
ANEXO I DA RESOLUÇÃO COMAS-SP nº1151/2016

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – PMAS

O PMAS é um sistema Estadual de planejamento e de 
monitoramento. 



Recursos Humanos do Órgão Gestor

Tabela 1 – Recursos Humanos pro Nível de Escolaridade do Órgão Gestor. Cidade de São Paulo, 2016

Fonte: PMAS, 2017



Tabela 2 – Número de profissionais com nível superior por formação. Cidade de São Paulo, 2016

Fonte: PMAS, 2017

Recursos Humanos do Órgão Gestor



Recursos Humanos dos Centro de Referência da 
Assistência Social - CRAS

Tabela 3 – Recursos Humanos pro Nível de Escolaridade dos Centros de Referência da Assistência 
Social. Cidade de São Paulo, 2016

Fonte: PMAS, 2017



Tabela 4 - Número de profissionais com nível superior por formação. Cidade de São Paulo, 2016

Fonte: PMAS, 2017

Recursos Humanos dos Centro de Referência da 
Assistência Social - CRAS



Recursos Humanos dos Centro de Referência da 
Especializado- CREAS

Tabela 5 – Recursos Humanos pro Nível de Escolaridade dos Centros de Referência 
Especializado - CREAS. Cidade de São Paulo, 2016

Fonte: PMAS, 2017



Tabela 6 - Número de profissionais com nível superior por formação. Cidade de São Paulo, 2016

Fonte: PMAS, 2017

Recursos Humanos dos Centro de Referência da 
Especializado- CREAS



Recursos Humanos dos Centros Pop

Tabela 7 – Recursos Humanos pro Nível de Escolaridade dos Centros de Referência 
Especializado - CREAS. Cidade de São Paulo, 2016

Fonte: PMAS, 2017



Recursos Humanos dos Centros Pop

Tabela 8 - Número de profissionais com nível superior por formação. Cidade de São Paulo, 2016

Fonte: PMAS, 2017



Recursos Humanos da Rede Conveniada

Tabela 9 – Recursos Humanos pro Nível de Escolaridade da Rede Socioassistencial Conveniada. Cidade 
de São Paulo, 2016

Fonte: PMAS, 2017



Fonte: PMAS, 2017

Tabela 9 - Número de profissionais da Rede Conveniada com nível superior por formação. 
Cidade de São Paulo, 2016

Recursos Humanos da Rede Conveniada



Previsão Orçamentária 2017

Fonte: PMAS, 2017




