G,

P&EFEURA DE
SAO PAULO

DECRETO N° 57.775, DE 6 DE JULHO DE 2017

Disp0e sobre a reorganizacdo da Secretaria Municipal de Gestéo, altera a denominacgéo e
a lotacdo dos cargos de provimento em comissao que especifica, transfere cargos de
provimento em comissédo entre 6érgdos, bem como altera os artigos 28 e 29 do Decreto n°®
57.576, de 1° de janeiro de 2017.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Gestao fica reorganizada nos termos deste decreto.
CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 2° S0 finalidades da Secretaria Municipal de Gestao:

| — formular e gerir as politicas municipais e os sistemas nelas inseridos, relativos ao
desenvolvimento institucional, a gestao de pessoas, a salde do servidor, a capacitacao de
profissionais e agentes publicos, & negociagdo permanente, aos suprimentos, a gestéo
documental, ao patrimdnio imobiliario e & gestéo da frota veicular;

Il — responder pela definicdo das politicas de gestdo de meios para o funcionamento
adequado da Administracdo Publica Municipal, em conjunto com as demais Secretarias

Municipais envolvidas;

[ll — propor, de maneira permanente, novas formas de estruturacéo dos 6rgdos municipais,
bem como de organizacao e prestacao dos servicos publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servicos prestados pela Administracéo Publica Municipal;
b) obter a continua melhoria da qualidade dos servigos publicos municipais;

¢) dinamizar os processos de trabalho;

d) implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e eficazes;

e) aumentar a eficiéncia na gestao publica;

IV — gerir o Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséo a que se refere
0 Decreto n°® 45.751, de 4 de marc¢o de 2005;

V — proceder a estudos e ac¢des para elaboracao, avaliacao e reviséo periédica do
Programa de Metas do Municipio;



VI — administrar o patriménio imobiliario do Municipio, ouvida a Procuradoria Geral do
Municipio, nos termos da legislacao em vigor;

VIl — coordenar sistemas e programas compativeis com o escopo da Secretaria, que
vierem a ser implantados.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da Estrutura Basica

Art. 3° A Secretaria Municipal de Gestao tem a seguinte estrutura bésica:

| — unidade de assisténcia direta ao Secretario: Gabinete do Secretario;

Il — unidades especificas:

a) Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento Institucional — COGEDI;
b) Coordenadoria de Estratégias de Gestdo — COEGE;

¢) Coordenagéo de Gestdo Documental — CGDOC,;

d) Coordenadoria de Gestao do Patriménio — CGPATRI;

e) Coordenadoria de Bens, Servigos e Parcerias com o Terceiro Setor — COBES;
f) Coordenadoria de Gestéo de Pessoas — COGEP;

g) Coordenacao de Gestdo de Salde do Servidor — COGESS;

h) Coordenadoria Juridica — COJUR;

i) Coordenacao de Administracéo e Financas — CAF;

Il — Org&os Colegiados vinculados:

a) Conselho de Gestéo;

b) Conselho Municipal das Escolas de Governo — CONSEGOV;

¢) Comissao do Patriménio Imobiliario do Municipio de Sao Paulo — CMPT,;

IV — entidade da Administracao Indireta vinculada: Instituto de Previdéncia Municipal de
Séo Paulo — IPREM.

Secéo ll

Do Detalhamento da Estrutura Béasica

Art. 4° O Gabinete do Secretario é integrado por:

| — Assessoria de Tecnologia da Informacao — ATI;

Il — Assessoria de Relacdes de Trabalho — ART.



Art. 5° A Coordenadoria de Gestao de Desenvolvimento Institucional — COGEDI é
integrada por:

| — Divisdo de Diretrizes e Modelos Organizacionais;

Il — Divisdo de Informacdes Organizacionais;

Il — Divisdo de Estudos de Postos de Direcédo e Assessoramento.

Art. 6° A Coordenadoria de Estratégias de Gestao — COEGE ¢é integrada por:
| — Departamento de Gestdo Governamental —- DGEGOV, com:

a) Divisdo de Gestéo do Programa de Metas;

b) Divisdo de Apoio a Gestdo Governamental,

Il — Escola Municipal de Administrac&o Publica de S&o Paulo — Alvaro Liberato Alonso
Guerra — EMASP, com:

a) Divisdo de Capacitagcdo e Desenvolvimento;

b) Divisdo de Gestdo de Cursos.

Art. 7° A Coordenacéo de Gestdo Documental — CGDOC ¢ integrada por:
| — Divisdo de Normas Técnicas;

Il — Divisdo de Orientac&o aos Orgios Setoriais;

[Il — Divisdo do Arquivo Administrativo;

IV — Divisdo de Gestdo dos Sistemas Eletrénicos de Documentos;

V — Comissdo Permanente de Processos Extraviados — CPPE.

Art. 8° A Coordenadoria de Gestédo do Patrimdnio — CGPATRI € integrada por:
| — Diviséo de Destinac¢éo do Patrimdnio Imobiliario;

Il — Divisdo de Informacéo do Patriménio Imobiliario;

[Il — Diviséo de Engenharia e Avaliacdo do Patrimdnio Imobiliario;

IV — Divisdo de Gestéo da Frota Veicular.

Art. 9° A Coordenadoria de Bens, Servicos e Parcerias com o Terceiro Setor — COBES é
integrada por:

| — Departamento de Gestédo de Suprimentos e Servigos — DGSS, com:
a) Divisao de Pesquisa e Registro de Precos;

b) Divisdo de Padronizacao e Controle de Qualidade;

c) Divisdo de Gestéo de Suprimentos e Concessionarias;

d) Diviséo de Licitages;



Il — Departamento de Parcerias com o Terceiro Setor — DEPATS, com:

a) Divisdo de Gestéo Estratégica das Parcerias;

b) Divisdo de Gestdo do Sistema de Parcerias.

Art. 10. A Coordenadoria de Gestédo de Pessoas — COGEP é integrada por:
| — Departamento de Recursos Humanos — DRH, com:

a) Divisdo de Gestédo de Folha de Pagamento;

b) Divisdo de Eventos Funcionais;

c) Divisédo de Gestao de Pessoal;

Il — Departamento de Planejamento e Gestéo de Carreiras — DPGC, com:
a) Divisdo de Gestéo de Carreiras;

b) Divisdo de Gestédo de Concursos e Estégios;

c¢) Diviséo de Planejamento de Pessoal.

Art. 11. A Coordenacéo de Gestao de Saude do Servidor —- COGESS ¢é integrada por:
| — Divisao de Pericia Médica,;

Il — Diviséo de Epidemiologia e Informagéo;

[ll — Divisédo de Promocao a Saude.

Art. 12. A Coordenadoria Juridica — COJUR é integrada por:

| — Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos — Pessoal — ATAJ-P;

Il — Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos — Gestdo — ATAJ-G.

Art. 13. A Coordenacéo de Administracéo e Financas — CAF é integrada por:
| — Divisdo de Gestéo de Contratos;

Il — Diviséo de Gestao Orgcamentéaria e Financeira,;

[l — Diviséo de Gestao de Infraestrutura e Apoio.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Secéo |

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretario

Art. 14. A Assessoria de Tecnologia da Informagéo — ATI, no &mbito da Secretaria
Municipal de Gestéo, tem as seguintes atribuicoes:



| — propor e gerir diretrizes e politicas, estabelecendo os planos, procedimentos,
processos, normas, padrdes, métricas e metodologias relacionadas a tecnologia da
informacao;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar os sistemas informatizados e aplicativos;

Il — pesquisar, avaliar e coordenar a aquisicao e a implantacéo de solucbes em
tecnologias da informacéo;

IV — gerenciar demandas e projetos de tecnologia da informacao;

V — estabelecer interface com as unidades requisitantes e interlocutores externos nos
projetos e demandas de tecnologia da informacéo;

VI — planejar, gerir e operacionalizar a infraestrutura de tecnologia da informacéo e
comunicagao;

VIl — operacionalizar as atividades de gestdo de usuarios e acessos aos ativos de
tecnologia da informacdo e comunicacao;

VIII — prestar suporte técnico de informatica aos usuarios;
IX — realizar a manutencéo dos ativos de hardware;

X — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigcos e/ou fornecedores
externos afetos a sua area,;

Xl — exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuacgéo.
Art. 15. A Assessoria de Relacdes de Trabalho — ART tem as seguintes atribuicfes:
| — coordenar o Sistema de Negociacdo Permanente — SINP;

Il — planejar, implementar, gerenciar e acompanhar 0os processos de negocia¢cao
permanente entre a Administragdo Publica Municipal e as entidades representativas dos
servidores municipais;

[Il — propor a formulacdo de politicas e diretrizes que garantam a democratizacao das
relacdes de trabalho na Administragdo Publica Municipal;

IV — estabelecer permanente didlogo com as entidades representativas dos servidores
municipais;

V — coordenar a elaboracéo, o desenvolvimento, a manutencao, o aprimoramento e a
sistematizac¢do de estudos e informagfes gerenciais e estatisticas, bem como de
indicadores permanentes e circunstanciais sobre as relacdes de trabalho e a negociacao
coletiva;

VI — oferecer, em conjunto com as unidades competentes, subsidios para a elaboracao da
politica de pessoal no &mbito da Administragdo Publica Municipal, bem como promover
estudos voltados a revisao e a consolidacdo das medidas pertinentes aos servidores
municipais;

VII — desenvolver, em conjunto com as unidades competentes, estudos relativos aos
impactos orgamentarios e financeiros oriundos da politica de pessoal;

VIII — promover a coleta, a producéo, a documentacao e a divulgacéo de informacdes
pertinentes a sua area de atuacao;



IX — providenciar as condi¢cées necessarias para a realizacao das reunides da Mesa
Central, das Mesas Setoriais e das Mesas Locais, visando o bom funcionamento do
sistema negocial;

X — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servicos e/ou fornecedores
externos afetos a sua area;

X| — exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacgao.
Secéo ll

Das Unidades Especificas da Secretaria

Subsecao |

Da Coordenadoria de Gestado de Desenvolvimento Institucional — COGEDI

Art. 16. A Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento Institucional — COGEDI tem as
seguintes atribuicdes:

| — propor politicas e diretrizes de desenvolvimento institucional, adequando os modelos
das estruturas municipais aos novos cenarios e desafios da gestao publica;

Il — propor alternativas organizacionais de acordo com os sistemas de trabalho, as
estratégias, objetivos, complexidade e especificidade dos érgdos municipais, de forma a
eliminar sobreposicéo, conflito e fragmentacéo de atribuicdes;

[l — acompanhar e avaliar a implantacéo dos projetos de reestruturacdo administrativa;

IV — disseminar boas praticas relacionadas a desenvolvimento institucional;

V — gerenciar as informacdes relativas a organizacéo dos 6rgaos e entidades municipais;
VI — elaborar estudos e realizar pesquisa quanto aos postos de direcdo e assessoramento;
VIl — promover cursos e eventos sobre desenvolvimento institucional em parceria com a
Escola Municipal de Administracdo Publica de Sdo Paulo — Alvaro Liberato Alonso Guerra

— EMASP;

VIII - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores
externos afetos a sua area;

IX — exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Art. 17. A Diviséo de Diretrizes e Modelos Organizacionais tem as seguintes atribui¢des:

| — elaborar e propor a divulgacao dos padrées, procedimentos e parametros técnicos
aplicaveis a Administracéo Publica Municipal,

Il — realizar estudos e propor sistemas de trabalho com foco na diminuigcéo da
fragmentacado, no aumento da eficiéncia e na simplificacdo de procedimentos de gestéao;

[Il — estabelecer, com 6rgaos e entidades, rede de trabalho responsavel pela busca de
melhorias no ambito do desenvolvimento institucional;

IV — prestar apoio técnico aos 6rgéos e entidades municipais na elaboracao de projetos de
modelagem organizacional e respectiva implementacéo e avaliacao;



V — adequar as propostas apresentadas as diretrizes tracadas para a elaboracdo de
projetos de organizagdo dos 6rgaos, bem como os respectivos postos de comando;

VI — analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre o mérito das propostas de
organizacao e funcionamento dos 6rgéos e entidades municipais.

Art. 18. A Diviséo de Informacgdes Organizacionais tem por atribuicdo organizar e manter
atualizadas as informagdes pertinentes a estrutura organizacional dos 6rgaos e entidades
municipais, no que se refere:

| — ao historico da legislacéo pertinente;

Il — & hierarquia, por meio de representacao gréfica;

[l — & denominacao dos cargos e fungdes de confianca, referéncias de vencimento e
respectivas formas de provimento;

IV — & consolidagéo das atribui¢cdes das unidades administrativas que compdem 0s 6rgaos
e entidades municipais.

Art. 19. A Diviséo de Estudos de Postos de Direcédo e Assessoramento tem as seguintes
atribuicoes:

| — promover estudos sobre 0s postos de direcédo e de assessoramento das estruturas
organizacionais da Administragdo Municipal Direta, autarquias e fundacoes;

Il — propor critérios de atualizacao da estrutura de cargos de provimento em comissao e
funcdes de confianca,

Ill — realizar estudos e propor adequacdes referentes a estrutura organizacional e de
cargos de provimento em comisséo e fun¢des de confianca da Administragdo Publica
Municipal,

IV — gerenciar e acompanhar o Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséo
a que se refere o Decreto n® 45.751, de 2005.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Estratégias de Gestdo — COEGE

Art. 20. A Coordenadoria de Estratégias de Gestdo — COEGE tem as seguintes
atribuicdes:

| — gerir o Programa de Metas da Cidade de S&o Paulo;

Il — promover a formacao e o aperfeicoamento de pessoas para fortalecer a capacidade de
gestao da Administracdo Publica Municipal, visando o aprimoramento permanente das
politicas publicas;

[Il — realizar e publicizar estudos e pesquisas para a permanente atualizacdo da
informacao e do conhecimento na Administracdo Publica Municipal;

IV — identificar, fomentar e disseminar iniciativas, inovacoes, praticas e projetos que
agreguem eficacia, eficiéncia e efetividade administrativa;

V — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores
externos afetos a sua area;

VI — exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.



Art. 21. O Departamento de Gestdo Governamental — DGEGOV tem as seguintes
atribuicoes:

| — auxiliar na definicdo das metas setoriais dos 6rgaos;
Il — difundir as informacdes relativas ao cumprimento do Programa de Metas;

[l — apoiar os 6érgdos municipais quanto a participacéo popular no que diz respeito ao
Programa de Metas;

IV — gerir a atuagéo e o exercicio descentralizado dos integrantes da Carreira de Analista
de Politicas Publicas e Gestdo Governamental — APPGG, nos termos do Decreto n°
57.012, de 23 de maio de 2016.

Art. 22. A Diviséo de Gestdo do Programa de Metas tem as seguintes atribuicdes:
| — elaborar o Programa de Metas;

Il — elaborar metodologia e indicadores para o acompanhamento da execug¢éo do
Programa de Metas;

[ll — consolidar, sistematizar e publicizar informacdes sobre o Programa de Metas;

IV — prestar suporte para a realizacdo da participagcéo social no que se refere ao Programa
de Metas;

V — capacitar, com auxilio da Secretaria Municipal da Fazenda, os servidores dos 6rgéos
municipais quanto a relevancia do Programa de Metas e ao uso das ferramentas e
sistemas de gestao financeira em parceria com a Escola Municipal de Administracao
Publica de S&o Paulo — Alvaro Liberato Alonso Guerra — EMASP.

Art. 23. A Divisdo de Apoio a Gestdo Governamental tem as seguintes atribuicées:
| — coordenar o exercicio descentralizado dos integrantes da Carreira de Analista de

Politicas Publicas e Gestdo Governamental — APPGG, nos termos do Decreto n° 57.012,
de 2016;

Il — formular e propor programas de desenvolvimento e capacitacao profissional nos
aspectos inerentes as atribuicées da carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestédo
Governamental — APPGG em consonancia com a politica de desenvolvimento de recursos
humanos.

Art. 24. A Escola Municipal de Administrac&o Publica de S&o Paulo — Alvaro Liberato
Alonso Guerra — EMASP tem as seguintes atribuicdes:

| — executar a Politica Municipal de Capacitacao, de Gestao do Conhecimento e Inovacéo
e de Educacéo a Distancia — EAD nas areas transversais do conhecimento institucional;

Il — propor e implementar os instrumentos executivos da Politica Municipal de Capacitacéo;

[Il — auxiliar os 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Municipal que ndo dispéem
de escolas de governo ou centros de formacéo préprios para fins de execucéo da Politica
Municipal de Capacitagdo no &mbito de suas atribuicbes;

IV — prestar orientagdo normativa aos centros de formagéo, unidades de treinamento e
desenvolvimento de pessoas e demais escolas de governo quanto a elaboracao dos
instrumentos estratégicos e executivos da Politica Municipal de Capacitacao;



V — articular, com as escolas de governo municipais, a gestao do conhecimento
institucional, a formagé&o e o aperfeicoamento das pessoas que atuam na Administracao
Publica Municipal;

VI — propor a celebracdo de convénios e parcerias com universidades, escolas de governo,
Orgéaos publicos e entidades municipais, estaduais ou federais, instituicdes privadas,
nacionais e internacionais, visando a formacgédo e capacitacao de agentes publicos e da
sociedade civil em temas pertinentes a gestao publica;

VIl — manter intercAmbio com organizacdes congéneres;

VIII — constituir e gerir 0 banco de conhecimentos e competéncias dos servidores e
colaboradores da Administracao Publica Municipal pertinentes as suas areas de atuacao;

IX — promover programas de integracgéo inicial, formacéo e aperfeicoamento permanente
para os agentes publicos que atuam no ambito da Administracéo Publica Municipal,

X — propor e realizar cursos de especializacdo, conforme necessidades institucionais
identificadas;

Xl — manter sistemas de informacgé&o e gerir os cadastros inerentes as suas atividades e
areas de atuacao;

XIl — fomentar, coordenar e executar atividades e cursos na modalidade de educacéo a
distancia;

Xl — fomentar a disseminacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes que agreguem
valor para a sociedade;

XIV — propor e gerir programas de premiacao para as iniciativas de inovacéo em gestéo
publica;

XV — planejar e coordenar a aplicacdo dos recursos orcamentarios destinados as acfes de
capacitacéo, formacéo e aperfeicoamento;

XVI — administrar as contrapartidas sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Gestao, no que diz respeito a concessao de bolsas de estudos a servidores municipais,
nos termos da legislagdo em vigor;

XVII — elaborar, manter atualizado e submeter, ao Titular da Secretaria Municipal de
Gestdo, o Regimento Interno da EMASP.

Art. 25. A Divisédo de Capacitacdo e Desenvolvimento tem as seguintes atribuicoes:

| — propor e elaborar projetos de formacéo dos agentes publicos que tenham como
finalidade a realizac&o e o aprimoramento do servi¢o publico municipal;

Il — planejar, coordenar cursos e programas, bem como definir curriculos especializados,
em parceria ou ndo com outras escolas de governo, que atendam as demandas das
unidades da Administrac@o Publica Municipal;

[Il — coordenar grupos intersecretariais de estudo e de atividades especificas, visando a
elaboracéo dos processos formativos a serem oferecidos pela EMASP e demais escolas
com representacdo no Conselho Municipal das Escolas de Governo — CONSEGOV;,

IV — coordenar, analisar e acompanhar a contratacao e execugao de projetos promovidos
pela EMASP;



V — analisar as solicitacdes de liberacdo de recursos orcamentarios destinados as acdes
de capacitagdo, formacao e aperfeicoamento;

VI — elaborar conteldo programatico das acdes de capacitacdo da EMASP;

VII — propor termos de referéncias para editais de premia¢cfes de inovacao, gestédo e
demais honrarias concedidas no &mbito da Administracdo Publica Municipal.

Art. 26. A Divisédo de Gestdo de Cursos tem as seguintes atribui¢oes:
| — sistematizar as funcdes escolares dos cursos promovidos pela EMASP;

Il — manter informacdes e elaborar relatérios gerenciais sobre inscritos, selecionados e
concluintes dos cursos;

[ll — prestar atendimento aos alunos e docentes.

Subsecdo lll

Da Coordenacéo de Gestdo Documental — CGDOC

Art. 27. A Coordenacgéo de Gestdo Documental — CGDOC tem as seguintes atribui¢fes:

| — promover, subsidiar e acompanhar a implementag&o da politica municipal de gestéo
documental,

Il — assegurar o controle, a preservacéo e 0 acesso aos documentos sob sua custédia,
bem como coordenar e monitorar as atividades relativas a gestdo documental no ambito
da Secretaria, de acordo com as diretrizes da politica municipal de gestdo documental,

[Il — consolidar informacdes referentes a producao e gestdo de documentos arquivisticos e
promover a difusdo de conhecimentos relacionados ao tema;

IV — manifestar-se sobre a conformidade dos requisitos dos sistemas informatizados a
serem adquiridos ou desenvolvidos para a gestao de documentos as normas e
procedimentos da politica municipal de gestdo documental;

V — manifestar-se sobre a conformidade de projetos de reproducéo e terceirizacao de
guarda de documentos as normas e procedimentos da politica municipal de gestado
documental;

VI — integrar-se aos processos de consolidagdo e sistematizacédo de dados referentes ao
acesso a informacéo e a transparéncia municipal;

VIl — coordenar a Comissao Permanente de Processos Extraviados — CPPE e a execucéo
das diligéncias necessarias perante as unidades municipais, visando subsidiar as
deliberacdes do colegiado quanto a declaracéo de extravio;

VIII — propor principios, diretrizes, normas e procedimentos padronizados para publicacdo
oficial;

IX — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores
externos afetos a sua area;

X — exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 28. A Divisdo de Normas Técnicas tem as seguintes atribuicdes:



| — propor principios, diretrizes, normas e procedimentos padronizados para organizacao e
funcionamento das atividades de arquivo e protocolo;

Il — acompanhar e contribuir para o desenvolvimento de programas de informatizagéo, a
gestdo de documentos digitais e a instalacdo de sistemas informatizados de gestao
arquivistica de documentos;

[l — analisar e aprovar as propostas de plano de classificacéo e tabela de temporalidade
de documentos submetidas pelos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal;

IV — elaborar e revisar, periodicamente, o plano de classificacao e tabela de temporalidade
dos documentos que expressem atividades-meio da Administragcao Publica Municipal;

V — promover a capacita¢do de servidores na area de sua competéncia, em parceria com a
Escola Municipal de Administracdo Publica de Sdo Paulo — Alvaro Liberato Alonso Guerra
— EMASP;

VI — produzir estatisticas, relatérios gerenciais e estudos relativos a implantagéo da politica
municipal de gestdo documental.

Art. 29. A Divisdo de Orientag&o aos Orgéos Setoriais tem as seguintes atribuicdes:

| — prestar apoio técnico, em conformidade com as diretrizes da politica municipal de
gestao documental, aos 6rgaos integrantes do sistema de arquivos do Municipio quanto a
recepcao, reproducéo, geracao, classificagcdo, instrucdo, tramitacdo, encerramento e
guarda de documentos;

Il — orientar a avaliacdo, eliminacao, transferéncia e recolhimento de documentos aos
arquivos intermediario e permanente;

[l — monitorar o cumprimento das normas e procedimentos relativos a gestéo e
preservacdo documental e adequacao das instalacdes e praticas operacionais das
unidades de arquivo e protocolo, recomendando providéncias para apuragéo e reparagao
de atos lesivos a politica municipal de gestdo documental;

IV — dar suporte técnico e administrativo a Comissédo Permanente de Processos
Extraviados — CPPE, prestando orientacéo aos 6rgaos setoriais em caso de extravio de
documentos, bem como manter registro atualizado de todos os processos declarados
extraviados nos sistemas informatizados de comunicagdo administrativa.

Art. 30. A Divisdo do Arquivo Administrativo tem as seguintes atribuicoes:

| — referente ao acervo de documentos classificados como de idade intermediaria,
proceder:

a) ao recolhimento, organizagdo, acondicionamento e controle, observados os prazos de
guarda definidos nas tabelas de temporalidade aprovadas;

b) & promocao de a¢bes de reproducéo, preservacao e difusdo, atendidas as normas
técnicas e a legislagéo em vigor;

Il — promover a elaborac¢éo de instrumentos de consulta e pesquisa, incluindo bases de
dados e sistemas informatizados, conforme normas vigentes e boas praticas de descricao
arquivistica;

[Il — planejar, coordenar e executar agdes de suporte ao atendimento a pesquisadores e
cidadaos em geral, compreendendo as atividades de gerenciamento e controle dos
ambientes e instrumentos de consulta de documentos nos seus diversos suportes.



Art. 31. A Divisédo de Gestdo dos Sistemas Eletronicos de Documentos tem as seguintes
atribuicoes:

| — gerenciar os sistemas informatizados de comunicag&do administrativa da Administracéo
Publica Municipal e prestar suporte técnico e operacional aos usuarios e unidades
cadastradas;

Il — revisar, de forma permanente, os procedimentos e as praticas estabelecidas,
garantindo sua compatibilidade;

[l — promover a atualizagdo constante dos sistemas e a sua conformidade com a politica
municipal de gestdo documental e de seguranca da informacéo;

IV — gerenciar a producéo e publicacéo do Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC,
bem como estabelecer padrdes de utilizacdo desse veiculo.

Art. 32. A Comissao Permanente de Processos Extraviados — CPPE, da Coordenacéo de
Gestdo Documental, tem a composicao prevista na Lei n°® 9.409, de 24 de dezembro de
1981, e as atribuicBes descritas nos artigos 101, 102, 103 e 105 do Decreto n® 51.714, de
13 de agosto de 2010.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Gestdo do Patriménio — CGPATRI

Art. 33. A Coordenadoria de Gestao do Patriménio — CGPATRI, no ambito da
Administracdo Municipal Direta, tem as seguintes atribuicées:

| — gerir a destinacao do patriménio imobiliario, exceto nas hipoteses que, nos termos da
legislacéo vigente, seja de competéncia do titular de Secretaria especifica ou de 6rgédo
equiparado;

Il — manifestar-se nos processos administrativos relativos ao patrimdnio imobiliario que
devam ser submetidos as decisfes do titular da Secretaria Municipal de Gestao;

[Il — gerir 0 acervo relativo ao patrimdnio imobiliario;

IV — avaliar para destinacdo os bens imdveis proprios e de terceiros, objeto de utilizacdo
pelo Municipio, no ambito de atuacéo da Coordenadoria;

V — promover plano de alocacao e aproveitamento do patriménio imobiliario;

VI — representar o Municipio nos atos de tabelionato decorrentes das atividades de
competéncia da Coordenadoria;

VII — gerir a frota de veiculos proprios do Municipio;

VIII — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores
externos afetos a sua area;

IX — exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 34. A Divisdo de Destinacdo do Patriménio Imobiliario, no &mbito da Administracao
Municipal Direta, tem as seguintes atribuicoes:

| — instruir, analisar e manifestar-se nos processos administrativos relativos ao patrimonio
imobilidrio que devam ser submetidos ao titular da Secretaria Municipal de Gestéo e que,
exceto nas hipoteses de competéncia do titular de outra Secretaria ou de érgao
equiparado, versem sobre:



a) atos constitutivos ou translativos de direitos reais e obrigacionais relativos ao patrimoénio
imoével;

b) aquisicdo, permuta, alienacdo, doacdo, desafetagédo, permissdo e concessao
administrativa de uso;

¢) utilizacao de imoveis de terceiros, exceto cessao e locacéo;

d) pedidos de parcelamento das contrapartidas e retribuicdes pecuniarias em atraso;

e) transferéncia de administracéo;

Il — instruir os processos de licitagcdo, atendidos os requisitos e condi¢des legais, visando a
alienacédo ou cessao onerosa de bens do patriménio imovel que estiverem sob a
administracdo da Secretaria Municipal de Gestao;

[Il — arrecadar e gerir 0s valores das retribuicdes pecuniarias advindas das cessfes de uso
onerosas, bem como das alienag8es de bens do patriménio imdvel, exceto nas hipoteses
em que, nos termos da legislagéo vigente, seja de competéncia do titular de Secretaria
especifica ou de 6rgao equiparado;

IV — administrar os imoveis oriundos de heranca vacante.

Paragrafo unico. Nas hipéteses referidas nas alineas “a” a “d” do inciso | deste artigo,
guando houver manifestacao favoravel, devera ser ouvida a Procuradoria Geral do
Municipio quanto a legalidade do ato a ser praticado.

Art. 35. A Divisdo de Informacao do Patriménio Imobiliario, no &mbito da Administracéo
Municipal Direta tem as seguintes atribuicdes:

| — organizar e gerir informa¢des documentais relativas ao patriménio imobiliario, exceto o
acervo que, nos termos da legislacéo vigente, seja de competéncia de outra Secretaria;

Il — criar e manter o cadastro de areas publicas compativel com os sistemas de
informacdes vigente, em conjunto com as Secretarias Municipais ou érgaos equivalentes.

Art. 36. A Divisdo de Engenharia e Avaliagdo do Patriménio Imobiliario, no &mbito da
Administracdo Municipal Direta, tem as seguintes atribui¢des:

| — elaborar, classificar e arquivar plantas de bens imdveis necessarias na area de
competéncia da Coordenadoria;

Il — fornecer informacgdes sobre o patrimdnio imobiliario de acordo com a documentagao
existente na Coordenadoria;

[Il — providenciar levantamentos topograficos de bens iméveis que sejam objeto de feitos
da competéncia da Coordenadoria;

IV — definir o valor, exceto nas hipdteses em que, nos termos da legislacao vigente, seja
de competéncia do titular de Secretaria especifica ou de 6rgéo equiparado, dos:

a) bens imdveis para fins de aquisicdo, permuta, alienacdo, doacéo, desafetacéo,
permissao de uso, concessdo administrativa de uso, transferéncia de administracéo e
locacéo;

b) bens imoveis para fins de autorizacdo de uso, exceto nas hipéteses em que, nos termos
da legislacdo em vigor, sejam de competéncia de outra Secretaria ou 6rgéo equiparado;



¢) bens imdveis de terceiros, nas hipéteses de aquisicao, permuta e locacao, esta ultima
guando as Secretarias nao disponham de quadro técnico para proceder a avaliagao;

d) da taxa de legitimacao de posse de iméveis devolutos.

Art. 37. A Divisdo de Gestao da Frota Veicular, no ambito da Administracdo Municipal
Direta, tem as seguintes atribuicoes:

| — realizar a manutencéo e vistoria dos veiculos proprios;

Il — realizar a vistoria dos veiculos locados;

[l — manter cadastro atualizado dos veiculos e maquinas da frota;

IV — instruir e analisar os processos de baixa dos veiculos da frota;

V — proceder a avaliacdo dos veiculos em processo de baixa para fins de leildo.

Art. 38. Em virtude do disposto no artigo 33 deste decreto, compete ao Secretario
Municipal de Gestéo, em relacédo a gestéo do patrimodnio imobiliario, no &mbito da
Administragdo Municipal Direta, exceto nas hipoteses em que, nos termos da legislacao
vigente, seja de competéncia do titular de Secretaria especifica ou de 6rgao equiparado:
| — decidir sobre a transferéncia de administracéo de bens imoveis;

Il — indeferir pedidos de uso de bens iméveis por terceiros, sob qualquer das formas
previstas na Lei Organica do Municipio, assim como pedidos de alienacdo, doacéo,
desafetacdo e permuta, quando ocorrer impossibilidade material de atendimento ou falta
de previsao legal expressamente demonstrada pelo 6rgdo competente;

[Il — decidir pedidos de parcelamento das contrapartidas e retribuicdes pecuniarias
decorrentes das cessdes de uso ou alienagéo de bens imdveis que estejam em atraso,
ouvida a Comissao do Patriménio Imobiliario do Municipio de Sao Paulo, quando
necessario.

Subsecao V

Da Coordenadoria de Bens, Servicos e Parcerias

com o Terceiro Setor — COBES

Art. 39. A Coordenadoria de Bens, Servicos e Parcerias com o Terceiro Setor — COBES
tem as seguintes atribuicdes:

| — planejar, coordenar e gerir sistemas estratégicos de suprimentos e contratos,
estabelecendo regras e padrdes para a realizacdo de compras e contratacdes pelos
6rgdos municipais, assegurando a melhoria da qualidade dos bens adquiridos e servicos
contratados;

Il — determinar a aquisi¢éo centralizada de itens de materiais e servicos, objetivando ganho
de escala quando presentes a oportunidade e a conveniéncia administrativas;

[Il — gerir 0 sistema municipal de gestao das parcerias com organizacdes do terceiro setor
e padronizar desenhos de contratos que nao estejam pré-determinados na legislacdo que
rege esses contratos;

IV — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores
externos afetos a sua area;



V — exercer outras atribuicbes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 40. O Departamento de Gestdo de Suprimentos e Servicos — DGSS tem as seguintes
atribuicoes:

| — promover a elaboracéo de especificacbes, visando a padronizacao e a decodificacédo de
bens e servicos comuns;

Il — manter Atas de Registro de Precos para compras de bens e contratactes de servicos;
[ll — guardar, avaliar e promover a venda ou 0 aproveitamento de materiais inserviveis;

IV — operar o sistema de controle de suprimentos da Administracao Publica Municipal;

V — gerenciar 0s servigos relativos as concessionarias.

Paragrafo Unico. Os processos licitatorios seréo conduzidos pelas Comissdes
Permanentes de Licitacdo, que serdo criadas por portaria do Secretario.

Art. 41. A Divisédo de Pesquisa e Registro de Precos tem as seguintes atribuigfes:

| — desenvolver metodologia e efetuar pesquisa de mercado e estudos estatisticos
necessarios a definicdo de precgos referenciais para a admissibilidade de propostas,
reajustes e revisdes de precos;

Il — gerir, atualizar e manter histérico do banco de precos;

[ll — propor modalidade de aquisicdo em raz&o do valor pesquisado;

IV — realizar o processo de cotagéo de bens e servigos;

V — analisar as necessidades de consumo da Administragdo Municipal Direta;

VI — elaborar, gerir e divulgar as Atas de Registro de Precos.

Art. 42. A Divisédo de Padronizacéo e Controle de Qualidade tem as seguintes atribuicdes:

| — pesquisar, analisar, definir, padronizar e normatizar especificacdes e recebimento de
servigos, materiais e equipamentos e de uso comum;

Il — acompanhar inovagdes de mercado e promover sua incorporacéo aos descritivos dos
produtos;

[Il — controlar a qualidade e realizar a andlise técnica de materiais de consumo;

IV — prestar apoio e orientar as secretarias quanto a observancia dos critérios de
qualidade;

V — promover a elaboragdo e normatizacdo de critérios para a avaliacdo de fornecedores
da Prefeitura.

Art. 43. A Divisdo de Gestdo de Suprimentos e Concessionarias tem as seguintes
atribuicdes:

| — gerir e propor melhorias e inovagdes tecnolégicas aos sistemas de suprimentos;

Il — elaborar manuais de utilizacdo dos sistemas e prestar apoio técnico e operacional as
unidades da Prefeitura;



IIl — cadastrar e liberar usuarios, unidades, equipamentos e fornecedores nos sistemas de
suprimentos;

IV — treinar os usuarios dos sistemas periodicamente;

V — propor normas para o consumo dos servicos de dgua, energia elétrica, gas encanado
e telefonia mével e fixa nas unidades da Administracdo Municipal Direta;

VI — acompanhar as tarifas e precos publicos praticados pelas concessionarias de servicos
publicos;

VIl — propor medidas para a reducéo expressiva das despesas de custeio com
concessionarias, visando a melhoria na qualidade e eficiéncia.

Art. 44. A Diviséo de LicitagBes tem as seguintes atribuicdes:

| — elaborar, padronizar e divulgar instrumentais de contratagdo de bens e servigcos de uso
comum;

Il — elaborar e divulgar editais padrfes, visando a aquisi¢cdo e contratacdo de bens e
servicos comuns e alienacdo de bens inserviveis;

[l — analisar e processar as demandas consolidadas de aquisicdo de bens e contratacdes
de servicos da Secretaria Municipal de Gestao;

IV — executar atividades relativas ao processo licitatério no ambito da Secretaria Municipal
de Gestdo.

Art. 45. O Departamento de Parcerias com o Terceiro Setor — DEPATS tem as seguintes
atribuicdes:

| — propor normas e procedimentos para a celebragdo de parcerias com organizacdes do
terceiro setor;

Il — realizar estudos e desenvolver acdes para aprimorar e intensificar o estabelecimento
de parcerias com a Administracdo Publica Municipal;

[ll — coordenar a implementacgéo de ac¢des de organizagdo e modernizagdo administrativa
para o aperfeicoamento dos processos de parceria com organizagdes da sociedade civil.

Art. 46. A Divisdo de Gestdo Estratégica das Parcerias tem as seguintes atribuicées:

| — elaborar documentos padronizados e comuns relativos a parcerias com organizacfes
do terceiro setor;

Il — analisar, sistematizar e divulgar informacdes estratégicas e dados estatisticos sobre as
parcerias celebradas na Administracao Publica Municipal;

[ll — apoiar os 6rgdos de controle na identificacdo, estruturacéo e disseminacao de boas
praticas de disponibilizacéo de informacdes de dominio publico;

IV — analisar e processar os pedidos de qualificacéo das organizacfes sociais;

V — promover acdes de capacitacdo sobre as relacdes de parceria entre a Administracao
Publica Municipal e as organizacdes do terceiro setor, em parceria com a Escola Municipal
de Administracéo Publica de S&o Paulo — Alvaro Liberato Alonso Guerra — EMASP.

Art. 47. A Divisdo de Gestdo do Sistema de Parcerias tem as seguintes atribuigdes:



| — implantar, regulamentar, operacionalizar, acompanhar e avaliar o sistema municipal de
gestdo das parcerias;

Il — gerir o Cadastro Municipal Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS;

[ll — operar 0s acessos e as permissfes do sistema aos usuérios internos e das
organizacdes parceiras;

IV — promover capacitacdes sobre a operacao do sistema municipal de gestdo de
parcerias, em parceria com a Escola Municipal de Administragdo Publica de Séo Paulo —
Alvaro Liberato Alonso Guerra — EMASP.

Subsecao VI

Da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas — COGEP

Art. 48. A Coordenadoria de Gestédo de Pessoas — COGEP tem as seguintes atribui¢des:

| — gerenciar as atividades do Sistema Central de Recursos Humanos da Administragédo
Municipal Direta, Autarquias e Fundacdes;

Il — coordenar e subsidiar a politica municipal de gestdo de pessoas da Administracao
Municipal Direta, Autarquias e Fundagfes, nos aspectos relativos a:

a) planejamento e dimensionamento de pessoal;

b) concurso publico, contratacdo por tempo determinado e estagio;
) ingresso de pessoal;

d) gestdo de carreiras;

e) avaliacdo de desempenho e estagio probatério;

f) gestéo de quadros;

g) despesa de pessoal na execucéo da folha de pagamento;

h) eventos funcionais;

[ll — produzir e publicizar informacdes relativas a pessoal,

IV — propor e gerir, em conjunto com as unidades competentes, a implementacao,
atualizacdo, parametrizacéo e informacdes dos sistemas de pessoal,;

V — coordenar a producédo de informacdes técnicas relativas a area de gestdo de pessoas;

VI — subsidiar e monitorar a execucao da politica municipal de gestao de pessoas da
Administracdo Municipal Direta pelas unidades descentralizadas de recursos humanos;

VII — promover a transparéncia através do acesso a informacao relativa a area de gestédo
de pessoas, por intermédio dos canais de comunicacéo, obedecendo legislacdes
especificas que disciplinam a matéria;

VIII — gerir a politica de gestao de pessoas da Secretaria Municipal de Gestao;

IX — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores
externos afetos a sua area;



X — exercer outras atribuic6es correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Art. 49. O Departamento de Recursos Humanos — DRH tem as seguintes atribui¢oes:

| — propor normas e diretrizes de procedimentos relativos as bases cadastrais dos
servidores publicos municipais;

Il — gerir os sistemas de informacéo relacionados a gestdo de pessoas;
Il — coordenar as acdes de gestdo da remuneracao e folha de pagamento dos servidores;
IV — gerir os eventos funcionais dos servidores;

V — orientar os 6rgaos setoriais no que se refere as normas e ao uso dos sistemas de
informacao relacionados a gestdo de pessoas;

VI — coordenar a politica de gestao de pessoas da Secretaria.
Art. 50. A Diviséo de Gestdo de Folha de Pagamento tem as seguintes atribuicfes:

| — promover a gestao da remuneracéo e da folha de pagamento dos servidores publicos
municipais no ambito da Administracdo Municipal Direta;

Il — coordenar o sistema de consignacdes da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

[Il — cadastrar e monitorar os descontos efetuados por forga de lei, determinacéo judicial
ou a favor da Administracdo Municipal Direta, Autarquica e Fundacional;

IV — promover a gestao das pensdes alimenticias, das pensdes regidas pelo Decreto-Lei
n° 289, de 7 de Junho de 1945, e das pensdes especiais em cumprimento de
determinacéo judicial,

V — subsidiar a defesa dos processos e executar os cumprimentos das acoes judiciais,
com repercusséao na folha de pagamento;

VI — gerir as informag6es da base de dados da folha de pagamento dos servidores da
Administragdo Municipal Direta, com a finalidade de promover a transparéncia;

VIl — elaborar relatérios e bases de dados para cumprimento de obrigacdes trabalhistas,
tributarias, orcamentarias e financeiras;

VIIl — promover mecanismos de analise de conformidade e aperfeicoamento dos produtos
da folha de pagamento.

Art. 51. A Divisédo de Eventos Funcionais tem as seguintes atribui¢des:

| — propor diretrizes e monitorar:

a) a gestao documental da vida funcional dos servidores;

b) o processo de ingresso dos candidatos aprovados em concurso publico, nomeados para
0 exercicio de cargos de provimento efetivo, em comisséo e contratados por tempo

determinado de servidores;

¢) o processo de contagem de tempo de servigco e contribuicao, relativos a vida funcional
do servidor;

d) os processos de afastamentos do servidor;



€) 0s processos relacionados aos eventos de frequéncia do servidor;
f) o processo de férias do servidor;
Il — gerir e coordenar o processo de atualizagdo da base cadastral dos servidores;

[l — promover mecanismos de andlise de conformidade e aperfeicoamento da base
cadastral dos servidores;

IV — expedir certiddes relativas a vida funcional do servidor;

V — realizar 0 atendimento presencial e permanente dos servidores e municipes nos
assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas;

VI — propor diretrizes e analisar 0s processos referentes ao pagamento de auxilio-funeral.

Art. 52. A Divisdo de Gestédo de Pessoal, no ambito da Secretaria Municipal de Gestao,
tem as seguintes atribuicdes:

| — executar as atividades relativas aos eventos funcionais dos servidores;
Il — planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades relativas a gestdo de pessoas;

[Il — criar e monitorar indicadores com vistas ao dimensionamento da necessidade de
pessoal;

IV — planejar e executar o plano anual de capacitacéo e desenvolvimento para os
servidores em parceria com a Escola Municipal de Administracdo Publica de Sao Paulo —
Alvaro Liberato Alonso Guerra — EMASP;

V — criar e monitorar indicadores referentes as praticas de gestédo de pessoas, bem como
as questdes relativas a cultura, clima e as mudangas organizacionais;

VI — divulgar as acdes de prevencéo de doencas e de promocao a salde voltadas para o
servidor e seu ambiente de trabalho.

Art. 53. O Departamento de Planejamento e Gestéo de Carreiras tem as seguintes
atribuicoes:

| — propor e gerenciar a execucao da politica de:

a) planejamento de pessoal,;

b) gestdo de carreiras;

C) estagios;

Il — propor normas, acompanhar e orientar as agdes de:
a) avaliacdo de desempenho;

b) estagio probatorio;

C) CONCUrsos;

d) gestéo dos quadros de pessoal;

e) programa de estagios;



f) programa de parcerias para oferta de descontos ou beneficios aos servidores publicos
municipais e respectivos conjuges, companheiros, parentes ou equiparados;

[Il — realizar estudos sobre carreiras da Administracdo Municipal Direta;

IV — elaborar estudos sobre a politica salarial e de gratificac6es e beneficios, no &mbito da
Administragdo Municipal Direta;

V — orientar e acompanhar os 6rgaos setoriais nos assuntos relacionados a area de
atuacdo do departamento.

Art. 54. A Divisédo de Gestdo de Carreiras tem as seguintes atribuicdes:

| — realizar andlises de estruturas de carreiras do servi¢o publico no ambito da
Administracdo Municipal Direta;

Il — gerir os sistemas de gestéo de carreiras, avaliacdo de desempenho e estagio
probatério;

[l — normatizar, acompanhar e orientar os 6rgaos setoriais sobre a aplicacéo da legislacéo
pertinente a conhecimento, formacao e desenvolvimento de pessoas que impactem no
crescimento das carreiras e no estagio probatério dos servidores;

IV — analisar e validar as a¢gBes de capacitagdo propostas no &mbito da Administracédo
Municipal Direta, com foco nas atribuicdes das carreiras, para o desenvolvimento dos
servidores municipais da Administracdo Municipal Direta;

V — normatizar, acompanhar e orientar os 6rgaos setoriais quanto a analise e registro das
acOes de capacitacdo externas a Prefeitura, considerando as respectivas carreiras dos
servidores;

VI — coordenar e acompanhar os eventos de crescimento nas carreiras, promovendo as
acOes necessarias perante 0s 6rgaos setoriais.

Art. 55. A Divisdo de Gestdo de Concursos e Estagios tem as seguintes atribuicdes:

| — propor diretrizes, planejar, coordenar e gerenciar 0s concursos publicos, no ambito da
Administracdo Municipal Direta;

Il — promover a realizacdo de concursos publicos e nomear os candidatos habilitados em
concursos de ingresso, exceto para os cargos do Quadro da Saude e de Procurador do
Municipio |, para ao quais ficam mantidas, respectivamente, as competéncias previstas
nos Decretos n° 30.074, de 28 de agosto de 1991, e n° 39.801, de 6 de setembro de 2000;
Il — analisar e realizar estudos sobre:

a) normatizacao e diretrizes gerais para a realizagcdo de concursos publicos;

b) politica de recrutamento e selecdo de pessoas, visando seu ingresso nos 6rgaos da
Administracdo Municipal Direta;

IV — subsidiar os 6rgdos da Administracdo em processos de recrutamento e selecao de
pessoal;

V — gerenciar as acdes relacionadas a politica de estagios da Administragdo Municipal
Direta;

VI — gerir o quadro de vagas de estagio no ambito da Administracdo Municipal Direta;



VIl — acompanhar e orientar a elaboracéo de planos de estagio curricular;

VIII — gerir os convénios firmados com instituicdes de ensino responsaveis pelo
aprimoramento técnico-profissional dos estudantes;

IX — propor a contratacdo de agente de integracdo para a operacionalizacdo das acfes
afetas ao Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

X — coordenar e executar a politica de estagio da Secretaria;

XI — gerir o programa de parcerias para oferta de descontos ou beneficios aos servidores
publicos municipais e respectivos cénjuges, companheiros, parentes ou equiparados.

Art. 56. A Divisédo de Planejamento de Pessoal tem as seguintes atribuicdes:
| — analisar e realizar estudos sobre:

a) criacao, transformacéo, transferéncia e extingao de cargos, no ambito da area de
atuacdo da Coordenadoria;

b) dimensionamento do quadro de pessoal e sua movimentacao;

¢) impacto e projecdes financeiras de pessoal;

Il — manter atualizados os quadros de pessoal;

[l — propor normas sobre os procedimentos referentes ao quadro funcional,

IV — propor politica de movimentacéo de pessoal no ambito da Administracdo Municipal
Direta;

V — orientar e subsidiar 0os 6rgéos setoriais na elaboracdo de seus respectivos
planejamentos de pessoal, no ambito da Administracdo Municipal Direta;

VI — estruturar banco de dados sobre o perfil da atuacédo dos servidores da Administracao
Municipal Direta, integrado ao sistema de gestao de pessoas;

VIl — subsidiar, com as informacdes sobre pessoal, as escolas de governo municipais na
formulacéo dos respectivos programas de capacitacéo.

Subsecéao VI
Da Coordenacgéo de Gestdo de Saude do Servidor —- COGESS

Art. 57. A Coordenacgéo de Gestado de Saude do Servidor — COGESS tem as seguintes
atribuicoes:

| — coordenar a execucéo das politicas na area de saude do servidor, através de acdes
periciais, de prevencgéo, de educacédo e de promocéo a salde;

Il — propor as diretrizes e estratégias para a politica de saude do servidor, com foco na sua
saude, na vigilancia epidemioldgica, na prevencao, na promocao e na protecdo da saude
individual e coletiva dos servidores;

[Il — propor normas, acdes e procedimentos na &rea de saude do servidor, bem como
prestar orientacao técnica relacionada a atuagédo da Coordenadoria aos 6rgaos da
Administracdo Municipal Direta, Autarquias e Fundacoes;

IV — propor diretrizes para a promocao da Seguranca e Medicina do Trabalho;



V — propor as diretrizes da Politica Municipal de Formacao e Capacitacédo de Cipeiros;
VI — articular e integrar as acdes periciais e de prevencdo e promocao a saude com as
areas e 0rgdos responsaveis por acdes de assisténcia e reparacao da saude dos
servidores;

VIl — propor as diretrizes de implantagdo das Comissdes Internas de Prevencéo de
Acidentes — CIPA;

VIII — executar as atividades de suporte ao atendimento médico-pericial;
IX — produzir e publicizar estudos na area de atuacéo da Coordenadoria;

X — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servicos e/ou fornecedores
externos afetos a sua area;

Xl — exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacgéo.
Art. 58. A Divisao de Pericia Médica tem as seguintes atribuicdes:

| — coordenar e executar as atividades técnicas e administrativas relativas a atividades
médico-periciais;

Il — coordenar e realizar avaliacdes médico-periciais em candidatos habilitados em
concurso publico e nos servidores municipais submetidos ao Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS.

Art. 59. A Divisdo de Epidemiologia e Informagéo tem as seguintes atribuicées:

| — propor normas e diretrizes relativas ao registro, assentamento e guarda, no prontuario
médico-pericial sob sua gestéo e nos sistemas informatizados, dos elementos e
ocorréncias relacionados a saude do servidor;

Il — tratar e analisar dados epidemiolégicos originados dos servicos e atividades relativos a
saude do servidor;

[Il — coordenar e executar as atividades técnicas e administrativas do arquivo central de
prontuarios meédico-periciais.

Art. 60. A Divisdo de Promocédo a Saude tem as seguintes atribuicdes:

| — propor normas e avaliar atividades e ambientes de trabalho, orientando a
implementacdo de melhorias nas condic¢oes laborais;

Il — coordenar a execugédo da Politica Municipal de Formacgéo e Capacitacéo de Cipeiros;
[Il — gerir o funcionamento das Comissfes Internas de Prevencao de Acidentes — CIPA,;

IV — propor e coordenar programas e projetos voltados as a¢ées educativas e preventivas
de promocéao a saude do servidor.

Subsecéo VIII
Da Coordenadoria Juridica — COJUR
Art. 61. A Coordenadoria Juridica — COJUR tem as seguintes atribuicdes:

| — prestar servigos de consultoria e assessoramento juridico ao Secretario, Secretario
Adjunto, Chefe de Gabinete e demais coordenadores, abrangendo, em especial:



a) a elaboracéo de estudos, analises e pareceres juridicos, que servirdo de base para
manifestacdes e decisoes;

b) a formulacdo de orientacdo juridica nas consultas que lhe forem submetidas;

C) a apreciacdao juridica das propostas de lei e demais atos normativos relativos a assuntos
de atribuicdo da Secretaria;

d) a analise dos processos que versem sobre licitagdo e contratacdao, bem como das
minutas de editais, contratos, convénios e parcerias em geral;

Il — elaborar pareceres juridicos em processos e documentos enviados por outros 6rgaos
municipais, em assuntos relativos as atribuicdes da Secretaria,;

[Il — providenciar o atendimento das solicita¢cdes ou requisi¢cdes de informagdes ou
documentos feitos pelo Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo e Camara Municipal de S&o Paulo;

IV — prestar informacdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em juizo, obtendo os
elementos necessarios das demais unidades da Secretaria;

V — acompanhar a tramitacédo, no Congresso Nacional, na Assembléia Legislativa do
Estado de Sdo Paulo e na Camara Municipal de Sdo Paulo, dos projetos de lei
relacionados as atribuicées da Secretaria;

VI — gerir a captacao, registro e disseminacéo de informacdes referentes a legislacdo
relativa as atividades sob responsabilidade da Secretaria;

VII — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores
externos afetos a sua area;

VIII — exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Art. 62. A Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos — Pessoal — ATAJ-P oficiara nos
assuntos relativos a gestéo de pessoas e a Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos —
Gestdo — ATAJ-G nos assuntos relativos as demais matérias da Secretaria.

Subsecdao IX

Da Coordenacao de Administracédo e Financas — CAF

Art. 63. A Coordenacéo de Administracédo e Financas — CAF tem as seguintes atribuicdes:

| — gerir os recursos orcamentarios e financeiros, os contratos, convénios, acordos, ajustes
e outros instrumentos congéneres;

Il — promover o levantamento das necessidades de compras e contratacfes de servigos;

[ll — coordenar as atividades de planejamento e elaboracao da proposta orcamentaria
anual;

IV — administrar os bens patrimoniais moveis;
V — gerir os servicos de zeladoria, manutencao predial e de atividades de infraestrutura;

VI — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigcos e/ou fornecedores
externos afetos a sua area;

VIl — exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacgéao.



Art. 64. A Divisédo de Gestdo de Contratos, no ambito da Secretaria Municipal de Gestéao,
tem as seguintes atribuicdes:

| — elaborar o plano anual de execucéao dos contratos;

Il — realizar a gestdo dos contratos referentes aos prestadores de servicos e/ou
fornecedores externos e assegurar suporte técnico aos contratos, convénios, acordos e
ajustes;

[ll — organizar, analisar e disponibilizar os dados referentes aos aspectos técnicos e
financeiros dos contratos, convénios, acordos e ajustes, nos termos da legislacdo em
vigor;

IV — receber as demandas de aquisi¢Oes e apresentar proposta de plano de aquisicao de
bens e servicos em conformidade com as demandas da Secretaria.

Art. 65. A Divisdo de Gestdo Orcamentéaria e Financeira tem as seguintes atribuicoes:

| — realizar as atividades de gestao orgamentaria e financeira, possibilitando a eficiéncia na
utilizacao dos recursos orcamentarios, no ambito da Secretaria Municipal de Gestéo;

Il — controlar aquisicBes ordinarias e despesas em regime de adiantamento e sua
prestacdo de contas, no ambito da Secretaria Municipal de Gestéo;

Il — executar o processamento do Sistema de Acompanhamento de Despesas de Pessoal
— SAD;

IV — gerenciar os bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Gestao;

V — atender as solicitacdes dos 6rgaos de controle interno e externo que dizem respeito a
Secretaria Municipal de Gestéao.

Art. 66. A Divisdo de Gestdo de Infraestrutura e Apoio, no ambito da Secretaria Municipal
de Gestao, tem as seguintes atribuicdes:

| — executar 0s servicos administrativos e operacionais de apoio;
Il — gerenciar o almoxarifado;

[l — administrar e fiscalizar os servi¢os de transportes, telefonia movel, seguranca
patrimonial, de limpeza e zeladoria;

IV — executar a manutencao dos bens moveis e iméveis.

Secéo lll

Dos Orgéos Colegiados

Subsecao |

Conselho de Gestao

Art. 67. Fica criado, na Secretaria Municipal de Gestéo, o Conselho de Gestao, 6rgao
colegiado de caréater consultivo, com a finalidade de subsidiar a elaboracéo, a
implementacdo, o acompanhamento e a avaliagéo das politicas publicas nas areas de

atuacao da Pasta, observadas as normas e diretrizes previstas em legislacdo especifica.

8 1° O Conselho de Gestéo sera composto por até 7 (sete) integrantes, de livre indicacdo
pelo Prefeito, com notoério saber na area de atuacdo da Secretaria.



§ 2° As atribuicBes dos integrantes do Conselho de Gestao serdo consideradas servico
publico relevante, sendo vedada sua remuneracédo a qualquer titulo.

§ 3° A Secretaria Municipal de Gestao disponibilizara os recursos fisicos, técnicos,
administrativos e financeiros necessarios ao efetivo e regular funcionamento do Conselho
de Gestdao.

Subsecdo Il
Conselho Municipal das Escolas de Governo — CONSEGOV

Art. 68. O Conselho Municipal das Escolas de Governo — CONSEGOQV, da Secretaria
Municipal de Gestéo, de carater normativo e deliberativo, tem por finalidade contribuir para
a elevacédo dos niveis de eficacia, eficiéncia e efetividade da Administracdo Publica
Municipal, mediante a formacao e capacitacao de agentes publicos e da sociedade civil em
temas pertinentes a gestao publica.

Paragrafo Unico. Para fins deste decreto, consideram-se escolas de governo as
instituicdes do poder publico municipal destinadas, precipuamente, a formacéo e ao
desenvolvimento de agentes publicos.

Art. 69. O CONSEGOV tem as seguintes atribuicoes:

| — definir diretrizes, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Capacitacdo no ambito da
Administracdo Publica Municipal;

Il — promover a integragdo dos Planos Setoriais de Formacao e Aperfeicoamento de
Pessoas;

[Il — formular os indicadores de desempenho da Politica Municipal de Capacitacéo;

IV — aprovar os instrumentos executivos da Politica Municipal de Capacitacéo, para fins
de:

a) gestdo do conhecimento institucional e alocacao de recursos;

b) progressao e promogéo de servidores de acordo com suas competéncias, carreiras e
coletivos funcionais;

V — deliberar sobre a instituicdo de escolas de governo e centros de formacao da
Administragcdo Publica Municipal;

VI — orientar os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional na definicdo da alocacgéo de recursos para fins de capacitacdo de seus
servidores;

VII — promover a disseminagéo da Politica Municipal de Formacéo e Aperfeicoamento de
Pessoas entre os dirigentes dos drgaos e das entidades, os titulares das unidades de
recursos humanos, os responsaveis pela capacitacdo e os servidores publicos municipais;

VIII — elaborar o seu regimento interno.

§ 1° Sdo instrumentos estratégicos da Politica Municipal de Capacitacdo: o plano diretor,
0s planos setoriais, anuais e plurianuais de capacitacdo e o programa de metas do
governo.

§ 2° Sdo instrumentos executivos da Politica Municipal de Capacitacao: os planos de acao,
programas, projetos pedagdégicos, pesquisa e docéncia institucional.



Art. 70. O CONSEGOV sera composto pelos chefes de gabinetes das Secretarias que
possuem escola de governo, ou representantes por eles designados, preferencialmente
entre os dirigentes responsaveis pelas escolas de governo municipais.

§ 1° As escolas de governo da Administracao Municipal Indireta e as Secretarias que nao
possuem escolas de governo poderao participar do Conselho como membros
observadores.

§ 2° Os chefes de gabinete das Secretarias e das entidades observadoras, nos termos
previstos no 8 1° deste artigo, poderao indicar um representante para o Conselho, que
sera escolhido preferencialmente dentre os responsaveis pelos centros de treinamento e
capacitagao.

Art. 71. A Escola Municipal de Administracdo Publica de S&o Paulo — Alvaro Liberato
Alonso Guerra — EMASP coordenara o funcionamento do CONSEGOV, exercendo sua
Secretaria Executiva.

Subsecdo lll
Da Comissédo do Patrimdnio Imobiliario do
Municipio de Sao Paulo — CMPT

Art. 72. A Comissao do Patrimdnio Imobiliario do Municipio de S&o Paulo — CMPT, da
Secretaria Municipal de Gestao, exceto nas hipoteses em que, nos termos da legislacéo
vigente, seja de competéncia do titular de Secretaria especifica ou de 6rgao equiparado,
tem as seguintes atribuigées:

| — assessorar e recomendar ao Prefeito nas decisdes que Ihes sao privativas, referentes a
alienacdes, permutas e cessdes, onerosas ou gratuitas, de bens ndo dominicais, sem
prejuizo da autorizagéo legislativa, quando necessaria;

Il — aprovar as avaliagGes e as condi¢cdes de venda de iméveis publicos, bem como os
respectivos editais de licitagdo;

[l — avaliar, no caso de ocupacdo irregular, a possibilidade da ado¢do de medidas
saneadoras ou, em caso contrério, aquelas necessarias a retomada da area municipal;

IV — propor normas e procedimentos a serem adotados quanto aos bens adquiridos por
forca de heranca vacante, recebidos em dacdo em pagamento, por forca da Lei n® 16.121,
de 14 de janeiro de 2015, e os demais arrecadados nos termos da legislacéo vigente;

V — elaborar seu regimento interno, que deve ser aprovado pelo Plenario, contendo:

a) ritos para convocagéao e execucao das reunides;

b) ritos para votacao e discussdo das matérias sujeitas a apreciacao;

C) ritos para apreciacéo das atas de reunio;

d) ritos referentes aos trabalhos das Comissées Internas;

e) outras matérias pertinentes a seu funcionamento e ao andamento de seus trabalhos.
Art. 73. A CMPT, tem a seguinte composi¢ao:

| — Secretaria Municipal de Gestao;

Il — Secretaria Municipal de Justica;



Il — Secretaria Municipal das Prefeituras Regionais;

IV — Secretaria Municipal da Fazenda;

V — Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento;

VI — Secretaria Municipal de Habitacao;

VII — Secretaria Municipal de Servicos e Obras;

VIII — Secretaria do Governo Municipal;

IX — representante do Conselho Municipal de Politica Urbana — CMPU.

8 1° A representacdo de 6rgaos do Poder Publico recaira sempre sobre o titular da Pasta,
que, na impossibilidade de comparecimento, podera designar, como suplente, o

Secretario-Adjunto ou o Chefe de Gabinete.

§ 2° O mandato dos membros da CMPT sera de 2 (dois) anos, permitindo-se apenas uma
Unica reconducao.

Art. 74. A CMPT tem a seguinte estrutura:
| — Presidéncia;

Il — Plenario;

[ll — Secretaria Executiva.

8 1° A Presidéncia da CMPT sera exercida pelo Secretario Municipal de Gestéo, cabendo-
lhe a indicacdo de um substituto em casos de auséncia ou impedimento.

§ 2° Constitui atribuicdo do Plenario proferir votos, pedir informacdes, sugerir ao
Presidente o exame de assuntos pertinentes a CMPT e, ainda, praticar outros atos para o
fiel cumprimento de suas funcoes.

§ 3° A Secretaria Executiva da CMPT sera exercida pela Coordenadoria de Gestdo do
Patriménio — CGPATRI.

8 4° Poderéo ser constituidas comissdes internas, permanentes ou temporarias, para o
melhor andamento dos trabalhos afetos a CMPT.

Art. 75. A Presidéncia da CMPT tem as seguintes atribuices:

| — convocar reunides, presidi-las e resolver as questbes de ordem;

Il — aprovar a pauta das reunides elaborada pela Secretaria Executiva;

[l — submeter ao Plenario os assuntos constantes da pauta das reunides;

IV — dar posse aos representantes dos 6rgaos e das entidades que compdem a CMPT,;

V — consultar entidades de direito publico e privado para obtencao de informacfes
necessarias as atividades e finalidades do colegiado;

VI — proferir 0 voto de qualidade nos casos de empate nas votagoes.

Art. 76. A Secretaria Executiva fornecera o apoio técnico e administrativo necessario a
CMPT, cabendo-lhe:



| — registrar a entrada e movimentacao do expediente, recepcionar demandas, preparar a
pauta das reunides e arquivar para consulta os assuntos tratados nas reunides;

Il — elaborar os extratos e atas de reuniao;

[ll — publicizar os extratos, as atas, os documentos apresentados e os resultados das
deliberacdes das reunides;

IV — elaborar relatério anual de atividades realizadas;
V — atender a outras determinagfes do Presidente.

Art. 77. A participacdo como membro da CMPT seré considerada funcéo de relevante
interesse publico, porém ndo remunerada.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Em decorréncia da reorganizacao prevista neste decreto, ficam suprimidas da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gestdo as unidades a seguir
discriminadas:

| — a Chefia de Gabinete, do Gabinete do Secretario;

Il — a Coordenadoria de Estudos Econémicos — CDEC, com o Gabinete do Coordenador;

Il — na Coordenadoria de Gestdo de Documentos Publicos, a sua estrutura organizacional,
exceto a Comissdo Permanente de Processos Extraviados — CPPE;

IV — o Departamento de Gestao do Patriménio Imobiliario — DGPI, da Secretaria Municipal
de Gestdo, com o Gabinete do Diretor e suas Divisoes;

V — na Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servigos:

a) a Divisao de Gestéo de Parcerias Publico-Terceiro Setor — DPTS;

b) a Comissédo de Julgamento de Compras — COJUCO;

¢) a Comissao Municipal de Controle de Precos de Materiais — COMPREM,;
d) as Comissdes Permanentes de Licitacdo 1, 2 e 3;

e) no Departamento de Gestao de Suprimentos e Servi¢cos, o Gabinete do Diretor, as
Assisténcias e 0 Setor de Expediente, bem como suas Divisdes com as respectivas
Secdes Técnicas, Secdes e Setores;

VI — na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas:

a) no Departamento de Recursos Humanos, o Gabinete do Diretor e as Divisdes com suas
Secdes e Nucleos;

b) no Departamento de Saude do Servidor, 0 Gabinete do Diretor, a Unidade
Regionalizada de Saude do Servidor do HSPM — UR/HSPM, a Unidade Regionalizada de
Saude do Servidor de Santo Amaro — UR/SA, a Unidade Regionalizada de Saude do
Servidor de S&o Miguel Paulista-UR/MP, a Unidade Regionalizada de Saude do Servidor
de Santana-Tucuruvi — UR/ST, a Supervisdo de Apoio a Gestdo, bem como as Secdes e
os Nucleos das Divisoes;



¢) no Departamento de Gestéo de Carreiras, 0 Gabinete do Diretor, a Divisdo de Gestao
de Estagios e Convénios, a Secao de Concursos, bem como o Nucleo e as Sec¢bes das
DivisGes;

VIl — na Coordenadoria de Administracdo e Financas:

a) o Centro de Convivéncia Infantil — CCl, da Divisdo de Recursos Humanos, desativado
por meio da Portaria n°® 069—-SMG, de 10 de agosto de 2015;

b) o Centro de Documentagdo — COAFI-1;

VIIl — a Comisséo de Andlise Integrada de Assuntos Fundiérios — CAIAF, da Secretaria
Municipal de Gestao.

§ 1° Fica suprimido o Gabinete do Coordenador das Coordenadorias da Secretaria
Municipal de Gestéao.

§ 2° Os cargos em comissédo das unidades referidas neste artigo ficam transferidos na
conformidade dos Anexos I, Il, 1l e IV deste decreto.

Art. 79. Em decorréncia do disposto no artigo 78 deste decreto, 0s bens patrimoniais,
servigos, contratos, acervo, pessoal, recursos orcamentarios e financeiros ficam
transferidos na seguinte conformidade:

| — da Chefia de Gabinete para o Gabinete do Secretario;

Il — da Coordenadoria de Estudos Econdmicos — CDEC e respectivo Gabinete do
Coordenador para o Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Gestao;

Il — da Coordenadoria de Gestdo de Documentos Publicos, do respectivo Gabinete do
Coordenador e de sua estrutura organizacional, exceto da Comissao Permanente de
Processos Extraviados, para a Coordenacgdo de Gestdo Documental,

IV — do Departamento de Gestao do Patriménio Imobiliario e respectivas Divisbes e
Gabinete do Diretor para a Coordenadoria de Gestéo do Patriménio — CGPATRI,

V — na Coordenadoria de Gestao de Bens e Servicos:

a) da Divisao de Gestao de Parcerias Publico-Terceiro Setor — DPTS para o Departamento
de Parcerias com o Terceiro Setor — DEPATS,;

b) da Comisséo de Julgamento de Compras para a Coordenadoria de Bens, Servicos e
Parcerias com o Terceiro Setor — COBES;

¢) da Comissao Municipal de Controle de Precos de Materiais — COMPREM e das
Comissdes Permanentes de Licitacdo 1, 2 e 3 para a Coordenadoria de Bens, Servigcos e
Parcerias com o Terceiro Setor — DEPATS;

d) no Departamento de Gestédo de Suprimentos e Servigos, do Gabinete do Diretor, das
Assisténcias e do Setor de Expediente, bem como das Divisdes e de suas Secodes, Secdes
Técnicas e Setores, para o Departamento de Gestao de Suprimentos e Servicos — DGSS;
VI — na Coordenadoria de Gestéo de Pessoas:

a) no Departamento de Recursos Humanos, do Gabinete do Diretor, das Divis6es e de
suas unidades para o Departamento de Recursos Humanos — DRH,;

b) no Departamento de Saude do Servidor:



1. das Sec0es e dos Nucleos das Divisdes para suas respectivas Divisoes;

2. do Gabinete do Diretor, das Unidades Regionalizadas de Saude do Servidor e da
Supervisao de Apoio a Gestéo para a Coordenacéo de Gestdo de Saude do Servidor —
COGESS;

¢) no Departamento de Gestéo de Carreiras:

1. do Gabinete do Diretor para o Departamento de Planejamento e Gestédo de Carreiras —
DPGC;

2. da Secéo de Concursos para a Divisao de Planejamento de Pessoal;

3. da Diviséo de Gestéo de Estagios e Convénios e da Secédo de Coordenacédo Geral de
Estagio, para a Divisao de Gestdo de Concursos e Estagios;

4. da Secéo de Gestao de Carreiras e do Nucleo de Gestao de Sistemas, da Diviséo de
Gestao de Carreiras, para a Divisdo de Gestéao de Carreiras;

VII — na Coordenadoria de Administragcéo e Financas:

a) do Centro de Convivéncia Infantil — CCI, da Divisdo de Recursos Humanos, para a
Coordenacgédo de Administracdo e Financas — CAF,;

b) do Centro de Documentacgéo para a Coordenacéo de Gestdo Documental - CGDOC;

VIII — da Comisséo de Analise Integrada de Assuntos Fundiarios — CAIAF para a
Coordenadoria de Gestéo do Patriménio — CGPATRI.

Paragrafo Unico. Os bens patrimoniais, servi¢os, contratos, acervo, pessoal, recursos
orcamentarios e financeiros do Gabinete do Coordenador, das Coordenadorias da
Secretaria Municipal de Gestéao, ficam transferidos para as respectivas Coordenadorias.

Art. 80. Ficam transferidas, com seus bens patrimoniais, servi¢cos, contratos, acervo,
pessoal, recursos orcamentarios e financeiros, as seguintes unidades da Secretaria
Municipal de Gestao:

| — a Coordenadoria de Relacdes de Trabalho — CRT para o Gabinete do Secretario, com a
denominacdo alterada para Assessoria de Relacdes de Trabalho — ART;

Il — a Escola Municipal de Administrac&o Publica de S&o Paulo — Alvaro Liberato Alonso
Guerra — EMASP para a Coordenadoria de Estratégias de Gestdo — COEGE;

[l —a Comissao Permanente de Processos Extraviados — CPPE, da Coordenadoria de
Gestao de Documentos Publicos, para a Coordenacao de Gestdo Documental — CGDOC;

IV — o Departamento de Saude do Servidor — DESS, da Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas, para a Secretaria Municipal de Gestdo, com a denominacao alterada para
Coordenagédo de Gestédo de Saude do Servidor — COGESS;

V — a Assessoria Técnico-Juridica de Gestdo — ATEG e a Assessoria Técnico-Juridica de
Planejamento — ATEP, ambas do Gabinete do Coordenador, da Coordenadoria Juridica,
para a Coordenadoria Juridica, com a denominacéo alterada para Assessoria Técnica de
Assuntos Juridicos — Pessoal — ATAJ-P e Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos —
Gestdo — ATAJ-G, respectivamente;

VI — a Divisdo de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Administracdo e Financas,
para o Departamento de Recursos Humanos — DRH, da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas, com a denominacdo alterada para Divisdo de Gestdo de Pessoal.



Art. 81. Ficam alteradas as denominacdes das seguintes unidades da Secretaria Municipal
de Gestao:

| — a Assessoria de Informatica — AINFO, do Gabinete do Secretério, para Assessoria de
Tecnologia da Informacé&o — ATI,

Il — a Coordenadoria de Gestdo de Documentos Publicos — CGDP para Coordenacao de
Gestdo Documental — CGDOC;

[l — a Coordenadoria de Gestédo de Bens e Servicos — COBES para Coordenadoria de
Bens, Servicos e Parcerias com o Terceiro Setor — COBES;

IV — o Departamento de Gestao de Carreiras — DGC, da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas, para Departamento de Planejamento e Gestdo de Carreiras — DPGC;

V — na Coordenadoria de Administracdo e Financas:

a) a Divisao de Controle dos Contratos para Divisédo de Gestao de Contratos;

b) a Divisdo de Controle Orgamentério para Divisdo de Gestao Orgcamentéria e Financeira,
c¢) a Diviséo de Servicos de Suporte para Divisédo de Gestao de Infraestrutura e Apoio.

Art. 82. Em decorréncia da reorganizacao prevista neste decreto, fica desativada a
Comissao de Avaliacao de Materiais Inserviveis — COMAT.

Art. 83. A atribuicdo de julgar e aplicar penalidades aos detentores de Atas de Registro de
Precos regidas pelo Decreto n° 44.279, de 24 de dezembro de 2003, fica transferida da
Comissao de Julgamento de Compras — COJUCO, ora suprimida, para os 0rgaos
gerenciadores dos respectivos contratos.

§ 1° Os contratos referidos no “caput” deste artigo passam a ser regidos conforme
legislagdo em vigor, em especial o Decreto n° 56.144 de 1° de junho de 2015.

§ 2° Ficam suprimidas as demais atribuicdes da COJUCO, incluindo o gerenciamento do
cadastro de fornecedores.

Art. 84. Os cargos de provimento em comisséo da Secretaria Municipal de Gestéo sédo os
constantes do Anexo |, Tabelas “A” a “J”, onde se discriminam as vagas, referéncias de
vencimento, formas de provimento, denominacdes e lotacdes.

Art. 85. Os cargos de provimento em comisséo da Secretaria Municipal de Gestéo
constantes do Anexo |l deste decreto ficam transferidos para o Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em Comisséo a que se refere o Decreto n® 45.751, de 4 de marco
de 2005.

Paragrafo unico. Os titulares dos cargos referidos no “caput” deste artigo seréo
exonerados na data de publicagcdo deste decreto.

Art. 86. Ficam transferidos cargos de provimento em comisséo, na seguinte conformidade:
| — da Secretaria Municipal de Gestao:

a) para a Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento, na conformidade do Anexo
[l deste decreto;

b) para a Secretaria Municipal de Inovagéo e Tecnologia, na conformidade do Anexo |l
deste decreto;



Il — para a Secretaria Municipal de Gestao:

a) da Secretaria do Governo Municipal, na conformidade do Anexo I, Tabelas “C” e “F”,
deste decreto;

b) da Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento, na conformidade do Anexo |,
Tabelas “A” e “E”, deste decreto;

c) da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes, na conformidade do Anexo I,
Tabela “E”, deste decreto.

Art. 87. O Departamento de Transportes Internos — DTI e suas divisdes, da Secretaria
Municipal de Mobilidade e Transportes, fica suprimido e seus bens patrimoniais, servicos,
contratos, acervo, pessoal, recursos orcamentarios e financeiros transferidos para a
Coordenadoria de Gestdo do Patriménio — CGPATRI, da Secretaria Municipal de Gestao.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao do Departamento de Transportes
Internos — DTI ficam com as suas lotacdes e denominag@es alteradas na conformidade do
Anexo IV deste decreto.

Art. 88. Ato do Secretario Municipal de Gestéo detalhara as atribuigcbes das estruturas
organizacionais de que trata a Secao Il do Capitulo Il deste decreto, nos termos da
legislagéo vigente.

Art. 89. Nos conselhos e 6rgaos de deliberacao coletiva cujas normas disciplinadoras
tenham previsto a participacdo da Secretaria Municipal de Planejamento anteriormente a
publicacéo da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, a representacédo caberé a Secretaria
Municipal de Urbanismo e Licenciamento.

Art. 90. Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogados:

| — o Decreto n° 28.646, de 3 de abril de 1990;

Il — o Decreto n° 35.042, de 5 de abril de 1995;

[l — o Decreto n° 42.056, de 28 de maio de 2002;

IV — 0 Decreto n° 45.348, de 29 de setembro de 2004;

V — o Decreto n° 49.076 de 20 de dezembro de 2007;

VI — o Decreto n° 50.813, de 25 de agosto de 2009;
VIl — o Decreto n°® 50.996, de 16 de novembro de 2009;

VIIl — os artigos 100 e 104, do Decreto n® 51.714, de 13 de agosto de 2010;

IX — o Decreto n° 51.820, de 27 de setembro de 2010;

X —o0s artigos 16 a 21, do Decreto n® 52.269, de 20 de abril de 2011;
Xl — o Decreto n® 52.464, de 4 de julho de 2011;

XIl — 0 Decreto n° 53.494, de 23 de outubro de 2012;

Xl — o Decreto n° 53.704, de 23 de janeiro de 2013;

XIV — o Decreto n® 54.317, de 5 de setembro de 2013;




XV — os artigos 2°, 3°, 4° e 5°, do Decreto n°® 54.888, de 28 de fevereiro de 2014;

XVI — O Decreto n° 55.079, de 30 de abril de 2014;

XVII — o Decreto n® 55.410, de 14 de agosto de 2014;

XVIIl — o Decreto n°® 57.258, de 26 de agosto de 2016;

XIX — os artigos 9°, 10, 11, 12 e 13, do Decreto n° 56.268, de 22 de julho de 2015;

XX —os incisos Il e IV do artigo 5°, do Decreto n® 56.764, de 11 de janeiro de 2016;

XXI — o0 Decreto n® 56.914, de 5 de abril de 2016;

XXII— o inciso VI do artigo 12 e os incisos IX e X do artigo 26 do Decreto n® 57.528, de 12
de dezembro de 2016;

XXIII — o Decreto n® 57.720, de 7 de junho de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de julho de 2017, 464° da fundac&o
de Sao Paulo.

JOAO DORIA, PREFEITO

PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Secretario Municipal de Gestéo
ANDERSON POMINI, Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de julho de 2017.



