PR_EFEIRA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Publicado D.O 13/09/2014

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/SMDHC/2014
CONSIDERANDO:

- 0s principios da isonomia, eficiéncia, impessoalidade e moralidade;

- 0 artigo 1° da Constituicdo Federal, que, em seus incisos Il e lll, fixa como fundamentos da
Republica Federativa do Brasil a cidadania e a dignidade da pessoa humana;

- 0 artigo 3° da Carta Maior que inclui entre os objetivos fundamentais do Estado brasileiro
constituir uma sociedade livre, justa e solidaria; erradicar a pobreza e a marginalizacdo e
reduzir as desigualdades regionais e sociais além de promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer formas de discriminagao;

- 0 interesse em implementar politicas publicas de atencéo a pessoa idosa;

- as funcdes institucionais outorgadas pela Lei n°® 15.764, de 27 de maio de 2013 e pelo
Decreto n° 53.685, de 01 de janeiro de 2.013;

|- DO OBJETO

1.1. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA de SAO
PAULO, TORNA PUBLICO, para ciéncia dos interessados, a abertura de processo de
credenciamento de pessoas fisicas interessadas em prestar servicos de docéncia, em
uma das diversas especialidades descritas no item 1.3 deste Edital, cujas atividades séo de
interesse da Coordenacdo de Politicas para ldosos vinculada a esta Secretaria, para
promoc¢do e implementacdo de agbes voltadas & operacionalizacdo das Universidades
Abertas da Pessoa Idosa do Municipio de Sado Paulo, obedecidas as disposi¢des legais
pertinentes, bem como aquelas constantes deste instrumento.

1.1.1. A Universidade Aberta da Pessoa Idosa do Municipio de Sdo Paulo tem como
objetivo reinserir o idoso num ambiente de estudo e aprendizagem, valorizando
sua interagdo social, promovendo novas expectativas a partir de uma
diversidade de conhecimentos e assuntos. Pretende também contribuir para
uma analise critica da realidade, fortalecendo a participagdo na formulacdo de
politicas publicas para a populacéo idosa.
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1.1.2. A Universidade Aberta da Pessoa ldosa tem como proposta um curso
interdisciplinar, contemplando varias areas do conhecimento, cujas disciplinas
se articulam integrando os conteudos, gerando atividades pedagogicas e
registros das reflexdes efetuadas pelos alunos. Cada curso tera carga horéria
total de 360 horas, com turmas formadas por 40 alunos em encontros de 3
horas, sendo 3 vezes por semana, totalizando 96 encontros.

1.1.3. O programa didatico do curso da Universidade Aberta da Pessoa Idosa do
Municipio de S&o Paulo consistira em diferentes médulos tematicos que estao
descritos no item 1.3 deste Edital. O curso ter4 acesso gratuito as pessoas
idosas e adultos que tenham interesse em trabalhar com o publico idoso de
acordo com os critérios abaixo e locais indicados pela Coordenacdo de
Politicas para ldosos.

1.2.  Constitui objeto especifico do presente Edital:

1.2.1. O credenciamento de profissionais para o cargo de educador de diversas
areas, tais como: Gerontologia, Educacdo Fisica, Fisioterapia, Medicina,
Nutricdo, Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Odontologia, Servico Social,
Historia, Geografia, Direito, Ciéncias Sociais, Filosofia, Artes Plasticas, Danca,
Teatro e/ou Artes Cénicas, Histéria da Arte, Literatura Dramética, Letras,
Informética e aptos a desempenharem atividades vinculadas a Universidade
Aberta da Pessoa Idosa do Municipio de Sdo Paulo, que tenham conhecimento
e regularidade juridico-fiscal;

1.2.2. O credenciamento para os cargos de coordenadores deve estar de acordo com
as éareas relacionadas no item 1.2.1 deste edital e que estejam aptos a
desempenhar atividades de coordenacdo pedagdgica da Universidade Aberta
da Pessoa ldosa;

1.2.3. A realizacéo e divulgacédo das Universidades Abertas da Pessoa ldosa, devera
estar sempre em consonancia com os principios da Administracdo Publica, em
especial os da moralidade, legalidade, impessoalidade e isonomia, ficando
vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens, que, de alguma forma,
descaracterizem o Interesse Publico e se confundam com promogédo de
natureza pessoal de agentes envolvidos.
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1.3 Seréo credenciadas pessoas fisicas das seguintes éreas:

TABELA 1 - Dos cargos e pré-requisitos.

Cargo Pré- requisito/escolariedade

Ensino Superior  completo: Gerontologia,Educacéo
Fisica,Fisioterapia,Medicina,Nutricdo,Enfermagem,Farmacia,
Psicologia, Odontologia, Servigo Social, Histéria, Geografia,
Educador Direito, Ciéncias Sociais, Filosofia,Artes Plasticas, Danca,
teatro e/ou Artes Cénicas, Comunicacdo e/ou Fotografia
Histéria da Arte, Literatura Dramatica, Letras, Informatica e
Meio Ambiente;Comunicagéo e Cinema e preferencialmente
com curso de Especializacdo ou de PoOs-Graduagao
concluidos ou em andamento; preferencialmente com
experiéncia em Educagéo de Jovens e Adultos e/ou ldosos.

Ensino Superior  completo: Gerontologia,Educacéo
Fisica,Fisioterapia,Medicina,Nutricdo,Enfermagem,Farmacia,
Psicologia, Odontologia, Servico Social, Histéria, Geografia,
Direito, Ciéncias Sociais, Filosofia,Artes Plasticas, Danca,
Coordenador teatro e/ou Artes Cénicas, Comunicacdo e/ou Fotografia
Historia da Arte, Literatura Dramatica, Letras, Informatica e
Meio Ambiente; preferencialmente com curso de
Especializacdo ou de Pds-Graduacdo concluidos ou em
andamento; preferencialmente com experiéncia em
Educacéo de Jovens e Adultos e/ou Idosos.

1.3.1 Profissionais que ndo possuem diploma universitario nas citadas areas, mas que
possam comprovar atuacao e/ou capacitacao técnica em uma das areas acima descritas
estardo aptos para o credenciamento.

1.3.2 O conteudo das aulas e atividades devera abranger pelo menos um dos temas que
formam cada &rea, a saber:
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Area de Historia e relagBes sociais: para os candidatos formados em Psicologia, Servigo
Social, Histéria, Direito, Ciéncias Sociais e Filosofia.

> A sociedade contemporéanea e o envelhecimento: situagcao dos idosos nos paises

desenvolvidos e em desenvolvimento.

Os direitos humanos e direitos da pessoa idosa: aspectos béasicos da atual legislacao
brasileira.

Politicas para a pessoa idosa: dos aspectos basicos da Seguridade Social &
participac@o do idoso nos espacos de formulag&o de politicas publicas.

A violéncia contra a pessoa idosa e as politicas de protegcédo

As diferencas de género e etnia e as relagdes intergeracionais ante o envelhecimento:
salde, sexualidade, discriminacao, violéncia e papel social na busca pelas
transformacgoes.

Promocéao de sociabilidade e educacao para atualidade da pessoa idosa.

A realidade do municipio de S&o Paulo: a histéria como ferramenta para compreensao
do desenvolvimento socioeconémico do Estado e do Municipio, assim como de suas
desigualdades e desafios.

Os aspectos histdricos dos movimentos sociais e a luta por direitos humanos no
Brasil.

A valorizagdo da memdria para construgdo de uma viséo critica do passado e do

presente.



PR_EFETRA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Area de Saude e envelhecimento: Para os candidatos formados em Gerontologia,

Educacéo Fisica, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo, Enfermagem, Farmacia, Psicologia,

Odontologia, Fonoaudiologia:

O envelhecimento populacional: aspectos sociodemogréficos no Brasil e na cidade de
Séo Paulo.

O envelhecimento individual e a capacidade funcional.

Promogdo de saude I: aspectos do envelhecimento, seguranca alimentar, habitos,
comportamentos e cultura.

Promocgé&o de saude Il: aspectos do envelhecimento, o papel da atividade fisica e das
atividades socioculturais;

Atencdao farmacéutica e cuidados em relacéo as doencas crénicas mais frequentes no
envelhecimento.

As politicas de atenc¢éo basica a saude da pessoa idosa.

As politicas de cuidados a pessoa idosa com reducdo da capacidade funcional.

Atencdo as doencas cronico-neurodegenerativas e doencgas terminais.

Area de Poética das artes:

>
>

A Histéria da Arte como representacao sécio historica;

O folclore, a arte de rua e as diferentes manifestagcdes culturais que expressam
deferentes identidades locais — bairro, cidade, estado;

A arte como expressao social. Refletir o papel da arte como expressao de grupos
sociais, sua incluséo ou exclusdo no espago urbano;

Formacéao tedrica e pratica em artes plasticas em acordo com os temas discutidos em
grupo: envelhecimento, sociabilidade moderna entre outros;

A Fotografia, Cinema e comunicagdo de massas como ferramentas de representacao

e interacao social;
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> O teatro e literatura dramatica como ferramentas de expressao e interagdo de grupos;

» A prética musical como exercicio do corpo e das rela¢des sociais na terceira idade.

Il - DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

2.1. Serdo admitidas a participar do presente chamamento pessoas fisicas que preencham
0S requisitos estabelecidos no item 1.3 e que apresentem perfis compativeis com o0s
objetivos e natureza das aulas e atividades da Universidade Aberta da Pessoa ldosa, e que
pretendam compartilhar seus conhecimentos, nos termos deste Edital.

2.1.1. E vedada a participacdo e eventual credenciamento de interessados que
tenham a condicdo de coOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, dos agentes integrantes do quadro da Administragdo
Publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de qualquer pessoa que mantenha vinculo de
emprego com a Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

2.2. Os interessados deverdo apresentar todos os documentos exigidos no item 4.1 da
terceira clausula deste Edital.

2.3. Os documentos apresentados em atendimento ao presente Edital que ndo possuam
prazo de vigéncia estipulado em lei especifica ou expresso em seu corpo terdo validade de
90 (noventa) dias, contados da data de sua expedicéo.

2.4. Os documentos poderdo ser apresentados por qualquer processo de copia reprogréfica
autenticada ou por copia simples, com exce¢do das declaracbes — Anexos do Edital, que
devem ser todas originais.

2.5. A auséncia de quaisquer dos documentos ou a presenca de irregularidades nos
mesmos inaxibilitard o candidato naquele item.

2.5.1. A Administracdo se reserva o0 direito de exigir, a qualquer tempo, a
apresentacdo do documento original para cotejo com sua copia.

2.6. A constatagdo, a qualquer tempo, de adulteragdo ou falsificagdo dos documentos
apresentados ensejara a aplicacdo da penalidade de suspensdo temporaria do direito de
contratar com a Administragdo Publica pelo prazo maximo de até 02 (dois) anos, bem como
de proposta a autoridade competente de aplicagdo da pena de inidoneidade,
independentemente da adocdo de medidas tendentes a aplicagdo das sangdes civis e
penais cabiveis.
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2.7. Serdo realizadas reunides técnicas/pedagogicas periédicas com a equipe de
educadores e com a coordenacdo de cada um dos diferentes cursos das Universidades
Abertas da Pessoa Idosa do Municipio de Sdo Paulo.

2.8. A estrutura para as atividades devera ser desenvolvida pelos Educadores na forma de
planos didaticos, como consta no item 4.1 deste edital.

2.9. O mesmo proponente podera se inscrever para mais de uma atividade, mas fara a
escolha de apenas uma atividade para sua contratagao.

2.10. Os participantes deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste Edital, das
condicbes gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores
nesse sentido.

ll- DO LOCAL E DO PERIODO DAS INSCRICOES

3.1. Os interessados em participar do presente chamamento, no periodo de 30/09/2014 e
03/10/2014, deverdo preencher o formulario eletrénico de solicitagdo de inscrigéo,
disponivel na péagina eletronica da Coordenacdo de Politicas para ldosos, obtendo mais
informag0des sobre a entrega da documentacao

3.1. No formulario de inscricdo, o INTERESSADO devera:

3.1.1. Preencher os dados pessoais;

3.1.2. Informar a formagdo académica;

3.1.3. Informar a(s) experiéncia(s) profissional(is) de acordo com o objeto

proposto;

3.1.4 Apo6s o preenchimento de todo o formulério, clicar em “Confirmar Inscricao”.
3.1.5. Atela “Confirmar Inscrigdo” encerra o processo de preenchimento do
formulario, ndo permitindo que seja realizada qualquer alteracdo ou inser¢ao

nos itens considerados para pontuagéo. Ficam liberadas no formulério,

apenas alteragdes nos campos referentes a dados pessoais do

INTERESSADO.

3.1.6. Apds “Confirmar Inscricdo”, o INTERESSADO recebera por email um protocolo
de inscricdo que devera ser impresso em duas vias, onde uma devera ser colada no
envelope a ser apresentado & Coordenagdo de Politicas para Idosos e a segunda
servira de comprovante de inscrigdo para o INTERESSADO;

3.1.7. Os dados informados séo de responsabilidade do INTERESSADO, que devera
comprova-los no momento da apresentacdo da documentacao exigida no item 4.2
deste Edital, sem possibilidade de alteragcfes e/ou acréscimos dos mesmos pelos
candidatos até a finalizagdo do processo de credenciamento.
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3.2. Os documentos previstos item 4.1 deverdo ser encaminhados em envelope
contendo_a referéncia “Concurso _Universidade Aberta da Pessoa ldosa- Processo
Seletivo” via SEDEX & Coordenacdo de politicas para idosos da Secretaria Municipal
de direitos Humanos e Cidadania, Rua Libero Badar6é 137, 4° andar CEP:01009-000,
com postagem maxima no dia 08 de outubro de 2014.

3.2.1. O interessado devera apresentar, junto a documentagéo, o formulério eletrénico
de solicitagéo de inscrigéo, referido no item 3.1.

3.2.2. A documentagdo prevista neste Edital devera ser apresentada, sem emendas,
rasuras ou sobrescritos.

IV - DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO

4.1. O interessado deverd enviar via SEDEX em envelope lacrado contendo & referéncia
“Concurso Universidade Aberta da Pessoa ldosa- Processo Seletivo” enderecado a
Coordenacdo de Politicas para ldosos da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, na Rua Libero Badar6é 137, 4° andar, CEP 01009-000 com toda a documentacao
abaixo, relacionada na sequinte ordem:

a) Requerimento de credenciamento preenchido e assinado, com declaragdo do
proponente de que tem ciéncia de que seu credenciamento n&do gera direito a sua
efetiva contratagdo, posto que condicionada a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica Municipal; de que conhece e aceita incondicionalmente as
regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informagdes contidas na
sua documentagédo, caso venha a ser contratado; que ndo tem a condi¢éo de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
com agentes integrantes do quadro da Administragdo Publica direta e indireta, em
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de qualquer pessoa que mantenha vinculo de emprego com a
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal (Anexo );

b) copias simples da cédula de identidade (registro geral), do documento de inscri¢do
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e do Cadastro de Contribuinte Municipal
(CCM), se existente, e comprovante de residéncia;

c) comprovacao de situacao regular junto & Receita Federal e certiddo do CADIN;
(http:/www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp)

d) declaracéo de regularidade de situagdo do contribuinte individual (INSS) se for o
caso;
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e) no caso do profissional ser empregado, devidamente registrado e contribuinte da
Previdéncia Social, 0 mesmo devera apresentar Declaragéo, sob as penas do artigo
299 do Codigo Penal, indicando a empresa para a qual trabalha (nome, CNPJ e
endereco) e informando o valor que contribui para Previdéncia Social (modelo Anexo

I1);

f) se o profissional ndo for contribuinte da Previdéncia Social, devera declarar essa
situacao (modelo Anexo lll);

g) certiddo negativa de tributos mobiliarios com o Municipio de Sdo Paulo. Caso o
proponente ndo seja inscrito no Cadastro de Contribuintes do Municipio de S&o Paulo
devera apresentar declaracdo, sob as penas da lei de que nada deve a Fazenda do
Municipio de S&o Paulo e que esta ciente de que o ISS incidente sobre a operacao
devera ser retida.
(http:/Iwvww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/financas/servicos/certidoes/index.php?p=2394)

h) declaracdo de que nada deve & Fazenda Publica Municipal de Sdo Paulo (modelo
Anexo IV);

i) declaragdo de que ndo é servidor publico municipal, estadual ou federal (modelo
Anexo [V);

j) copia simples do PIS/PASEP ou NIT,;

k) ficha de credenciamento (Anexo V) devidamente preenchida, por meios mecanicos
ou, se a mao, em letra de forma legivel, com redac¢ao clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, especificando:
[.1) O campo de atuacgéo/area pretendida, conforme relacdo constante do item
1.3 deste Edital;

[) Curriculum Vitae detalhado e documentado, contendo enderego completo, telefone
e e-mail;

[.1) Apresentagdo de copia simples de diplomas de graduacdo e/ou pdés-
graduacéo, de cursos técnicos, mestrado, doutorado e demais certificados que
comprovem a capacidade técnica para a area pretendida;

[.2) Apresentagdo de certificados, documentagédo, programas de curso que
comprovem a experiéncia da atuagdo com idosos e/ou com docéncia. Todos
estes documentos devem conter data, local e periodo de realizacao
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[.3) No caso de candidatos que n&do possuem titulagdo académica (graduacao
e/ou licenciatura), a comprovacao da experiéncia e conhecimentos técnicos na
area pretendida dar-se-4 pela apresentagdo de documentos que demontrem a
atuacdo efetiva na é&rea pretendida: declaragdo da instituicdo ou entidade
comprovando que exerceu a atividade referida, prémios, catalogos e
certificados da participagdo em exposicdes e/ou apresentagdes; programas de
curso; publicagdes; material de divulgacdo de espetaculos, certificados de
oficinas, cursos e workshops na é&rea especifica de atuacdo. Todos estes
documentos devem conter data, local e periodo de sua realizacao.

m) Documento para avaliagdo tedrico-metodologica

m.1) Para os credenciados como educadores: Elaborar um plano de aula ,
entendido como uma proposta de atividade guiada por um objetivo de aprendizagem
e seus conteudos especificos, correspondente a uma das trés areas de atuagdo da
Universidade Aberta da Pessoa Idosa: Histéria e Relagfes Sociais, Saude e
Envelhecimento e Poética das Artes; conforme exposto no item 1.3.2 deste edital.

m.1.1) O planejamento deve prever 4 aulas no minimo e conter
necessariamente:
a) Objetivo;

b) Conteudos especificos;
c) Estratégias didaticas;
d) Recursos necesséarios para realizagdo de tais estratégias e respectivos

valores;

m.2) Para os credenciados como coordenadores: Elaborar uma proposta de
integracdo entre os contetdos, expostos no item 1.3.2 deste edital, incluindo o
planejamento das atividades extraclasse como reunifes pedagdgicas entre 0s
educadores e a coordenagédo. O texto devera ter no maximo duas paginas e ser
formatado no padrdo fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento

duplo, margem normal.

m.2.1) Para os candidatos (educadores e coordenadores) das é&reas de
ciéncias sociais, historia e artes: elaborar um texto de uma pégina sobre um dos
seguintes temas: “Aspectos sociais do envelhecimento na cidade de S&o Paulo”;
“Reflexdo sobre a expresséo artistica e participacao cultural da geragdo com 60 anos
ou mais” ;

10
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m.2. 2) Para os candidatos (educadores e coordenadores) da area de saude: elaborar um
texto de uma péagina sobre o seguinte tema: “Fatores importantes que contribuem para
salde da pessoa idosa na cidade de Séo Paulo”.

V — DAS ETAPAS DE HABILITACAO

51 A primeira etapa consistira na analise dos documentos dispostos nos itens a, b,
c,d, e, f,g, h, i j, kdaclausula quarta deste edital.

5.2 A segunda etapa consistira na analise do curriculo do candidato, disposto no
item “I” da quarta clausula deste edital

5.3 A terceira etapa consistird na analise do Plano didatico e do texto dissertativo,

disposto no item “m” da clausula quarta deste edital

VI - DA COMISSAO AVALIADORA

6.1. Para a andlise da documentacédo sera designada, uma Comissdo Avaliadora composta
por servidores municipais.

6.2 Apés a selecdo dos educadores, a Comissao Avaliadora publicara o resultado no Diario
Oficial da Cidade a partir do dia 22 de outubro de 2014.

6.3. Serdo credenciados todos os profissionais que atendam as exigéncias contidas neste
Edital, cujas atividades e formacdo sejam compativeis com objeto descrito na clausula
primeira , restando, ainda, cientes os interessados de que o credenciamento ndo gera
garantia de contratacdo, posto que condicionada a conveniéncia e oportunidade da
Administracéo.

11
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VIl - DA HABILITACAO DOS CANDIDATOS

7.1. Para fins de habilitacdo dos inscritos, a Comissdo Avaliadora tomara por base o

atendimento as exigéncias constantes do presente Edital, levando em consideragdo o0s

seguintes critérios:

a) a efetiva adequacéao do curriculo apresentado a uma das areas descritas no item 1.3

deste Edital;

b) a comprovacao de conhecimento e/ou experiéncia, por parte do interessado, na area
pretendida, a partir da documentagao apresentada em atengéo ao item 4.1,

c) clareza e qualidade do plano didatico, conforme estabelecido no item 4.1n.
d) clareza e qualidade dos textos no item 4.m.2.1 e m.2.2.

7.2. A Comissao Avaliadora, para fins de habilitacdo dos interessados, adotard a tabela de

pontuagdo abaixo, sendo que somente serdo computados os documentos que se

referem a area de atuacao desejada:

DOCUMENTOS PONTUACAO PESO
Graduacdo e/ou comprovado saber 1 ponto
Especializagio 1 ponto
Especializacdo em andamento 0.5 ponto
Mestrado 1 ponto
Dci;ttjjrrggrl:tlg do Mestrado em andamento 0,5 ponto Peso 1
Doutorado/ Pds-Doc 1 ponto
Doutorado/Pés-Doc em andamento 0.5 ponto
Experiéncia em trabalho com idosos 10 pontos
Experiéncia em docéncia 10 pontos
Avaliacdo dos planos de aula e de trabalho De 0 a 20 pontos Peso 2
Avaliagdo das respostas dissertativas De 0 a 10 pontos Peso 2

7.3. Atendidos todos os requisitos constantes do presente Edital e os critérios referentes
aos itens 5.1, 5.2 e 6.2 supra, serdo considerados aptos a leitura e avaliacdo os

credenciados que atenderem as exigéncias descritas acima.
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7.4. Do resultado final, constante na listagem referida no item 6.3 cabera recurso a
Comisséo Avaliadora, que devera ser protocolado na Rua Libero Badard, 137, 4° andar, sala
40, no prazo de 03 (trés) dias Uteis , contados de sua publicagdo no Diario Oficial da Cidade.

7.5.1. O prazo recursal € contado com a exclusdo do dia da publicacdo e inclusédo de
seu termo final.

7.5.2. Caso o vencimento do prazo ocorra em sébado, domingo, feriado, ponto
facultativo municipal ou se o expediente administrativo for encerrado antes do horario
normal, ficard o mesmo prorrogado até o primeiro dia util subsequente.

7.5.3. Somente se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal.

7.6. N&o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile, correio eletronico, ou
gualquer outro meio de comunicagao.

7.7. No prazo de 03 (trés) dias uteis, a Comissao Avaliadora devera apreciar o(s) recurso(s),
publicando, apoés, o resultado no Diario Oficial da Cidade, considerando-se esgotada a fase
recursal.

VIl - DOS COMPROMISSOS DA SMDHC

8.1. Compete a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por intermédio da
Coordenacéo de Politicas para ldosos:

8.1.1. Disponibilizar o espago para a realizacdo das atividades, livre e desembaragada
de objetos e coisas que possam impedir ou comprometer a sua realizagao;

8.1.2. Disponibilizar material impresso, equipamentos e materiais de consumo e
insumos para a realizagéo das atividades;

8.1.3. Realizar a regular contratagdo dos educadores aptos, observadas sempre a
conveniéncia e oportunidade administrativa, de acordo com a legislagéo aplicavel;

8.1.4. Atualizar o cadastro de informagdes, com todos os dados relativos aos

educadores e as atividades oferecidas pela Universidade Aberta da pessoa Idosa do
municipio de Sdo Paulo.
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IX- DA CONTRATACAO

9.1 Os educadores e coordenadores seréo convocados pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, por intermédio da Coordenacéo de Politicas para Idosos, para, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagdo, comparecer para a formalizagcdo do
contrato.

9.2 Os educadores e os coordenadores contratados pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania receberdo como contrapartida financeira o pagamento por hora na
seguinte conformidade, R$ 120,00/hora, sendo que do valor total serdo realizadas as
deducgdes legais, tais como IR, ISS e INSS, se for o caso, ndo sendo devido nenhum outro
valor, a qualquer titulo.

9.3 Os educadores receberdo pelas aulas, reunides e preparo das aulas e do material
didatico. Os coordenadores receberdo pelas reunides com os educadores e auxilio na
organizagdo do material didatico e atividades didéticas.

9.4 O pagamento sera efetuado por ordem de pagamento ou crédito em conta corrente no
BANCO DO BRASIL ou outro Banco que venha a ser indicado pela Secretaria Municipal de
Finangas, conforme os nos termos da portaria S.F n° 33/2010.

9.5 A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por meio da Coordenagéo de
Politicas para ldosos, sera responséavel pela fiscalizacdo e ateste da efetiva execucdo das
atividades da Universidade.

9.6 A inexecucgdo do contrato acarretard a aplicacdo aos faltantes, nos termos do disposto
na Lei Federal n° 8.666/93 e no artigo 54 do Decreto Municipal n° 44.279/05, das seguintes
penalidades, além de sua imediata exclusédo da Universidade Aberta da Pessoa Idosa:

a. adverténcia;

b. pela inexecucéo total do contrato: multa de 10% sobre seu valor

c. pelainexecucdo parcial do contrato: multa de 5% sobre o seu valor;
d. declaragéo de inidoneidade para contratar com a Administragao.

9.7 As penalidades sdo independentes e a aplicagcdo de uma néo exclui as demais cabiveis.
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9.8 O prazo para 0 pagamento da multa sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao
do Contratado. A critério da Administragdo e, em sendo possivel, o valor devido podera ser
descontado da importancia que tenha a receber. Nao havendo pagamento pelo Contratado,
o valor devido sera inscrito como divida ativa, sujeitando-se a processo de execucao fiscal.

X - VALIDADE DO CREDENCIAMENTO

10.1 O credenciamento resultante do presente Edital tera validade de 24 (vinte e quatro)
meses a partir da publicacdo, no Diario Oficial da Cidade, da lista de HABILITADOS.

Xl — DA VIGENCIA DO EDITAL

11.1 — Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicacao, cuja a vigéncia ficara sujeita a
necessidade e a disponibilidade financeira da Administragao.

Xl — DISPOSICOES GERAIS

12.1. O presente Edital ndo gera direito subjetivo para o interessado selecionado, néo
importando, necessariamente, na contratacdo, que estara condicionada & conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica Municipal.

12.2. Os interessados assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de seus
planos e atividades e a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania ndo serj,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente do resultado.

12.3. Os interessados sdo responséaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara na imediata
desclassificagcdo da proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido credenciado,
seu descredenciamento, e caso tenha sido contratado, a rescisdo do contrato, sem
prejuizo das demais sances cabiveis.

12.4. As normas que disciplinam este Edital de Chamamento serdo sempre interpretadas em

favor da ampliacdo da participagdo dos interessados, desde que ndo comprometam o
interesse publico e a finalidade de seu objeto.
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12.5. A participagao dos interessados implica em aceitagéo de todos os termos deste Edital.

12.6. Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relagdo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente Edital deverdo ser dirigidos a Comissdo Avaliadora, através do
e-mail:cidoso@prefeitura.sp.gov.br ou protocolados junto a Coordenacao de Politicas para
Idosos, a Rua Libero Badar6é n°® 137, 4° andar, sala 40, no horario das 10h00 (dez) as
16h00 (dezesseis) horas, 31 de outubro de 2014 , data limite para a entrega das propostas.

12.7. Os casos omissos seréo decididos pela Comisséo Avaliadora.

12.8. Os recursos relativos as contratagbes que poderdo advir deste credenciamento
deverdo onerar dotagdo propria da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
observado o principio da anualidade e as quotas financeiras e sendo objeto de reserva em

cada processo de contratagao.

12.09. Fica eleito o Foro da Fazenda Publica da Capital para dirimir eventuais questdes
decorrentes deste Edital.

Xl — DOS ANEXOS DO EDITAL
13.1. Integram o presente Edital os Anexos a seguir:

Anexo | - Requerimento de Credenciamento com declaragdes

Anexo Il — Declaragéo do Contribuinte Empregado da Previdéncia Social

Anexo Il — Declaragéo de N&o Contribuinte Empregado da Previdéncia Social

Anexo IV — Declaracdo de que nada deve a Fazenda Publica do Municipio de S&o Paulo e
que néo é servidor publico municipal, estadual ou federal

Anexo V — Ficha de Credenciamento

Sao Paulo,13 de setembro de 2014.

ROGERIO SOTTILI
Secretario Municipal
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