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CONTRATO N° 011/2015- SMPM

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/SMPM/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

CONTRATADA : YASMIM NOBREGA DE ALENCAR

OBJETO : Contrata¢do de profissionais de oficinas livres e prestacdo de servigos para
municipalidade de Sao Paulo como OFICINEIRAS(OS) / FACILITADORAS(ES) nas
acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, com
acesso gratuito para mulheres acima de 18 anos, definidas no Edital de Credenciamento
n° 001/SMPM/2014.

MODALIDADE: EXPRESSAO CORPORAL
VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: RS 9.870,00
NOTA DE EMPENHO N°: 42389/2015

DOTACAO N.: 79.10.14.244.3013.6178.3.3.90.36.00.00

PROCESSO N°.: 2014-0.218.407-3
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A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO - PMSP, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, inscrita no
C.N.P.J. N° 18.836.170/0001-76, com sede na Rua Libero Badard, 293 — 8° andar-
Centro - Sdo Paulo / SP, neste ato, representada pela Secretaria Senhora Denise Motta
Dau, adiante designada apenas CONTRATANTE e, de outro lado, a Sra. YASMIM
NOBREGA DE ALENCAR, portadora do RG n° 57.884.366-3 ¢ do CPF n°
017.771.923-07, situada na Rua Jodo Miguel Jarra, n° 311 apto 9, Vila Madalena - Sdo
Paulo, CEP: 05417-040, tel. (11) 5521-4104, conforme instrumento probatorio,
designada a seguir como CONTRATADA, e em conformidade com o despacho de fls.
n° 1471/1472, do processo n° 2014-0.218.407-3, formalizam o presente instrumento,
conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdio de profissional especializado em oficinas livres e presta¢do de servigos
para municipalidade de S&o Paulo como OFICINEIRAS(OS) / FACILITADORAS(ES)
nas a¢des desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, com
acesso gratuito para mulheres acima de 18 anos, na modalidade de Expressao Corporal
definidas no Edital de Credenciamento n°® 001/SMPM/2014 ¢ Proposta de Oficina que
fara parte integrante deste.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO
CONTRATO

2.1 - A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite legal nos termos da
Lei Federal 8.666/1993 e alteragdes e Lei Municipal 13.278/2002 e modificagdes, desde
que ndo haja oposi¢do das partes, manifestada por escrito, com antecedéncia de 60
(sessenta) dias do término da vigéncia do ajuste.

2.2 - As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o cronograma abaixo
discriminado:

2.2.1. Serdo realizadas 1 (uma) oficina na modalidade Expressdo Corporal de 3(trés)
horas cada, semanais.

2.2.2. As atividades serdo executadas no CCM Perus.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1 - Realizar o acompanhamento e avaliagdo das atividades.

3.2- Promover e efetivar as atividades de planejamento.

3.3- Comunicar a Contratada quando houver parecer desfavoravel a liberacdo do
pagamento, com o motivo e o respectivo periodo.

3.4- Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada compete:
4.1- Cumprir a carga horaria estabelecida;
4.2- Mostrar comprometimento no desenvolvimento das a¢des através de assiduidade,
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pontualidade e responsabilidade;

4.3- Participar das reunides de planejamento e avaliagdo junto a Equipe da SMPM.

4.4- Caber4 a instancia responsavel pela contratagdo do profissional o acompanhamento
e avaliacdo da a¢do bem como a realizacdio dos ajustes necessarios para que as agdes
desenvolvidas alcancem as expectativas propostas no planejamento;

4.5- Alcangar metas e as expectativas propostas no planejamento da agdo para a
formacao.

4.6.  Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

4.7-  Sensibilizar os participantes para as atividades;

4.8- Prever e solicitar aos representantes nos espacos de formacdo os materiais
necessarios;

4.9- Auxiliar na organizagdo, distribuigdo e recolhimento dos materiais, zelando pela
integridade dos mesmos;

4.10- Cumprir as atividades combinadas com a coordenag@o geral, nos locais por estes
indicados;

4.11- Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condigdes
de higiene e seguranga, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades
programadas, com qualidade;

4.12- Zelar pelo imovel e mobiliario municipal, quando for o caso, os quais deverdo
ser mantidos em adequadas condigdes de uso e perfeito funcionamento;

4.13- Auxiliar na divulgagdo ¢ informagdo sobre as atividades;

4.14- Ser assiduo e pontual em todas as etapas do projeto;

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1. Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas pela Secretaria Municipal
Politicas para as Mulheres.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. Cada facilitadora/o receberd o valor de R$ 70,00 (setenta reais) por hora
efetivamente trabalhada. No caso de oficina em dupla, cada uma/um das/os
profissionais recebera o pagamento de R$ 70,00 (setenta reais por hora aula).

6.2. O valor € bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e
despesas diretas ou indiretamente envolvidas na realizag@o da oficina, ndo sendo devido
nenhum outro valor, seja a que titulo for.

6.3. Os valores devidos as/aos prestadoras/es de servigos serdo apurados mensalmente e
pagos 30 (trinta) dias ap6és o ATESTE dos servicos realizados, assinados pelo
Coordenadora do equipamento e a gestora do contrato.

6.4. O pagamento sera efetuado, exclusivamente, por crédito no Banco do Brasil S.A.
6.5. Quaisquer pagamentos ndo isentardo o Contratado das responsabilidades
contratuais, nem implicarfio em aceita¢do dos servigos.

6.6. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizagdo de
direitos autorais ou patrimoniais anteriores, contempordneas ou posteriores a
formaliza¢do do contrato cabem exclusivamente a/ao contratada/o.

6.7. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres ndo se responsabilizara em
hipotese alguma pelos atos, contratos, ou compromissos assumidos de
naturezacomercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins
do cumprimento do contrato com a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.
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6.8. Sendo efetivadas as contratagdes derivadas deste credenciamento, para a cobertura
dos custos, sera onerada a dotagdo 79.10.14.244.3013.6178.3.3.90.36.00.00(outros
servigos de terceiros - pessoas Fisica) da respectiva unidade orgamentaria.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

7.1.  Dar-se-4 rescisdo do contrato, independentemente de notificag@o ou interpelacdo
judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93 e artigo 29
da Lei Municipal n°. 13.278/2002.

7.2. A rescisdo de contrato sera amigavel quando a/o contratada/o, com antecedéncia
minima de 30 dias de seu desligamento, avisar a Coordenagdo do respectivo
equipamento que pretende deixar o projeto da oficina antes de seu término.

CLAUSULA OITAVA -DAS PENALIDADES

8.1. Na hipotese de inexecugdo dos servigos, a/o contratada/o estara sujeito as seguintes
sangdes:

8.2. Para inexecucdo parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do
contrato.

8.3. Para inexecugdo total: multa de 30% do valor total do contrato.

8.4. Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do desconto
do dia ndo trabalhado. O limite é de 01 falta injustificada durante todo o periodo da
contratagdo sob pena de rescisdo contratual por inexecugéo parcial e incidéncia de multa
prevista acima.

8.5. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de for¢ca maior (doenga, morte em
familia, gravidez, etc.), serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da contratagdo sob
pena de inexecugdo parcial e incidéncia de multa prevista acima.

8.6. As faltas justificadas, assim como as de motivo de for¢a maior, ndo ensejam a
aplicagdo de penalidade ao contratado, mas deverdo ser repostas no mesmo més da sua
efetivagdo com acordo da Dire¢do do respectivo equipamento, para que ndo haja
desconto das mesmas, no célculo do pagamento devido.

8.7. A n2o pontualidade aos horarios, estabelecidos pela Coordenag@o do respectivo
equipamento no ato da contratagdo, podera ser considerada como falta, caso a caso. Sera
admitido um atraso de no maximo 15 minutos para o inicio de cada oficina ou atividade
planejada, sendo que fica automaticamente obrigatoria a reposi¢do deste periodo em
seguida a atividade do dia.

8.8. Aplicam-se para os itens, no que couberem, as disposi¢des dos artigos 54 e 55 do
Decreto Municipal n°® 44279/03, combinados com o paragrafo 1° do artigo 15 do
Decreto Municipal n® 46888/06.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DEFINITIVO
9.1. Executado o Contrato, procederda a CONTRATANTE ao recebimento definitivo de seu

objeto, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, contendo declaragdo expressa de
sua adequag@o as clausulas avencadas, nos termos da legislago vigente.
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CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- E parte integrante do presente, independentemente de transcrigdo, o Edital de
Credenciamento n° 001/SMPM/2014.

10.2- Fica eleito, desde logo, o foro da comarca da cidade de Sdo Paulo para dirimir
eventuais questdes decorrentes deste Edital.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas
neste contrato, firmam as partes o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual forma
e teor, depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo assinadas.

Sio Paulo, 1% de maio de 2015.

DENISE MOTTA DA
ecretaria Municipal
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

YASMMYEA REGA DE ALENCAR

OFICINEI EXPRESSAO CORPORAL
Testemunhas Testem
0s3na s de Quei :
RG: % m%%.soﬁjm o RG: U} due, tC 0;5%5\/\‘%1:@_
Encarregada & Equipe Técnica m%'g 326 g

S ‘
SMPM Assessora ’

Administraaf,:‘
SMPM
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ANEXO 1ll: PROPOSTA DE OFICINA

Modalidade:

EXPReSSKO  coffoRAL

Nome da/o proponente {no caso de duplas, incluir o nome da/o segunda/o

participante):

Vhspim  NOBREGA JE ALENCAR

Descrigdo sucinta da Oficina: /rﬁpﬂ-,;-gg DE OF(ciNA DE EXPRESSAT coR-
PORAL PAUTADA NoS esv(Mmuiot AS CONSGENCIAS DE Si € Do
OVTRO  PrRA ¢ FORTALECUME NTO (ORPOREC € EMOCIOVAL DE
MULHERES  JONENS € ADULTAS i ATRAVES DE ENQ@NTﬁOg oNDE
SE DESENVOLVEM SUAS LINGVAGENS CORIDRMS Por MeEw DE
EXeRcicios DE DANGA CoNTEMALRANEA .

Objetivo: CoNTRIBUip PARA © DESENNOLWIMENFO DAS CONSC Encia =
LiNGUAGEM CORPORAIS DE MuIMERES JNENG € ADULTAS j ATRAVES
DE EXPERIMENTAGOES EM DangA € EX(Ressho CORFORAL - PreA

MULEM 0 PROTAGONISMO 0 AUTofodfALE Limento € A Mﬁ??%’;;% :SN'Te,
J et -

MENTD,%LWX{\-ME‘WT@ ; EX) A (do DE VIDEOCS uRTeS ¥ FCPA DE
CONVERSA ;) LeEITURA coLetivAa eTC.

Justificativa: FAZ-SE (‘MPP—E_SC;M) VEL ARA AS MULHERES © connEEl —
MENTO  DE <1, A CONSCIENCIA CORPORAL € O FORTALE CIMENTO EMO]
CUWOIVAL NA BUSCA PoR CoNnTBUIR Parh obf

D

MPODERAMENTDS PO L 1C o500 A4

R\l

Cronograma: [',g\e'&ea DESCRICTD &asua! . HoRas| \ g mes (F,'NM_‘@A(:‘A‘(;)
[ P = Cpmi A €

CSTE CRONO - 1> PERCEPLIES ¢ LGNMACNLIAS‘ 46 SRS B

@Rama PoDe FRd Pogticas po CorPo 46 P,.?)D L',% v':scu;:(\, e

SeR ADAPTADPOL 3 | EXPRESS OB DE _Si 1T4¢ ESPETACVLO SOFRE

P 7 s CORPIRPLIDEDE S R A & VDA D&A‘/"W*—HE&})

ChSe @ E!Q&M B CORPO DESCONSTRUDG rr‘é NOFE €M Piﬂ(‘b“\&)

Descricdo das Atividades: gyconRos DE DANGa CONTEMPORANEA NOS QUAS
=0 EXPEVAMENTADAS TECNICAS  DE ALONGAMENTO | PELAXAMENTO, CONSCIEN-
I8 € LINCUACER CORPORATS cOM NTEWFOINTS | CONTATO - imfRoVISACHD,
ERQVILIBRIO | FESO | RESPIRACAL | NIVETS ; DIRE S ONAL I DADE , PERLEFAD |

DESTA FOEMA, PEOPOR CioNAE. EXPERENCIAS SENSORIATS (VE ESTT

Método aser aplicado:  Auias pe DANCA | ExfRessAo CORPORAL, ALOAIGAT

EXIBICAD DE _CUETAS, RoDA DE CONVERSE € LEITURA DE TEXTOS COLELIvA -




