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TERMO DE CONTRATO N" 004/ SMPM/2014

PM/2014 -
TRATIVO N° 2014-0.032.932-5
PREGAO SEMPLA n° 023/2013-COBES

ATADE REGlSTRO E PREQOS N° 017ISEMPLA-COBESIZO13

CONTRATO n° 004/S}

’ 'CONTRATANTE PRE FEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

- Se retana Municipal de Polutlcas para as Mulheres
| CONTRATADA DANLEX TRANSPORTES LTDA-ME

'OBJETO: Prestagao de Serwgos de Motofrete para as Umdades da Secretana
‘Mumcnpal de Politicas| para as Mulheres, com entrega e coleta de pequenas cargas,
~ por meio de. motocicletas, de acordo com as sohcutagao da Unidade Requisitante,

- na quaritidade de 02| (dois) motociclistas, € cujas caracteristicas e especificagoes

~ técnicas encontram-se descritas na Clausula aneura da Ata de Reglstro de Precos
n° 017/SEMPLA-CO ES/201 3. -

VALOR TOTAL ANUAL: R$ 56 664 00 (Cmquenta e seis mil selscentos e sessenta
e quatro reais)

DOTACAO N°: 79.10.14.122. 302421003390 39.00. 00 L
VIGENCIA CONTR ATUAL: de 01 de abril de 2014 até 31 de margo de 2015

’ Pelo presente, de u

C.N.P.J. N° 18. 836.170/0001-76, com. sede na Rua leero Badaro 119 — 7° andar-

Centro - Sao Paulo / SP, neste ato, representada pelo Secretana Senhora Denise
Motta Dau . adiante deS|gnada apenas CONTRATANTE e, de outrg lado, a

~ empresa DANLEX TRANSPORTES LTDA-ME . inscrita no - C.N. P J. n°
07.503. 564/0001-96, com sede na Avenida Jodo Paulo da Silva, n° 19, Vila da Paz,
S&o Paulo - SP tel. 11-5565-8756, neste ato por seu representante legal, Senhor

lado, a PREFEITURA DO MUNlCIPlO DE SAO PAULO P

PMSP através da ecretana Mummpal de Politicas para as Mulheres, inscrita o

Benedito Ribeiro Dias portador da Cedula de Identidade RG n° 33.496. 643—7/SSP-» i

' | SP e inscrito no |CPF -n° 331.468.208-54 , conforme mstrumento probatdrio,
~ designada a seguw como CONTRATADA, e em conformldade com O despacho de ,

fls. 84 publicado n D.O. 10/04/2014 do processo n° 2014-0. 032 032- 5, formahzam

S) presente instrumento, conforme segue:

)
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Prestagao de Serv cos de Motofrete para as. Unldades da Secretana Mumcnpal |
de Politicas para as M Iheres com entrega e coleta de pequenas cargas, por meio
de motocicletas, de cordo com- as sollcutac;ao da Unidade Requ1s1tante na

quantldade de 02. (dois) motociclistas, e cujas caractenstlcas e especmcagoes

_técnicas encontram-se descritas na Clausula Primeira da Ata de Reglstro de Pregos -

n° 017/SEMPLA-COBES/2013, conforme segue:

1.1.1. Os servicos serdo prestados preferenmalmente em horano comermal

pa ¥

" 12 DESCRIGAO DOS SERVICOS

1 .2.1. Os servigos serao prestados por meio de sohmtagao do Contratante por
~telefone, 'fac—S|m|Ie mensagem SMS ou e-mall com atendlmento;

' \efetuado medlante comparecnmento do motocwhsta ao local do
Contratante, responsavel pelo chamado, no prazo maxnmo de 15
(qUinze)

inutos, contados a bartir do recebimento da solicitagao.

1.2.2. As pequ nas ‘cargas deverao ser retlradas no local indicado pelo
N responsa el pelo chamado no Contratante e entregues aos respectivos
destlnata jos, no menor prazo possivel, com qualidade e eﬁC|enc1a.}
observa do o respeito -as |e|s de transito e a seguranga lndlvudual e
coletiva. |

' 4.2.3. A entrega devera ser protocolada, salvo expressa "orientaqéo em .

1.24. Os serw 0s destinam-se a entrega € coleta de pequenas cargas
1.2.5. E vetado o transporte de valores, tais como: moeda corrente nacional

ngeira, vale refelgao vale transporte joias ou similares, sem o}

_ prévio aviso a Contratada.

1.3. SAO QBRlGA(;éES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

9
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1.3.1. Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir s melhores

- resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestao de seus recursos

humanos, objetivando a ‘qualidade dos' servicos e a satisfagdo do
Contratante. . _
1.3.2. . A Cont tada responsablhzar- se-a integralmente . pelos serwgos

) ‘contratad s, cumpnndo as disposigoes legals que mterhram em sua
- execucao, ca_bendo também:

a) Manter durante toda a execugao do- contrato compatlbllldade com as ’

_obngagoes assumidas e todas as condlc;oes que culmlnaram em sua'_' '

contratagao

'b) Implantar, d forma adequada a plamﬁcagao a execugao e a superwsao

. permar)ente dos servnc;os de maneira estruturada mantendo durante (o}

horario, come

al, suporte para dar atendlmento .a eventuais agoes-
" necessarias a continuidade dos Servigos; k

c) Prestar oS servicos den‘tro dos parametros e retlnas estabelecndos com a
vobservévncia S recomendagoes ace|tas pela boa tecnlca normas e

legislagdo wg te; -

d), Responsa ilizar-se, desde a coleta até a entrega ao respectivo
* destinatario, ela guarda e perfelta conservagao das pequenas cargas e'
~ outros itené, respondendo por perdas danos ou extravios, e obrlgando-se a -
. efetuar o res arcumento ou a. |nden|zagao dewda quando da apuragao dos -
k prejmzos pelo Contratante '
-e) Estar cada trada perante 0s orgaos pubilcos competentes

mpresas deverao manter o -termo de credenc1amento

'f) Garan’ur q e os condutores envolwdos na prestagao dos servn;os se'
encontram e conforrmdade .com a.Lei federal no 12.009, de 29.07.2009,

bem como - om a Resolugao do. CONTRAN n° 410/2012 cumpnndo 0s

. ' Tére
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N

o Possunre respectlva habilitagéo, por- pelo menos 2 (dons) anos na
.categona “A”; _ ’
e Estarem provados em curso especializado, nos termos da Resolugao

' n°410/2012 do CONTRAN;

-Gg) Comprovar a inscrigao dos condutores nos orgaos pubhcos competentes

. cuja renovac;ao no cadastro devera ser apresentada automatlcamente a cada
vencimento.

- g1) para a prestagao de servicos de motofrete oS condutores_
"deve do portar e apresentar, quando soI|C|tado o cartdo de
inscr G30 no Cadastro Municipal de Condutores. de Motofrete -

‘Con umoto € a ||cenga de motofrete (hcenga ‘para operagao de
Mun C|pal n° 48. 919/07 e Portarias SMT n° 87/10 131 a 135/2011

h) Utnhzar motocicletas previamente aprovadas e registradas/pelosv 6rgéos

pubhcos competentes com as segumtes caractenstncas tecnlcas

- serem de, no minimo, 120cc, e estarem ‘em excelentes condigdes

de funcmnamento e conservagdo, com ‘todas as revisoes

"dlcas necessarias, minimizando, assm a ocorrenma 'de

ItOS durante a prestar;ao de servu;os prewsta neste contrato;. R

- p rtarem ba, que possua fechadura e trava;

0).de acordo com a Lei Munlmpal n° 14. 491/07 Decreto'lr

1

-p ssunrem equnpamento de seguranca, tipo antena, ‘visando a - -

_protegdo do condutor contra ||nhas fios e cabos aereos e

ipamento de protecao para membros mfenores (tnpo “mata _
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- ter a.idade maxima de 8 (oito) a_nds, excluindo o ano de '.
~ fabricagdo; - . - ' :
- possuirem os padrdes de visualizagdo definidos pelo Caodigo de

Transito Brasileiro elou 6rgaos publicos competentes; e

- pos u'ir_e'm os equipamentos obrigatorios definidos 'ﬁo_Cédigo de

" Transito Brasileiro; .
. terem sido aprovadas em Vvistoria pelos 6rgaos publicos
competentes; ' '

\ © -pos uirem registro como veiculo da categoria de aluguel;
- - serem aprovadas em inspecdo semestral p'ara-veriﬁcagéo dos
~ _equipamentos obrigatérios e de seguranga. ! ) |

i) Propiciar aos condutores as condigoes riecessarias pa}a o perfeito
desenvolvimento dos servicos, fornecendo-lhes: a fer o
- ‘colete de seguranca dotado de dispositivos retrorrefletivos;
equipamento de comunicagdo movel, '
cracha de identificag&o; ‘
uniformes padronizados; , § :
- acessorios de seguranca | equipamentos de protec&o individual
(EPIs). . s TR

"j) Selecionar e preparar. rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s
servigos, - encaminhando 0s profissionais com as respectivas  fungoes,
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho, comprovando 0
- vinculo empregaticio . com a Contratada; =

k) Orientar o

“apresentem. onvenientemente trajados, com observancia & padronizagao.
de roupagem e/ou uniformes, instruindo-os quanto a expressa vedacao de
utilizagéo de chinelos ou qualquer calgado que n&o.o apropriado ao servigo e
seguindo - as. recomendagdes do Contratante quanto a estes quesitos,
sempre que este julgar necessario; - d

) Orien‘taf, os condutores quanto a utilizagdo de crachas de idéntifiéagéo,

- equipamentos de protecdo individual (EPIs), acessorios € equipamentos de

seguranga e igidos pela Lei de Transito em vigor, ou- que venham a ser
exigidos durante a vigéncia do presente contrato;

m) Designar, por escrito, encarregado responsavel pelo(s) servigo(s), com a.
missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos. Esse encarregado tera a

condutores destacados para execugdo dos servicos que se .
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obrigagdo. de reportar-se, quando houver necessidade, ao preposto dos
servigos do.Con ratante e tomar as providéncias pertinentes; ‘

n) Assumir tod
atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito;

o) Instruir seus _empregados quanto ' as necessidades- de acatar as
orientagdes do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas ‘e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevencéo de.
incéndio nas areas do Contratante;

P) "‘Ex\erc}er- c nti'o|e» sobre a assiduidade e a »pontualidade de seus
empregados; - S ian uE '

,Q) Fazer seguro de acidente de trabalho para seus emprégados,"'

-responsabil.iza do-se, também, pelas prescrigbes e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do contrato,
~ conforme exigéncia legal; : '

r) Apresentar ao Contratante, mensalmente, comprovanteé de pagamentos'

~ de saldrios, apolices .de seguro contra acidentes de trabalho, quitagdo de’
suas obrigagbes trabalhistas e previdenciarias ~ relativas aos ~ Seus !
empregados, que estejam ou tenham estado a servigo do Contratante, por .

|

forga deste contrato;

s) Fornecer \vale ou ‘reembolso de despesa/_ auxilio alimentagao- em
conformidade com-a convengao coletiva vigente; : ‘

E t) Respo_nsabi izar-se pelos danos causados 'diretamente'ao Contratahte oua

~ terceiros, decorrentes de sua culpa ou-dolo na execugdo do contrato, nao
* excluindo-ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagao do Contratante

em seu acompanhamento;

u)-Manter : |
cumprimentodas ~ obrigagoes assumidas, - devendo possuir pessoal
excedente, contendo as caracteristicas exigidas de substituicao; '

v) Afastar, apos notificagdo, todo empregado que, a critério do Contratante,
proceder de maneira desrespeitosa para com 0S empregados e clientes

deste,_além| do publico em geral, garantindo que O mMesSMO ndo seja -

' remanejado para outro servico  da Contratada no Contratante;

w) Substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas apés a ocorréﬁcia, o

motociclista que, durante a execugdo dos servigos, envolver-se em acidentes
" ou tiver a sua motocicleta imobilizada por problemas mecanicos, dando
segura continuidade ao processo de entrega; ' ‘

as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

ntingente suficiente de profis_sidnéis, de forma a atender o

S
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x) Responder pelos atos que venham a ser praticados pelos condutores a
servigo do Contratante, sejam por impericia ou negligéncia ou por quaisquer
outros motivos ¢ ue venham a culminar em acidentes no transito ou outros
que venham a gausar problemas ao Contratante; com relagao as pequenas
cargas ou objetos sob;sua responsabilidade; . C o E

y) Responsabilizar-se integralmente pelas despesas de seguros,
licenciamentos, | combustiveis, lubrificantes, manutengdo corretiva e/ou

preventiva das motocicletas ou . quaisquer outros itens destinados a.

conservagdo e a manutengdo da frota, mantendo-a sempre em condigbes
aceitaveis e seguras para execucao dos servicos; "

'2) Executar m anuten¢ao preventiva e coﬁetiva dos ‘veicu-los,' incluindo os
servicos de funilaria, pintura, troca de -pneus, lubrificagdo, bem como
substitui¢do de pecas desgastadas e ainda: o ‘ A

-

- -

aa1) manter a regulagem dos veiculos, preservando as suas caracteristicas -

originais para que sejam minimizados 0s niveis de emissdo de poluentes,
- visando contrib

" observados os limites maximos de emissdo de gases, conforme legislagéo
vigente. A constatacao de inadimplemento dessas _exigéncias ensejara a

“substituicdo imediata desse ‘veiculo, sob pena de .sangdes ou rescisao

contratual, sem prejuizo das pe'nalidade's co_nstantes"da legislagéo que rege

a matéria, normas brasileiras aplicaveis € manuais de proprietarios €
servicos de ve culo; S \

~aa2) manter OS 'veiculos de modo a coibir a deterioragao € a adulteragéo do
_sistema de escapamento, que possam resultar em niveis de emissao sonora

* superiores aos padrbes aceitaveis nos termos da legislagado vigente, normas

prasileiras aplicaveis e recomendagdo dos manuais “de - proprietarios. e
- servigos do veiculo; ' E -

ab) Manter politica de boas praticas ambientais ndg_estéo de suprimentds,

‘especialmente quanto a aquisicio e descarte de pneus, bem como dos .

residuos dos processos de 'ma'nutengg"ao‘e limpeza dos veiculos;

ac) Cumprir 0s postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

‘ad) Manter egular e atualizado seu cadastro e documentagdo junto aos
’ orgdos competentes, cumprindo todas as_exigéncias ‘legais e operacionais
estabelecidas por estes; )
. . s 4
ae) Manter 0s veiculos envolvidos indiretamente na execugao dos servigos,
.como no apoio ‘e supervisdo dos servi¢os, movidos.a combustiveis que

- causem menor impacto ambiental, visando a reducgdo efetiva de emissoes .

/ e

uir com o ‘atendimento” aos programas de qualidade do ar;

S
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poluidoras a at osfera, preferencialmente movidos a etanol ou gas.natural
“veicular (GNV); | . : : ' " ; :

af) Nos termos da legislagao trabalhista e ‘previdenciaria, proceder as.
anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos
servicos, assumindo exclusivamente todas as obrigacbes advindas de
eventuais demandas judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem
sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou
terceiros que alegarem vinculo com a Contratada; o
4 s

ag) Quando a | prestacao de servigos, em conformidade com 0O contrato
prever quantidade ‘de-quilometragem superior a 2.520 km/més, a Contratada
devera encaminhar mensalmente ao Contratante relatorio de-quilometragem
efetivamente rodada na execugéo dos servigos.” \

B ah) A Contratada deve observar a Iegi_s]agéd trabalhista, »inclusiile quanto a
jornada de trabalho e outras disposigdes previstas em normas coletivas'da
categoria profissional. ‘ o

1.4. SAO OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
-1,4’.1.',E)2ercer fiscalizagdo dos servigos por pessoas deéignadas;
1.4.2. Disponi ilizarrinstz'ala(;ées sanitarias;

1.4.3. Esclarecer duvidas e orientar os condutores das motocicletas com
relagdo|aos servicos a serem prestados;. ' g ’

1.4.4. Distribuir os servigos fornecendo enderegos corretos e todas as
informagdes necessarias para que a entrega se realize a contento;

1.4.5. Se utilizar do Procedimento de Avaliagéo da Qualidade dos Servigos

. _de Motofrete, constante do Anexo (Avaliagdo da qualidade dos

‘Servigos de Motofrete), de pleno conhecimento das partes, para 0 -
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos; ;

1.4.6. Efetuar os pa'gamento's devidos, de acordo com O estabelecidlo neste

15.' DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS T ,, _
1.5.1. Ndo obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela -
~ execucdo de todos 0s servicos, ao Contratante é reservado 0O direito de, sem

que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercera .

mais ampla e completa fiscalizagdo sobre 0s servicos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para’isso: . , i '

‘a) Ordenar a imediata rétirada .do local; bem como.a substituicdo . de
funcionario da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar
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_ ou-dificultar a sua fiscalizagao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente; o R | A
b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados em seu
' servigo, para comprovar o registro da funcao profissional. ‘ v
1.5.2. A fiscalizagdo do Contratante acompanhard a’ execucao dos servigos, de
forma -a evitar que os empregados da Contratada executem tarefas em '.
desacordo com as preestabelecidas no presente contrato; '
1.5.3. A fiscalizagdo .dos servigos pelo Contratante nao exonera nem diminui a
completa responsabilidade. da Contratada, por qualquer inobservancia ou
omissdo as Clausulas contratuais; , _ o
1.5.4. Aplicam-se, subsidiariamente a esta Clausula, as disposigdes constantes da
Secdo IV do Capitulo lil da Lei no 8666/93, e suas alteracoes posteriores;
1.5.5. Quando a prestagdo dos servicos envolver contratualmente a-utilizagao de
quilometragem ensal superior a 2 520 kni, a fiscalizagdo devera: .~ . .

o . Efetuar |anotagoes das solicitagoes. de prestagdo de Servicos,
- . apontando as quantidades de quilometragem envolvida;- - D

e ° Exigir da .Contratada’o encaminhamento de relatério mensal . de
quilometragem efetivamente rodada; . ST

e  Conferir| 0s quantitativos : de quilometragem apontados -no relatério

encaminhado’ pela Contratada, efetuando as glosas pelos servigos
nao prestados. ' i 3 ,

" 1.6. DA AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE MOTOFRETE

1.6.1. INTRODUCAO .

Descricdo do procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de
. prestagdo de servicos de motofrete. As atividades descritas deverao ser
_efetuadas |periodicamente pela equipe responsével-pela{fiscalizagéo/ '
- controle da execugdo dos servigos, gerando relatorios mensais de
prestag&o (dos servigos executados, que serdo ‘encaminhados ao gestor
~ do contrato. - : : ' :

~

NV

1.6.2. OBJETIVC _~ SRR ',
Definir e padronizar a avaliagao de desempenho. e-qualidade dos servicos

prestados | pela Contratada na execugdo dos contratos de préstagéo de
servicos de motofrete. - : P

1.6.3. REGRAS GERAIS ‘g |
A avaliacdo da Contratada na Prestagdo de Servicos de Motofrete se faz .
por meio de analise dos seguintes modulos: e sy g *
1) Desem enho Profissional; _ L )
1) Desempenho das Atividades; : : o,
“11l) Gerenciamento. , VL '
1.6.4. CRITERIOS f e , o , T
No formulario “Avaliagdo de Qualidade dos Servigos”, ANEXO-IIl,.da Ata
_de Registro de Pregos n° 017/SEMPLA-COBES/2013, devem ser

W)

~
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atribuidos a cada aspecto relacionado, © conceito “Realizado’,

" “Parcialmente Realizado” e “Nao Realizado”, conforme for prestado o
servico contratado. ' '
'1.6.4.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, esse sera
~.desconsidérado (“NAO AVALIADO"). _ o =
1.6.4.2. Quando atribuido os conceitos “Parcialmente Realizado’, “Nao
't Realizado” efou “N3o Avaliado”, a Unidade responsavel devera
relatar em campo proprio, a(s) ocorréncia(s) que foi (foram)
. .observada(s) e levada(s) em consideracao para atribuicdo: de tal
" conceito; além de realizar reunido com a Contratada, até 10 (dez)
dias apés a medigdo do periodo, visando proporcionar ciéncia.
quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo.
: de medigdo e avaliagdo. ' 1 ‘ ‘
1.6.4.3. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando o atendimento de
L determinado item, esta solicitag&o deve ser justificada e
, formalizada. ' - o * ey T

1.6.5. CARACTERISTICAS GERAIS DE CADA MODULO

- ¢ 1.6.5.1. Médulo 1| - DESEMPENHO PROFISSIONAL
' - Cumprimento das Atividades: gL e .
Cumprimento das atividades definidas nas especificagoes ‘técnicas
dos servigos e no contrato, tais como: o g
e Prestar os servicos observando as boas praticas, normas €
legislagéo; . N e
o Responsabilizar-se, desde a coleta até a entrega pela guarda e
erfeita conservagéo - das pequenas cargas € outros itens,
pondendo por perdas, danos ou extravios, € obrigando-se, a
efetuar o ressarcimento ou a indenizagdo devida quando da -
apuragao dos prejuizos pelo Contratante; '
Estar cadastrada perante 0s orgaos publicos competentes;’
« Disponibilizar condutores inscritos nos  6érgaos publicos
competentes; -y a ‘ I
o Utilizar, como veiculos, motocicletas - previamente aprovadas.
pelos érgaos publicos competentes. Tee 7

Pontualidade: MEATOE Ce
Gumprimento integral dos horarios e freqiiéncia de trabalho;
Manutengao do contingente suficiente de profissionais, de forma
4 atender o cumprimento das obrigagdes assumidas, devendo
nossuir pessoal excedente, contendo as caracteristicas e)gigidas
de substituic@o; e e by '



£, PREFEITURA DE
‘& SAO PAULO
. . POLITICAS PARA AS
MULHERES

TERMO DE CONTRATO N° 004/SMPM/2014

o Atendimento das solicitagoes mediante comparecimento do

‘Qualifi

motociclista ao local do Contratante, responsavel pelo chamado,
no |prazo maximo de 15 (quinze). minutos, contados do -
recebimento da solicitacéo. . L "

agéo / Atendimento: . .
« Conduta dos empregados da Contratada com 0 cliente ecomo

publico; ‘ / B A '
e Qualificagao e habilitagdo da mao-de-obra disponibilizada pela
' Contratada com documentos em vigor. LEm e T

. Uniformes | identificagao

e Idé¢ nti_ﬁcagéo dos empregados (cracha);

e Uso de uniformes em bom estado de conservagéo. - .

Médulo Il - DESEMPENHO DA,S'ATI/VIDAD_ES

Caracteristicas gerais do veiculo utilizado: R
Utilizar motocicletas previamente aprovadas'pelos 6rgaos publicos \
competentes, com as seguintes caracteristicas técnicas: Fa g

X

erem -de, no minimo, 120cc,- e estarem em .excelentes
ondigdes de funcionamento e conservacdo, com todas as
visbes periodicas necessarias, minimizando, assim,.- a
corréncia de defeitos durante a prestacao de servigos, prevista
este contrato; g : ST
er a idade maxima de 8 (oito) aros, excluindo o ano de
fabricagdo; N | A }
ispor da Licenga para operagdo de servico de Motofrete;
Os condutores deveréo portar o cartédo de inscrigdo no -
adastro Municipal de Condutores de Motofrete — Condumoto.
starem identificadas com a logomarca da empresa; |
ortarem bau, que possua fechadura e trava;

ossuirem equipamento de seguranca, tipo. antena, visarido a
-protecdo do condutor contra linhas, fios e cabos aéreos, e
" lequipamento de protecdo para. membros inferiores (tipo. “mata
cachorro”); : : e
Serem originais de fabrica; T .
Possuirem os padrdes de visualizagao definidos pelo Coédigo de
| Transito Brasileiro e/ou 6rgaos publicos competentes; Pl
Possuirem os equipamentos obrigatdrios definidos no Cadigo
de Transito Brasileiro; ...~ ' e
Terem sido aprovadas em vistoria pelos 6rgdos publicos -
competentes. — T

Equipamentos e Acessorios: .

g



PREFEITURA DE
@ saorauo

POLITICAS PARA AS
MULHERES ~

O DE CONTRATO N° 004/SMPM/2014 |
¢do de equipamentos e acessorios compativeis e em.bom:
(funcionalidade, conservagdo, higiene e limpeza), em

~ TE
Utiliz

lete de protegdo contendo elementos de identificacdo do
' candutor; &, : - o '

‘e Capacete automotivo certificado pelo INMETRO, contendo
~ elementosde identificagdo do eondutor. , - :
e ' Bau para transporte de pequenos volumes, com tampa convexa

no lado superior e fixado por suportes metalicos na posigado -
traseira da motocicleta; ' '
e Equipamento de seguranca (tipo antena) para. protegdo da’
egridade do condutor contra linhas de cerol, fios e ‘cabos.
~ aéreos; - \ | PR S
- o [Equipaménto de seguranca para protegdo de membros
inferiores ("mata cachorro”); . A
Equipamento de comunicagado movel; It
Outros acessorios de seguranca/ ‘equipamentos de protegdo
~ individual (EPI). - S : ' '

‘Manutenc¢éo do veiculo: _
tilizagdo de veiculos em perfeito estado de funcionamento;
Executar manutengao preventiva e ‘corretiva dos veiculos,
incluindo os servicos de funilaria, pintura, troca de' pneus,
lubrificagéo, bem como substituicdo de pecas desgastadas; -
anter a regulagem dos veiculos; preservando as suas
aracteristicas originais para que sejam minimizados os niveis - -
-de emisséo de poluentes; . b

anter os veiculos' de modo a coibir a deterioragéo e a
_adulteragado do sistema de escapamento, -que possam resultar.

'nos termos da legislacédo vigente, normas brasileiras aplicaveis. .

‘e recomendagdo dos manuais de proprietarios e servigos do

eiculo. ' SRR _ )

andimento as normas de seguranca: . _

e Empresa e condutores devidamente cadastrados junto aos
- brgdos publicos competentes; : £~ a N

e Condutores e veiculos devidamente habilitados pelos 6rgéos

competentes, segundo as normas e leis de transito; A

" o |Cumprimento da legislagéo de transito e de trafego rodoviario.

Atendimento as solicitagoes de servicos ; o
e [Os servicos serao prestados . por meio de solicitagao- do
Contratante por telefone, fac-simile, mensagem SMS ou e-mail

com atendimento efetuado_mediant_e .comparecimento do

12

em niveis de emissdo sonora superiores aos padroes aceitaveis.



1.6.5.3.

- 3% PREFEITURA DE
¥ SAO PAULO

POLITICAS PARA AS

‘ ‘ MULHERES =

TERMO DE CONTRATO N" 004/SMPM/2014 ; :
motociclista ao local do Contratante, responsavel pelo .

chamado, no prazo maximo- de 15 (quinze) minutos, contados - -
do recebimento da solicitagdo. . L

Médulo Il - GERENCIAMENTO
Periodicidade da Supervisao:

-Execucgao de supervisdo por parte da co.ntra_tada na périodicidade '

acordada.
Gerenciamento das Atividades Operacionais:.

A ministragao das atividades operacionais: -

e Implantar, de forma adequada, a planificagéo, a 'execut;é‘o ea

supervisdo permanente dos servicos, de maneira estruturada,
- mantendo, durante 0 horario. comercial, suporte para.dar -
atendimento a eventuais agdes necessarias a continuidade dos .
servigos; P L
e Propiciar aos condutores as condigdes necessarias para O.
perfeito desenvolvimento dos ser‘vigos.; -

lecionar e preparar rigorosamente 0 funcionarios que iréo
prestar os servicos, encaminhando profissionais 'com fungoes
profissionais devidamente registradas em suas carteiras de
- trabalho, comprovando © -vinculo empregaticio com a
ontratada;’ S _ A e

esignar, -por escrito, encarregado responsavel pelo(s) -
ervigo(s), com a missdo de garantir o bom andamento dos
trabalhos; = ' A

ssumir -todas‘as responsabilidades e tomar. as medidas

necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados -
ou com mal subito; ‘ § ;

e Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes
de trabalho, responsabilizando-se, também, pelas prescrigoes €
encargos trabalhistas, .previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

e Substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas apés a
locorréncia, o motociclista . que, ‘durante’ a execucao dos
servigos, envolver-se em acidentes ou tiver a sua motocicleta .
imobilizada por problemas mecanicos, - dando segura
‘| continuidade ao processo de entrega; - CEL '
¢ Responder pelos atos que venham a ser praticadas pelos

‘condutores a servigo do Contratante; - o ‘ :

13



5 ‘PB_E_FEIT_URA bE |
- 3% SAO PAULO

POLITICAS PARA AS
* MULHERES

TERMO DE CONTRATO N° 004/SMPM/2014 ‘ ‘ .
o Responsabilizar-se integraimente pelas despesas de seguros,
licenciamentos, - combustiveis, lubrificantes, . ‘manutengéo
corretiva e/ou preventiva das motocicletas ou quaisquer outros
itens destinados a conservacdo.e a manutencdo da frota,
mantendo-a sempre em condigdes aceitaveis e seguras para
execucao dos servicos; 2 L L |

~ = Manter Termo de Credenciamento atualizado;

o Disponibilizagdo e manutengao, durante o horario comercial, de
suporte ‘para atendimento a eventuais necessidades para
continuidade dos servicos. '

Atendimento as exigéncias éontratuais:.{ ; : it
‘Atendimento as exigéncias do Contratante conforme. condigcbes .

rios,BeneﬁciqseObrigagées Trabalhistas: , -
‘Comprovagao do cumprimento das obrigacoes trabalhistas por
parte da contratada. - . ' :

. 1.6.6. PENALIDADES

otificagao: ; ‘ . _ g
a ocorréncia de 2 (duas).avaliagdes subseqientes ou 3 (trés) .
lternadas com conceitos “Parcialmente Realizado” efou “N&o
ealizado” ou, “Nao Avaliado” desde que por responsabilidade .
a contratada; no periodo de 12 (doze) meses, em quaisquer

os 'aspectos, ‘a Contratada podera sofrer notificagdo por

scrito, apos. consideragoes do-gestor do contrato e juntadas . .
ypias das avaliagdes realizadas no periodo. R #

1.6.6.1.

ulta: \ R : e
a ocorréncia de 3 (trés) avaliagoes subsequentes  ou 4
quatro) alternadas com conceitos “Parcialmente Realizado”

Jou “N&o Realizado” ou, “Ndo Avaliado” desde que por .
responsabilidade da contratada; no periodo de 12 (doze) -

meses, em quaisquer dos aspectos, a Contratada podera sofrer
multa, segundo clausula especifica do Termo: de Contrato,
combinada com a regulamentagdo especifica de cada orgao,

apos consideragdes do Gestor do Contrato.

" 1.6.7. RESPONSABILIDADES

1.6.7.1. |Equipe de Fiécalizagéo:

14



| 1_.6.7.2'.

1.6.8. DES

| &%% PREFEITURA DE -
- 'SAOPAULO
POLITICAS PARA AS \ »
_MULHERES
TERMO DE CONTRATO N° 004/SMPM/2014 . ,
‘e Responsavel pela Avaliagao da- Contratada utilizando o
Fe rmulario de Avaliagio de Qualidade dos Servigos
" (ANEXO | do presente Contrato) e encaminhamento de toda.
documentagdo ao Gestor do Contrato juntamente com- as
justificativas, para os itens avaliados com conceitos

TRy = rcialmente Realizado” elou “Néo Realizado”.

-Gestor do Contrato: - = LT
 Responsavel pela consolidagédo-- das ‘avaliagoes recebidas- e
“pelo ‘encaminhamento. das consolidacdes e do- relatério das

instalagdes.a Contratada; - a y B
*R sponsavel pela aplicagéo de adverténcia a Contratada e
encaminhamento de conhecimento a autoridade competente;
[ ]
aplicagdo das penalidades cabiveis; ~ - |
esponsavel pela emisséo da Avaliacao de-‘Desemp'enho'. do .
Fornecedor — Parcial ou Final. 3
CRICAO DO PROCESSO:
Cabe a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, por -_
eio da equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato e

ervicos (ANEXO-lll da Ata de 'RP . 017/SEMPLA-
OBES/2013), efetuar o acompanhamento diario. do servigo
restado, registrando e arquivando as informacoes de forma a
mbasar a avaliagdo mensal da Contratada. wh W :
o final do més de apuragdo, a equipe responsavel pela
_ fiscalizagéo do contrato deve encaminhar, em até 5 (cinco)-dias
“apos o fechamento das medigoes, os Formulérios de Avaliagdo
e Qualidade dos Servicos (ANEXO-IIl da Ata de RP..
017/SEMPLA-COBES/2013 gerados no periodo, acompanhado i
as justificativas para 0s itens que receberam conceitos
‘Parcialmente Realizado? elou “Nao Realizado” para o Gestor
o Contrato. : : L R

abe a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, por

meio do respectivo Gestor do Contrato, mensalmente, € com -
base em todos os Formularios de Avaliagdo de Qualidade
dos Servigos (ANEXO-lll Da Ata ‘de RP 017/SEMPLA-
COBES/2013 gerados durante este periodo, consolidar a
lavaliagdo de desempenho da contratada frente' a0 contrato -
firmado e encaminhar 17(uma) via para a Contratada. '

De posse dessa avaliagdo, o Gestor do Contrato deve apli.dar
.|na_medigdo seguinte as penalidades cabiveis previstas neste’ =
procedimento,_.garantindo a Defesa Prévia a Contratada. '

15

sponsavel pela solicitagdo a autoridade competente de

om base no Formulario de ‘Avaliacdo de Qualidade dos . .



¥ PREFEITURA DE
SAO PAULO
POLITICAS PARA AS' '
MULHERES -

_ 1.6.8.5. Cabe ao Gestor do Contrato encaminhar mensalmente a
' Cantratada, no fechamento das medigdes, - Quadro Resumo.

demonstrando de forma acumulada e més a més, a

‘performance global da Contratada -em relagdo aos conceitos
~alcangados pela mesma. ‘ '

CLAUSULA SEc_suN A - DO PRAZO DE EXECUCAO

' 21. A execucdo dos servicos, objeto do presente Contrato, terd inicio no prazo
de 15 (quinze) dias ateis, contados a partir do recebimento. da Ordem de
Inicio, conforme Item 4.2. da Clausula Quarta da Ata de Registro de Precos

" 1° 017/SEMPLA-COBES/2013. & o

‘coﬁirato sera recebido pela unidade réquisitante; nqs" termos
iso 1l da Lei Federal n° 8.666/93. '

2.2, O objeto deste
~ do artigo-73, in

CLAUSULA TERCEIRA - DO’LOCAL DE EXECUQRO _ s ‘
3.1. O objeto deste contrato devera ser executado pela Contratada, no enderego:
Rua Libero Badaro, 293 -8° andar — Centro — S3o Paulo. ' ‘

,CLAUSULA’Q' UARTA - DA )IIGENCIA o ‘ Ml 2 ’

- 4.1. O prazo da contratagao é de 12 (doze) meses, contados a partir da\dat‘acda.-
' assinatura do| contrato, podendo ser prorrogado por idénticos ou inferiores

‘periodos, até o limite previsto na Lei Federal n°.8.666/93 desde que haja-

expressa concordancia das ° partes, manifestada, por escrito, com ..

antecedéncia de 60 (sessenta) dias do término de sua vigéncia.

4.1.1. A prestagéo de servico tera inicio a partir do recebimento pelal
contratada, da Ordem de Inicio a ser emitida pelo gestor do Contrato.

- DO PRECO E DAS CONDICOES DE

PAGAMENTO

'CLAUSULA QUINT

setecentos € vinte e dois) reais, perfazendo "o valor ‘total anual  de R$

5.1. O valor-men al estimado do presente Contrato é de R$ 4.722,00 ( quatro mil

\

56.664,00 (cinquenta e seis mil sicentos e sessenta e quatro) reais, que .

correspondem a R$ 2.361,00 (dois mil trezentos e sessenta e um reais) ,
,valor fixo p r,rr'lotbcicleta‘até 2.520 km/més e R$ 0,24 (vinte e quatro
~centavos) valor unitario do km adicional. . ' -

-

/5.2. As despesas  onerardo gl dotacdo orgameniéﬁa - n°
’ 179.10.14.12- :3024.2.100.3.3.90.39.00.00, do orgamento vigente, através da

Nota de Empenhon® .=« ‘novalordeR$ .~ (..

5.3.' Os pagamentos serao efetuados em conformidade com a execucdo dos
servigos, m

~nota(s)._ fis

diante apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou,
I(is)/fatura, bem como de copia reprogréfica da Nota de



_ PREFEITURA DE
¥ SAO PAULO

7 POLITICAS PARAAS
_ " MULHERES " ' ~
) TERMO DE CONTRATO N° 004/SMPM/2014 ) :
Empenho, ac
referentes & prestagdo dos servicos, bem como, quando for o caso, do
recothimento do ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza do

panhada de copias das guias do- INSS e do FGTS,

més de competéncia, descontados os eventuais débitos da CONTRATADA, .

inclusive os decorrentes de multas.

5.3.1. No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do |

Municibio de Sao Paulo, devera ser apresentada prova de inscrigao
no CPOM — Cadastro de Empresas Fora do Municipio, da Secretaria
. Municipal de Finangas, nos termos dos artigos, 9°-A e 9°-B da Lei

Municipal n% 13.701/2003, com redagdo da Lei Municipal -n®

14.042/05 e do artigo 68 do Regulamento do Imposto Sobre

Servigos de Qualquer Natureza - ISS, ‘aprovado pelo Decreto

Municipal n° 50.896/09.

4

. ;
I I i

5.3.2. Naos ndo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, ‘

o valor do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,

_incidente sobre a prestacdo de servigos objeto do presente, serd

retido| na fonte por ocasido de cada pagamento, consoante
determina o artigo 9°-A e seus paragrafos 1° e 2°, da Lei Municipal

n° 13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n° 14.042/05, e na:

conformidade - do Regulamento do . Imposto “Sobre Servigos . de

Q'ualiuer' Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto. Municipal n°®-

" SF nd118/05.

' 5.3.3. Na hipotese de existir Nota de retificagdo e/ou Nota sublementar*'de

_Empenho, copia(s) da(s) mesma(s) devera(ao) acompanhar os '

demais documentos.

5.4. O prazo de pagamento sera de 30‘(trin'ta)' dias, a contar da data da entrega
"de cada nota fiscal ou nota fiscal fatura.

; - 5.4.1. Casag venha ocorrer a necessida'dé de providéncias comp|ementafes
' por parte da CONTRATADA, a fluéncia'do prazo sera interrompida,

/09 e da Portaria SF n° 101/05, com as alteragdes da Portaria

]

reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas forem

. cumpridas. _ : , ‘
54.2. Cas venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por

culpa exclusiva da Administracdo, a Contratada tera direito & -
cdo de compensagao- financeira, nos termos da_Portaria"S’F n°

05, de 05/01/2012.

A

inados, para verificagéo de sua regularidade fiscal perante os
entes: \ : '

evera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos

'5.5.1; Certificado de Regularidadé_ do Fundo de Garantia. do Tempo de |

Senvico — F.G.T.S., fomecido pela Caixa Econémica Federal.

17



PREFEITURA DE
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POLITICAS PARA AS
MULHERES

- TERMO DE CONTRATO N° 004/SMPM/2014 ;
5.5, 2. Certidao Negativa de Débitos relativa as Contribuigoes Previdenciarias
erceiros — CND - ou outra equivalente na forma dalei;

5.5.3. Certiddo negativa de débitos de tnbutos moblllanos do Mummpno de Sao -

- 5.5.4. Certldao n gatlva de débitos trabalhistas (CNDT)

- 5.5.5. Serdo aceitas certiddes posmvas com efeito de negatlvas e certidoes
’ . positivas | que - noticiem, em séu corpo, que ©Os débitos estdo ;
__judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa

: 5.5.6 Nota Fisc l ou Nota Fiscal Fatura devndamente atestada,
5.5.7. Folha de Medigdo dos Servigos;

- 5.5.8. Relagao atualizada dos empregados vnnculados a execugao contratual e
_Folha de requencna assinada pela preposto do Contratado;

5.5.9. Folha de Pagamento dos salanos dos. empregados vqric(xlados a
! execuca contratual; % -

- 5,5.10. Copia d Protocolo de envio de arquivos, em|t|do pela conectlwdade o d

social (GFIP/SEFIP);

5.5.11. Copia da Relagao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFlP
'5.5.12.Copia da Guia quitada do INSS (GPS) correspondente ao més. da _
- (ltima fatura vencida; :

5 513, Copia da Guia quitada do FGTS (GRF) correspondente ao mes da'
ultima fatura vencida; ,
5.6. O pagamento sera efetuado por credlto em conta corrente noi BANCO DO |
'BRASIL S/A, ¢ nforme estabelecido no Decreto n°:51. 197/2010 publicado no.
- DOC do dia 22 de janeiro de2010. : ‘
_57 Fica ressalvada qualquer alteragao por parte da Secretaria Municipal de
’ Flnanc;,as quanto as normas referentes a0 pagamento de fornecedores

CLAUSULA. SEXT

—DO REAJUSTE DE PRE OS

. 6.1. Os preqos (o) rtados somente poderdo ser reajustados apos 1 (um) ano de

o ~ sua vigéncia, .contados da data-limite para apresentaqao da proposta,
mediante a tlllzag,ao do indice IPC-FIPE divulgado pela PMSP através de‘
Portaria da Secretaria Municipal de Financas. :

6.2. - Fica vedado qualquer novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.

-6.3. Para fins de reajustamento em -conformidade com- o art. 3°, § 1°, da Lei
. ' Federal n° 10.192/01, o indice. inicial (Io) e o preco inicial (Po) terao como

data base aquela correspondente a data limite para apresentagao da
proposta. .

6.4 As condigdes de reajustamento ora pactuadas poderdo ser alteradas em
face da Ssu ervemencua de normas federais ou mun|0|pa|s aphcavels a.

“1R



& PREFEITURA DE
f SAO PAULO

POLITICAS PARA AS
MULHERES

) : TERMO DE CONTRATO N° 004/SMPM/2014 :
6.5. As hipdteses ex epcionais ou de revisdo de precos serdo tratadas de acordo
com a legislagdo vigente e exigirdo detida analise econdmica para avaliagao
_ de eventual desequilibrio econdmico-financeiro do tontrato. -~ o ¢

1

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

74. Além das sangdes previstas no- Capitulo IV, daLei Federal n° 8.666/93 e
demais normas pertinentes, a Contratada estara sujeita as penalidades-a
~ seguir discriminadas: ' o S

7.1.1. Multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor da Nota de
s Empenho, por dia de atraso da Contratada em assinar o contrato
elou retirar a Nota de Empenho, até o 10° dia de atraso, apos o que -
" sera aplicada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota .
de Empenho, sem:prejuizo de, a critério da Administragdo, aplicar-se - -
pena de suspens&o temporaria do direito de licitar e contratar coma - '
Administragdo Publica,-pelo prazo de até 2 (dois) anos. - '

~ 7.1.1.1. Aplicar-se-ao as mesmas penas previstasneste subitem, se
o o impedimento a assinatura do Contrato ou retirada da Nota
de 'Empenho decorrer da nao apresentagao - ‘da
documentagao. mencionada no ltem 6.6.da Ata de Registro .
~ de Precos n° 01 7/SEMPLA-COBES/20‘1'3,‘ . t g

. 7.1.2. Multa por atraso na execugdo do objeto: 1% (um Qor,cénto) sobré_‘a '
: quantidade-que deveria ser executada, por dia de.atraso, até o limite’ \é
y de 20% ‘(vin,te por cento). ; ‘ o

‘7.4.2.

f

. Ocorrendo atraso ‘superior a 20 (vinte) dias a Contratante.
podera, a seu critério, recusar o recebimento do material,
aplicando ‘as-sangdes referentes a inexecugdo parcial ou
total do ajuste, conforme o caso. B,

7.1.3. Multal por inexecugdo parcial do ajuste: 20% (vinte por cento) sobre’

. o valar da parcela que deveria ser executada. g - »

7.1.4.. Multa por inexecugdo total do ajuste: 30% (trinta por cento) sobre o
h valor do ajuste, sem prejuizo de, a critério da Administrag&o, aplicar-
se pena de suspensao tempararia do direito de licitar e contratar

. com a Administragéo Publica, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

. 7.1.5. . Caso se constatem problemas técnicos relacionados ao objeto -
’ ~ entregue; a CONTRATADA devera substitui-lo, no prazo-maximo de . .
" 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo de multa de 1% (um por
cento) ao dia, sobre o valor da parcela entregue irregularmente, até
o vigésimo dia, apds o que sera aplicada-a multa prevista no subitem = .
6.1.3., podendo ser aplicada cumulativamente, pena de suspensao
temporaria do direito de licitar e contratar com a “Administragéo
Publica, pelo periodo de até 2.(dois) anos.



~7.1.6.

71.7.

71.9.
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'CLAUSULA OITAV

74.8. .
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'Mu'lta_‘d 1% (um por cento) por descumprimento de quaisquer-das

obrigacoes decorrentes do ajuste, néo.previstos nos subitens acima,
que incidira sobre o valor do ajuste. -

‘Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de acao

judicial,/chegar ao conhecimento do gestor do contrato uma situagao
de inadimplemento com relagdo as obrigagdes trabalhistas, cabera a
autoridade apura-la e, se o caso, garantido o contraditério, aplicar a

‘contratada multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela

ndo executada, pelo descumprimento - de obrigagdo - contratual e,
persistindo a situag&o, o contrato sera rescindido. ' »

7174, Nestes casoé, a multa sera descontada do-pagamento do

contratado ou da garantia contratual. :

a

| 7.1.7.2. Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no

artigo 80 incisos | e 1V da Lei Federal n° 8.666/93.

/ coes sdo independentes e a .aplicagdo de uma ndo exclui.a
das outras. . T

O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias uteis a - _
contar da intimagdo -da -empresa. apenada. A critério da
Administracdo e sendo possivel, o valor devido sera descontado da-

importancia que a empresa tenha a receber da PMSP. N&o havendo

pagamento pela empresa, o valor sera inscrito como divida ativa,

sujeitando a devedora a proce'sso’judicial- de execugéo.

As multas poderéo ser descontadas do pagamento devido ou por
intermédio da retencao de créditos decorrentes do contrato até os
limites do valor apurado. ‘ ' P

— OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

. 81. Além das obrigagdes j& previstas "neste Contrato, a Cohtratada se -

‘compromete a:

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

Promover o acompanhamento do presente contrato, comunicando a

"CONTRATADA  as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam.

medidas corretivas;

‘Proporcionar todas as condigoes necessarias a boa execucdo dos
" servicos contratados, inclusive ‘comunicando a Contratada, por.

escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de Administragdo e
ou endereco de cobranga; - o o

Exercer a fiscalizagdo dos servigos, indicando, formalmente, - 0
gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da _execuc;éo contratual;
Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser

solicitados pela CONTRATADA, ~podendo - solicitar o seu :
encaminhamento por escrito; : |

20 -



8.2. -Além. das obrigagdes ja previstas neste Contrato, a Contratante se
compromete a: " ' ST

8.2.1.

8.2.2.

- 8.23.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

827,
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"MULHERES o
. TERMO DE CONTRATO N° 004/SMPM/2014

Arcar fiel e regularmente com todas as obﬁgégb’es trabalhistas dos
empre ados que participem da execugéo do objeto c‘jontre}tual. ‘

Enviar |a Administragdo e manter atualizado o tol de todos 0s. -
_funcionarios que participem da execucéo do objeto contratual. :

Responsabilizar-se pela seguranca - do - trabalho. -de seus.
~ empregados, adotando as precaugdes necessarias & execugao dos

servicas, fornecendo os equipamentos de protegdo individual (EPl)«

exigidos pela legislagdo, respondendo por eventuais indenizagbes

decorrentes de acidentes de trabalho,. cabendo-lhe comunicar a

CONTRATANTE a ocorréncia de tais fatos;

Executar os,lservigos nos horarios estipulados pela CONTRATANTE;‘ \
Responder por todo e qualquer dano que venha a ser causado por

seus’ empregados e prepostos, a CONTRATANTE ou a terceiros,

podendo ser descontado do pagamento a ser efetuado, o valor do -

prejuizo apurado;

Manter, durante o prazo de éxécug‘éo do Cdnt'fatd, todas as -

' condicdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagdo.

A CO _ ) |
objeto do Contrato, no todo ou em parte, a terceiros, sob pena de
rescisao. 5z 3] :

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

'9.1.

9.2,

9.3.

Em garantia do cumprimento das obrigagdes contratuais, a. CONTRATADA
prestou garantia, no valor de R$ 566,64 ( quinhentos e sessenta e seis reais
~ e sessenta e quatro centavos), equivalente a 1% (um por cento) do valor do.
- contrato. : : ' C ; L

A -garantia e seus reforcos responderdo por todas as multas que forem
impostas @ CONTRATADA e por todas as importancias que, a qualquer
titulo, forem devidas pela CONTRATADA a CONTRATANTE em razéo do

_presente contrato.

9.2.1.

Casg a garantia ndo seja suficiente para o pagamento das multas, a

' CONTRATADA sera notificada para, no prazo. de 72 (setenta ,\’e

duas) horas, completar o pagamento, sob pena de rescisdo do .

contrato. - : _

* O reforgo e/ou a regularizagéo da garanﬁa, excetuada a hipoétese prevista no

item anterior, devera ser efetuado no prazo maximo.de 05 (cinco) dias Uteis,

contados do recebimento da comunicagéo, feita por escrito pela contratante, -
sob pena de incorrer a CONTRATADA nas penalidades previstas neste
Contrato. ~ . ‘ ' e

TRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir o

J
0
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O DE CONTRATO N° 004/SMPM/2014 |
acima aludido podera- ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, quando solicitado pela CONTRATADA durarite o transcurso |

_se ocorrer motivo justificado aceito pela Contratante.

9.4. Possibilidade de retengdo da garantia da execugao contratual, se constatada
a existéncia de agédo trabalhista movida por empregado da contratada em -
face da entidade publica, tendo como fundamento a prestagdo de servicos a

Administragdo durante a execuggo do presente contrato administrativo.-

9.4.1. O valor da garantia contratual retida podera ser utilizado para depodsito
em juizo, nos autos da reclamagao trabalhista, se a pendéncia nao for
. solucionada (extinta a agdo; garantido o juizo; ou excluida a entidade-
- publica do pélo passivo). : '

- 9.4.2. Fica prevista também, validade de 03 (trés) meses da garantia
' contratual para além do prazo inicialmente previsto de .execugdo do
-contrato condicionando = sua _ liberagdo & . comprovacao,
contemporanea, da inexisténcia de agdes distribuidas na Justica do
‘Trabalho que possam irppliqar na responsabilidade subsidiaria do ente
“publico. ' - \ : T,

9.5. Em caso de prorrogagao do- presente contrato, a garantia prestada devera ;
ser.substituida automaticamente pela CONTRATADA quando da ocorréncia
de seu vencimento, independentemente de comunicado da contratante, de

“modo a manter-se ininterruptamente garantido o contrato’ celebrado, sob
pena de incorrer a CONTRATADA nas penalidades nele previstas. ‘

9.6. Por ocasido da encerramento do presente contrato, o que restar da garantia
. sera liberado ou restituido, mediante requerimento da CONTRATADA, apos
a liquidagdo das multas ‘aplicadas e deducgdo de eventual valor devido pela

* CONTRATADA. :

' CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO A B e
10.1. Constituem motivo para rescisdo ‘deste Contrato, -independentemente.de. ’
~ interpelagao j dicial ou extrajUdiciaI, ‘aqueles previstos na Lei Federal n°
8.666/93 acarretando, na hipétese de rescisdo administrativa,. as
consequiéncias indicadas naquela lei. ] ' :

_ DA GESTAO DO CONTRATO

N

111, A geétéo- ‘do | presente  contrato sera exercida pela 'S'ra.l ‘Marcia ’_C'ristine‘
- OsterleinBarbosa; por intermédio de servidor designado para tal finalidade a quem
competira o gerenciamento da execugado do ajuste durante sua vigéncia."

)
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" CLAUSULA DECIMA EGUNDA - DISPOSI OES»FINAIS

12:1.

PREFEITURA DE
SAO PAULO

‘POLITICAS PARA AS.
MULHERES

O DE CONTRATO N° ()04/SMPM/20147 :

A Contratada no ato da assinatura deste Instrumento apresentou a segumte
documentagdo: | . :

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Jurldlca do
~ Ministério da Fazenda — CNPJ/MF. ‘

‘b) prova de linscrigdo no Cadastro de Contnbumtes Moblhanos do

Mumcnpuod Séo Paulo - CCM;

" b1) Caso a contratada nio esteja cadastrada como contnbumte neste
- _Municipio, devera - apresentar declaragdo firmada pelo seu
* representante Iegal/procurador sob as penas da lei, do nado
cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de"
’ aulo‘ relativamente aos tributos . relacionados com a

b2). Caso

c) Certldao N gatlva Conjunta de Debltos relatwos a Tributos Federa|s ea “
Divida Ativ. da Uni&o ou outra-equivalente na forma da lei;

d)- ‘Certidao N gat|va de Debitos de Tributos Moblllanos do Mumcnplo de

Sao Paulo; '

e) Certiddo Negativa de Débitos relatlva as Contnbungoes Prewdencnanas
-~ e as de Terceiros — CND - ou-autra equivalente na forma da lei;

f)  Certificado| de Reguiandade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa :
Econdmica Federal. '

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

h) Termo de Credenciamento, expedido pela Secretarla Munlmpal de
Transporte (tel Municipal n°® 14.491/07).

de dlspombmdade de motocncleta(s) com Llcenga de:
operacdo, expedida pela Secretaria Municipal de Transportes (Lei.
‘Municipal n° 14.491/07). - '

" j) Declaraga de que dispde de condutor(es) devndamente inscrito(s) no

12.2.

Cadastro
14.491/07)

12.1.1. Serao aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas,
certidées positivas com efeito de negativas e certidoes positivas. que
“noticiem em seu corpo -que os deébitos estao jud1cnalmente garantldos

- 'OU com sua exnglbulldade suspensa: ~

unicipal de Condutores —~ Condumoto (Lel Mun|c1pal n°

Ainda como ondu;,ao para a formalizagdo do contrato devera estar
comprovado que a empresa ndo possui pendéncias junto ao ‘Cadastro

lnformatlvo Mu icipal- CADIN MUNICIPAL, por forga da Lei MunICIpaI n°®

7&7 @

23



~

PREFEITURA DE
SAO PAULO

POLITICAS PARA AS
MULHERES

TERMO DE CONTRATO N° 004/SMPM/2014
14.094/05 e Decreto n° 47.096/06, que disciplinam que a inclusdo no CADIN
-impedira a empresa de contratar com a Administragdo Municipal.

12.3. A Contratada exibiu neste ato, o documento de Arrecadagdo.do Municipio

- (DAMSP), nos termos da Portaria SF 63/2006, no valor de R$ 107,40 (Cento

e sete reais e quarenta centavos), correspondente ao pagamento do precgo
publico re'lativo a Iavratura do presente instrumento.

124. Fica fazendo parte integrante do Contrato a Ata de Reglstro de Pregos n°®

. . 017/SEMPLA- COBES/2013 onde constam as demais condigdes exigidas,

s conforme disposto no artigo 66 e seguintes da Lei Federal n° 8 666/93, com
- nova redagéo dada pela Lei n° 8.883/94.

12.5. Este contrato obedece a Lei Munlcnpal n° 13. 278/02 as. Leis Federals e
8.666/93 e 10.520/02 e demais normas pertinentes.

' CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o foro do Municipio de Sao Paulo para dlnmnr qualsquer ‘
controveérsias decorrentes do presente ajuste.

F

E. 'p'or estarem assim Justas e contratadas; foi Iavrado este mstrumento que, é\,
ap6s lido, conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 03 (trés)
vias de lgual teor, pelas partes e 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas. "

v, ol Ve g

g / DENISE MOTTQ/DAU
t Secretaria Municipal .
~ Secretari

a Mumclpal de Polltlcas para as Mulheres - D

BENEDlTO RlB/EIRO DIAS

; Representante legal
DANLEX TRANSP E LTDA-ME

il Xr/w\w Shuse .
Nome: -
RG Ne:




