PREFEITURA DE
SAO PAULO

POLITICAS PARA AS
MULHERES

TERMO DE CONTRATO 011/SMPM/2014
PROCESSO: 2014-0.017.227-2
PREGAO ELETRONICO N© 004/SMPM/ 2014

CONTRATO N©: 011/SMPM/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
, Secretaria Municipal De Politicas para as Mulheres

CONTATADO: FULL PRIME COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA

LTDA-ME

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa especializada para locacao

Impressora Laser Color e Multifuncional a Laser Mono e prestagdo de servicos de

impressdo , incluindo os servicos de instalagdo, configuragdo, manutencio ‘on-site”,

tele-atendimento técnico (help desk) e gestdo informatizada de atendimentos para

atender as necessidades da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres,
conforme especificagdes técnicas e quantitativos contidas no ANEXO I do EDITAL.

PRAZO CONTRATUAL: DE 29/05/2014 ATE 28/05/2015

VALOR TOTAL ANUAL : R$ 30.348,00 ( trinta mil trezentos e quarenta e
_ oito reais).

NOTA DE EMPENHO NC©: 43307/2014

O Municipio de S&o Paulo, bela Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres neste ato representada pela Sra.’S'ecretéria, Denise Motta Dau, adiante
denominada simplesmente CONTRATANTE, ¢ a empresa FULL PRIME COMERCIO E
SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA-ME, com sede na Avenida Presidente Vargas, 650 —
190 andar - Conjunto 21 — Jardim Nova Itapevi — Itapevi — Sdo Paulo, inscrita no CNPJ
do (MF) sob n°10.317.801/0001-39, neste ato representada por seus representantes
legais Sr. José Roberto Carvalho , SOcio , portador do RG n° 24.976.254-7 e do
Cadastro de Pessoa Fisica -CPF n© 155.684.808-00 e da Sra. Livia Joelma Martins
Carvalho, Sécia, Portadora do RG n° 30.169.800-4 e do CPF n© 255.019.998-70 ,
adiante simplesmente’ designada CONTRATADA, nos termos da autorizacdo contida
no despacho de fls. 541 do processo em epigrafe, publicado no DOC de 14/05/2014,
tém entre si, justo e acordado o presente Contrato, que se regeré pelas disposicoes
da Lei Municipal 13.278/02, Decreto n. 44.279/03, normas gerais da Lei Federal
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- 8.666/93 e demais legislacdo aplicavel, na conformidade das condicSes e cliusulas
seguintes:

'CLAUSULA | - DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente mstrumento consiste na Contratacdo de empresa
| especializada para locacdo de Impressora Laser Color e Multifuncional a
Laser Mono) e prestacdo de servigos de impressdo , incluindo os servigos
de instalacdo, confi iguragao, manuten‘gao ‘on-site”, tele-atendimento
técnico (help desk) e gestdo informatizada de atendimentos para atender
as necessidades da Secretaria Municipalb de Politicas para as Mulheres,

conforme especificagdes técnicas e quantitativos contidas no ANEXO I do
EDIT AL.

1.2. Os servicos objeto deste deverdo ser prestados mediante rigorosa -

observancia das especificagdes técnicas e das condigdes de execucdo
contidas no ANEXO I do Edital 004/SMPM/2014.

'CLAUSULA Il -DO PREGO, CONDICOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

2.1. O valor contratual estimado é de R$ 30.348,00 ( trinta mil trezentos e quarenta

- oito reais) sendo:

2.2. Os pregos unitdrios e totais s3o os constantes da Planilha Orcamentéria

apresentados pela empresa apds o recélculo devido ao valor negociado no Pregio.

2.3. O valor mensal serd apurado na seguinte conformidade: valor fixo referente a
quantidade e tipo dos eqUipamentos em operagao e valor varidvel referente ao volume
. de impressdo produzidas no més.

2.4. Os pagamentos serdo liberados em até 10 (dez) dias apds a aprovacdo das
medigOes dos servigos realizados e aceitos pelo fiscal, através de depdsito em conta
corrente no BANCO DO BRASIL conforme Decreto Municipal n° 51. 197/10 de
22/01/2010, ambas de titularidade da CONTRATADA, mediante apresentagao de notas
fiscais ou documentos equivalentes

2.5. Os pregos acordados serdo reajustados anualmente com base no indice de
reaJuste Para compensar os efeitos das variacdes inflaciondrias o Indice de Pregos ao
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Consumidor - IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE,
conforme determinado pelo Decreto Municipal no 53.841/2013. :
2.6. = Os precos somente poderdao ser reajustados ap6s um ‘ano de vigéncia do
CONTRATO, nos termos da legislagdo municipal: Decretos Municipais n* 25.236/87,
48.971/07e Portaria. SF 104/94. :

2.7. Para fins de reajustamento em confdrmidade com o Art. 3° da Lei Federal n°
10.192/01, o indice inicial (Io) e o prego inicial (Po) terdo .como data base aquela
correspondente a data limite para apresentagdo da Proposta.

2.8. As condicdes de reajustamento ora pactuadas poderdo ser alteradas em face da
superveniéncia de normas federais 6u,municipais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA III - DOS PRAZOS:

3.1 O prazo deste CONTRATO & de 12 (doie) meses contados a partir da data de
Sua assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais ou menores periodos, desde
que haja interesse das partes e seja respeitado o Iimitge maximo permitido pela
legislagdo, observando o disposto no art. 57, inciso II, da Lei Federal no
8.666/93.

CLAUSULA 1V - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

4.1. As despesas resultantes do presente instrumento correrao por conta dos
récu'rsos constantes da dotacao orgamentaria No
79.10.14.126.3024.2171.3.3.90.39.83.01 do presente exercicio
respeitando o principio da anualidade.

CLAUSULAV - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

5.1. Designar seu preposto, mediante prévia aceitacdo do CONTRATANTE, no local
de prestagdo dos servicos, para orientar a execucdo dos servigos, bem como manter
contato com o responsavel pela fiscalizagdo do contrato, solicitando as providéncias.
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3.2. que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacGes, recebendo

as reclamagdes daquele e, por consequenaa tomando todas as medidas cabiveis para
a solugdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei Federal n° 8.666/93.

5.3. Instalar os equipamentos objeto desta contratagdao, em perfeitas condigdes de
USo, nos prazos e locais indicados em Ordem de Servigo emitida pela SMPM;

5.4. As despesas de transporte, montagem e instalagdo dos equipamentos serdo de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;

5.5. A empresa sera responsavel pela substituicdo das pecas e a manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos locados em cumprimento ao objeto da
presente licitagdo, durante o horario de expediente da SMPM;

5.6. Emitir relatério, ao término dos servicos de manutencio corretiva, detalhando a
assisténcia prestada;

5.7. Responder por quaisquer perdas e danos causados por seus empregados, ainda
que involuntariamente, a instalag5és do prédio, mobiliério, maquinas, equipamentos e
demais bens da SMPM, ou-de propriedade de terceiros sob responsabilidade da

respectiva SMPM, durante a execugao do servigo, substituindo os referidos bens: por
.outros semelhantes, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apos deC|sao final,
devendo ser dada 3 a CONTRATADA a oportunidade de defesa prévia;

5.8. Prover seus funciondrios com- os equipamentos de protegdo adequados 3
execugdo dos servigos objeto da contratagao;

5.9. Responder por quaisquer acidentes de que seus empregados sejam vitimas,
quando em servico;

5.10. Quando da instalacdo dos equipamentos, a CONTRATADA dever3 disponibilizar
um tonalizador para uso imediato, e um tonalizador para estoque, para cada
equipamento;

5.11. A reposicao do estoqué de tonalizadores reservas devera ser feita mensalmente;

5.12. Caso a falta de reposicdo de tonalizadores ocasione a paralisagdo de algum
equipamento, parcela do valor da Iocagao sera descontada do valor a ser.pago,

proporcionalmente ao periodo durante o qual o equipamento ficou inutilizavel;
5.13. A CONTRATADA deverd fornecer todos o6s insumos necessarios ao

funcionamento das madquinas, exceto Papel, além de quaisquer pecas de
substituicdo, de maneira que nenhuma maquina pare de funcionar;
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5.14. Caso a falta de reposigdao de insumos e/ou pegas ocasione a paralisacdo de
algum equipamento, parcela do valor da locaco serd descontada do valor a ser pago,
proporcionalmente ao periodo durante o qual o equipamento ficou inutilizavel;

5.15. Disponibilizar equipamentos e materiais de qualidade, bem como profissionais
qualificados;

5.16. Responder por todos os tributos, contribuigdes fiscais e parafiscais que incidam,

ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os servigos e produtos fornecidos;
~ 5.17. Refazer quaisquer servigos recusados pela fiscalizacdo do contrato;
5.18. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato;

5.19. Manter, durante toda a execu¢dao do contrato, as mesmas condigbes de
habilitagao exigidas na licitacdo;

5.20. Assumir todos os encargos e despesas que se fizerem necessarios para o
adimplemento das obrigagdes decorrentes da contratacdo, tais como: m&o-de-obra
para manutengao corretiva das maquinas, transportes, fretes, ferramentas, pecas e
acessorios, inclusive de consumo (cilindro, toner, revelador e demais que se fizerem
ngcessérios), excetuando-se apenas o0 papel destinado a producdao de
impressado/cdpias;

5.21. Nao transferir a outrem, no todo ou'em parte, a execugao do contrato, salvo a
manutengao corretiva desde que haja a expresSa autorizagao da SMPM;

5.22. Assumir inteira responsabilidade pela execucao dos se'rvigos contratados;

5.23. Relatar a ﬁstalizagéo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nos
equipamentos; :

5.24. Responder édministrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados a locataria e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de prestagao dos servigos;

5.25. Alterar a localizagao do(s) equipamento(s), sem custo adicional;

'5.26. Fornecer treinamento a servidores designados .pela SMPM para operar 0s
equipamentos, sem custo adicional;

5.27. Aceitar, durante a vigéncia do contrato, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, na forma estabelecida no § 19,
I do art. 65 da Lei Federal 8.666/93.
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5.28. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma que ndo

sejam confundidos com aqueles que compdem o patrimdnio da SMPM;

5.29. Fornecer licencas de uso de Sistema informatizado de Registro e

acompanhamento dos chamados técnicos, para gestio e monitoramento das
ocorréncias; '

5.30. A CONTRATADA deverd realizar mensalmente a apuracdo das quahtidades de

impressao/copias emitidas, que serdo verificadas por meio de dispositivos automaticos
instalados nos proprios equipamentos;

5.31. Substituir equipamento em definitivo por outro, com as mesmas caracteristicas
e capacidade, quando o mesmo apresentar 0 mesmo defeito por trés vezes no
intervalo consecutivo de 30 dias ou 6 vezes no intervalo de 90 dias.

5.32. Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato toda e qualquer
_irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestagdo dos servigos.

5.33. Manter dis‘cipliné nos locais dos servigos, retirando, apds notificacdo e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado
-cuja atuagao, permanéncia e (ou) comportamento sejam julgados inadequados,
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do CONTRATANTE ou ao
interesse do Servigo Publico. '

CLAUSULA VI- DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:
6.1. Serao inditados por autoridade competente, na forma do artigo 67 da Lei
Federal 8.666/93, os responsaveis pela fiscalizagao do contrato.
6.2. Cabera aos responsaveis pela ﬁsc_alizagéo do éontrato:_

6.2.1. Expedir a Ordem de Iny’cio dos Servigos.

6.2.2. Proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA

possa desempenhar normalmente os servicos contratados, compreendendo
inclusive a prestacdo de informagdes e esclarecimentos solicitados pelo
preposto da CONTRATADA. :

6.2.3. Comunicar & CONTRATADA quaisquer irregularidades que porventura
venha a constatar na execugao dos sei'vigos, sob os aspectos técnico e

qualitativo, determinando o que julgar necessario a sua regularizagao.
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6.2.4. Acompanhar, controlar e registrar todos os chamados técnicos.

6.2.5. Propor a autoridade competente a aplicagdo de penalidades,
mediante caracterizagdo da infracdo imputada a CONTRATADA, como
disposto no art. 54 do Decreto Municipal n® 44.279/03.

6.2.6. Propor a autoridade competente a dispensa de aplicacdo de
penalldades a CONTRATADA, como disposto no art. 56 do Decreto
Municipal n® 44.279/03.

6.2.7. Receber definitivamente os servigos prestados, mediante termo
circunstanciado . assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de
observagdo ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos
contratuais, observado o disposto no artigo 69 da Lei Federal n® 8.666/93.

6.2.8. Exigir, ~a qualquer tempo, a comprovagao das condngoes da
CONTRATADA que ensejaram sua contratagao notadamente no tocante a
qualificagdo técnica.

CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento das obrigacdes previstas em lei ou neste contrato
sujeitard a CONTRATADA as seguintes penalidades, que poderdo ser aplicadas em
conjunto com as sangbes dispostas na Segéo II, do Capitulo 1V, da Lei Federal n°
8.666/93:

71.1. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o
montante total do contrato, se houver atraso para o inicio da execugao
contratual, salvo se por motivo de forga maior, justificado e a critério
exclusivo do CONTRATANTE.

7.1.2.  Multa de 1% (um por cento) por hora, constatado o atraso para
atendimento das manutengGes corretivas, calculada sobre o valor mensal

estimado do equipamento com defeito. -

7.1.3.  Multa de 4% (quatro por cento) sobre o valor mensal estimado do
contrato, por infragdo, constatado o descumprimento das obrigacdes
relacionadas no Anexo I do Edital, excetuando-se as situagbes onde foram
estabelecidas multas especificas, ou seja, as trés subclausulas anteriores.
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7.1.3.1.  Em caso de reinciidéncia, em periodo inferior a 12
meses, o percentual acima referido poderd ser majorado
para 7% (sete por cento).

7.1.4. Multa de 2% (dois por cento) do valor total estimado deste
contrato caso a CONTRATADA dé causa 3 rescisao do ajuste, sem -
motivo justificado e aceito pelo CONTRATANTE.

7.2. As multas sdo independentes, e a aplicagdo de uma n3o exclui a das outras,
sendo descontadas de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE em

até 5(cinco) dias Uteis contados a partir de sua comunlcagao a CONTRATADA, ou, se
for o caso, cobradas judicialmente. .

7.3. Para fins de atualizagdo monetaria das bases de calculo que servirdo para

aplicagdo das penalidades sera utilizado o indice IPC-FIPE naquelas que ultrapassarem
30 (trinta) dias, sem que tenham sido recolhidas.

7.4. No caso de aplicacdo de eventuais penalidades, serd observado o procedimento
previsto no Capitulo X do Decreto Municipal n° 44.279/03 e na Segdo II do Capitulo 4
da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA VIII - DA RESCISAO:

- 8.1. O ajuste podera ser réscindido, independentemente de interpelagao judicial ou
' extrajudicial, nas hipdteses previstas na Lei Municipal n° 13.278/02, Decreto Municipal
n° 44.279/03 e da Lei Federal n° 8.666/93.

\

 CLAUSULA IX'- DA LEGISLAGCAO APLICAVEL:

9.1. Lei Federal n° 8.666/93, Lei Municipal n° 13.278/02, Decretos Municipais n°
44.279/03 e n° 46.662/05 e legislagdo correlata, aplicando-se, quando for o caso,

supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicoes do Direito
Privado.

CLAUSULA X - DA TAXA DE SERVICOS RELATIVA A LAVRATURA DO
CONTRATO:



PREFEITURA DE
SAO PAULO

POLITICAS PARA AS
MULHERES

10.1. Recolhe-se, neste ato, o prego publico relativo 3 prestacdo de servicos
administrativos no valor de R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos)
conforme Decreto n© 53.842/2013.

CLIf\USULA XI - DO FORO:

11.1.  Fica eleito o Foro da Comarca desta Capital para solugdo de quaisquer I|t|g|os
relativos ao presente ajuste, com rendncia expressa de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente, em duas vias de igual teor.

Séo Paulo;29 de maio de 2014

2/ % j;'lj Aot
DENISE MOTTA DAU |,
SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

FULL PRIME COMERIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA-ME

A
LIVIA JOELMA MARTINS CARVALHO

SOCIA
FULL PRIME COMERIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA-ME

TESTEMUNHAS:
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