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CONTRATO N© 012/SMPM/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2014-0.163.555-1
PREGAO ELETRONICO N° 005/SMPM/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

CONTRATADA: PAINEIRAS LIMPEZA E SERVIGOS GERAIS LTDA

OBJETO: O objeto do presente certame & a Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de Servigos de Limpeza, Copeiragem,
Asseio e Conservagdo Predial, Dedetizagdo, Desratizagao,
Descupinizagdo e Limpeza de Caixas d'agua, nas dependéncias dos
CENTROS DE REFERENCIA DA MULHER , CENTRO DE
CIDADANIA DA MULHER , CASAS ABRIGO E SEDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SMPM, conforme as

especificagdes constantes do Memorial Descritivo Anexo | deste
Edital.

VALOR TOTAL GLOBAL POR 10 MESES: R$ 348.000,00 (Trezentos e
quarenta e oito mil reais).

O Municipio de Sao Paulo, pela Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres neste ato representada pela Sra. Secretaria, Denise Motta Dau,
adiante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa PAINEIRAS
LIMPEZA E SERVIGOS GERAIS LTDA de acordo com o art. 24, inciso Xl da
Lei 8.666/93, do Pregdo Eletronico n° 005/SMPM/2014, com sede na Avenida
Deputado Castro de Carvalho, n° 589, vila J lia,\Poa— Sao Paulo, inscrita no
CNPJ do (MF) sob n° 55.905.350/0001-99,
Diretor Administrativo Lauro Mitsuyoshi Ueno /FérG: 510.988 -0 expedida pela
SSP/SP e CPF/MF: 313.269.278-68, ad ‘ nte simplesmente designada

este ato representada pela Sr.
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CONTRATADA, nos termos da autorizagdo contida no despacho de fls. _____
do processo em epigrafe, tém entre si, justo e acordado o presente Contrato,
que se regera pela Lei Federal n® 10.520/02 e Lei Federal 8.666/93 e suas
atualizacdes, bem como pelas Lei n°® 13.278/02, Lei Municipal n°® 14.094/05 e
Decretos n°s 44.279/03, 45.689/05, 46.662/05, 47.014/06, 49.511/08,
50.350/08 e demais normas legais aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO E DESCRIGCOES DOS SERVIGOS

1.1.. Contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de Servicos de
Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial, Dedetizagdo, Desratizagao,
Descupinizagdo e Limpeza de Caixas d'agua, nas dependéncias dos
CENTROS DE REFERENCIA DA MULHER, CENTRO DE CIDADANIA
DA MULHER, CASAS ABRIGO E SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA MULHER - SMPM, conforme as especificagbes constantes do
Memorial Descritivo Anexo | deste Edital.

1.2. Os servicos objeto deste deverdo ser prestados mediante rigorosa
observancia das especificagbes técnicas e das condigbes de execugao
contidas no ANEXO |, deste.

1.3. A CONTRATADA ficara responsavel pela idoneidade moral e técnica dos
seus funcionarios, respondendo por todo e quaisquer danos ou falhas que

0s mesmos venham a ocasionar no desempenho de suas fungdes.

1.4. No caso de cisdo, fusdo ou incorporagdo da empresa contratada, mediante
consulta prévia a contratante, podera, a critério da Administracdo, ser
autorizada a continuidade do contrato.

N
CLAUSULA SEQUNBA
DAS OBRIGAGOES DA QONTRATADA
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2.1. A CONTRATADA obriga-se a executar fielmente os servigos especificados

no Anexo |, através de funcionarios devidamente treinados e com bons
antecedentes.

2.2. A CONTRATADA mantera seus empregados regularmente registrados
segundo as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho, assumindo

inteira responsabilidade pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
dessas relagdes de emprego.

2.3. A CONTRATADA estara obrigada a apresentar, no momento do inicio da
execugao dos servigos relagdo nominal de seus empregados em atividade
nas dependéncias da CONTRATANTE, responsabilizando-se por todos os

prejuizos que esses possam ocasionar no desempenho de suas
atribuigdes.

2.4. A relagéo, a que se refere o item 2.3 desta clausula, devera ser atualizada

sempre que houver alteragdo no quadro de empregados.

2.5. A CONTRATADA obriga-se a substituir qualquer um de seus empregados,

no maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que a CONTRATANTE
assim o solicitar.

2.6. Devera a CONTRATADA atender prontamente todas as recomendacdes

da CONTRATANTE, que visem a regular execugdo do presente contrato.

2.7. A agado ou omissdo total ou parcial da fiscalizagdo, ndo eximira a

Contratada da responsabilidade pela execugéo dos servigos contratados.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1. A CONTRATANTE devera assegurar a CONTRATADA condicdes para o
regular cumprimento das obrigagbes desta Gltima’

3.2. A CONTRATANTE mantera Livro de Ocdrréncf?s, no qual o servidor

|
responsavel pelo acompanhamento da execugédo dads servigos devera fazer

J%/) 3
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anotagoes diarias dos incidentes havidos, em especial daqueles que
importem em descumprimento de obrigacdes da CONTRATADA.

3.3. Os servicos objeto deste Contrato serdo recebidos pela Contratante

consoante o disposto no artigo 73 da Lei Federal 8.66693 e demais normas

pertinentes.

CLAUSULA QUARTA

DO PREGO, REAJUSTE E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Os pregos dos

servigos contratados séo:

PRECO TOTAL GLOBAL: R$: 348.000,00 ( trezentos e quarenta e oito mil
reais).

CCM Parelheiros

Areas internas — piso frio 416,00 R$ 2.620,80
Passeios o Arrumamentes | 38400 | RS 176,64
Frequéncia Trmestrar | 11319 | R$ 148,28
g:rir)l(:strald'égua freqiiéncia 10 R$ 125,00
gedetiz§1c;_éo, _ Desratizagao, L RS 100,00

A

353,00

CCM Perus

CCM Capela do

Areas internas - piso frio R$ 2.223,90
Passeios ¢ Arrumamentee | 40190 | RS 18487
¥1<iir:‘c;sstfa):ternos — Freqiiéncia 143,28 R$ 187,70
g:ri::strald,égua freqﬁé’ncia 10 R$ 125,00
Dedetizagdo, = Desratizisdo.| 45 vezes/ano | R$ 100,00

Areas internas — piso frio

R$ 1.738,

Socorro

Areas Externa - Varrigip de
Passeios e Arrumamentos | /

R$ 358,29

\
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CCM Santo Amaro

CCM Itaquera

CRM Casa
Brasilandia

Casa Helenira

CRM Casa Eliane de
Gramont

25 de Margo

Vidros externos — Freqiiéncia

Trimestral 75,00 R$ 98,61
Caixa d’agua freqiiéncia

semestral 10 R$ 125,00
Dedetizagio, Desratizacao,

Descipinisadiio 02 vezes/ano R$ 100,00

Descupiniza o

Areas internas — piso frio 609,90 R$ 2.817,74
Passeios ¢ Arrumamentee_ | 53700 | RS 247,02
¥:'i:|r::;sstz)l(ternos — Freqiiéncia 210,00 R$ 275.10
g:ri'r)l(:strald,égua e 10 R$ 125,00
Dedetizagdo,  Desratizagao, 02 vezes/ano | RS$ 100,00

452,00

R$ 2.847,60

Areas Externas — Varrigao de

Areas internas - pis

Descupinizagao

o frio

Passeios e Arrumamentos GaN 40 R$ 317,12
Vidros internos e externos —

Freqiiéncia Trimestral i R$ 98,25
Caixa d’agua freqiiéncia

semestral 10 R$ 125,00
Dedetizagao, Desratizacao, |02 vezes ao

ano

R$ 100,00

Descupinizagao

1.100,67 R$ 5.085,10
Vidros internos e externos 47,74 R$ 62,54
Caixa d’agua freqiiéncia 10,00 R$ 125,00
semestral
. ..~ |02 vezes ao
Dedetizagao, Desratizagao, oG 8 Dada R$ 300,00

CRM

Seda Secretaria

1 R$ 2.031,75
Vidros internos e externos 10 R$ 13,10
Caixa d’agua freqiiéncia 10 R$ 125,00
semestral
Dedetizacdo,  Desratizagdo,| 02 vezes ao R$ 100,00

ano

¥

Areas internas — piso frio 1.000 R$ 4.620,00
M,u_niCipaI de Areas internas — piso frio / 200 R$ 1.000,00
Politicas para as
Mulheres Vidros internos e externos /— 400 R$ 524,00
Dedetizagéo , desratiz a/i e |\ 02vezesao RS 100,00
descupinizagéo \ ano
Servigo de copeiragem y ‘2 copeiras R$ 5.247,79
/ \
_ 5
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4.1.1. Nestes precos estdo incluidos todos os custos, beneficios, e
constituira, a qualquer titulo, a unica e completa remuneragéo pelo
adequado e perfeito execugédo dos servigos objeto deste, incluido
ainda, todos os custos decorrentes de transporte, alimentagéo, de
despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos e
quaisquer outras despesas e encargos necessarios, de modo que
nenhuma outra remuneragéo seja devida a Contratada além do valor
da proposta aceita nas mesmas condicdes assumidas pela licitante
vencedora de acordo com o art. 24, inciso XI da lei 8.666/93, que faz
parte integrante deste ajuste.

4.2. Os pregos contratuais serdo reajustados no aditamento do contrato.

4.2.1 A periodicidade anual para efeito de reajuste econémico tera como
termo inicial a data limite da apresentagéo da proposta (07/04/2014),
nos termos previstos no artigo 3° e seu § 1°, da Lei Federal n°® 10.192,
de 14/02/2001.

4.2.2. O reajuste sera calculado nos termos do Decreto n° 53.841/2013,
utilizando-se para tanto como indice o indice de Precos ao Consumidor

— IPC, apurado pela Fundago Instituto de Pesquisas Econémicas —
FIPE.

4.2.3. Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 01 (um) ano.

4.2.4. Fica ressalvada a possibilidade de alteragbes das condigdes

avengadas nesta clausula, em face de normas federais e municipais
sobre a matéria. T

4.2,5. Mediante requerimentos méns{ms .apresentados a Prefeitura
(Secretaria Municipal de Politicas““ ;zS'ara aé\ Mulheres), pela Contratada

serdo efetuadas, a partir do prirr}éiro dia k\til posterior ao periodo de

)

J



PREFEITURA DE
* SAO PAULO

POLITICAS PARA AS
MULHERES

TERMO DE CONTRATO 012/SMPM/2014

execugao dos servicos, as medigbes, desde que devidamente
instruidas com a documentacdo necessaria a verificagdo da respectiva

medig&o, e a entrega na Unidade Técnica dos seguintes documentos:

4.2.5.1. Nota Fiscal Eletrdnica ou 12 via da Nota Fiscal ou da Nota

Fiscal — Fatura;

4.2.5.2. Declaragao informando o nome dos funcionarios colocados a
disposigao da contratante,

4.2.5.3. Relagao dos Trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP;
4.2.5.4. Recibo da Conectividade Social;

4.2.5.5. Guia da Previdéncia Social - GPS quitada;

4.2.5.6. Guia de Recolhimento do FGTS — GRF quitada;

4.2.5.7. Copia do Comprovante de Pagamento Salarial (devidamente

datado e assinado pelo funcionério);

4.3. Em caso de duvida ou divergéncia, a fiscalizagdo liberara para
pagamento a parte inconteste dos servigos.

4.3.1. Nas notas fiscais fatura devera constar a identificagdo da agéncia do
BANCO DO BRASIL S.A., bem como da conta corrente onde deverso

ser efetuados os créditos dos valores devidos.

4.4. Estando em termos a documentagéo apresentada pela CONTRATADA, o
pagamento devido sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
ultimo dia do més de referéncia, por crédito em conta corrente no BANCO
DO BRASIL S/A, nos termos do disposto no Decreto n°. 51.197, de
22/01/2010.

4.5. Por ocasido dos pagamentos, a critério da CONTRATANTE, devera a
CONTRATADA comprovar sua regulari dadé fiscal relativa a execugao dos
servicos contratados, mediante apresentégéo dé\ copias das ultimas guias

de recolhimento do ISS, acompanhad#é de declaragdo em que ateste a

~
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correspondéncia dos recolhimentos ao objeto contratual ou, se for o caso,
apresentar o cadastro das pessoas juridicas prestadoras de servigcos que
emitam nota fiscal autorizada por outro municipio.

4.6. Caso a CONTRATADA deixe de cumprir o estipulado no item 4.5, a

CONTRATANTE fara a retengéo na fonte do ISS incidente sobre o valor do
servigo prestado.

4.7. Ocorrendo atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva
da CONTRATANTE, haverd a compensagdo financeira nos termos do
artigo 40, inciso XIV, da Lei Federal n° 8666/93 e Portaria SF 05 de
05/01/2012 (DOC de 07/01/2012, folha 14) sem prejuizo de apuracdo de
responsabilidade de servidor.

CLAUSULA QUINTA
DO PRAZO CONTRATUAL

5.1. O prazo do presente ajuste € de 10 (dez) meses de acordo com o inciso XI

do art. 24 da Lei 8.666/93, contado a partir da data de inicio da Ordem de
Inicio de Servigo, podendo ser prorrogado por 12 meses ou periodo inferior,
observado o prazo limite de 60 (sessenta) meses, constante do art. 57,
inciso Il da Lei Federal 8.666/93 e alterages e nas mesmas condigdes, a
juizo da Administragdo, obedecidas as condigdes do artigo 46 do Decreto
Municipal N°. 44.279/2003, desde que a CONTRATADA nao tenha
manifestado expressa oposigao, por escrito, recepcionada no prazo de pelo
menos 90 (noventa) dias do término do prazo do contrato ou da
prorrogagao em vigor. =

5.1.1. A prorrogagdo do prazo de vi éncﬁia’/do contrato somente sera
formalizada por Termo de Aditam ntd, na forma da Lei Federal n°.
8.666/93.
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5.2. A Contratada devera iniciar os trabalhos na data estabelecida na Ordem de

Inicio dos Servigos expedida pela Contratante.

5.3. A CONTRATANTE, no interesse publico, é assegurado o direito de exigir
que a CONTRATADA, conforme o caso, prossiga na execugao do Contrato
pelo periodo de até 90 (noventa) dias, apds a data de seu vencimento ou
rescisdo, observado o limite legal de 60 (sessenta) meses.

_ CLAUSULA SEXTA
DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

6.1. A execugdo dos servigos consiste na prestacéo de Servigos de Limpeza,
Asseio e Conservagao Predial, Dedetizagao, Desratizagao, Descupinizagéo
e Limpeza de Caixas d’agua e Copeiragem da unidade indicada no objeto
do presente Contrato e devera se dar nos termos das especificagdes

constantes do Anexo | do Edital que precedeu este ajuste e dele faz parte
integrante.

6.2. A execugdo dos servicos objeto desta contratagdo devera ser atestada
pelo responséavel pela fiscalizagéo, pela contratante, atestado esse que
devera ser acompanhado de fatura ou nota- fiscal-fatura, bem como da
copia reprogréfica da nota de empenho, para fins de pagamento.

6.2.1. Nos termos do artigo 67 da Lei Federal 8.666/93 e alteracgdes fica
designado(a) o Servidor Efetivo ou em Comissao para proceder a

fiscalizag&o deste ajuste pela Contratante junto a Contratada.

relatorio de medicdo dos servicos exécutados més, emitido pela

6.3. O objeto do presente contrato sera recebido mensalmente mediante
Contratada, sendo tal relatério submeti{ a fiscalizagdo da Contratante,

que apoés conferéncia, atestara se os seNigoé foram prestados a contento.
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7.1.7. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor faturado no
més da ocorréncia para:

7.1.7.1. Atrasos na entrada ou saida antecipada, em relacdo aos
horarios estipulados para inicio e fim da jornada de trabalho ou
ainda por falta ao trabalho do empregado, por ocorréncia e por
empregado.

7.1.7.2. Falta de polidez no trato com usuarios e/ou funcionarios da

PMSP por ocorréncia e por empregado.

7.1.7.3. Falta de uniforme e/ou equipamentos, por ocorréncia e por
empregado.

7.1.8. Pela rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA, multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do Contrato.

7.1.9. Pela reincidéncia em faltas ja apenadas com multa: suspenséo
temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administragdo Municipal por prazo nao superior a dois anos, fixado
com base no grau de comprometimento do interesse publico e o
prejuizo pecuniario decorrente das irregularidades constatadas, a
critério da Administragao, respeitados os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade.

7.1.10. Pela ocorréncia de faltas gravissimas de natureza dolosa, das quais
decorram prejuizos irreparaveis ou de dificil reparagdo ao interesse
publico: Declaragao de Inidoneidade.

7.2. A sangbes sdo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das

outras. - Sl x\

7.3. O prazo para pagamento de multas sera de O_S/Zcinco) dias uteis a contar
da intimagcdo da CONTRATADA, sepdo possivel, a critério da
CONTRATANTE, o desconto das respéctivas"\ importancias do valor

eventualmente devido & CONTRATADA. 'Nio havendo pagamento da

N/%/) .



4 PREFEITURA DE
¢ SAO PAULO

POLITICAS PARA AS
MULHERES

TERMO DE CONTRATO 012/SMPM/2014

6.4. Havendo inexecugao de servigos, o valor respectivo sera descontado da
importancia mensal devida a contratada, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes cabiveis.

6.5. Findo o prazo do ajuste, o objeto deste contrato sera recebido consoante

as disposigdes do artigo 73, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93 e demais
normas pertinentes.

CLAUSULA SEXTA
DAS PENALIDADES

7.1. Além das sangdes previstas no capitulo 1V da Lei Federal n° 8.666/93 e
demais normas pertinentes, a CONTRATADA estara sujeita, respeitando-
se os Principios do Contraditério e da Ampla Defesa, as penalidades a
seguir discriminadas:

7.1.1. Atitulo de alerta para a adogao das necessarias medidas corretivas, a
fim de evitar a aplicacdo de sangbes mais severas, sempre que
descumprida qualquer obrigagéo contratualmente assumida, ou
desatendidas as determinagbes da contratante, no exercicio da
fiscalizagdo do contrato: Adverténcia.

7.1.2. Pela inexecugéo total do objeto contratual, multa de 30% (trinta por

cento) sobre o valor global do Contrato:

7.1.3. Pelo atraso no inicio da execucao dos servigos, multa de até 3% (trés
por cento) sobre o valor mensal do Contrato:

7.1.4. Multa por descumprimento de clausula contratual: até 10% (dez por

cento), sobre o valor mensal do Contra{y;

P & \
7.1.5. Multa por n&o atendimento as determznagc"aés da fiscalizagao: até 10%

(dez por cento), sobre o valor mensal do,Contrato;

7.1.6. Multa por inexecugéo parcial do Contr;éto: 30%\(trinta por cento), sobre
o valor da parcela ndo executada; ,

—
| 10
,\\\ { / /7 Z



PREFEITURA DE
SAO PAULO

POLITICAS PARA AS
MULHERES

TERMO DE CONTRATO 012/SMPM/2014

multa pela empresa, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando-se

ao competente processo executivo.

CLAUSULA OITAVA
DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

8.1. A despesa correspondente devera onerar a dotagdo orgamentaria n°.
79.10.14.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00 do exercicio de 2014.

8.2. Sera obedecido o principio da anualidade or¢gamentaria, devendo a

despesa do exercicio subsequente onerar a dotagdo do orgamento préprio.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1. Dar-se-a rescisdo deste ajuste, independentemente de notificagdo ou
interpelagdo judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei

Federal 8.666/93 e artigo 29 da Lei Municipal n® 13.278/2002.

9.2. A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir total ou
parcialmente o objeto do contrato a terceiros ou a eles associar-se, sob
pena da imediata rescisdo do contrato e demais sangbes aplicaveis ao

caso, determinadas pela Lei Municipal n°. 13.278/02 e subsidiariamente
pela Lei Federal n°. 8.666/93.

9.3. Em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 79, inciso | da Lei
8.666/93, ficam reconhecidos os direitos da Administragdo especificados no
mesmo diploma legal.

o~

9.4. O nio cumprimento da legislagéo trabgﬂ)ista\\ou decorrentes de
convengdes coletivas, ainda que advindas pdsteriorménte a assinatura do
ajuste, podera ensejar a rescisdo do m ’s/mo,'\._\sem prejuizo da aplicagéo
das penalidades cabiveis. ‘! \

\
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CLAUSULA DECIMA
DA GARANTIA CONTRATUAL

Devera ser prestada garantia para contratar, antes da lavratura do ajuste, no
valor de 3% (trés por cento) do valor total do contrato, que sera prestada
mediante depésito no Tesouro Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Elegem as partes o foro da Fazenda Publica da Capital do Estado de

Sao Paulo, para dirimir eventual controvérsia decorrente do presente

ajuste, o qual preferird a qualquer outro, por mais privilegiado que

possa se afigurar.

11.2 Nos termos da legislagéo vigente, foi recolhida a importancia de R$

107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), referente aos

emolumentos sobre a lavratura deste contrato.

11.3 Fica a contratada ciente de que a assinatura deste contrato indica que

tem pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como

de todas as suas condicdes gerais e peculiares, ndo podendo invocar

qualquer desconhecimento quanto as mesmas, como elemento

impeditivo do perfeito cumprimento deste contrato.

11.4 Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condigoes

contratuais em face da superveniéncia de normas federais e

municipais disciplinando a matéria. ’
2

11.5 Nenhuma tolerancia das partes Puanto,‘é/ falta de cumprimento de
quaisquer das clausulas do ajuste /podera ser entendida como

aceitagdo, novagao ou precedente}

\
\
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11.6 A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo se reserva o direito de
executar através de outras Contratadas, nos mesmos locais, servigos

distintos dos abrangidos no presente Contrato.

11.7 E, por estarem justas e contratadas, exaram as partes suas
assinaturas no presente instrumento, na presenga de duas testemunhas
que também o subscrevem, lavrado somente no anverso de laudas, sendo

as primeiras rubricadas, e extraido em 04 (quatro) vias de igual teor.

/Séo Paulo 27 de junho de 2014.

/ % M o J

Denise Mgtta Dau

Secretaria Municipal
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
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