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CONTRATO N° 017/SMPM/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2014-0.017.226-4

PREGAO ELETRONICO N° 006/SMPM/2014

CONTRATANTE : PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
CONTRATADA: CENTURION SEGURANCA E VIGILANCIA EIRELI.

Aos dias 08 do més de dezembro do ano dois mil e 2014, nesta Capital, na Rua Libero
Badar¢, 293 — 8° andar — bloco A, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,
através da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, neste ato representado pela
Sra.  Secretdria DENISE MOTTA DAU, doravante designada simplesmente
CONTRATANTE e do outro a empresa CENTURION SEGURANCA E VIGILANCIA
EIRELI, com sede na Rua Alvarenga, n® 2251 — Butantd — Sdo Paulo — CEP: 05509-006,
inscrita no CNPJ sob o n.° 67.668.194/0001-79, neste ato representada por seu Procurador
Sr. CLOBER TOLEDO, portador do R.G n°® 13.575.609 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n.°
379.356.907-15, doravante simplesmente designada CONTRATADA, nos termos das Lei
Municipais n° 14.145/06, 13.278/02, dos Decretos Municipais n° 44.279/2003 e n°
47.014/2006, da Lei Federal n® 10.520/02, da e da Lei Federal n°® 8.666/93, com as alteragdes
posteriores e demais normas complementares, objetivando contratagio de empresa
especializada em prestagdo de servigo de vigilancia/seguranga patrimonial, de acordo com os
termos do despacho de fls. 435 do processo n° 2014-0.017.226-4 — Pregdo eletrdnico n°
006/SMPM/2014, resolvem firmar o presente contrato, na conformidade das clausulas que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagdo
de servigos de vigilancia/seguranga patrimonial, como também do particular custodiado por
esta Subprefeitura nos termos da Lei Federal no 7.102/83, alterada pelas Leis Federais n°s
8.863/94 ¢ 9.017/95, pela Medida Provisoria n° 2.184/01 e pela Lei Federal n® 11.718/08,
regulamentada pelos Decretos n°s 89.056, de 24.11.83 e 1.592, de 10.08.95, pelas Portarias
DPF n° 891/99, DFP n° 320/04 e DG/DPF no 3.233/2012, bem como pela altera¢do do art.
193 da CLT dada pela Lei Federal 12.740/12, com a efetiva cobertura dos postos
relacionados na Tabela de Locais.

Periodo
Tipos e Postos Vigilante
Armado
12 (doze) horas didrias - segunda-feira a domingo Diurno
09 — postos
12 (doze) horas didrias - segunda-feira a domingo RISt
09 — postos
12 (doze) horas diarias - segunda-feira a sexta-feira Diur
iurno
01 — posto
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O prazo deste Contrato é de 12 (doze) meses contados a partir da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado, por iguais ou menores periodos, desde que haja interesse
das partes e seja respeitado o limite maximo permitido pela legislacdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO(S) PRECO(S), VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO.

3.1. O valor total estimado do presente contrato ¢ de R$ 2.014.999,92 (dois milhdes,
quatorze mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos), nele estando
incluidas todas as despesas relativas ao presente Contrato.

3.2. Os recursos necessérios para fazer frente as despesas deste contrato onerario a dotagdo
n° 79.10.14.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00 do orgamento vigente e dotagdo propria nos
préximos exercicios financeiros, se for o caso.

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES

4. Os pregos acordados serdo reajustados anualmente, com base na Lei federal n° 10.192/01
e no Decreto Municipal n° 25.236/87, na forma sintética, observando-se as demais normas
que regulamentam a matéria, e mediante a utilizagdo como indice especifico publicado pela
Secretaria das Finangas, conforme Portaria SF 104 de 27 de julho de 1994.

4.1. Os pregos somente poderdo ser reajustados apés um ano de vigéncia do contrato, nos
termos da Portaria SF 104/94.

4.2. Para fins de reajustamento em conformidade com o §3°da Lei Federal n° 10.192/01, o
indice inicial (Io) e o prego inicial (Po) terdo como data base aquela correspondente a data
limite para apresentagio da proposta.

4.3. Obedecidas as disposi¢des legais pertinentes, em especial a Lei Federal n° 10.192/01, o
Decreto Municipal n° 25.236/87, mediante a utilizagdo da variagdo acumulada no periodo,
referente ao Indice de Pregos ao Consumidor — IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas — FIPE, de acordo com o decreto municipal n° 53.841/2013.

4.4. Fica vedado novo reajuste pelo prazo de um ano.

4.5. As condi¢des de reajustamento ora pactuadas poderdo ser alteradas em face da
superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA QUINTA - DAS MEDICOES E DO PAGAMENTO

S.1. As medigdes para efeito de pagamento serdio realizadas de acordo com os seguintes
procedimentos:

. Mediante requerimentos mensais apresentados a Prefeitura pela Contratada serdo
efetuadas, a partir do primeiro dia util posterior ao periodo de execugiio dos servigos a
CONTRATADA entregara relatério contendo os quantitativos mensais de cada um dos tipos
de servigos realizados e respectivos valores apurados

II. O CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, na hipétese de glosas e/ou incorregdes
de valores, a correspondente retificagdo objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura.

I1I. Serdo considerados somente os servigos efetivamenteyrealizados e apurados da seguinte

forma; o
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a) O valor dos pagamentos seré obtido mediante a aplicagdo dos pregos unitarios contratados
as correspondentes quantidades de servigos efetivamente executados, descontadas as
importancias relativas as quantidades de servicos ndo aceitas e glosadas pela
CONTRATANTE por motivos imputdveis 8 CONTRATADA.

b) A realizagdo dos descontos indicados na alinea “a” nio prejudica a aplicagdo de sangdes a
CONTRATADA, por conta da nio execu¢do dos servigos.

5.2. As medigdes dos servigos prestados deverdo ser devidamente instruidas com a
documentagdo necessaria a verificagdo da respectiva medigdo conforme descrito no item
acima, a entrega na Unidade Técnica dos documentos exigidos pela Portaria n°® 92/SF/2014
5.3. A PMSP efetuard a reten¢iio na fonte dos seguintes impostos:

5.3.1. O ISSQN - IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA, de acordo
com o disposto na Lei n° 13.701, de 24.12.2003 e Decreto n°44.540, de 29.03.2004.

5.3.2. O IRRF - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE, em conformidade com o
disposto no art. 3° do Decreto-Lej 2.462, de 30.08.1988, Lei n° 7.713, de 1988, art. 55 e art.
649 do Decreto n° 3.000, de 26.03.1999.

5.3.3. A CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL, de acordo com o disposto no art.
31 da Lein® 8.212, de 24.07.91, Instru¢do Normativa INSS/DC n® 100, de 18.12.03 e demais
alteragdes.

5.3.4. As RETENCOES NA FONTE e seus VALORES, previstos no item 5.3, deverdo estar
destacados na Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura.

5.3.5 A CONTRATADA deveré fazer prova do recolhimento mensal do FGTS por meio de
cOpia autenticada das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP e SEFIP, por tomador de servigo.

5.3.6. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura discriminada,
com indicagdo do valor total dos servigos e dos valores excluidos da base de calculo da
contribui¢@o previdenciaria.

5.3.7. A contratada ¢ responsavel pela correcdo dos dados apresentados, bem como por erros
ou omissdes.

5.3.8. O pedido de pagamento devers ser acompanhado da fatura ou nota fiscal-fatura dos
documentos a seguir elencados, dos comprovantes do recolhimento do ISSQN - Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més de competéncia, bem como de copia
reprografica da nota de empenho.

5.3.9. A contratada deverd apresentar, a cada pedido de pagamento que efetue, os
documentos a seguir discriminados, para verificagéo pela contratante do cumprimento dos
deveres trabalhistas pela contratada:

5.3.9.1. Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo
de Servigo FGTS;

5.3.9.2. Certiddo Negativa de Débito da Fazenda Municipal;

5.3.9.2.1. Caso a proponente nio esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio,
devera apresentar Declaragio firmada pelo representante legal, sob as penas da Lei, do nio
cadastramento e de que nada deve & Fazenda do Municipio de Sao Paulo, relativamente aos
tributos relacionados com a prestagéo licitada — nos termos do Modelo constante do Anexo
IV deste Edital.

5.3.9.2.2. No caso de sociedade com estabelecimento prestador ou com sede ou domicilio
fora do Municipio de S@o Paulo, a proponente devera apresentar prova de inscrigdo no
cadastro de pessoas juridicas prestadoras de servigos que emitam nota fiscal autorizada por
outro municipio, na forma do artigo 9°-A da lei n° 13.791/2003 e Decreto Municipal n°

46.598/2005. L
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5.3.9.2.2.1. Na hipétese de a sociedade de que trata este subitem ndo apresentar o cadastro
mencionado, o valor do ISS — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza incidente sobre
a prestagdo de servigos objeto da presente, sera retido na fonte por ocasiio de cada
pagamento, consoante determina o artigo 9°-A e seus paragrafos 1° e 2° da lei municipal n°
13.701/2003, acrescentados pela lei municipal n° 14.042/05 e decreto municipal n°
46.598/05.

5.3.9.3. Certiddo Negativa de Débito junto a Previdéncia Social;

5.3.9.4. Folha de pagamento dos empregados relativo ao més da prestagdo do servigo;
5.3.9.5. Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

5.3.9.6. Guias de recolhimento GFIP e GPS;

5.3.9.7. Recibo da conectividade social;

5.3.9.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.4. O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega do pedido de
pagamento acompanhado da documentagio acima exigida.

5.4.1 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
contratada, fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da
data em que estas forem cumpridas.

5.5. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente no BANCO DO BRASIL S/A
conforme Decreto n° 51 197, de 22 de janeiro de 2010.

5.6. Havendo atraso nos pagamentos por culpa exclusiva da PMSP ser4 aplicada
compensagdo financeira de acordo com a Portaria SF n°05 de 05 de janeiro de 2012.

5.6.1. Para fins de célculo da compensagdo financeira, o valor principal devido sera
reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneragdo bésica da caderneta de poupanga e
de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupancga
para fins de compensagio de mora (TR+0,5% “pro - rata tempore”). Observando-se, para
tanto, o periodo correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o
pagamento efetivamente ocorreu.

5.7. Nenhum pagamento isentara a contratada do cumprimento de suas responsabilidades
contratuais nem implicara a aceitagdo dos servicos.

5.8. Independentemente da retengdo do ISSQN — Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza, fica o responsavel tributario obrigado a recolher o imposto integral, multas e
demais acréscimos legais, na conformidade da legislag@o aplicavel.

5.9. Em caso de duvida ou divergéncia, a fiscaliza¢do liberar para pagamento a parte
inconteste dos servigos.

5.10. A gestdo e fiscalizagdo do servi¢o serdo exercidas conforme estabelece o Decreto
Municipal n® 54.873 de 25 de fevereiro de 2014,

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

6. Para a prestagio dos servigos de vigilancia / seguranga patrimonial, cabe & Contratada:

6.1 Implantar os servicos imediatamente apos o recebimento da autorizagdo de inicio dos
Servigos, nos respectivos postos relacionados no anexo “Tabela de Locais” e horarios
fixados pelo Contratante;

6.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislag¢do
vigente;

6.3 Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagio de Servigos, preposto(s) que
tenha(m) poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias\ﬁurante a execugdo deste contrato;

)
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6.4 Comprovar a formagdo técnica especifica dos vigilantes, mediante apresentagdo do
Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes e Carteira Nacional, expedido por
Institui¢do devidamente habilitada e reconhecida;
6.4.1 Comprovar obediéncia & periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso de
reciclagem;
6.5 Disponibilizar vigilantes em quantidade necessaria para garantir a operagdo dos postos
nos regimes contratados, uniformizados e portando cracha com foto recente;
6.6 Efetuar a reposi¢do de vigilantes nos postos, de imediato, em eventual auséncia nio
sendo permitida a prorrogag@o da jornada de trabalho (dobra);
6.7 Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato, toda vez que ocorrer
afastamento ou qualquer irregularidade, substituigdo ou inclusio de qualquer elemento da
equipe que esteja prestando servigos; no caso de substitui¢do ou inclusdo, a Contratada
devera proceder conforme item 6.4 anterior;
6.8 Assegurar que todo vigilante que cometer falta disciplinar ndo serd mantido no posto ou
quaisquer outras instalagdes do Contratante;
6.9 Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagio dos
servigos, por necessidade de servigo, proceder as alteragdes nas escalas ou postos de
trabalhos dos vigilantes, inclusive quanto a horério;
6.10 Instruir seus vigilantes quanto as necessidades de acatar as orientagdes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca ¢ Medicina do
Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas do Contratante;
6.11 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito;
6.12 Manter controle de freqiiéncia / pontualidade de seus vigilantes sob o contrato;
6.13 Propiciar aos vigilantes as condigdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servigos, fornecendo-lhes:
a) uniformes e equipamentos de protegdo individual adequados as tarefas que executam e as
condigdes climaticas, envolvendo obrigatoriamente:
I. Apito com cord3o;
[I. Emblema da empresa;
[II. Plaqueta de identificagdo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de seis
meses, constando o0 nome, o niimero da Carteira Nacional de Vigilante — CNV e fotografia
colorida em tamanho 3 x 4 e a data de validade.;
b) equipamentos e materiais, tais como equipamentos de intercomunicagdo, lanternas e
pilhas recarregaveis, e livros de capa dura numerados tipograficamente para o registro de
ocorréncias.
6.14 Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos;
6.15 Fornecer obrigatoriamente convénio médico para assisténcia médica e hospitalar, vale
refei¢do e cesta basica aos seus empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, de acordo
com a convengdo coletiva de trabalho;
6.16 Fornecer, quando previsto, armas, munig¢des e respectivos acessorios ao vigilante no
momento da implantag@o dos postos.
a) Apresentar ao Contratante a relagdo de armas e coOpias xerograficas autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas no cumprimento do
contrato;
b) A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa prépria ou de terceiros e na
salvaguarda do patriménio do Contratante, apds esgotados todos os outros meios para a

solugdo de eventual problema. /2;/7 \K
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6.17 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

6.18 Indicar um supervisor para realizar a cada 10 (dez) dias, em conjunto com o
Contratante, o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestagéo
dos servigos;

6.19 Os supervisores da Contratada deverdo obrigatoriamente inspecionar os postos, a cada
15 (quinze) dias;

6.20 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizagdo do Contratante em seu acompanhamento. A contratada
responderd por eventuais danos causados pelas agdes ou omissdes de seus funciondrios a
contratante ou a terceiros, devendo indenizar todos os prejuizos ocasionados pelos seus
prepostos, quando devidamente comprovados, pertencentes ao patrimdnio da contratante,
ficando a critério da Contratada manter seguro de responsabilidade e de garantia para a
cobertura de eventuais danos de objetos, equipamentos, maquinas, materiais, bem como todo
e qualquer bem pertencente ao patrimonio Municipal.

6.21 Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢des que culminaram em
sua habilitagdo.

6.22 A Contratada, nos termos da legislacdo trabalhista e previdencidria deve proceder as
anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servigos,
assumindo exclusivamente todas as obrigagdes advindas de eventuais demandas judiciais
ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios
propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a Contratada.

6.23 Manter autorizag@o de funcionamento e certificado de seguranga, expedidos pelo
Departamento de Policia Federal — DPF, nos termos vigentes.

6.24 Assegurar que todos os segurangas empregados na execugdo contratual preencham e
comprovem documentalmente os seguintes requisitos:

I. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II. Ter idade minima de vinte e um anos;

[1I. Ter instrug@o correspondente a quarta série do ensino fundamental;

IV. Ter sido aprovado em curso de formag@o de vigilante, realizado por empresa de curso de
formagdo devidamente autorizada;

V. Ter sido aprovado em exames de saude e de aptiddo psicoldgica;

VI. Ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais, sem registros indiciamento em inquérito policial, de estar sendo
processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal de onde reside, bem
como do local em que realizado o curso de formagdo, reciclagem ou extensdo: da Justica
Federal; da Justica Estadual ou do Distrito Federal; da Justica Militar Federal; da Justica
Militar Estadual ou do Distrito Federal e da Justi¢a Eleitoral;

VII. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII. Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

6.25. Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condigdes que culminaram em
sua habilitagdo.
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CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

7.1. Efetuar periodicamente a programagdo dos servigos a serem executados pela
Contratada;

7.2. Exercer a fiscalizagéo dos servigos por técnicos especialmente designados;

7.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo
contratual.

7.4. Expedir Autorizagdo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da
data de inicio da execugdo dos mesmos;

7.5. Encaminhar a liberagéo de pagamento das faturas da prestag@o de servigos aprovadas.
7.6. Indicar instalagdes sanitarias;

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

Os servigos objeto deste Contrato serdo recebidos pela Prefeitura consoante o disposto no
artigo 73 da Lei Federal n® 8.666/93 e demais normas pertinentes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. As penalidades sdo as previstas no Capitulo IV, da Lei Federal n° 8.666/93, garantida a
defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagdo. No que tange as
multas, a contratada estaré sujeita as penalidades abaixo discriminadas:
9.2. Multa didria por atraso no atendimento da chamada para execu¢do dos servigos
contratados, pelo periodo maximo de 20 (vinte) dias: 0,2% (dois décimos por cento) sobre o
valor contratual.
9.2.1. A partir do 20° dia de atraso ficara configurada a inexecugdo total ou parcial do ajuste,
esta tltima no caso do atraso se referir a parcela do objeto contratado.
9.3. Multa por descumprimento de clausula contratual: 2,5% (dois € meio por cento) sobre o
valor contratual.
9.4. Multa por desatendimento das determinagdes da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a execug@o do contrato: 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor contratual.
9.5. Multa pela inexecugdo parcial do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor
correspondente a parcela ndo executada do contrato.
9.5.1. No caso de inexecugdo parcial do contrato, podera ser promovida, a critério exclusivo
da contratante, a rescisdo contratual por culpa da contratada, aplicando-se a pena de multa de
10% (dez por cento) do valor total estimado do contrato, além da possibilidade de aplicagfo
da pena de suspensd@o tempordaria do direito de licitar e contratar com a Administragdo, pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos, a critério da contratante.
9.6. Multa pela inexecugdo total do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor contratual.
9.6.1. No caso de inexecugdo total do contrato, caberd multa de 10% (dez por cento),
calculada sobre seu valor total estimado, e, a critério da contratante, aplica¢do da pena de
suspensdo tempordaria do direito de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos, a critério da contratante.
9.7. As penalidades sdo independentes e a aplicag@o de uma ndo exclui a de outras.
9.8 O valor da multa sera atualizado monetariamente, nos termos da Lei n® 10.734/89,
Decreto n® 31.503/92, e alteragdes subseqiientes.
% i
V.
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9.9. As multas aplicadas as licitantes ou a Contratada deverdo ser pagas no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da data do recebimento, pela mesma, da
notificagdo para pagamento, podendo, entretanto, se for o caso, ser descontada do

pagamento que lhe for devido pela Administragdio, ou de eventual garantia prestada pela
Contratada.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

10.1. Em garantia do cumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATADA prestou
garantia, no valor de R$ 100.749,94(cem mil, setecentos e quarenta e nove reais e noventa e
quatro centavos), 5% do valor integral do Contrato, (garantia em qualquer das modalidades
previstas no § 1° do artigo 56 da Lei federal n® 8.666/93 e alteragdes).

10.2. As garantias e seus reforgos responderdo por todas as multas que forem impostas a
contratada e por todas as importancias que, a qualquer titulo, forem devidas pela contratada
a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

10.2.1. Em caso de insuficiéncia, serd a contratada notificada para, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, completar o valor das multas, sob pena de rescisdo do contrato.

10.3. Para requerer o levantamento da caugdo, a Contratada deverd apresentar o seguinte
documento:

10.3.1. Pesquisa fonética em nome da empresa Contratada, junto a Justi¢a do Trabalho de
primeiro e segundo graus e, em havendo agdes em curso contra a Contratada, e estando o
Municipio de Sdo Paulo no pélo passivo da agdo, a empresa devera apresentar certiddo de
objeto e pé atualizada das agdes existentes;

10.3.1.1. Caso a Administragdo Pablica Municipal figure no pdlo passivo de alguma agéo
trabalhista, esta se reserva o direito de reter a fianga até final decisdo da Justiga Trabalhista,
nos termos da Stimula n°® 331 do TST, sem prejuizo de outras medidas cabiveis para seu
completo ressarcimento.

10.4. O reforgo e/ou a regularizagdo da garantia — excetuada a hipdtese prevista no item
10.5., devera ser efetuado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento
da comunicagdo, feita por escrito pela contratante, sob pena de incorrer a CONTRATADA
nas penalidades previstas neste Contrato.

10.4.1. O prazo acima aludido podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela CONTRATADA durante o transcurso do prazo, se ocorrer motivo justificado
aceito pela contratante.

10.5. A garantia prestada devera ser substituida automaticamente pela contratada quando da
ocorréncia de seu vencimento, independentemente de comunicado da contratante, de modo a
manter ininterruptamente garantido o contrato celebrado, sob pena de incorrer a contratada
nas penalidades previstas neste contrato.

10.6. Por ocasido do encerramento do contrato, o que restar da garantia da execugdo do
contrato e seus reforgos serdio liberados ou restituidos apés a liquidagdo das multas
aplicadas, ou ap6s a dedugdo de eventual valor de condenagéo da contratada, nos termos do

item 10.3 deste Contrato.
/
74

o/



=1, PREFEITURA DE
SAO PAULO

POLITICAS PARA AS
MULHERES

CONTRATO N° 017/SMPM/2014
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- CONDICOES FINAIS

I1.1. Fica a contratada ciente de que a assinatura deste contrato indica que tem pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as suas condi¢des gerais e
peculiares, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como
elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

11.2. A Contratada no ato da assinatura deste apresentou:

I1.2.1. Documentos ja exigiveis por ocasido da habilitagdo, necessérios a contratagdo,
atualizados, caso solicitado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA
AS MULHERES.

11.3. Fica fazendo parte integrante do presente Contrato a proposta da empresa, planilha de
custos, a Ata da Sessdo Pablica do Pregdo, Termo de Referéncia Anexo I do Edital, na qual
constam os pregos finais alcangados e o Edital da licitagdo que a precedeu.

11.4. O ajuste, suas alteragdes e rescisdo, obedecerdo a Leij Federal n° 8.666/93, Lei
Municipal n° 13.278/2002 e demais normas pertinentes, aplicaveis a sua execucdo e
especialmente aos casos omissos.

11.5. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das
clausulas do ajuste podera ser entendida como aceitagéio, novagdo ou precedente.

11.6. A Contratada deverd comunicar a Contratante toda e qualquer alteragdo de seus dados
cadastrais, para atualizagfo, sendo sua obrigagdo manter, durante a vigéncia do contrato,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitago.

11.7. Fica eleito o Foro da Fazenda Publica da Comarca da Capital do Estado de Sio Paulo
para dirimir eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.

11.8. A Contratada exibiu neste ato, o Documento de Arrecadagdo do Municipio (DAMSP),
no valor de R$ 107,40 (Cento e sete reais e quarenta centavos), correspondente ao
pagamento do prego publico relativo a lavratura do presente instrumento.
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