yamsy
751, PREFEITURA DA CIDADE DE

4% SAO PAULO

TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N° R 009/2015 - SMS INTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.337.134-9

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
FUNDAGAO DO ABC, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugao de agbes e Servigos
de saude em unidades de saude da Rede
Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
(STS) Sao Mateus

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteragdo do conteudo do CONTRATO DE
GESTAO N° R 009/2015 - SMS/NTCSS, E
ANEXOS. Inclusdo da: UBS Jardim das
Laranjeiras, servico PAI Sao Mateus,
readequacdo de NASFs, acréscimo de bloco
cirurgico no HD Hora Certa S&o Mateus, alteragao
de denominagdes das unidades, defini¢ao de
cronograma de assungao de servigos de limpeza
e vigilancia. Acrescenta recursos de custeio R$
6.490.690, 57 (seis milhdes quatrocentos e
noventa mil seiscentos e noventa Reais e
cinquenta e sete centavos) e de R$ 82.869,85
(oitenta e dois mil oitocentos e sessenta e nove
Reais e oitenta e <cinco centavos) de
investimentos, para material e mobiliario para
AMA/UBS Integrada Jardim das Laranjeiras

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Satude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n°® 36 - Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretario
Municipal da Saude, ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG n°
17.346.675-8, inscrito no CPF/MF n° 131.926.798-08, doravante denominado
CONTRATANTE e de outro lado a FUNDAGAO DO ABC, qualificada como Organizagao
Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n°® 2006-
0.227.839-9 (Certificado de Qualificagdo n® 011), com CNPJ/MF n°® 57.571.275/0001-00,
e inscrito no CREMESP sob n°® 926776, com enderego a Av. Principe de Gales, 821, Vila
Principe de Gales, Santo Andre, Estado de Sao Paulo, cep 08060-650 e com Estatuto
aprovado pelo Decreto n® 12.914 de 31 de dezembro de 1991, arquivado e registrado no
Cartério de Registro Civil da Comarca de Santo André, sob o n® 825, em 06 de outubro
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de 1967, no livro A-2 de pessoas juridicas, fls. 192, doravante CONTRATADA, neste ato
representada por sua Presidente Eleita, MARIA APARECIDA BATISTEL DAMAIA,
brasileiro, casada, assistente social, portadora do RG n°® 7.930.841-7, inscrito no CPF/MF
sob n° 071.058.188-24, tendo em vista o dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto
Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente
Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Altera a Clausula 1.1.do CONTRATO DE GESTAOQ, que passa a ter a seguinte redagao:

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAOQ e seus anexos de | a VIl adiante
descritos tem por objeto o gerenciamento e execucdo das agbes e servicos de
saude em Unidades de Saude da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de
Salide (STS) Sao Mateus, em consonancia com as Politicas de Saude do
Sistema Unico de Saude - SUS, diretrizes de SMS-SP e, em conformidade com
o Edital de Selegdo Chamada Publica n® 021/2014, que sao partes integrantes
deste CONTRATO.
Sao Anexos do Contrato de Gestéo:

1.1.1. Anexo | — Modelo de marcas e logotipos;

T2 Anexo Il - Parametros para pagamento e avaliagao de
desempenho por linha de servigo,

1.1.3. Anexo Il — Matriz de Indicadores de qualidade;

1.1.4, Anexo IV — Quadro explicativo da matriz de indicadores de
qualidade;

1.1.5. Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;
1.1.6. Anexo VI- Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso;

1.1.7 Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo e da
Coordenagao Técnica Administrativa e o Plano de Cargos Remuneragao e
Beneficios

CLAUSULA SEGUNDA

Alterar a Clausula 1.2. devido mudangas de denominagdes de unidades de saude,

inclusdes dos servicos: UBS Jardim das Laranjeiras, PAl Sdo Mateus, SADT na UBS
Jardim Sao Francisco Il e reorganizacao de NASFs conforme segue: ’

As unidades e servigos de saude objetos deste Contrato de Gestao sao as abaixo

nomeadas:

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAO FRANCISCO II (servico AMA + servico UBS
Mista)

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM TIETE | (servigo AMA + servico UBS Mista)

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (servigo AMA + servico UBS Trad)
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DA CONQUISTA Il (servico AMA + servigo ESF)

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANJEIRAS (servigo AMA + servigo UBS Trad)
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HD REDE HORA CERTA SAO MATEUS ( ex AMA Especialidades Jardim Tieté II) |
UBS JARDIM DA CONQUISTA | (ESF)

UBS JARDIM DA CONQUISTA Il (ESF)

UBS RECANTO VERDE SOL (ESF)

UBS CDHU — PALANQUE (ESF)

UBS JARDIM CARRAOZINHO (ESF)

UBS NOVE DE JULHO (ESF)

UBS RIO CLARO (ESF)

UBS IV CENTENARIO UBS Tradicional

UBS PQ. BOA ESPERANCA UBS Tradicional

UBS SAQ MATEUS | — UBS Tradicional

UBS PARAGUAGU — DR. GONGALO FELICIANO ALVES — UBS Tradicional
NASF UBS JARDIM DA CONQUISTA Il

NASF UBS JARDIM TIETE |

NASF UBS RIO CLARO

NASF UBS JARDIM DA CONQUISTA IlI

NASF RECANTO VERDE SOL

NIR JARDIM TIETE |

CEO SAO MATEUS (sediado no HD Hora Certa Sao Mateus)
EMAD / EMAP SAO MATEUS

EMAD IGUATEMI

EMAD SAQO RAFAEL

SADT AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAO FRANCISCO II
SADT HD REDE HORA CERTA SAO MATEUS

PRONTO ATENDIMENTO SAO MATEUS

PAl SAO MATEUS

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Consignar que os servigos de limpeza e vigilancia patrimonial do AMA /
UBS Integrada Jardim das Laranjeiras, sdo de responsabilidade da CONTRATADA a
partir de 1° de margo de 2016.

3.2. Consignar que os servigos de vigilancia patrimonial do HD — Hora Certa
Sao Mateus sao de responsabilidade da CONTRATANTE. ’

3.3. Consignar que os servigos de limpeza das unidades abaixo relacionadas,
sao de responsabilidade da CONTRATADA a partir de 1° de junho de 2016
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAO FRANCISCO Il
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM TIETE |
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DA CONQUISTA 1l 1
UBS JARDIM DA CONQUISTA | . \
UBS JARDIM DA CONQUISTA I
UBS RECANTO VERDE SOL
UBS CDHU - PALANQUE
UBS JARDIM CARRAOZINHO
UBS NOVE DE JULHO
UBS RIO CLARO
UBS IV CENTENARIO
UBS PQ. BOA ESPERANGCA

UBS SAO MATEUS | =
UBS PARAGUACU — DR. GONCALO FELICIANO ALVES ‘

HD- Hora Certa Sao Mateus
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3.4. Consignar que os servi¢os de vigilancia patrimonial das unidades abaixo
relacionadas, sdo de responsabilidade da CONTRATADA a partir de 1° de junho
de 2016:

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM TIETE |

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE

UBS JARDIM CARRAOZINHO

UBS IV CENTENARIO

UBS PQ. BOA ESPERANGA

UBS SAO MATEUS |

UBS PARAGUAGU — DR. GONGALO FELICIANO ALVES

* & & o = * @

CLAUSULA QUARTA

4.1. Incluir recursos de investimento de R$ 82.869,85 (oitenta e dois mil oitocentos
e sessenta e nove Reais e oitenta e cinco centavos) para mobiliario e material
permanente para a AMA / UBS Integrada Jardim das Laranjeiras

4.2, Cronograma de Desembolso em parcela Unica, no més de abril/2016,
onerando a dotagao orgamentaria 84.10.302.3003.4.103.3.3.50.52.00.00.

CLAUSULA QUINTA

5.1.  Acrescenta recursos de custeio no valor de R$ 6.490.690,57, conforme o
Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso referentes aos meses de
7 a 12 no Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Custeio Total por Unidade e
Servigo do Més 7 ao Més 12; Cronograma de Desembolso Geral.

5.2. O valor de custeio do 7° ao 12° més do Contrato totaliza R$ 74.080.576,31
(Setenta e quatro milhdes oitenta mil quinhentos e setenta e seis Reais e trinta e um
centavos), onerando as dotagdes orgamentarias 84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00.00 e
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00, ambas com Fontes 00 e 02 (quando couber).

CLAUSULA SEXTA

Atualiza e substitui o conteido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagido de Desempenho por Linha de
Servigo.

Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de

Recursos Humanos por unidade, servi¢co a serem contratados.
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CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N°R
009/2015 SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as
testemunhas assinado.

Séo Paulo, 3/ de margo de 2016.

Pela CONTRATADA

MARIA APARECIDA BATISEEL DAMAIA
Presidente Eleita FUNDAGCAO DO ABC

/( /.L ,\/
/ i ' 3

ALEX% DRE ROCHA SANTOS PADILHA ﬂ
ETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Pela CONTRATANTE

Testemunhas:

;/ _;"' £ / E— : y
y e Vs [2etn A e 1N p

e

Nome'.: TD"/ |2 x;"_) Aezel? Nome: W/IJ‘;?“A’/ éz "J/;é/f)
RG: /¢ /FAlly ~o RG: 3e> 224/ 52/~

CPF: 10, 369 o/ CPF: gz & 74 o<E 2 A~
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

o uDJ DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
it e s o o _ _ I
a e o RECURSOS HUMANOS z
@ o > g m EQUIPE MINIMA PRODUGAO QUALIDADE
Q' u Fag Parametro de avaliacao: | Farametro de avaliagdo: metas de
== w =02 : iy Gog: produgao assistencial Parametro de avaliagao: matriz
=u o Z Wi equipe minima por unidade : : ! :
&l = in We s Setib Slaaida sim oontatn estabelecidas para cada linha de de Indicadores de Qualidade
a . « wa" | servico/unidade
= z o v Parametro de Calculo do Parametrode | .. Parametro de :
. &1 cumprimento valor do cumprimento Ca!cuc::scic:):?;or 4e cumprimento CEL[C"(:O do vlalor
das metas desconto das metas - das metas 0 desconto
ESF + ESB 25%
UBS MISTA 9%
UBS TRADICIONAL 14% 0
Desconto do 85 %
ATENGAO BAsSICA | |EMAD + EMAP 4,5% Vi de Desconto de 10 %
PAI 0.7% Pessoal e sobtret‘a_d 4 Desconto
NASF = Reflexos fRptesenienv e 8 proporcional a
Contratagao da linha de servigo 2
5 correspondente ; meta nao
de 100 % das . correspondente a 100 % artiads
AMA - 12 HORAS equipes 05 meta nio . o I :
155 profissionais : ; incidindo sobre 5
minimas 2 cumprida, aplicada 6
estabelecidas a9 sobre 95 % do % do Valor Global
URGENCIA E PA PSM contratados, Valor Global de Custeio do
EMERGENCIA ' f alor Global de
conforme : Contrato
Custeio do
Plano de Contrat
HD Hora Certa + AMAE 7% Trabalho 2
AMBULATORIAL CEO 1%
ESPECIALIZADA/ Rede de Cuidados da 15% 85 %
REDES TEMATICAS Pessoa com Deficiente ‘
| SADT 4%

g
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ANEXO V — QUADRO DE METAS DE EQUIPE MiNIMA E DE PRODUCAO

As metas de equipe minima e de produgdo e as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, em cada modalidade de atencao, serao
descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude contratualizada.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as
metas de produgao

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serao
monitorados quanto a efetiva contratagao pela CONTRATADA e atuagédo nas unidades.
Essa equipe foi definida em fung@o das necessidades de saude, conforme planejamento
da STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nao se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de
organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros
procedimentos que deverao ser realizados na execugao objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragao
das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagoes e
diretrizes das Coordenadorias e Supervisoes Técnicas de Saude.

Toda a produgéo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informagao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de
SMS poderéo solicitar outras informagdes para avaliagao do programa especifico. -

ATENCAO BASICA

UBS JD. CONQUISTA | - 5 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL ‘
Jornada \
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade

em horas ’

Agente Comunitario de Saude — 30 40 G R 6.000

ACS

Médico Generalista 05 40 consulta médica 2.080

Enfermeiro — ESF 05 40 consulta de enfermeiro 780

Enfermeiro 01 40

Cirurgi3o Dentista ESB | 01 ay  [Rendimentos £

procedimentos 832
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UBS JD. CONQUISTA Il - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitario de Saude - 2 40 visita dericiliar 4.800

ACS

Médico Generalista 04 40 consulta médica 1.664

Enfermeiro — ESF 04 40 consulta de enfermeiro 624

Enfermeiro 01 40

Cirurgido Dentista ESB | 01 an piendimentos 203

procedimentos 832

UBS PALANQUE - 3 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitario de Saude — ACS 18 40 visita domiciliar 3.600

Médico Generalista 03 40 consulta médica b 1.248

Enfermeiro 01 40

Enfermeiro — ESF 03 40 consulta de enfermeiro 468

UBS RECANTO VERDE SOL - 7 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satde — ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 07 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro 01 40
Enfermeiro — ESF 07 40 consulta de enfermeiro 1.092

UBS JD. CARRAOZINHO - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Sadde — ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 03 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro 01 40
Enfermeiro — ESF 03 40 consulta de enfermeiro 468
A :
Cirurgido dentista — ESB | 02 40 leneimentos , il
Procedimentos 1664
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UBS NOVE DE JULHO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada g
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitdrio de Saude — ACS 15 40 visita domiciliar 3.000

Médico Generalista 03 40 consulta meédica 1.248

Enfermeiro 01 40

Enfermeiro — ESF 03 40 consulta de enfermeiro 468

Cirurgido Dentista — ESB | 01 gg |SEOdEDA 208

procedimentos 832

UBS JARDIM RIO CLARO 5 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
: Jornada
Categoria Profissional Cluadn:lda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude — ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Meédico Generalista 05 40 consulta médica . 2.080
Enfermeiro — ESF 05 40 consulta de enfermeiro 780
Enfermeiro 01 40
: - . atendimentos 416
Cirurgido Dentista —ESB | 02 40 S roedimentos 1664
UBS PQ. BOA ESPERANCA - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 04 20 Consulta médica 1052
Médico Ginecologista 03 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 03 20 Consulta médica 789
i - ; Atendimentos 333
Cirurgido Dentista 03 20 DRI AtES 133
Médico Psiquiatra 01 20 Consulta médica 125
Psicélogo 01 40
Enfermeiro 02 40
Enfermeiro 02 30
Assistente Social 01 30
Farmacéutico 01 40
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UBS IV CENTENARIO - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 03 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 03 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 03 20 consulta médica 789
; . . atendimentos 333
Cirurgido Dentista 03 20 rocedimentos 1332
Enfermeiro 02 40
Enfermeiro 02 30
Assistente Social 01 30
Farmacéutico 01 40

UBS JD. PARAGUACGU - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada :
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 02 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 02 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 02 20 consulta médica 526
; 7 ; atendimentos individuais 444
Cliryrgioa. Rentistd o s procedimentos individuais 1776
Enfermeiro 02 40
Enfermeiro 02 30 .
Assistente Social 01 30
Farmacéutico 01 40

UBS SAO MATEUS | - Tradicional

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas *
Medico Clinico Geral 04 20 Consulta médica 1052
Médico Ginecologista 03 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 03 20 Consulta médica 789
; i . Atendimentos 555
Cirurgido Dentista 05 20 Srnalirtor 3220
Enfermeiro 02 40
Enfermeiro 02 30
Assistente Social 01 30 .
Médico Psiquiatra 01 20 Consulta médica 125
Psicélogo 01 40
Farmacéutico 01 40
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AMA / UBS INTEGRADA JD. CONQUISTA 111 ={ servigo AMA + servico 5 ESF + 2 ESB 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude — ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 05 40 consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 05 40 consulta de enfermeiro 780
Enfermeiro 01 40
. o . atendimentos 416
Cirurgido Dentista —ESB | 02 40 PP TEER
AMA .
Médico Clinico 18 12 3'medn:os clinicos/dia 12 hs de segunda a
sabado
bikdics Botititra 12 12 2’med|cos pediatras/dia 12 hs de segunda a
sabado

Horario de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAO FRANCISCO Il (servigo AMA + servigo UBS Mista ( ESF +
Trad) )
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 06 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936
Enfermeiro 01 40
. 7 . atendimentos 624
Cirurgido Dentista ESB | 03 40 AroPaDTaRtDs 2496
UBS '
Médico Clinico Geral 02 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 02 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 02 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 02 g [Aendimentos 72E
Procedimentos 888
Médico Psiquiatra 01 20 consulta médica 125
Farmaceéutico 01 40
AMA
Médico Clinico 18 12 B‘médicos clinicos/dia 12 hs de segunda a
sabado
Médico Pediatra 12 12 2 r'rfédicos pediatras/dia 12 hs de segunda
a sabado

Horario de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas
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AMA / UBS INTEGRADA JARDIM JD. TIETE | - (servigo AMA + servico MISTA ESF + UBS

Trad)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
: oo Quantida Jormady . y
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude — ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 04 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 04 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 01 40
Farmacéutico 01 40
. 5 : atendimentos 416
Cirurgido Dentista — ESB | 02 40 e T 1664
UBS
Médico Clinico Geral 03 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 03 20 consulta médica , 789
Médico Pediatra 03 20 consulta médica 789
2 s - atendimentos 555
Cirurgido Dentista 05 20 Procedimentos 2220
AMA
Médico Clinico 18 12 3 njédiccs clinicos/dia 12 hs de segunda
a sabado
Médico Pediatra 12 12 2 médicos p..ediatras;‘dia 12 hs de
segunda a sabado

Horario de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas 3

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANIJEIRAS (servico AMA + servigo UBS

Tradicional)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Médico Clinico Geral 03 20 consulta médica ‘ 789
Médico Ginecologista 03 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 03 20 consulta médica 789
atendimentos 208
Ci ido Dentist 01 40
daloii Procedimentos 832
atendimentos 222
Ci ido Dentist 02 20
HTBleRl IR Procedimentos 888
Enfermeiro 05 40
AMA
Médico Clinico 18 12 3 n'fedmos clinicos/dia 12 hs de segunda
a sabado
T —— 12 12 2 médicos pediatras/dia 12 hs de
segunda a sabado

Horario de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas
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AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (servigo AMA + servico UBS Tradicional)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Medico Clinico Geral 04 20 consulta médica 1052
Médico Ginecologista 04 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 04 20 consulta médica 1052
: o s atendimentos 666
Cirurgido Dentista 06 20 Srotedimentos 2664
Enfermeiro 03 40
Assistente Social 02 30
Farmacéutico 01 40
AMA
Médico Clinico 18 1 3Imed|cos clinicos/dia 12 hs de segynda a
sabado
~am ; 5 h
Nidifleo Pedistra 12 12 2'med1cos pediatras/dia 12 hs de segunda a
sabado

Horario de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas

Observagoes de AMA/UBS Integrada

(1)  Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis No horario de funcionamento
da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que
nao houver esse profissional da SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos
pela CONTRATADA, bem como o descarte dos residuos.

(2) Devem ser atendidos os pedidos de exames radioldgicos com laudos, solicitados
por servicos da rede basica do territério.

(3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de
SMS.

(4) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia) para remocgao de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato
de Gestao. .

(5) As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servicos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os servicos serdo acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente metas de equipe minima, de produgao e
despesas na prestagado de contas.

(6) A produgéo assistencial do atendimento da AMA n&o constitui meta de produgao a
ser verificada.
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Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

oBsS:

(1) As metas para visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e
revisitas, realizadas no més (fonte de informacao: SIAB + SIA/BPA)

(2) As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao
numero de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informacgao: SIGA (consultas) e SIA/BPA)

(3) As metas de procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes dos atendimentos individuais realizados no més pelo
Cirurgido Dentista (fonte de informagao SIA/BPA)

(4) As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao
numero de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) As metas de procedimentos previstos na ESB modalidade |l referem-se a somatoria
de procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de
Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do "Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas
de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

(7) As metas de atendimentos individuais odontolégicos em unidades tradicionais e
mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido
Dentista (fonte de informagdo: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e as metas de
procedimentos individuais referem-se a somatéria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal, quando houver
(fonte de informagao: SIA/BPA)

NASF TIETE |
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em | Procedimento | Quantidade
horas

Psicodlogo 1 40

Educador fisico 1 40

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das
Fisioterapeuta 2 20 atividades da equipe
Médico Acupunturista 1 20

Terapeuta ocupacional 1 20




Vel 5y

PREFEITURA DA CIDADE DE

4% SAO PAULO

i

NASF JD. CONQUISTAII

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em | Procedimento | Quantidade
horas
Assistente social 1 30
Psicologo 1; 40
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das
Nutricionista 1 40 atividades da equipe
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta ocupacional 1 20

NASF RIO CLARO

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em | Procedimento | Quantidade
horas
Psicologo 1 40
Educador fisico 1 40 i 3
Nutricionista 1 40 Ac‘o.mpan ament? o8
atividades da equipe
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiologo 1 40

NASF CONQUISTA 111

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em | Procedimento | Quantidade
horas
Psicélogo 1 40
Educador fisico 1 40
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40

NASF RECANTO VERDE SOL

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO

Jornada

Categoria Profissional Quantidade | semanalem | Procedimento | Quantidade
horas

Psicologo 40

Educador fisico 40

Nutricionista 1 40
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Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiclogo I 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

EMAP SAO MATEUS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Nutricionista 01 40
Pacientes em

Cirurgido Dentista 02 20 acompanhamento 120
Assistente Social 01 30 ’
Fonoaudidlogo 01 40

EMAD SAO RAFAEL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 a0
i g 2 Pacientes em 60
Medico Clinico 20 acompanhamento
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Fisioterapeuta 1 30

EMAD IGUATEMI

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes em €0
Medico Clinico 2 20 AOtEHA AL
Auxiliar de Enfermagem 4 30 3
EMAD SAO MATEUS f
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 3} 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanharmenio
Auxiliar de Enfermagem 4 30
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Obs: As 3 EMADS estao sediadas na Av. Mateo Bei
i. Cada equipe EMAD deve contar com 3 veiculos para o atendimento domiciliar

i. As despesas com fornecimento de dieta enteral,

bem como

locagdo de

equipamentos e mobiliarios para a manutengdo do paciente no domicilio (como
BIPAP, cama, colchdo, cadeira de banho, cadeira de rodas), estdo previstas no
orgcamento deste contrato para execugao pela Organizagdo Social CONTRATADA.

ii. As atividades da equipe de EMAP deverio ser registradas e sua produtividade sera
analisada pela Area Técnica do programa “Melhor em casa” e as respectivas

interlocugdes regionais.

PAI SAO MATEUS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

rnada
Categoria Profissional Quantidade SeJ;anal em Procedimento Quantidade
horas

Acompanhante de Idosos 10 40

Enfermeiro 1 40 Idosos em 35
Medico Clinico 1 20 RESIEEIDRmEY

Auxiliar de Enfermagem 2 40

Coordenador Administrativo 1 40

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para
executar as fungdes de coordenagio administrativa, supervisdo e acompanhamento dos

casos.

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira
Obs. (1): Os servigos PAl serdao acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa

Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e

participantes do programa.

Obs. (3): Esta atividade esta prevista para iniciar 01/04/2016

URGENCIA E EMERGENCIA

PA SAO MATEUS

Especialidade Médica

Equipe Minima Diaria

Clinica Médica

3 médicos - 12hs diurno de segunda a domingo
2 médicos - 12hs noturno de segunda a domingo

Pediatria

2 médicos - 12hs diurno de segunda a domingo
2 médicos - 12hs noturno de segunda a domingo

Obs.:

(1) Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis no horario de funcionamento
da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos
em que ndo houver esse profissional da SMS, assim como prover 0s insumos

necessarios.
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(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS. ’

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para
remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude
objeto deste Contrato de Gestao.

(4) A producgéo assistencial (consultas e procedimentos) mensal dos servicos com
atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto & procura espontanea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) nao constitui uma meta do
contrato, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para
adequacdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgao
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento. '

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

O HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA é o estabelecimento que reune uma
unidade do tipo ambulatério de especialidades (consultas e exames especializados) e
uma unidade de hospital-dia no mesmo local. Realiza o atendimento ambulatorial
especializado, na realizacdo de procedimentos clinicos, diagndsticos, terapéuticos e
cirlrgicos, que requeiram a permanéncia do paciente na unidade por um periodo maximo
de 12 horas. No mesmo local, sdo oferecidas consultas médicas especializadas, exames
de apoio diagnostico especializado e cirurgias-dia de baixa e média complexidade.

O agendamento para consultas médicas especializadas e exames diagnoésticos
nas unidades da Rede Hora Certa é realizado pelas Unidades Basicas de Saude
mediante solicitagdo médica. As solicitagbes medicas podem ser emitidas pelas unidades
da rede exceto os servigcos de urgéncia. Todo o agendamento é realizado através do
SIGA-Saude SP.

O AMA Especialidades Jardim Tieté I, foi remodelado para abrigar o HD—Hora
Certa Sao Mateus, com o acréscimo de atividades cirurgicas (cirurgias ambulatoriais de
baixa complexidade e procedimentos cirtrgicos) as atividades clinicas ja existentes. O
funcionamento do bloco cirdrgico esta previsto para 1° de junho de 2016.
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HD — HORA CERTA SAQ MATEUS
BLOCO CLINICO
Carga Horaria Meta de produgado
Especialidade Equipe Minima Semanal por mensal — Consultas
profissional médicas

Cardiologia* 06 12 horas 660
Dermatologia** 02 20 horas 336
Endocrinologia* 5 12 horas 528
Hematologia* 01 12 horas 132
Infectologia ** 01 12 horas 132
Neurologia* 04 12 horas 528
Ortopedia Clinica* 04 12 horas 462
Reumatologia* 03 1/20+2/12 horas 396
Pneumologia * 03 12 horas 264
Mastologia * 1 12 horas 132
Pré Natal Risco * 1 12 horas 132

* As metas de equipe minima e de produgao estdo validas para desconto desde 1° de
dezembro de 2015, no término do periodo de transigao.

** Essas especialidades serdo implantados a partir de 1° de junho de 2016 e as metas de
producdo serdo validas para desconto por ndo cumprimento de meta de produgéao a partir
de 1° de agosto de 2016.

HD - HORA CERTA SAO MATEUS

BLOCO CIRURGICO
Meta Consulta Meta de

Detalhamento

Especialidade Médica Cirurgia e
Ambulatorial g
Anestesia
Cirurgia Geral 420 70 20 hérnia
Cirurgia Ortopédica 20 i
Cirurgia Pedidtrica 144 24
4
Cirurgia Vascular / Angiologia 213 R 20 varizes
Ginecologia / Mastologia 220 ig /
210 5 '

Otorrinolaringologia
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Oftalmologia 720 60 60 catarata
Proctologia 347 40 20 hemorroéida
Urologia 520 60 40 vasectomia
TOTAL 3.124 324

Obs:

Bloco Cirargico

(1) Os tratamentos cirirgicos ambulatoriais sao divididos em duas categorias:

a) Procedimento cirtrgico: procedimentos de baixa complexidade que nao requerem
a atuagdo do anestesista. Deve ser realizado em sala de procedimento e/ou consultorio
especializado devidamente equipado, sem necessidade de wuso do centro
cirurgico/hospital dia.

b) Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenca de um profissional
anestesista. Devem ser realizadas em centro cirrgico/hospital dia com uso postérior da
RPA (recuperacgdo pos anestésica).

(2) Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos casos novos,
retornos, pré-operatorios e retornos pos-operatorios. As atividades do médico anestesista
serdo acompanhadas em relagdo aos pré-operatérios/pos-operatorios e atividade
cirargica.

(3) O detalhamento da meta cirurgica representa o volume minimo de cirurgias a de
cada tipo a serem realizadas dentro de cada especialidade. Estes valores podem variar
de acordo com a demanda e poderdo ser remanejados dentro da propria especialidade
ou substituidos.

(4) A implantagdo do bloco cirurgico esta previsto para 1° de junho de 2016, e as
metas de produgédo - consultas e cirurgias - sdo validas para desconto por né&o
cumprimento de meta de produgéo a partir de 1° de agosto de 2016. O bloco cirtrgico
nao tem meta de equipe minima.

CEO I1 SAO MATEUS ( sediado no HD — Hora Certa S3o Mateus)

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCE\O
Categoria Profissional Quantidade lorm3da samaral Procedimentos Quantidade
em horas
Periodontia 2 20
Semiologia 1 20
; ; Minimo estabelecido para CEO Il
Cirurgia Oral Menor 1 20 . ,
8 segundo Portaria GM 1464/2011
Endodontia 3 20
Paciente Especial* 2 20
Cir. Dentista Protesista 2 20 procedimentos 240
Ortopedia funcional d
t ‘p I8 R na‘ = 1 20 atendimentos 120
maxilares/ortodontia
Proteses e Aparelhos
P 100 pegas

Ortodoénticos

Al



Obs.: A equipe para o alcance das metas de procedimentos odontolégicos por
especialidade deve ser proposta e detalhada pela Organizagao Social no seu Plano de
Trabalho. Devem ser atendidos os critérios e padrdes estabelecidos para obtengéo,
manutencdo de habilitagdo e credenciamento de unidades CEO para o respectivo
financiamento de custeio por parte do governo federal, conforme Portaria GM 1464/2011
e Portaria GM 1341/2012. Os recursos para cumprimento das metas de entrega de
proteses e aparelhos ortodénticos deverdo ser previstos como despesa da
CONTRATADA.

NIR - sediado na UBS JD. TIETE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas ‘
Médico Neurologista 01 20 Consulta médica 192
Médico Ortopedista 01 20 Consulta médica 192
Fisioterapeuta 04 30
Terapeuta Ocupacional 02 30
Fonoaudidloga 04 40
115 casos novos/més
Psicologo 04 40
Enfermeiro 02 30
Coordenador de Equipe 01 40
Obs:

(1) A meta de produgdo sera confirmada pelo SIGA e as demais produgdes serao
monitoradas pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser
encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias
individuais, e em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registrados no SIGA e no
SIA/SUS. Os parametros de atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do
APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Saude da Pessoa
com Deficiéncia no Municipio de Sao Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da
equipe e transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar
mensalmente os relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT
PCD/SMS, conforme diretrizes do documento norteador, e participar das reunides de
monitoramento.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HD — HORA CERTA SAO MATEUS ]
META DE PRODUCAO MENSAL / exames
com laudos

EXAMES

MAPA* 8

HOLTER* 120
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TESTE ERGOMETRICO* 240
ECOCARDIOGRAMA* 252
ULTRASSONOGRAFIA - GERAL e DOPPLER* 1.682
ULTRASSONOGRAFIA - VASCULAR DOPPLER* 292
RADIOLOGIA — MAMOGRAFIA* 1600
DENSITOMETRIA (OSSEA* 340
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA ** 200
COLONOSCOPIA ** 125
NASOFIBROLARINGOSCOPIA ** 75
COLPOSCOPIA 528
ELETROENCEFALOGRAFIA 60
RADIOLOGIA GERAL 937
ELETROCARDIOGRAFIA Livre demanda

Obs. (1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em que nao houver esse profissional da SMS.

(2): Os insumos necessarios para a realizagdo dos exames deverdo ser providos pela
CONTRATADA, bem como o descarte dos residuos. 4

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
onus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagao do
SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdomen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulagio, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata
(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.

* Essas metas de produgao sao validas para descontos de ndo cumprimento de meta de
produgéo a partir de dezembro de 2015

“*Esses exames serdo implantados a partir de 1° de maio de 2016 e as metas de
produgdo seréo validas para desconto por nao cumprimento de meta de produgao a partir
de 1° de julho de 2016.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO ~- SAO FRANCISCO II

META DE PRODUGAO MENSAL
EXAMES COM LAUDO

Exame

RADIOLOGIA — ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA 528

RADIOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA

MORFOLOGICA 288

Obs
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Esses exames serdo implantados a partir de 1° de abril de 2016 e as metas de produgao
serdo validas para desconto por ndo cumprimento de meta de produgao a partir de 1° de
junho de 2016.



e

L))

PREFEITURA DA CIDADE DE

—

# SAO PAULO

ANEXO VI - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO - PERIODO DO 7° ao 12° MES DE EXECUGAO

DESCRIGAD

Mis 7

Més 8

Méas 9

Més 10

Mas 11

Mas 12

mar/ 16

abr/16

mai/f 16

jun/16

julf16

ago/f16

total

01. Pessoal & Reflexo

01.01 - Remuneragdo de Pessoal 7.832.792,19 7.886.618,07 8.305.381,15 8.493.735,52 8.493.735,52 8.493.735,52 49,505.997,97
01.02 - Beneficios 1.012.455,a4 1.022.833,04 1.022.833,04 1.055.911,64 1.055.911,64 1.055.911,64 6.225.856,44
01.03 - Encargos e Contribuigdes 699.741,79 704.779,71 704.779,71 723.475,97 723.,475,97 723.475,97 4,279.729,11
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal & i = = - - -
02. Matenais de Consumo
02.01 - Maternal Odontoladgico - = - - - - -
02.02 - Gases Medicinals 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 16.200,00
02.03 - Orteses e Proteses 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 180.000,00
02.04 - Suprimento de Informatica 9,400,000 9.400,00 9,400,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 59.100,00
02.05% - Materal de Escritano 4,580,00 4.580,00 4,580,000 4,970,00 4.970,00 4.970,00 28.650,00
02.06 - Combustivels u - = i E - =
02.07 - Matenal de Limgeza 6.100,00 6.100,00 6.100,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 35.700,00
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 60,500,000 £0.500,00 60.500,00 66.500,00 66.500,00 66.500,00 381.000,00
02.09 - Almenticios - - - - - - -
02.10 - Despesas de Transporte “.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 24.000,00
03, Material de Consume Assistencial
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 44.000,00 44.000,00 44.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 273.000,00
03.02 - Produtos Médicos e EnfermagemDiversos 68.200,00 68.200,00 68,200,000 72.200,00 72.200,00 72.200,00 421.200,00
04, Servigos Terceirzados
04.01 - Assessoria Contabil - - - - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 60.000,00
04.03 - Servigos, Programas ¢ Aplicativos de Informdtic 24.200,00 24.200,00 24.200,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 150.600,00
04,04 - Vigilldncia / Portana / Seguranga 222.883,00 222.883,00 222.883,00 346.335,00 346.335,00 346,.335,00 1.707.654,00
04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem B3.000,00 83,000,00 83.000,00 377.800,00 377.800,00 377.800,00 1.382.400,00
[04.06 - Lavanderia 3.000,00 3.000,00 3.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 35.000,00
04.07 - SND 211.500,00 211.500,00_ 211.500,00 212.700,00 == 212.700,00 2_12A7DD,00 1.272.600,00
04.08 - Servigo de Remocan 104.000,00 104.000,00 104.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 582.000,00
04.09 - Servigo de Transporte = - - - - - -
04,10 - Servigos Graficos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH 2 - - - e = a
04.12 - Educagio Continuada 37.175,00 37.175,00 37.175,00 35.175,00 35.175,00 35.175,00 217.050,00
D4.13 - Servigos Assistencial Médico - - - 70,000,000 70.000,00 70,000,000 210.000,00
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Saude 35.000,00 35.000,00 35.000,00 - - - 105,000,00
04,15 - Manutencio Predial e Adegquagdes 61.325,00 61.325,00 61,325,000 67.825,00 67.825,00 67.825,00 387.450,00
04.16 - Manutengdo de Equipamentos 46.366,00 46.366,00 46.366,00 50.366,00 50.366,00 50.366,00 290,196,00
04,17 - Manutengdo de Equiparmento Assistencial 70.686,00 70.686,00 70.686,00 70.186,00 70,186,00 70.186,00 422.616,00
04,18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 600.075,08 600.075,08 B7B.122,16 B864.884,16 BG4 . BB4,16 BG4.884,16 4,672,924,80
04.19 - Locagdo de Imoveis 31.650,00 31.650,00 31.650,00 31.650,00 31.650,00 31.650,00 189,900,000
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 71.840,00 71.840,00 71.840,00 75.840,00 75.840,00 75,840,000 443.040,00
04.21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos s 50,000,000 57.0D0,00 57.000,00 57.000,00 . 57.000,00 57.000,00 335,000,00
04.22 - Agua 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 32.400,00
04.23 - Energia 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 64.200,00
D4.24 - Telefonia 12.852,00 12.852,00 12.852,00 13.852,00 13.852,00 13.852,00 B0,112,00
04,25 - GAs 2 - - - - = -
Total 11.467.121,50 11.543.362,90 12.240.173,06 12.943.306,28 12.943.306,28 12.943.306,28 74.080.576,31
\ ‘\\
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PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL - PARA O EXECICIO DE 2016

TA 002/2016 CG n° 009/2014 - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS SAO MATEUS

MES 07 MES 08 MES 09
margo-16 abril-16 maio-16
ATuaL DOtaca0 4103 1.264.457,61 1.264.457,61 1.290.007,51
Dotagdo 4125 9.752.025,52 9.752.025,52 10.099.222,36
TA02/2016 potacio 4103 58.586,31 58.586,31 57.832,84
acresame potagao 4125 392.052,06 468.293,46 793.110,35
INVESTIMENTO - 82.869,85

recursos

Total R$11.467.121,50 RS$11.626.232,75 RS$12.240.173,06

* INVESTIMENTO - Mobiliario para AMA / UBS Integrada Laranjeiras

MES 10
junho-16
1.290.007,51
10.099.222,36
57.832,84
1.496.243,57

RS 12.943.306,28

MES 11

julho-16
1.290.007,51
10.099.222,36
57.832,84
1.496.243,57

RS 12.943.306,28

MES 12
agosto-16
1.290.007,51
10.099.222,36
57.832,84
1.496.243,57

RS 12.943.306,28
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1) Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo e da Coordenagéo Técnica

Hy PREFEITURA DA CIDADE DE

i SAO PAULO

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

Administrativa

UBS PALANQUE ( 3 ESF)

Profissionais

Profissionais

FUABC SMS Gy H.RS
18 0 Agente Comunitario Satide (ACS) 40

1 0 Supervisor Administrativo 40

2 1 Médico Generalista 40

3 0 Enfermeiro ESF 40

1 0 Enfermeiro -RT 40

6 0 Auxiliar de Enfermagem 40

6 0 Auxiliar Administrativo 40

1 0 Farmaceutico 40

2 0 Técnico de Farmacia 40

1 0 Gerente 40

UBS NOVE DE JULHO ( 3 ESF)
Profissionais | Profissionais

FUABC SMS CARCO e
15 0 Agente Comunitario Satde (ACS) 40

1 0 Supervisor Administrativo 40

1 0 Auxiliar de Saide Bucal (ASB) 40

1 0 Cirurgido Dentista 40

3 0 Médico Generalista 40

3 0 Enfermeiro - ESF 40

1 0 Enfermeiro 40

6 0 Auxiliar de Enfermagem 40

6 0 Assistente Administrativo 40

1 0 Farmaceutico 40

3 0 Técnico de Farmdcia 40

1 0 Gerente 40

UBS CONQUISTA | (5 ESF)
Profissionais | Profissionais ‘

FUABC SMS CARSO A
30 0 Agente Comunitario Satde (ACS) 40

1 0 Supervisor Administrativo 40

1 0 Auxiliar de Satde Bucal (ASB) 40

1 0 Cirurgido Dentista 40

3 2 Médico Generalista 40

) 0 Enfermeiro - ESF 40
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1 0 Enfermeiro -RT 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem 40
8 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Farmaceutico 40
3 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40
UBS CONQUISTA Il ( 4 ESF)
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARCO HRS
24 0 Agente Comunitario Satude (ACS) 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Auxiliar de Saude Bucal (ASB) 40
1 0 Cirurgido Dentista 40
2 2 Médico Generalista 40
4 0 Enfermeiro - ESF 40
1 0 Enfermeiro -RT 40
8 0 Auxiliar de Enfermagem 40
6 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Farmaceutico 40
2 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40
UBS RECANTO VERDE SOL ( 7 ESF)
Profissionais | Profissionais
FUABC Gy e HRS
42 0 Agente Comunitario Saude (ACS) 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Auxiliar de Saude Bucal (ASB) 40
1 0 Cirurgido Dentista 40
6 1 Médico Generalista 40
7 0 Enfermeiro - ESF 40
1 0 Enfermeiro -RT 40
14 0 Auxiliar de Enfermagem 40
10 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Farmaceutico 40
0 Técnico de Farmacia 40
0 Gerente 40
UBS RIO CLARO (5 ESF)
Profissionais | Profissionais
e SMS CARGO HRS
30 0 Agente Comunitdrio Saude (ACS) 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
0 Coordenador Ambiental 40

| -
/
Il
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2 0 Auxiliar de Satide Bucal (ASB) 40
2 0 Cirurgido Dentista 40
4 1 Médico Generalista 40
5 0 Enfermeiro - ESF 40
1 0 Enfermeiro -RT 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem 40
8 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Farmaceutico 40
3 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40
UBS JARDIM CARRAOZINHO (3 ESF)
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARSO HRS
18 0 Agente Comunitario Satde (ACS) 40
1 0 Auxiliar de Satde Bucal (ASB) 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Cirurgido Dentista 40
3 0 Médico Generalista 40
3 0 Enfermeiro - ESF 40
1 0 Enfermeiro -RT 40
6 0 Auxiliar de Enfermagem 40
6 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Farmaceutico 40
2 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40
UBS MISTA - UBS SAO FRANCISCO I ( 6 ESF)
Profissionais | Profissionais
A SMs CARGO HRS
ESF
36 0 Agente Comunitério Saude (ACS) 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
3 0 Auxiliar de Satude Bucal (ASB) 40
3 0 Cirurgido Dentista 40
5 1 Médico Generalista 40
6 0 Enfermeiro - ESF 40
1 0 Enfermeiro -RT 40
12 0 Auxiliar de Enfermagem 40
14 0 Assistente Administrativo 40
0 Técnico de Farmacia 40
0 Gerente 40
UBS ’
2 Meédico Clinico Geral 20
1 Médico Ginecologista 20




SAO PAULO
2 0 Médico Pediatra 20
1 0 Médico Psiquiatra 20
2 0 Cirurgiao Dentista 20
2 0 Auxiliar de Saude Bucal (ASB) a0
1 0 Psicologo 40
1 0 Farmaceutico 40
4 0 Auxiliar de Enfermagem 30
NASF UBS CONQUISTAII
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARGO HRS
1 0 Assistente Social 30
1 0 Fisioterapeuta 30
1 0 Nutricionista 40
1 0 Fonoaudiologia 40
1 0 Psicélogo 40
1 0 Terapeuta Ocupacional 20
1 0 Assistente Administrativo 40
NASF UBS CONQUISTA Il
Profissionais | Profissionais 2
FUABC SV e He
2 0 Fisioterapeuta 20
1 0 Nutricionista 40
1 0 Psicologo 40
1 0 Educador Fisico 40
1 0 Fonoaudiologia 40
1 0 Coordenador de Equipe 30
1 0 Assistente Administrativo 40
NASF UBS RIO CLARO
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARGO HRS
1 0 Educador Fisico 40
2 0 Fisioterapeuta 20
1 0 Nutricionista 40
1 0 Psicologo 40
1 0 Fonoaudiologia 40
1 0 Coordenador de Equipe 40
1 0 Assistente Administrativo 40
NASF UBS RECANTO VERDE SOL
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS 2Adge) HRS
1 0 Fisioterapeuta 30
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1 0 Nutricionista 40
1 0 Psicologo 40
1 0 Terapeuta Ocupacional 20
1 0 Educador Fisico 40
1 0 Fonoaudiologia 40
1 0 Auxiliar Administrativo 40
NASF UBS TIETE |
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARCO LRS
2 0 Fisioterapeuta 20
1 0 Nutricionista 40
1 0 Educador Fisico 40
1 0 Médico Acumputurista 20
1 0 Psicélogo 40
1 0 Terapeuta Ocupacional 20
1 0 Assistente Administrativo 40
AMA SAO FRANCISCO Il
Profissionais | Profissionais
FUABC Gus o (i Hes
18 0 Médico Clinico Geral 12
12 0 Médico Pediatra 12
2 0 Assistente Social 30
2 0 Assistente Técnico Administrativo 40
6 0 Assistente Administrativo 36
2 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Tecnico de Informatica 40
1 0 Enfermeiro-RT 40
4 0 Enfermeiro 36
10 0 Auxiliar de Enfermagem 36
4 0 Técnico de Farmacia 36
AMATIETE I
Profissionais! | Profissionais
S i CARGO HRS
18 0 Médico Clinico Geral 12
12 0 Médico Pediatra 12
2 0 Assistente Social 30
2 0 Assistente Técnico Administrativo 40
6 0 Assistente Administrativo 36
2 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Enfermeiro-RT 40
4 0 Enfermeiro 36
12 0 Auxiliar de Enfermagem

36




VT

& sho PAULO
|

4 0 I Técnico de Farmacia 36
UBS MISTA - UBS TIETE I ( 4 ESF)
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CaRe0 i
24 0 Agente Comunitdrio Saude (ACS) 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 3 Médico Generalista 40
2 0 Cirurgido Dentista 40
2 0 Augxiliar de Saude Bucal (ASB) 40
4 0 Enfermeiro - ESF 40
1 0 Enfermeiro 40
8 0 Auxiliar de Enfermagem 40
14 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Farmaceutico 40
1 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40
uBS
3 0 Médico Clinico Geral 20
3 0 Médico Ginecologista 20
3 0 Médico Pediatra 20
3 3 Auxiliar de Enfermagem 30
2 3 Cirurgido Dentista 20
2 0 Auxiliar de Satide Bucal (ASB) 40
AMA SANTO ANDRE
Profissionais' | Profissionais
FUABC SMS CARGO HRS
18 0 Médico Clinico Geral 12
12 0 Médico Pediatra 12
1 0 Assistente Social 30
2 0 Assistente Ténico Administrativo 40
6 0 Assistente Administrativo 36
2 0 Assistente Administrativo 40
4 0 Enfermeiro 36
1 0 Enfermeiro -RT 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem 36
4 0 Técnico de Farmacia 36
UBS JARDIM SANTO ANDRE
Profissionais | Profissionais ’
FUABC SMS CARSO AL
4 0 Meédico Clinico Geral 20
4 0 Médico Pediatra 20
3 1 Médico Ginecologista 20
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2 0 Assistente Social 30
4 2 Cirurgido Dentista 20
4 0 Auxiliar de Satude Bucal (ASB) 30
11 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
3 0 Enfermeiro 40
2 0 Técnico de Enfermagem 40
7 5 Auxiliar de Enfermagem 30
1 0 Farmaceutico 40
1 0 Técnico de Farmdcia 40
1 0 Gerente 40

AMA LARANIEIRAS
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARCO HR>
18 0 Médico Clinico Geral 12
12 0 Médico Pediatra 12
2 0 Assistente Social 30
2 0 Assistente Técnico Administrativo 40
6 0 Assistente Administrativo 36
2 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Enfermeiro - RT 40
4 0 Enfermeiro 36
10 0 Auxiliar de Enfermagem 36
4 0 Técnico de Farmacia 36
UBS LARANIEIRAS
Profissionais | Profissionais
FUABC . SMS CARGO LIRS

3 0 Médico Clinico Geral 20
2 1 Médico Pediatra 20
0 3 Médico Ginecologista 20
0 2 Cirurgido Dentista 20
1 0 Cirurgido Dentista 40
2 0 Auxiliar de Saude Bucal (ASB) 40
0 1 Auxiliar de Satide Bucal (ASB) 30
8 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
4 0 Enfermeiro 40
8 0 Auxiliar de Enfermagem 40
1 0 Farmaceutico 40
1 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40

AMA CONQUISTA i
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Profissionais

Profissionais

FUABC SMS CARGO A
18 0 Meédico Clinico Geral 12
12 0 Médico Pediatra 12
2 0 Assistente Social 30
2 0 Assistente Técnico Administrativo 40
6 0 Assistente Administrativo 36
2 0 Assistente Administrativo 40

1 0 Tecnico de Informatica 40
1 0 Enfermeiro -RT 40
4 0 Enfermeiro 36
10 0 Auxiliar de Enfermagem 36
4 0 Técnico de Farmacia 36
UBS CONQUISTA III ( 5 ESF)
Profissionais | Profissionais

FUABC SMS CARGO HRS
30 0 Agente Comunitario Saude (ACS) 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
2 0 Auxiliar de Satde Bucal (ASB) 40
2 0 Cirurgido Dentista 40
5 0 Médico Generalista 40
5 0 Enfermeiro - ESF 40
1 0 Enfermeiro - ESF 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem 40
8 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Farmaceutico 40
1 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40

CEO TIPO 2 SAO MATEUS - Sediado no Hora Certa S50 Mateus
Profissionais | Profissionais

FUABC SMS CARSO HaS
4 2 Auxiliar de Satde Bucal (ASB) 30
2 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Gerente 40
1 1 Dentista Protesista 20
3 1 Dentista endodontia 20
2 0 Dentista PNE 20
1 1 Dentista Periondontia 20
0 1 Dentista Ortodontia 20
0 1 Dentista Semiologia 20
1 0 Dentista Buco Maxilo Facial 20

NIR TIETE | - HOJE SEDIADO NA UBS JD. TIETE |
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Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARCO HRS
2 2 Fisioterapeuta 30
3 1 Fonoaudiologia 40
1 1 Terapeuta Ocupacional 30
1 0 Médico Neurologista 20
1 0 Médico Ortopedista 20
4 0 Psicologo 40
1 0 Assistente Social 30
1 1 Enfermeiro 30
2 0 Técnico de Enfermagem 30
3 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Coordenador de Equipe 40
UBS JD. IV CENTENARIO
Profissionais, | Profissionais d
FUABC SMS CARGD, HES
3 0 Médico Clinico Geral 20
3 0 Médico Pediatra 20
2 1 Médico Ginecologista 20
1 0 Assistente Social 30
1 2 Cirurgido Dentista 20
1 1 Auxiliar de Saude Bucal (ASB) 30
9 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
5 7 Aucxiliar de Enfermagem 30
1 0 Enfermeiro -RT 40
1 0 Enfermeiro -RT 40
2 0 Enfermeiro 30
1 0 Farmaceutico 40
3 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40
UBS SAO MATEUS |
Profissionais' | Profissionais
FUABC SMS CARGO HRS
4 0 Médico Clinico Geral 20
3 0 Médico Pediatra 20
3 0 Médico Ginecologista 20
1 0 Médico Psiquiatra 20
1 0 Assistente Social 30
1 0 Psicologo 40
1 4 Cirurgido Dentista 20
1 1 Auxiliar de Saude Bucal (ASB) 30
1 0 Supervisor Administrativo 40
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11 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Enfermeiro- RT 40
1 0 Enfermeiro 40
2 0 Enfermeiro 30
2 0 Técnico de Enfermagem 40
9 3 Auxiliar de Enfermagem 30
1 0 Farmaceutico 40
3 0 Técnico de Farmadcia 40
1 0 Gerente 40

UBS PQ. BOA ESPERANCA
Profissionais: | Profissionais
FUABC SMS CARGO H,RS
4 0 Médico Clinico Geral 20
3 0 Médico Pediatra 20
3 0 Médico Ginecologista 20
1 0 Médico Psiquiatra 20
1 0 Assistente Social 30
1 0 Psicologo 40
2 1 Cirurgido Dentista 20
2 0 Auxiliar de Saude Bucal (ASB) 30
1T 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Enfermeiro - RT 40
1 0 Enfermeiro 40
2 0 Enfermeiro 30
2 0 Técnico de Enfermagem 40
4 8 Auxiliar de Enfermagem 30
1 0 Farmaceutico 40
3 0 Técnico de Farmacia 40
1 0 Gerente 40
UBS PARAGUACU
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS| | g HaS

2 0 Médico Clinico Geral 20
2 0 Médico Pediatra 20
2 0 Médico Ginecologista 20
1 0 Assistente Social 30
2 2 Cirurgido Dentista 20
1 1 Auxiliar de Satide Bucal (ASB) 30
1 0 Supervisor Administrativo 40
9 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Enfermeiro - RT 40
1 0 Enfermeiro 40
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2 0 Enfermeiro 30
3 7 Auxiliar de Enfermagem 30
1 0 Farmaceutico 40
2 0 Técnico de Farmécia 40
1 0 Gerente 40
EMAP SAO MATEUS
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS RSO Gl
1 0 Coordenador de Servico 40
1 0 Assistente Administrativo 40
0 2 Cirurgido Dentista 20
0 1 Nutricionista 40
0 1 Assistente Social 30
1 0 Fonoaudiologia 40
EMAD SAO RAFAEL
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARGO HRS
2 0 Médico Clinico 20
1 0 Assistente Administrativo 40
4 0 Auxiliar de Enfermagem 30
0 1 Fisioterapeuta 30
0 1 Enfermeiro 40
EMAD IGUATEMI
Profissionais | Profissionais
FUABC SMS CARGO HRS
2 0 Médico Clinico 20
1 0 Fisioterapeuta 30
1 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Enfermeiro 40
4 0 Auxiliar de Enfermagem 30
EMAD SAO MATEUS
Profissionais | Profissionais
~ FUABC SMS ) | a0 Al
2 0 Médico Clinico 20
1 0 Fisioterapeuta 30
1 0 Assistente Administrativo 40
1 0 Enfermeiro 40
3 1 Auxiliar de Enfermagem 30

PRONTO ATENDIMENTO SAO MATEUS
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Profissionais

£/ sAO PAULO

Profissionais

FUABC SMS SARGO HRS
1 0 Gerente 40

1 0 Supervisor Administrativo 40

8 6 Assistente Administrativo 40
10 0 Assistente Administrativo 36

4 0 Plantonista Técnico Administrativo 36

1 0 Coordenador Médico 30

1 0 Farmaceutico 40

0 1 Técnico de Farmacia 40

1 0 Técnico de suporte 40

1 0 Almoxarife 40

2 0 Assistente Social 30

1 0 Supervisor de Enfermagem 40

8 0 Enfermeiro 36
30 20 Auxiliar de Enfermagem 36
21 0 Médico Clinico Geral Diurno 12
14 0 Médico Clinico Geral Noturno 12
14 0 Médico Pediatra Diurno 12
12 2 Médico Pediatra Noturno 12

PAI (PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS)
Profissionais. | Profissionais

FUABC SMS CARGO HRS
1 0 Médico Clinico Geral 20

1 0 Assistente Administrativo 4'0

2 0 Auxiliar de Enfermagem 40
10 0 Acompanhante de Idoso 40

1 0 Enfermeiro 40

1 0 Coordenador de Equipe 40

AMA ESPECIALIDADES TIETE Il (até 31/03/2016)
Profissionais | Profissionais

FUABC SMS CARGO HRS
4 0 Médico Angiologista 12

6 0 Médico Cardiologia Ambulatoria 12

6 0 Meédico Endocrinologista 12

4 0 Médico Neurologista 12

7 0 Médico Ortopedista 12

4 0 Médico Reumatologista 12

4 0 Médico Urologista 12

1 0 Médico Hematologista 12

2 0 Médico Proctologista 12

2 0 Médico Pneumologista 12

0 2 Médico Otorrinolaringologista 12

N
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3% SAO PAULO
1 0 Médico Mastologista 12
1 0 Médico PNAR 12
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Tecnico de Informatica 40
2 0 Assistente Social 30
3 0 Assistente Administrativo 40
12 0 Assistente Administrativo 36
1 0 Enfermeiro - RT 40
2 0 Enfermeiro 36
10 0 Técnico de Enfermagem 36
1 0 Gerente 40
HOSPITAL DIA HORA CERTA SAO MATEUS
Profissionais | Profissionais

FUABC SMS SARCO HAS
3 0 Médico Angiologista 12
6 0 Médico Anestesista 12
6 0 Médico Cardiologia Ambulatorial 12
5 0 Médico Cirurgido Geral 12
2 0 Médico Cirurgido Pediatrico 12
5 0 Médico Endocrinologista 12
1 0 Médico Infectologista 12
4 0 Meédico Neurologista 12
7 0 Médico Ortopedista 12
7 0 Meédico Oftalmologista 12
0 2 Meédico Dermatologista 20
1 1 Médico Otorrinolaringologista 12
2 1/20 hs Médico Reumatologia 12
6 0 Médico Urologista 12
1 0 Médico Hematologista 12
4 0 Médico Proctologista 12
3 0 Médico Pneumologista 12
1 0 Médico Mastologista 12
2 0 Médico Ginecologista 12
1 0 Médico PNAR 12
1 0 Coordenador Médico 30
1 0 Supervisor Administrativo 40
1 0 Tecnico de Informatica 40
2 0 Assistente Social 30
7 0 Auxiliar Administrativo 40
28 0 Auxiliar Administrativo 36
L 0 Enfermeira - RT 40
4 0 Enfermeiro 36
1 0 Enfermeiro 40
1 0 Farmaceutico 40




2 0 Técnico de Farmécia 36
1 0 Técnico de Farmacia 40
5 0 Instrumentador Cirdrgico 36
2 0 Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 36
14 0 Técnico de Enfermagem 40
1 0 Gerente 40

——
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PROCESS0: 2015-0.025.948-5

CONTRATO N° 04472015-5M5.G

AUTORIZAGAD DE PRORROGAGAD

DESPACHO DA CHEFE DE GABINETE

1+ A vista &9 constante na presente processs adTmsdate
ve, em especial @ mandestagio da Assesionia huridica desta Pas-
ta, que atslhe, AUTCRIZO, nos termes da campetingia delegada
pela Portana n* 850/2013-5M5.G, a proregagha 4o Contrata
04472015 pelo pericdo de 12 meses, firmade com o $r PAULD
JORGE DE OLIVIIA, inserita na Cadastro de Pestoa Fisicas-
CFF n® 037.850.338-41, apds processo de selegda publica n®
DI6/2014, cujo resultads foi putheads no DOC em Q1IRI014,
¢ ratificads na DOC em CTAWT014, para atuar coma docente
# ministar aulas no Cursg de Quabficagho Profiasional da ifrn
de Aten;as b Sabde Mental do Adulia e s Stuagies de Crae”
do Programa de Educagda Permanente intinulado rede Samza,
prevais ne Terma de Comvitnio n” 779.947112.

W - Cutrossin, conforme infarmagBo nos autes, a cobertura
foancera |3 6518 nierida na nota de empenha n® 18974,
wvalar constante & de RS 31,002.00 (tnta e mil & cito reas),
Dessa farma, resta dispensada nova emissdo de cua mota de
empentic Por fom, bna-e que 3 dataghe orjamentirla corres-
pendente & a de n® B410.10.178,2011.7180.3.3.90.36.20.00,

PROCESSO: 2014-0.337.140-3

CONTRATO DE GESTAD N* 010/2015-5MS.G/NTCSS

AUTORIZAGAD DE ADITAMENTO

DESPACHD DO CHEFE DE GABINETE SUBSTITUTO

A vista da constante no presente adminstralvo, em es-
pecial da manifestagdo da Assessania Juridica desta Pasta,
que azclhz, hundamentads pela artign 65 da Lei Fedeal n®
BEEES, ¢ pela competincia delegada pela Portaria 75, de
10 ge marge de Z01E-SME.G AUTORIZO ¢ aditamenta a0 (G
D1AI015-SMEGINTCSS, firmada enire esta Pasta ¢ a CASA DE
SAUDE SANTA MARCELINA, CNF n® 60742 £16/0015-65, para
fazer constar 0 ajuate ¢ corregdo de metas inchado de recunas
de investments para UBS Unida de Vila de Taipas Nova l e
Plara Orgamentirio de custesc e Cronagrama de Desembelsa
revhicada go §* a0 12* mbs, sendo que para o valor de AY
1.813.921,92, refererte a investiments, sevh ongrada a dataghs
cegamentiea B4.10,10.307.3003.3.101.4.450,51.00.00, con-
forme Nota de Reserva r® 19.531016, ¢ para o valor de nusten,
RS 127,304 075,65, serdo onevadas a5 dotaghes orjamentivias
n* B4,10,10.301 3003.4.125.3.3.50.39.00, Fontes 00 ¢ 02, e B4
16.10.302.3003.4.103.2.1.50.35.00 Fonte OO, permanecenda
inalteradas as deman dispesichbes que ndo cohdrem com o
presente,

PROCESS50: 6018.2016/0001433-4

DIVISAQ TECNICA DE SUPRIMENTOS, SMS-3

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N* 2587014-5M5.G

AUTOR 0

DESPACHO DO DIRETOR

A vista dot eleTentos conbidss no presente e not termat
da competingia delegada pela Portaria n* B3072013-5M5-G,
AUTORIZO a azuisigho de ADITROMICINA 40 MGIML 5Us-
PENSAD ORAL - 130.000 FRASCOS O/ 15 ML avravis da Ata
de Regstra de Pregos n® J9R2014-SMS-G cua detentora £ 3
empreta PHATLAB INDUSTRIA FARMACEUTICA SIA CNP) N®
02.501.297/0001-02, pelo valor de RS 227,500,040, enerand 3
datagha §4.10.10.303.3002.4.106.3.3.90.30,00,00. através da
Nota de Reserva n® 2445506,

PROCESSO: 6018.2016/0001705-8

CIVISAQ TECHICA DE SUPRIMENTOS, SMS-3

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 22172015-5M5.G

AUTORIZACAD

DESPACHO DO DIRETOR

A vita dos eheTentos conbdos no presente ¢ nos lemas
da competbneia delegada pela Portaria n* BI0I013-SMS-G
AUTORIZO & aquisigho de FID CIAURGICO NYLON 4-0 NAO
ABSORV, 25 CM, AGUIHA 38 CIACULD, TRIANGULAR 7.4
M - 11,736 ENVELDPES atravis da Ata de Regrtro de Preqos
m* 2INI015-5M5-G, ciga detentora & a empress SHALCN FIOS
CIRURGICOS LTSA CWPI N 33048 46 7/0004-29, cela valor de
RS 11.736.00, onerando a dotagdo B4.10.10.302.3000 4107 3,
3.50.30.00.00, atraves da Nata de Reserva n® 242060186,

PROCESSO: 6018.2016/0001691-4

DIVISAG TECHICA DE SUPRIMENTOS, SMS-3

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 280/2015-5M5.G.

AUTORIZAGAD

DESPACHO DO DIRETOR

A vista dos elementos contidos no presente # nos termecd
da competinca delegada pela Portaria n® B3WI013-5M5-G,
AUTORIZO B agquisiglo de GUCLAZIDA - 2.100.000 COVPRI-
MIDOS DF LIBERACAD PROLCNGADA C/ 60 MG atravis da
Ata de Regatc de Pregos r* J80Q015-EMS-G, wja detentora
# 3 empresa ATONS DO BAASIL DISTRIBLADOAA CE PRODUTOS
MOSPITALARES LTDA CHPY N® 09,192 829000108, pela valor
de RS 438.500,00, crerando a dotaghs B410.10.303,3003.41
0€.3.3.50.30,00,00. através da Mota de Reserva n® JA7AY1E,

PROCESSO: 6018.2016/0001653-1

DIVISAD TECNICA DE SUPRIMENTOS, SMS-3

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 132/7015-5M5.G.

AUTORIZAGAD

DESPACHO DO DIRETOR

A vista dos elementcs contidzs no cresente € nos termes
da competénga delegada pela Portaria n® B3072013-5W5-G,
AUTORIZO a aguisigdo de OMEPAAZOL - 51.275.760 CAP-
SULAS ©F 20 M3 awraves da Ats ge Regato de Prejos n®
15272015-5MS-G. cuja detentara ¢ a empeesd PRATL DONADU-
I01 & TIA LTDA CNPIN® T3BS6.39300007 6, gl valor de RS
7.051,150,40, onerando a detagdo B410.10 323.3003.8.106.3,
3.90.30.00.00, atravis da Ncta de Reserva n* 24 428 N6,

PROCESS0: 6018.2016/0001641-8

CIVISAO TECNICA DE SUPRIMENTOS, SMS-3

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 1992015-5M5.G

AUTORIZAGAD

DESPACHO DO DIRETOR

A visla dos elenentos contids no Eresente o nos termos
da competbncia delegaza pela Portaria n® BII2013-5M5-G,
AUTORIZO a aquisighe de BISTURL © LAMINA, DE

3o ¢4 UBS Jardim dan Latanjewas [mvestmentos em material ¢
makibdric], inckisda 43 servigo PAI 530 Mateus, a readequagho
de KASF's, o acréscmo de blata criegico no HD Hora Certla
S3p Mateus, a alterazdo das denaminagBes das unidades e a
definigio de cronograma de assur(do de senviges de lmpeza ¢
wigiline:a, oreransa-se a dotagds orgamertiria n* 8410.10.30
2.3001.3101.4450.50,00.00 - Mota de Reserva n® 15 056201E,
dotagho orgamentana n® B4.10.10.301.3003.4125.3350 35.00.
00 - Nota de Reserva n* 150552016 ¢ datgdo orgamentisia
n* £4.17.10,302.3003.4103.3350.39.00.00 = Nota de Reserva
n® 25.0612016,

PROCESSO: 2007-0.384.135-8

CONTRATO DE GESTAD N* 004/2008-SMS.G/NTCSS

CELEBRACAD DE TERMO ADITIVO

AuToRZAGAQ

DESPACHO DO SECRETARIO

A vista da neticiado na preente administratve, alser-
wvadas as formalidades legas e cautelas de eatila, AUTCRIZO,
& celebragha do Termo Aditivo r* DIRIT1E a0 Contrate de

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE

hatlcatva ADIUDICAMOS A EMPRESA DIGITAL JUNDLA
LTDA ME, POR APRESENTAR MELHOR OFEATA
Licitant

EDITAL DE PREGAD ELETRONICO N* 0512016 -
CRS LESTE

CFERTA DE COMPRA n" BO10758010020160C00005

PROCESSO ST1 £018. 11600035000

OBIETD Coatratado de empresa especializada na pres-
13532 de serviges de Temagda de pacientes em amb lincay
de suporte bisica tipa B com motarista, sem enfermeiro para
atendiments s Unidades de Sadde sob risdigho da Cosrde-
adaria Regional de Saude Leste, em toda drea de sbranginea
das Supervisbes Teicas de Saide S3o Mateus, 532 Miguel
Faclista, Maguera, ttaim Paubata, bmelng Matarazre, Guaana-
ses e Odade Teadentes,

IMPUGHACAD

WUGO ERNESTO FLORES { VIDA = ATENDIMENTO £ ASSS-
TENCIA A SAUDE LTDA

290IINE19 4507

CPF: 22157 ¢ HUGD ERNESTO FLORES / VIDA

Gestde n® COAT008 = NTCSWSMS, frmads com a O 1
Social CEJAM = CENTRO DE FSTUDOS £ FESQUISAS DA, I0AD
AMORIM, TNP) p* 66,518 261/0002-64, cujo ohyeta & ¢ geren-
ciaments ¢ execuido de agles  senvgos de sadde em unidades
de saide da Rede Assistencial da Supervada Ticnca de Salde
no Hasptal MO Boi Wirim, para fermalzar 3 adicho do valor de
RS 1 437.328,23 {um milhdo quascentos ¢ navents ¢ sete md,
trezentas e vinte ¢ oits reais ¢ i centavas] tendo emvistaae
aumnents de meta contratual i declinada na plans de radalha
canstante bs fls, J764/2763. bem como o acbscims de R
540000000 {omeo mdhdes de reas) para aled © pagamEn-
ta do 13" salirio nos meses de novembro e
onerando-te a detagha cramentinia nt
127.3.350.33.00 fente 02 - Nota de Reserv
dotaghs ergamentdna n® §4.10.10.302.3003.4101.3330.39.00.
fonte 02 = Nata de Reserva n® 15 30972016 e datagha orgamen-
thna n® 84.10.10.302.3002.4102.3350.33.00, fonte 03 = Neta
de Reserva n* 153152016,

PROCESSO: 6018.2015/0000257-1

DISPENSA DE LICITAGAO N* 0512016-5M5.G

AUTORZACAD

DESPACHO DO SECRETARIO

1« A vista dos elementos contdos na presente. da mandes-
g bo da Assessona Juridica desta Pasta, e em espenal 3 neces-
sidace de cumprmenta de crdem judicial sob SEIn® 0068763,
fundamentada no atige 24, IV da Lei Federal n” 886633 e nos
termes da competbncia delegada pele Decreto Municipal n®
50.689/2009, AUTORIZO, por meic da dapensa de beitagha n®
512016, a contratacho dreta da empresa PAODUTSS ROCHE
QUIMICOS E FARVACEUTICOS $ A, devidamente inscrita no
CNPIMT sob n® 33,009,645/0001-73 , devidamente inscrita no
CNPWME sob n® 05.005.B700001 00, unica pehotarte & apee-
sentar proposta, sob SLIn°0136353, visanda o fornecimenta de
4 [quatro) rascos de RITUXIMAEE S00mgSTml (MASTHERA)
an valor unitdrn de RS 456884, totalizando o valor de RS
18.275,36, carforme sob SEI n* 0136353, sends providenciada
3 reserva do recurso, Nota de Reserva sob SEI n*07150362 ¢
consantes o Socumentos que rorprovam a regularidade fiscal
daempresa, sob SEIn* 0136356,

1+ A presente despesa onerard a dotagdo ergamentina n®
84,10.10.303.3003.4.106.32.%0.30.00 - Fonte 00,

3 - Ressalta-se que o3 documentas ce regularidade fscal

~ ATENDIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE LTDAERdere(n RUA
FERRANDO FALCAD, 315 - VILA CLAUDUA - SAD PALTO - §7Ck
dade $3a PauloCEP G31BO00! Telefone 111)2092-70276-mal
comercial@vidaaterdimenta com.br

ILUSTRISSIMG SENMHOR PREGOEIRD DA COCROINADORLA
REGIOMAL DE SAUDE LESTE

Edital Ge Fregha Eletrdnice 057016 - CRS LESTE

Oferta de Comgra n* B010758010020160C00005

L] Loty
DOAFHITAN00T4S MR COMPUTLA INHGRMATICE LITA

GISEHI000T18  COPY FLORIMA SEAVICCS REPROGRATICES LI £FF
ARSI Digtal hendiae Lt Me

WITIOSI00CAD  docprint merve tecologa LTDA
QLANSITO0NNAT  Sempren Coméenic Locaho ¢ Servn S

1150 A58

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
Sul

ABERTURA DE PREGAO ELETRONICO

Encentra-se abertc na Coordenadonia Regonal de Saude
Sul Pregda Eletrémco n* QOETOME-CRESUL, rupo chyeto ¢ 2
Contratagha e empress espenalizada pars prestagho de servi-
{9 de anspoete mediante locagha de weicules com conduter
combastivel guilometragem Inre, cam manutengle preveniag
© coretva, conforme deserita na Anens L qur serd reabads
no S 1UDAT0LE, hardia 11R00, atravds do site hitp v,
comprasnelgow e, tonforme menticnada na edital A retida do
edital poderd ser consultade eiou obbda ros enderefot hozie-
neganiosodadesy prefeasp govhe, www comarasael javEe
ou, na Coordenadaria Aeganal de Saude Sul, Setor de Lictagda
- 1® andar -Rua Fermandes Morewa n* 1470 - Chicara Sant
Antdneg - 330 Paula - §F. mediante ¢ recalhimento de taaa re-
ferente aos custos de reprogratia do ediial, atraves do DAMSP,

de 30 do Municipiz de S5 Paula,

DRGITAL PFORMATICA  LOCACOES UTDA - W

Processa SE1 6018 2160009020
Objeta: § i de empresd hzada na presta-
(4o de servigos de 1 3o de pacertes em am

emoy; "

VIDA = ATENDIVENTO E ASSISTENCIA A SAUDE LTDA
saciedade empresing Imitada instrita ng CNFUMF s3b o n*
10,869.776/0001-64 ¢ Rua Femando Falcla, n® 315, Vila Cliw-
dia, CEP n® 031B2-001 {doc. 01), vem mun resptitosaments 3
presenga ce Vosia Senhania, por meio d¢ seu s600 inhra-ausing-
do {dac. 02), com ulcro o art, 41, § 1% ¢ J* da e Federal n®
BE6ET ¢ do item X1 do Edital em epigrale, tempeitvamente
apresenta IMPUGNAGAD AD PRESENTE EDITAL pelos fates ¢
furdamentos a sequir expostes

Ne Julg. da - da, ndo loram
abordados pelo prejoera os seguntes temat da mpugnagh

AUTARQUIA HOSPITALAR
MUNICIPAL
GABINETE DO SUPERINTENDENTE

PENALIDADE
PROCESSO N* 2016-0.004.011-0
|d wista dos ehementss RatCA0s Tue IRatTUEm O presente

1 A guestda da troca da veicula se 20 em 4 4008 ¢ ndo
em 3 ancs.

Foi mpugnada 3 troca do velauls no periodo de 3 anos,
sende que o entendimento desta emoresd ¢ de que a roca
devenia ser em 4 ancs para ter abrangincia de todo o peiade
do contrata, e segue 3 bei de bortagho que & 60 mesen ] § anos.

I° A questdo da partispaghe de sociedade simples no
pregla sends que a mesma ¢ uma medabdade de cooperatva,

Como foi ignorade | ndo pizade, a empresa submetera
o instrumerts legal de reconsideragda deetamente aa Coor-
denadon
530 Paula, 19 de Margo de J016.

Hugo Flores Rios

Sbco Darctor

RESPOSTA CRSLESTE

Prelmaarmente, o referids recuna T azresentada INTEW.
PESTIVAMENTE.

Tedavia, diante do poder de autotutels da administraghe ¢
a principia da supremacia do intereise publico, o argumentos

da cortratada supra, deverdo ser atualizados quando da retra-
42 da respectva nata empenha,

HOSP. MUN. E MAT. ESCOLA DR. MARIO
DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

RETIRADA DE NOTA DE EMPENHO

21015-0.187.546-5 - Tca CONVOCADA a empresa Ativa
Comercial Hospitalar Ltda a corparecer no praso de 03 das
Uten, 3 partr desta publicagda, & A Drputads Emiba Carkes,
3100 - Vida Nova Nova Cachoenitha - Segho Técnica de Cone
tabibdade, das 900 45 15 00 horig, a fem de recirar a Nota de
Emgenho 42110, mediante dpresentagha dos segunites docu-
mentes: CNDINSS) & Certdda Conjunta PGINSFE CAF(FGTS),
Certidda Negativa de Diebitzs Trabalhistas ¢ Compravanie de
Inextstincia de regatro junto aa CADIN [Cadastro Informatvg
Municipall, sob pena dis sanghes lega s casives,

H.M.M.E. DR. MARIO DE MORAES ALTENFEL-
DER SILVA

RETIRADA DE NOTA DE EMFENHOD

2015-0.213.065-0 - fica CONVOCADA 4 empresa Oriom
Induitria Textil Ltda - EPP 3 comparecer no prazo de 03 dim
utes, a parte desty publicagda, § Av. Depatady Emia Carkos,
3100 - Vida Nova Nova Cachoeirisha - Segdo Téenica de Cone
tabd dade, das 900 41 15 00 hotas, 2 fim de retiesr 3 Nota de
Empenha 42877, mediante apresentagdo dos sequintes docu-
menies CNDINSS) ¢ Certaddo Conpunta PGINAIE, CRIIGTS),
Certidda Negalva de Dibitos Trabalhistas ¢ Comprovante de
Inextsténgia de regatro junto ao CADIN [Cadastro Informatg
Municipal), sab pena das sangBes legas cashveis

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUDESTE

da gnaglo serds analoadas, em comondna
©am o4 princpios da ampla defesa ¢ da devido processa legal.

1.8 apresentada & resposta na impugnagla antericr a qual
repetmes B relagha ao pracs para woca dos veizulos, lemoy
3 infarmar que o tema em questio & uma daericiananedade
da Gestor dos Servigos. Desta forma o mesmo manifestou que
Mo gue Lange 8 comprovagda Bg ang de fabncagia da veituls
n3a inferior 3 J1(hum) ana 3 contar da data da assinatury
do contrats tal prerrogativa se deve 8 fata de seguranga dos
packntes, bem coma ce toda a equipe Lécnica ¢ atende a pae
pectativas da contratante, considerando os fatores que acumu-
lamas de experidngia levando em conta a rotna b estabelecida
neste servigo.”

1.43 cooperatvas 132 sociedades de pesson, com forma ¢
raturera puridica précras, de natorera civil, constituidas sempre
na modalidade de scciedade vmples, mdependente da seu ob-
jeta e nda o contrdno. O tpos de socedade #4tdo descntos no
Titula 1L da Les 10.4062232 [C.C), sendz eles. Socedade sme
ples comum, Sociedade simples em nome weletvs, Saciedade
simples em comandita, Secsedade simples limitada e Sooedade
cooperatrva, Tamedm na mesma legislacha a Scoedade Simples
Estd desrta no Capitulo | ¢ a Sovedade Cooperativa no Capi-
tulo VI, sendo esta Gitma regida também por legalagia eape-
cifica, a [ei S.7T641371, que espeaifica as caraterstion de so-
tiedade cooperatva, Desta forma, as condighes de partiipagdo
esida descritas na item 3, devenda a empresas participantes
apresentarem o4 documentcs constantes o ltem 6 sob pena de
desclasuficagda. A participagda de cooperatvas estd vedada no
item 3.8 do edital de hotagha.

DESPACHO DA COORDENADORA REGIONAL DE
SAUDE
PREGAD 04/2016-CRS.LESTE

PREJUDICADDFRACASSADO
2015-0.251.050-9 - A wiita dos elementos constantes

ABERTURA DE LICITACAD

PA, 6018.2016/0001219-6 : Enconta-se aberts na 0
ORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTI, EDITAL DE
PREGAD ELETRONICO nimeg 0312016, cestmad a AQUISH-
GAD DE DESFIBRILADOR EXTEANO AUTOMATICO (DEA),
do tipa MENCR PRECO UNITARK) POR ITEM, que accarerd a
partr das 09 00 horas do dia 18 de abed de 201, pela endere-
0 eletrinimn www comprasnel goube

DOCUMENTACAD

Ct documentos referentes b5 propostas comercias ¢ anes
xet, das empresas interessadas, deverds ser encamnhados &
partr da deponiibzacho do salema, www Comprasnetgovbe
atk @ data de abertura, conforme evpecficado no edital,

RETIRADA DO EDITAL

© edtal do pregda acima paderd ser comsulade efou obti-
do nas endereges: Miple-negociestidadess preleiurasp.gev.

SEGURANGA, DESCARTAVEL ESTERIL N* 22 - 11.480 UNIDADES
atravis da Ala de Regiatio de Preqos n® 3999015-5M5-G, twja
detentzes & 3 empreta CIRURGICA BRASIL COMERCIAL IMPOR-
TADORA LTOA CNPJ N° 47.082.115:0001-03, pelo valzr de RS
19.401.20, cneranda a dotagda B4.10.10.302.3003.4107.3.39
0.30 00,00, através da Nota de Reserva 1° 24,4456,

PROCESSO: 2014-0.337.134-9

CONTRATO DE GESTAO N* 0092014-5MS.G/NTCSS

CELEBRACAD DE TERMO ADITIVO

AUTORIZACAD

DESPACHO DO SECRETARIO

A wiita do notciada na presente admunairatve, obsenvadas
a formalidades legas ¢ cautelas de eatida, AUTORIZO. 2 cele-
bragdo do Terme Adawo n* 0022016 aa Contrato de Gestda
A" DI32014- NICSSIMS, Tomado com a Organgagio Social
FUNDAGAD ABC, CNPJ r* 57.571.275/0001-00, cuje objets ¢
o gerengiaments ¢ executdo de agies ¢ serviges de sadde em
wnidades de sadde da Rede Assntencial da Supervinbo Técnica
de Sauce S3o Mateus, para Tormalizar a adigda da valar de RS
6,850,650.57 (sers mdndes, quatrocentos e novenla md, ses-
cenlos @ Navent reas ¢ cinguenta & sete centavos) a tido de
custeis, bem coma o acbscimo de recursos de ewestimento ra
walor de RS 82 869,85 (oitenta ¢ dos mil oacentcs ¢ seisenta
# OVE TEAM ¢ Citenta & Gnes centaves), tendo em vista 3 inclu-

be, www.comp govke cu, na Sessda de Suprimentos da
Cocrdenadoria Regicnal de Sadde Sudeste, na Rua Siva Bueng,
n® 821 - Ipiranga « $3a PaularSP - CEP C4708-050, mediante
o recelhiments de tasa referents aos custos de reprogratia
do ednal avavés do DAMS? Dotumento de Arecadagio do
Municipis de 540 Paula, cu anda poderd ser retrada mediante
aentrega de 01 COM Viegem

DESPACHO

PALN', 2014-0.278.4018

1 A vata do noboado na presente adminatatyve, € com
Rndamenta no atgos ST, mciso 1) oe BS, incag 1L letra *B°, da
Lei Federal n® 8.666/93, nos termas da competbnoia delegada
pela Decreto Municpal n® 46.209 ¢ ca Pertaria n* 10212013
= SMS.G AUTORIZO o aditamentc do Terma de Contrata Terma
de Contrato n* Terma de Contrata n* OS/CRS-SE/2015,
mantida entre a Muricpaldade straves desta Coordenadoria
Regional de Saude Sudeste ¢ a empresa SAPRA LANDAUER
SERVICO DE ASSESSORIA E PROTECAD RADIOLOGICA
LTDA., CNPJ n® 50.429.810/0007-36, cujo objetd ¢ & prode
tagio de servin de dosimetria de radiagde, com concessdo de
uso de dosimetros para servidores desta Coordenadora, para &
presrogagdo da ajuste, pelo prarc de 06 (1ei] meses a parte
de D1/OA20NE, pelo valor mensal de RS 26,68 (quarerts
FEAS ¢ AN £ 013 Centaves), oosranda-se 4 dotacha
mentdria n® B4.25.10,301 3003.4,101.3.3.90.33.20.00

neste adm edn 3¢t 3 mim corfenidas pela
Portaria 1.02112013-5M5.G, JULGO PREJUCICADOIFRACAS.
SADU o PAEGAD ELETRONICO 04I016-CRALESTE, viando a
CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECLALIZADA EM LOCAGAD
DF CHOMETRO DE PULSO DE MESA, haga vista a ausbncia de
dotumentagda exigidd em edital,

ATA RESUMIDA DE REALIZAGAD DO PREGAD
ELETROMICO
Pregho Eletrénico n® 0612016

Frocessa n® 6018.216/00005%0-4
Chjeto Lecagho e prestagdo de servijes de impressda ¢
Repeogralia Corporativa, por meio de hidade de equi-

processo ade L em especial & i A da Astese
stra Juridea, gque acoiha coma rarka ce deodic # nos termcs
da competincia delegads pela Portaria n® 0332015 = SURGS
AHM, complementada pela Portaria n®. 1IRI016, APLICO &
empeesa STAYKER DO BRASIL LTDA, inserita noe CNP) sed 0
0296611 7000102, a PENA DE MULTA dr 15% [gunte por
centz] sobre a parcela inexecutada conforme Clausuda Sétma
< item 7 J=gubitem 7.0.4 do Termo de Contrata r® (842015, ¢
not lermos do artige BB da Lei Federal n® B.6ESH], no que Lan-
ge a0 servigo prestads na arurgia do dia TROWINS, Terma de
Utlizagaa n®, 1332 e Nota Fiscal n® 14044, considerada NAD A
CONTENTO, perante o Hospital Murscipal Dr, Artmur Ribera de
Saboya, conforme Tk 22123,

Ih-Paza eleita de rrcurso admmatiatve, nas teemos do
artga 109, incisa |, alinea *1", da Lei Federal n®. B6ETD, ui
lizar a referdacia Frocesso Adminstratvo n® 701600040710,
eletuands o protocela na Aus Fre Caneca, 13901800-Térreo—
Consolagdo-5ha PaularS? na prara de 05 (mincs) dias Gle, me-
duante recolments de prepars, previsto na Decreta Municpal
AT SE.7ITAS, sob pena de nho conheciments.

GABINETE

DESPACHO

1= AQUISICAD DE MATERIAIS DIVERSOS

Processa n® 61 10.2016/0000179-8 - A vnta dis elementin
tonstantes na presente processs adminstratwe, com funda
mento ngs arbiges 157, ncna Il da Lo Federal 866630 ¢ ° da
Les Municipal 1337802, com Lilora na competbncia atribuida
peta Lo Muncopal n® 1327102, alterads pela Lo Munigpal n®
VAEEVOR ¢ Portaria n® 1952015 - AHM, AUTCRIZD & aquinighe
de 44800 ampolas de Midazolam ghzndratn § maiml selugda
nj com 10 mi (item 05). para 3 nag Lnsdadies da Autarguia,
por men da ATA de Regsto de Preges n® 1352015 - SMS-G
da empresa UNIAD QUIMICA FARMACELTICA NACIONAL A,
anscrta ng CNPIMF sch o n° GD.6E5.9871M0009-75, pela valor
toral de RS B0.520.00 (atenta mil sewcenios ¢ quarenta feas)
. orerando-be a d2tadha 01,1000 302 3003 4.103.3.3.50.30.00,
confarme nota de resenva n® JOSD0NE

DISPENSA DE LICITAGAD

FROCESSO 6110201600002 18-2

1 = & vista dos elementas constantes ro presente processa
adminstratva, com fundarments na artign 12, mema XI0L, da e
Munstspal 1331100, alterada pels Lei Municgal 14 663:08, ma
Lei Municipal 13 27802, nas Decretos Municipars 44, 175703,
46 662,05, S0.478009, 54100013, 5432914, Pertana 306701 do
Mnistéria do Planejamente, Orcamento ¢ Gestdz, Lo Federal
10.520007. ¢ Portaria 185/2015-3URG, ¢ em virtude da pracedr
menta tee observada lodas a5 premassas kegas, HOMOLOCO o
resultads da Cotagha Eletrdnca de Preges 0152016, & empresa
AGLON COMERCIO F AEPAESENTACOES LTDA. inserita ms
CNPJ 32k n® €5.817.90000001-T1, para farmeciments de 180
{cento & pitental fraszos de Gentamicna Sul'atn § mg/ml § =)
Selucha Ohalmica {tem 03), medo valer unitheio de RS €57 {sen
Teas e cingdenta ¢ sete centaves) o valor total de RY 1,080 60
{um mil, centa & ortenta e dois reass & seasenta !
Rundamenta na Artigo 24, ncmo I da e Federal n® 8 EEE/SY,
onerands 3 dataglo orgamentiria 01.10.10.302.3001.4.192.3
3.50.30,00,

11 = DECLARQ FRACASSACO o dem 01,

|4 = Autorize a emissho de Nota de Empenho em laver da
adud catiria, assim c2mo o cancelamento do salda da Nota de
Empenha, porventurs ndo utkrado,

DESPACHO

PROCESSO0 2015-0.227.833-8
A vista dos elementos constanies no presente. & com

pamentos (multifuncienas), sperader, senvgn de manutengla ¢
fornecments de suprmentas, destnadss 3 Impressda ¢ repro-
gralia de documentos na Sede da Coordenadaria Regronal de
Saide Leste e Supervdes Pertencentes a eita,

As [307.14 hoeas do dia 30 de Marga de 201E, reunram-
3¢ 0 Pregoewa deste drgdo/entidade JOSE APARECIDO DA SHVA
e respecinvols) membea(s) da equice de apoo Adrana de Lma
Cesta, Alne Gomes Codorhe, Maria stela Miadara de Almeida
¢ Argnaldo Strgin dos Santos. para realzar o3 procedimentcs
relatives 22 Pregdo Elevrdnico e epigrale, relatva 4 o'erta de
compra - OC R210758010070160C00006. Inizialmente o Pre-
goewo abriu a sessdo piblca em atendimenia 45 doposighes
contigas no edital dividgands s propastas recebidas ¢ abrndo
a fase de lances

Resultado da Sessdo Publica

Encerrada sem recurso

MM

Nurrere do Hem- 1

Desergda CONSULTE EDITAL,

Uridade de Fornecimenta ViDE £DITAL

Quantizade 1

Menar Valze 17,000,0000

CNPIVencedor 0SA5ATH0C011C

Veredor: Dogital Jundial Lida Me

Propastas Entregues 6

Desisténna de Propastas 0

Propestas Restantes &

Prepastas Classificadas 6

Resultado do ftem Adudicade

fund, no artige 12, incse X, da Lel Municipal n®
13.271/07, alierada pelas Les Municipais n® 146508 ¢ n®
1327802, nos Decretes Muncipas n* 4427903, n® 46 €61/05
€ n* 5047009, na Lei Federal n® 10.510/00 ¢ na Portana
195701 5-A4M, DECLARD FRACASSADO o certame teabiada
na medalidade Pregdo Elerdnica n® 27177015, para agunsle
de Rem 1) imuncglobuling humana 5.0 gramas IV e ltem 2]
micafungna sédica SO myg, tenda em vista qur 38 propostas se
#nconiram aoma da media de mercade, bem coma DECLARD
DESERTC o referds ertame para aquiitds de. Item 3) Amican
na 250 mgiml 02 L, pot ndz acudeem rieressadss,

PENALIDADE

FROCESSO N* 2015-0,170.604-1

1-4 vista dos elementos nobiciados que instruem o picsente
processs ad em eszecal 3 festaghs da Asves-
sctia hurlidica, que acolho camo razaa de decidd, ¢ nos lomes
da competbneia delegads pela Portana n® GIUT01S = SURG!
AHM complernentada peld Portana n®, 17872018 = SUP.GJANHM,
APLICO & empeesa AIR SEL AR CONCICIONADD LTDA, mscita
g CNPJ ash o D0.032.79100001-41, 4 PENA DE MULTA de
15% (guinze por cents) referente a0 perioda de 017062015 a
J0067015, pela nearcugda paroal ou qualquer outra wrequ-
lardade das obrigagtes anumidas pela contratads, conforme
prevista na Cliviule Setima = subitem 7.2.7, do Terma de
Contrats n* 03012015 ¢ nos termas do artiga 86 da Lel Federal
n* BEEE3),

li-Para efeits de recurso adminsirateg ublzar a relerbnza

Processa Adminstratvo n, J015-0.170 604 3, protzcelando na
Rua Frei Caneta, 13301402, Comolaghe, 530 Paulo-5F, med an-



