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PREFEITURA DE Prefeitura dq Muniqipio de Sao 'Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

TERMO ADITIVO N° 004/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015 — SMS /NTCSS

PROCESSO N*: 2014-0.337.121-7

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIAGCAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execucdo de agdes e servigos de
salide em unidades de saude da Rede Assistencial dos
distritos administrativos Vila Prudente e S3o Lucas as
Supervisdo Técnica de Satude (STS) Vila Prudente /
Sapopemba

OBJETO DO ADITAMENTO: Readequagdo do Plano de Trabalho e Plano
Orcamentario para vigéncia nos meses 10 a 12 e
aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano
Orcamentario para o 22 ano de contrato, de acordo
com clausula 7.2.2 do Contrato de Gestao.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n2 36 - Vila
Buarque, neste ato representado por seu Secretario Municipal da Saude, ALEXANDRE ROCHA
SANTOS PADILHA, portador do RG n2 17.346.675-8, inscrito no CPF/MF n2 131926798-08,
doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizacao Social, no municipio de Sao
Paulo nos autos do processo administrativo n? 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagao n?
004), com CNPJ/MF n2 61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob n2 903878, com endereco
a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — cep 04024-002 / S3o Paulo, e com Estatuto
arquivado em Cartério em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Titular Representante, RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, médico portador do
RG n2 7791138 — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n? 042.038.438-39, tendo em vista o que
dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes cldusulas e condices:
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Alterar a Cldusula 1.2. do CONTRATO DE GESTAOQ, que passa a ter a seguinte redagao:
1.2. As Unidades de Satde que serdo objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo
nomeadas:

e AMA/ UBS Integrada Jd. Independéncia-Hermenegildo Morbin Junior (Servigos UBS
Tradicional + AMA)

e AMA/ UBS Integrada Vila Califérnia - Zeilival Bruscagin (Servicos UBS Tradicional + AMA)

e AMA Especialidade Jardim Guairaca

e APD -sediado no CER Il Vila Prudente

e Assisténcia materno infantil — Casa De Parto Sapopemba

s EMAD sediado na UBS Vila Califérnia

e NASF UBS Jardim Guairacd

e« NASF UBS Parque S3o Lucas

e NASF UBS Reunidas |

e PAl Califérnia — Sediado na UBS Califérnia

e SADT - AMA Especialidades Jardim Guairaca

e Servigo De Residéncia Terapéutica — Vila Prudente |

¢ Servico De Residéncia Terapéutica — Vila Prudente Il

e UBS Jardim Guairaca - ESF

e UBS Reunidas | - ESF

e UBS Parque S3o Lucas - Mista

e UBS Vila Prudente —servigo ESF

¢ Hospital Dia Rede Hora Certa Vila Prudente

e SADT Hospital Dia Rede Hora Certa Vila Prudente

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Alterar o Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso referente aos meses
de 10 a 12, no Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Custeio Total por Unidade e Servigo.

2.2. Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referentes aos meses 13
a 24 do contrato de gestdo.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo |l — Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por
Linha de Servico;
Anexo |1l — Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo

Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;
Anexo VI — Plano Or¢gamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
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Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Readequar o Plano de Trabalho e Or¢amentario de custeio para os meses de 10 a 12 que
passara a ser RS 4.422.837,56 mensalmente, perfazendo o total de RS 13.268.512,67 (treze

milhdes, duzentos e sessenta e oito mil, quinhentos e doze reais e sessenta e sete centavos).

4.2. Alterar a Clausula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestdo para os meses 13 a
24 é de RS 66.314.998,57 (sessenta e seis milhdes, trezentos e quatorze mil, novecentos e
noventa e oito reais e cinquenta e sete centavos) onerando da dotagdo orgamentaria
84.10.10.301.3003.4125.3350.3900.00 e fonte 02, que passa a fazer parte integrante do presente
instrumento.

CLAUSULA QUINTA

5.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 015/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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Nome: (7)1, 2o dn Qu AL Lo longome: Koo e Mskephe Cocts
CPF: 339@19—3?&?06 CPF: 4oy, RIS.F¥ € — Y




%tt's 1avs
B1UPYAQ
%ET'T Wwod e0ssad ep
SOREpINg =P wpay SYIILYW3L S3a3y
e 1205502154 / vavznvidads3
01e13U0) 0 %LY'T ogdualy WIHOLVINGWY
op o1335ny ojejuo) oyleqe.y 3p apay - Sdvy OVYINILY
ap |eqo|o Jojep OP ©1335n) 9p |eq0ID ap oue|d awJojuol S1Ed ARE3ED
1o|ep Op % S6 2190S seprajaqeIss 7
opo ‘. %6ECT JHY
no..mc_m ..M“__o.m o epedide ‘epudwnd oeu moumumbcom om_.._ Sewjujw - =
‘mum%.:om %001 ejawW e ajuapuodsaiiod Sted _mmcMh S0€ sadinba = =
ow..._ elaw 051A19s ap eyul| SpuPpUSaLe Sep % 001
e mmo_son_oa ep apepiallejuasaidal e 5 Mom”wmmm ap ogdejeljuo) SVHOH ZT VINY
: _o : 91q0s % QT ap 0ju0dsag _ d?ap 4SVN
ju02s3Q JojeA op 0ju02353( -
%ST'T Ivd
. %06'T dvIN3/aviNg V2ISY8 OYANILY
%58 %0v 0T VISIW
%eh'L TYNOIDIgVYL San
%LY'9T SAVd +853 + 453
0juodlssp op SEIQULSER ojuodsap SEle e ojuodsap oo =
1018A OB OIN ojuawdwnd oD 101BA OB OJN3 ojuawndwn o n sep ojuawpdwnd a o
! pooI ap onaweled a0 RN ap onaweled L ap oljpweaed o M m m
apepiun/o3iaas 9 m S w
ap e ogseyene op sommwgseg | 2P 24U €pe0 eied sepwapgerss euanssse | IUUER B REEER RIS, | B S : 2
Pz -0l P £ied oednpoud ap sejaw :oejejjeae ap osjaweley w0 : “ORRl PRORAUESd 2z n °
] = m
VININJW 3dIND3 &> = =
3avanvnd 0Y5NaoYd J Za 3 2
SONVINNH SOSY¥NJ3y z '
OL1V¥1NOD 0Q OHNIdINIASIA 30 OYIVINVAY Ya SIQSNIWIC =
OJIAY3S 30 VHNIT Y0d OHN3dW3S3da 3a OVYIVITIVAY 3 OINIINVYOV VHYd SOYLINYHYd
ojinaag ap eyur] Jod oyuadwasaq ap oedeljeae a ojuaweded eled sosjawelsed - || oxauy
Ianvs
apnesg ep |edisiuniy ele}al0as O71Nvd OVYS
34 vun.ii3434d

ojned oeg ap oidioiuniy op einjiajeld

&

S




001

ewog

0z

0z 0Z

101539 0Y|25U07) OIUBWEUOIIUNS

0z

0z 0z 0z

sepejope
selugpmosd sep a ‘nys @
SELIONPNE S31URJIJIP SEP SPARIIE
sepiqadal sagiewe|das sep
OpelU3WOod ouQle|as ap edaliul

ov oy 0z

‘0elsan
ap 0)eJlU0]) OU SEpeIIUAIAE
SIPEPIUN SEU SEPRZIjEa) [BlEU
-94d ap sejnsuod siew no (313s)
£ wo3 sajueysad ap oediodoug

09

09 09

0B1539 3p Olesuo)
ou sepeduasad sapepiun seu
ougdiand a |ejeu-3.d ou sodiseq
sojuawipazosd weiez||eas

anb sajue)sad ap ordsodosd

09

oy

OB1530 3p 01eJ3U0)
ou sepeduasad sapepjun

seu 033|dwo) [euidea ouepua|ed
wo? apepi ap sasaw (3zop) Z1
1€ Wod sejuend ap oedodoid

09 09

sy ej2d opeaoide 3juduewiad
oedeanp3 ap oue|d op oeinlax3

ov oy ov

"0J15}} Iwexa

‘aID 'seimeuisse ‘apepiiqida)
:so)zadse sajuindas sou
'soemuosd ap ojuawiyIuIIId

414

14

074 0z ov 0z 0z ov oy 0z 0ot 08

seJiaJueuly
3 SIRI2USISSE SEUOD ap
oedejsasd ap siesuaw souQle|aL
sop e8asjua eu apepijenjuog

v 2N

£Z 2N

T SN TZ S2N 0Z SAW 6T SAW BT S?N LT S2W 9T SN ST S2N vIS2N ET SAW

oyaI4I53a

1081599
ap oyenuo)

3Q¥anNvND 30 STY0AVIIANI 3a ZIYLVN

3avanvno 3a S3YOAVIIANI 3a ZIYLYIA — 11l OXINY

apneg ep |edioiunpy ele}a10ag
ojned oeg ap oidiolunyl op einjiajald

Ianvs

o1Nnvd OVYS
3a vyNLI3434d

&

e,




N

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo e as informagbes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, em cada modalidade de atencgdo, estdo descritas
adiante, especificadas por unidade de satde contratualizada.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horério de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida
em fungdo das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agdes
previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servigos informados
por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugio
objeto do Contrato, conforme previsto no Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacbes e diretrizes das
Coordenadorias de Atencdo Bésica, Atengdo Ambulatorial Especializado, Areas Técnicas e Redes
de Atengdo, Coordenadorias Regionais de Salde e respectivas Supervisdes Técnicas de Sadde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagio dos contratos indicado
pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar
outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.

ATENCAO BASICA

UBS REUNIDAS | - 8 ESF + 3 ESB Modalidade 1l
EQUIPE MINIMA META DE PRODUC?\O MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
?;g:;;e.CAc::r;umtarlo de 48 40 visita domiciliar 9.600
Médico Generalista 8 40 Consulta médica 3.328
Enfermeiro - ESF 8 40 Consulta de enfermeiro 1.248
ESB MODALIDADE I - 3 40 atendimentos 624
Cirurgiao Dentista |nd|deIJa|s
Técnico Saude Bucal - TSB 3 40 Pro‘ca‘edln'\.entos
individuais 3.744
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Farmacéutico 1 40
Gestor Ambiental 1 40
UBS VILA PRUDENTE - SERVICO ESF - 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
. Jornada :
Categoria Profissional Quantld Semanal Procedimento Quantidad
ade e
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE Il - Cirurgiao 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista
Técnico Satde Bucal — TSB 1 40 procedimentos individuais 1.248

UBS JARDIM GUAIRACA - 6 ESF +3 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantid | Semana Procedimento Quantidade
ade lem
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta medica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 3 atendimentos individuais 624
Dentista 40
procedimentos individuais 3.744
Técnico Saude Bucal — TSB 3

UBS PARQUE SAO LUCAS -7 ESF + 2 ESB Modalidade Il - MISTA ( ESF + Tradicional)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

o Jornada 9
Categoria Profissional Quantid Semanal Procedimento Quantidad
ade e
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1092
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 2 40 atendimentos individuais 416
Dentista
Técnico Satude Bucal - TSB 2 40 procedimentos individuais 2.496
UBS
i ; atendimentos individuais 222
Clrurglaa Dentista 2 &0 procedimentos individuais 888
Médico Clinico Geral 10 consulta médica 131
Farmacéutico 1 40




Vi

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM INDEPENDENCIA = HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR — (Tradicional +
AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
. i . atendimentos individuais 666
Cirurgido Dentista 6 20 procedimentos individuais 2664
Enfermeiro 5 30
Psicdlogo 1 40
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
AMA
Medico Clinico Geral (1) 12 12
Médico Pediatra (2) 6 12

(1) 2 Médicos Clinicos diariamente de 22 a Sdbado - 12hs diarias
(2) 1 Médico Pediatra diariamente de 22 a Sdbado - 12hs didrias

AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA — ZEILIVAL BRUSCAGIN — (Tradicional + AMA)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
atendimentos
individuais 323
Cirurgido Dentista 5 20 =
procedimentos
ey 2220
individuais
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
AMA
Medico Clinico Geral (1) 12 12
Médico Pediatra (2) 2 12
Médico Pediatra (3) 4 12

(1) 2 Médicos Clinicos diariamente de 22 a Sdbado - 12h didrias
(2) 1 Médico Pediatra diariamente de 32 e 52 feira - 12h didrias
(3) 2 Médicos Pediatras diariamente de 42 e 62 feira — 12h didrias

OBS:

(1) Com essas alteragdes serd possivel efetivar a integracio dos servicos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da
demanda espontanea no modelo AMA, assim como também a integracdo das agbes de enfermagem das
equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bdsicas de Saude
{(Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servicos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou ESF ou Mista (ESF + Tradicional) com servicos AMA.
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(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgdo e despesas na prestagdo de
contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o acompanhamento se
dard em relagdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na presta¢do de contas.

O conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de duas ambuldncias para remogdo de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de Gestdo.

NASF Modalidade 1 —SAG LUCAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada .
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Qu;:;:'da
em horas
Assistente Social 1 30
:;Is;g::;aPps‘ie::?atra i ig Accmpanhamento‘das atividades da
s equipe
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
NASF Sdo Lucas: suporte as Equipes de ESF: SAO LUCAS e VILA PRUDENTE
NASF Modalidade 1 — REUNIDAS |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
;SQZEEQaﬁsi:E?aUa i ;g Acompanhamento.das atividades da
TR equipe
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
NASF Reunidas I: suporte as Equipes ESF: Reunidas |
NASF Modalidade 1 — GUAIRACA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da
Médico Psiquiatra 1 20 equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Fonoaudiélogo 1 40

NASF Guairaca: suporte as Equipes ESF: Jardim Guairaca
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PAIl sediado na AMA/UBS Integrada Vila Califérnia — Zeilival Bruscagin

EQUIPE MINIMA

experiéncia em gerontologia

Visita domiciliar

META
Categoria Profissional Numero de Se':_:;:?itm Procedimentos | MENSAL DE
Profissionais PRODUCAO
horas
Acompanhamento
dos casos,
Coordenagdo Equipe* 01 40 supervisdo e
coordenagdo
administrativa
Erfarnialra 01 40 Cons.u!t.a e visita 120 Idosos
domiciliar em
Procedimentos no Acompanha-
Auxiliar de Enfermagem 01 40 dDmICI!IC.I. san WIRMEG: e
supervisao do
Enfermeiro
Acompanhante de |dosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com 01 20 Consulta Médica e

*.Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungées de
coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira
Obs. (1): Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e

respectivas interlocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

EMAD Vila Califérnia - sediada na AMA/UBS Vila Califérnia — Zeilival Bruscagin

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 1 30 _ .

Médico Clinico 1 40 PHEIERTESSINGS, / 60

em atendimento
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADE JARDIM GUAIRACA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jorn:r:ahsoer:‘lsanal Procedimento Quantidade

Médicos Especialistas
Cardiologia 6 12 consultas/més 690
Cardiologia Infantil 0,5 12 consultas/més 57
Cirurgido Vascular 4 12 consultas/més 460
ir;iig;:\r:afl:fti;fmetabologia 6 12 consultas/més 690
Pneumologia 1 12 Consultas/més 115
Nefrologia 1 12 consultas/més 115
Neurologia Adulto 4 12 consultas/més 460
Neurologia infantil 15 12 consultas/més 172
Oftalmologia 6 12 consultas/més 690
Ortopedista 6 12 consultas/més 690
Reumatologista 4 12 consultas/més 460
Urologia 5 12 consultas/més 575
Enfermeiro : =

1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 2 30

Assisténcia Materno Infantil — Casa de Parto Sapopemba

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 7 36 ;
— Livre demanda
Auxiliar de Enfermagem 7 36
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HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE (A PARTIR DE SETEMBRO/2016 ATE DEZEMBRO/2016)
BLOCO CLINICO
Carga Hordria Meta de produgdo
Especialidade Equipe Minima Semanal por mensal — Consultas
profissional médicas

Acupuntura 01 20 horas 20*
Alergologia 01 20 horas 240
Angiologia 01 20 horas 240
Cardiologia Adulto 01 20 horas 240
Cardiologia Adulto 01 12 horas 132
Dermatologia 02 20 horas 480
Endocrinologia Adulto/Infantil 01 20 horas 240
Gastroenterologia 01 12 horas 132
Ginecologia/Colposcopia/DIU 01 10 horas 120
Geriatria 01 20 horas 240
Infectologia 01 20 horas 240
Oftalmologia 02 20 horas 480
Otorrinolaringologia 02 20 horas 480
Pneumologia 01 20 horas 240
Psiquiatria 01 12 horas 132
Urologia 01 15 horas 180
Urologia 01 20 horas 240

*Acupuntura - Meta - 20 consultas + 200 agulhamentos

(1) As metas de equipe minima e de produgdo estdo vdlidas para desconto desde 12 de setembro de
2016.

As especialidades de Dermatologia e Cirurgia Geral — Pequenas Cirurgias deverdo contar com horérios
reservados em sala de procedimento especifica para realizar todos os procedimentos cirtrgicos
demandados nas consultas especializadas.

HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE (A PARTIR DE SETEMBRO/2016 ATE
DEZEMBRO/2016)

BLOCO CIRURGICO

Meta Consulta | Meta de Cirurgia Detalhamento

Especialidade Médica Ambulatorial meta cirurgica

Anestesia
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Cirurgia Geral 84 16 16 hérnias
Cirurgia Ortopédica 84 16
Cirurgia Pedidtrica 84 16
Clrurgla‘\.r‘asa:‘ularf 84 16 S
Angiologia
16 Histeroscopias
Ginecologia / Histeroscopia 84 16 (Cirdrgica e
Diagnédstica)
Urologia 84 16 16 vasectomias
Proctologia 84 16 16 hemorroidas
TOTAL 588 112
Obs.:

Bloco Cirurgico

(2) Os tratamentos cirtirgicos ambulatoriais s3o divididos em duas categorias:

a) Procedimento cirdrgico: procedimentos de baixa complexidade que ndo requerem a atuagdo do
anestesista. Deve ser realizado em sala de procedimento efou consultério especializado devidamente
equipado, sem necessidade de uso do centro cirurgico/hospital dia.

b) Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenga de um profissional anestesista. Devem ser
realizadas em centro cirtrgico/hospital dia com uso posterior da RPA (recuperagdo pés anestésica).

(3) Na gquantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: casos novos, retornos, pré-
operatdrios e retornos pés operatérios. As atividades do médico anestesista serao acompanhadas em
relagdo aos pre-operatoérios/poés-operatdrios e atividade cirdrgica.

(4) O detalhamento do Projeto Cirurgia representa o volume minimo de cirurgias a de cada tipo a
serem realizadas dentro de cada especialidade. Estes valorec podem variar de acordo com a demanda de
cada regido e poder3o ser remanejados dentro da prépria especialidade ou substituidos.

(5) A implantagdo do bloco cirurgico estd previsto para 12 de setembro de 2016, e as metas de
produgdo do bloco cirdrgico sdo validas para desconto de 12 de dezembro de 2016. O bloco cirdrgico nao
tem meta de equipe minima.

HD - HORA CERTA VILA PRUDENTE (a partir de JAN/17)
BLOCO CLINICO
Cargaiordra rodTe;: :::msal
Especialidade Equipe Minima Semanal por P ¢
: — Consultas
profissional ;i
médicas

2 20h
Acupuntura 52*

1 12h (sdbado)
Alergologia 1 20h 240
Angiologia 1 20h 240
Cardiologia Adulto 2 12h 264
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Cardiologia Adulto 1 20h 240
Dermatologia 2 20h 480
adultontonth . 12n 132
St nfanti . 20 240
Gastroenterologia 2 12h 264
Geriatria i 20h 240
Ginecologia/Colposcopia/DIU 1 10h 120
Infectologia 1 20h 240
Pneumologia 1 20h 240
Psiquiatria 1 12h 132
. 3 20h
Oftalmologia - 852
1 12h (sdbado)
Ortopedia Clinica 2 12h 264
Otorrinolaringologia Clinica 2 20h 480
Urologia Clinica 1 15h 180
Urologia Clinica 1 20h 240

* Acupuntura — Meta — 52 consultas + 512 agulhamentos
(6) As metas de equipe minima e de producgdo estdo vélidas para desconto desde 12 de janeiro de 2017.

(7) A especialidade de Dermatologia deverd contar com hordrios reservados em sala de procedimento
especifica para realizar todos os procedimentos cirdrgicos demandados nas consultas especializadas.

HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE (a partir de JAN/17)
BLOCO CIRURGICO
Meta N!eta de Detalhamento meta
Especialidade Consulta Cirurgia o
Médica Ambulatorial &

Anestesia
Cirurgia Geral 252 48 20 Hérnias
Cirurgia Pediatrica 252 48 -
Cirurgia Uroldgica 336 64 20 Vasectomias
Cirurgia Vascular 336 64 20 Varizes
Ginecologia/Histeroscopia 252 48 3 rstero'scop!as’(CIrurglca €

Diagndstica)
Ortopedia Cirdrgica 168 32 -
Otorrinolaringologia 84 16 -
Proctologia 252 48 20 Hemorroidas
TOTAL 1932 368




ek

PREFEITURA DE Prefeitura dq Municjpio de Séo 'Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
Obs:

Bloco Cirurgico
(1) Os tratamentos cirdrgicos ambulatoriais séo divididos em duas categorias:
a) Procedimento cirdrgico: procedimentos de baixa complexidade que ndo requerem a atuagdo

do anestesista. Deve ser realizado em sala de procedimento e/ou consultério especializado
devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro cirurgico/hospital dia.

b) Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenca de um profissional anestesista. Devem
ser realizadas em centro cirdrgico/hospital dia com uso posterior da RPA (recuperagdo pds
anestésica).

(2) Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: casos novos, retornos, pré-
operatdrios e retornos pds operatérios. As atividades do médico anestesista serdo acompanhadas em
relagdo aos pre-operatoérios/pés-operatorios e atividade cirdrgica.

(3) O detalhamento do Projeto Cirurgia representa o volume minimo de cirurgias a de cada tipo a
serem realizadas dentro de cada especialidade. Estes valores podem variar de acordo com a demanda de

cada regido e poder3o ser remanejados dentro da prépria especialidade ou substituidos.

(4) O bloco cirdrgico ndo tem meta de equipe minima.

Servigo de Residéncia Terapéutica Vila Prudente |- FEMININA

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servico Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relagao a
Vila Prudente 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
Rua Padre Carlos da Silva, 160 (Total de moradores no periodo / 8) *100}

Servico de Residéncia Terapéutica Vila Prudente Il - MASCULINAR

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas

Servico Residéncia T autico — Vil Porcentagem de moradores em relagdo a
ervigo residencla ferapeutico a capacidade, de 85% a 100% da capacidade.

Prudente _ 0B PESSOAS { (Total de moradores no periodo / 8)
Rua Jamandug, 50 *100}

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO Il VILA
PRUDENTE

APD Vila Prudente - sediado no CER Il VILA PRUDENTE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
i tidad
Categoria Profissional Quantidiad | Semdnal Procedimento Quant
e em e
horas
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Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40
Fonoaudidlogo 1 40 .
Pacientes em 70

Psicologo 1 40 acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 1 30

Enfermeiro- coordenador de equipe* 1 40

Obs.:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente a programagao do CER Il VILA PRUDENTE (2) A CONTRATADA
deve prever recursos para locomogao da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

(3) - A execugdo das agdes e servicos de reabilitagio serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia-SMS e respectivas interlocugdes regionais

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E GUAIRACA
Exame Meta Mensal de Produgdo

Eletroencefalograma 150 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais) 48 exames/més com laudos
Moni.toramento Ambulatorial de Pressdo 8 edmesimiscom faudos
Arterial - MAPA

Teste Ergométrico 176 exames/més com laudos
Ultrassonografia com Doppler 350 exames/més com laudos
Ultrassonografia Geral 500 exames/més com laudos
Ecocardiograma 176 exames/més com laudos
Exames de Radiologia Simples Livre demanda
Eletrocardiograma Livre demanda
Obs:

(1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realiza¢io dos
exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsavel Técnico
profissional de radiologia

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serao realizados pelos servigos indicados por SMS, sem &nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absentefsmo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagio do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddmen superior, abdémen total, aparelho
urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, tireoide, pélvico, etc. segundo agenda
orientada pela STS/CRS. Na categoria Ultrassonografia com Doppler estdo contidos: Vascular {membros
superiores e inferiores, carétida, artéria renal), tireoide etc., segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda sendo que
a produgdo estimada seja de 600 exames.
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SADT - HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE (A PARTIR DE
SETEMBRO/2016 ATE DEZEMBRO/2016)

EXAMES Meta de produgdo mensal

Eletrocardiograma Livre demanda
MAPA

Holter

40 exames com laudo

50 exames com laudo

Teste Ergométrico 90 exames com laudo

Endoscopia Digestiva Alta 75 exames com laudo

10 exames com laudo

Nasofibrolaringoscopia com bidpsia

Esses exames serdo implantados a partir de 12 de setembro de 2016 e as metas de produgdo serdo vélidas
para desconto por ndo cumprimento de meta de produgédo a partir de 12 de setembro de 2016.

SADT — HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE (A PARTIR DE JANEIRO/2017)

EXAMES

META MENSAL

Eletrocardiograma

Livre demanda

MAPA

80 exames com laudo

Holter

100 com laudo

Teste Ergométrico 180 exames com laudo
Endoscopia Digestiva

Alta/Colonoscopia

150 exames com laudo

Nasofibrolaringoscopia com bidpsia | 20 exames com laudo

Ecocardiograma 180 exames com laudo

Ultrassonografia geral 946 exames com laudo

Ultrassonografia Doppler) 250 exames com laudo

Livre demanda, sendo 500 com
laudo o>
10 exames com laudo

Radiografia

Biopsia de Prostata

Bidpsia de Tiredide 14 exames com laudo

Obs

(1): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddémen superior, abdémen total, articulagdes,
bolsa escrotal, mama, obstétrico, partes moles, préstata transabdominal, préstata transretal, vias urindrias,
tiredide, transvaginal e transfontanela.

Na categoria Ultrassonografia com Doppler estdo contidos: abdominal, aorta iliaca, carétida e vertebrais,
peniano, tiredide, transvaginal, venoso e arterial de MMSS e MMII e transfontanela.

Esses exames serdo implantados a partir de 12 de janeiro/17 e as metas de producdo serdo vélidas para
desconto por ndo cumprimento de meta de produgdo a partir de 12 de janeiro /17.

(1): Os servicos de radiologia deverio estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da
unidade, devende a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsavel Técnico
profissional de radiologia
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(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho
urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, tireoide, pélvico, etc. segundo agenda
orientada pela STS/CRS. Na categoria Ultrassonografia com Doppler estdo contidos: Vascular (membros
superiores e inferiores, carotida, artéria renal), tireoide etc., segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Municjgio de Séao 'Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDADE: AMA JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDD MORBIN JUNIOR
SERVICO: AMA
CARGA
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO T{?:::::e{ Nggi::fggf Emﬂﬂ:ﬁlﬁi?;:;éflo' A CONTRATAR
SERMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Técnico Informética 40 1 0 1
TOTAL - 54 0 54
UNIDADE: AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
SERVICO: AMA
CARGA
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::mi Ng;:::f:;g, Emsl\:iltﬁlf’i?::;é?lo' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 53 0 53
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
SERVICO: AMA-E
CARGA
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO TS:NA:IIZ:;\, N:g:::f:;g{ EXISI\:EUT\I:E;S;\:.?;:;S:‘IO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Angiologista / Cirurgia Vascular 12 4 0 4
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SAUDE

Cardiologia Examinador 12 1 0 1
Cardiologia 12 6 0 6
Cardiologia Infantil 6 1 0 1
Endocrinologia / Metabologia 12 6 0 6
Nefrologia 12 1 0 1
Neurologia Infantil 6 1 0 1
Neurologia Infantil 12 1 4] 1
Neurologia Adulto 12 4 0 4
Ortopedista 12 6 0 6
Pneumologia 12 1 0 1
Reumatologia 12 4 0 4
Oftalmologia 12 6 0 6
Urologia 12 5 0 5
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico Farmécia 36 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2

TOTAL - 85 0 85

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (SET/16-DEZ/16 - 50% SERVICQ)
UNIDADE: HD RHC VILA PRUDENTE
SERVICO: HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA
CARGA ISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg::::;:f Nggi:gf:;g, = %ﬁ?&%ﬁﬁgo, A CONTRATAR 0SS
SEMANAL

Acupunturista 20H 1 1 0
Alergologista 20H 1 1 0
Angiologista 20H 1 1 0
Cardiologista Adulto 12H 1 0 1
Cardiologista Adulto 20H 1 1 0
Dermatologista 20H 2 2 0
Endocrinologista 12H 0 0 0
Endocrinologista Infantil/Adulto 20H 1 1 0
Gastroenterologista 12H 1 0 1
Ginecologista/Colposcopista/DIU 10H 1 1 0
Geriatra 20H 1 1 0
Infectologista 20H 1 1 0
Oftalmologista 12H 0 0 0
Oftalmologista 20H 2 2 0
Ortopedista 12H 0 0 0
Otorrinolaringologista 20H 2 2 0
Pneumologista 20H 1 1 0
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Psiquiatra 12H 1 1 0
Urologista 20H 1 1 0
Urologista 15H 1 1 0
Cirurgido Vascular / Angiologia 12H 1 0 1
Cirurgido Otorrinolaringolista 12H 0 0 0
Cirurgido Ortopedista 12H 1 0 1
Cirurgido Urologista 12H 1 0 1
gi;uerf;?ggistainsterosccpista 121 1 9 1
Cirurgido Geral 12H 1 0 1
Cirurgido Pedidtrico 12H 1 0 1
Cirurgido Proctologista 12H 1 0 1
Médico Regulador 20H 0 0 0
Médico Coordenador 30H 1 0 1
Farmacéutico 40H 1 1 0
Supervisor Enfermagem 40H 1 0 1
Enfermeiro 30H 1 1 0
Enfermeiro 40H 0 0 0
Enfermeiro 6x1 6 0 [
Assistente Social 30H 1 0 1
Nutricionista 40H 1 1 0
Técnico de Farmdcia 36H 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40H 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 30H 3 3 0
Técnico de Enfermagem 6x1 18 0 18
Instrumentador 36H 2 0 2
Auxiliar de Portaria 36H 2 0 2
Gerente Administrativo 40H 1 0 1
Técnico de Suporte 40H 1 0 1
Assistente Administrativo 40H 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40H 8 o 8
Auxiliar Administrativo 36H 14 0 14
Auxiliar Apoio Administrativo 6x1 4 0 4
Aprendiz 30H 2 0
TOTAL - 101 24 77
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (JAN/17-AGO/17 100% SERVICO)
UNIDADE: HD RHC VILA PRUDENTE
SERVICO: HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA
CARGA AR
caTeGoRIA PROFIsSIONAL/ Canco | HOWARIA/ | Necesshio/ mﬂ?ﬁ?ﬁﬁ%"' * | n conTraan oss
SEMANAL
Acupunturista 12H 1 0 1
Acupunturista 20H 2 1 1
Alergologista 20H 1 1 0
Angiologista 20H 1 1 0
Cardiologista Adulto 12H 2 0 2
Cardiologista Adulto 20H 1 1 0
Dermatologista 20H 2 2 0
Endocrinologista Infantil/Adulto 12H 1 0 1
Endocrinologista Infantil/Adulto 20H 1 1 0
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Gastroenterologista 12H 2 0 2
Ginecologista/Colposcopista/DIU 10H 1 1 0
Geriatra 20H 1 1 0
Infectologista 20H 1 1 0
Oftalmologista 12H 1 0 1
Oftalmologista 20H 3 2 1
Ortopedista 12H 2 0 2
Otorrinolaringologista 20H 2 2 0
Pneumologista 20H 1 1 0
Psiquiatra 12H 1 1 0
Urologista 20H 1 1 0
Urologista 15H 1 1 0
Cirurgido Vascular / Angiologia 12H 4 0 4
Cirurgido Otorrinolaringolista 12H 1 0 1
Cirurgido Ortopedista 12H 2 0 2
Cirurgido Urologista 12H 4 0 4
gli;uercg::?zgista!Histeroscopista 12H 3 0 A
Cirurgido Geral 12H 3 0 3
Cirurgido Pedidtrico 12H 3 0 3
Cirurgido Proctologista 12H 3 0 3
Médico Regulador 20H 1 0 1
Médico Coordenador 30H 1 0 1
Farmacéutico 40H 2 1 1
Supervisor Enfermagem 40H 1 0 1
Enfermeiro 30H 1 1 0
Enfermeiro 40H 1 0 1
Enfermeiro 6x1 6 0 6
Assistente Social 30H 2 0 2
Nutricionista 40H 1 1 0
Técnico de Farmdcia 36H 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40H 2 0 2
Auxiliarf/Técnico de Enfermagem 30H 3 3 0
Técnico de Enfermagem 6x1 35 0 35
Instrumentador 36H 5 0 5
Auxiliar de Portaria 36H 2 0 2
Gerente Administrativo 40H 1 0 1
Técnico de Suporte 40H 1 0 1
Assistente Administrativo 40H 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40H 8 0 8
Auxiliar Administrativo 36H 14 0 14
Auxiliar Apoio Administrativo 6x1 4 0 4
Aprendiz 30H 2 0 2

TOTAL - 151 24 127
UNIDADE: UBS JARDIM GUAIRACA
SERVICO: ESF

CARGA ISTENT A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :'g:é::{ Nggﬁ:fg;g! B iﬂi:';&%ﬁ%gg?m A COMNTETOR
SEMANAL

ACS 40 36 0 36
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ASB 40 3 0 3
TSB 40 3 0 3
Cirurgido Dentista - ESB 40 3 0 3
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6
Médico Generalista - ESF 40 6 1 (PROVAB) 5
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 12 0 12
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Técnico de Farmicia 40 2 0 2
Agente Promogao Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

TOTAL - 81 1 80
UNIDADE: UBS REUNIDAS |
SERVICO: ESF

CARGA
caTeoRI PROFissioNAL /caRco | MORARI/ | NECESsARioy E"Tﬁ%@:&ﬁ%’gﬁfm’
SEMANAL
ACS 40 48 0 48
ASB 40 3 0 3
T58 40 3 0 3
Cirurgido Dentista - ESB 40 3 0 3
Enfermeiro - ESF 40 8 0 8
2 Mais Médicos + 1

Médico Generalista - ESF 40 8 PROVAB 5
Augxiliar de Enfermagem - ESF 40 16 16
Farmacéutico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Gestor Ambiental 40 1 0 1
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

TOTAL - 105 3 102
UNIDADE: UBS VILA PRUDENTE
SERVICO: ESF

GARGA EXISTENTE ESTATUTARI
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO Tg::::: : Ngg:::f:‘!g! Ml;ﬁ!g{?;t%go, " A CONTRATAR
SEMANAL

ACS 40 24 0 24
ASB 40 1 0 1
TSB 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESB 40 1 1 (20h) 1(20h)
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4
Médico Generalista - ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 8 0 8
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Coordenador de Servi¢os 40 1 0 1
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[ TOTAL - I 56 | 1 | 56
UNIDADE: UBS MISTA PARQUE SAO LUCAS
SERVICO: ESF
cARGA EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:i:r; Ng;i:if:;g’ MUNICIPRLIZAD);? ° A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

ACS 40 42 0 42
ASB 40 3 1 (30h) 2
T58 40 2 0 2
Cirurgido Dentista - ESB 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Enfermeiro - ESF 40 7 0 7
Médico Generalista - ESF 40 7 2 {Mais Médicos) 5
Médico Clinico 10 1 1 0
Médico Pediatra 20 0 0 0
Médico Toco-ginecologista 20 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 14 0 14
Auxiliar Administrativo 40 13 0 13
Técnico de Farmadcia 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Nutricionista 40 0 0 0
Agente Promogao Ambiental 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

TOTAL - 99 6 93
UNIDADE: UBS TRADICIONAL - UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM
SERVICO: UBS

CARGA TATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ’fg:::g“; "ggif:fgg" Emﬂ%?ﬁ%ﬁ?go, A CONTRATAR
SEMANAL

ASB 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 5 5 0
TSB 30 1 1 0
Médico Clinico Geral 20 3 2 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 2 0
Enfermeiro 30 4 1 3
Auxiliar de Enfermagem 30 13 7 6
Auxiliar Administrativo 40 12 2 10
Assistente Social 30 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

TOTAL - 50 22 28

UNIDADE: UBS TRADICIONAL - UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR

SERVICO: UBS
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CARGA
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ NECESSARIO/ Exlﬂﬂit‘:itiﬁj\g;é?m' A CONTRATAR
JORNADA COMPLETO RUTARQUICO
SEMANAL
ASB 30 5 3 2
Cirurgido Dentista 20 [ 6 0
T58 30 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 3 1
Médico Pediatra 20 2 2 0
Enfermeiro 30 5 3 2
Auxiliar de Enfermagem 30 12 7 5
Assistente Social 30 1 1 0
Fonoaudidlogo 40 1 1 0
Nutricionista 40 1 1 0
Augxiliar Administrativo 40 13 3 10
Gerente 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL - 55 28 27
UNIDADE: NASF SAD LUCAS
SERVICO: NASF
CARGA
caTeGoRA PROFIssioNAL/ carco | HOMARIA/ | NECESSARIO/ E“'ﬂa"%i:ﬁ%é,“"" A conTRATAR
SEMANAL
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF REUNIDAS |
SERVICO: NASF
CARGA
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :’g:::::: Ng;ﬁ:f::g/ Exli:i%:ilii‘g:;é?m' A CONTRATAR
SERAARAL AUTARQUICO
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 8 0 8

UNIDADE: NASF GUAIRACA |
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SERVICO: NASF
CARGA
. EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / cARGO |  HORARIA/ NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA COMPLETO AUTARQUICO
SEMANAL
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 ¥
Assistente Social 30 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 8 0 8
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE |
SERVICO: RT
CARGA
EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA COMPLETO
AUTARQUICO
SEMANAL
Cuidador 36 7 7
Coordenador 20 1 0 1
TOTAL - 8 8
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE Il
SERVICO: RT
CARGA
EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ NECESSARIOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA COMPLETO AUTARQUICO
SEMANAL
Cuidador 36 7 7
Coordenador 20 1 0
TOTAL - 8 8
UNIDADE: EMAD CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM
SERVICO: EMAD
CARGA
EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA COMPLETO
AUTARQUICO
SEMANAL
Médico Clinico Geral 40 1 0 1
Enfermeiro 40 a [ 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 10 0 10

UNIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE

SERVICO: APD
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SAUDE
CARGA
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg: :::II:; N;;i::f:_;g{ Emsl;ﬂ:;ilifl?::{:grlo, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitdrio 40 6 0 6
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo Il 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor a0 1 ] 1
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO - SAPOPEMBA
SERVICO: CASA DO PARTO
CORGN XISTENT TAT Rl
carconmrmorssom /casco | (U | sl | % iicomioo. | acowtare
SEMANAL
Enfermeiro 36 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 36 7 0 7
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 17 0 17
UNIDADE: PROGRAMA ACOMPANHANTE DO IDOSO VILA CALIFORNIA
SERVICO: PAI
CARGA
cateconia pRomssioNaL /canco | MOMMAY | wecessawioy | SCTERECIIRTORE |
SEMANAL AUTARQUICO
Meédico Geriatra ou Clinico com
experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
Cuidador de Idosos 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 15 0 15







