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TERMO ADITIVO N° 003/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R016/2015 - NTCSS - SMS
PROCESSO N°: 2014-0.354.871-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ASF - ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e Execugdo de A¢des e Servicos de Satide em
Unidades de Saude da Rede Assistencial dos Distritos
Administrativos Jardim Paulista, Pinheiros, Alto De Pinheiros,
Itaim Bibi Da Supervisio Técnica de Sadde (STS) Lapa/
Pinheiros

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio
para o 22 ano de contrato, de acordo com cliusula 7.2.2 do
Contrato de Gestdo.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S0 Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP) - SMS/SP/ Fundo Municipal de Saide — CNPJ
13.864.377/0001-30, com sede nesta cidade, na Rua General Jardim n2 36, Vila Buarque, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Secretirio Municipal da Satde, DR.
ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, BRASILEIRO, casado, portador do RG n? 17.346.675-8, CPF n°
131.926.798-08, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a ASSOCIACAO SAUDE DA
FAMILIA, qualificada como Organizagdo Social no municipio de S3o Paulo nos autos do processo
administrativo n? 2007-0.163.150-0, Certificado de Qualificagdo n2 013, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
68.311.216/0001-01, e no CREMESP sob o n? 945106, com enderego nesta cidade, na Praga Marechal
Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, e com Estatuto arquivado no 72
Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sdo Paulo — SP, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seus bastantes procuradores SRA MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE
LIMA, brasileira, casada, médica, portadora da cédula de identidade RG n2 6.706.300-55P/SP, inscrita no
CPF/MF sob n2 063.075.788-74, residente e domiciliada nesta Capital, e SRA MIRIAN MARTHO DE
MOURA, brasileira, vidva, enfermeira, portadora do RG n° 6.071.831 SSP/SP, inscrita no CFP/MF
873.040.668-49 tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de
2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R016/2015 - NTCSS -
SMS, e na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:
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Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo;

Anexo Il — Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo

Anexo V — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo VI- Plano Or¢camentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA SEGUNDA
2.1.  Altera a cldusula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gest3o para o periodo de 12

(doze) meses é de RS 22.500.454,61 (vinte e dois milhdes, quinhentos mil, quatrocentos e cinquenta e
quatro reais e sessenta e um centavos) onerando a dotacdo orcamentaria
84.10.10.301.3003.4125.3350.3900-02 e a dotagdo orcamentaria ne
84.10.10.301.3003.4125.3350.3900-00, que passam a fazer parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R016/2015 -

NTCSS — SMS, bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o presente Termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 01 de julho de 2016.

1/
i //\(/,/—/( /L"“Vhbq { V[,L\L{, )L/ 6& 'ée’ﬂ/
SRA. MARIY EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA
" Mirian Martho de Moura SSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

Coordenadora Adjunta
Associago Sade da Famfia / /
Ui [Tl

DR. ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE EQUIPE MiNIMA E DE PRODUCAO

As metas de equipe minima e de produgdo e as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, em cada modalidade de atencdo, serdo descritas
nos quadros adiante, especificadas por unidade de satide contratualizada.

A manutenc¢do da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producdo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em funcdo das necessidades de sadde, conforme planejamento da STS/CRS,
e também para garantir a manutencgdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessério ao pleno funcionamento
das acdes previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverio
ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS
poderdo solicitar outras informagdes para avaliagio do programa especifico.

ATENCAO BASICA

UBS MANOEL JOAQUIM PERA: 4 ESF + 1 EQUIPE MODALIDADE 1

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Jornada
Profissichal Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario .- -
de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta enfermagem 624
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos 208
ASB 1 40 procedimentos 832
. . . atendimentos 333
Cirurgido Dentista 3 20 procedimentos 1332
Farmacéutico 1 40
4 .
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UBS INTEGRAL JARDIM EDITE: 1 ESF+ 1 ESB modalidade Il + UBS Tradicional

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. | Jornada .
Categoria Profissional Ruanti Semanal Procedimento Quantidad
dade e
em horas
Agente Comunitdrio de Salde - 5 40 Visita domiciliar 1.000
ACS
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 Consulta de 156
enfermagem
ACS - EAC 8 40 Visita domiciliar 1600
Enfermeiro - EAC 2 40
Dentista 1 40 Atendimentos 208
TSB 1 40 Procedimentos 1.248
Clinico Geral* 1 40 Consulta Médica 444
Clinico Geral 1 20 Consulta médica 222
Clinico Geral 2 30 Consulta médica 666
Clinico Geral 1 06 Consulta médica 66
Ginecologista 2 20 Consulta médica 444
Ginecologista 1 06 Consulta médica 66
Pediatra 1 20 Consulta médica 222
Psiquiatra 1 20 Consulta médica 132
Acupunturista 1 20 Consulta médica 128
Cirurgisio Dentista 1 24 Atendimentos 118
Procedimentos 471
CiruraiSo Dentista 2 20 Atendimentos 222
Procedimentos 888
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 2 30
Fisioterapeuta 2 30

(*) Profissionais com carga horaria para os sabados; a UBS Integral funcionad e
segunda a sexta-feira das 7h00 as 19h00 e aos sabados das 8h00 as 14h00.

Legenda de abreviagdes:
ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB - Equipe de Saude Bucal
ACS - Agente Comunitario de Salde
ASB - Aucxiliar de Saude Bucal
TSB - Técnico de Saude Bucal
EAC — Equipe Agentes Comunitarios

OBS:

(1) As metas para visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e

revisitas, realizadas no més (fonte de informagdo: SIAB + SIA/BPA)

(2) As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se
ao numero de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgiao Dentista
(fonte de informagao: SIGA (consultas) e SIA/BPA)
(3) As metas de procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes dos atendimentos individuais realizados no més pelo

Cirurgido Dentista (fonte de informagdo SIA/BPA)

(4) As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se
ao numero de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.
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(5) As metas de procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se a
somatdria de procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e
pelo Técnico de Salde Bucal.

(6) As metas de atendimentos individuais odontoldgicos em unidades tradicionais e
mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no més pelo
Cirurgido Dentista (fonte de informagédo: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e as metas de
procedimentos individuais referem-se a somatéria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Satde Bucal, quando
houver (fonte de informag&o: SIA/BPA)

NASF — UBS MANOEL JOAQUIM PERA E UBS INTEGRAL JD. EDITE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudiélogo 1 40

PAIl - UBS DR. JOSE DE BARROS MAGALDI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Numero de Jornada | Procedimento Quantidade
Profissional Profissionais Semana
lem
horas
Acompanhante 10 40 Visitas domiciliares
Comunitario
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita
domiciliar
Médico Geriatra/ 1 40 Consulta Médica e
Clinico Visita domiciliar 100 Idosos
em
Auxiliar de 2 40 Procedimentos no Acompanham
Enfermagem domicilio sob ento Més
supervisdo do
Enfermeiro
Supervisor de 1 40 Acompanhamento
Equipe* dos casos,
supervisdo e
coordenagdo
administrativa
PAI Alto de Pinheiros (Sediado na UBS Alto de Pinheiros)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Numero de Jornada | Procedimento Quantidade
Profissional Profissionais Semana
6
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lem
horas
Acompanhante .
Comunitario 10 40 V',S'_t;_ﬁ
domiciliares
Enfermeiro Consulta e visita
1 40 domiciliar
Médico Geriatra/ Consulta
Clinico 1 20 Médica e Visita 100 Idosos em
— dom.lclllar Acompanhamen
Auxiliar de Procedimentos to Més
Enfermagem no domicilio sob
2 40 i
supervisdo do
Enfermeiro
Supervisor de Acompanhamen
Equipe* to dos casos,
1 40 supervisdo e
coordenagdo
administrativa

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as
fungdes de coordenagdo administrativa, supervisio e acompanhamento dos casos.

Funcionamento de Segunda & Sexta-Feira 29 Obs. (1): Os servios PAI serdo acompanhados

pela Area Técnica de Salde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocucbes regionais, Obs,
(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomocio da equipe e participantes do

programa.

EMAD - sediada na UBS INTEGRAL JARDIM EDITE/MENINOPOLIS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Cindiiant
; o . acientes em

Medico Clinico/ Generalista 1 40 acompanhamento 70
Assistente Social 1 30
Técnico de Enfermagem 4 40

Obs:

i. Cada equipe EMAD deve contar com 3 veiculos para o atendimento domiciliar

ii. As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de
equipamentos e mobilidrios para a manutengdo do paciente no domicilio (como
BIPAP, cama, colchéo, cadeira de banho , cadeira de rodas), estdo previstas no

orcamento deste
CONTRATADA.

contrato

para

execucao

pela

Organizagao

Social

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
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CAPS ADULTO Il ITAIM BIBI
EQUIPE MiNIMA META EﬂEEmglLJUCAO
lornzgia Procedimen
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em i Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 5 20
Enfermeiro 4 40
Enfermeiro 3 36
Psicdlogo 5 20 Minimo de 300 pacfentes
com cadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 5 30
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

Servigo Residencial Terapéutico ITAIM BIBI | - MISTA

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutico T T Forcentagem d;;g}?,:g::s Smirelagae.
logelizado d Rua Marqueside 04 Homens de 85% a 100% da capacidade.

Caiscais, 161, Itaim Bibi.

((Total de moradores no periodo/8) *100)

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS
Adulto Il - Itaim Bibi.

Servigo Residencial Terapéutico ITAIM BIBI Il - MISTA

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas

Porcentagem de moradores em relagéo a
capacidade,
de 85% a 100% da capacidade.
((Total de moradores no periodo/8) *100)

Servigo Residéncia Terapéutico

localizado... 8 pessoas




T9'YSY'00STT | VS'EZI9ELT | TL'EBLOEL'T | ZL'EBL9ELT | ZL'EBL'9ELT | 00'609'STL'T | 00'609'8ZLT | 60526 LCL T | 60'SI6LZLT | 68°90095L'T | 052988691 BLSVE'SEL'T | BL'SYEOEL'T | BL'SYEEELT

88'880°619°T S8'v08'STT S8'v08'SZT S8'v08'STT S8'v08'SZT S8'V08'STT S8'v08'SZT S8'v08'SZL S8'v08'SZT 9L'06£'STT £8°VI8° 12T £8VI8'TZL £8'pI8 2T E£8'PI8TLL wav
~OALLYYISININGY

95'L8L° 19V TL'E9L'SE TT'EIL'SE TTEIL'SE TT'E9LSE TT'E9L'SE TT'EIL'SE TT'EIL'SE TU'EIL'SE 08'189'SE 00°000'SE 00'000°SE 00'000°'SE 00'000'SE
L1Y5-2 1918 WIVLI LYS

LT'0V6'SSO'T 95°L¥5'18 95'LYyS'18 95'LyS'18 95'LyS18 95'LpS18 95°LYS'18 95°L¥S°18 95°L¥S'18 69'74T'18 8E'8EL 6L ¥5'6v8'08 vS'6v8°08 ¥S'6v8°08 I¥d-SOHIFHNI
30 OV Ivd

I¥d-v43d s8n

TO'9TE¥8T'T 6L'0ST'16 6L°0ST'16 6L0ST'16 6L051'T6 6L'0ST'T6 6L°0ST'16 6L'0ST'T6 6L'05T'16 76'SL8°06 19'IVE'68 TL'0£9°'T6 TL'0E9'T6 ZL'0E9'T6 3 10TVOVIN SOYYVE
30 350140 S9N 1vd

8262165 16'0S0'SY 16'0SE'SY 16'05E'Sy 16'0SE'SY 16'0SE'SY 16'0SE'SY 00'£99°tt 00'£99'vY 05°£5T'SS LG6'SVLEY L6'8PLEY LG'SVLEY L6'8VLEY
LY¥5-1819 WIVLI LYS

69°095°0TL'Y VS'8TE'S9E £5'PLTSIE €5'vLTS9E €S'PLTSIE £1'268'09€ £1°Z68'09E £1°268°09¢ €£1°768'09€ LT'6T5°09€ 8£'SY6'9SE E1'556'29€ €1'SS6'E9€ ET'SSE T9E SdvD-1818 WIVLI
111 01INAY SV

4SYN-31103

£7'88Y°659 78'S£L9°05 T8'5£9°05 78'5£9'05 78'SL9°05 78'5£9°05 78'5£9°05 28'5£9°0S T8'S£9°05 2854905 S0'520°0S 00°LZT°1S 00'£ZT°1S 00'£ZT'TS 'arsan 3 vdad
WINDVOr SAN - 4S¥N

£8'806°£02°T L8'6TO'E6 L8'6T0'E6 L8'6T0'E6 LB'610°E6 {8'610°€6 L8'6T0'E6 LE8'6TO'E6 LB'6TO'E6 9Z'S6T'Z6 8'TLT'T6 £6'09V'€6 £6'091'€6 £6'09V'E6 aving
-31103 WIQYVT aving

TYYOIUNI 453
-SITOdONINIW/3ILIO3

06'€55°9£L'9 £8'6/0'725 ZE'GE0°TTS TE'6E0'72S TE'BEO'TTS 8£'9LL°615 8L9LL°615 84'9£L°615 8L'9LL°61S 64'889°615 8Y'66Y T1S ¥2'020'9Z5 vZ'0z0°925 ¥Z'0z0'9zs Wiauvr
TVHOILNI S9N

SAVd-¥43d

LBLSY'ITT LY'E8S LT LY'E8S LT LY'E8S LT LY'EBS'LT LY'EBS LT LY'E8S LT LY'E8S LT LY'E8S'LT LY'E8S LT 99'1S0°£T 99'150°LT 99'1S0°21 99'1S0°LT WINDYOr 130NYIN
40 SEN SAVd

£V'650°200°F 89'819°'80¢ 8£'EL580E 8E'EL5'80E 8€'€/5'80E 09'Ev0L0E 09'€v0'£0E 09'Ev0°L0E 09°ev0°'£0E 19'556'90€ Ze'0E5°Z0E 9L'989'TTE 9£'989°T1E 9.'989'11¢E 453-¥H3d WINDYOr
130NV "0 san

{s4) vioL
HOTYA LT/inf LT/unl LT/1eW L1/1qe L1/1ew LT/n3) L1/uef 91/zep 91/acu 91/ino 91 /198 91/ode ot/Inf 031A¥3S-53avaINn

:0sjoquiasaq ap ewe3ouol) 3 01915ND) ap OlEIUBWEIIQ OUE|d — |\ OXBUY

aanvs

oINVd OVS
3d vdnli343ud

apnesg ep |edioiunyy eLE}8I08S ojned oes ap oidjoiuniy op einjiajaid



01

9Y'8SE'EEST | 6E'IES'00T £5'969°00Z | £5°969°00Z | £5'969'00Z SB'1ZSZ6T S8'TZST6T | V6'LEBT6T ¥6'LE8 16T vL'6T6'66T 9Z'ELT06T 9Z'ELL'OGT IT'ELL'TOT | 9T'ELT'6BT sopeziaIa) So3INIDS ‘b0

S05IaAIQ
wadewuajul a sonpaw
s0Inpoid - Z0'E0

00'005°Z€ 00'005°Z 00°005C 00005 00'00S°Z 00°005°C 000052 00'005'Z 00'005°2 00'005°Z 00°005°'C 00'005°Z 000057 000052

00'005'61 00'005'T 00'005°'T 00°005'T 00'005°T 00'00S'T 00'005°T 00°005°T 00'005'T 00°005°T 00'005'T 00°005'T 00°005°T 00°005°T 50519A1Q sojudedpay
asedoug - T0'E0

00°'000°ZS 00°000'1 00'000't 00'000't 00000 00°000°'t 00000t 00'000't 00'000°t 00°000°t 00°000°'t 00'000'Y 00'000'y 00000’y |elpuays|ssy
oWwNsuo) ap [BUIIE "E0

00°'00€'€S 00'00T' 00'00T'¥ 00'00T ¥ 00'00T"¥ 00001 ¥ 00°00T't 00°00T'Y 00001V 00'00T'Y 00°00T° ¥ 00'00T't 0000T'v 00’00t allodsues)
ap sesadsaq - 60°70

00'009°08 00°00Z9 00°00T°9 000029 00°00Z9 000029 000029 00°00Z°9 00'00z'9 00'00Z'9 000029 00°00Z9 00°00Z°9 00'00z'9 sopRUBWIY - 80'20

09'19LbY oT'evtre 0Z'EVV'E OT'EVY'E 0T'Evb'E 0Z'EPY'E 0Z'Evi'E OT'EPY'E 0Z'Evb'E OZ'EVV'E 0'EPV'E OT'EVYE 0T'EPY'E 0T'EPY'E JejedsoH euednoy
@ sawuojun - £0°20

0Z'I6E'6 ov'zTL ov'zeL ov'eee ov'zEL ov'zzL ov'zeL ov'zes ov'zee ov'eze ov'zeL ov'zTL ov'zzL ov'zee ezadwn)
ap [eLURN - 90°Z0

- - - - - - - - - - - - - SI9AISNQIO] - §0°Z0

00'0ZT'LL 00°0V6'S 00'0V6'S 00'0V6'S 00°0V6'S 00°0V6'S 00'0V6'S 00'0v6°S 00°0Y6'S 00'0v6'S 00°0V6'S 00°0V6'S 00°0V6'S 00'0¥6'S 01Q11135]
3p [ELBIEW - bO'Z0

00'0BEE 00092 00092 00092 00097 00092 00092 00092 00097 00097 00097 00092 00092 00092 eanewIo|
ap oluawdns - £0'20

= sasajolg
9 25310 - £0°20

00°'002'S 00°'00Y oo'ooy 00'00Y 00°'00¥ oo'cor 0o'coy oo'oor 00'00Y 0000V o0o'ooy 00’00y 00°'00¥ 00°c0r SIEURIPAN
595€0 - 70'20

E oddojojucpg
BB - TO'Z0

enr e o0 ean” e fean v T e T con rrr e ToRar
08'ZSB'ELT 09°590°1Z 09°590°1¢ 09°S90°1Z 09°S30°TZ 09'590°1Z 09'590°12 09°590°1Z 09'590°TT 09°590°'1¢ 09'590'1Z 09590712 09°590°1Z 09°590°1Z oWINsUGY 3P SIELIAILIAl ‘20

S8'88£'956'T SP'I6Y0ST Sy'T6V0ST SK'I6Y'0ST SYP'I6Y'0ST SY'I6V°0ST SP'T6Y0ST St'I6Y'0ST SK'I6Y0ST SY'16V°0ST St'IEY0ST SY'I6V°0ST SY'T6P'0ST | SISV OST |e0ssad ap sesadsag
Senng - p0'10
VTVEYEEET £2'009°20T £Z'009'20T | £Z'009°Z0T £2'009°701 £2'009°20T £2°009'20T £2'009°'20T £2'009°20T £2'009°701 68°6Z€°00T ¥9°00€°€0T ¥9'00£°€0T |  ¥9'00£°€0T sapiingLIuo)

asodieaul - £0°T0

ST'TOTEEST 95'8E6'LTT 9S'8E6°LIT | 9S'8E6°LIT 95'8€6'1T 95'8€6°L1T 95'8E6'LTT 95'8E6°LTT 95'8E6°L11 95'8E6°LTT 95'8E6°LTT 95'8E6°LTT 95'8E6°LIT | 95'BEGLIT so11aUaE - Z0'TO

86'8T0'8I8'VT | LZ'I66'6ET'T | LT'TO6'6ET'T | LZ'T66'6ET'T | LZ'T666ETT | LL T666ELT | LT I666GETT LTT66'6ETT | LZ'TG6'GET'T | LTT66'6EUT | VL'BILVITT | LZOLLLVTT | LT OLLLVTT LT'IULLLYTT |e0ssad ap
oB3BJIUNWSY - TO'TO

SE'EVTTYI6T | SS'TZO'TIST | SS'TZOTIS'T | SS'TZOTIS'T | SS'TZOTIST | SS'TZOTIST | SS'TZOTIST | SSTZOTIST | SSTZ0TIST SS'TZO'TIS'T | ¥9'8ZSEBY'T | Z6'90S'61S°'T | Z6'905'61S'T | Z6'905'61S'T oxajay 3 [20ss3d ‘10

($4) WNNY

YOTVA LT/Inl L1 fun| L1fiew L1/1qe LTf1ew LT/A3) L1fue] 91/23p a1/nou 91/ino 91/19s 91/o3e at/inf oy3I¥ds3a
SOJIAYIS P
000 HouTVEL
ianvs
O1Nvd OVS
3d vaN.Li3434ud

apnesg ep |edidiuniy eLeal08S o|ned oeg sp oidjoiuniy op elnjiajaid



fw’,ﬂ \

SOMIBAISIUIWPY
sojuawedinby
9p 0g3e301 - 0’10

v8'0r9I'691 9E'BLT'ET YS'8EQ°ET vS'8E0°ET ¥S'8ED'ET VS'8E0°ET YS'8E0'ET VS'8E0'ET VS'8EQET vS'8E0'ET vS'BE0°ET VS'BEDET vS'BE0'ET PS'BEOET

Y1'8EL 08T T6'08V'€T T6'08V'€T 16'08Y €T T6'081 €T T6'08V'ET T6'08V°ET 00°£6L2T 00°L6LEZT T6'89E°ET przTIL T vYzILTt vr'TILer pr'zeL Tt BELYII]
ap oe3elo] - 6140
00'000°£TT 00°000'6 00°000'6 00°000°6 00°000'6 00°000'6 00'000'6 00°000'6 00°000°'6 00°000'6 00'000°'6 00°000°'6 00'000'6 00°000°6 S02IPIW sojuawedinby
ap op3e’oT - 8I°b0
— £ P 4 po . s ; o e P e P e SIRIIUBISISSY
ZE'ISE'TE vI'TIr'E v9'IIY'T vo'TIY'Z v TIr'Z vo'TIY'C vo'TIY'T vo'IIre va'TIYT vo'TIr'Z v9'TIrT v TIY'Z v'TIre vo'TIZ

sojuawedinb3 ap
oBduIINUEW - LT'H0

00'00L'6 00°00L 00'0SL 00'05L 00'0SL 00'0SL 00'0SL 00'05L 00'0SL 00'0sL 00'05L 00'0SL 00'05¢ 00'0SL sojuawedinb3 ap
opdudinue - ST'0
vys'ave Lzt 85'108'6 85'150°0T 8S'1S0°0T 85'150°0T 85'TS00T 85'150°01T 8S'TS0°0T 85'1S0°01 8L'9E5°6 BL'9ES'6 8L'9£5°6 BL'9ES6 8L'9ES°6 sagenbapy a |epald
ogduanue - p1° 40
TR ot . iy apne
SO'E6Z°TT S8VTLT SBWILT S8'WILT SB'YILT SR'YILT SB'YTLT SEYILT SEVILT SB'PTLT SBYWTL'T SBWILT SBWILT SBPILT Paes

Bp SIeu0IssSjold sonng
ap soHIAIS - bT'H0

= SOIPIA SIB1IUI}SISSY
SOIIAIBS - ET'H0

: EpeEnUIIUO]
opdeanp3- ZT'v0

HY
3 a - - - . - - - - - - - eJed soj2ijauag ap sodinas
ap sesadsaqg - TT°40

00'0pSEE 00'085'2 00'085°C 000852 00'085'C 000852 00°085°C 00'085'2 00'085°C 00'085'C 000852 00085 00°085°¢C 00'085'¢ sodljpan
SONAIIS - OT'10

00'095'vT 00'0ZT't 00'0ZT'T 00'0zT't 00'0Z1°T 00'0ZT'T 000211 00°0ZT'T 00'0ZT'T 00'0ZT'T 00°0ZT'T 00011 oo'ozr't 00°0ZT'T ayodsuesy
ap so3nas - 50'H0

00°'008°0Z 00'009°T 00°009'T 00'009°'T 00°009°T 00'009°'T 00°009°'T 00'009°T 00'009°'T 00°009'T 000091 00°009'T 00'009°'T 00009°T oeloway
3p s031AI9S - 80'v0

00°000'T6 00°000°L 00'000°£ 00°000°L 00°000°L 00°000°2 00'000°L 00°000°L 00°000°L 00°000°£ 00°000°L 00°000°2 00'000°L 00°000°£ aNS - £0'b0

2 5 = 5 3 = = - . - . - - BLIBPUBART - 90'40

Z1'LST96L 8Z'V96'19 8T'v96°v9 8Z'V96't9 8Z'v96'19 00'009'65 00'009°65 00°009°6S 00°009°65 00°009'65 00'009°65 00°009'65 00'009'65 00'009'65 wadeuipser / jeipa.d
ezadwr] - 50°v0

9592 LTy v0'0v0'VE ¥0'0v0'vE v0'0v0'vE 0'0r0'vE 09'6ZT’TE 09'6ZT°TE 09'6ZT'1E 09'6ZZ'TE 09'6ZZ'TE 09'6ZZ'1€ 09'6ZT'TE 09'6ZZ'TE 09'6ZZ'1E edueindas / euenogd
/epuepdia- y0v0

=T TTTIT]
= = Z e * - - - - - - - - ap soaneddy a seweisdoig
‘SO3IAIBS - £0'10

65'808'€Z EV'IER'T EV'IERT EV'IER'T EVTER'T EV'IERT EV'IER'T EV'IERT EY'TER'T EV'IER'T EV'TER'T EV'TEST EV'TER'T EV'IER'T BLIOYNSUOD
2 BUOSSAsSY - 2010

00'000°ET 00°'000'T 00'000'T 00'000'T 00'000°T 00°000°T 00'000°T 00°'000'T 00°000°T 00'000'T 00°'000°'T 00°000°T 00°000°T 00°000°T l'qeiuol
BLIOSS3sSSY - TO'P0

aanvs

0Nvd OVYS
30 vaNLI3438d

apneg ep |edioiunjy BLR)aI08S o|ned oeg ap oidiouniy op einyiajeid



Cl

19'VSY'00S°2T | vS'E29'OEL'T | ZL'EBL'9EL'T | TL'EBL'9EL'T | TL'EBL'IELT | 00'609'8ZL'T | 00°609°8ZL'T | 60°ST6-LILT | 60'SZ6'LZLT | 6B'900°9EL'T | 052988691 | BLSVESELT | BLSPE9ELT | BL'SVBEELT SO31AY3S SoaoL
- S3QYQINN SYA0L WLOL

00'0Z8'T 00'0pT o0'obT 00'0bT 00'ovT 00'0vT 00'opT oo‘ort o0'opT oo'ovT 00°0pT 00°0FT 00'0vT 00'ort 9-5r40

00'00€'99 00'00T°S 00'00T°S 00°00T°S 00°001°S 00°001°S 00'00T°S 00°001°S 00'00T°S 00'00T°S 00°00T°S 00°00T°S 00°00T'S 00°00T°S RIUO3P3L - PT-PO

00'0SZ°TY 00'0SZ'E 00'0ST'E 00'0SZ'E 00°0ST'E 00'0SZ°E 00'0SZ'€ 00°0ST'E 00'0SZ°E 00'0SZ€ 00°0ST'€ 00'0SZT°E 00°0SZ'E 000ST'E 2003 - £2°40

00°00T"8¥ 00'00LE 00°00L'€ 00'00L'€ 00'00L°€ 00'00L'€ 00'00L°€ 00°004°€ 00'00£°€ 00°00L'E 00'00L°E 00'00£ '€ 00'00L°€ 00°00L°E endy - 7290
0£'9ZT'90E OE'EZ6'E OE'EZ6'ET OE'ET6ET OE'EL6'ET OE'EZ6'ET OE'EZ6'ET OE'€T6ET OE'EC6'ET 86°LYV6'TZ 86'LV6'TT 86'LVYET 86'LUY T B6'LY6'TT so|najap souawedinby

spnes ep |edioiunyy elLaI08g

o|ned oes ap oidiouniy op einjisjeid

ap 058301 - TZ't0

Janvs

OINvd OVS
30d vdnLi3d3yd

&




é Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE i ici 3
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE: UBS MANOEL JOAQUIM PERA: 4 ESF + 1 EQUIPE MODALIDADE 1

SERVICO: ESF

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Generalista 40 4 0 4
Enfermeiro 40 4 0 4
Enfermeiro 10 1 0 1
Enfermeiro 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
TSB 30 1 ) 0
Cirurgido Dentista 20 3 3 0
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 30 2 2 0
ASB 40 1 0 1
ATA/Assistente 40 7 0 7
Administrativo/AGPP
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia/Auxiliar 40 2 0 2
Técnico de Salde
Gerente 40 1 0 1
Coordenador - Gestor Local 40 1 0 1
(PAVS)
Gestor Regional (PAVS) 40 1 0 1
Agente de Promogio 40 1 0 1

Ambiental (PAVS)

UNIDADE: UBS INTEGRAL JARDIM EDITE/MENINOPOLIS

SERVICO: INTEGRAL

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

ACS 40 13 0 13
Generalista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 5 0 5
Cirurgido Dentista ESF 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
Agente de Promogdo 40 1 0 1
Ambiental

Acupunturista 20 1 [+] 1
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista 24 1 0 1
TSB 40 1 0 1
ASB 30 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
ATA/Assistente 40 11 0 11
Administrativo/AGPP

Clinico Geral 20 1 0 1
Clinico Geral/ generalista 6 1 0 1
Clinico Geral 40 1 0 1
Clinico Geral 30 2 0 2
Enfermeiro - ESF 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 13 0 13
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Ginecologista 20 2 0 2
Ginecologista 6 1 0 1
Pediatra 20 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
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Psiquiatra 20 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 5 0 5
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
UNIDADE: EMAD JARDIM EDITE
SERVICO:EMAD
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Generalista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
ATA/Assistente 40 1 0 1
Administrativo/AGPP
UNIDADE: NASF - UBS JOAQUIM PERA PERA e UBS JD. EDITE
SERVICO: NASF
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
ATA/fAssistente 40 1 [} 1
Administrativo/AGPP
UNIDADE: CAPS ADULTO IIl ITAIM BIBI
SERVICO: CAPS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 ik 1
ATA/Assistente 40 5 1 4
Administrativo/AGPP
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 4 0 4
Auxiliar de 30 2 2 o}
Enfermagem/Técnico de
Enfermagem
Auxiliar de 36 7 0 7
Enfermagem/Técnico de
Enfermagem
Auxiliar de 40 8 8
Enfermagem/Técnico de
Enfermagem
Farmacéutico 40 1 1
Técnico de Farmacia 40 4 4
Gerente 40 1 a 0
Médico Psiquiatra 20 5 0 5
Psicologo 40 5 2 3
Terapeuta ocupacional 20 2 0 2
Terapeuta ocupacional 30 5 1 4
UNIDADE: SRT ITAIM BIBI
SERVICO: SRT
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 36 4 0 4
Diurno
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Acompanhante Comunitdrio 36 4 0 4
Noturno
Supervisor de SRT 20 1 1
UNIDADE: SRT ITAIM BIBI Il
SERVIGO: SRT
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitério 36 4 0 4
Diurno
Acompanhante Comunitério 36 3 0 3
Noturno
Supervisor de SRT 20 1 1
UNIDADE: PAI - UBS DR JOSE DE BARROS MAGALDI
SERVICO: PAI
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitdrio 40 10 0 10
do ldoso
Supervisor de equipe 40 1 0 1
(assistente social)
ATA/Assistente 40 3 0 3
Administrativo/AGPP
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Medico 40 1 0 1
UNIDADE: PAI - UBS ALTO DE PINHEIROS
SERVICO: PAI
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitdrio 40 10 0 10
do ldoso
Supervisor de equipe 40 1 0 1
(assistente social)
ATA/fAssistente 40 3 0 3
Administrativo/AGPP
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Medico 20 1 ] i
UNIDADE: ADMINISTRATIVO
SERVICO: ADM
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Analista Il 40 2 0 2
Assessor Tec | 40 1 0 1
Assessor Tec Il 40 2 0 2
Assistente ADM V 40 3 0 1
Coord de Controladoria 40 1 0 1
Tec Informatica 40 1 0 1
\
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