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SREFEITURA BE Prefeitura do_ Munic_ipio de Sao ‘Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 001/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2016 — SMS /NTCSS
PROCESSO N°: 2015-0.239.128-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAQO
CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI - SP,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAQ SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agdes e servicos de salude em
unidades de salide da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica
de Saude Penha.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteragdo do conteido do CONTRATO DE GESTAO Ne¢ R
020/2016 — SMS/NTCSS com a finalidade de ajustes para a
implantacdo e apresenta Plano Orgcamentdrio de Custeio e
Cronograma de Desembolso retificado do 52 ao 1292 Més,
cancelamento de recursos de investimento de reforma de
unidade de satde e compra de materiais permanentes, e
adicdo de recursos de investimento para implantagdo da
unidade SRT Penha.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim n? 36, Vila
Buarque, neste ato representada pelo Secretdrio Municipal da Satide, ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
portador do R.G. n? 17.346.675-8, inscrito no CPF/MF sob o n? 131926798-08 doravante denominada
CONTRATANTE, de outro lado SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL - SECONCI - SP,

qualificada como Organizacdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n2
2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo n2 03, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 61.687.356/0001-30, e no
CREMESP sob Prot. n? 220, com enderego na Avenida Francisco Matarazzo, 74 — Perdizes, Sdo Paulo, SP, CEP
05001-000 e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Capital sob n2 000374685, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Conselheiro Presidente, Eng® SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO, n2 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o
ne 547.741.958-04 tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM

celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 020/2016 — NTCSS — SMS, consoante

despacho autorizatorio exarado no processo administrativo, e na conformidade das seguintes clausulas:
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Prefeitura do Municipio de S&do Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1

Alterar a Clausula 1.2. do CONTRATO DE GESTAOQ, incluindo a unidade “SRT PENHA —MISTA”. A

referida cldusula passa a ter a seguinte redagdo:

As Unidades e Servicos de Saude objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo

nomeadas:

AMA DR MAURICE PATE — 12 horas

AMA ENGENHEIRO GOULART — DR JOSE PIRES - 24 horas

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADESA.E.CARVALHO

CAPS AD Il PENHA

CAPS ADULTO Il VILA MATILDE

CAPS INFANTIL Il PENHA

CER Il PENHA

HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

NASF/ UBS JARDIM SAQ NICOLAU

NASF/ UBS VL GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPANETO

PAI UBS VILA ESPERANCA CASSIO BITTENCOURTFILHO

NIR PARQUE ARTHUR ALVIM

EMAD / UBS CIDADE PATRIARCA

EMAD / EMAP UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

EMAD / UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VL TALARICO

SADT/UBS VILA SILVIA

SADT/HORA CERTA PENHA — DR MAURICE PATE

SADT/AMBULATORIO A.E.CARVALHO

UAA PENHA (CAPS AD PENHA) - MISTA

UBS JARDIM SAQ FRANCISCO - ESF

UBS DR. ANTONIO PIRES F VILLA LOBO - Mista

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO — UBS A.E.Carvalho ESF

UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO - Mista

AMA / UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (servico UBS +servico AMA) Mista
AMA / UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (servico UBS + servigo
AMA) Mista

AMA / UBS INTEGRADA VILA SILVIA (servico UBS + servico AMA) Mista

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE (servigo UBS + servico AMA)Mista
AMA / UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL { servigo ESF + servico AMA) h;{}jsm i
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - Tradicional
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e UBS ENGENHEIRO TRINDADE - Tradicional
o UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO - Tradicional
e UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional
e UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO - Tradicional
o UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional
e  UBS CIDADE PATRIARCA - Tradicional
°  UBSJARDIM SAO NICOLAU - ESF
e UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO —ESF
e SRT PENHA - MISTA

1.2 Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario Custeio com unidade de sadde referentes aos mesesde 5 a
12;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade, servico e da Coordenagdo Técnica Administrativa.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Alterar o valor de custeio do 52 ao 122 més do Contrato totalizando o valor de RS 97.545.826,15
(noventa e sete milhdes, quinhentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e vinte e seis reais e quinze
centavos).

2.2. Cancelar do orgamento do contrato, a titulo de investimento, o valor de RS 201.415,72 (duzentos e
hum mil quatrocentos e quinze Reais e setenta e dois centavos) de reforma e, RS 59.692,88
(cinquenta e nove mil seiscentos e noventa e dois Reais e oitenta e oito centavos) para investimento
- material permanente e mobhiliario.

2.3.  Incluir recursos a titulo de investimento no valor de R$ 11.121,00 (onze mil, cento e vinte e um reais)
referente a aquisi¢do de equipamentos para a implantagdo da unidade SRT Penha.

2.4, Alterar aclausula 7.2.1 que passa a ter a seguinte redagdo 7.2.1
O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 (doze) meses é RS 128.586.120,06 (cento e
vinte e oito milhées, quinhentos e oitenta e seis mil, cento e vinte reais e seis centavos) sendo para
custeio RS 128.574.999,06 (cento e vinte e oito milhdes, quinhentos e setenta e quatro reais,
novecentos e noventa e nove reais e seis centavos), para investimento — material permanente e

mobiligrio RS 11.121,00 (onze mil, cento e vinte e um reais).
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As despesas descritas acima onerardo as dotacbes orgamentdrias n? 84.10.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00
fonte 00, n2. 84.10.10.301.3003.4.125.4.4.50.52.00 fonte 00 e n2. 84.10.10.301.3003.4.125.3.50.39.00 fonte

02 que passam a fazer parte do presente.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 020/2015

SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado

Sdo Paulo, 01 de julho de 2016.
Pela CONTRATADA

/ \/L.'LL,-L./'L,__-_"-H [{-‘\"\.'[;_!..;\ L'L—L \—’\

l. s / Ehg? SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO /

CONSELHEIRO PRESIDENTE
) /
Pela CONTRATANTE / /
/ ' 6%/[ s
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t'/
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|
ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA /{
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

-

Testemunhas: /

) £ ( (\

s SO
Nome: Syluia V.M. Q. Jaccpuct Nome: I iouUg. che e
RG: 8.316.123 Re: L. 133.651 -A
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Anexo IV — Quadro de metas e equipe minima

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de salde contratualizados,
e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigcos assistenciais, serdo descritas nos
quadros adiante.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida
em fung¢do das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir
a manutenc¢do dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA propor
quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producido, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servigos informados
por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execugao
objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacGes e diretrizes das
Coordenadorias e SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacéao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras
informacdes para avaliacdo do programa especifico.

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUC:\U MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jcrnadahfger?sanal em Procedimento Quantidade
UBS — ESF
ii;”m Eomunranade Saide. 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
AMA
Médico Clinico Geral (1) 16 12
Medico Clinico Geral (2) 2 [
Médico Pediatra (3) 9 12
Meédico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 5 1/40 + 4/36 .)

-



l Servigo de Radiologia — RX Geral — realizam em média 800 exames/més sem laudo

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42, 52 — 12 horas diarias;
2 Profissionais de 62 e Sab.- 12 horas diarias
(2) 1 profissionais de 62 e Sab.— 06 horas diarias
(3) 2 Profissionais de 223, 33, 42— 12 horasdiarias
1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias
(4) 1 profissional de 52, 62 e Sab. — 06 horas didrias

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE - Mista

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUC}\O MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jnrnadahsoerr;'nsana! m Procedimento Quantidade

UBS
Medico Clinico Geral

2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista

2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista atendimentos individuais 222

2 @ procedimentos individuais 888
Enfermeiro 3 1/40+ 2/30
Assistente Social 2 30
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 15 12
Medico Clinico Geral (2} 7] 6
Médico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (3) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% s3o com laudos

(1) 3 Profissionais de 22, 32, 42 — 12 horas didrias;

2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas diarias;
(2) 1 Profissionais de 52 e 62-feira — 06 horas didrias;
(3) 2 Profissionais de 22 e 32— 12 horas diarias;

1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 horas diarias;
(4) 1 Profissional de 42, 52, 62 — 06 horas diarias.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA Mista

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
das 1
Categoria Profissional Quantidade AP ah::::na = Procedimento Quantidade
uss
Medico Clinico Geral
3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista
2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
- atendimentos individuais 222
Cirurgido Dentista 2 20 >
procedimentos individuais / /388
Assistente Social 2 30 & /




Enfermeiro 3 2/30+1/40
AMA

Meédico Clinico Geral (1) 15 12
Meédico Clinico Geral (2) 3 6
Medico Pediatra (3) 8 12
Médico Pediatra (4) 3 6
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral, realizam em média 900 exames/més destes 20% sio com laudos

(1) 3 Profissionais de 23, 32, 42 — 12 horas didrias;

2 Profissionais de 52, 62 e Sab.- 12 horas didrias;
(2) 1 Profissional de 52, 62 e Sab. — 06 Horas didrias;
(3) 2 Profissionais de 22, 32 — 12 horas didrias;

1 Profissional de 42, 52, 62 e Sab. — 12 Horas diarias;
(4) 1 Profissional de 42, 52, 62 — 06 horas diarias;

AMA/SUBS INTEGRADA VILA SILVIA Mista
EQUIPE MINIMA META DE PRODU(;AO MENSAL
i g s Jornada Semanal em . :
Categoria Profissional Quantidade hotas Procedimento Quantidade
uBs
Medico Clinico Geral
3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista
3 20 consulta médica 789
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista . 20 atendimentos individuais 444
procedimentos individuais 1776
Enfermeiro 3 2/30 + 1/40
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico Geral (1) 18 12
Meédico Pediatra (2) 12 12
Enfermeiro 4 36
Servigo de Radiologia — RX Geral- realizam em média 700 exames més sem laudo.
(1) 3 Profissionais de 22 a sabado — 12h diarias
(2) 2 Profissionais de 22 a sabado — 12h diarias
AMA/UBS INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA mista . b
A
EQUIPE MINIMA META DE PRODUC}-\D MENSAL -
Categoria Profissional Quantidade mmadahii:‘:"al el Procedimento Quantidade
uss
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
) ) atendimentos individuais 222
Cirurgido Dentista 2 20
| procedimentos 888
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30 3




Assistente Social 2 30
AMA

Meédico Clinico Geral (1) 12 12
Medico Clinico Geral (2) 5 6
Médico Pediatra (3) 1 6
Médico Pediatra (4) 10 12
Enfermeiro 4 36

Servico de Radiologia — RX Geral realizam em média 800 exames més sem laudo

(1) 2 Profissionais de 22 a Sab.— 12 horas didrias;

(2) 1 Profissional de 22 a 62 — 06 horas diarias;

(3) 2 Profissionais de 22, 32 42 ¢ 52 — 12 horas didrias;

1 Profissional de 62 e Sab — 12 horas diarias;

(4) 1 Profissional de 62 — 06 horas diarias;
OBS:
(1) Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integra¢do dos servicos AMA e UBS,
com abertura de agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente
fazem atendimento apenas da demanda espontanea no modelo AMA, assim como também
a integracao das agdes de enfermagem das equipes AMA e UBS conforme documento de
Diretrizes Operacionais - Unidades Basicas de Saude (Janeiro/2016).
(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servicos, para efeitos
contratuais: UBS {Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.
(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e
despesas na prestagdao de contas os servicos serdo verificados separadamente, nos
registros do Websaass.
(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA esta contratualizado, o
acompanhamento se dara em relagdo ao controle de metas de equipe minima e despesas
na prestacdo de contas.
(5) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao
houver esse profissional da SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS
exceto nas unidades AMA/UBS Integrada Vila Silvia e na AMA/UBS Integrada Cangaiba onde
os insumos dos servigos de radiologia deverao ser providos pela CONTRATADA.
(6) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(7) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambulancia) para remocdo de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saltde objeto deste Contrato
de Gestao.

UBS A.E. CARVALHO (4ESF+1SB tipo 1+15B tipo Il) ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

. . . Jornada Semanal em . i
Categoria Profissional Quantidade " hovas Procedimento Quantidade

Agente Comunitdrio de Saude -

ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Medico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
i i3 atendimentos individuais 208

ESB modalidade | | <"U"8'2° 1 a0 .
Dentista Procedimentos o . 832




atendimento individual 208
G =
£SB modalidade II | - o 640 1 40 _
Dentista procedimentos 1248
UBS VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO (3ESF) - ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ARSI SO Iarid de Sy - 15 40 visita domiciliar 3.000
ACS
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS JARDIM SAO FRANCISCO (3ESF + 1 5B tipo | +1 5B tipo Il) ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
y " . Jornada Semanal em L .
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitaria.de Sadde» 18 20 visita domiciliar 3.600
ACS
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
£58 Modalidade 1 Ctrurglao 1 40 atendrrlnentos individuais 208
Dentista procedimentos 832
= Cirurgido atendimentos individuais 208
ESB M | 1 ; 1 40
2 txkidade Dentista procedimentos 1248
UBS JARDIM SAOQ NICOLAU (3ESF) - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
% . i Jornada Semanal em . i
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitariade Saqde - 18 40 visita domiciliar 3.600
ACS
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS DR. ANTONIO P. F. VILALLOBO [4ESF + 1SB tipo Il) - Mista
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
lem
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoerr:sana = Procedimento Quantidade
Agente Comunitirio de Saude - 24 40 visita domiciliar 4.800
ACS
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade | Cirurgido i m atendimentos individuais 208
I Dentista Procedimentos 1.248
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 2/30+1/40
Assistente Social 2 30




UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO (2ESF + 2EAC + 1SB tipo | + 15B tipo II) Mista

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade izrrr;asda semanakien Procedimento Quantidade
ig:me Comunitario de Satde - 12 40 visita domiciliar 2400
Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
T e [C)::Iiiio 5 b atendimentos individuais 208
procedimentos 832
atendimentos individuais 208
Cirurgido
ESB Modalidade Il | Dentista 1 4
procedimentos 1248
iga;r'it;c;munitério de Saude — 12 40 visita domiciliar 2400
Enfermeiro - EAC 2 40 consulta de enfermeiro 312
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 444
Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 333
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 222
Médico Psiquiatra 1: 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Enfermeiro 2 36
Assistente Social 2 30
Cirurgidio Dentista , 5 atendimentos individuais 187
procedimentos 748

Legenda:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao niumero de atendimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informag@o: SIGA (consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos procedentes do
atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informacao SIA/BPA)

{(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade |l referem-se ao nimero de atendimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se a somatdria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Satde Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.




NASF SEDE UBS (ESF) VILA GUILHERMINA — DR. ANTONIO RASPA NETO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Fonoaudidlogo 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 20
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

NASF SEDE UBS (ESF) JARDIM SAO NICOLAU

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

|
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoerr:sana em Procedimento Quantidade
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 40

UBS Eng. GOULART - DR. JOSE PIRES Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

da S |
Categoria Profissional Quantidade loma ahoerr;ana e Procedimento Quantidade
Medico Clinico Geral
2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista
3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250
: s . 222
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais
procedimentos individuais 888
Enfermeiro 4 3/30 + 1/40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40

UBS ENG? TRINDADE - Tradicional

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jornadahf::l:sanal em Procedimento Quantidade
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consiltsEdics 596

R © i
Médico Pediatra 3 20 ConUlta TiEdics \(, -




Psicologo 1 40
Enfermeiro 4 1/40+3/30
Assistente Social 2 30
UBS VILA ARICANDUVA - Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. : . Jornada Semanal em 2 "
Categoria Profissional Quantidade hioras Procedimento Quantidade

Wedic Cinco Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista T

1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 1 40
Cirurgido Dentista " - atendimentos individuais 333

procedimentos individuais 1.332

Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Assistente Social 1 30

UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO — VILA ESPERANCA - Tradicional

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

da$s |
Categoria Profissional Quantidade forna ah;r::na sm Procedimento Quantidade
Medico Clinico Geral
iewiclig 3 20 consulta médica 789
Medico Tocoginecologista
1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 222
Cirurgido Dentista 2 20 : R T
procedimentos individuais 888
Enfermeiro 4 1/40 +3/30
Assistente Social I 30

UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO Tradicional

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

] das |
Categoria Profissional Quantidade o ahoerr::na s Procedimento Quantidade

Medico Clinico Geral

3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista

2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicdlogo 1 40
Cirurgido Dentista atendimentos individuais 99

2 20 procedimentos individuais 888
Enfermeiro 4 1/40 + 3/30
Assistente Social 1 30




UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCADO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jcrnadah:';err:sanal em Procedimento Quantidade
Medico Clinico Geral
3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista
2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 3 0 atendimentos individuais 333
procedimentos individuais 1.332
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 1/40+2/30
UBS Dr. HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - CIDADE PATRIARCA Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. . . Jornada Semanal em . i
Categoria Profissional Quantidade Horas Procedimento Quantidade
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Meédico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250
Psicologo 1 40
atendimentos individuais 222
Cirurgido Dentista 3 20 procedimentos individuais 1.332
Enfermeiro 3 1/40+ 2/30
Assistente Social 1 30
OBS:

(1) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontoldgico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no més pelo
Cirurgido Dentista (fonte de informagdo: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os procedimentos
individuais referem-se a somatéria de procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido

Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal, quando houver (fonte de informacgdo: SIA/BPA)

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo

com as diretrizes e especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA ESPERANCA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
; i : 2 Jornada Semanal em 5 .
Categoria Profissional Quantidade M— Procedimento Quantidade
Coordenador de Equipe de acompanhamento dos casos, :
Saude* (Nivel Superior) 1 40 supervisdo e coordenacio 120 idosos em
administrativa acompanhamento
por més
Enfermeiro 1 40 consulta e visita domiciliar
.

.




Auxiliar de Enfermagem
5 0 procedimentos no domicilio
sob supervisdo do enfermeiro
Acompanhante de |dosos 10 40 visitas domiciliares
Médico Geriatra ou Clinico o .
com experiéncia e 1 20 consulta médica e visita
Gerontologia domiciliar

*Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs. (1): Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS e
respectivas interlocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do

programa.

EMAD MARINGA TALARICO - sediada na UBSI MARINGA TALARICO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

; | ;
Categoria Profissional Quantidade Iornadahsc:err:sana em Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em £
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30

EMAD CIDADE PATRIARCA - sediada na UBS Cidade Patriarca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
das 1
Categoria Profissional Quantidade Ll ahce:sana e Procedimento Quantidade

Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em -
Medico Clinico 1 40 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30

EMAD VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada Semanal em

Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Medico Clinico 2 20 acompanhamento
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30

EMAP VILA GRANADA - sediada na UBS VILA GRANADA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal em

Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 pacientes em 55
Nutricionista 1 30 acompanhamento
Psicologo 1 40
Assistente Social 1 30

g



Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomog¢do das equipes para o
atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locacdo de equipamentos e
mobilidrios para a manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras
de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orcamento deste Contrato e serdo de
responsabilidade da CONTRATANTE.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada
pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS

UNIDADE DE SAUDE Equipe Minima
Numero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA MAURICE PATE 3 médicos clinicos Segunda, Ter¢a, Quarta e Quinta - 12hs diarias
2 médicos clinicos Sexta e Sdbado — 12 horas diarias
1 médico clinico Sexta e Sabado — 06 horas diarias
2 médicos pediatras Segunda, Terca, Quinta e Sexta — 12 horas diarias
1 médico pediatra Quarta e Sdbado — 12 horas diarias
1 médico pediatra Quarta e Sabado — 06 horas diarias

Servigo de Radiologia — RX Geral

OBS:

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pelaSMS.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS
segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia) para remocdo de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satude objeto deste Contrato de Gest3o.

(4) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos)
mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para
adequacao do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

(5) Horério de funcionamento de 22 a Sabado das 07 as 19h

URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - AMA 24 HORAS

UNIDADE DE Equipe Minima
SAUDE Numero de Dias da Semana
Profissionais/Dia
AMA ENG. 3 medicos clinicos Segunda, Terga, Quarta, Quinta e Sexta - 7:00 as 19:00
GOULART DR 2 médicos clinicos Sabado e Domingo - 7:00 as 19:00
JOSE PIRES 2 médicos clinicos Segunda a Domingo 19:00 as 7 :00
2 médicos pediatras Segunda a Domingo - 7:00 as 19:00
2 médico pediatra Segunda a Domingo - 19:00 as 7:00




Obs:
(1)

(2)

(3)

Os servigos de radiologia realizam em média 1100 exames/més sendo 20% com laudo e,
deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse profissional
da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servi¢os proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
Os insumos necessarios deverdo ser providos pela SMS.

Por ser servico para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura
espontanea, a producdo assistencial da AMA 24horas (consultas e procedimentos) mensal
nao constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliacao trimestral para
adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve
ser utilizada como referéncia no planejamento.

AMA - 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambuldancia adequadas) para

remocado de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA PENHA

Equipe Minima META DE PRODUCAO MENSAL
Eiztzi?;;;aa:::r::;ad?is Quantidade Jorn:iahii?sanal Procedimento Quantidade
Cardiologia 6 12
consulta médica 894
Cardiologia 1 20
Cirurgia Pedidtrica 1 12 consulta médica 52
Cirurgia Geral 2 12 consulta médica 364
Cirurgia Geral 2 20 consulta médica 278
Cirurgia Plastica 1 12 consulta médica 50
Dermatologia 7 20 consulta médica 1061
Endacrinologia 5 B consulta médica 432
1 20
Homeopatia 1 20 consulta médica 139
Infectologia 3 20 consulta médica 485
Gastroenterologia 3 12 consulta médica 354
Geriatria 2 12 consulta médica 152
Ginecologia/PNAR 2 12 consulta médica 229
Mastologia 3 12 consulta médica 302
Neurologia = ie consulta médica 759
2 20
Oftalmologia 3 12 consulta médica 344
Ortopedia 8 12 consulta médica 822
Otorrinolaringologia 3 12 consulta médica 318
Pneumologia 2 12 consulta médica 229
Proctologia 1 12 consulta médica 83
Reumatologia 1 12 consulta médica 114
Urologia 3 12 consulta médica 296
Cirurgia Vascular 3 12 consulta médica 312
Anestesiologia 6 12
Ginecologia/Colposcopia (*) 1 20
REDE HORA CERTA — HOSPITAL DIA PENHA
ESPECIALIDADE CIRURGICA PROCEDIMENTO META MENSAL (entre CIRURGIA DIA META MENSAL (entre todas
todas especialidades) especialidades)
Cirurgia Geral =
Cirurzia Pediatrica 22 30 -_/.// i
T

N



Cirurgia Pldstica

Dermatologia

Otorrinolaringologia

Proctologia
Urologia
Cirurgia Vascular
Ortopedia
(*) Profissional fara somente procedimento
CAPS INFANTIL Il PENHA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 30
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 Minimo de 155 pacientes com cadastro
Assistente Social 1 30 ativo
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar/técnico de enfermagem 2 30
Oficineiro 2 20
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 Minimo de 220 pacientes com cadastro
Assistente Social 2 30 ativo
Auxiliar/técnico de enfermagem 4 30
Auxiliar/técnico de enfermagem 1 40
Oficineiro 2 20
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro 1 40
Psicdlogo 3 40 Minimo de 190 pacientes com cadastro
Terapeuta Ocupacional 2 30 ativo
Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 30
Auxiliar /Técnico de enfermagem 5 30
Oficineiro 2 20

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao ser registradas
nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagao de
produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saude Mental e
respectivas interlocugbes regionais.




UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA - PENHA
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Unidade de Acolhimento Penha — ALCOOL E ac:;’;z::;;u::cac:,i{é Ie;tis;;edssl%ta I%Q/BAITOI.:'I dde .
DROGAS — Localizada a Rua Jorge Augusto, 421 - 12 leitos : ! pefloco 130} ErEI0s:dlado perloto
Penha
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES A. E. CARVALHO
Equipe Minima META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jcrnadaht‘;erTsanal £ Procedimento Quantidade
Cardiologia Adulto 2 12 consultas 249
Neurologia Adulto 2 20 consultas 416
Oftalmologia 1 20 consultas 208
Otorrinolaringologia 2 20 consultas 416
NIR — PARQUE ARTHUR ALVIM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 30
Fonoaudiologo 1 40
120 casos novos e 226 pessoas em terapia
Terapeuta Ocupacional 2 30
Psicologo 1 40
CER Il - PENHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Médico Otorrinclaringologista 1 20
Médico Oftalmologista 1 20
Fonoaudidlogo 6 40
Psicologo 2 40 200 casos novos e 530 casos de terapia
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30
Exame Procedimentos / més COM LAUDO

Audiometria 80
BERA/Potencial Evocado 30
Emissdes otoacusticas 12
BERA com sedacdo s/ meta

Obs:

(1) A meta de producdo de casos novos por més serd confirmada peloSIGA.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, teraplas individuais,———
e em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS. E




(3) A execucdo das a¢des e servicos de reabilitagio serdo acompanhados também pela Area
Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocuges regionais.

SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — A.E. CARVALHO

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Audiometria 60
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Radiologia - Ultrassom Geral 900

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA

Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO ETERAPEUTICO - HOSPITAL
DIA REDE HORA CERTA PENHA
Exame Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia/Endoscopia/Retossigmoidoscopia 296
Colposcopia 200
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulto
370
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroencefalograma 80
Espirometria 120
Holter 96
Mamografia 1475
MAPA 20
Masofibrolaringoscopia s/ meta
Pungdo Mamadria s/ meta
Raios-X Livre demanda
Teste ergométrico (Cardiologista) 200
Ultrassom Geral 2350
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler 64
US Tiredide com Doppler 20
EXAME PROCEDIMENTOS PREVISTOS
Bidpsia de prostata
24
Bidpsia de tiredide
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta

Obs.:
(1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade, devendo

a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
insumos dos servigos de radiologia deverdo ser providos pelaContratada.

il D
P
}-\



(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo dos
exames laudados na quantidade solicitada inclusive despesas com descarte de residuos.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a
maior.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacgdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames de ultrassonografia: abdémen
superior, abdémen total, aparelho urinario, articulacao, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata
por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda, sendo que
realizam em média 1600 exames/més sendo 20% com laudo.

Servigo de Residéncia Terapéutica Penha - Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em relagdo a
Servigo residencial terapéutico 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
(Total de moradores no periodo / 8) *100}
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servigo e da Coordenacgao

Técnico Administrativa

COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI

Carga . Existente de.SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaf1t|dade Est'a‘tuté.rlo, URRHHS e
BN Necessaria/Completo munlcmallfado, contratar
autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 5] 0 5]
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 3 0 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO - JR 40 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS | 40 1 0 1
ANALISTA DE SUPORTE Il 40 2 0 2
ASSESSORA ADMINISTRATIVA 40 1 0 1
ASSESSOR DE ATENGCAQO A SAUDE 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 5 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 2 0 2
COMPRADOR IR 40 2 0 2
COORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE 40 4 0 4
COORDENADOR DE CUSTOS E
ORCAMENTOS 5 1 B 1
CO'ORDENADOR DE INTERLOCUCAO 40 2 0 2
MEDICA
COORDENADOR DE MEDICINA
OCUPACIONAL s L B .
COORDENADOR DE TII 40 1 0 1
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 40 3 0 3
ENFERMEIRO DE EDUCACAD EM SAUDE 40 1 0 1
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO 40 1 g 1
GERENTE DE ATENCAQ A SAUDE 40 2 0 2
GERENTE DE INFRAESTRUTURA 40 1 0 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 30 1 0 1
GERENTE TECNICO | 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 3 0 3
TECNICO EM ELETRONICA 40 2 0 2

UBS (ESF) A.E. CARVALHO (4 ESF + 15B tipo | + 1SB tipo 1)
Existente de SMS:
Carga 3 R 5
, . L Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada s 2
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal .
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 20 0 20
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
GESTOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 2k
AGENTE DE MANUTENCI\O 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 8 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1I 40 1 0 1




MEDICO GENERALISTA 40 3 (+ MEDICOS) 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO (3 ESF)
Carga ) Existente de SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Qua?tldade Est.a.tuté.rio, Quardidaes
c Al Necessdria/Completo munlmpah.zado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA (ESF) CHACARA CRUZEIRO DO SUL (3 ESF)
Carga . Existente de.SMS: _
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qua.nudade Est‘a.tuté.no, Ssrdiciade 2
sl Necessdria/Completo munlmpa[:‘zada, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MJ’\NUTENCF\O 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 9 0 9
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 i
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 i
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS/ ESF JARDIM SAO FRANCISCO (3 ESF + 1 5B tipo | + 1 5B tipo I}
Existente de SMS:
Carga . i :
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quarmdade Est.atuta.rln, Ruantichesa
N . Necessdria/Completo mumcipah.zado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PRDMDC?\O AMBIENTAL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 6 0 4]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 % 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 2 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1:
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
S

\



UBS/ ESF JARDIM SAO NICOLAU (3 ESF)
Ghiga . Existente d_e‘SMS: )
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quaritldade Est_a‘.tuta.rlo, Quantidade a
semanal Necessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCﬂO AMBIENTAL 40 1 0 1
ATENDENTE 30 1 1 0
VIGIA 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 1 2
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS INTEGRAL MARINGA/TALARICO (2ESF + 2EAC + 158 tipo | + 1SB tipo |1}
Carga ‘ Existente de.SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qua!-itldade Est.a.tuté‘no, Quantidade 3
semanal Necessdria/Completo munl:lpail'zado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
DENTISTA 36 1 0 1
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 4 0 4
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 0 2
FARMACEUTICO 36 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 8 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 36 3 0 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
NASF sede UBS (ESF) VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO
Carga . Existente de‘SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quantdade Est.a.tuté.no, Quantidade a
SR Necessdria/Completo munu:lpall.zado, contratar
autargquico
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
NASF sede UBS (ESF) JARDIM SAO NICOLAU
Existente de SMS:
Carga . i .
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Qu’aptldade Est.a.tuta.no, Quantidade a
ccnisnal Necessaria/Completo munu:tpall.zado, contratar
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1




EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2

UBS/AMA INTEGRADA JARDIM NORDESTE

Existente de SMS:

Carga . i :
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Qua?tldade Est‘a‘tuté.nc, Quantidade 3
O Necessdria/Completo munlupall.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 2 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 2 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 30 2 2 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

UBS (TRAD) ENG. GO

JLART - DR. JOSE PIRES

Carga . Existente d‘e.SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quaptldade Eslfa'tuta.rln, Quantidade a
semanal Necessdria/Completo munlctpall.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 15 11 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIROD 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 2 1
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

UBS/ AMA INTEGRADA PA

DRE MANOEL DA NOBREGA

Existente de SMS:

. " ‘?arFa Quantidade Estatutario, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jornada Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 B
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 1 1
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 15 0 15
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) ENG. TRINDADE
G . Existente de.SMS: _
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quarmdade Est.a.tuté.rlo, Quantidade g
semanal Necessdria/Completo munlclpall.zado, contratar
autarquico

ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 2 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS (TRAD) VILA ARICANDUVA

G . Existente de.SMS: _

Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qu,af‘t'dade Est‘avtuté.rm, Quantidadea
i NecessdriafCompleto mumcapall.zado, contratar
autarguico

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRD 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS (TRAD) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA

Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qu’af\hdade Estatuté.rm, Quantidade a
NecessariafCompleto municipalizado, contratar
semanal i
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (I 40 10 0 10




AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
G . Existente de.SMS: ‘
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qu‘aptldade Est‘a.tuté.rlo, Ruantidaddn
o Necessaria/Completo munlcupall.zado, contratar
autargquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS (TRAD) DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Carga . Existente QE.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qua.ntldade Est_.a.tuta.rlo, Quantidade’s
semanal Necessdria/Completo munmpalt’zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 10 2 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 ] 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA VILA SILVIA
Carga . Existente de'SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qu.aptldade ESt.a.tUté.m’ Qusntidaden
sarnanal Necessdria/Completo mun||:|pa||lzad0, contratar
autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 0 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 20 4 0 4
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 ik 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS (TRAD) DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
Existente de SMS:
Carga . d .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qu}afttldade Esta‘tuté.rlo, Qanticades
somanal Necessdria/Completo municapah‘zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 1 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
Existente de SMS:
Carga . = .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qua?tldade Est.a.tuté.no, Quantidade:a
canianal Necessaria/Completo munu:lpall.zado, contratar
autargquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 1 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 4 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 i
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO ] 5 0 5
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA ] 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 B




AUXILIAR DE PESSOAL 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 1 1 0

Programa Acompanha

nte de Idosos (PAI) DR.

CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA

Existente de SMS5:

Carga " ; ¢
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada QuaPtldade Est.a.tuté.rm, Quantidaden
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal ;
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1;
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO GERIATRA/CLINICO 20 1 0 1

EMAD MARINGA TALARICO - SEDIADA NA UBS!I MARINGA TALARICO
Existente de SMS5:
Carga i S :
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Qua?tldade Est.a.tuta.nu, Quantidade a
conanal Necessaria/Completo mumclpah.zado, contratar
autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1

EMAD CIDADE PATRIARCA - SEDIADA NA UBS CIDADE PATRIARCA
Existente de SMS:
Carga Quantidade Estatutdrio Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada il AT
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal ;

autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1

EMAD VILA GRANADA - SEDIADA NA UBS VILA GRANADA
Existente de SMS:
carge Quantidade Estatutdrio Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada . o
Necessaria/Completo municipalizado, contratar
semanal :

autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2

EMA

P VILA GRANADA - SED

JADA NA UBS VILA GRANA

DA

Carga

Existente de SMS:

Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Qua[‘ltldade Est‘a.tutai.rlo, Quantdadaa
Necessaria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarquico
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 2 5 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
AMA MAURICE PATE
Existente de SMS:
Carga Quantidade Estatutdrio Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada . ——
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal 7
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 36 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 16 0 16
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
/..’




MEDICO PEDIATRA 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1

AMA ENG. GOULART DR. JOSE PIRES

Existente de SMS:

Carga y i .
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Qu’aptldade Est‘atuta_no, Rudntidades
s anal Necessdria/Completo mumcipah.zadu, contratar
autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 Q 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 i
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 36 17 0 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRD 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 9 0 g
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 14
MEDICO CLINICO 12 33 0 33
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 5 0 5
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
Carga . Existente de.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quaptldade EsEatut%rm, Quantidade a
semanal Necessaria/Completo mun:cipaln.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 b 0 6
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENC}«O 40 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAO ELETRICISTA 40 1 0 ]
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 42 0 42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 18 0 18
ENFERMEIRO 36 16 0 16
FARMACEUTICO 40 1 0 3
FARMACEUTICO 36 3 0 3
JOVEM APRENDIZ 20 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ill 40 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 <] 0 5]
MEDICO CLINICO 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL T2 1 0 1
MEDICO CIRURGIAOD GERAL 20 2 2 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 7 0 7
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO HOMEQPATA 20 1 1 0
MEDICO GASTRO 12 3 0 3
MEDICO GASTRO 20 0 0 0
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA X2 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO OTORRINO 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1



MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 8 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 40 4 0 4
RECEPCIONISTA 30 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
CHEFE DE AMBULATORIO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 64 0 64
TECNICO DE FARMACIA 36 15 0 15
TELEFONISTA 36 2 0 2
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 40 0 0 0

CAPS INFANTIL Il PENHA

Existente de SMS:

Carga . : S
Categoria profissional/Cargo Horédriafjernada Quafmdade ESt.a.tUté.”o‘ Quantidade a
e Necessaria/Completo munlclpall.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 o] 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 1 g =
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
CAPS ADULTO 1l VILA MATILDE
Carga . Existente de.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Quafltldade Est_a.tuté.no, Muaniidadein
samanal Necessdria/Completo mumnpahfado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL Al . 0 !
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA
Cona ) Existente de'SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Qua{'\tldade Est.a.tuté.rlo, Guantidade a
suiianal Necessaria/Completo munlclpall.zado, contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2!
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1



MENTAL

MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2

UNIDADE DE ACOLHIMEN

TO ADULTO MISTA PENHA

Existente de SMS:

Carga . s .
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Qu'a!-mdade Est.a.tuta!no, Quantidade a
Necessaria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autargquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
SUPERVISOR DE CASA 40 1 0 1

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA

Existente de SMS:

Carga . & i
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Qua?tldade Est.a.tutét.rlo, Quantidade a
Necessdria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 7 0 7
SUPERVISOR DE CASA 20 1 0 1

AMBULATORIO DE ESPEC

ALIDADES A.E. CARVALHO

Carga

Existente de SMS:

Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qu’antldade Estatuté.no, Quantidaden
carianal Necessaria/Completo municlpall.zado, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGIA 12 2 0 2
NUCLEO INTEGRADO DE REA_EILITRCRO (NIR) PARQUE ARTUR
Carga Sheaniiiad Exis.Etuin:e tc;e‘SMS: Ty
. = uantidade statutdrio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/Jomada Necessdaria/Completo municipalizado, contratar
semanal .
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 1 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER II) PENHA

Existente de SMS5:

Carga ; X
Categoria profissional/Cargo Horéria{]gomada Qu'aptidade Est.a.tuté.rlo, Quantidade a
S Gl Necessaria/Completo mumclpahf.ado, contratar
autarquico

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 6 2 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 1 1 0
PSICOLOGO 40 2 0 2
MOTORISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 30 1 0 1

UBS DR. ANTONIO P, F. VILALLOBO (4ESF + 158 TIPO Il) - MISTA

F i




Existente de SMS5:

Carga ¥ . .
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Qu’afmdade Est‘avtuté.rlo, Quantidade g
semanal Necessaria/Completo mumc:pallfado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 1 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 5 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2




