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FREFEITURA DE Prefeitura do Municlpic de S80 Paulo

PFALULD Secretaria Municipal da Saude

LEN, ]

TERMQ ADITRAD N DO8/1017 do CONTRATS DE GESTAD K® R 0052015 - 5M5 SHTCSS

PROCESSD N 014-0.321.7713

PARTICIPES: PREFEITURA MUMICIFAL DE A0 PAULD [ SECRETARIA
MUNICIPAL ©A SALDE E SPDM - ASSOCIAGASH
PAULISTA PARA O DESENVOLYVIMENTD DA MEDICING,
CUALIFICADA COMOD ORGANIZACAD SOCIAL,

QOBJETO DO CONTRATL: Gereaciaments e execucdo de apdes & Servigos de
taude em unldades de saude da Rede Assistancial da
Supervicdo  Técnica de  Saude  (3TS] Wila
Mariang/lakpquarg e 5TS kpiranga

QRIETO PO ADITAMENTO: Aprovacdo de pewp Plsng de Trabalho & Plano
Orcamentirio pard @ persde de setembro a dezermbro
de 2017; &« mcluzdo de nowg servigo = LIPG WILA
MARIANA & a&lteragdo de cerwigo UBS Cupecd.
Apresentagdo da matriz de indicadores de qualidade

do perloda.

Pelp presents instrumants, de o lado a Prefaitura do Municipso de 53¢ Paubd, par [ntemedic da
Secretarla Munlglpal de Satde - SM5/SF, com sede resla cidade 3 Rua General Jardim, n2 36— Vila
Buarque, neste ato reprasentade por seu Secretaria Munlcipal da Saude, DR, WILSGN MODESTO
POLLARA, heasilelrn, casado, portador do RG MY 4.20Z2.267-8 & Inscrito no ORFFYMF sob o N®
A04.708.308-31, doravante demorminada CONMTRATANTE e de outro lade 3 SPDM = ASSOCIACAD
PALILSTA PARA O DESENVOLVIMENTC DA MEMMCI NS, qualificada como Qrganizagho Sockal, na
municipic de 530 Paulo nos autas do proces;o zd minstrativo 02 2006-0,151.458-7 {Certificatu de
Quatificacac n® 004, com CHPSME n® 61695567 /0001-52, e inscrito ng CREMERP sob n?
S3R7E, comn endereco & Rua Mapoledo de Sarrps, 715 — Vila Clementing - cep 044034-002 f Sa0
faulp, & com Estatuto arquivado em Carldeio em D610/2014, doravanle denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Tiwlar Representante, DR. RONALDO AAMOS
LAAAMIEIRA, medico porador do R nf 7793138 — BAP/EP, inscrtc no CPF/MF sob o e
{143 038 438-30, tenda em vista p que dispde a Lei Federal nt 0800, de 19 de setembms de 1590,
a Lei Municipal n® 14,132, de 24 de janelrg de 2006, o Cecreto Municipal n® 52.838, de 20 de




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULD Secretaria Municipal da Saude
EANDE
dezembra de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8,666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditive, mediante as seguintes clausulas e

condigbes:

CLALSULA PRIMEIRA

Aprasantar & aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentarle referentes ao periodo de
setembro a dezembro de 2017 e inclusdo de novo servigo Unidade de Pronto Atendimento - UPA
Vila Mariana & alteracio de servigo Unidade Basica de Sadde = UBS Cupecé e exclusio das
unidades UBS Helidpolis @ CAPS Infantil 11l Helidpalis.

CLAUSULA SEGLUNDA

Estabeloce o orcamentd para of meses de setembro a dezembro de 2017, valor total de RS
J8. 756,884 34 (setenta e oito milhdes, setecentos & cinguenta e seis mil, oitocentos e oftenta &
quatro redls e trinta & quatro centavos), 8 titulo de custeio, onerando as dotagies orfamentirias,
84.10.10.301.3003.4125.3350.3900.00 & B4.10.4103,3350,3900 fontes 00 e 02, conforme Anexo
Wi

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o contedde dos Anexos abaino descritos:

Anexo || - Parimetros para pagamento e avaliagBo de Desempenho por
Linha de Servign;

Anexo Il - Matriz o Indicaderes de Qualidade;

Anexo ¥V —Ouadro de Metas de Produgdo ¢ Equipe Minima;

Anexa VI - Plang Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembalso;
Anexa Vil = Plane de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento
de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

3.1- Inclui a Unidade de Pronto Atendimento - UPA VILA MARIANA na linha de servigo de Urgéncia
Emergéncia do Contrato de Gestdo.

3.2- As atividades da UPA VILA MARLAMNA deverdo ser desenvolidas em cardter provisdrio em
espago a ser disponibifizado pela CONTRATADA nas dependéncias do Hospltal 550 Paulo, até que
QEGrra inauguragdo da unidade em consturao pela PREFEITURA MUNICIRAL DE S50 PALLD.

It
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PREFEITURA DE Prefeitura du_n Munic_ip_riu de S&o lFauI{J
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

SAUDOE

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e Inalteradas as demals cldusulas do CONTRATO DE GESTAOQ N2 R 005/2015
SMS/MNTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termio,

E do gue ficou convencienado, foi lavrado o presente tarmo em 04 (guatra) vias de igual teor, gue
lida e achado conforme entre as ;:IEI'I.‘E val par elas juntamente com as testemunhas assinada.,

ssoPaulo, 2/  de de 2017,

/Al%’ﬂﬂﬂﬂ)%w%m

A 0 RANMOS LARAMNIEIRA
SPDM — ASSOCIACAD F"AI.ILIFI'A PARA O DESENVOLVIMENTOD DA

Pela CONTRATANTE
DR WILSON rmnr_I.'rn POLLARA
@f SECRETARIO MUNICIPAL Db SADE
Testemunhas: '

-
.-MEL# ﬂ

Nome: SAGUE LA uE Losa € S/Lva  Nome:
RG: W dps. 43e-3 RG L
PR AUG. Ig SOl -F CPF:
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Sadde

Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Salde

SAUDE
ANEXQ || — Parametros para pagamento e avaliacdo de Desempenho por Linha de Servigo
9 D DIBAEMSOES DA AVALIACAD DE DESEMPENHO DO CONTRATO
-y & RECUREDS HUBANDS PRODU
i g A E ECIIPE MINIMA ¢An e
s = Pard iacaa:
= = E = Pardmetros de avaliagio: equipe * m:;::;:u::::n:?:i“s e Pardmetros de avallaciio:
] = x o minima par unidade estabelecida R matriz de Indicadores de
= E E = PR estabelecidas para cada linha de Guatidace
=] T E 5 servigo/unidade :
e Par&mztro de Pardmutro de Pardmetrade | Céleuls do
-9
E b= cumprimante das Eﬂd.l.;.ullq do valor amprimento leii:mﬂf -~ umprimenta walar da
2 metas das malas i das metas desranto
CsF + ESB 20, Ta%
| MIETA 13,69%
. TRADICHON
ATENCAO BASICA ADICIOMAL 5,50% BS%
_F'f'— 1,04%
Deseanto d
Skl VALK sinder e ¢ Desconto o 10 % Cesconto
HASF LA cohre @ prosorcio
Halfangt representatividade nal & meta
ATENCAD BASICA AhA 12 HORAS Contratagio de S da linha de servigo nio
ANLA 24 HORAS + 100-% das equipes i eorrespondents 3 pontuada,
URGERCIA E EMERGENOA UPA & FSM minimas T meta nao 100 incidingo
estabelecidas R cumprida, aplicada sobire 5 %
Ambulatdrio de contratacos, m|hrp Ts %|r:= siox b
Especialidades/ 1.67% confarme Plana """J;Fh; e Global de
Ahia-E)f LRSI e Trabalho AR, Custeio do
ATENCAD AMBULATORIAL _FL".PS Tﬂede T Contrato Cantrato
ESPECIALIZADA f REDES B5%
TEMATICAS Atencdo 7.56%
F':it-nEEEFJI
Hotel DBA,
5a0T 081%
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Secretaria Municipal da Saude
Niclen Tecnico de Contratacao de Semvigos de Sadde

SAUDE
ANEND Il = Matriz de lidade
MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
Objetive Indicador Evidéncia satM7 out1y noviiT dez/17T
mulig.-.-:e Hi ENTHEGA
ot BE IOLATARAS MENSALE DE PROTOCOLO DE
m’gﬁ'&gﬁ ha PREETACKD DE CONTAS RECEBIMENTD 40 40 20 1 ]
ASSESTERCING B PREENCHDR
FiaMCERAS
PREENCHMENTS DE RELATORIO O&
PRCATUSRIOS, N AYALIACAD EMITIDO
QUL IDADE DA SECMMTES HESPECTRAMENTE 40 40
RFORUMATAD ASPECTOSLEGELIDADE, PELA CRS EML AHME
ASEPWTURNS, CID E EXAWE | ENCAMINHADD FARS O
e NTCES (02
R LAT R0 O
ATIIDLDES O LIST,
EDUCAGAD EXFCUGAD DO FLAND DE EEPHEEE&,,‘J' i
CONTINLADA Eﬁcm ""“""“”":"'-' ANALIRGAT COM * &
OWADD PELA GRS CONTENTEN [ CRS O
- AHM B3
FROFOACAD DE CRIANGAS AR
COMTROLE WACHUAL | -O0M 4TE 11 MEBES OE 0ADE k':;l%cmﬁs
CE CRWMGAE WELAITAS MAS UNIDADES | cin e eoiTinD peLAS 40
WERNRES DE 1 N0 COIkE CAL BROARID vaCia] - GRS, Q4B -
CONPLETD - '
= FROPOAGAD DF GUSTANTES RELATORIG EMITIDG
RN, BUIE REALIZARAM PELDS RESOONGAVEIS 50
R A PROCEDIMENTDS SASICOS MO | PELA REDE CEGONHA
PRE-NATAL E PLERPERID a5
EFICALIA DO PROPOACAD DB GESTANTES, | FECATURIO EMTIDG 20 "
ATERDMENTO D& GLE REALEARSKN T QL MAIS :
REDE CEGOM-S COMEULTAS DE PRE.HATAL PELA nr_:;g;;nmuu
AHELISE DA RECLAMALLER
BATISFACAD DO RELATORK) COMENTARG
RECEBINAS E FROVIDENCLAS 20
USUARIO S Sl APRESENTADO. (7]
- RELATORIC OE
ATIVICADE emﬂqumnna VERIFICAGAD E A 20
GOMEELHD GESTOR ':'J"EE'I-_IH.meﬁT&W Oas GONTEHTO" EMITIDG
PELA CRE {0B)
Soma 100 100 100 100
Fa
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PREFEITURA DE Micleo Técnico de Contratacio de Servicos de Salde
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V: QUADROS DE METAS DE PRODUCAQ E EQUIPE MiNIMA

A5 metas de producdo e az informacdes relacionadas a0 acompanhamente des servicos
assistenciais, em cada modalidade de atenglo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por
unidade de sadde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serSo monitoradas mensalmente guanto a sua efetiva
manutencao pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servigo. As metas desses profissionais foram definidas em funglio das necessidades de sadde, conforme
planajamento da 5T5/CRS, e também para garantir a manutenglo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a EQUIPE MIMIMA ndo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo & CONTRATADA completar o quadro de pesscal necessério ao pleno funcionamento das apdes
previstas ne Conbrata,

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o hordrio
da funcicnamento definido constitul meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producia,

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentas chaves,
¢ feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizacio de servicos informadaos por Areas
Técnicas de 5M5 e utilizando indices de planejzmento de pessoal, O procedimento escolhido € um dentre o
rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugiio objeto de Contrato.

As metas de produclo ndo se constituem como pardmetros para & configuragiio das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser cbservadas e seguidas as orientagBes e diretrizes das Coordenadorias e
supervisbes Técnicas de Sande.

Toda a produgdo assistencial devers sor informada nas respectives sistemas de informag3o oficials
do 5U5, no sistema de acompanhamento e avaliagio dos contratos indicado pela SM5-5P, atualmente
designado como WEBSAASS, Az dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagSes para avaliagio
do programa especifics,

PERVISAD TECNI UDE VILA MARIANA / IABAQUARA
ATENCAO BASICA
ARAS UBS INTEGRADA VLA CLARA - [& ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 2 ES8 Modalidada Il + ARA]
EQILIPE MiMInas, META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Cuantidada Im::ah?::nnl Procedimenta Cuantidade
UBS
fgente Comunitario do Saude - ACS 36 40 Wisita damiciliar 7,200
Médico Generalksta * [ a0 Cormulta medica 2.247
Enfermairo - ESF [ 40 Carculta de enfermeirg 235
; 3 Brandimentos individvais 192
ESE MODALIDADE | -
: Crurghio Dt ¥ s Frocedimentos Individuals 872
ESB MODALIDADE [l - Grurgide Atendifentes individuais 432
: 2 40
Dentista Frogedimentas individuais 1512
Farmmacautico 1 a0

p "_'.L'-__
-".’_.:-"‘i%‘.'- o
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ﬁ Secretaria Municipal da Saude
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

AnAAS UBS INTEGRADA VILA CLARA - {6 ESF + 1 £58 Modalidade | = 2 E5B Modalidade I + ARA}

ECIUIFE MININA META DE PRODUCAC MENSAL
Categorla Profissional Quantidade | 2315 S0MANE Procedimento Quantidade
AMA
Meédicos clinfces |1) 12 12
Medicos pedistras (2] 10 12

WOTAS: * Compeeende irés prafisskansis do Pragrama “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade = B baras gm estuda.
(1] 2 méditos Clinicos diariamente de segunda-feira a sabato - 12horas dideias,

[} 3 medicos Pediatras diadamente de segunda-feira.a sexta-leira - 12 haras didrias,

A A/ LIRS INTEGRADA AMERICANGROLIS — UBS Mista (4 ESF + 1 ESE Modalidade | +1 E58 Modalidade [+ AMA)
ECILIPE MENINA META DE PRODUCAD MENSAL
Categorla Profissional ek cher| T T S 20 Pracedimenta Quantidade
em haoras
ESF
Apente Comunitdrio de Sadde - ACS 24 4 Visita domiciliar A/00
Wédkoo Generalista 4 4 Consulta médica 1,664
Enferrmeirg - ESF 4 ao Consulta de enfarmeira 624
ESB MODALIDADE | - Cirurgiia : . Atendimentos individuais 152
Mentists (OO + 1 ASE 406) Procedimentos individuais 672
ESB MODRLIDADE |l - Clrurgifo Atendimentos individuals 216
E;:;”“ {0 = 1438 40 + 1 T5B ! e Procedimentos individuals 756
uBs

Médico Tocoginetolonistg 1 20 Consulta madica 263
Médico Pediatra 1 0 Consulta médica 263
wédico Psigulatra i 20 Corsulta médica 1Z5
hi&dico Ganerafista * 1 40 Comsulta médica 333
Assistente Social i 30

Enfarmeira 1 a0

Psiclogo 1 a0

Farmaciutics 1 am

B
hegdicos clinkoos (1] 15 12
Medicos pediatras (2] 11 12

HOTAS: * Compresrde wm profissional do Programa “Mais Médices®, com 332 horas na Unidade 2 8 horas em estudo.

(1} 3 médicos Clirkoas diariamente de segunda-feirs, terga-feirn & quinta-feiraa 2 madicos Clirdas de quarta-foira,

seeia-feira @ sdbado = 13 horas didrias

(1} 2médicos Podiatras diariamente o segurda-feira § sexta-feira & 1 médies Pediatra aos sdbados = 12 horas didrias
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PREFEITURA DE Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
SAO PAULO

SAUDE

AMA/ UBS INTEGRADA CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO — UBS Mista (SERVICO 3 ESF+ 1 ESE Modalidade i +
AMA+ Tradicional |
EQUIPE MININA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Chuantidade hm::a::l;n:nal Pracedimento Quantidade
E5F
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 18 40 Visita domiciliar 3600
Meédico Ganaralista 3 40 Cansulta rmiédica i.082
Enfermeira - ESF = 40 Consulta de enfermairo a8
ESE MODALIDADE I - Crurgldo Atsndimentos individuais 215
Dentista {CO + 1 ASE 40h + 1 T58 1 40
40k] Procedimentos individuals =
UB5S**

IMédico Clinico 1 | 20 Conzitta médica 526
Mddico Tocopinecslopista d 20 Consulta médica 526
hidico Pediatra . 20 Lonsulta médica 52G
Cirurgiio Dentista*{CD + 3 ASE 30h) 3 20 Atenginening ndvidusk ]

Procedimentos indsviduais 1008
Enfermeira 2 4
Psicalogo 1 0

ANA

Pddicos elinicas (1) 13 12
Pédicos pediatras (2] - i

HOTAS: * Campreende doi prafissionsss do Programa "Mais Médicos”, com 32 haras na Unidade & 8 haras em estude.,

** Para fins ce aplicago do descanta, a produgdo reakzada pela UBS TRADICIINAL dewe ser corsidearada 3 parti do
s de dezembro de 2017,

(1} 2 médios Clinlcos dafamente de sagunda, terga, guinta, sexsta-fess & sdbado; 3 meédicos Cinicos de quaria- felra -
12krs didiriag,
() 1 mddica Fediatra diariamante de segunda-feira b sdbado - 12his didfiag,

DBSERVACOES — AMASUBS INTEGRADA:

(1] As ARASUIBS Integrada, reunidas no mesrma CHES, contam 2 servigos, para efeltos contratuals: UBS [Tradicional
ou Mista (ESF + Tradiclonel} ou E5F) & AkA.

12] Para efeltos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producio e despesas na prestagio de contas
o= senvipos serao verificados separadamente. nos registros do Websaass,

{31 Para az AMAS UES Intepracas onde apends o Servico AMA estd contratealizado, o acompanhamento se dard em
relagdao ao controle de metas de equipe minkma e despesas na prestacio de contas.

{4] O conjunto de AR 12 horas contard com o servico de tris ambulinca para remogia da casos de urgéncia,
inclulndo o atendimenta das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestia

15] A5 whidades que passuem of sendsios de radiologia deverdio estar disponiveis g stuantes no horario da
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel tAanico nos casas em gue nia houver e
profissional da SMS,

(6] ACOMTRATADA Severd prever Fecurses humanas, matesisis & demais despesas para 2 realizagio de todos os
axames de BX, inciusive os laedados na quaniiesade 2ofici@Eda,

TN 3
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SAD PALILO
SAIIDE
AMA 12 HORAS"
Equlpe Minna
UKIDADE DE SALDE Nimmgra di
Prefstianalif Dha Dies da Semana
AMAf L8s A medicgs clinfops Sggunda i Seara-ledra — 12 haras diaras
|NTEGRAIN TR . . ..
SERALLO BA SILVA £ medicgs clinicps Sibado - 12 hoess diarias
FERFEMLA « AMA 2 midice pedlatra fepunda i Sexta = 12 horas didrias
4 rmkdieas elinicos Sppundz-felea - 11 haras didrias
AMA SANTA CRLUZ 2 medicas climitos Terga 3 Libado — 12 haras diarias
1 médcn pediatra Segunda 3 Sihadn — 12 hiwas dridnies
JOBSE H

(11 4 conunta de AR 12 horas contars com o service de duas ambuldncia para remoghc 4 casas de urgénaa,
mluinda e atendimento das unldades de sadde objelo deste Contralo de Geskano.

2]  Asunidades que passuem as servigos 4 e pdiologiadeverae cstar disponiveis ¢ atuantes no hordrla de
fungipnamento da unidade, devenda a CONTREATADA dispar de responsdvel ceomoh nas caces em que ndg
houver prie profissional da SME.

(3} A CONTRATADA deverd prever recussos humanas, materials e demais despesas para a realizagda de todos o
exames de A3, Indusive o5 laedados na quantidade salicitada.

MASF Modalldyde 1 - LBS ILA CLARA

BOLIPE MINIMA META GE PRODUCAD MEMSAL
Jarnada Semanal .
Cabegaris Prabsshonal Cuantldade am haras Procadimgntn Quantidade
Frsloterapeyta 1 20
Fonpaudshopa 1 40
fadic Ginecologi sta 1 20
Mgdica Paiquiatza . 20 Acarmpanhamento das atvidades da squipe
MuKficionista 1 40
Piicdlopo 1 40
Terapaula
Chaprbicions| 1 =0
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PREFEITURA DE Nicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Salde
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SAUDE

MASF Modalidade 1 = VILA CANAR

EQUIFE BAINIBA META DE PRODUGCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade J“"'H“hi::“ﬂ "™ | procedimento Quantidade
Assistente Sockal 1 an
Figialerapeayta F| 20
Wédico Pslquiatra 1 20

Acompanhamento das atividades da equipe

Midico Ginecalogista 1 20
Psicdlogo 1 40
Terapeuts Deupacionzl 1 20
Fonoaudidloga 1 a0

MASF Modalidade 1 - VILA SANTA CATARINS,
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Frofisshonal Cuantidade AT Procedimento Quantidade
am haras
Asgislente Saczal 1 Ei]
Fisisterapauta 7 |
Fanoaudidboga 1 i O
hedlco Ginecologlite A 5 ..__-_E' ' Acompanhamento das atividades da aquige
hiedico Psiqulatra 1 20
Psictboge 1 a0
Terapeuta 2 10
Qcupacional
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Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saude

MASF Modalidade 1 — CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO

ECUUIFE MiNIPA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Cuantidade: | JOTaSamanal | L fimento Quantidade
am horas
Assistente Social 1 20
Educador Fisico 1 20
Fisioterapeuta z 20
x Acompanhamento das atividades da
Fonpawdidlaga 1 40 i
Meédicn Pagquiatra 1 20
Paledlboga 1 40
Terapeuta Deupasional 1 20

Obs: Unidades vinculadas: UBS Milton Santos ¢ Americandpalis

UES PARCQUE IMPERIAL - PROF PMANLUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - SERVICO 1 ESF

ECIUIPE A pInAA

META DE PRODUCAD MENSAL

Cateparia Profissional Cuantidade S e Procedimento Cuantidade
em horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS i A Wisita damicHiar 1.z00
Médico Ganeralista 1 A Comceulta madica 416
Enferrmelra - ESF 1 a0 Comaufta de enfermeirn 154
Farmacéutico 1 4y
LBSs PROF MILTOM SANTOS -2 ESF + 1 ESB Modalidade 11
ECHUIPE 8Almipaa META DE PRODUCAD MENSAL
Cateporia Profissional Cuantidade g aton Procedimento Quantidade
e@rm horas
Apente Comunitdrio de Sadds - ACS 12 4 Visita domicilise 2,400
Médico Generalista ) 40 Corsulta médica LER
Enfarmeaire - ESF 2 40 Consulta de enfermeito 313
ESE MODALIDADE Il - Cirusgifio " arendimentas indhiduals 216
1
Centist
g Frocedimentos ]
Enfermeiro 1 4fj
Farmacéutco 1
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Ndcleo Técnico de Contratacdc de Servigos de Sadde

LIBS WILA SAMNTA CATARINA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESE Moadalidade ||

ECIUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
T Jormada Semanal
Categoria Profissional Ouantidade IR i Procedimento COuantidade
fgente Comunitdrio de Sadde - ACS 29 = 440 Visita domiciliar 5800
Mddice Generalista ® 5 40 Consulta midica 15914
Erfermeira - ESF 5 40 Consulta de enfermairs FED
Farrmaciutico 1 a0
ESE MODALIDADE | - li'lrurgni:} ? % Atendemaniod individuais B4
Dentista (cd + 1A58 £0h] 4 Procedirment os 1.344
ESE MODALIDADE Il - Cirargian Atendementas individuais 216
Dentista (CD+ 1 AS3 40 h + 1 T3B 1 40
#0kIC Procedimentos 756
[OTA: * Compreende dais profissionais do Programa “ais Madicos®, com 32 horas na Unidade & B horas em estuda,
Uas JARDIM LOURDES - 5 ESF + 2 ESE Modalidade |1
ECUIPE RlMInaa META DE PFICHJLI-I','.ﬁ.D MIEMNSAL
lornada Semanal
Categorla Profissional (heantidada e e Procedimeanto Ouantidade

fgente Comunitano de Sadde - ACS 0 40 ‘Wisita domiciliar G000
mMédies Generalista * 5 40 Consulta medica 1.937
Enfermeirn - ESF 5 40 Consulta de enfermeia TED
ESE MODALIDADE || - Cirurgido 5 i Atendimantas indiduais 33
Dentista e Procedimentas 1513
Farmacéutico 1 40

MOTA * Compreanda um profissional do Programa “Mais Medicos™, com 32 horas na Unidade @ § haras em estude.

UBS JARDIM CAMPESTRE - 5 ESF + 2 £58 Modalidade | + 1 ESB Modakidade 1

ECQUIPE MIMIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Semanal
Categoria Profissional Clueantidada Procedimento Cuantidade
am horas
Agente Comunitario de 5aude - ACS 0 40 Vigita damiciliar 5.0
Pdadico Generalista * 5 <0 Consulta rmiddica 1414
Enfermeirn - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro &0
ESE MODALIDADE | - Crurgide 2 4D Atendimentas i ntviduais 3E4
Dentista Procedimentos 1344
ESE MODALIDADE Il - Grurgifio i b Atendimentas individuais 216
Dentista
Precedimentos 756

Farmaciutico 1 40

MODTA: * Cornpraence dais profissionals do Programa “Maks Médicos®, com 32 horas ina Unidade & 8 horas em astudoo
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PREFEITURA DE Micleo Técnico de Contratagio de Servigos de Salde
SAO PAULO
SALDE
LBS VLA CANAR -3 ESF £ 1 ESB Modalidade il
EQUIPE RANIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Cateparia Profissional Quantidade Hefchncl Sl angl Procedimenta Quantidade
em horas

Apente Comunitario de Sadde - ACS 13 4p Vieste domeclliar 3.600
hédico Gangrafista * 3 &0 Consulta médica LGS
Enfernelre - ESF 3 A0 Consulta de enfermeing 468
ESE PADDALIDADE Il - CirurgiEio Aterdimentos individusis 216
[Mantista {cd= 1 ASRE 40k + 1 T5E 1 -}
4] Procedimentos 156
Farmacaulion 1 &0

NOTA: * Campreende um prafissional do Programa “Mais Médicos'’, com 32 horas na Unidade = § horss em estiedo

Lagenda de abreviaghes:

ESF - Estratégia Saude da Familia
- sgia de Saudae Bucal

AC% — Apente Comunitirio de Saide

ASE - Auxiliar de Sadde Bucal
T5B —Téenico de Satde Bucal

LESERY ES = :

(1] &z visitas dos agentes comunitarios referem-se ao somatdnia de visitas e revisitas, realizadas no més | fante de

informacin: SIASEPA)

{2 Az unidades contempladas com médicos procedantes da “Pragrama Mais Madico”, do PROVAR, e da Programas

de Residéncia Madica da SM5 terfio as metas pararmetrizadas de acordo com as diretrizes e especificidadss do

ETOgrama,

13] Mas equipes onde nBo houver paridade de 1 drurgido-dentista 20 harag/d0 horas para 1 auxiliar de saude bucal

deverio sar consideradas 35 matas estabelecidas para 1 cirurgifio-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme

constante ra Portaria 585G 1400/ 2086

[
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Nicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Sadde

Al - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS05 - URS D, LOURDES

EQUIPE MINIRA

META DE PRODUCAD MENSAL

Mamero de lornada Semanal Mata mansal da
Caxtegoria Profissional e Procedimante
Profissionais am horas producdo
Acompanhamento dos
Coardenadar Servicos de 1 40 CA50E, SUPEMVisED &
Salide* caardgnagio
adrministrativa
; I Ita & wig
Enfermeirg 1 40 el _E_w T
damiicilzr
Pracedimentos no 120 lpsos em
Auxiliar de Enfermagem 2 a0 domitlio sob superndsln | Acompanhamento
da Enfarmelra By
Acompanhante de idosos il ai Visitas domiciliares
WMédico periatra ou clinkco . .
r Conculta Médica & Wikl
com axparinga em 1 20 PR
gerantabogia :
DBSERVACOES - PA);

{1] Recomenda-se gue o Coordenador Senvigos de Sadde sefa um Assistente Social pasa executar as funches de
coorderagdo adminlstrativa, supenisdo e acompanhamenta dos casos.

{2] Os servicos PAl serSo acompanhados peda Area Técnica de Sadde da Peisos IdosafSh5 e respectivas interlocucdes

regionais.

(3] & CONTRATADA deve prever recursos para loromagio Co egeiie= & participantes do programa,

UNIDADE DE ACOLHIMENTD ADULTO - JARAGUARA

LOCAL Capacidade Peisoas ACOMPANHAMENTD MEMNSAL
URIDADE DE a .
ACOUHIMENTO 10 leitos Taxa de acupagio de leitos, da 85% a 100%, | Total da acolhidos

ADULTC - JABACLIARA

dia na perlodo § Total de letos dia do periode) * 100 |

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO | JABACUARA

LTl Capacidade Pessoas ACOMPANMHAMENTD MENSAL
Poicentegern de morpdares em relagio b capacidade, de 35% a
i
35 Hﬂiﬁf:j.ﬁgfm 0@ PESS0AS 100% da capacidade, | {Tatal de moradores no periodo £ 8]
*100]
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SERVICO RESIOENCIAL TERAPEUTICO TIPD 11 JABAQUARA

LacAL Capackdado Pessoas ACOMPANHAMENTO M ENSAL
- Poreentagerm de rroradores em relardo d capacidade, 44 45% &
SERVILL RESIUERCIA O7 PESSCAS 1099 da capacidade. {(Total de moradores ng parlade £ 7]
TERAFELTICO N
1)
CONSULTORID ODONTOLOGICO
ECHUIFE Ml META DE PRODUCAD ASSISTERCIAL
|
Lategoria Profisslonal Quantidade | 19 Sermana Procedlments Cuant|dade
&b hiDsEs
— ; a0
Orurgi3e Dentista ! Aearpanharments das atividades da
Auxiliar de Sadde Bucal 2 m equlps
CENTRG OUMPICO DE TREINAMENTS E PESOLUISA
ECIUPE MR A META DE PRODUCAC ASSISTENCIAL
Caregans Prafiaianal Quantidede jnrnada:;:l:nal m Prodgrlirnenta |  Quanthdede
Iédico do Esporig 10 z
Enfenriirg 1 a0
Enfermelre 3 .
Flslcoglska 1 40 Arempanhamento das atividades da
Farmmackunco 1 Lo equipe
Mutriclanlsia 1 4
Fislaterapeuta b i
Peerologs 2 A0

NOTA; No Lasn do Cantrg Dlmplcn Qe atends anletas de diversas mpdalidades, com demandid que wiang 4e H00rED DMM 26

atridades exportivas prograrnadys e retedssos, 8 preduglo asimiersal mendal Ak contiulmgta.




ﬁ Secretaria Municipal da Salde

PREFEITURA DE Nicleo Tecnico de Contratacio de Servigos de Salde
SADO PAULO '
SAUDE
URGENCIA E EMERGENCIA
UPS VILA MARIANA =
Especialidade Médica Equipe Minima Sernanal
Clinica Médica 56 plantonistas de segunda a domingo
Clinica Cirdrgica 14 plantoniste de sepunds a dominge
Pediatria 42 plantonistas de segunda & domings
Ortopedia 14 plantanists de segunda a domingo
Medica Diarista ¢ médicos de 20 horas

BLITA: Para fins da aplicagdo da desconte da produgdn, a mata de aguipe minima deve ser torsidenada a partir da
més de derernbag de 2017

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

ATENCAO BASICA

AMAS UBS INTEGRADA VILA MORAES - (LBS Tradicional + AMA)
EQLIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Ouantidade SV St Procedimento Quantidade
em horas

Wédlca Clinlco Geral 4 20 Candulta meédics 1.052

Medica Tocoginecologista 2 20 Consulta meédica 526

Medico Pediatra | 20 Consulta médica 263
Py e —

CirurgiSo Dentista (€0 + 3 ASS 30H] a 20 sncwties R dusls -
Procedimentos individuais 1344

Eirurgiio Dentista 2 3 Aten :-.r.nenr.u-s rr.'udlnjlh:_luals_. 160
Procedimentos individuais 400

Enfermeira 2 a0

Enferrmeirs 1 40

Assistente Social i E{ ]

Farmaciutico 1 b}

Fonoaudidbogo 1 30

Psicéloge i 30

AN

hedicos clinigos {1] a 12

Kiddicos clinicas (2] 2 12

hddicns pediatras (3] 8 12

Mddicos pediatras (4] 2 12

BOTA: (1) 2 médicas Clinlcos diaraments do 3, 1840 g sdbado - 12 haras diariaz
[2) 1 médico Clinico diarfamente de 52 & 62 fajra - 12 horas didrissy
[3p 2 meddicos Pediatras diadamente de 32, 52, 62 ¢ sibado - 12 horas didrias
] 1 madics Pediatra diariamente da 39 49 Fedra - 12 horas dldiias
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ﬁ Secretaria Municipal da Sadde

PREFEITURA DE Nicleo Técnice da Conratagio de Serviges de Salde
SAO PAULO

salRE

AMASURS INTEGRADS SA0 VICENTE OE PAULA = [UBS Tradicdanal+ AMAJ _
E0LI PE MIMIMA META DE FROGUGCAC MENSAL
Categorla Profisdonal uantidade J“":::;'::"“I Procediments Quattidade
Medico Clinico Seral 3 20 Consulta medica 783
hikdico Tocogineealygists 2 20 Consulta modica 506
Mddien Pedlatra 1 21 Concsulta medica 2&3
hiddies Pslqulatra i 20 Comtults addles 125
Cirurgie Denusta {0 + 2 ASE 36hy 3 20 ::;::éﬁ::ﬁ"::::fﬂi E;a
Atepdimmntos individuals q%
Clrurgide Dentista 1 1 Frocedamentcs sndlvidiais 158
Lpzistenbe H0cial 1 Ik
Enferrmeira 1 E [
Enfermeira i 40
Farmacoautico 1 40
Piledloma 1 Atk
AMA
kédices clinlcos (1) 3 12
Médicos clinices (2] 5 12
Médico pediatras (3] L 12

NOTAS: |1} 3 medicss Oividos dlarlamenke e 2% 5 % foarg - 12 harag didnas
(2] 2 Edeoos Clinised dlarid mante de 54 4 s#hads - 1% horag digrias

£3) 1 micken Paddlatra deariamente de 2 & sabado - 13 hirs didrlas




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde
Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Sadde

AMAS UBS INTEGRADA PAROUE BRISTOL — [LIBS MISTA - 3 ESF + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Cateporia Profissional Quantidade Jnr:‘ladah!::::na! o Procedimento Cuantidate
ESF
agante Comunildrio de Sadde - ACS 19 a0 Visita demiciliar 3.800
Médico Generalista * £ 40 Consulta médica 1.082
Enfermeira - E5F E| 40 Consulta de enfermeira 468
as
PAadies Clinies Gieral i bl 1] Consulta médica 526
medico Tacoginecologista 1 20 Consulta madica 263
mMedico Padiatra 3 A Consulta médica T35
Cirurgiio Dentista® (C0 s 2AS6a0k) | 3 20 L U £
Procedimentos indhiduais 1.008
Farmaciutico 1 40
Enfarmeirs 3 a0
Enfermelro 1 E 1]
ARAA
Médica clinica [1) 10 12
Mikdicn dinico (2) 1 12
Médicos pediatras (3] B ¥

MOTas: ® Campreende dois profissianais do Programa “Mas Wédicos®, com 32 haras na Unidade & 8 haras em astudo,

{1| 2 medicos Chndccs diaiamente de 1%, 32, 40 & Peirh o slbade - 12 horas didrlas
12} T médico Chmico disdameni= de 52 felra - 33 horas didelzs
{3y Imnidicos Peckaleas charimente de 28 feira = 1 médico Pedatm daramants da &2, 49, 59 & 6# leird - 12horas didnas

OBSERVACOES = AMA/UBS INTEGRADA:

{1

{2)

(2}

(4

(5]

16]

i

As AMASUBS Integrada, reunidas no miesrmo CNES, contém 2 senvigos, para efeltas contratuais: UBS  [Tradicional
ou Mista (ESF + Tradicional} ou E5F) e AklA.

Para efeitos de acompanhamente de metas de equipe minima, de produclo & despesas na prestacdo de contas
o sarvipos serdo verlficados separadamente, nos registras da Websaass,

Para as AMAJ UBS Integradas onde apenzs o Servico AMA estd contratualizads, o acompanhamento se dard em
relagan an canbrole de metas de aquips minima e despesas na prastacdo de contas.

O conjunto de AMA 12 horas contard com o serdpo de trés ambuldncia para remocdo de casos dé urgéncia,
incluinda o atendimanta das unidades de sadde obfebe deste Cantrato de Gestao.

Ac unidedes que poedsuem o sarvigos de radiologia devrdis estar disponlvels e atuantes no hoerdrio de
funcionaments da unidade, devendo 2 CONTRATADA dispor d& responsdue] tdcnice nos <3505 BM que N30
hiouvar esse prodissional da Shs.

A COMTRATADA dewerd prever recursos iumanos, materiais e femaid despasas para a realizacio de todos os
exames de BY, inclusive os laudados na quantidade solicitada,

Mas equipes onde ndo howver pardade de 1 cirurgido-gentista 20 haras// A0 horas gara 1 auxiliar de satde

bucal deverio ser consideradas as mekas estabelecidas para 1 drurgiZo-dentista de 20 heras /a0 horas sem ASHE
conforme constante na Portaria 5M5-G 140072016,
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Niclea Técnico de Conlratacac de Senagos de Saude
SAQ PALULO
SAUDE
LIRS AGliA FUNDA -3 ESF 4 1 E5E Medalidade i
ECHUIPE MINIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
Latugorla Proflitlanal Chantldade - Semanal Pro-te=di s Guantidade
em havas
Agente Comumnith i d¢ Sedde - A 1r 40 Visita darmicilior LI
Médica Generalista * 40 Conzulta medica 1.165
Enfermelre - EXF E| 40 Consulta de enfermeirn 468
Atendimentaz G
ESE MDA DADE N = Ciry rgifie Déntidka 1 Al indlui dudis
[CD + 1 A5E 40h + 1 TiB A Mrocedimentos
e e a 155
individuaig
Farrmsedutico 1 40

MNOTA:" Congpracnds wn profissions de Programa “bdalg Médicos". cam 31 horad na Unld e @ B ks am astuds.

LIBS ALMIRANTE DELAMARE - &ESF

ECILMPE MIMHMA META DE PRODLICAD MENSAL
Eatagoria Profissional Qusmlidade Jorneda Semanal Pracedliimenbe Guantidada
em horas
Agenke Cosmynitdrio de Saloe - ACS 1 1] Wiglea dewnleillar Lt
Medica Generallska = 5 40 Consulta ridvca 4.330
Enlereweirn - ESF G 40 Consulta de enfermeina B3g
Farrnattutice 1 4]
HOTA: ™ Comprernde gt profeugnais da Pragrama “Mals Medicon®, com 32 hosas i Unklade « 8 kars 2m estuda.
LUBS VILA CARIDHCA - 4 ESF
ECILIPE MINIRAR META DE FRODUCAD MENSAL
Categarin Profissional Quantigade | 1em343 Semans Pracedimenta Ciuant|dack
mm horay
| Agente Comunltdric de $adde - ACS 20 A% Wislta doreclliar 3.600
M Edsco Geperalista 4 a0 Cansulta medica L4
Entermeirg « ESF 4 40 Consulta o4 enfermelra ot
Farmactutlca 1 42
RS NELLSA RCYSALIA MIHALES - 1 ESF i
ECIUIFE Blin 1A META DE FRODULED MENSAL
Categorla Proflssional Quantidage | M2 semansl Procedimentc | Guantidade
wr horas
Amente Comuntiria de Sadde - ACS 6 A3 visite domniclliar 100
hiidico Gengralista 1 Ll Cansulta medica 415
Enfermelro - ESF i A0 unsulta de enfermelrg 156
Farmageuticg 1 1]
UBS AURELIO MELLOME - 3 ESF + 1 ES6 Moadadidade 11
EQUIPE M [eiap META DE PRODUCAD MENSAL
Latagorka Proflssiona) Quantidacg | 17ran semanad Procadimente | Guamtidads

[

.. "'i"l_.'-



% Secretaria Municipal da Salde

PREFEITURA DE Mucleo Técnico de Contrata gdo de Servicos de Salde
SAO PAULO
SAUDE
Agente Comunitérie de Saude - ACS 15 A0 Visita domiciliar 3000
Médies Generalista E 40 Consulta médica 1248
Enfermeire - ESF 3 &0 Consulta de enfermairo 463
ftendimentos 39
ESB MODALIDADE | - Crrurgido Dentista 1 40 individuais
[CD+ 1 ASE 40k + 1 TSE 0| Praocadimentas
individuais Foh
Farmacéutico 1 40

LIBs LUIT ERMNESTO MAZZON| - 2 ESF + 1 ESB Modalidade (1

ECILNPE mlringA META DE Fﬂﬂﬂjﬁﬂ MENSAL
Jornada Semanal
Categorla Profisslonal Quantidade e Wt Frocedimento QOuantidade
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 12 41 Wisita damicilar 2,400
Wiedico Generallsta * F 40 Consulta madica T4
Enfermiirg - ESF x 41 Consulta de enfermeira 313
Btendimentos 15
ESB MODALIDADE 1l - Cirurgido Dentista L i individuais
ICD+ 1 ASE 40h + 1 TSB 40h) Procedimentos
: 2 ; 756
individuais
Farmaciuticn i 40
HOTA: * Compraands um prolissianal do Frogramae "ais Madood”, com 32 horas na Uridade 2 & horas am astuda
Legenda de abreviacdes;
ESF — Estratggia Saude da Familia
ESE — Extr d T I
ACS = Apante Comunitrio de Sauds
ASE - Auxiliar de Sauds Bucal
e -
QRSERVACOES - ESF;

(1) Asvisitas dos agentes comunitirios referem-se & somatdrio de visltas e reisitas, realizadss no més (fonte de

informacdo: SIABRAY

(2} Nasequipes ande ndo houser paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/ 40 horas para 1 ausiliar de sadde
bucal deverde ser constderades as metas estabelecidas para 1 drurgidqo-dentista de 20 boras/40 horas sem ASE
conforme constante na Portarla SM5-G 1900 2016,

3} A5 vnidades contempladas com médicos pracadentes do "Pregrama Mais Meadico”, do PROVAR, & de
Propramas de Residéncia Médica de 5M5 terlio as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
aspecificidades do programa,

b
ek [
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SoUDE
MASF Modalidade L — UBS AGUA FUNDA
EQLUIPE KlNIMEA WMETA DE PRODUCAD MENSAL
- lornada Semanal
Catagoria Profissionad Cuantidade PSR Procedimenio Quantidade
Fisioterapauta z a0
Fonoaudidioga i A0
Médico Ginecologista 1 0 Acoampanhamentae das atividades da
Medico Psigquiatra 1 20 equipe
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ooupacional 2 20
WOTA: HASF AGLIA FUNDA suporte a5 equipes de EEF — Mewza Morales & Wia Carkaca.
MASF Modalidade 1 — UBS AURELID MELLONE
ECILIPE RININ A META DE PRODUCAD MENSAL
lornada Semanal
tidad
Categaria Profissional Cuantidade GEAE L PFrocedimento Quantidade
Fisiolerapeuta 2 H
Forbaud H:'nlnEa 1 40
pladico PLguiatra 1 20 Aeompanhamento das atvidades da
F’Eiclfll-ﬂgtl 1 &0 eguipe
Médice Ginecaloglsta 1 20
Terapeuta Dcupacional ? 20

MOTA: MASE AURELID MELLOME suports 35 equipes de ESF — UIDS furdlia MeSone e Edesrdo . Roschillan,

MASF Modalidade 1 — UBS ALMIRANTE DELAMARE

ECRUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Ouantidade Iurn::h?trul Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 0
Fisioterapauta 1 20
Fonaaudidloga 1 Ao |
Médico Psiquiatra 1 0 | Acompanhamento das atividades da equipe
Médica Ginecoiogista 1 20 |
Mutricionista 1 a0
Peictlogo 1 40

HATE: NASE ALMIRANTE DELAMARE suporie 85 squipes de ESF = LIS Almi

rante Defamare o Luiz Ermesio Mazzani

NASF Modalidade 1 -~ ACOMA

ECUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGA A

Categoria Profissienal Quantidade jormada Semanal P ntidads

| Adsistente Soclal 1 0

Ficioterapeuts il 20

 Fonogyudiglons 1 a0 _

| ifiédipn Peiguiatra 1 2 Acompanhaments das athidades da aguipa
| Educador Fisico 1 20

| Prictloso 1 49

Psicalogo 1 A

MOTA: MASE SACDME suporte 3s couipes de ESF — UBS Sacamid & Pargue Bristal,
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UBS DR EDUARDD ROMAND RESCHILIAN - UNIDADE BMISTA & ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 E58 Modalidzde 11
EQUIPE MENIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Chsantidage | 1ornadaSemans] Procedimonta Quantidade
| erm horas
ESF
Agente Comumnitdrio de Sabde - ACS 35 qil Visita domiciliar 7.000
Wigdico Generalista 40 Consulta meédica 2456
Enfermeira - ESF B a0 Consulta da enfermeiro 936
ESE MODALIDADE | - Cirurgifio " 40 Atendimentos individuals 193
Dentista {00 + 1 ASE 40h] Frecedimentas individuais 672
ERE MODALIDADE Il - Cirurgidia Atendimantos indviduals 216
Dentista (CD + 1 ASE 40h + 1 T5E 1 an
40h) Procedimentos individuais TEG
UBS
Médico Clintea Geral 2 20 Consulta médica S
médice TD(.EEMEEEJEEI_EIE I 20 Consulta medica ZE3
Madico Pediatra 2 20 Consulta médica 516
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistante Social 1 ao
Enfermairo 2 20
Farmacfutico 1 40
Psicdlogo 1 47
LIRS SACOMA- UNIDADE BMISTA & E5F + 1 E5B Madalidade 1 + 1 E58 Modalidade |i
ECILIPE palMInA META DE PRODUCAD MENSAL
Categaria Profisslonal Guantidade Tornah Jenaa| Procedimente Quantidade
erm horas
ESE
Agente Comunitiirio de Saddg - ACS 32 A VWigita domiciliar aeo0
Médico Generalista * & 440 Consulta meédica 2.413
Enfermeiro - ESF [ 40 Consulta da enfesmaira 936
ESR RACDALIDADE | - Erurgiiﬂ- i s h,tl:'ﬂ [I|'mE|'|t':|‘.'-| El'llii".'iduaiE 192
Dentista (0D + 1 A58 40h] Fracedimentos individuais a7
ESE MODRLIDADE 1l — Atendimeantos individuais 216
ClrurgiBo Dentista [CD + 1 ASE 40k + 1 40 - . ;
1758 ach) Fracedimentos individuas 756
UBs
Médica Clinice Geral 20 Consulta madica 1052
Meédics Tacaginecolagista 20 Conzufta madica 526
Meédics Padiatra 0 Consultz medica 526
. ) Areridimentos individuais 142
Cirurgido Dentista (C0 + 2 A58 30h) i Drcadiieeot rRIiLArE £73
. ) . Arendimesntos Individuais 160
Cirurgiio Dentits 2 % T
Procedimantad indviduais 400
T
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PREFEITURA DE Micko Téenleo de Contratacao de Servicos de Saude
SAO PAULO

sAUDR

Acglstente Saclal 1 an
Enfermelrs ] dq0
Farmackulicn i 40
Psigdlogs 1 30

NATA: * Compresnele wie predlisional de Fragracns el MEdiccs™, oom 32 horas rna Unldse e B ees gm w¥tudc.

nda de abwevis :
F—Es & fda Famill
E5B — Esteat de Saude Bucal
ALY = Ageme Comupticin de Sabde

= Aywiligr de Sagdg Bucal

- [ i Bucal

DBSERVALOES — ESF £ UBS Mdsta:

1] Asvisitas dos agentes comunttdrios referam-ce & somatério de visitas e revisitag, realitedas na meés [ fonte de
infermmagan- S BPAL

71 Asunidades contempladas com médicos procadentes do ~Programs Mais Médica®, do FROYAR, & de
Programas 4 Resid®nciy fisAcd de 505 Lardy 45 Metas parametreadas de acerdo com as diretrloes ¢
ezpecilicsdade: da prograrme

131 HMas aguipes onda nEn hoywer paridade de § cirurgiBo-cdentste 20 horasfo haras para 1 ausltiar de sadde
bucal deverdo ser cansiderada: as melas estabielecidas para 1 clmrgl3a-dentlsta de M) hoastE0 horas sem A5
conforme constante na Portars Se5-G 14002006

LS JARDIM SECKLER - Teodcharal

ECQUIPE BAMNIMA META DE PRODUCAC WENSAL
Caleporia Profisionsl Guandade lnm::llnhitrl:imal Procedmmento Ebu et et
Medlca Clipico Garal 4 20 Consulta mgdica 1052
Midico Toopg neclogista 1 Hi Confults rmsdica 526
Medica Pediatra ) 20 Consula meidica £
o Eendimern e indivouais 142
Lindrgizo Dentlsta (L0 + 2 A58 J0h) ) 20
Progedirtentos indivldy als &2
o ] Eiendimentos indivduaic [
CirargiBo Dentisna 1 20 P————— —
Enfermalre 1 20
Enfermalrs 2 40
Assistente dacal 1 a0
Fammacautico 1 40
Fewinavnditdaas 1 40
Pacdlopo 1 L1
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Nicleo Técnico de Conlratagdo de Servigos de Salde

LIBS VILA ARAPUA - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Joinacha Smrhamal Praocedirmento CQuantidade
em horas
Miectico Clinico Geral 3 it} Comsulta medica TaY
Wigdico Tﬂmgj nemﬂnﬁiﬁ.ta i 2 Comwltn meédica 163
Middico PeEatra 1 20 Consulta médica 363
py— Chet
Cirurgido Dentista (CD +  ASE 30h) 2 0 RGN v 1
Frocedimentes individuais 672
Arendimentos individuais 20
1 iz0 Dentist 1 20
o e Srocedimentos individuais 200
Enflermeira 1 0
Enfermeira 2 an
Farmacéutico 1 a4

UBS VILA DAS MERCES - Tradlconal

EQUIPE RNIBA META DE PHDQ'I.H:E.D MERSA L
Categoria Profissional Quantidade }nm::.lhsnﬂ! ! Procedimento Quantidade
tedice Clinlca Geral 3 20 Cansulta rédica TES
Madico Tnmginl::nlugista 2 20 Consulta médica 526
Mddice Pedialra 1 20 Consulta médica 263
Atendimentos indiiduais A80
Cirurgldo Bentista [C0 + 4 ASE 30h 5 20
A 3 Procedimentes inividuais 1680
Enfermeiro a0
fsgistante Sopial 20
Mutficisdista 47
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA 249 HORAS SACOMA
P B Eguipa Minima e
SAUDE ota
Muimern de Profissionais/Dia Dias da Semana e lagio e
4 medicos clinicos —dia spgunda & quarta - 12 hioras 12
I medicos dinicas — dia Cosinta a Domingo = 12horas 12
A SATENE 2 medicos clinicos - nolte Segunda a Doméngo - 12haras 14
i medicos padiatras = dia Segunda a Juinka e Sabadp = 12 horas 1%
2 midicos pedistras - dia Sexta feira & Dominga — 12 horas 4
2 midicos pediatras — nole Segunda a Doméngo - 12haras 14




% Secretaria Municipal da Saude

PR EFElTUHﬁLU; Nocleo Técnico de Coniratacao de Servigos de Sande
SALDRE
PSB ALIGLISTO GOMES DE MATOS
Especialldade Médica Equipg MElma Didrda p Tmm :: de .
i h & & Dearnl 14
Alnlca Médica 2 midicos 12hs divmo de Segurd figo
2 rnéclicos 12 ke noturno de Segunds a Demingo 14
. . 1 medica 12he dluvno de Segunda 3 Daminga T
Jinica Crargita - -
1 miédice 12hs noturne de Segunds 3 Comaiga 7
Padiatria 2 médicos 12 horas divrno de Segunda a Dormings 14
- 2 middleas 12 haras natuma de Segunda a Domingd 14
. 1 medice 12hs dlurnes de Sepunde 3 Doiminga 7
Oirtegeedin - :
1 médico 12h: nolyend Ségunda b Dominga 7

DESERVACOES ARMA | PIS:

(1) O3 servicos de radiologie deverda ester disponivels & ateantes ng harrio de funcioramesto da undlade,
devendo a CONTRATADA dispor de respansavel técnico ngs cisds om que ndo Nouver es5e profissional da
SMA. O exames laborabariais seran processados g Wrviged proprias ou contramoes pela SME segunda
protocolos cptabelecidos pela Area de ksslstenela Laboratorkal de SM5,

(2) A CONTRATADA deverd praver racursas humanas, materisis £ demaid despesas para a redlizacde da todos op
exames de RX, inclusive a5 laudados na guantidade dolicitadas,

(3) Esses servlcos 24 horas devern contar com servign & {rangparte {ambuolincla adequadas) para remogae de
£acms che urglncea,

() Mo oo S0 secvigas eam alendimento exclusive de demanda ndo agendada, iste & procura espontdnea (AMA
127 hovas, AWA 24 horas & Pronbs Socorro) a produgdn assistendal (congultss & pracedimentosf mensal nae
&ratitul uma meta, mes terd objeto de momtoramento 8 @aliagds timectral para @ adequardo do
cimensionamenta de pesseal de acordd com a prodwein apresentada g deve ser utillzada como refarbnos na
planejamento,

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URS) = SAC VICENTE DE PALULA
ECUIPE MINIMA META DE PRODUCRO MENSAL"
Categorla Proflss|onal Crsantidacdn doeniada Semanal Frocedlmente Chsntidacde
am horas
Médicy Geriatra™" 1 ! Consulta T
Enfermeirp =" " 1 30 Consuka 100
Fisiob&rapeata 1 20 Conzuba 32

WOTAS: * Mete ciruendedds do 200rd conn o dlisgasts an “Dopuments Morteadar — Unidade de ReberErds 3 Saide oo bosa =
URa" (201E]; *Cansterendo-se ama medh de 20 diar dteitdmres, ¢ preduecso medsal 00 prafissional deverd ser e
e mimmo 77 elendimeaen iy indmdurdis tads (AGE & relernas € B Jropasmés {Pg.2 1.
*= & mana de profiesonal madice gan#me epd cormemplarde apenas as consuttas de reaorrd.

“*! frcomerda-se que o proflasionel de eniermagpem podiied ecparcknsla S gerpateogls.

(66'-.3:.1'}
a5 | *%fﬂlm:

pub



GaliE)

E Secretaria Municipal da Salde
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SAO PAULO

SAUDE

CAPS ADULTS 11 IPIRANGA - VILA MONUMENTD

EQIUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Cuantidade AT Sy N Procedimenta Cluantidade
wam horas

Medico Priguiatra 3 20
Enfermelra 1 a0
Enfermeiro 2 an
. P a0
Psicdlogo r i
Terapeuts Deupacional 4 an

Assistente Social 2 30 Pacientes com 150

Farmacéutico 1 a0 wadastre ativo
Auxiliar de Enfarmagem 5 a0
Aiiliar Tacniod ; )
1 30
Educador Fisico i 4
Téinico de Farmacia 1 40
CAPS AD 11l HELIGPOLIS
ECIUIPE PATNIPAA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | J0MOCH Semanal | o csdimente | Quantidade
em horas

Mgdico Psiquiatra 1 T
Medico Psiquiatra 1 i
Wgdica Chnico P 3
Enfarmeairo Dsurna z 36
Enfermeirg Noturno Fi 36
Enfermeire 2 40
Psiedlopo 3 40

Terapevta Dcupaclanal 3 30 :::;:?;t:rmﬂ 250
Assiciente Social 3 an
Educador Fisico 3 0
Farmaciutics | 40
Téenicn de Farmacia | 40
Auglliar de Eﬁfermaﬁem - Diurno g 17
Auxiliar de Enfermagem - Notwmno 5 ik
Auxiliar Tacnico | 40
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SAVDE
CAFS AD 1 SACOMA
ECILIPE MAININLA META DE PRODUCAD MENSAL
gy |
Lategewla Proflsdonal Cluantidade hw“hi:as * | Procedimento Chuand|dade
1 il
Medicg Psiguiara
edicg Psigui 3 a0
Medica Jinicm 1 20
Enlermeira 2 40
Puictlogn 2 41
Ter.apeula ﬂm_pa-:mmal J: ;E Paclantes rom 250
Azsistante Hoaal cadastro ativo
Famackuticn 1 wl
Ténico de Farmada i 40
buxillar En{ermagem 4 20
Educedor Fi 1 20
ucedor Fissoo L a0
suzlliar Téenlea 2 1)

DPEERYACAD . CAFS:

A atividades procedimentns dos profissignals gue atuam no TS degerdn Serreglstradas nos dstemaz dé
Informagdas dg SUS g, serdig objeto de stompanhamenes € avaliagao de produtivsdade da aquips ¢ utilizagio de
seryida porparte 4 Area Téenics d€ Saude M ental £ respectivas intarlocupdes regicnais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ARULTO SACDMA |- TIPG I

LOICAL Copatidade Pessnas ACOMPANHAMENTC MEMNSAL
Unldade da Accdhimentos Tara drooupado delgito:, de 85% a 100%. {i TowEl de
Adulta - Sacam3 | - Alcoal e 10 [pitos acolhides dia no perinde / Taral de beitos dia do periods) *
Drogas L]
LUNIDADE DE ACCLHIMENTD ACHILTO SACOMA 0 - TIFO I
LOCAL Capacdady Peseass ACOMPANHAMENTO MENEAL

Wnidade de Aoolhlimento
Adulta - Sacom3 I - Slceal e
Drogas

14 leitos

Tasa de ooupacae dy Igitos, de B5% a 100%, { | Total de
acalhida: din no perods £ Total de leitos dia do periodn) ™

100k
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SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO ADLILTO MASCULINA - Vila Monumanta

LEHCAL Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servign g RetidiEncia
Terapéutica - Vile
Maonumento - Sedde hMental
fudultto Basculing

OE PESEOAS

Porcentagem de maradares em redagio 3 capacidade, de
5% a 100 da capacidads. {[Tatal d& moradores no periodo

J 8) *100)

SERVICD RESIDENCIAL TERAPEUTICO NI IPIRANGA - Mista

LOCAL Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTD MENSAL

Servico de Residéncla

TerapButica Il Ipiranga 8 PESSOAS

Porcentagern de moradores am relagho b capaddade, de
B5% 8 100% da capacidade, {{Total de maradares no periada

! Bl 100}

AMA ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Cuantidade Ak S Procedimenta Quantidade
em horas
Médico Cardiologista Adulto® ] 1z Consyltas'més aTe
Middies Cirungiio Vaseular b 12 Consultasmés (4]
Mddico Endocrinciopista Adulta® q 12 Consultas/més 448
Miédico Endocrinotogista Infantil 1 id Consultas/més 115
Meédico Nefrologista 1 12 Consubtas/mis 115
Plddlco Newrolaglsta Adulto 5 12 Consultas/més 575
Pddice Neuraologista Infantil™™ 1 12 Consultas/mes 79
Médice Oriopedista & 12 Consultas/més B90
Medica Pnoumologista 1 12 Consultas/mis 115
Mddiea Reumatolagista 5 12 Cansultas/més 575
Medica Urologista & 12 Consultas/mis 40
Enfarmairn . 36
Enfermairo X 40
Farmacdutico 1 40
Assistente Social 2 30

NOTAS:* Madica Cardiologista Adulto & Midco Endecrinolopista Adulto t8m 4 haras de apodsa motrical 4 rede:

*® Madico Neurlogita Infantl tam 12 hioas da bpaio matricial 3 rede

e ol
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PREFEITURA DE Micleo Técnico de Contrakacdo oe Servicos de Sadde
SAO PAULO

SAUDE

SERVIGO DE APDIC DHAGNOSTICR E TERAPEUTCO - AMA E VILA DAS MERCES
Examu Meta Mensal da Prodesils

Elgtroencefalsgrarns 150 guarnesfinds com Jawso:
Haler 24 noras (3 canals| 109 exnarnesrnds Com l3ia0dos
Manitoramenta Ambulatoral de Fressdo Artarial - Mars 40 exames/més carm laudas
Tesle Ergom&ricg 1840 prame s,mas com |audns
Ull:assn:lngraﬁa corm Tappler Yascular* 300 eramepmis com laudos
Llivrassanagralis Seval** A50 exames/ mes laudas
Ecacardlagrama 250 enarnes meas com lawdes
Exames de Ra-diulngia sieripley Livrr demanda
Eletracardicgrama Liwre demanda

MOTAS: ™ M calmperia ulefasionogralia comm Doppler (360 Gopplert oitdo contadng: wvasoular imembrid 1epsdrores 4

{1

{2)
)

L)

{5]
18]

wifeiwoees, cardtida, artdna ranal), rsdide, gic, segurda agenda arientuds pals STSACRS,

" NaCFeporiatrassanngrafia goral (450 US| estio contigas: akdomen superlor, abddren takal, aparelho
wrindeg, griicutagdo, balsa escratal, préctat= por vle abdarnliel 7o dada_ péluco, gtc. segunda agenda

arleritala peld STHACRE,
T:

O sanvigas de radioioga deverda estar disponhneis € atuantes no hovaria de fundoenamento da unidade,
devendn a CONTRATADS dispar de responsdvel tECRIca nas casas £m que nda houwer asse profissional da SMA.
Ors exares |abaratoriais ser3g processados por sErvicns proprias g Lontratadas pala #45 segund a pratecolas
estabelacides paly drea de fzsistancla Labaratarial de Spd%,

A CONTRATADA devers prever recursos humanos, makgriis ¢ demals despesas para a realizag@o de todoi o1
eyames de A, indwsive os lawdados na quantidade sollcnada.

{15 exames de aratlomlz patoldgica & cliopatobogla Indecades & oo hidas nos proced imenbes esarmes aclma
serdo realizados por ShS, serm drus para a CONTAATAQA,

O agerdamients dg esarmes disponibilldade deve acrescer percentual de absentgismd preyisod,

Todas o5 exarnes redlizados dever3o ser infarmades pela Slstema de Infarrnagsa de SUS.

b CONTRATADA deverd realizar tadns a2 exames de'Radlelagla - K¥ Gersl @ mletrocardiograma par llwe
demand 2 sendp que & prodweedo estimada se)a de 1500 exame:s pars 8 Radiglogia = de 450 para
Elevracardlagiaama.

Pl = FROKGEAMA ACOMPANHANTE DE IDOSDS - WBS SADVICENTE DE PAULA

ECIUIFE MPMPAA META MENSAL DE PRODUCED
Humera de | domada Semanal
Categor|a Profissional Profisdonalt iy BAEES PracedimMentos Chuandt | dade
Coordenadar Servigos de h-:pmpanl-.n.amenm dos LA,
aaide 1 a1 super'.ns.aq e. mﬂ-r.dena-r.an
administrativa 170 Idoses em
Enfermeiro 1 | Cansulta e yicita dgmiciliar Acampanhamento
- Frocedimentos no domiglia tlis
Apxiliar de Enfermagem 2 A soh superviso do Enfermelro
Avampanhanta de |dosas 10 40 Visitas dimicallares

% J‘-’I:.%Dﬁ:%’

b
A "'T .
/R r_«:?’



% Secretaria Municipal da Salde

PREFEITURA DE Mucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saide
SAO PAULO

SAUDE

wMedico  periatra o
dinica com  experigncia 1 20
am gerontologia

Corsulta Médica e Visita
déwnicikar

(1) Recomendz-se que o Coordenador Semvigos de Sadde sefa  Assistente Social pars executar as funcBes de
cocrdenacdo administrativa, supervisie e acempanhamento dos casos.

(2} Os servigos PAl serfie seampanhados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa |dosa/SMIS e respectivas
interlocucbes ragionaks.

(3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do prograama.

EMAD - sodizda na UBS VILA DAS MERCES

ECILIIPE IMITNIMLA, META DE PRODUGCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade It Senanal | Lt Quantidade
am horas
Enfermeiro 3 6
Fanoaudidglogo 1 40
Fisloterapeuta 1 I
Medico Oinico 3 20 Pacientes ativos / o
Aumiliar dg Enfermagem 5 ] e s
Coordenador Servigos de 1 40
Salide
Wutricionists 1 40
OBSERVACDES - EMAD:

(1) Cada equipe de EMAD daws contar com 3 veiculos para locomoslo das equipes para o atendiments domicillar,
(2) Az despasas oom o farnecimento de dieta enteral, bem como locagBe de equipamentas & mebifidrios para a
ranutencdo do pacente no domicilia, como: BIPAPR, camas, colchies, cadeiras de banha, cadeiras de rodas
estdo previstas no orgamento deste Contrato para execucEo da Organizacdo Social
(3} As atividedes da equipe de EMAD deverdo ser ragistradas @ sua produtividade serd anafisada pela Area Téonica
dio Belhor em Casa e respacthvas interlocuched regianais.,

{4} Recormenda-se que o Coordenadar da Equipe soja um profissional Assistente Saclal.

HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS - ESPACO HELIOPOLIS - MODALIDADE 1|

ECAIPE BaiMipas FAETA DE PRODUCED MENSAL
Categoria Profissional CQuantidade Sorvada Sevmal
am horas

En?rdunadi:lr Servigos de 1 a0

SabdE

Agante Social Diume f 36 56 vagas disponivels
Agente Social Motumo 4 36

Apante Redutor da Damos 3 40

Auxiliar de Servicos Gerais a an
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PREFEITURA DE Miclag Técnico de Contrataghe de Servigos de Salde
SAO PAULO
sAaURE
OBSERY, ; a de Bragos Abarpos

0 Pragrama tem £omue publice alva priortdrio usuarios da crack da regifa central, local da maior cena de usg
de crack, lconl @ cutras drogas do Brasil. Em sua grande madaria WBo pessass am situacle de extrema vulnerabilidads
social, cormt vincules precirios ¢ frapilizades. Nesse contexto o Frograma de Braco: Abertos & uma estratégia de
atendimenty dasta populagds que encontra muitas bameiras de acesee w05 senviges publlcos, ikclusive com
dificutdades de Inser;3o am propramas e agdes de pomogEo = cuidadas em salde, ascictdneia social, moradie,
almentacdo, trabalhe e direiles humangs.

Dita 550, faz se necessdria sxpandit & qualificer 3 oferta de vagas de hospedagem para eus beaellearios em
warias regides do municipio de 580 Faule. Tal expanids @ quallficacdo reallzar-se- por mais de aferta de haspedagam
g pastdo det expacos de hospedegem corvoe dispositivo de cridedo relacionade ages benedlcsarios do programa,
pautedos pela garantia de gar digne de moradia, promogda da convivdnds € Gvganizaldo colative, bem como
artlowlagEo oo a rede de sadde, de Fssistincia stial, de trabalho € diveitas humanos par conGretizacio dos Henas
de atandimento indhidyzis ¢ proetes terapbutiens singulares. D forma simplificada a oferta eatd dividida em
Modalidede 1, Modalidade 2 & Modalidede 3
Modalidade 1 & Contratada serd responsavel pela locagde de imdvel, pela fua sdegquacda, reforma e manuiengan,
pelo cuskela da unidade e pela contratarde e gest®a do quadre de pexsodl & futrigdo;

Modalldade 2 A Contratada sard respensivel prla manutengae do amdvel que pertence a municlpalldade, pelo
custela da unldade e pela contAagae e gestie 7o quidro de pessoal e autrigda;

Medalldade 3: A Contrakads serd responsdvel par contratar vagas de hospedagem noj estabelecimentos abalxe
listadgs, em torma pela contretagio e pectdo do quadrg de pesseal e nutricdg.

Bfies a serem gesenvelvidas pela 035

{1] A% wvagdac Sas hatlis devsrdo cer arelusivas para benefcidrios do programa;

12] Tada: ot hobdls funclonarfa de sepunda 3 domings - 24 horas:

J3] Acolher 8 garantic hospedagem digna aos benelitidring do pragrama, respeitapdn os saguintes padriies
sl nirres s

o O wmspagy de hotpedsgem deverd dispor de quartos, banheirgs com chuwsiras e anstatagdes
sanildrips, em nirmere adeguade, etpaca de astar e convivio, lavanderis, eozinha, refeltéra.
recepeln & salE e e quipe;

o O espago de haspedagem deverd oferacer condigdes adequadas quanto a rluménadga, ventilagso,
conservacas, salubridade, seguranga, limpera & peessibllidade;

o s gQuartos deversn possyir armandas tofn chaves pars guardar documentos © prrbenbes pest oo,
individublit ados;

[ Acompanharnento em tempa integral dos benefigarios nes espagos oo hospedagemn, por meig de
dispanibilizagdo de eguipe especficamante corwateds para B realliagde das agdes de culdado & gestdn
Wiy, articulada com a Coordema@o 4o Fragrama,

[5} Dfertar acormodagda adequada para, preferencialmente, 3 {trds| g até 4 (quatre| benedfioidrios por quarto,
respeitando as péneros;

[BF Promewver, sempre que possial, asemodagds das farmiliasfeanats vo MEesmo quarts;

[T} Dosgnvolver ditpoiitives & beSes que feeilitern o vincelo @ 3 boa comlwinga entre &4 beraficdrios e entra
eles & a equipe técnlca do hotel, coma: coordenar assembleias; propar atiddades com as crianga: €
adolescentes; auxiliar na oreanizacdo dos gspagns tornuns & de eonvivercla; ectinlar @ cansiraao o regras
de senvivgres @ aelbr pela sua obsarsdnela; prommaver stlvidades de cultura e lazer dentrs do espago 48
hospedagem; mediar conflites; promaver a poricpacdo dos benefleidress nas agles do cotidlann nos espages
de canyiwencia ¢ resprrsabilzacdn pelo cuidada do eipes THico; arganizacda das seus perlences £ ubros
aprendizados relatives ag ambients de hospedagem, entre outras agles que atendsm o propasita de facllitar
wintylos s bod canviventia;

3l
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PREFEITURA DE Mucleo Técnico de Contratagdn de Servigos de Sadde
SA0 PAULO

sAl0n

{8] Formacio e sctmpanhamento de nucleas de convlvdnela, deatres dos hotdis, de st 5 pessoas, para facllitar
a8 formagso de vindulgs @ aeampantaménic indlyidual izada;

181 Promover aghes weltadas & revitalizacio do espago da unldade para &wrsicio da cidadana;

§107 kncentwan hidhbltos de haglene, cuidade pesoal @ outras pravcas de pramocko de saode;

{11y Apodar o desenvalvimenta de aptiddes, habilldades & competéncias prafisslonals, arbeulans c2am as agdes de
fracites f& trabalhe ofertadas pelo Programa;

(12hApoiar B adesin aoi encaminhamantos acordados na area de sadde, asisthncia sorial, trabalho, sEweacss,
habltagdo, cultura, esparte & la2er;

(13tApoiar as atividedes de capacltagdo e Intepracis sodal deasemndlvidas no esgacn de hespadagem gu em ook
disponibilizades peo Progama;

(14| Meprear & rede de serdgos ¢ wEuipamantas da teerltéria erm que se locaiva o espago da hospedagedm;

[15) Apalar o acesso das benaficidnios 3 redes de servigos de sadde, assis@rcas s0cial, trabalho, dirsitos humanos
a puirps servlcas canfarme as necessldade: de cada um;

[1&)Garanir & informagdes necessarias para a manitgramento das aches desenvaluides e unidade;

[17) Patendalizar a agia Lonjunta entre a equin (denlca dos hotfis 2 as equipes tecnleas dag redis de servico de
sbade, assistdncia sogial, trabalhe, direitos humanes & oubras Hervigos conforme a5 necessldades de cada um
visa o compaitilbar informagdas, conhecimentos e apolar 8 constiueio de evidads articulato:

{1E)Promaver a capacitacio omtinua da equipe tmica des hotéls, ssands peopitiar o atendimanta e
qualidade, oferecendr condigbes para partidpasdo em cwses, reunides £ sufervisBa, articulads com
Cogrdenacie do Progama;

(15} Participer de¢ reyniges periddies com a Coordenagdn do Programa m om0 Grupe Téomco de
Arrirmpenhernente das Hodde;

(20t Cnar cangk de comunicacdn pars que of hinelicirios possam externar suas avalisgdes 4 respeito do senigo,
reddamadiies & sugesbaes;

(21| Gacantir uma chava do quarto para cada Movador & uma para & gestio de hotel £ 3 reposige destes sempre
gue cgcedsdrio, Prover guadre para armazenaments das chawey.

(23] Praver uma pequena bringuedotica pard o convivio das crlangar mos hobdis modadidades 1 e 2 & na
modalldade 3, quands o espaes fisica parmitis, desde que contermplade erm erovegrama da dasembakse.

(23] Contribulr com & dlsseminagdo de Wivoratagles qualificadas relabvas b psoratéplas de zeduchs g danos,

Da%t pbrigagdes especlicas por modalidade de hospedage m.
hicdakdade 1:

1] Promewer & locagho de espagn, pels rédnor custe, para fim de hospedapers das Benghtisios, bem como de
unidade aperaclonal para gestdo de progierma, coem cldusola contratual ue permilte & wangfednciz de
titwaridads 4o locatdnia;

2] Resporsabilizar—se peld reforma e amplisgio, quando necesedrin ¢ manutencio dos espages fissos, para o
Bovrindagie dot henefitidries, confarme dictrizes sstabelecldas pelo Comite Gettor & acompanhadas peda
Coordenagdo Execubwa, & para ¢ funcionsements de unidade de gesEo, que aterdam as acBed 3 terpm
desenuodvidas e em execuan;

(3] Carmpra de mébueit, equipamentos 2 utensNios quanda necessaris

(%) RAealizar o pagashento 485 despecss de sluguel & imposos, quando for o caso, ingrented bo imded destinado
B wrripnr o obpetivos dor presenis conwv@ndg;

(5} Garantir que o espage fislen locade oferdsd condigdes adequadas quanke & ilurainecls, wentilacio.
conservagad, salubridade, seguranga e limpeza.

(B} Manler @ equipe pbrigatdna ne hoiel garaquindo seu funonamenta

(Yt t=ararior 3 refalghes didrias: cafd da rarhE, Blmago & jantar

[B} Garankira [mmgem e reposicdo das roupas de cara, mesz & barho

fboaalidede 2:

[1] Respansabilizar-se pela reforma € ampllagla, quande necesdrin ¢ mamtencio dos espagos fisices, para a
acomodigin dui benelickiios, confopme diretrizes estabelecidas pedo Comitd Gester @ acarnpanhadas pela
Caordenagdo Executiva, & para ¢ funcionaments de unidade de gestdo, gue atendam as agdes a sarem
desqnvoluidas ¢ wm gemuiEg, desda que contemplada Bm Cronoprame de dese el 1.

12] Compra de mdvels, equipamentos e utenslliss, quando necessinio, desde qua cantemplada em eranoerams
de desermbalsa,

32
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Realizar o pagamaenta das despesas com impostos, quando for o caso, Inerentes a0 imdvel destinadao &
cumprir o3 a8jetivos do presente convenio;

Gerantir que o espaco fisico ofereca condicBies adaquadas gquanto  lluminagio, ventilagdo, conservagio,
salubridade, seguranca e limpeza,

Manter & equipe obrigatdria ng hotel garantindo seu funcianamento

Garantir 3 refeighas didrias: café da manhd, almago & Jantar

Gerantlr alavagem e reposicio das roupas de cama, mesa e banheo, desde que contemglada em crenograma
de desembolso

Wodalidade 3;

1)
121

EH]

14
I5)

Manter & equipe obrigaldria ne hotel garantindo seu funclonamento

Garantir a manutencdo predial, bem como condigBes de higlene e salubridade junto ao responsivel pelo
imdvel

Garantirjpntn;l an responsavel pelo imdwal reforma e ampliagio, guanda mecegsinio e mmutenl;ﬂu dos
espagos fisicos, para a acomodacio dos beneficiarios

Gerantir 3 refabpbas didrias: café da rmanhd, almogo e jantar

Mo caso de Modalidade 3 o repasse mensal referente 3 Locacio de imdsel seqd feito de scordo com
manifestacdo da Coordenacde Executiva do programa De Bragos Abertos infermanda a guantidade de vagas
soupadas para o perodo atd a dia 10 da més cubceguente, de acordo corm Portaria 85320016 — Manual de
Acornpanharento Sugervisdo e Avallacio dos Contratos de Gestdo
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SAO PAULO
SAUDE
ANEXO VI
AMNEXD VI
PLAND DRCAMENTARID CG RO05/2015 - RASTS VILA MARIANASIABAGUARASE 5T5 IPIRANGA
FERIODOD setf17 out/17 17 derf17 TOTAL
DOTACAD 4125 RS 1485133238 B3 14.851.332,38 B 15,489 594 57 RS 21.270.311,49 RS 66.462.520,32
DOTACAD 4103 RS 3.073.490,88 RS 3.073.490,B8 RS 307349038 % 3.073.490,88 R% 13.293.963,52
TOTAL GLOBAL R517.524.823,26 RS 17.924 823,26 A5 18,.553.435,45 RS 24.343.802,37 R4 78.756.E84,34
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PREFEITURA DE Hiclen Tacnico da Contratagio da Servicos de Saida
S5A0 PALILO
SA(IDE
ANERL VI = Flang Qrcamentini & Cronggrama de Desembgtsy
MES 2E MES 28 MES 30 MES 31
SERVILOS | . unrnADeS et/ 17 put/17 nev/17 duzf17- TOTAL
AMa 13H | AMA GERALEKY DA SILYVA FERREIRA R§ 461714 | Ry A3617.14 | RS a09.617.18 | ks 409.617.3d | R§ 1 639.458.56
A 12H A SANTA CRUL RE 44 7. B4 BE A4 447 548,848 14 44T 545.8E | R 447 E4S .88 | R§ 1791 355 54
AMS 12H AMA WILA CLARA 43 ITR.OET 6B Rt 378067 44 147 STREAST.EBR | Ry J7E0GT 08 | RE 151827072
A 12H AMA AMERICANAPLLIS RE 400, 20 BD A% AW 206 B 14 400.206 B9 | RE 400,206,689 | RE 1.600.B1F 54
A 12H AMA CUPECE - WALDOMIRD 4 352.101,75 R 152.101,75 Lt 35210175 | RE 352.101,75 | RE 1408 407 00
AMA 12H AMA S4A0 WICENTE DE PALULA RE 3010507 A% JAC AL DY i 340.108 0F | R¥ S40. 105 07 | RE 1.360.4.34 .29
AMA 12H AMA PARGQUE BRISTOL ¥ 323,364,658 A3 J23.366,£4 i3 323,356,659 | R¥ 323.366,69 | Rt 1.233. 466 76
AMA 12H AMA YILA MORAES 4] 348050 E5 2k J44.055 &5 it J4E.0539.85 | RE J4E.05%.85 | RE 1.392.235 40
AMA 24H AMA SACCMA k¥ 1. 168 004,23 3k 1.16L.089,23 it 1.161.0584,23 k¥ 1.161.094,23 | % 4.544_376,92
AMa-E AMA ESPECTALIGATHES VILA DAS MERCES | RS S8E.437 L6 [k SHE 437 06 133 S5, 437,06 | RE 96.43706 | R 2,335 48,24
SAOT FADT AMA-E VILA DAS MBERCES it 3 13700000 .33 137,000 03 k% 13 7.H.00 it} L3700, 00 | R SAR.000,00
| _CAPS 24H [ CAPS AD ILL HELISPOU'S & ] A10.676,15 At 410.676,1% 4 ] 410,655, 15 it | 410.6M6, 1% ' R 1.642. 704 60
CAPS 17H [ CAPS AD 11 SACOMA i ] JET. 456,69 Ri 257456 60 it ] 257,456,569 | RE 267456 €9 | RE 1.029.826, 7%
CAFS 12H | CAPS ADULTQ [ WL MOMUMENTD it ] 248,099,087 Litd 245,999,607 it J 245, 41,07 | R4 245, 5 07 | RE 2E3.59498 26
TR [ CENTRO OLIMPICD R§ 150.118,56 | R 186.116,5 | ks 150.119,56 | Rs 15011856 | £4 B4 74,24
[u]:5 CES HELIOPOLIS (4 157.440 51 183 15%.440. 51 Rz 157.44d,51 Rz 157.440,51 | R 29, 52 0
EM A EMAD vILs DAS MEACES Rz 23 1850,56 Rt B3 185,96 k3 B31.189 36 | R3 £1.189.98 | R I31.750 B4
BEF WES IO LOKIREIES kg 40465035 | g 404 669,25 | kg 404 669,35 | RS a04-G65, 35 | RS 1819677480
ELF LES FROF. MILTOM SAanTOS k3 FRER | T 183 143957 23 k3 L3N 56723 | RE 443967 23 | RE B95.954.9F
ELF UBS WLy LAMPESTRE R JBD. 332 49 b1t 3 IBD.G32 4D Rt J80.532, 49 | Rt J80.532 4% | RE 1.543.729, %%
ESF UBS WL CAATOCA R4 30d.253,32 RE 304,363,532 R4 A 263,32 | Ry A04.265,32 | By 1.212.058% 14
ESF UBS VILS CLARA B3 420, 304,75 RE 4.x0.3049 75 R4 429.208,75 | RBg 429.309 75 | Rz 1.712. 339 M)
ESF LUES CUPELCE - WALLOIR R 247.93%,20 4 2T 230,20 R4 447 930,20 | R4 247 930,00 | RBg E Rl )
EsF LUBES PG IMPERIAL R4 w3 450,66 E¥ 994350, 88 P4 Qo.d3G.66 | P4 530.430,88 | Ry 397713, 52
ESF LES AGLIA FLIMCS R4 23493531 03] 234 9030 d1 =] 134,030 81 E 234 93061 | RBf 93975544
ESF UES ALMISANTE DELAMARE P4 J946. 768,79 R JO6. 768,70 P4 J5£. 756 7O FoE.7GE M | Ry 1587075, 16
ESF UES LUIE ERNESTD MAZIINI 353 155.0r0 31 R% 165,006, 31 Rt 165.006,51 Fl$ 165.099,51 | R4 550355, 55
ESF UES MEUSA ROSALTA MORALES 353 oE.8.20,49 (i~ i, 320 45 83 98.B0,49 | R% J8.BX0 A9 | By J95.2681,96
ESF LS WILA CANAR AE 255, BOF &3 E% 265 BOT 63 R a£5.907 63 | AY 2E5 807,63 | Ry 1.06%. 230,52
ESF LMES ALIRELTO MELLONE BE 245 245 O _P3 245, X446 3 Lt 3 245,245 08 | Ki 245,245 OE | B§ Fi3.08F T2
RS TRAD | LPES WILA ARARLA i3] 194 441,71 ¥ 190 441,71 | Rf 1344171 | R 150941 71 | PY 751.766, B4
IS TRAD | PBS SALD WTCOENTE DE PRLULA Rkt 211.L5E,41 (5] 211 L5601 RE £LL.153.01 | K 21L,153,01 | Py 244,532, 1H
RS TRAD | LIFBS MARLIM SECKLER 233 226,055 70 [ 225.055 7T RE 26,055 70 [ Kf 2:6.05%5,70 | B% 904222 BD

13
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SAUDE
UBS TRAD | UBS VILA DAS MERCES RS 15266032 | RS 152.660,32 | R 152.660,32 | R§ 152.660,32 | RS 610.641,28
UBS TRAD | UBS VILA MORAES Rs 147.08851 | R$ 14708851 | R$ 147.088,51 | R$ 147.086,51 | RS 584.354.04
MISTA | UBS PO BRISTOL S Rg 30198661 | RS 30199551 | R§ 301.986,61 | Pt 301.0B6,61 | RE  1.207,946,44
MISTA | UBS EDUARDO ROMAND RESCHILIAN Rs 552.808,50 | R§ SE2.800.50 | A 552.880,50 | R$ 552.REES0 | RE  2.711 554,00
MISTA | UBS AMERICANOPOLIS RS 411.881,02 | RS 411881.02 | Ag 411.881.02 | Re 411.B81,02 | R 1.647.534,08
MISTA | UBS VILA STA CATARINA (T} 383.591,91 | RS 363.591,91 | R$ 383.591,91 | RY 383.591,91 | R$  1.534.3567,64
MISTA | UBS SACOMA i 649.693.02 | Rs £49.593.02 | R§ £49.693.02 | R§ 649.603,02 | A$  2.598.772,08
MASF NASF VILA CLARA F 53.519,96 RE 5351958 | RE 23,519,08 | RY 53,519,968 | ¥ 214.079,92
MASF | NASF VILA CANAR R4 60.920,84 | Bs 6092084 | RS G0.520.84 | RY 60,920,684 | R 243.683 16
MASF | NASF ALMIRANTE DELAMARE RS 59.360,10 | ms 59.360,10 | A% 50.360,10 | R§ 546.360,10 | R 237.440,40
NASE MASF CUPECE - WALDOMIARD RS 49.509,57 R 49.508,.57 k] 49.509.57 | RS 4%.509,57 | RE 198,038, 18
MASF | NASF SACOMA RS 64.284,58 | W§ 64.2684,58 | Rg 64.284,58 | R £4.284,58 | % 257.138,32
| MASF | NASF VILA SANTA CATARINA S RS 60.92084 | R§ 60.920,84 | R% B0.920,B4 | R% 60.920,84 | RS 243,683,356
MASE | NASF AGUA FUNDA [0 58.461,00 | Rg Se4s102 | Rg 58.461,02 | R$ 58.461,02 | A 233.044,08
MASE | NASF AURELID MELLONE R 58.46102 | RS 5845100 | Re 58.461,02 | R 58.461,00 | R$ 233.844,08
PAL PAL SAD VICENTE DE PauLA [} BT.46747 | Rg B7 46747 | RS 8746747 | RS 87.467,47 | R$ 340,869,880
Pal PAL JARDIM LOURDES R 87.30027 | R§ B7.300,27 | Rs £7.300,27 | RS 87.300,27 | R$ 349.201,08
PEM PS AUGUSTD GOMES DE MATTOS Re 150349088 |R¢ 150340083 | RS 150249088 | R§  1.503.49088 | R$  6.013.963,52
SRT SRT IPIRANGA RS 44.910,51 | Ay 44.51051 | Rs 44.910,51 | Rg 24.910,51 | R 179.642,04
SRT SAT JABAQUARA LT RS 46.310,51 | Ag 46.31051 | RS 46.310,51 | h$ 46.310,51 | R$ 185.242,04
SRT SRT VILA MONUMENTD A% 49.889.05 | By 4959905 | Rs 49.600,05 | RS 49.699,05 | Rg 198.796,20
SRT SAT JABALUARA . 33 50. 799,05 it 50, 799,05 kS 50.795,05 | RS 50,755,058 | R 203.196,20
reH CONSULTORIO DDONTOLOGICO A3 13.463,59 | AS 23,463,539 | R$ 23.463,59 | As 23.463,59 | ks 93,854,386
LA L& ADULTD JABAGUAR g 55.742,40 | R B5.72240 | Rs 5504240 | Rg 55.742,40 | Rs 222.969,60
L LA SACOMA, | it} 55.215,77 | Rg 5521577 | R 55.21577 | R$ 55.21577 | RS 220.B63,08
Lh LIA SACOMA 1 i 5844240 | RS 58.442.40 | Rs 58.442.40 | ng 5B.443.40 | RS 233.769,60
_upa | UPA VILA MARTANA R4 1.570,000,00 | RS  1.570.000,00 | R$  1.570.000,00 | A%  1.570.000,00 | RS 6.260.000,00
URST URS] SAQ VICENTE DE PAULA Ry 13.848.84 | R$ 13,948,684 | R§ 13.B48,84 | RS 13,B48,84 | ks 55.395,36
UNIDADE ADMIMISTRATIVA Ay BEO.275,35 | R§ BE0.275,25 | A$ B89.275,25 | A% 899.27525 | R$  3.557.101,00
TOTAL CUSTEIQ RS 17.924.823,2 R$ 17.924.823.26 | R% 17.924.823.36 | Rs 1792482326 | R§ 71.699.293,04
132 Salirio _Rg - RS . ng 63851219 | Ry 641807911 | R§  J.057.591.29
TOTAL GERAL R$ 17.924.823,26 | R$ 17.924.823.26 | R% 18.563.435,45 | RS 24.342.802,37 | R$ 78.756.884,33
16
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MES 28 HMES 239 HES 30 M 31
DESCRICAD Senj 17 1T o717 = TOTAL
Prasanl m R"“"_’ﬁ" 15 165174 28 15.165.174.28 15.165.174,28 15.165.174,38 60.660.697 .13
1L.02 - Remusneracde de Pessoal 13,005,001, 14 BE, 0016 003,14 12,006, 001,14 12006001, 14 £R.024.004 56
L1032 - B=naficis 1.146, 335 41 1.1£86.335 41 1. 086 336,61 L.146.336 81 J.5E5. 345 64
01,03 - Erearges o Coneribuigios 2 003.4399,86 2.002 .4E9,BE 2.002 2B5.HE 2002 A8 A% B.008. 550 44
DL.04 - Cuiras Despesas de Peswoo 10 308, 7 10, 3R &7 a6, 57 4136748
0Z. Materiaizs de Consemo 7 F .ITE.'E' 2.33 IFLAZ2 3E 270.833 33 1.0:83.289 32
- L) ini A4.000,.00 3. 000,00 4.000.00 d.000,00 1000040, 3
[ 02.05 - Material de Escribdria 0,798, 27 i F, T NTET 754,57 EF.177,08
02,06 - Cambustiveis A4 G0, 4 00, 44 SE0, 34 3.92L.TE
0207 - Matadial 36 Limpata 13.814 d4 13 814 44 13,514 44 13 814,44 55 257, 7H
02.08 - Liniformes ¢ Rouparia Hospiair e E.P.D o.425,00 §.425,00 442500 22500 33 200,00
02.02 - Alimenticios 2, TR0, 30 34, TR0 30 A4, TE0, 30 34. 700,30 99131, 30
111 - Insuirs em Geral 711.027.88 311.027.88 211.027,E3 311,037 B8 Eda.111 52
03. Halerials de Consumo Assistencial B2.500,00 93, 500,00 21.500.00 2,500,040 .
301 - Droges e Hedicamenbos Diversos 4350, 0 42 50000 iS00, 00 43 500, 0 170.004,0d
03,03 - Prodaites Modicss & Enfarmaskm Disress 50, 000, O L1.000,.00 L0, O, GO0 06, B 200 0, 00
04, Services Terceirizados 3LE00. 336,08 1396 336,65 1306 326,65 1 306.326 B5 055306, 60
[B4.61 - Assezaoria Contabil 3,994,14 3.4, 14 _ 3.5, 14 __3.904,14 15.276,56
0, 0F - Asapssaria o Cofdultaria 223 153,04 233.153 04 273,153 04 23 152,105 293 e0d, 106
04.03 - Servicos, Programas e Aplcatvos de Infarmatica FA,03F 45 FEE-EFALEE ¥ 4 73632 45 Fha. 530 54
0, 0 - iipitheicd § Prackaris | Beglichngs 37165 66 337, 186,66 237186, 66 327_1BE6 GG L30B8 795 62
_IE !tE - Limgea HEE' ¥ !Hl‘dﬁgm 347.333 &3 34.7.3331.63 347.333 563 ol e W
C&b.06 - Lavand 0. 4900,.00 . (800, G &, B0, 00 §. 800,00 27, 300,
007 - SHO 100000, G0 L. 10 100 00,00 410, 030, 0
4, 0 - Servign de Remecin 181, i) 181,000,000 181.000,00 1818.000,00 Ta24.000,00
009 - Senvico de Transparte BO. 449,20 BU_S43,20 BO.SA5.20 B, 449, 20 321, 796,80
0. 10 - Servicos Grificos 25, 52301 2832500 2532301 il 107.252.04
04,19 - Sprvipos Aesistencis] Medics 194.330,00 141.330,00 141, 330,00 141.330.00 SE5.3F0 00
05,14 - Barvices o8 Dubros Profsmohats da oo 423,000,400 423,000,009 427.000,00 A3%,000,00 14633, 060,00
04,15 - Ha o Prediz]| & U3 T2A47. 99 72487, 14 F1A07. 34 7148734 209, 945.36
04,16 - Harwtengio de Eguipamenios H.361,33 20.363,33 20.363,33 10.352,33 B1.£46,332
08,17 - Maratentie dn Equipamanto Asslstancal 64,950, 00 64 550,00 B4.950,00 il S0, 01 255, 500,00
04.18 - Locacks de Equipamerdos Madioos 2,000,005 FFETN ] 22.000,00 32,000 00 BE. 000,00
04,19 - Locachs de [mives 150.178,#5 154, 78, 25 1GRLTE, 25 LSH.176,25 322, 713,00
08,20 - Lefacsd o8 Efidpamamtos. Admidisirativons &5.739,75 45,733, 75 45.739,. 75 45.?39,]‘3 B3.959,0d
| 0423 - 3,558,344 q2,.5948, 74 ﬂl.i‘.‘!.ld- A S5E 2 | L0350, 55
9.2 - Energia 2 325 I 14,325, 26 LR L FEREF ] | AT A0, 08
04.75 = Telelona 11.0964,7% 11,584 15 11,584 15 11,984,735 47,937 40
04.75 - GAs 500.00 500,00 506,000 500,00 Z.000,00
TOTAL CUSTEID 17,924,623, 28 FESFEE FERT 17.924,823,28
L¥* Saldrin = e 2 E33.617,19 6.418.979,11 T.057.591,39
w A7.934.B33,206 17.924 833 36 18.563. 435,45 Z4.343.803.37 70.756.884,33
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1 - Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servico e da Coordenagiio Técnlea

ANEXO VIl = Plano de Trabaiho da Contratada

Secretaria Municipal da Salde
Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Sadde

Administrativa

Dimensionamento de Recursos Humanos

UNIDADE: AMA VILA
CLARA

SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIAS |NECESSARION| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL f CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Aprandiz A0 2 1} 2
Assistante Adminisirativo A & 1] ]
Azsistente Socal 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 8 i 0 B
Ausiliar Apoio o
| Administrativo 36 F3 0 2
Aundliar de Enfermagen | 36 ] 0 a8
Enfermera | Rl 1 ] 1
Enfermaira | i [ 4 | 4
Médico Clinica Geral 12 12 | 12
Médizn Pediatra 12 10 0 10
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte i 1 0 1
TOTAL - 53 L] B

UNIDADE: AMA AMERICANOPOLIS

SERVICO: AMA

CARGA ; EXISTENTE
CATEGOR|A HORARIA! | MECESSARID!| ESTATUTARID, A CONTRATAR
PROFISSIONAL | CARGO | JORNADA COMPLETD MUMNICIPALIZADO,
SEMAMNAL AUTARQUICO

Aprandiz 30 2 1] 2
Assistente Administrativo 40 2 i i
Assstenta Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativa s, I (W - Q 5
Auxliar Apolo '

Administrative 3 2 #] 2
Auxiliar de Enferrmagenm | 38 ] o a
Enfermsairo | 44 1 i} 1
Enfermairs | 35 4 o 4
Medico Clinica Gearal 12 15 0] 15
Meédico Pediaira 12 11 i} 11
Tacnico Farmaca 5 4 o 4

TOTAL - 56 0 E&
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UNIDADE:; AMA CUPECE - OR. WALDOMIRD PREGNOLATC

SERVIGD: AMA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! | NECESSARK) | EXTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL f CARGO | JORMADA COMPLETD | MUMICIEALIZADOD,
SEMAMNAL AUTARQUICD

Sareridl 1] 2 a 2
Sgsagiente Adminigirgtive 4 2 0 3
Sgsagienie Fogial 3 1 1] 1
Auxiliar Admmistrativo 25 B 0 ]
Auilizr Apsain
Administrativo i a 1] 2
Auxiliar dg Enfarmegeam | 35 [ 1 [
Coardanador Sarvicos da
SaUda 4] 1 n ¥
Enfermmain: [ 4] 1 1] 1
Enfmrrdir: ] 4 1] 4
Famnaseutao 4 1 1] 1
Meédico Shinlea, Gerad i2 13 a 13
Weédico Pedisra 12 & 0 B
Suparvlzor Tenicd | 44 1 d 1
Tecnlco Fammacs i) 3 a 3

TOTAL - 50 i} 50
UNIDADE: AMA DR, CERALDOD DA SILVA FERREIRA
SERVICD: AMA

CARGA EXISTENTE
CATEQEOR|A HORARIA' |NECESSARKNH| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL { CARGD | JORMADA | COMPLETO | MUMICIFALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICS

Aprendiz al z 1] p
Agaisterte Admnisratvoe 40 z2 1] 2
Agsisterte Social a0 1 1] 1
Auyiliar Administeatiag i E 1) 3
Auxiliar Apio
Admdnistrative 36 z 1] 2
Auxiar de Emfemmagam | 38 1 I 10
Coordengdor Farvicns de
T [ 40 1- a 1
Enfermairo 1 41 1 L 1
Enfermaira | 35 4 1] 4
Famacautico 4 1 1 1
Midico Gl Garal 12 17 1] 17
Médico Pedriva 12 10 B 10
TaCHIGS Famndsia i | 4 1] 4
Thehico Supore 40 1 1) 1

TOTAL - a2 i L

ki)
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UNIDADE: AMA SANTA CRUZ

SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/I |NECESSARIO!| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL ! CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

| Aprendiz 30 2 0 2
Assisiente Admmistrativo 40 2 ] 2
Assisiente Social 30 1 ] 1
| Auxiliar Administrativa 36 é 0 B
Auxiliar Apoio

Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | | 36 10 0 10
Coordenadar S=rvicos de

Saude 40 1 0 1
Enfarmeira | 40 1 (4] 1
Enfermeirg | 26 4 ¥} 4
Farmacéutica 40 i (4] |
Medico Clinica Geral 12 19 o 19
Medico Pediatra 12 -] (o] ]
Técnico Farmidcia 38 4 (¥ 4
Teécnico Suparte 40 1 0 i

TOTAL = =[] [ &0

UNIDADE: AMA SAD VICENTE DE PAULA

SERVICO: AMA

CARGA | EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! | NECESSARIOI| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL ' CARGD | JORMADA COMPLETO | MUNICIPALIZADC,
SEMAMNAL AUTARGQUICO

Aprandiz 30 2 a 2
Aszistents Administrativo 40 2 4] 2
Assistents Socizl 30 1 0 1
Auxiliar Administratieo 36 ] | I
Auxiliar Apoio -

Admmislralng a6 2 4] 2
Auxilar de Enfermagem | 6 10 4| 10
Coordenador Servigos de

Salde 40 1 0 1
Enfermairo | 40 1 (i} 1
Enfarmeirs | ] 4 1] .|
Médico Clinica Garal 12 15 (] 15
Médico Pediatra 12 ir 5] [+ &
Téenico Farmacia 35 4 8] 4
Técnico Suporte 40 1 Q 1

TOTAL - 55 ] 56




@

PREFEITURA DE

SAO PAULOD
sAUBE

Secretaria Municipal da Sadide
Miclkeo Teenico de Contralagdo de Senvigos de Sadde

UHIDADE: AMA PARGUE BRISTOL

SERVIGED: AMA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIDY | ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSICHAL f CARGO | LORMADA COMPLETS | MUNHKZIPALIZADD,
SEMANAL AUTARCUICO

Aprariz 30 # 1] 2
dssiatente Adminisrative 40 2 f 2
Sagigtenie Social a0 1 1] 1
Ausiliar sdminkstrateg 35 7 4] 7]
Auxilar Apcen
Adminislradive = 2 Q ]
Alxiliar da Enfermagam | ¥ a a 4
Enfarmairt | W% 4 1] d4
éadice Clinica Garad 12 11 1] 1
idedico Fradlaira 12 g a 1]
Tixilen FATndsh k=] 4 a 4
Tacnkes Supare pal 1 a 1

TOTAL - 48 i) 48
UNIDADE: AMA YILA& MORRAES
SERVICD: AMA

CARGA EMISTENTE
CATEGCHRIA HORARIA! | NECESSARIOY| ESTATUTARED, & CONTRATAR
PROFISSIONAL [ CARGD | JORMNADA COMPLETD | MUNICIPALIZAD,
SEMAMNAL AUTARDLNCO

Aprandiz 3 2 ] 2
Rzisienta Sdmianisiretive 1 2 1 2
Azziztante Social ] 1 1 1
Auxikar A in|gtratleo 36 B 1] &
Auxiliar fApaio
Adminiatrativa 38 Z 1 2
Auxdliar de Enfarmagem | 36 14 1] 11
Enfermeira 401 1 1] 1
Enfermeira | 35 4 1] q
Medico Clinica Geral 12 10 i] i
hedicn Pedista 12 10 1] ELL
Tecnico Farmacia i} __4 i 4

TOTAL - [ 4] &2

1]

,;E}fgfc}
T

%

EIR



2

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALUDE

Secretaria Municipal da Sadde
Nucleo Tecnico de Contratagao de Semvigos de Sadde

UNIDADE: AMA SACOMA

SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARION| ESTATUTARIO,
PROFISSIONAL | CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMAMAL AUTARQUICO
Aprendiz an > i 5
| Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Socal 30 2 1] z
Auxiliar Adminisirativo 3G 12 ] 12
Auwndliar Administrativo 40 i ] 1
Aliliar Apaio
Sdministrativo a6 2 0 2
Auxiliar de Enfarmagem | 36 28 ] 28
Coordenador Servicos de
Sade 40 1 0 1
Enfermeaira | 40 2 Q 2
Enfermeing | 36 10 4 N 10
Medico Clinica Geral 12 3B 4] 48
Médico Pediaira 12 33 1] 33
Flantonista Técnico
Edminisirativio A5 4 4] 4
Técnico Farmacia as ] i ]
Técnico Suparte 40 1 o 1
TOTAL - 146 0 146
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
SERVICO: AMA-E
CARGA EXISTENTE
CATEGDORIA HORARIA! |MECESSARIO) ESTATUTARIO,
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMAMNAL AUTARQUICO
Aszistente Administrativo 41 3 0 3
Assistente Social a0 2 0 2 Nk
Auxiliar Administrativo 36 16 1] 16
Enfermairo P 2 1} 2
Enfermairo Diarista I 40 1 i] 1
Farmaculico i 40 1] 1
Gerente Senvicos de |
Saude 40 1 0 1
Médico Cardiologista
aduia 1£ 7] { G
Médico Cinmgida Vascular 12 5] a B
Medice Endocnnolegista
adulie 12 4 0 4
b&dico Endocrinologists
infantil i2 1 ] 1
Medico Mefrologista 12 1 i 1
Medico Meurologista
adulto 12 5 a0 5




é Secretaria Municipal da Sadde

PREFEITURA DE Mucleq Tecnico de Contratagao de Servigos de Saode
SAO PAULO

SAUDE

Médicn Meurnboginta
infgrdil 12 1 0 1
Médeco Ortopedista 12 B 0 &
Médico Preumolegista 12 1 0 1
Midico Reumnatologista 12 = o S
Mides Urologisla 12 B ) &
Tdentco de Enfarmagem ¥ 12 ¢ 12
Tdenmo Farmdgis ¥ 3 ¢ 3

TOTAL - a2 1] ik
UMIDADE: CAPS ADULTO I VILA MONUMENTD
SERVIGO: CAPS

CARGH, EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARKY| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFSSIONAL ! CARGD | JORHADA COMELETOD | MUMICIRALIZADD,
SEMANAL AUTARQUICC
Asslzienta Administiativa Al 2 ) 2
Aszigtanta Social A 2 1] Z
Auxikiar Administbatieo Al 1 1] 1
Aucdlier Administrative 40 2 1) 2
Aundier de Enfarmagem an & ] &
Aucdlisr Servicas Garais A0 1 1} 1
Aurxilior Técnioo a0k 1 1] 1
Aupdliar Técnioo A 1 1] 1
Enfermeira A0 1 8] 1
Enfermaa ad 2 o 2
Farmacautica Al 1 [+ 1
Garele Sarvisos de
Salde A0 1 o 1
Midlco Pslguiatra piv) 2 0 3
Educadar Fiskes 40 1 o 1

Peictlogo a0 2 _.__© 2
Pacdiogo 40 1 0 1
Superyisor a0 1 0 1
Téenico Famigcia 45 1 0 1
Terapeuta Ceupacional 30 4 0 4

TOTAL r 33 1] )
UNIDADE: CAPS AD I SACOMA
SERVIGO: CAPS

CARQA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! |NECESSARIDY| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
FROFIZSIONAL f CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNIKIPALIZADC.
SEMANAL ALTARQUICD
Axsistanie Adminstadivo 40 Z 4] 2
Assistanis Social 30 2 4] 2
Augiliae Adrmirneslalie 40 3 4] 3
Auxilisn di Enltreiagem 20 4 q 4
Auxilize Sarvicos Gerais 40 1 0 1
Auxlllar Taonkeo 40 i 4] 2
5 &0,
et Mo
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Secretaria Municipal da Salids

PREFEITURA DE Miclzo Téenico de Conlratagao de Servicos do Sande
SAO PAULO
SAUDE

| Enfermeitg a0 2 a 2
Famaauticn 40 1 1] 1
{GZemnle Sanvipos de

Setde 18] 1 b1 1
Madico Clinica Geral 20 1 i 1
Médice Paiguiatra 20 1 0 i
Médico Psiguiata A 2 0 2

Educedor Flsico 20 1 { 1

Educador Flsco 4 1 L 1
Psictilogo 411 2 0 2
Suparvisor Tecmsco Il 40 1 #] 1
Técnico Fermacia 4 ] 0 F
Tarapauta Ocupacional 20 4 V) 4

TOTAL - 13 [ A3

UNIDADE: CAPS AD Ml HELIOPOLIS

SERVIGO: GAPS

CARGA EX|STEMNTE
CATEGORIA HORARIAS |NECESSARION| ESTATUTARIC A CONTRATAR
PHOFISSIONAL ! CARGD | JORMALS COMPLETD | MUNICIFALIZADD,
SEMANAL AUTARQUICO

Acgistente Administralivo ao Lz 1 2
Aggigtente Socisl 30 3 0 3
Ayrdligr Adnninigtralive 40 2 1 3
Ayrdligr de Enfermagem %D ) o 3
Auxidier de Enfermanem oM b 0 5
Aviliar de Servigos Gedals 40 2 i 2
Auxidigr Técnico 40 2 0 2
Enfermging D 3 a 3
| Enfevrnging oM 2 0 ]
Enfermeairg A 2 0 2
Famac&ubicn 40 1 0 1
Geranle Servigoe de

SEdde 44 1 & 1
M&dics Clinida Garsl 30 2 1] 2
| Médice Paiguials 30 1 0 1
Medico Pasyuiaira 2 1 i} 1

Educader Figlee ) K| q 3
Faicdlogo 44 ] q 3
Técnico Farmndcia 4 s q 2
Terapeuta Doupacicnal - 3 Q 3

TOTAL - &0 1] o0

qlq‘égﬂfd
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PREFEITURA DE
SAOQ PAULO

SAUIDE

Secrataria Municipal da Saude
Nii¢led Técnico de Contratacao de Servigos de Salde

UNIDADE: UES VILA CLARA
SERVIGO: ESF {8 ESF + 1 ESB 1+ 2 E8B 1)

CARGA EXISTEHTE
CATEGORIA HORARIA | NECESSARICI| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL f CARGO | JORNADA COMPLETC | MUMICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARGIICA

Aganie Comunilang de

Savide ) 3B 1 26
Agerve de Promogao

Amblesial 44 1 i 1
Buxilise Saddrriiresdradivd a0 g 1] g
Auxillar de Enfermagem

ESF 40 12 Q 12
Auxiler de Sadde Bucal a E| i 3
Dentigla 40 3 1 &
Enfermeirg ESF 40 i 0 B
Famaciulico 40 1 1] 1
Garanta Sarvgos de

Sauda 44 1 1] 1
Médico Gansalista 44 q 3 {Maas Medicos) )
Supervisar Tacnios | 40 1 1] 1
Fiamico #m Sackie Butal 4 2 1] 2

TOTAL - &0 3 EL

UHIDADE: LIB5 AMERKCANOPOLIS

SERVICO: ESF {4 ESF «1 EEB I+ 1ESB )

CARGA EXISTEHTE
CATEGORIA HORARIAS |NECESSARIDN ESTATUTARID, A CONTRATAR
PROFISSICNAL / CARGO | JORNACHW | COMPLETO | MUNICIPALIZADD,
SEMANAL AUTARQUICO

Agents Cermunilans de

Saida 40 24 11 24
Agente de Promogio

Ambigntal 40 1 4 1
Aszigtanle Sodial 0 1 a 1
Auyxiliar Agdmin isirativg 40 H 1 i)
Auxilize d& Enfermiagpan

EGSF 40 11 1] 11
Auxillar de Sadde Bucal et 2 1 2
| Dentisa 4 2 1 2
| Enfarmeirg E5F 4q 4 1 &
Enfarrmeirg || 44 1 1] 1
Famachulics 44 1 1] 1
Fanente Sarvpos de
| Sanide 40 1 o 1
Medicn Ganaralista 40 4 1 4
Midlen Generallsta 4 1 1 {Mars Mégicos) 1]
Madice Giascalogista 20 1 1 1
Meégicn Pediatrm ag 1 1 n




&

PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Sadde
Niclee Tecnlco de Contralagha de Servicos de Sagde

SAO PAULO
SAODE
M&dien Poiquiatrg 20 1 0 1
Fsicdloge 40 1 0 i
Técnleo em Sadde Bucal 40 1 i 1
Téonleo Fammasa 40 1 0 1
TOTAL - 67 1 Bk
UHIDADE: UES VILA SAMTA CATARINA
SERVICO: ESF {6 ESF + 2ESE 1 + 1 ESE 1)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NEGESSARIOr| ESTATUTARIG,
PROFISSIONAL [ GARGD | JORNADS | COMPLETO | MUNIGIPALIZADG, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARGLIMG
Aganta Comunitéro de
Sae 40 25 1 28
Aganta de Promocio
Arribsantal 40 1 1] 1
AUxikar Adminisativoe d ] 1] 3
Auriligr de Enfermagem
ESF 40 10 { 1{]
Auxiliar de Sadde Bucal 41 3 0 4
Drantiaia 44] 3 1 P
Enfermeiro ESF m 5 0 I
Famactullco 440 1 0 1
Gararte Senigos de
Saude 44 1 [ 1
Medlco Generallsla 40 a 2 imais médicoa) 3
Supervigar Técnlea NI 40 1 1] 1
Técnice em Saude Bucal 40 1 1] 1
Tacnigy Farmécia A 2 1] 3
TAOTAL - L1 3 o]
UNIDADE: UBZ JARDIM LOURDES
SERWVICO: ESF (S ESF + 2ESB )
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! | NECESSARION| ESTATUTARID,
PROFISSIONAL { CARGO | JORNADA | COMPLETO |MUNKCIPALIZADD, A CONTRATAR
SEMAMNAL AUTARGUICO
Hgente Comunitaio de
Saude 40 A0 1] Ak
Agarde e Fromogdo
Arnbiardal d0 L 1] 1
Auwsillar Srmiresiradie d0 Fi 1] 7
Aacdlier de Enfermagem
ESF a0 10 1] 11]
Auxdlier de Sauds Bucal 1] r 1] a
Daarilista 40 2 1] 2
Enferrnging ESF A} £ 1] 5
Famar&ukon Aly i ] 1
Geranle Servicas de
Saide 40 L1 1
Médico Genaraliata 40 1 {Mais Médicca} 4




2

PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saide
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Satde

SAO PAULO
SAUDE

Tacnico &am Sauda Bucal 40 2 Qo 2
Técnico Farmacia A0 2 Q 2

TOTAL - GE 1 &7
UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE
SERVICO: ESF (8 ESF+ 2 ESB 1+ 1 ESBII)

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |MECESSARIOI| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL | CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUMNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Gomunitara de
Saude A0 30 ¥ 30
Agente de Promogao
Armblental 40 1 4] 1
Audliar Administrativo 40 7 0 T
Auzdliar de Enfermagem 40 10 o 10
Auxiiar de Eaide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 [ 3
Enfermeira ESF 40 5 I 1] Fi]
Farmacéutico 40 1 i o 1
Garenie Senvicas de J
Saide 40 i | ] 1
Madico Generaksia 40 5 2 (Mais Madicos) =
Técnico em Sadde Bucal 40 1 [ 1
Téenice Farmacia 40 2 4 2 =

TOTAL - &8 ' &7
UNIDADE: UBS VILA CAMNAA
EERVICO: ESF (3 ESF +1 ESBII)

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! | NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL | CARGD | JORMNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitans de
Saide 40 18 ] 18
Agente de FromogSo
Ambsental 40 1 ] 1
Augiliar Administrativo 40 " [ ] ]
Awuziliar de Enfarmagem
ESF 40 B i) B
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 £ i
Dentista 40 1 4] 1
Enfermairo ESF 40 3 [ -
Farmac&ulcd 40 1 o _
Gerente Sarvicos de
Sadde 40 1 o i
Madico Ganeralista 40 4 1 {Mais Medicos) 2
Técnico em Sa0de Bucal 40 1 | 1
Tecnico Farmacia 40 . i 2

TOTAL . 43 1 42




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAULT

Secretaria Municipal da Savide
Nicleo Técnico de Contratacio da Senvigos de Sadde

UNIDADE: UBS CUPECE . DR, WALDOMIRO PREGNOLATO
SERVIGD: MISTA (3 EEF +1 ESA)

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! |NECESSARIC!| ESTATUTARO,
PROFISSIONAL { CARGO | JORHADA | COMPLETO | MUNICIFALIZADO, A CONTRATAR
BEMAMAL AUTARGILICD

Agente Connyn darlg de

Salda 44 18 4] 18
Agenta de Promoga

Ambisntal 44 1 [} 1
Auxiliar Admirssirativo | 1 1 4
Auxiliar Admindsiratia 44 ] 1 )
Auilier da Enfemagam a0 4 4 ]
Auwdillar e Enlanmacpsn

ESF 4] =] 1] -]
Asallar ge Sads Bucal 30 2 3 q
Aurcgliar de Sagde Bucal 44 -1 1] 1
Cinagizo Chantista 20 3 2 1
Dardrsta 40 1 1] 1
| Enfermnesa ESF A0 3 0 3
| Enfermnaira (1 a0 2 o i
Geremte Servipos de

Satde db 1 n 1
Méadico Cllnica Geral 20 2 1 1
Méadica Genaralista 40 3 ﬂ&aﬂ Wadicos) L
M&dico Ginecalogista 20 2z g_ 1)
Madico Pediatra 20 2 _.2_ 0
| Psledioqo a0 1 1 1]
TEcnico om Salde Bugal &0 1 0 1
TEznice Fammacia a6 2 1] 2

TOTAE - [ 1] 1% L

SERYICO: E3F {1 ESF)

UNIDADE: UBS PROFESSOR MANDEL-ANTONID DA SILVA SARAGOCA - PARGUE MPERIAL

ik

l
o

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! |NECESSARIOM| ESTATUTARIO, & CONTRATAR
PROFISSONAL { CARGD | JORMADA | COMFLETO | MUNKAPALIZADD,
SEMANAL AUTARGUISO

Agente Comundane de
Saude 4 & 1] &
Ageme de Promocas
Ambiaatal 4] 1 1] 1
Augiliar Sdminisirabve 440 B i} &
Ausiliar da Enfermageam
E=SF 4] 2 i Z
Enfarmelrs ESF aq 1 1] T
Famaciudico 40 1 1] i
Médico Generalista 40 1 ] 1
Técpica Famacka a0 2 i 2

TOTAL - 19 1 15

48 “D.%ﬁl
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Sadde
Micleo Técnico de Contratagio de Servicos de Salde

CARGA

UMIDADE: UBS PROFESSOR MILTON SANTOS
SERVIGO: ESF (2 ESF +1 ESB I}

EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ | NECESSARIOI| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMFLETO | MUMICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

 Agente Comunitario de

Salde 411 12 i 12
BAgenie de Promocio

Smblanial 44 1 0 1
Avixlliar Administrativo 40 5 0 ]
‘Auxiliar de Enfermagam

ESF 40 i3 0 i}
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 1] 1
Dentizia 40 1 i 1
Ernfermeaim ESF 40 2 1] 2
Enfermeirg || 40 1 a 1
Farmacéulico 40 1 o 1
Gerante Servigoa da
| Saude 40 1 1] 1
Médico Generalista 40 2 i 2 |
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1 |
Técnico Farmacia 40 2 o 2

TOTAL - 36 1] 36

UNIDADE: UBS ALMIRANTE DELAMARE

SERVIGO: ESF (6 ESF)

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARION ESTATU‘I’ﬁLFﬂﬂ, A CONTRATAR
PROFISSIONAL /| CARGD | JORMADA COMPLETO | MUHH:IIP#LU!ADD,
SEMAMNAL AUTARQUICO

Agente Comunitario de i

Sadde Al 35 | 0 3L
Apgents de Promogao

Ambdental Al 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 1] ]
Auziliar da Enfarmagem

ESF 40 12 Q 12
Enfermeira ESF 40 2] 0 7]
Farmaciutics 40 1 1] 1
Garenle Servigos de
_E:E.gig_.__._ - - 40 1 0 1_ "
Médico Generalisia 40 & 2 (Mais Meadicos) 4
Supervisor Técnica || 40 1 o 1
Técnen Famacia 40 2 1] 2

TOTAL - T 2 T2

e
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

EAIOE

Secrefaria Municipal da Saide
Nuclen Técnico de Conlratagac de Servicos de Saude

UNIDADE: UES VILA CARIOCA
SERVIGCO: ESF {4 ESF)
CARGA . EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! |NECESSARION| ESTATUTARIO,
FROFISEIONAL f CARGO| JORNADA | COMPLETO | MUKICIPALIZADD, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICE
Aganild Cormuniano da
Eadde 4Q i, ] 20
Agente de Promocds
Armitriarial 40 1 1} 1
AUxikar Adninlstraths 40 7 0 7
Auxiliar de Erfarmagem
ESF 40 2 1] 2
Enfermeire ESF 40 4 1] o
Famaceutico d [ 1 1] 1
Geranly Servibos de
Saude 40 1 0 1
Medico Generalesta 44 4 0 4
Téenico Fammarsg 44 3 { e
TOTAL - Lo 0 a3
UNIDADE: LUBS NEUSA ROSAN 1A MORALES
SERVICO. ESF (1 E3F}
CARGA EXILTENTE
CATEGORIA HORARIA! |NECESSARION| EBTATUTARIO,
PROFISSIONAL | CARGD | JORMADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de
Sale A0 B 1] B
Agenba de Promogdo
Amkental 40 1 {d 1
Auxiliar Adminiztratnag 4 5 { K
AuxlliFar der Enfarrmesgam
ESF 40 2 0 3
Enlermelro ESF 4T 1 0 1
Femmaciutics 44 1 4] 1
Medico Generaliste 44 1 ] 1
Técnico Fammecia 40 F ] 2
TOTAL - 19 0 19
UHIDAGE: UBS AGUA FUNDA
SERVIGZO: ESF (3 ESF +1 ESB II)
CARGH EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! |NECESSARICN| ESTATUTARIO,
PROFISSIONAL | CARGO | JORNADA | COMPLETY | MUMICIFALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL - AUTARUIGCO
Apente Comunitéro de
SEade 4L aki { 17
Agente de Pramogas
Arnbaental 40 1 0 1
Auxilar Admenistrathen 44 B 0 a
T,
50,50
1o oo,y



PREFEITURA DE
SAO PAULO

5AURN

Ruxihar de Enfarmagam

Sacrataria Municipal da SaGde
Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saide

EaF 40 B 1} B
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 ] 1
Coordenedor Servigos de

Sage 40 i 1] 1
| Dnfista 40 1 1] 1
| Enfeqmedm ESF ] 3 1 2
Fammagitico 47 1 1] 1
Madico Ganeralista A0 3 1 [MA=is Kidicos) 2
Themico em Salde Bucel 4} 1 a 1
Themice Eafmdtia 41 2 a1 2

TOTAL - 45 1 44

UMIDADE: UBS AURELID MELLOME

SERYIMAD: ME3TA (3 ESF +1 ESBII)

CARGA EXISTENTE
CATEQORLA HORARIA! |NECESSARION | ESTATUTARIO, A CONTRATAR.
PROFISSMINAL f CARGO | JORMADA | COMPLETO | MUMKCIFALLZADD,
SEMANAL AUTARGUICD

Agands Comunitdng Je

Sande L1e] 15 1] 15
Agenle de Promagéo

Ambizntal 40 1 1] 1
Auilinr Administrativo 40 7 1] 7
Puwxillar de Enfermagem

ESF d) B [\ 2]
Aaxiligr de Sebde Bucal 40 1 ] 1
Courdenador Servicng de

Saide 40 1 0 1
Deniisla A 1 ) 1
Ermfarmsitn ESF 40 3 1] 3
Farmacdudicn L 1e 1 1] 1
Widics Seraralizia 40 3 1] 3
Taenica am Sadrda Bucal 48 1 ] 1
Técnico Famacia 40 i L Z

TOTAL - 42 [1] a2

UNIDADE: UB5 ERNESTO MAZZDNI

SERVICD: EaF {2 E3F + 1 ESE N}

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA) |NECES3ARIOM| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL | CARGD | JORNADA | COMFLETO | MUNICIPALIZADD,
SEMANAL AUTARGLICD

Ageria Comundaio de

Salida 44) 2 1 12
Agente de Promgedo

Ayrrbbarits| 44 1 0 1
Auxiliar Adminisiratig 40 0 T
Avxilisr da Enfermagam

ESF 40 4 ) 4
Auxilizr da Sewie Bucal 40 1 1] 1
D ritisd 41 1 ] 1

51 407 E
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Sadde
Nicleo Técnico de Contratacde de Servicos de Salde

Enlarmeirg ESF 40 2 ¥ 2
Fammacéutico 44 B | ¥ 1
| Meédlico Generalista 40 2 1 {Mzis Médicos) 1
Técnico em Saude Bucal 40 1 i 1
Técmico Fammacia 40 2 o] 2
TOTAL - 34 1 a3
UMNIDADE: UBS EDUARDD ROMANC RESCHILIAN
SERVICO: MISTA (6 ESF +1ESB | +1 ESB Il
CARGA . EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! |NECESSARIOI| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL | CARGD | JORMNADA | COMPLETD | MUNICIPALIZADO,
SEMAMAL AUTARQUICO
| ESF
Agante ComunitErio de |
Sailde 40 a5 i} 35
Agants de Promogao
Smbiantal 441 1 1] |
Auiliar Administrathg 40 7 4] 7
Auxiliar de Enfermagerm
ESF 40 12 ] 12
Az de Sadde Bucal 40 2 H] 2
Denlista 40 2 3 2
Enfarmeaira ESF 4 3] ] B
Miadico Generalista 40 =] 1] B
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 Q 2
uBs.
| Assistente Sockal a0 1 Q 1
Auriliar Administrativi A Fi 1 L]
Auzxiliar da Enfermagem || a0 3 Fl i =T
Enfermeina 1I an 2 4] 2
Farmacéubico 40 1 4] 1
Gerenle Servigos de
Sadhde 40 1 0 1
M&dico Clinica Geral 20 2 2 |
Madico Ginecologista 20 1 (] 1
Méadico Pediaira 20 2 1 q
| Médico Psiquiatra 20 1 1 D
Picalogo 40 1 0 1
Supandsor Técnico lll 40 1 1] 1
TOTAL - a7 T o0
UNIDADE: UBS PARQLUE BRISTOL
SERVIGO: ESF (3 ESF)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |NECESSARIOJ, ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL | CARGD | JORMADA COMPLETO | MUMICIPALIZADD, |
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunddng de |
Saude 40 19 0 18
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Secretaria Municipal da Saidde

PREFEITURA DE Nuclen Tacnico da Contratacdo de Servigos de Sadde
SAO PAULO
SALIDE

Agenle de Promocag

Armbilendal 40 1 0 1
Aursillar Aaminkstradivie L:[u] G 0 ]
Awillar de Enfermpgem an 4 2 2
Auxiligr da Enfermagem

ESF o] B ] B
Mupdlier de Saide Bucal A0 z 4] 2
Dientista 20 ] z 1
Enfarmeirn ESF 40 3 1] 3
Enfamedro Il a0 1 1] 1
Enfamairm Il 40 z 1] 2
Famacéulico 40 1 q 1
Carsnde Sarvigos de

| S0 ag 1 L] 1
Akadles Clinley Geral prla] 2 a 2
Moo Generalista 40 3 2 {Mais Madicas) 1
Mddico i ngpglegista 20 1 0 1
Medicg Pedigim 20 d r 1

TOTAL - &8 a S0

UHIDADE: LIBS SACOMA

SERVIGD: UBS MISTA (E ESF + 1ESE | + 1 ESE 1)

CARGA | exisTENTE
CATEGORIA HORARIA |HWECES3ARIOr| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL I CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIFALLEADO
SEMANAL AUTARGNCD

ESF

Agends Comunilano de

SaLicha 5] 33 1] 15
Agenle da Promgein

Anblental 47 1 L] 1
Pulxiliar Adrnindalrative 40 10 L] 1]
Auxiliar ge Enfermegam

ESF 40 12 a 12
Auxiliar de Spilde Bucal 40 2 1 2
Dentigla 40 2 i 2
Erfameaim ESF 44 B 1) B
Medico Generalista 40 & 1 {Mack Mbdicos) %
Teéonico &am Saude Buisl 41 1 1 1
UES

Assrstande Social K] 1 [V 1
Auillae Audrmlnsiredn 0] a 1 5
| Al ar g Enfennegen il ¥ g 1 i
Anuillpr g Sande Bucal 3 2 q P
| Cientisla 29 4 a 1
Erfarmeirg Il 40 2 { '
F amnacéulico 40 2 a 2
Gamnte Sarvicos de

Saude 40 1 1] 1
Gaslar Armbiental | 48 1 1] 1
Wkdice Clinlca Geral 20 1 d

]
-3
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saide
Muclea Técnico de Coniratagdo de Servigos de Saode

SAC PAULO
saUDE
Madico Gineeologeaia 20 2 1 1
hédicn Padiatre 20 s 1 1
Paicdloge g 1 1 4]
| Superviscs Técrmen | 40 1 1] 1
Técnigo Fanmacia 40 2 1 2
TOTAL - 110 8 104
LUNIDADE: UBS JARDIM SECKLER
SERVICD: LBS
CARGA _ EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! | NECESSARIQ!| ESTATUTARIO,
PROFISSICHAL | CARGO| JORNADA | COMPLETD | MUNIGCIPALIZADS, 4 CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUICD
Assistanle Socal a0 1 1 1]
At Ao rivish i 40 8 1 g
Aundliar de Enfarmnagem 40 2 1] 2
Alnubar de Enbarmagsm I 30 B 2 &
Aundliar de Samda Aucal K4 2 1] 2
Carnillsta 20 3 2 1
Enlermers a0 1 0 1
Enfermeira Il 40 z 1] z
Farmnaciutiss 40 1 1] 1
Fancaudidlogo 40 1 1] 1
Geranle Servigoe de
Spide Al 1 0 1
htédino Clnica Geral 20 4 4 4
Miadics Ginesalogisla 20 2 1 1
Wadico Pediara 20 2 2 ]
Paicdloge 40 1 L] 1
Técnleo Famscs 40 2 1 1
TOTAL - 42 10 A2
UNIDADE: LJB5 VILA ARAPLIA
SERVICE: LUR3
CARGA EX|ISTENTE
CATEGORIA HORARLA' (NECESSARIDY | ESTATUTARID, A CONTRATA
PROFISSIONAL ! CARGO | JORMALDA COMPLETS | MUMICIFALEADO, ONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Ausaliar Adrlresirlve 40 5 1 4
Aurdliar de Enlanmagem I 30 B | 3
Ausiliar da Entermagem I 40 1 1] i
furdlier de Seiida Bucal K[+ 2 1] 2
Cerdista 20 3 2 1
Enfermess 40 1 1 0
| Erief rrikaro () 40 z__ 1 2
Famnaciutics 40 1 0 1
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Secretaria Municipal da Saide

PREFEITURA DE Niclag Técnico de Contratacio de Servipes de Sadde
SAQ PAULO
saUDE

Gergnte Servipos de
Saide 40 1 1] 1
Mg Clreca Geral 20 K| d )
Medico Ginecologista 20 1 1] 1
Medico Pediatra ped| 1 1] 4
Tecniked Faamacia J1) - 1l 3

TTAL - 23 T 22
UNICACE: LIBS VILA DAS MERCES
SERVIGO; UBE

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA |NECESSARION| ESTATUTARID, A CONTRATAR
PROFIESIONAL | CARGD | JORNADS | COMPLETO | MUNICIFAEIZADD,
SEMANAL AUTARGLIKEO

Ass|spande Social aa 1 1 n
Adtillar Adminisiradig 440 & 1 5
Auryilier de Enfarmegern I 0 i 2 4
Suixiliar da Sedde Bucal ) 5 1] 4
imurgiBa Chantista LY 5 3 g
Erfermairm || W 2 1 1
CRArenbe Sarvigos de
Sauda 44 1 1] 1
Moo Clinica Geral 20 3 1] 3
Medice Ganscoogists 20 P 1 1
Médice Pedisira 20 1 1 0
Nulricianista 40 1 0 1
Técnlea Farmnbcs 41 1 ] 1

TOTAL - 33 12 21
UNIDADE: LBS VILA MORAESR
SERVICC: UEY

CATEGCHRIA CARGA NECESESARID EXISTENTE A GONTRATAR

Assibente Social Ty 1 1 [
Auiliar Sdmiriglrativo 40 g ri ]
Ausiliar g8 Entermagenn 1 30 8 2 &
Suilizr de Saockl Byl a0 3 1) 3
Cirurgido Denbisie 20 g & 1
Enfermnaing Il 40 1 & 1
Enftmradi 1l a0 2 2 1]
Fnrragceudicn A0 1 1] 1
Foncaudkisan K1 1 1 1]
Oormme Sanipos e Sedde 40 1 1] 1
bbed| o Gilinica Garal 20 4 2 z
Wi Ginecriogista 20 2 1 i
bAkdics Padiala o0 1 1 0
Pxicalega A0 1 1 i

TOTAL - TS 15§ 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde
Nucleo Tecnico de Contratagao de Servigos de Saide

UNIDADE: UBS SAO VICENTE DE PALLA

SERVIGO: UBS
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! |MECESSARID!| ESTATUTARIO,
PROFISSIONAL | CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, AEONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assitenle Sacial pL{i] i 0 i
Auxiliar Admmistrativo 40 & 0 ]
Auxiliar de Enfermagern || a0 ] L] a |
Auxiliar de Salide Bucal 36 2 ] 2
Dentisiz 10 1 Q 1
Dentsia 20 3 - 0
Enfermeiro I a0 1 4] 1
Enfermeira Il 40 1 0 1
Farmacaéutico 410 1 0 1
Gerente Semvices de
Salde 40 1 ] 1
Meédico Clinica Geral 20 3 1] 3
| Médico Ginecologista 20 2 1] 2
Meadico Pediatra 20 1 1 i
Medico Psiquiatra 20 1 ! 1
Pricdloon an 1 1 0
Técnico Farmacia 40 2 1 1
TOTAL = 35 f 28
UNIDADE: MASF VILA SANTA CATARINA
SERVICC: MASF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! | NECESSARION| ESTATUTARIO, o AT
PROFISSIONAL | CARGO | JORMNADMA COMPLETD | MUNICIPALIZADOD, R
SEMAMNAL AUTARQUICD
HAzrzistente Social 1| 1 1] 1
Augiliar Bdrmindsirativo 44 i ] 1
Fisicterapeuta 20 2 ¥ 2
Fonnaudiclogo 40 1 1] 1
Médico Ginscalegista 20 1 1] 1
Medica Peiguilatra n 1 1] 1
Psicéiogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacionsd 20 1 1] i
TOTAL - b ] a2
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PREFEITURA DE
SAOQ PAULO

SALIDE

Secretaria Municipal da Sadda
Miclag Tacnico de Contratagdo de Servigos de Saida

UNIDADE: NASE CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATID

SERVIGT: HASF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! |NECESSARION | ESTATUTARIG, A CONTRATAR
PRACHSSIONAL T CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNKZIPALIZADO,
SEMANAL AUTARZLICD
Aggigtenis Social a0 1 0 3
Edycador Flaico 20 1 4] 1
Figiclerspauta 20 _& 2 P
Fonoaudidkgs b 1 0 1
Wedico Psiquiatia 20 1 0 1
Pgizalogg a0 h 4] 1
Terapsuta Ooupacional 20 1 0 1
TOTAL - g - 0 8
LIMIDADE: NASF VILA CLARA
SERVIGD: NASF
CARGA EXISTEMTE
CATEGORIA HORARLA |NECESSARID!| ESTATUTARKD, & CONTRATAR
PROFIESIONAL ' CARQG | JORMNADA COMPLETO | MUNIGIPALIZADHD,
SEMANAL ALUTAROQINCD
Fisicterapauta 20 1 L) 1
Fonoaudidkoges 40 1 { 1
Médicn Ginacologista 20 1 i 1
Médice Peiquisdra 20 1 1 1
Nutrksanesia 4Q 1 4] 1
P50 o 40 1 1l 1
Terapautd Ccupacionsl 0 1 1] 1
TOTAL - 7 0 7
UKIDADE: HASF VILA CANAA
SERVIGO: NAGF
CARGA EXIETENTE
CATEGORIA HORARIA! |NECESSARID!| ESTATUTARKD, A CONTRATAR
PROFISSONAL I CARGO | JORMADA COMPFLETO | MUNICIPALTZADD,
SEMANAL AUTAROUICT
Astisbente Social o) 1 o 1
Auillar Adminbrabs L1 1 1] 1
Fialotarapsu ta 20 2 1] F
Foreauditéogn 0 1 0 i
Médicp Gnaoplogiska i i 1] 1
Mgdicd Péiqusiii 0 1 o 1
Pt & 1 i 1
Terapauts Oeupacionsl 2 ] 1
TETAL - E | a &
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saade
Nicleo Técnico de Contratacio de Servigos de Salde

SERVIGO: NASF

UNIDADE: NASF AGUA FUNDA

EXISTENTE

CARGA
CATEGORIA HORARIA/ | NECESSARION| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL  CARGD | JORMADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Aalias Adminisirativo 40 1 #] 1
Flgicterapeuta 20 2 4] 2
Fonoaudidioge 40 1 8] 1
Médico Ginecalogista 20 1 0 1
hedico Peiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 1] 1
Tarapeula CDcupacional 20 2 o 3
TOTAL - ] 1] 8
UNIDADE: NASF AURELIO MELLONE
SERVIGO: MASF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL / CARGO | JORMADA | COMPLETO | MUMICIPALIZADO, |
SEMAMNAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativg a0 1 0 i
Fisioterapeuta 20 2 o 2
Fonoaudidlogo 40 L] 0 1
Médico Ginecologista 20 1 ] 1
Médico Psiguiaira 20 1 1] 1
| Peicdlogo 40 1 0 1
| Terapeuta QOcupacional 20 2 0 z
TOTAL - g 1] g
UNIDADE: NASF ALMIRANTE DELAMARE
EEHWI:;CI: HASF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! |NECESSARIO] ES‘I‘ATUTJE.HID, A CONTRATAR
PROFISSIONAL | CARGT | JORNADA COMPLETO  MUMICIPALIZADOD,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Sccial a0 1 0 1
Audliar Administrativo 40 1 1] 1
Fisiotarapauta 20 1 0 1
Fanoaudialago A0 1 ] 1
Madico Ginecologista 20 1 i 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 i
Mutricionista 40 1 ] 1
Psicologo A0 1 o 1
TOTAL a o a
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Secretaria Municipal da Sadde

PREFEITURA DE Nicko Técnleo de Contratagao de Servigos de Salds
SAO PAULO
SALUIDE
UMIDADE: NASF SACCOMA,
SERVIGO: HASF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! |NECESSARIOY | ESTATUTARIC, A CONTRATAR
FROFISSIONAL f CARGD | JORNADA | COMPLETO | MUNHIKCIPALIZADD,
SEMANAL AUTARQUICO
Astitbarta Sesal 0 1 a 1
Auliar Adminlstrallve a0 1 4] 1
Cocrdenedor Eenicos da
Salde A0 1 4] 1
Fizipgterapeuta 20 ) 4] )
Fonodudidogo 40 1 1] 1
Midleo Psiguiatrd 20 1 a 1
Edwcador Flaleo 20 1 4] 1
Paicdign 40 1 4] q
Picologo 0 1 0 1
TOTAL . 10 1] 1l
UNIDADE: SERYVIZG DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABACIUARA
=ERVIGO: RT
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA |NECESSARIOM| ESTATUTARLO, & CONTRATAR
PROFISSIONAL f CARGD | JORNADA | CONPLETO | MUNICIFPALIZADCD,
SEMANAL AUTARGLICOD
Coordenador 3ervipos de
| Sada 40 1 | 1
ol ador 350 4 1] o
Guldadar JEM 4 1] d
TOTAL - & ] [
UMIDADE: $ERVICO DE RESIDENC A TERAPEUTICA YILA MONUMENTO
BERVIGO: RT
CARGA EXISTENTE
CATEGCRIA HORARIA |HECESSARIDN| ESTATUTARIC, & CONTRATAR
PROFISSIONAL { CARGOD | JORNADA | COMPLETD | MUNIGIPALIZADD,
SEMAMAL AUTAROULACOD
Codrdenader Senvigos da
Sauce 40 1 ] 1
Cukdagor 80 4 fi 4
Cuidador J6H 4 1 4
TOTAL - g 14 9
UNICADE: SERVICD DE RESICENCIA TERAPEUTICA IPIRANG A
SERVICD: RT
CARGA, EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! | NECESSARIQY | ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSKINAL F CARGD | JORNADA | COMPLETD | MUNICIPALRZADD,
SEMANAL AUTARQUICD
Anedier de Enfarmagem 40 1 r} 1
Cteddanador Servicos de 200 i o] 1
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Salds
Miclag Tacnico de Conlratagdo de Servigos de Sadde

SAO PAULO
SAaUDE
Salds
Cuidedaor 3AED 3 1] z
Curdadaor 3EN 4 1] o
TOTAL - 8 i 9
UNIDAGE: SERVICO OE RESIDENCIA TERAPELTICA JABAQUARA I
SERVIGD: RT
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA |HECESSARIY| ESTATUTARIO, A CONTRATA
FROFISSIONAL | CARAD | JORNADA | COMPLETO | MUMICIPALIZADD, R
SEMANAL AUTARQLUICD
Auxiligr de Enfermagern A i ] q
Coordanador Servigos de
Saodae 20 1 { 1
Cuidador Ja0 | 4] 3
Cuidadgor J6M 4 4] 4
TOTAL . B 0 4
UNIDADE: PAI 530 VICENTE OE PALILA
SERVICLH PAI
CARGA EXISTEMNTE
CATEGORIA HORARIAS |NECESSARION | ESTATUTARIC,
PROFISSKINAL { CARGO| JORNADA | GOMPLETG | MUMCIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Auwliar Adminstretro 40 1 [ i
Aucdlisr de Enfanmapem 405 2z 4 2
Coordenadar Senvisos de
Sanide 4} 1 g 1
Culdadar da ldaso 40 1] 4] i
Enfemsalrg 40 1 ] 1
Médicg Geriara 20 1 1] 1
TOTAL _ - 16 g 16
UNIDADE: PAI JARDIN LOURDES
BERVIGD: PAI
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIE' |NECESSARKD!| ESTATUTARIO,
PROFISSIONAL | CARGC | JORNADA | COMPLETC | BAUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUIKD
ALlxllAr Admimisrativa 441 1 1] 1
Auxlliar de Enfermagem 40 ] ] 2
Coordenador Samvigos de
| Sauda 44 i 0 1
Cuidadar de kKoso 40 10 1] 10
Erfermeing 40 1 D 1
Medico Geriatre 20 1 { 1
TOTAL - 18 0 16

R
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saide
Nicleo Tecnico de Contralacéo de Servigos de Saude

UHIDADE: PSM AUGUSTS QOMES DE MATTOS

SERVICCH PSM N
GARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIAf |NECESSARID/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
FROFISSICNAL [ CARGO | JORMALLA COMPLETO | MUNKZIPALIZADD,
SEMANAL AUTARGNGCO

Anaksla Adminisirativg di) 1 0 1
Aprendiz 3 ] 0 £
Assistarde Adrminestradiva a0 1 1] 1
Azsisbanle Sooial 30 2 )] 2
Auxlllar Adrninsiralive 40 11 E ]
A uxiliar Sdrninisirafive 3& 13 1] 13
Auilllar de Enfemagem o K a3 1
| Auxiliar e Enfermagem 38 25 0 25
Auxlilar de Porariz 3 9 1] ]
| Auxliiar Sgrvigoy Qerais d0 1 1] 1
| Awxlllar Serviggs Gevais 35 12 qQ 12
Coorm=nsdor Medico 0 1 (1] 1
Enfarmeirm g 7 5 1
Erfermeaire ] L] 0 a
| Enfermeirp 40 2 a 2
Famrnageuticg 4D 1 1] 1
Gigrente Administralivo 41 1 1] 1
Lider Sarvipos Gevais 40 1 n 1
Wadico Crurgian 12 14 4 m
Médico Clinika Gard 12 2H o i
Médico Ortopedista IF 14 2 12
M&d oo Pediatm 12 28 1] Fi]
Plantonila Theneo

Admingstratlyve a5 4 1] d
Supervisor Enbarmagen Lt} 1 i) 1
Therwen da Sa0de -

Radinlorla 24 1 1 4]
| Téerwen Farmécia 40 i 4] 1
Tewnin GGEssD G 4 1] 4
Térnion Suparts 40 1 g 1

TOTAL - Foar. x] 175

UHIDADE: EMAD VILA DAS MEH‘EEE

SERVIZD: EMAD

CARGA EXIZTENTE
CATEGORIA HORERIA! | NECESSARKSY| ESTATUTARIC, & GONTRATAR
PROFISSIONAL { CARGD | JORNADA COMPLETD | MUNICIFALIZADOD,
SEMANAL AUTARQUICT

Auitigr Administrativo A 1 ] 1
Auiliar de Enfarmiagsir A 5 3 2
Cocrdenades Servicos de

Saida A0 1 1] 1
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Salde
Micleo Tecnico de Contratacdo de Servigos de Salide

SAO PAULO
SAUDE
Enfarmeirn 3 ] 3 4]
Fisioterapeuta 0 i 0 1
Fonoaudidlogn 40 1 0 1
Madico Clinica Geral 20 3 1 2
Mutricionista 40 1 1 0
TOTAL - 16 B 8
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAQUARA
SERVIGD; LA
CARGA ; EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! | NECESSARIO!| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL { CARGO | JORMADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
| Agents Reduior de Danos 3ED 4 4] 4
| Agenta Redufor da Danos 36N 4 0 4
Psicologo 410 1 1] 1
Terapauta Ocupacional ] ) 1] 2
TOTAL - 11 1 11
UMIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
SERVICO: LA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! |NECESSARIOI| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL | CARGD | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
SEMAMAL AUTARQUICO
Agente Redulor de Dancs &0 5 ¥ ]
| Agenie Redutor de Danos 36N 3 o 3
Psicoilogo 40 1 0 4
| Tarapeula Qcupacional 20 2 1] 2
I TOTAL - 11 o 1
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA Il
SERVICO: LA
CARGA | EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA/ |MECESSARIOV| ESTATUTARIO, X AR
PROFISSIONAL { CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, Lind
SEMANAL AUTARQUICO
| Agente Redutor de Danos 360 4 1] 11
Agenie Redutor de Danos 36N 4 1] 4
| Psicodogo 40 i 0 1
Terapewia Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL - 11 1] 11
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALUNE

Secretaria Municipal da Saude
Nuicles Técnico de Contratagio de Servicos de Sadkde

UHIDADE: URSI SAC VICENTE DE PALILA

SERVICO: URS
CARGA EXISTEMNTE
CATEGORIA HORARIAY |NECESSARID!| ESTATUTARID, A CONTRATAR
PROFSSHINAL F CARGD | JORNALLA COMPLETO | MUNICIPALIZADD,
SEMANAL AUTARQUICO
Erfarmeiro a0 1 1 1
Ficiglerapeuta ] 1 g1l 1
Medicp Genatm 0 1 1 0
TOTAL - 2 1 2
LINIDACE: CONSULTORIO OBONTOLOGICO
SERVIGO: TCM
GCARGA EXISTENWTE
CATEGORIA HORARLY | NECESSARIO!| ESTATUTARID, 2 CONTRATAR
PROFISSIONAL I CARGOD | JORNADA | COMPLETD | MUMICIPALIZADO,
SEMAMAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrative L 2 & 2
| Auziliar de Salde Bucel an 2 1] 2
Dertizta 40 1 1] 1
TOTAL - & & 5
LINIDADE: CENTRO GLIMPICC
SERVICO; COTF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA HORARIA! |MECESSARICH | ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFISSIONAL ¢/ CARGS | JORKADA | COMPLETO | MUNICIPALLFADD,
SEMANAL AUTARQUICD
AsEassnr Teonam
Administiallvo 4l 1 4] 1
Axsistanta Administralivo L) 1 ] 1
Aunalind ddarnimesiradive Al 1 Q 1
Analies Adrrlsiraing R 1 Q 1
Coaordenador Projsdos 40 1 ] 1
Enfermaim 40 i 1] 1
Enlgrmeirg ] 3 o ]
Farmacsutics 20 1 1] 1
Figiclogisla 40 1 1] 1
Fresialarapaula 20 2 A 2
Médico do Esporla g 7 o Fi
Wédico do Esporle [ 1 f) 1
Wadico do Espone A 1 f 1
Mdadico do Esporie g 1 1] 1
Mutricionisia L 18] 1 A4 1
Psictlogns 20 2 a e
Euperiss 30 1 0 1
TATAL . 7 q 27 T



% Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nicleo Técnico de Contratagao de Senvicos de Saude
SAO PAULO

SAUDE

[UNIDADE: DBA HELMGPOLIS
SERVICO: HOTEL DBEA —
CATEGORI& CARGA NECESSARIO) EXISTENTE A CONTRATAR
| Agente Redutor de Danos A4 K] ] 3
Agente Social 350 4 o Fl
Agente Social 36N 4 ] 4
Auxiiar Sendcos Gerats 40 El i} Fl
Coordenador Sanscos de 40 1 1] i
TOTAL - 16 i] 16
UNIDADE: UPA VILA MARIAKA
SERVICO: UFA I
CARGA EXISTEMNTE:
CATEGORIA HORARIA! | NECESSARIO! | ESTATUTARIO, A CONTRATAR
PROFIGSIONAL { CARGO JORMADS COMPLETOD MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistanta Adminisirativa aBEh 10 i} 10
Agsistanie Adminisirativa 35N g 1] 5
Auziliar de Farmacia =10] i 1] i
Augiliar de Farmaca S5 3 i a
Augiliar the Enfermagem 280 10 i 10
Auxiliar de Enfermagem 35N B & 4
Adgente de Potania BH 10 1] 10
Aganie da Porana 5N i) 1] -
Coondenador Adminsiraliva 41 1 | i 4
Coorganador Médico 20 1 | 1] i
Enfermedns IE0 10 n 10
Enfenmeina 36N ] ] |
Entermeaing 40 2 ] :
Farmacéulica 380 1 ] 1
Fammackulica 36 1 i} 1
Garania Enfermagam 40 q i 1
Médica Clrurgio 12D i i 7
| Medico Clrurgido 12N 7 0 7
Meédico Clinico 120 28 i 2B =
Médico Clinco 12N 28 b 20
Meédicn Diarista 20 2 0 2
Médico Oriopedizia 120 7 ] 7
Méden Oriopadisia 12N 7 4] Fi
Médico Pediatra 120 P o 71
Médico Pediatra 12N 21 i L
Blanbanista TEcnico
Adminisiratha D 1 1 1
Plantonista Técnico
Adminisirativo 15N i 1] >
Técnico Erfermagarn 35D 26 1] 26
Técnico Enfermagem I8N 24 ] 24
TOTAL - 280 ! o | 250

*As metas de equipe minima e de produgdo estdo validas para desconto apés 00 dias da assinatura do Temmo
Aditive,



