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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALIE

TERMO ADITIVO N° 004/2017 DO CONTRATO DE GESTAO N° R 023/2016- SMSINTCSS

PROCESSO N": 2015-0.229.383-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PALILD /| SECRETARIA
MUMICIPAL DA SAUDE E IABAS - INSTITUTO DE ATENGAO
BASICA E AVANCADA A SAUDE, QUALIFICADA COMO
CREANIZACAC SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: GEREMNCIAMENTOD E EXECUGAD DE AQQES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA SE - CENTRO.

OBJETO DO ADITAMENTO: Consignacéo do valor do Contrato de Gestic para o periodo
de 01/09/2017 a 311272017 com a adicio de recurso de
investimenio para transformacgace do CAFS Infantil 1l Se em
CAPS Infantil Il S& & do CAPS Adultc Il S& em CAPS Adulto
Il 8& inclui o servigo de Transporte de usudrios da UBS
Replblica, suplementagio de pessoal para o CAPS AD 1
Prates e Implaniacio da Unidade de Apoio da Rua Helvétia,

Pelo presente instrumenta, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paule, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na
Rua General Jardim r® 36, Vila Buarque, neste alo representado pela Secretario Municipal da
Saide WILSON MODESTO POLLARA, brasileiro, casado, portador do RG n°( D
inscritc no CPEME n° G D corzavante derominada CONTRATANTE, de outro
lado IABAS — INSTITUTO DE ATENGAD BASICA E AVANGCADA A SAUDE, qualificada
coma Organizagio Social no municipio de 530 Paulo nos autos do processo administrativo
n® 2008-0,105 825-0, Certficado de Qualificagia n*023, com sede a Av. Lulz Carlos Prestes,
350 salas 111 a 115 - Rio de Janeiro = RJ. CEP 22775-055 inscrita no CNPJMF sob o n®
09,652 B823/0001-T6, e no CREMESP sob Prot. n® 986859 (filial S0 Paulo) com enderago
Rua Dr. Diogo de Faria, 86, municipio de S3o Paulo, SP, com Estatuta arquivado no Registro
Civil de Pessoa Juridica da cidade do Rio de Janeiro = RJ, com malricula 248.180 — 197
alteracho consolidada, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
zeu Vice Presidente, o Cirurgiao Dentista LUCIANO ARTIOLI MOREIRA, brasilsiro, casado
RG n° (. i:ciitc no CPFMF sob o n*@D tordo em vista o

gue dispbe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de salembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de
|
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24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52 858, de 20 de dezambro de 2011, bam
como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.686, de 21 de junho de 1993,

RESOLVEM calebrar o presente TERMO ADITIVO, mediante as seguintes clausulas =
condigdes

CLAUSULA PRIMEIRA

11 Allera a Cléusula 1.2. em virtude da fransfermagio do CAPS Infantil Il ¢ em CAFS
Infantil 1l Sé, transformag@o do CAPS Adulto Il S& em CAPS Adulto Il S, inclusao do
zarvign de Transporte de usuarios da UBS Repiiblica — Praga da Bandeira ate a UBS
varzea do Carmo, suplementagao de pessoal e servigos do CAPS AD Il Prates e
implantacan da Unidads de Apoio da Rua Helvétia.

CLAUSULA SEGUNDA

21 Inclul recursos de custeio, no valor de R$ 58.930.337 36 (cinquenta e oito milhdes,
novecentos e trinta mil, trezentos e trinta e sefe reais e trinta & seis centavos), conforme
anexo VI, Plano Orpamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso.

2 2 |neluir recursos de Investimento no valor lotal de R$ 162.793,24 (Cento e sessenta &
dois mil, setecentos & novenia e trés reais ¢ vinte e gquatro centavos), dos quais RS 75.155,38
{setenta & cinco mil, canto & cinguenta @ cinco reais & trinta e oito centavos), s&o para
refarma & R$ B7.637,86 (oitenta & sete mil, selscentos e Wrinta e sete reais e oitanta e seis
centavos) sao para compra de imobiliario @ equipamentos, destinados acs CAPS Infantil Il
Sé e CAPS Adulto 1| Se.

23 (s recursos necessanos para fazer frenle as despesas decorrentes da contratagao
onararfo as dotagbes n® B4 10-4125.33503500 e n. 84,10-4103,33503800, fontes 00 & 02,



CLAUSULA TERCEIRA

Altzra os anexos abaido:

Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliacio de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo lll - Mafriz de indicadores de qualidade;

Anexo V = Quadro de Metas e Equipe Minima

Aneaxo V| - Plano Orgamentano de Custeio e Cronograma de Desembolzo;

Anaxo VII- Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, senigo @ da Coordenagia
Tecnico Administrativa;

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantdas e inalteradas a5 demais clausulss do CONTRATO DE GESTAO N°
023/2016 - NTCSS = SMS, bem como seus Anexos Tecnicos, no que nao colidiram com o
presente Termo,

E do que ficou convencicnade, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual leor,

que kdo e achado conforme entre &s partes, val por elas juntamente com as testemunhas
assinado,

Sao Paula, 31 de agosto de 2017,

,/ ) £7
3 T g

i

LUCIANO ARTIOLI MOREIRA
Vice Presidente — IABAS - Instituto de Assisiencia Basica e Avangada a Salde

el «

WILSON MODESTO POLLARA u:_‘)
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULO
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2.

PREFETURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXD |1V — QUADRC DE METAS E EQUIPE MINIMA

Az metas de equipe minima e de produgao por unidade e servigo de sadde cantratualizados, e as
informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigoes assistenciais, serfo descritas nos quadros
adiante, A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servio, durante o hordrio de
funcionamenta definido constitui meta a seravaliada conjuntamente com as metas de producio. A Equipe
Miinima é meta contratual e refere-se aos profissionals que serdo monitorados quantn 3 efetiva contratacio
pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Esea equipe foi definida em funcdo das necessidades de salde,
conforme planejamento da 5TS/CAS, ¢ também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo a CONTRATADA propor guadro de pesscal necessdrio ao pleno funcionamento das agdes e
atividades dos senvigos,

Para avaliacdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e feito
cilculo de metas, baseados em pardmetros de organizacie de servicos informados por Areas Técnicas de
SM35 e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de cutros
procedimentos que deverdo ser realizedos na execugdo objeto do Contrato.

Ax metas de producio ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no SIGA, sendo
que devem ser observadas e seguidas as orientacBes @ diratrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas
de Satde. Toda a produgdo assistencial deverad ser informada ros respectivos sistemas de informacio
oficiais do 5U5, no sistema de acompanhamento e avaliacio dos contratos indicado pela SM5-5P,
atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes
para avaliagio do programa especifics.

ATEMCAQ BASICA

UBS BO% RETIRO Dr. Octdweio Augusio Rodowalho — 5 ESF

EQUIFE MIBmAA META DE PRODUCAD MEMSAL
Farnada
Categaria Praflssional Olusntidade Procedimants Cuantidade
Semanal om haras
ESF
Agente Comunitdno de Sadde - 40 wizits damiciliar &
- CE
Miédico Generalista 5 Al Cansulta madica PRI |
Conzulta de

Enfermein — ESF 5 an &0

enfermagerm
L ]




UDS BORACEA - & ESF + 1 ESB Modalidede | e 1 £50 Modalidsde 18 [atd dezf16]

ECQLIFE palMInaA

BAETA DE PRODUCAD MENSAL
larmada
Categoria Prafizsicenal Ouantidade Procedimento Cuantidade
Semanal em horas
Agente Comunitina de Sadde
M 4an visita domiciliar a4 80
- A%
Madica Genaralisia | AN comsulta médica 1.564
Erfesrcira - ESF 4 an il £14
enfermagem
Atendimento 205
Cirurgido Dentista = ESB 1 1 40 Individual
pracedimeantos 124E
fitz r:d-l manto 2zl
Cirrgido Dentista - E5B | 1 aa Individial
je racedimantoL E52

UIBS BORACEA - 4 E5F + 1 ES8 Modalidade | o 1 ESE Bodalidade || {a partir die jan/17)

ECALHFE paimainas

META BE FROOUCAD MENSAL

lormada
Cateporia Profissional Cuantidade Procedimento Cuantidade
Semanal em horas
Agente Comunitirio de Sadde - a0 T o
- ACS
Mitdics Generalisia 4 40 consulta médica LG4
M dlco Pelquiatra 1 12 Consulia mibdica a8j
consults I
. 1 il G2a
Enfermeire =ESF s ATinbam
0 . Alendiments 16
Cirergldo Dentista - ESE 1 1 a0 Indisidual
(CD+A50+T58 |
|procedimentos =l




UiE REPUDLICA - G ESF [2 parthr de dez/16)

EQUIPE nlNIfs

META DE PRODUCAD MEMNSAL

Categaria Proflsclonal

Chepniticlnd e

Jormada
Semanal em baras

Procodimonto

Ouantidade

fzenta Comunitirio de Sadde

- ACE a6 40 visita domiciliar J'EBZII

mibadico Generalista B 40D consults madica E-I:I:IEI

bdadica Clinloo Geral 1 0 comsulta rédica 263
consulta d

Enfermeira - ESF & 40 ek 236
enfemmeinn

UBS SE - 6 ESF + 1 ES8 Modalidade B

ECIUIPE MaikEnea, META DE PRODUCAD MEMSAL
Jornada
Cateparia Prafissicnal Chsanticlada Procodimento Quartidade
Semanal em haras

Agente Comunitina de Sadde 35 a0 b el 7.200|

- S

Witdion Generalisia g 4G consulia medica 2496
consulta da

Enfermeire - L5F 6 40 ; GG
enfermeim
Atendimenta sval

Cirurgido Dentista = E5B 1 a0 individual

todalidade || {CO+ASE+TSHE)
procedimentos 156




UES CAMBLICI — Mista @ ESF

EQUIPE pINIMA META DE FRODUCAD MENSAL
Cateparia Profissianal Huantidade e Procedimenta Ouantidado
Semanal gm horas

|ESF

ﬁ"cs" il 18 40 Visita demiciliar 3600

Bledioo Generalista 3 a0 Conselta medica 1348

Enfermeing - E5F 3 44 roRNINL LR
enfermagem

Luas

Médico Clinico Geral C| 0 Consulta médiza 7eal

Midico Tocoginacalagista 3 M Consulta medica T"E‘EII

medico Pediatra 3 i) Consulta médica TES

mddico Faiguiatrm 1 20 Consulta médica 156
Atendirnento

Cinargi 30 Dentista [[D & ASE] 3 20 |I|'|dluid ual s
IPrnl:r.-l:IlmL-ntn: 100E)

Psicologo 1 ]

Fonoaudiclops | 0

MulLricaonista 1 =0

dssistante Social 1 El1]

Emfarmmirg 3 4]




LIBS NOSSA SENHORA DO BRASIL = Armands D™ Arieneo — Mista 3 266 + 1 ESE Modalidads 1 (até
dararmbire/ 15}
ECHIIPE MAlMEMA META DE PRODUGCAD MENSAL
" lamada
Categornia Profissional Cuantidade Procedimento Guantidade
Spmanal @m hoFas
ELF
Apente Comunitanio de Sadde
it ' i 18 a0 isita domiciliar 3600
ttddice Ganeralista 3 a0 fronsulta madica 1248
lcansule
Enfia rmairo — ESF 3 a0 ki A58
aflErmmagem
Cimurgido Dentista - ; g 216
Modalidade || [CD+ASBE+TSR) Atendimenio
Individual
PracedimeEntas 756
uBs
edica Dinice Geral 3 20 Consulia madica JEd
Medico Teropnecologla 3 20 |Consulta madica TEG
idico Pediatra 3 20 I'!Il:!n:.ull:ﬂ midica TED
Médico Poiquiatra 1 2 Consulta midica 16k
Atprdiementa 142
Cinerghdio Dentista (OO + AZA] 2 i Individual
Procadimenta G2
Puicdlagn 1 40
Fonagaudidlogo i an
Ausjctente Social 2z o
Enfe nmeina 3 40

RU)



UBs NOS5A SENHORA DD BRASIL - Armando D"Arienzo - hista 3 ESF « 1 E58 Modalidade | [a partir de

jrneirn17)
ECHIFE MININA META DE PRODUCAD MENSAL
Categaria Profissional Cuantidade - Procedimenio Quantidads
Semanal am haras
ESF
:Efl.;“ st 18 40 wizita damiciliar 3600
Meédico Genemlista 3 .11} consulta médica 1248
Enfemseira — I5F 3 a0 consults eals nma 453
Cirurgiio Dentista - ] &0 2L
medalidade 0 (CO+aSE+TSHE] Afpndimpnio
Incisidual
Pracedimantod 7356
uas
Meitd o Qlindco Geral 4 20 Consulta mddica 1052
hédico Toroginecologia 2 20 Consulta médica TES
Madion Pediatra 2 il ICamsulta midica SIG
Méadico Priguiatra 1 il Consula médica _'lEE|
Midico Psiquiatra 1 12 Consulta médica EIEI
Alendimento
Cirurgido Dentista (CO + ASB) i an Indivi dual 132
Modalidade |
Pracodimento 672
Atendimanto 36
Cirurziio Dentista 1 20 Individual
| Precedimenta 136
Pricelogo 1 44
Fonoaudiclogo 1 i
Assistente Secial | 0
Enfermeiro 3 an




UBS HUMAITA Dr, Jolio Azevedo Lage - MISTA - 3 ESF (a1 decembro/16]
EQIUIPE RN N META DE PRODUCAD MENSAL
Formiada
Categaria Prafizsional Cuartidads Procedmants Quantidade
Semanal em haras
ESF
Apgente Comunitiriode Sedde :
A 18 4 wizito domilciliar 36000
Miedico Generlitta 3 i Consultz médica 124E|
Enfarmeiro = ESF 3 ALl Lo 468
enfermagem
- e g Atendimenio o
il Lo 1 40 [individual
mindalidade 1 [CD+ASE+TSR |
procedimentas 756
UES
Medico Clinico Geral 3 0 condulth medicn 73|
Medico ToLoginecalagista 3 0 censulta midica ?!-'EII
Padico Pediatra i 0 consulta rmidica TED
Bledica Paiguiatra 2 20 consulta médica EEN)
Atendimanio 158
Wiruegiio Dentista {CD+A5HE] 3 0 'il'l'ﬂl"-"ﬂllﬂ
Ip retedimento 100
Assistente Sochal 1 1]
Enformairo E | 1]
Fonoawdidlago 1 4
Fsicolagn 1 =0




UBS HUMAITA Dr. bodo Azeveda Lige - MISTA - 3 ESF (a partir de janeino17)

ECHIIPE MinINL META DE PRODUCAD MEMSAL
! - larnada
Catigoria Profizsboanl Creantidade Procedimento DQisartidade
Sermanal em horas
ELSF
Apente Comunitdrnio de Sagde
S 14 40 wisita domiciliar 3600
Medico Generalista E 4an {Consulta midica 1248
Enfermaleg = ESF 3 an Consulta i
enfermagem
Stendi t
Cirurgiio Dentista - ESB : = "ﬂ:_" _;"":I“ " 182
1
Modelidade HEDHASE) e
Joiscadimantog B2
uBs
Wiidico Clinico Garal 3 i} consulta médica Teo
g dico rDLDEiIIE‘ED:DﬂiEH 5 Iy consulta madica TES
Migdico Pediatra 2 it consulta madica 526
Mbdico Peiguiatia 2 M consulta madica 332
Atendimento .
Cirsrgian Dontista (CO+ASRE) 3 0 individual
pracediments 1008
fcsicpante Social 1 an
Enfenmeirg 3 4q
Fanoaudiclogo 1 a0
Paicdlogo 1 ag

Legenda de abreviagies:

(1} As metas para visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas,

realizadas no més {fonte de informagdo: S1AB + 51A/BPA)

(2} Nas equipes onde nio houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar
de sadide bucal deveriio ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20

horas/40 haras sem ASB confarme constante fa Portaria SMS-G 1400/2016

{2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVARE, &
de Programas de Residéncia Médica de SMS terSo as metas parametrizadas de acordo com as

diretrizes & especificidades do programa.



MASF REPUBLICA [até dezf1E)
ECHUEPE RAIMINA, META DE PRODUCED MENSAL
Categoria Pralizsianal Cantidacle o Procediments Chieariticd el e
Sermanal em horas
Anslstante Sacal 1 k1]
Fisioieropeuta - D
haédico Peequiaitn 1 ]
Madico Ginecelogista 1 0 iromipanhamento das
Mutricianisia 1 40 atividades das squipss
_F';.u:.j:nga 2 qn
TErapeuta Doupacional i 20
Fonoaudislogs 1 ack

MASF REPUBLECA {3 partir jan/1F)

EQLIPE BNV

META DE PRODUCAD MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Frocedimento Quantidade
Semanal em horas

Azssistente Social 1 id
Flsioterapeuta Fo 20
Wi d oo Psiquiatma 1 0
watdico Psiquiatm 1 12

i i 20 fuompanhamento das
Mg dico Ginecologlsia atividadas das r:quipr.t!.
Mutricionisia i 40
Psicalapo 2 a0
Terapeuta Ocupicional 1 0
Fonoaudicl ago 1 g D]

Obs: Apoio 4s 6 Equipes de Saide da Familia UBS Repdblica e 35 2 Equipes de Consultdrio

na Rua da UBS Repablica, @ 3 1 ESF CR UBS Santa Cecilia.

.__":_I.

14



MASF SE [atd dar/16)

EQUIPE MinmR META DE PRODUCAD MENSAL
Catagesia Praficiional Cuantidade fenaon Procodimento Cyusandiel el e
Semanal em horas
Assistante hacdal 1 £l
Fiiiglerspeuls 1 L]
hedico Paiquiatea 1 M
Miédico Ginecalogista 1 0 dﬁ?f:::’;:"::;f:;ﬁ
Mutrigl anista 1 A0
Piicdlago 1 40
Terageula Doupacional Fd 20
rssE SE fa partir janf17)
ECHIIPE WAL META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissions! Clsantidade Snm::-lm:l'nm Prgedimento Quantidade
Assistente Social 1 an
Flshoter peuta 1 20
ddidico Psiquiatra 1 20
M dico Psiguiages 1 12 Acomparhaments dag
Medico Gineoologlita 1 0 atividades dag aquipas
Mutricionista 1 40
Peicdlagn 1 40
Terapeuta Ocupacional z 20

Obs: Apolo as_ b Equiped de Sadde da
Familia 5¢ ¢ as 2 Egquipes de {onsultona na
Hua da UBS 54 a 1 Bguipe Cons.Rua UES

Nossa 5ra. oo Brasil.

13



MASF BOM RETIRD

EQUIPE MINMBAA META DE PRODUCAD MENSAL

Catogoria Proficibonal Cuantldaee - Brocedimenta Guantidade

Sermanal em horas
Ansistente Sacial 1 3 Arampanhamasia
Fisialerapeuls z 20 daz atividades das eguipes.
hédico Psiquiatra 1 Pl
hidico Geriatra 1 i
Fanpaudialago 1 A0
Paicologe 1 a0
MNutricianista ] 40
Educador fis oo 1 40
Terapeula Doupacional z 0
Ohs: Apoka a5 5 Equipes de
Salide da Familia WUBS Bom
Retira, 3 ESF C3E Barra Funda,
1 ESF cansultario de Rua
MASF BORACEA [até dea/L6)
EQLHPE PATMIRS META DE PRODUCAD MENSAL
lamada \

Categosia Profissional Cuant|dade o (el S Procedimenta Juantidade
Asgistente Sacial 1 ELL] Acormpanhamenta
Fisioterapeuta 1 0 das atlvidades das cquipes
MEdicn Fsiquiata 1 20
Terspeula Doupacianal 1 20
Fonoaudicloges 1 a0
Paicdiopn 1 Al
Edwcadar Fisico 1 Al

FMASF BORACES (a panir de [an/17)
ECLIPE RaibInAA META DE PRODUCAD MENSAL

Catogoria Profisdiamal Qaiantidacs A Procedimenio Cuantidade

Semanal em hoas

Assistenie Social 1 34 Acompanhamento
Fisiolenspeula 1 il das atividades $a5 equipes
b dico Infectologista 2 20

mdedico Fsiquiaies 1 0

miadico Psiquiatra 1 12

Terapauta Doupadonal 1 20

Foneaudidlogn 1 40

Puicdlops 1 W

Educador Fisico 1 &l

Obs: Apoio a4 4 ESF Boratda,l ESF or RepublicalDBA]), LESFLr 56 (DBA)

16



MASE N, SRA DO BRASIL [até dezf16)

EQUIRE MiniMa META DE PRODUCAD MEMSAL
Categeria Profiscional Deanibdaele i Prozedirmanto Diasmiadads
Semonal em horas
Assistente Sachal 1 0 Asampanhamenta
Fiziolerapeuts 2 20 das alividades das equipes
Medico Psiquiatra 2 0
Fricdlogo 1 40
Fornghudidlogs I 40
Educador fisico 1 A0
MASE M. SBA DO BRASIL (3 partir de jan17]
ECRUIIPE Ml MIETA DE pmnu:,:l.n MEMSAL
Cateparia Profissianal Quantidade . Procecimenta Cuantidade
Semanal em harms
Assistante Social 1 E 1] Acompanhamento
Fisiotorapouia 7 la] das atividades das equiped
hdico Psiquiatra 2 L
Midico Psiguiatra 1 1!
Pricclogo 1 a0
Fongaudidiogo 1 A0
Educador fisico 1 A

Obs; Apoio &3 3 equipes da UBS M, Sra do Brasil, as 3 Eguipes de Sadde da Familia da U85 Cambuci
i Jequiped da UBS Humakta



EBAD — Santa Cecilia

ECILHIPE BAINIMAA META DE PRODUGCAD MENSAL
: lomada
Categoria Profissional Ouantidades PFrocedimento Cuantidade
Semanal em horas
Enfermeirg z 3a
Fisiotorapouta 1 30
Pagentes am B
bdedice Rinico . 1] aeampanhamenio
ALgistente Sacial 1 o]

Agxiliar f Técnico de
Enfermagam

Os:

i, Cada sguipe EMAD deve contarcom 3 veiculos para locomocgio da equipe an
atendimento domegliar

ii. fsdespeias com famecimanto de digta enteml, bem como locacso de
equipamentos & mobllianos para a manutengio do pacients no domicilio jcomo
BiPAR, camma, tolihdo, cadeira de banhe , cadeira de rodas), estio previstas no
ofamentio nesto contrato para exccucio pela CONTRATADA.

. Az atividades da equipe de EMAP deverSo cor repistradas e sua produtividade
serd analisadn pels Area Técnica de pragrama "Melhor em £asa® e as res pectivag
interlaoigies regionais,
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Pl - FROGRAMA ACOMPANHANTE DE ICO505 — N SEBA DO BRASIL

ECAUIEPE RlMiInTA

FAETA MEMSAL DE F'Hﬂll:ll..lljﬁ.ﬂ
Categoria Prafissional Cuantidads """""“: mart o] procedimenta Ousantidade
Fas
Coardenafio Equipe y o L
{Assistente Sacial} s
Enfarmairn 1 a0 em Acompanhaments [ més
Aumliarf Téonico de 5 atl
Enformagem
Amompanhante de idosos 13 40
Fishoterapeuia 1 ]
Terapeuta Doupacional 1 hi]
Médico geriatra ou dinice
COM EXQEERSNCIT &m 1 0
porontologia

Pl — PROGRAMA ACOMPANHANTE GE 1005035 = HUBMAITA [ pantir de few/27)

EQUIPE MENaRA FETA MEMSAL DE PRODUCAD
Jeenada Somaral om
Catepgoria Prafisslonal Cuantidads P Procedirmenma Cluantidads
Coordenagia Equipe® 1 40 120 ldosos
Enfenmeing i A0 e Acompanhamento [/ més
Téeniea de Enfenmagem z qi
Accmpanhante de Idosos 10 AiF
Fisiotemapeula 1 0
[TOETCO gerTamd o iy
com expendncia em 1 20

“tugere-se gue a Joofdenacdo de Equipe seja profissional Assistents Social

Oias;

{1} A COMTRATADA deve prevar recursos para locamepdo da equipe e particlpantes do programa

(2} 0 servipas Pessoa ldosaf5Shis @ respectivas intedocuddes regionals
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PAl — PROGRAMA ACOMPANHAMNTE DE IDO505 ~ BORACEA

ECHIRPE MIBNIsA BAETA PERISAL BE PRODUCED
Borniada Semanal &m
Categeorin Profisstonal Cluantidaca hn:-s - Procedimendo Cusantidade
Coordenagio Equipe
1
|Assittente Sacial) 4-"] AL

Ertl rrsvad ris 1 em Acompanhamento f més

Aumiliarf Técnico de
Enfermagem

Aeampanhante de Idosas 10 40

Bdidica pariatra ou clinica
Coum xR nEncas om 1 20
gerantologia

Sugemne-se que a Coordenagao de Equipe saja profissional Assistents Social
Cks:

{1} O servicos Pal serio acompanhados pela Area Técnica de Sadde da Savudae da
ldasa

(¥ & COMTRATADA deve prevar recursas para iofomegio da eguips @ participantes do
programa

APA BORACESA — 12 HORAS
EQIUIPE Pwiminvia D UARLS

CATEGORLA PROFISSIOMAL QU AMTIDADE Dias DA SERANA

pddico Cinico 2de 12 horas a a Sabado - 7:00 a5 19:00
bagdico Pediatrs ide 12 horas fa a Sabado - 1100 35 19:00
Media de exames de Raio X/ mes; 450

Obs.:

{1} 04 servigos de radiologia deverio estardisponlveis no hordrio de
funcionaments da unidade, devendo a8 CONTRATADA dispor de responsavel técnico
Mos CAS0S fMue Ndo houver esse profissional da SMS, assim como prover os
insumos NEces3arios.

(2) ©Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou
contratados pela 3M5 segunda protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS,

(3) Cada AMA deve contarcom servigo de transporte (ambulinda adequada) para
remocio dos casos de urgéncia, incluindo o atend imento das unidades de sadde
abjeto deste Contrato de Gestio.

(3) Apreducio assistenclal mensal (consultas & procedimento) dos serdgos COm
ateadimento exclusiva de demanda ndo spendada, isto & procura espoentines [ARA
12 horas, AkdA 24 horas & Pronto Socerra) ndoe constitul uma mets de cantrate, mas
serd objete de monitoramento @ avaliagdo timestral pars sdeguagio deo
dimenslonaments de passcal de acordo com a produgio aprasentada, e deve ser
utilizada coma referdncia no planejamenta
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URGE Cla

AMA 2 HORAS [ahé fewf17)

ECILNPE PATNIRAS
UNIDADE DE SAUDE Categaria
Peofissianal Cuantldade Dias da Semana
3 Sepundo a2 Dominga - 7:00 &5 1900
Médice Clinico 1 Segunda 3 Sexla - 1020044 22:00
2 Ssegunda a Domingo - 1800 4= O7:00
AhA SE i Segunda a Dominga - 7:00 a3 1500
Mitdico ;
Pediatra 1 Sepundd & fexty -10:00 35 22400
tegunda a Dominge - 10:00 40 O7:00
i 1 S e Sabada - 700 &= 1900
Ginccologizts punds & Sibada - 7200 &= 19
. F Sepunds & Domings - 7:00 &3 19:00
AMS PRATES Médica Clinico
F 4 Logunda a Dominge - 19:00 & O7:00

AMIA 24 HORAS (o partic de man17)

ECILIEPE BAPIBAA
UMIDADE DE SAUDE Calagoria ;
rceclana Cuantidads tHas da Semana
] Segunda a Domingo - F00.43 19:00
Bl dice Clinico 1 Sepunda a Sexta - 1000 a5 23400
4 egurda a Domingo « 19:00 as OT:00
1 Segunds & Dominge - 700 &5 158200
Médicn
Apan i 1 Segunda 3 sexta -1000 41 22:00
Pediatra
1 Segwnds 8 Domingo - 19:00 as 0700
Iadi
. 1 Segunda a 5abado - 7:00 45 1900
Ginecolagitta
natdico :
1 Sepunda a Domingo - 12:00 &5 0700
Fslguiaira i i
Miedics Cinice
AMA PRATES {8 parir da 2 Sepunda 3 Dominga - 700 35 149:00
marfi7]

L
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PSM DR, ALVARD DIND DE ALMEIDA - BARRA FUNDA-2hs

Equips Minima Didria

Cateporia Profissional Cluantidads Dias da Semana

4 Fepunda 3 Domingo de 700 4= 19:00

3 Sepunda a Dominge de 19:00 as 7:00
Medico Dinico

1 Diarstas - Segunda a Sexta 8:00 35 12400

1 Diansta - segunda a Sexta 13:00 35 17200

z Segunda a Domingo de 7:000 45 1500
Kiadico Cirurgid o

1 Segunda a Dominga de 12:00 as 700

2 Eapunda 2 Domings de 7230 hs 19:00
Midicao Ortopodista

1 Sapunda & Dominge de 19:00 a5 7,08

2 Sepunda o Demenpo de 700 85 1500
Wédice Pediatra 2 Segunda @ Dermnpo de 15900 as *00

1 Diaristy - Sepunda 8 Sexa 500 a5 12:00

W
\D :.I




Qb s

{1} 0% serdigos do radiolegia deverdo estardisponiveis no herarie de luncionaments da unidade,
devends a CONTRATADA dispor do msponsdval téoniop nos casos em gue ndo houver edde
prefissional da SRS, assim como prover o5 INSUMos NeCEsSsEN 05,

(2] 05 servicod de Rodiologia da A4 =52 serfic aperados porempresa contratacs par SRS,

13} O exames loboratoriaiy serd o progessades Pporsanicos prOpios au contratados pela SM5
segundo protocolos estabeleodos pela Area de Assistbncla Laboratorial de ShS,

{4} Cada AMA dewve contar com Senvigo de franspone [ambulinda adequada) para remaocho de
pasos de urgéneis, lneluindo o atendimente das unidades de sadde objels deste Contrate de Gestdo.

(51 Aproducdo assistencial (consultas ¢ procedimentos] mensal dos senigos com atendimento
nxclusivo de domanda ndo agendada, istd & procura s pontdnea (AWVIA 12 horas, AWA 24 horas, e
Pronio Socorro) n3o constitui uma meta do coRtala , mat 1eard objets de mositoramento @ avaliacdo
trimesiral pars adeguacie do dimensionamento de pesscal de acerdo com a produtdo apresentada
e dewe serutilizada come refaréncin no planajamento.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS



ARA, ESPECIALIDADES SANTA CECILLY
ECAUIPE MR META DE PRODUCAD MENSAL
Categaria Profissicnal Dussntidadg | 20008 Semanal | o dimente | Quandidace
o Ieaias

Médicos Espedalistas

Anginlogia 4 12 Consulta mddic A
Cardialogia T 2 Contulta médica 805
Endocil nalogia /melsbologia & 12 tonsulia médica o= |
Newrologa -] 12 Consulta médica 575
Neuralogia 1 & Contulta médica |
Crtapadia 13 12 Lonsulta miédica j.aEI
Infectalagista 1 12 Lonsulta médica 115
Pneumelogia 1 12 Consulta médica 1145
REnifmatalaga 5 12 Consulta rddica 575
Urologla 4 132 Consulta médica |
Pradalogia 1 12 Consulta médica 115|
Preumologia Infantil 1 12 Consulta mddica 115
Mewrzloga Infantil 1 12 Consulta médica 115]
Oftalmologia 2 12 Consulta médica !3:1!

CAPS ALCDOL § DRIAS 01 CFNTRS [a partir de jan1 T

EOAIPE BARIMA META DE PROOUMAD MENSAL
Catepend Prodissanal uanbdade R Penice di Ba o Quangdada
Semanzl em horas

Fadiviente fegial & m KEndmo de 300 paci el
Infermeim 1 ) COm CAdasLn & v
Lnfemain 2 m

kEdics Psiguiaina a H

W dica Slinlca 2 it}

Ficalopo 4 &

Terapawia Dcupadenal 4 3

Educadar Fishco 1 F. |

Educadar Fisico ] ab

Francioma mente de Segunda 8 Domingn - M haras




CAPS ALCOOL E DROGAS |1l PRATES (o partic de jan/17)

EQUIPE BINIBAA RAETA DE PRODUCAD MEMSAL
lamada
Catepora Profissianal n i
E Cuantidade R Procadime nto | Suantidade
haras
Medico Psiquiatra 3 20
Madies Clinica 3 20
Erfermeil i A0
Enfermeire & 35 Minime de 300 pacentes com
Ansistonie Sooal 5 BT cadasiro ative
Paiwdlogo 3 A
Terapeuta Ceupacienal 3 30
Educador Fisico 2 ki)

CAPS ADULTO I SE (a partir de feu/17)

ESUIPE Pl A META DE PRODUGCAD MENS AL
Categoria Profissional Tusntidads Procedimants Cuantidads
Middios Psiguiatra )
Enfermeir Diurno el
: ;
Enfermalo Notumo 2 Minimo de 300 padentes com
herisfente Social 3 cadastrg ativafmis,
Fsictliogn 5 Funcignamento de Segunda a
] i 24 h &
Terapeuta Ocupacional 4 G i
Farmaceulico 1
Educador Fisico 2

Ffuncionamenta de Segurnda a

Dominga - 24 horas

CAPS INFANTIL Il = SE (a partir de abr/17)

EQLIPE palmimaa META DE PRODUGCAD MENSAL
Categoria Profissional Cuantidade Procedimento Quantidade
Médico psigquiatra 4
Emlarmaira Diurmo Z
f | 2 -
i b e el i Pdlnimo de 240 pacientas com
AssisteEnte Sodal 3 cadasirg atlwlfmés
Psictl opo 4 Funcignamento do Segunda a
Domingo 24 horas.
Terapeuts Ocupaciaonal L = g
Educador Fislco 1
Educador Fisico 2
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(1) Az atividades procedimentas dos profissionais que atuam no CAPS deverao ser registradas
nos Sistemnas de Informagbes do 5US e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagio de
produtividade da equipe & utilizacio do servico por parte da Area Téenica de Satde Mental
e respectivas interlocugdes regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomocio das equipes nas visitas
doemialiares.

(3] A CONTRATADA & responsavel por servigos de alimentacio dos uswarios do CAPS conforme
descrito nas Especificagdes.

UNIDADE DE ACOLHIMENTD ADULTO CAMEBLUCI I

LOCAL Capacidade Pessoas

WUnidade de Acolhimenio situada & Rua
Consglhelros

10 |l=ltos

lodo Alfredo (B6 Mooca

LUMIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CARIBLICE I

LOCaL Capacidade Pestoas

Unidade de Acolhimento situada a Rua

10 leitos
Antanio Tavares 174, Cambuc)

UNIDADE DE ACOLHIMENTD ADULTD JOVEN CANMBLIC] 11

Capacidade Pessoas

Unidade de Acalhimento dituada b Rubs
Teodorsto Souto GAX, Cambauci

10 feites

Obs:
{1) Os assistidos das Unidades de Acolhimento s3o0 acompanhados nos
CAPS.ALCOOL /DROGAS Nl CENTRO.
{2) A CONTRATADA deverd oferecer 1 velcule para apoio e transporte dos
residentes ao CAPS de referéncia,
{3} Os recursos materiais para alimentacao, limpeza e manutengao sao de
responsabilidade da CONTRATADA.

e
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APD sedisdo no CER SANTA CECILIA

ECQLAIRE paAlMInAS META DE PRODUCED MEMNSAL
Categeria Prafissional Buantidads Fracedirmants Awantdade
Brompanhante da Petdas com defici Encia 1
Enfermeira 1
IF“""'“I udidloge 1 Pacientes em -
Psicdlaga 1 acompanhamenta
Tempeuls Deupadanal Sy

Enflermerrs § coordenador de eguipe

Obs;

[1} A equipe de APD retponde teonicamente d programagdo do CER 1] Santa Cecilia

[2) A COMTRATADA deve prever recurias pars locomagio da equipe & de pessoas com
delitidncia &am acampanhameanto.

13) Dewe, ainda, envar mensalmente o3 relatdnosfplanilhas de acompanhamenis da
programa & ST5/CRS5 e AT PeDf5BAS, contlormie diretrizes da Dooumanto aoraa daor g

participer dag reunided de monilerh mants,



SERVICOS DE AP0I0 DIAGNOSTION - ARSA E SANTA CECIIE
Miets Mensal de Exames
R COM LALDOD
Ecocardiage ma 134
Elerroe ncefa lograma 116
HOLTER 77
[ 5T o8
Tesbe argemé o 405G
Ll tradsaem com dagpled 130
Ultrassom geral 420
Radiologia livre demanda
iEIe:rﬂca:diﬂgﬂ ma livre demanda

O

(1) @ servigos de radielogia deverdo estardisponiveis e atuantes no hosario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel téonico nos
casos em quende howveresse profissional da 585,

{214 CONTRATADA deverd prever recurias humanos, matenais e demais despasas, come
pard o detcane de residuss na realizagdo dos exames faudados na quantidade selicitada,
(3] 0% examas de anatormia palolagica e clopatelogia indicados e colhidos nos
procedimantosSeanmes peima serdo realizados pelas senigod indicadas par 585, tem
onus para 2 CONTRATADA,

(8 D agendamenio die exames dispenibilizades deve screscer percentual de absenieidme
prewsto.

[5)kTodos oy exames realisados deverto serinformados no Sistema de informagdo da U5,

[BNa cateporia Ulimssonapgmafia Germl estio contidas: abddmen superar abddmen todal,
aparelho wrindrie, articulagio, holsa escratal, prostata porva abdomdnal, préstata (da
transretal), tireaide, transeaginal, péhico, etc, sepundo agenda orientada pala STSACRS,

(ThA COMNTRATARA devera realizar todos s exames de Radiologia = B2 Geral por livre
demanda sendo que a produgda estimada seja de 00 exames.



Hotéis do Programa de Bracos Abertos

0O Programa tem coma pidblico alve prioritario usudrios de crack da regido central,
local da maior cena de uso de crack, alcool e guiras drogas do Brasil. Em sua
grande maioria s30 pessoas em situacdo de extrema vulnerabilidade social, com
vinculos precarios e fragilizados. Nesse contexto o Programa de Bragos Abertos é
uma estratégia de atendimento desta populacio que encontra muitas barreiras de
ACESSD 305 servicos publices, indusive com dificuldades de insercio em programas
e agBes de promogdo e cukdados em sadde, assisténcia social, moradia,
alimentacdo, trabalhe e direitos humanos.

Dite 1550, faz-se necessdrio expandir e gualificar a oferta de vagas de hospedagem
para seus beneficiarios em varias regifes do municipio de 530 Paulo, Tal expansio
e qualificacio realizar-se-d por meio de oferta de hospedagem e pestio dos
espagos de hospedagem como dispositivo de cusdade relacionado aos
beneficidrios do programa, pautados pela garantia de lugar digne de moradia,
promagao da convivéncia ¢ arganizagio coletiva, bem como articulagho com a
rede de sadde, de assistEncia social, de trabalho e direitos humanos para
concretizagdo dos planos de atendimento individuais e projetos erapéuticos
singulares. De farma simplificada a oferta estd dividida em Modalidade 1,
Modalidade I e Modalidade 3:

Modalidade 1: A Contratada serd responsdvel pela locacdo de imavel, pela sua
adequacdo, reforma e manutengdo, pelo custeio da unidade e pela contratacio e
gestdo do quadro de pessoal e nutrigdo,

Modalidade 2: A Contratada serd responsével pela manutencio do Imdvel gue
pertence a municipalidede, pelo custeio dz unidade e pela contratacio e gestio
da quadro de pessoal e nutrigao;

Maodalidade 3: A Cantratada sera responsavel por contratar vagas de hospedagem
nos estabelecimentos abaixo listados, bam como pela contratacio e gestio do
quadro de pessoal & nutrigho.

=



HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS (PO DOM PEDRO Il = sito Rua Carlos de Souza
Mazaré, 630] - MODALIDADE 1

EQUIPE RN META DE PRODUGAD MENSAL
Cateporia Profissional s itidasde Procedimants Cumndidade
Superaises de Unidade 1
Azgigstente Tecnioa EBspecializado [divenc) )

Assistente Técnico Especializada

104 wagas disponiveis

b
[ROlarnG)
dusliar Operacional 1
Ausliar Oparacional z
HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS - MODALIDADE 1
ECYLIPE Ralbimnas, BETA DE MRODUCAS MEMSAL

Categoria Profissional Quantidade Procadimento Quantidade
Suprrisee die Lindd adi 1
Asistenio Toomco Especiadizado (dumal ]

T vagas de hospedagern

Assistente Tédnicn Especializads [nalurna) ]
Aunilar Operadanal Z
Muxiiar Dperaconal 2

i



EQLIFE MIMIBAA
UMIDADE DEF SAUDE
Categora Prefissional Jomada
Supervisorde Unidade 0
Arslsionte Tdonics 13536
(HOTEL DO PROGRAMA DE BRACDDE ARERTOS |Esprrializada {limrae]
- BODALIDADE 3 — Unidade | {1}
Brgiziente Ténicn e
Especlalizado inoturme)
Supe s ar de Unidado 40
Assistente Téomioo
ot A3KAG
HOTEL DO PROGRAMA DE BRAJOS ARERTOS |Especialimdoddiurno)
— MODALDADE 3 — Unidade W [1]-
assistente Tecnico
13535
Espedalizado [notumal
Supoirslsor e Uinidade 40
Asslstenie TeCnsfo
3 3 1REEE
HOTEL B0 PROGRANA DE BRADDE ABERTOS |Eipecializeds jdiurns]
=MODALDADRE 3 = Unidasds 0 [3}
Asigiente Téenica
11536
Especializadn inoturna]
Suparvisor de Urndade A
Assisnenie TaCcnloo
| ) 12636
HOTEL D0 PROGRAMA DE BRACDS ABERTOS |Espedializada (divnnn)
T MODALIDADE 3 - Unidade IV (4)
ALt e
ESIH-I':H-IE Tecnicn 1
Espedalizado (notumo)

111 ACSSdeera disgonibélizar para a Unidade | - S0 vagas
[F  ACES doward disponibelizar para a Unsdade i1- 55 vagas
3 AOESdeverd disponibalizar pare o Unklade 0 - 60 vagas
4] ACSSdever) disponilsElizar pam o Unkdade IV - 30 wagas

Apdaes 2 werers desenvalvds pela 055;
[1}  Aswagas dos holés deverda serocclusives pira bepefcicios do peoprama;

{21 Todos os hatdds funcionario de seguada o dominga - 24 horas;

131 Acoben e garastic hospedagem digna acs benetciinos do grogroma, respefands o3 seguinies padrfiny misemng;



> espago de hosprdapem doverd disper do quartas, hanhsinay com chuvsros e instalaobes sanRdrias, e nimens
sdequada, espato de ostar @ conuhes, Bvanderia, comeha. refaitdna, receprdo o aab do equipa:

7 D espago de hospedapem deverd pEefaCer Condighes adig aed 15 quanto 3 iduminagda, weriiagio, cansorvacha,
salubiridade, degueanca, limpers ¢ aoessbfldads;

o Os guarios deveriio postur armdrios oom chaves para guardar docsmentos & pRtonces pessnais, wdidualizadas;

141 Acompanhamesio em lempo integral dos benefaianos nos sepagas do kospedagem, por mess da dispandhilacks
i prusper espECiticamonin (omimiaaa faea 3 fealizagan das apdesde cuidade o peslio ticnita, arlicalada cam a
Coprdenacio do Progmama;

15 Cferar acomadagdn adeguada para, prelorencialmente, & {Ird4) @ abé 4 [qualro) benclicdrios por quarta,
rrdpaitando oy @,

16} Promover, sempre que poasivel, stomodagio das Tamillas/casah o mesms guann;

(7} Desenuoléer disnasithos @ apSes qun [acifles o vinosda o 8 boa Cedvivndi palre 8 benofedriog o entie dos e A
puipe Enicd do hared, sansd: cooddenir assembleias; propo alavidades com as crignias e adolescentes; auxdiar ng
CAFANZI 30 0% B5pafas Comuns & de conviinoia; estimuar 2 corstrugEs de regras de canvivdneia o 2elar peda sua
alisereintia; promenser atvidades de cullurs @ s deniro doespago de hospedagem; mediar conllitos; promaves 3
pantitipagha Jdog Buagdiciiries naf st da colidisng tag ol pagos de canvuinee ¢ mypeniahildagia pole susdads da

espan Bisico; ceganizacis dos sous periences o ouiros aprendizacas relativat 20 amskeato de hosgodsgem, enlre oairas
scned goe Meadam o proposdo de Bacilar vinosdos & bod conveene;

&  Fosmaddo e stompanbamento de mcleps de comeivincia, denbio dos holds, de alé 35 pedtodd, aera facliter a
loremagio de winoekas @ aoomaanhamanie indiduaizado;

19} Promaoneer agdes voltadas 3 restalizacso do espago da umedade para eercicio da cidadania;
L1 Incermiey s RdBulps de fpens, condiglo posinal @ sulis praiead de gromsoiao di snde;

(11 Apoisr ademnvabemento de aplidde, habldades o compal@ngias prodissionaby, Jmiculade gom as aies de frenes
du irakalhe edortad poks Piogamig

{131 Appiar a adesdo aos encaminhamentos acordados na drea de sadde, assisténca social, trabakba, sducagia,
habilagka, cu¥ura, eipoete @ laoer;

1131 Apedar s athadades de capacaacdo ¢ nbegragio sooal desenvabddas no espaco de hospedagem ou e [Gfan
disponibilados pele Programa;

1141 Mapear s rece e serpos & equipsmenios do Beribino em gue e oo alizs o espago de haspedagem;

[15] Mpais o acesso dos beselitianos. 15 roe de senagos de saide, asusidngis sociad, trabalho, direflos humanos ¢
OuilF s sErvigos condormss as necessidades de cada umyg

(16} Gareels as mlomigles nacessanas garm o mentgramento das agbes dosenvobdidas na unidade;

(L7} Podenciilizar & 4080 conpuuls ardee 3 pigeipe CAahca G0 B des o ab equipes pECnicas dag redes de sonvic de sebde,
assmlEnsin social, rabalhe, demlas humanos ¢ aulnas saviges conlame as ne sdidades de cada um visarde
ermmepariilhar wlormagbes, conhocimenbos ¢ apalar a consirugdo do cuidad o aricstad o;

LA Frosngerr acagacilaplo continua da equipo 1gcnkca dos hottis, visande propecar o alendmento de qualidade,
aferecends condbhed pars plaliiipa o &m L Scd, Feuibas @ Supernsil, anigelads o 3 Coardenagdo do Proprama;

{150 Participar de rewnlbes periddicas com o Cocaderagdo do Frograma e com o Grupe Téomiko de Acompenhamenio dos
Hidas;

-
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1200 Csiar canal de comunicagio para gese oz beneliciinon possam axiornas vt duslisgies o resprido da serdipo,
reclamag Ges o s pesbies:

1211 Garanti aena Ehavo 8 quadls pies cada maradar o uma pars 3 pestio do hosel & 3 reposkie deslag somare Gue
necesifein, Prover quades pasa amazenameendo das chases,

13F] Brewor urmd pegiina bresquodsiecs para o convfvioodas oriangas nes hotdis medabdadios Lo 2 & s madahdado §,
quandoa ospago fisics prmitir.

123 Contribuw com 3 dissemenagio de informapies qualilicadas relativas as estmabdgiag de redugde de daaas,

Das obeigailes espetilica: por modalidade de hospedagem:
Mpdalidnide L

{1l Promower a kscagdo de cspaco, polo masor costo, pan fim do haspedagoen dos hanafeidsias, hom coma da vnidada
aperacinal para ge B0 do peogelma, o clbuiula contralual que permita g transferénces de tEukaridade do locatario;

(& Besponsakbiear e pels releema e amplagio, guerstdo negessdrio & manubesgio dos espages lisicos, pasa
acamadaide dod benalizideies, confemmie dirstritot eirabeiocidad pabs Camitk Gaitor & jeampanfniag pels Ceordenagio
Enpruliva, € para o Tuncionamenta de unidade de pestdo, gee aterdam as 2¢hes 2 sorom depeneodsid as o om eeougio;

3] Compra de e, CLEDAMBILas o ulen sl quanoo neresdna

41 Realicar o pogamente did despasas de Bagieel @ epastos, quanda lac o £as, iserssles an imduel dostngdo 3
tarmipeir of ahgr s da prasente Cosaiaio;

151  Garsslic que o espadd lisios istsdo oferodd condigfes adegud dis quan (e A daminsgao, wentilabin, Damtnracs,
salubsmidads, smguninga e limpeza

(6} Manber o pguspes obrgaidra ne hobed garaminde sew funceaasents

[ Garantic 3 reletgdes dideias: calt da manhd, dmogo @ jantar

Ry Garantira lsagoem o reposicds das roopas de cama, mesa e baeba

kodaldede 5;

11 Mamler @ efuipe obrigaidna no hatel garsnindo sey fuecionamanen

12 Gawantiv a manuiengde predial, bem como candiglies de higene e salubridade pama ao responsie pelo imdel

3] Garandir punla s redponsdeol polo sndved rolodma o ampliaZio, uands rdcesidng ¢ manulengio dos cspagos
liskecas, para 3 acomodaia dos beredickirias

4]  Garsle 3 redeictel dirins calé dy manhi, dlmego @ jastar

(5 Hocwode Modalidade 3 6 repacse mensal afprenta 5 Locagda de iredvel sord feto do atordo com manifeslecda
#a Toprdenacia Exoculiva do programa Do Bragos Abertos snformando 2 guantidade de vagas oowpadds para o parindo
atda dia 10 do mes suhsequente, de acordo com Partars 85372016 - Masus de Atompanhamenso Supenssio ¢
FAvokacio dos Conmralod de GeEstks
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Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo e da Coordenagdo Técnico

ANEXD VI

Administrativa.
Seb A BORACES, - DR LUIZ BACCALS, {pe degf16]
Careparia Prafissinnalf Canga Hardeia ) Chiamtidade Existante de ShiG: Cuantidads
L o \ HNecpssdriaf Extarudria, P
Carge Qrnaga symana Campletn Biunicipalizada, sliuskicles ol
Autirguico
Assistants Admbnistrativa L5 a9 (1] )
Aasistenie Socisl 30k z o F
Bumildar de Farmacia 40h A 0 L
PAusiliar Operacicnal A0k 1 &} 1
Enformeirs Biurna 40h i o i
Enlzrmeeiro Daumg 12x06 = a E
Farmac&utica ddb 1 L1 1
Medics Clinico Diurme 11n 1 i1
fltdlic o Egpadipligta s aray
e e 124 & o &
Diurrna
Eddo Padlatia Dirng 1Zh ] u] 1]
Superviser da Unsdade Adh ] a 1
Técnica de Bnfermagem Divrna| 12936 11 i 13
Técnics de Radialagia 29k 4 L a
AMNA BORACEA - OF. LLAZ EA.EEAIAI.‘I parti de janf17)
Categona Profissicnalf Carga Hordra Cantidade Existerto de S5 Tuantidade
Mprossdriaf Exdatudrio,
Cargo rormada Semandl | - rpints Municipalizado,  Comuratar
Axilirguiin
Asinbanbe Adminmiirstivi Ak 1 a 1
dznintpnte Adminasirativo I 2uae L] 1] ]
Assistente Soeial adh 2 a 2
Auinillarde Farmacla ih 4 [i] 4
Aumiliar Opecacionasl Ak L L1 1
Enfe rmesirg Ddwmio dith a L 3
Enfermaira Dismo 12236 4 i dq
Farmaolislico aih 1 ' I
MG o-Chinkce Diuang 11k 1z o 12X
Madico Podiatra Do 1R & o -3
Super rwis o die Linidade aik 1 o |
T cnicode Enlenma gem Nusmne 12636 10 o 10
Teemicn de Radiclogia Zdh i o 4
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ARA COMPLEXO PRATES {and fewf17)

Catopgona Prafidianaslf

Carga Hordria /|| Ouantidada Fxigtente de S1% D nitidade
Cargo i chis B el Meocssdriay Esta Lu-u.rlu. S CRAr
Camglata Muricipafizado,
PULAFERIGD
Azsrslente adminisirative
P P E 3 o - |
Agsaibonte Adminisirates £0h ! o 9
Aegisterde Social A0k z 1] 2
Aiifiar de Farmicia 40h 5 v} 5
Auiliar Oporacianal Adk i ¥] 1
Erfermeire Diurna anh 1 o 1
Erdarmeiro Divma 1236 5 ] 5
Emdermieing Moturna L1336 E| i 3
Farmaciulice A4h 1 i} 1
Wi dica Clinico Diurng 12h 14 a] 1a
M lco Clinico Marang §zZh i 0 14
Supervsiorde Unidade dah 1 o ]
Técroode Endermagem Oiurna | 13x3E % 1} i
|ecr'l*:-:l“3:lEnErmuurn 19236 ¥ P "
Técnaco dé Radiciagia 2d5 i 0 d
ABA COMPLEXO PRATES [apartir ée marf17|
Categaria Frofdsmonslf Cargs Hordes f Quantidade Extininge da 545 Criantidasg
Cargo Jomada Hemanal REREERTY, Fl_hh-_d_rm' i Canlratar
Camplets Bhgnicipalizada,
Agarquion
fAnsiniende Administrativa dih 9 ] 9
fagmiente o 30h 2 ] 1
Burziliar de Farmd cia A0k 1 o 4
Fiiliar Dpamcional 400 1 o 4
Enfermmeiro Diurna fih 1 a 1
Erle renaire DHurng 1 2e36 5 a l
Farmacduthco dith 1 L] 1
ivhidiea Clinies Diurea 1zh 14 a i
Supeavsar de Unidade Ah 1 0 1
Técnicade Enfermapsm Qlurna 13%06 ] 0 )
Técnica da Radiclagia 2ah 4 4
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HALIE
AMASE [t doz/16)
Cateparia Profivisanalf Catgatacina ) | Cwantidade Emisrente di ShA5: Duantidace
Cargo lornada Semamal HE:?:;?;:'I. ME::::E::dE. & Canratar
AutirmEco
FRtitLe nl;:::::u:rn tiwa 8k - 0 3
Assistente administrateg difth a o ]
Aagisterne Sacial i0h 2 o 2
fsilizr do Farmacia fi0h G 1] [
Apaliar Qperacional A0k 2 [} 3
Enfarmnea Diusmo a0k 1 a 1
Enfermesa Diume 1263k 5 L] 5
Enderrsning Moturna 12115 7 o T
Farmacéulicn Hdh 1 &) 1
Wk diga Clinic e Didrm 1xh 26 a 6
bt e Clinlco Maturno 12h 14 1 14
Moy Eypogialistn S0 Ciurma 12h W i 5
Miedico Pediatra Diurag 125 14 L] 14
headico Fediatm Motumo 1in T o 7
Supervisorde Unidade Adh 1 o 1
Tecnicade Enfermagom Diurno 12x36 17 a 17
Thchliise SR TR 12036 15 g 15
Hoburng
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AN SE [apartir de janf17)
Catepona Profissional ! Carga Hordris J Cluantidade Existante di Shis; Cruantidade
Cargo lornada Semanal u;:f::::‘l r-.hE:il.,::.L:ir;I;g, a Contratar
Autarqubco
ﬂ.:.z-l:.tn:nl!:::rrnr:m iragivn - & = g
Assisionie Adminisirativo a(h T 4] q
Apzistente Soclal Adh 2 a 2
nulizr da Farmacis aih 4 o B
fawliar Operacicnal Aith 7 1} 2
Efilf friewiv e D usms Ak b | ia 1
Enlermeeira D8 i 12x35 5 ] 5
Enfermeing Matuwno 12«16 ¥ i g
Fafmaieiteen alh 1 [ 1
b o Chinfion Diurmio 1Zh Tk a 25
hédico CHnloo Mofurno 13k 14 1] 14
fdidico Espacinlita GO Diuvnng 134 6 o &
Badwo Podiatre Disrno 12k 1a ] 1L
hitdicn Pediars Notumo 1In 7 0 T
Widdico Psiguiaira Lh 7 i) 7
Superasor de Unidade A0n 1 a 1
Tecnicade Enfermagem Diurna 12=36 i& [ 1B
r‘::nnu::ti:::mugem 12436 14 o 1
ASAA. ESPECIALIDADES SANTS CECILIA - DR, HUMBERTO PASCALE (atd dezf16]
Categaria Frofssionsly Carga Hordinia f Clus A e Exisfente dao Shis5: Ouartidade
Cargo Jomada S=mangl H:::.!:;ﬂ:li:.’ ME:;;::::M. a Contratar
Aucarquca
Assisiente Administrativa 40k 12 i 12
Aaneenna Social 20h 1 Lo i
Fupiikar b= Farmdcia A&lh 5 o k]
Fugxiliar Cpedacional &0 ] k] 5
Endpempismg 40 r [ 1
Enfermesiro Diurns 12x36 L o i
Farmaceutice a4h 1 0 1
Eisatorapeuts Adh 2 1] 2
kAedica Bipcio lista Diarns 1zh 51 a &1
Supsradonde Unsdade 4R 1 a 1
Ticnico de Bnfermagem Diumo 12036 17 i} 17
Teenico de Radiglops 24k 4 a L
Tecnioo de Encefalograma 12=38 2 (i} 2
Therigg die Gessa 35h H L )
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8
AMAESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR, HUMBERTO PASCALE |2 parth de fan/17]
Categoria Profissional/ CargaHardna / | Puantidade Eaivtonte de SRS Clisairviidada
Cargo larnady Samanal it Etuie, 3 Contralar
Ceenplata Mundcipalimde,
Authrguics

Aasistente Aominisirativo 1.1 | aa
Assrpienie Socsl 3h ] 3
Auiliar do Farmacia Ah kS i) 2
Aualliar Oppracional 40h -1 [1] 5
Cirurgi 3o Dentista Thh 2 L] F
e 10h 2 0 2
Enfarmkng Alkh 3 o 3
Enkerrmning Diurnn I2x 36 4 o 4
farmachutics a0k 1 L' i
Fizlotor pouta 0k ? o kS
Mo dico Especialinta Mume 1th 51 o 51
Supervisar de Unidade A0k i i 1
Tacnics de fileimagem Diuma 1336 12 i) iz
Tecnicode Radiedagis £4h g o £
Tecnico de Encolaloprama 136 1 o 1
Bedico £ prctalista Priguiatra 12N i i fi
Téphicn de Giiia ith 1 0 1
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APDY UESSANTA CECILIA - DR, HUMBEATO PASCALLI {até dox/15)

Coteporia Profissennals Carga Horddia / tuartadade Exigtante de Sk | Quancidade
Cango tormiada Semanal "::f:;l’:l':’ r-m[:::::;‘lllrzl:;o, a Conisatar
Auldrgqusa
Acaraianhanste Comuritaria 400 12 1) 11
Assistontio Admimigirativo A0k I L 2
Enfefpera dch 1 o 1
Enfigrmmia Supservisar A0k 1 L] i
Forpaudisicgo 20k F a F
FRicoiogs Ak . ]
Terapeuta Gcupacional 3ch kA i 2
AFDS S SANTA CECREA - DR, HUMBERTO PASCALL [apartér do Jan/17)
Cateporis Profissionall Carga Hoedria Suantidace E"s;:z? 4 Cubntidade
Camgn Jamada Semanal Hecessariaf Complare I‘-'IuE::::::IIIir;:l.lu, a Cangratar
Aurtdrgaico
Arpmpanhante Comunitario &0h 12 a 12
fasistente Acdministratiea alh 2 a 1
Enlermmien 40h 1 a i
Ende érin et S paer v 5o 40K 1 a 1
Fonoawsdidlogs 40h z i 1
Filcdiogs dtih . a 1
Terdpeia Ceupacional 30h 1 0 !
fupervisarde Eguipe anh 1 [} ]
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CAPSAD I COFAPLEXO PRATES [até dozf16)
I Categoria Frafssianal/ H::ar::n.n' Duantidade E:i‘;::f - Cruantidade
Carga R Wksisdid :::::::; a Contratar
S i | Completo o
Autdrqueco
AssiElEAte Admirestrative A0k 5 o 5
Asgistante Sacigl Wik 5 [ 5
Auxiiar de Farmacia 4k 2 i s
fuailsar Dperacbonal dih 7 ] i
Educader Flsica 30h 2 1] i
Enfarmeim 3th 3 L 3
Enfermeling 40 1 a 1
Enlermeiro Naturso 12x36 a 5] 3
Farmagdalico a4k 1 o 1
Mibdics Olirkca Xk 1 8] 1
Médico Espocialista Matumo 13l T & 7
Mibdics Bepocaalista 0k k] o -
Micineira 20h 4 [1] F]
Paicologo dikh 3 LU i
Rixdistar de i A 4 Q 4
Tecnica de Enfermagem Divrna  12Zx38 B a g
li‘iﬂltl’.‘lu-.‘al:l F.Il:mlfr MO REm 12536 8 a B
Terapeuta Dcupacianal 20K | a E!
Supervisor o Equipe &0k 1 o i
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALIGE

Prefeitura do Municipio de Sio Paulo
Secretaria Municipal da Salde

CAPSAD I COMPLENO PRATES [a partir de jan/17)

Categoria Prafissional) H:i‘:ﬁ:.j Ousntitiadi E:qis;i;:e de e i o
: Estatusria,
Cargo SJED:I:::I HE:?::::I;! Mun-':::}a liza a Contratar
Autarguloo

Assistente Administrativa 40h 5 0 5
Assistente Social 30h 5 #] 5
Avxiliarde Farmdcia 40h 2 1] 2
Auxiliar Operacional 40h 2 o 2
Educadaor Fisico Ik 2 1] 2
Enfermeiro 36h 3 o 3
Enfermairg 40h 1 o 1
Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3
Farmacgutico 40 h 1 o 1
Médica Clinico 20h 1 a 1
Medico Especialista 20h 3 a 3
Oficinairn 20k 4 a 4
Picdlogo 40h 3 a 3
Aedutor de Danos A0h 4 i 4
Tecnico de Enferrmagem Diurno]  12x36 B a L
TEcnico 0a EnTermagem 13x36 & a &
Terapeuta Ocupacional 30h 3 ] 3
Supervisorde Equips 4dh 1 a 1
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

CAPS AD I COPAPLEX D PRATES {a partlr do set ader/17] T4 04

Catvegoria Pralissionalf Hq:.cr-l;f:; / Quantidade ol ;-::;n e Qiantidade
larnada iri
Carzo Semonal | Completo | Mumicimativa | Coneratar
Autdrouico
Acziztonte Adminiiirative A0k 3 0 5
Adqdialenie Administrativa
HMaturno tBAE = o *
m:-ﬂnn::i:ld::::.um tivo i 3 o .
Assrstante Social 3oh 5 0 5
Auxiliarde Farmsicla Ah z a z
Auxiliar Operacional 40h 2 o 2
Educmdar Figica Ik 2 o z
Enfermcira Iah 3 o ]
Enfermging &0h i o] 1
Enformeiro Moturno 12=36 5 [a] i
Enfoermairo Noturno Folguisia Lixds 1 o 1
Farmac&utico 40k 1 [a] 1
Farmacdulitos a0 1 L] 1
Pl dica Clinlca Z20h 1 a 1
fiddico Clinice MNotufno 12h 7 a0 7
Midico Espocialista 20h £ o
Pldelico Especialista Piquistrs 120 - o 7
Mo turng
raddico Especiallsta Psquiatra i5h o o 2
e
Oficineira Z0h 4 ] i
PFsicolago 40h | E]
Redutor de Danos &0h i o E]
Técnkco de Enfermagem HMurno 12x35 a2 [} 24
1'-|5-\:nlcu-F|::;-EEu1'll:z;magem 13236 13 o &
Tctnlcq:-::lEurrl::m:ﬁem 135438 " D 1
Terapeuta Ocupacional A0h 5 3
Supervisor de Equipe A0k 1
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PREFEITURA DE
SAQ PAULO

GALEE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

CAPSAD Il —CENTRO [até dezf1&)

CorEa

Existonto de

Categorks Profissionaly Hordria / Chaanlidode SIS Quantidade
Cargao e e Nucagehriay rvii_:tl'.:::::::::llﬂ a Coantraias
Sarmanal Complete EAHl
Autdrguico
Adgistente Adminisirativo a0 5 4] 5
Ansistante Soclal 20h 5 1 4
Auxiliar de Farmdacia Ay 2 Q i
Auxiliar Qperacional a0k 3 1 r
Educador Fisico A0 2 a Z
Enfermieirg 30h Zz L] F
Enfermeiro ACkH &4 ] i
Enfarmeiro Maturmo 13=36 3 o 3
Farmacfutico adh 1 o 1
Madico Clinico Zoh 2 1 1
Midico Especialista 20k A a 4
Ofie s s 200 a [x] a
Fslcdlogo A0h ] 1 E]
Redutor de Danos Aldh A ¥} A
Tiécnico do Enfermagem 100 3 3 (8]
Taenico de Enfermanem Diurno 1Zw36E 2 o] &
Téenice da Enfermagem 13300 8 & a
RN T

Ferapeuts Ooupacional ach L 1 e
Supervisor de Equlpe 40k 1 v 1
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PREFEITURA DE
SAQ PAULOC

TAUDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Salde

CAPS AD I - CENTRO (a partir de jan/17)

Carga

Existente da

Categoria Profissionalf Herasia / Ouantidade oy Ouantidada
Cargo AT P b g hifjln{ll:::;::a a Cantratar
Semanal Completo e
Autdrquico

Assistente Adminisiralive A0k 5 a g
Ansistontas Sockal 30N 5 1 4q
Auxiliar de Farmacia 40h 2 O 2
auxillar Operacional 40h 3 1 2
Educador Flzsico Aifh 1 o 1
Educador Fisico 20h 2 o 2
Enfermelro 3dh 1 o 1
Enfermeire iumao 12x36& F 1 4
Enfermeira Meturno 12x36 3 Q 3
Enfermeira Falguista 12x36 1 0 1
Fa prma ceutico a0 h 1 o 1
Médico Clinkco 20h 2 1 1
Médico Especialista 20h 4 ] 4
Oficimeira 20h 4 0 4
Fsicalogo 40h 4 1 3
Redutor de Danos 40k 4 a 4
Teonico de Enfermagem A0h 3 3 q
Técnice de Enfermagem Divrno| 12136 2! Q ]
TEnnI:n::tEur:f:;magnm 1% 36 & o 8
Terapeuta Dcupacional Ik 4 1 |
Suparviser de Enfermagem Adh 1 0 1
Supervisar de Equipe A0h 1 a 1
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PREFEITURA DE
SA0 PAULO

FAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

CAPS ADULTO I SE (até jan/17)

Catogoria Profissionalf HE?;::_ ‘ Cuantidads Lm:t;:‘::c L iantidade
e tornwde | Nezersirind | LSO s camrari
do.
Autdrguico
fosistente Administrative A0 2 o 2
ansistente Social I0h .l a 2
Auixilinre Oanraciconal dth 1 4] 1
muxdllar de Farmacia 20h 1 o 1
Educador Fisico dikh 1 o 1
Enfermieira 20h 2 1] 2
Farmaceutico EE 11 1 ] 1
Medica Especialistn 20k 3 0 E
oficineliro A0k 1 [n] 1
Pslcalogo A0k 4 4] a
Técmion da Enfermagem A0 5 Q 5
Tarapauta Qcupacional a0h 4 4] iq
Supervisor de Equlpo Atk 1 a i
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SRLIOE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Secretaria Municipal da Salde

CAPS ADULTO 111 5 (apartir do fav/17)

| Categoris Profiszionalf HE:‘:.;:I f Oriamticdade E"'“;'::;:’ du Cpantidade
Canr g g::::l N::f:;:::; Mr:;::é:‘:;::a a Contratar
Autdrgquicn
Assistente Administrativa A0 4 0 A
fxsistonts Sacial A0 k! o 3
Aaudiliar de Farmacia 40 2 o 2
Auxiliar Oporacional 40h 1 o 2
Edwcador Fisico 10k 2 b 2
Emfermeirg Supervisor 40h 1 1
Enfarmaira notuwrno 13436 2 z
Enfermoira noturmo folguista 11w36 1 o 1
Enfermizirg Diursa 123x36 2 o F
enfermmaird Diurno folguista 13x36 1 o i
Farmea céutico Qi 1 o 1
Midico Especialista 20h 4 o &
Dhicinaira A0h 2 [u] 2
Peiodlogo 40k 5 o] ]
Técnloo El:::rmagqm 1916 7 o 2
Técriloa -::1|'.|:r1,rmngqm § 250 7 o 7
Terapeuta OCupa ciomel A0k 4 o 4
Supnrvisor de Eguipe 40h 1 4] 1
CAPS INFANTIL Il 5E [até mar/17)
Categaria Profissional/ H::;:; ;| owantidade - :::;“ 41 auantidade
Cargo !‘I:::::I N:;f:;:::'r ﬁ:i;iét:::za a Contratar
Mutd rguico
Azapgtente Adminisirativa 2k o 3
AssisTomte Sacinl ik o 2
Aukillar Operacicnal A0k 1 0 1
Eduendar Fisica ailh 1 o 1
Enfarmeirg 40k x o 2
Fonoaudidlopo anh 1 o 1
MMedico Especialista X0h 3 0 L]
Oficineirg 20h [ o 51
Pricdlopps A0k 4 i 4
Técni oo de Enfarmagem A0h 5 0 5
Terapeuls Ooupacional a0h i a g
Suporusor g Eguipe A0 h 1 a 1
=
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

CAPS IMFANTIL Il S (3 partic obr/17)

Carga

Existente de

Catrgerio Profissionaly HairSria 7 Cuia ncidadds bt Cuantidade
Carge lornada Mecessiria) Estatudrio, Py
Samanal Campleto Plunicipaliza
AT rQuico
Assistents administrative A0h 4 K
Ainiptante Social ath 2 o 3
Auxillar Oparaciconal A 2 0 5
Educador Fisico a40h 1 o 1
Fduvendor Fidico 20k 2 %] 2
Enfermeing Supe rvisor 40h 1 o 1
Enfarmelrs nolurng 12=36 2 ] 2
Enfermero noturno folpuista 1236 1 ] 1
Enferimieing Diurng 12536 2 o z
Enfermeiro Diurno folguista 12x36 1 o 1
Fancaudidiopgo A0 1 a 1
Farmacdutico A 1 0 1
P dico Especialista 20h = o L
Oficinairo 20h ' o [
Fsicdlogo Ak A o 4
Lfl.ﬁ::r:ia de Enfermagem 12%36 - o 7
el 1 E n j
Termpewta Oocupacional Al A o a
Supervisor do Equipe 4h 1 4] L
Farmacéutico A0h 1 i} i
Auxiliar de farmdcin 40h 2 i z
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PREFEITURA DE
S5A0 PAULOD

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sio Paulo
Secretaria Municipal da Salde

NASFS UBS NOSSA S DO BRASIL ARMANDO DARIEMIO [até dor/16)

: Cor Exlstenie de
Categoria Profissional Hﬂ-r&lﬁ&n-.n' Cuantidada ShAS: Quantidade
Estatudrio
lormada Mecessiria x
Ca i 3
rgo CRAeTST Completo hAunicipaliza B iCantrakar
i,
Sk rguicoe
Agsistonte Administrative IER 1 (] 1
Agsistente Social 30h 1 4] i
Edueadar Fidida 40h 1 ] 1
Fisioterapeuta Zah z Q z
Fonoaudialogo 4dh 1 a 1
Médico Espacialiita I0h 2 L] 2
Psicdlapo 40 h 1 o 1
MASFS UBS NOSSA S DO BRASIL ARMANDO DARIENZID (a partir de jan/17)
i tar
Categuria Profissicnal/ Hﬂ;fi"; ;| cansidade o 5;’::; ?] cuartidade
larmada Mecessdria) EEtatipdfin,
Carps : ; a Contratar
Sermianal Completo Wunicipaliza
ALLAFgUICD
Agsigtente Adrministrativo ELAL] 1 a 1
Acsistonte Social A0h 1L 0 1
Educadar Fisico A0 1 o 1
Fisiotarapa uta 20h 2 [ 8] 2
Fonoaudidlogo 40k 1 (] 1
Bebacdico Es pecialista Z0h 2 o 2
Pricdloga dadh Q 1
mAcchen Puiguiatris 1Zh a u] 1]
MASFES UBS REFUBLICA (até dez/16)
Categoria Profissional/ e | cuantidade “”‘:EM' ':F T cuantdace
Jarnada HeCCSSaATIa) L5 Ta T NI,
Corgo a Contratar
st v 8w e el otes LT RPN TR Y
AL Fquics
Asnistentie Adminisira tive 36h 1 L] 1
AssisTeEntg Social 300 1 a 1
Elzioterapeuta 20h 2 a 2
Fonoaudicloges A 1 0 1
Kedico Especialista Psiguiatra 20R 1 ¥ 1
M dico G0 Zioh 1 o 1
mhstricionista diih 1 1) 1
Fsicdlogo &i0h 2 o 2
Terapeuta Dcupacional 20h 1 o 1
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PREFEITURA DE
SAOQ PAULO

SR E

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Salde

MASFS LUBS REPLUBLICA (4 pertic de jan/17)

Catepgoria Profissionalyf | Carga Horsicla Cdantidade Existente Ounntidade
i ShiS:
lgrnada Mecegshring | Escatudrio,
Cargo o |8 Contratar
Semanal Corrspd &t Punicipaliz
Boptdrgquica
Agaiatente
Sdminigtirativa aah 1 a 1
Assistents Social aoh 1 a 1
Figidabarshasts 20k 2 L] 2
Fonoa wdiolopo Ak 1 o 1
PG dico Especialic L
g i 20N 1 o 1
Poigquiated
e dico Poiguiatlsa 12h (] a a
M dico GO 20k 1 i 1
Mutricionisia A0k 1 ik 1
Psicologo 40h z o z
Terapeula Scupacional 20h 1 [&] 1
RASFSLBS SE (3t ded LE)
Eartenite de
Capeuia Frafsionals Cargs Moo f (=TS0 FT] . Jaunbsady
k]
Extatubiis,
Racesdany
i i miak
Carga | el S iTiad 3 Complets Momigpdlga | ath ar
4,
apfaigmuoo
Ao nne Adm Basnbag ik 1 o !
Arsiylarle Ssoul 3ok 1 7 1
Fisaneageuti 20h 1 ] 1
Midim Expecialista Briqrissa RiL] 1 ! L
Wi 0 Ik 1 i i
Bhnoamila ATk 1 i ] 1
Pricilogs A0k 1 a 1
Terapeu by Dropa sl 1bh ¥ L I
o pereiae e fgupe L] 1 o 1

e
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
ARLIDE
HASES UES 5E (3 partis de janf17)
Categona Profissionall Cargps Herdria /| Cumsntidade w Crinntidads
Cargo it il Bosccindi fl el S
ada,
PiThrq ikt
Asnirtente Administratve 3Gk i o 1
fusistente Saclal I0h 1 [} 1
Fisiglerapewls 0k 1 n 1
Medico Especialicta Paimuin e 1Xh i (¥} [§]
redioo Especialista Peiguisins 20h 1 o 1
miSdlon GO 2085 1 a 1
Mutricionista 40k 1 II.'I 1
Priciopo e ] 1 II:I 1
Terapeuta Ocupaclonal 200 7 Il:l 2
Supervisor de Cquips ik 1 4] i

MASES UBS BOM RETIRD DCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO [até der/16])

Existonte
Cateporis Profissionsl) Corgs Hordriaf | Quantidade it : Daantidade
dar SHAS:
d " Sriaf Estatudrio,
Cargs Jamags wdvhabimia Menicipallz  a Controtar
Semanal Comploto
Ak,
Autarguico
AssistaEnte

A6k 1 a b ]

Admnistrative
AELislenie Sodial 30h 1 L) 1
Educador Fisico Adh 1 o 1
Fisioterapeuta 20h 2 (1] z
Fanaaiedidops &b 1 o 1
ML"ljil:-l}. Eil-flﬂ“i.'-i-'lrlﬁl-'l 20h 1 0 1

P aigpuimtra
Mladico Especialista =0k 1 a 1
Geriatra

Mutricionks ta Adkh 1 i} |
Pricalogos A0k 1 [ ] |
Ferapeuta Dcupacional 20k 2 [1] z




£

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Gauvpt

Prefeitura do Municipio de Siao Paulo
Secretaria Municipal da Sadde

NASFS UBS BOM RETIRD OCTAVIO AUGLUSTO RODOVALHO (3 partir de jan/17)

Catggeria Profissionaly | Carga Hordria /f Cuantidade ErlxtmniN Cuantidade
daz 55
Estatudrio
. Tarmada Mecossdria) '
Cargo H i :
EmFAAEa) Complote Funigipaliz | a Contratar
medd,
Autirquico
BEEISLEnie
BAdmrinlectratieem 36h 4 o 1
Gssistante Socisl 30h 1 (4] 1
Educador Fisico ach 1 (4] 1
Fesiobera peuta 20h 2 0 >
Fonaoaudidlago A0k 1 4] 1
mMedico Especialista .
Psligulatra 20 1 o *
M clico Eipacinliita S 3 i 4
Geriatra
Mutricianists dQk 1 O 1
Psicdlogo 40h 1 o 1
Tio it i Ohewpheianal 20h 2 o 2
Supervisor da Ecjuipee Sk 1 (] L
PALS UBS DR HUMBERTO PASCALE SANTA CECILIA
Exist K
Catogoria Profissional/ | Carga Hordria f Cuantidade d: 5‘::5_‘: Cuantidade
drig,
Car e Werr 3 sned hE.:r:::I r.':?: aContratar
(' 111} 1
g2 Semanal Complata i
avid e,
Autdrguico
gcompanhante de Kosa A0R 10 o 10
- P
Asgistente
[} i 1
A S UrE Dy ak A
Erfa e i ro Ll 1 (4] 1
Figintarapiuth E{udi 1 i i
Madico Espackalizsta 200 1 o 1
Goriatea
Técmico da Enfermagem a0k 2 n] £
Supervisor de Enqulpe - anh 1 a 1
ah
4
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

') i z
SAD PAULO Secretaria Municipal da Salde
SAUDE
PALS UBS BORACER
Exi
Coateparia Profissional) | Carga Hordra f | Quantidada g Chsanticdpde
dig Shi5:
Jornada Mecessdria/f Bt
Cargas Punicipaliz | a Contratar
SErmanal Compleio
ado,
AUl rguico
it 5
ompanhante do idoso A0H 10 a -
= PAl
Asslstante 16h 1 o 1
SAnni e trativie
Enfarmairo AR 1 9] 1
3 g
M dicn Eapecializta 708 i &8 "
Geratra
Técnloco de Enfermagem A0h 2 L] 2
Supervisor de Equipa - A0k 1 a 1
AS
P&l UBS Ill.lhl.ﬂu.l'l.l-'l.h partlr de aksf17)
Chtegona Profisslonal) Carga Mordria / Cuantidade Eml‘::;f dB ) antidade
| | Naresedila/ h?.lullwarr!‘a a Comtratar
n |} ]
Carpo larnada Semana Complata necpa
da,
Autirguico
Arcmparhante S0 o a0 hLH 1k} 10
Enlerirei=ira 40 1 a i
Teonico erm Enfarmagem a0 Fl L] 2
tedico Clinico Garal \Getiatra i 1 0 |
Agd g Arawnbskra thvo 44) 1 fi 1
Sugrvizor e Equipe 40 1 o 1
fismtorapeuta in 1 [ 1
Terapeuta Gcupatianal 0 i Q i

OBS: Um carro para equipe com motorista

Ly
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PREFEITURA DE
SA0 PAULD

SAIDE

PALY UBS NOSSA 5 D0 BRASIL ARNMAMDD DARIENZO

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Cawvegoria Profissionals | carga Horana / | cuantidade | 9™ | o s ntida de
i ShAS-
Cargo Jomada MOCassaria ) E:t.-:.lu.‘irI::h.
M Completo urnticipaliz| a Contratar
ada,
Autdroulce
Acompanhants de ldosa
. PA Alh 10 ] 10
ASsisTanle
L agh 1 f 1
Admmiris Lrativo
Enfermeiro AR 1 i} i
Pdchicon Especialista
i0h 1 0 1
Geriatra
Téenico dé Enfermapem 40k 2 4] 7
Supervisorde Equips =
AS A0k 1 i} 1
Fitiolerapeuta 30h 1 (4] 1
Terapeuts ODcupacional 30k 1 (4] 1
UESSE [ el 1E)
Enistente da
Cakegeia Prokasipnal) Carga Mardria Cuarildade e e Hidagy
- Eskafuann,
Heceaqania)
Carga lamuda Semanal Susicipalicn| s Contralie
Ceerplein
do,
AuArquicn
Epeabe Comuridng de S s it 3 =1 E[]
Apaiit d Proeaf 3o fenb iegal LI} 1 L] ]
ML I b AdTTEEERIEAA uIn 1 ] 14
Asssbinie Sacial 3h 2 i) ']
Eapaliar de Cara usono Dentirie ath | ] 1
funbpadp Farmdng Ath 2 i i
fesuibhdd Opracanal ath 1 [} 1
Cirerg & Centista ath 1 1] 1
Erdorme na 40h ] ik B
Farmecduicn idh 1 [+ ]
Getlariocal PR L] 1 [} ]
Wb b e ralisla Atk ] @ fi
Supenneorde Usidada itk 1 o] 1
Térrico de Tafermapen Ah 14 @ 1]
Tecmics d e Sande Bycal i 1 =] 1
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PREFEITURA DE Prefeitura dcf I'-'Iun:c:llplrm de Sido FF'ELIIEI-
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SALDE
LS SE [a partir e jan/17)
Catogoria Profissional) | Cargs Hordria / | Cuantidade "":': i":ﬂi Ef& Quantidade
P lormada MecassAray) Fatatusfiria, DR
a Semanal Completa | Municipaliz mRRraRar
Autdrgquico
Afente Ct!rr.tum'l:ir o de Atk S e =
Sadde
Apente de Promoagio
Asmbieratal g X = it
————
AR a0h 14 o 14
— osteaopmicrrotiuc
Azsistento Sockal Z0h b [x] *
Arigiliar do Consultdrg
Lol 1 L] 1
Chenlaria
Audiliar de Farmacia A0k 1 0 1
Auxllvar Operacional 400 1 | 1
Cirurpgida Dentista A0 1 n 1
Enfermelira Adlh i} o 2
Farmacoutico afih 1 (] 1
Gostof Regional oe 2k 3 o 1
=i
htdicn Geoneraliztae A0k £ o [
Supervisor de Unidade A0k 1 a 1
Tdenlco de Enfermagem 40h 14 0 14
Tocrice dar Sande Bucol A0 1 0 1




&

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sio Paulo
sinmmn Secretaria Municipal da Salde
UBS BORACEA [até dezfLa)
Categoin Prafissicnalf Carga Hosdsin f Duantidade ﬂ"";'::;':' L Cligavii s die
Largo lornads Sermanal r.p:::::::,r :::'::':I:a.r;::ﬂ 4 Contratar
i,
Auldrguico
Apente Comunmitariode Sadde Ak 24 o T4
fgente de Promacio Smbiental 40k 1 o 1
Aagistenle Admanistrativo 40k 9 1] 4
AsEisTENTE Jockal {4 i u] 2
Auwilar de Consulidrie Dentinio Ak 2 [} a
Aemiliar ce Farmdcia diin £ 4] F
Aumiliar Soeracional A 1 i} 1
Cimingada Denlisls Al r [} 2
Enfesmeiro anh Fd a

Enfermairn A0k L i
Farmac&uiico 44h 1 a 1
M iz Gorgralighs Adh 4 0 4
Peicologo d0h i i b
Superasor de Linidade 40k b | (N 1
Téeien de Endarenngan E L] 2 o 2
Iegnico de Enfenmagem atih B =] ]
Tignico de Sadde Bucal anh 1 ] i
Terapeuta Ocupacianal J0h 1 a ]
Supnrider do Equipo ACh 1 o i




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUpE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

UBS BORACEA [apartirde jan/17)

Coteporia Profissionaly | Carpgs FMordria /| Quantidade Balcbarity Quantidade
de SIS
Jlarnada Mace 55&1"-3.." Extatudrio,
Car Contrat
= Semanal Completa | Municipatiz| 7T
Sutdrguico
Aparn b I'-'.-ul'r:\lnllﬂllu-r-lﬂ A0k 24 o 24
Souichi
Spanle de Promogio
Ambitantal £ G 1 (] 1
Asslrtents 410h 11 ] 11
AdminisIrative
Assistente Social I0h 2 [4] 2
At de £ Ik
uxiliarde -.:-n:.u rig ADh 1 o .
Dentirio
Auxillar de Farmadcla Ak 1 o 1
Auxiliar Opoeracionsl 40N 1 (n] 1
Clrurgido Dentista d40h 1 a
Enformoiro Edal ] 2 Ok 2
Enfermeiro 30k A 0] 4
Farmacéulices S0k 1 i 1
AddicoGeneralista EARlg] 4 o “
rACdico Priguistrs 123N il [u} [¥]
Psictlogo &h 3 L] =
Suporvisor de Unidade Adh 1 a 1
Técnico da Enfermagem A0h 2 o 2
Tecnico de Enfarmagem A0 a 0 a2
Teenico de Satde Bucal A6k i a 1
Terapeuln Oeupheionml 20h 1 4] 1
Suporvisor do Equipge 40N 1 a 1
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
UES REPUBLICA [até few/17)
Ceteparia Profisskonalf Carga Horinig /| Ouantidsde E“‘::;* 91 Guantkiade
Estatuirio,
Hecesshria) :
Cargo Jornpda Spanal e Bunicipaliza a Contratar
amipleto
do,
Sutarquico
AgiEnte Comunidrio de Saode 4k 1] 0 36
AReRLE OF Promagan Ambiental A0k 1 [} |
ALEISE AT AEEniARFA TS Ak 14 o 14
Assksienie Social Ee] 1 ] 1
Kumiliar de £3 rmadicin igh 3 o ¥
Humibiar Oparacional A0h 1 i] 1
Erfermeiro 40h | (1] ]
FaFmbd dilics A4k 1 ¥] 1
Gextor Local Favs aak i =] H
bAsdloo Gemeralista 48k 4] [a] 1
Superasor de Unidade Ak 1 [i] ]
Tiagrga di Enlgrmbgom A0H i T LH] 14
U REPUBLICA {3 partir de marf17)
Existanto
Cotepmrio Pro@asionalf | Carga Hordria /| Cuantidade - Ouantidoda
cla 552
Cargo Jornada MNeoEsed I'l'=a|II Esta l.-l.-|_i'l ril:?. a Contratar
Semanal Completa Mumnicipaliz
AuTdrgquice
Agente f..'.a;n'! unitario de a0h - a 5
Sadilg
el P i
Agante n. PRI Atk 1 o 1
Ambiantal
ASLEslenTe A0 h 15 a 15
A rmimiks Lrs tivea
Assistonte Sacial 30k 1 a 1
suxiliar de Farmédcia anh g G 4
Auxiliar Ooeracional 400 1 o} 1
Enfarmeiro aah & [} 3
Farmacdutico 4 h 1 o L
Grstar Lacal PANS 40h 1 [u] 1
Bl cico Clineco 20k 1 a 1
Meédicn Gemeralista 40h & 0 B
Suporvigarda Unidades 40h 1 [#] 1
Téemica de Entermagem 40k 16 a 16

&)



&
PREFEITURA DE
SAQ PAULO

LALDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UES BOMA RETIRD - DR OCTAVID ALUGUSTO RODOWALMO faté dez/16)

Catogonia Frafissianalf Carga Hardra f Cuiantdada Em;::: e Duantidade
Eststudrio,
MEcpssdiia
Carga lomada Semanal i Munitipaliza | a Comtratar
Camplata
da,
Fuitdrgquica
Apenke Comunitd o de Sados A0h in K] )
fgente de Fromagda Ambiental Aih 1 i} 1
Asiiskente Admindsirativo a0h 10 a 10
Szsistonte Social 30k i a 1
Puilibr de Farmacis dlth 1 a 2
Al lbar Operachonasl A0k 2 (1] 2
Enlépiriiirg 4% 5 ik 5
Fanmatdutico ddh 1 o |
Gostor Local PAWS HOh 1 o L
Modicn Genarahins Anh 5 o 3
SupErvsos de Unidade 40h 1 o 1
Teonicode Enfermagem ailh 10 i fL1]

Gl
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
EALBE
UBS BOM RETIRD - DR, OCTAVIOAUGUSTD RODOAVALHO {2 partir e and17)
Categoria Profissional/ | Corga Hordria /| Quantidade | =575 | quantidade
de ShAS:
Carne larnads Mecessdria) ;::'-I:L:drlﬁ' i
Sermanal Completa nicipally | -eContragar
acla,
Autdroguico
Aponte Camunitirio da
Raiineles Ach Ll o 30
Agente de Promagho
A%
Ambiental o . o 1
Asnistonto "
administrative oh 10 -/ A
Acclstemnts Social B 1 =] 1
Auiliar de Farmicia a0h ) ] )
Sugmiliar Dperacional Aoh 2 s} 2
Enfermeiro 403k B o [
Farrmacéutico Adh 1 D 1
Sostor Local PAVE 400 1 o X
hacdico Goneralista Ak 5 o 5
Supervisor de Unidade 40k 1 ] 1
Téonico de Enferma gem 40k 10 o 1o
Tecnlcode Enferma ge m 20k 2 (e} 2




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

LAUDE

UBS CAMBUCI {a partir de jan/17)

Prefeitura de Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Categoria Profissionall H-::::: ! Cluantidads F"is;:::_q e Ouantgade
Extatuidvia,
Carga ;::':::I H::::;::f hwnlrrnalfm & Contfatar
da,
Autdrguico

Apente Comunitdrio de Sadde A0k 18 o 18
Aganie de Promogh o Ambisntal Adh i L] 1
Aisistente Admingitrativa A4k 11 a 11
Assistents Social A0h 1 i i
Auxifiar de Consultdns Dantdria 08 1 i 5]
Auriliar de Consultorio Dentdrio 4 1 o 1
Aanmiliar de Farmdcia 40k . [ 2
Ausiliar Operacional Ah | 1] 1
Cirurgifio Dentista 20h 3 3 0
Educasora de Sadkde 20k 1 1 a
Enfermairo 0h 1 i o
Enfarmaira Ak I a &
Farmacéutios Ay 1 o 1
Fonoaudiglogo A0h 1 o 1

Mddico Clinico Fikh E 1 ]

Mt dica Clinicm 12R 1 o 1

mddico Generalista 40h 3 o 3
hiddico Gineoologista 20h 3 I 3
Midica Pediatra 20h 3 i F 3
Médioo Psiguiatrs 20k 1 a 1
MNulricionista annh 1 1 4]
Paicdliogn Aifih i 1 i}
Suporvisor de Unidade A0h 1 0 1
Técnico de Enfermagem 3th i o
Técnico do EnformapEam 40k 10 1 10

¥
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PEEFEMURA BE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
S&LIDE
UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO [até dez/16)
Catepona Profissigral) q::;::lf Cuantidade b”;:i"‘ i Ouaniidade
Estatudinia,
cone e | "t Lo s on
Alltiifgimcn

Agente Comunirano da Saode &3k 18 e} i
Agente de Pramosdo smbiencal a0h 1 i} 1
Assistente Adminsstrative 40h L1 1 10
Asgisberle Social a0h 1 o s
fumilior de Comsultaria Dentdrio 40 . 0 z
Suxilipr dee Farmacia EL ] 2 a Ed

#Aunlliar Operacianal 4k 1 a 1

Cirurpiio Dentlsia 2k 2 1 1

Chrurglda DantisLa ik 1 il 1
Enlermeire adh 1 1 o

Enlermiirn dith 7 1 ]

Farmooiutico 4dh 1 L 1
Fonoaudidlega Aith 1 1 1]

Gestor Local PAVS Atk 1 f 1

Mdérelics Clindco 20k | i E

i ico Especialista Peiquiatra il ] 1 1 a
Midkio Generalista ddih ] o 3

Babdice GO idh i 1 d

Midico Pediawa 2ah x 3 5

Pricolago A 1 i 1

Supervisor de Unidacde 4k i i 1

Térnico b Fedormagem E 1, L4 F3 12
Técmica e Sadde Bucal 40k 1 1} 1




&

PREFEITURA DE

SAO

PAULO

LA LADE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Salide

a5 ROREA SENHORA DOBRASL - ARMANDD D' ARIENEC (s partir de Jan/ 17)

Catogoria Prafissianalf Cargin Herdrin Cwantidade hi:;‘:::_u e Cuantidade
|| o
AUTAripalco
Agente Camunitdrio de Sadde Ah 0 0 20
Agente ce Promogio fnbisntal Ak 1 i) 1
AERERTE e Adminstrativa Afth i1 1 1a
Aaniyiomie Social IDh X o z
Auxiliar de Consultario Dentdrio Atk 7 i) 2
fuiliar de Farmacia 40h 4 V] 2
Aumilind Oparacianal kL] 1 1] 1
CirwrgrSa Dentits ok i o 1
Cirmrgiio Dentitta 40h 2 o P
Erde g ir I0H I i 1
Erfermeing L 7 o 7
Farmaciuticg 40h I LI 1
Formpawdidlogn A i 1 (4]
Gestor Local PAYE i I 1] 1
Mdeica Chimea L 4 1 3
Miédice Fpocialista Priqueata 20k 1 1 a
Fechioo Feigualra L2k i a £l
Medicg Generalizia ddh 3 a 3
Meédicn G0 1ah £ 1 x
Medica Pediatra 2ih ¥ 2 o
Paicolage 4dh 1 o 1
Jupereitor de Unidado 40h 1 &) 1
Ternico de Bylermapem A0k 14 2 12
Técnice de Sa bda Bucal 40h 1 o 1
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
mum Secretaria Municipal da Salde

UES HUMAITA - DR, JOA0 DE ATEVEDD LAGE [até des/16)

Cateparie Prodiss bosalf H;:::-.l' [isanisdade Fﬂ.’;::' de Ouanbdade
Cargo inigdn: | Seeeatdy/ Jd?.lli'li:::::::ju a Contratar
Semanal Complate i,
Autdnqueco

Agente Comurdtana do Sacide adh IE 8] 18
Agunte de Fromegio dmbiental a0h 1 0 1
Masnifents Administratiea Anh iz z 10
#Apsisnente Socal 40h 1 1 a
Amiliar de ConsuMdrio Denltdrie A0k 3 a 3
Ayailiprde Farmacia 40h ] 0 I
Auxidiar Cperacicnal ddh 1 1] 1
Cirurgifio Denbista 2h ] ] a
Clrurgiio DenLsLn aah 1 a 1
Erifermeira 30h 1 1

Erfermpirg aih & a B
Farmacutica 44h 1 a i
[R5 BT T T A0h 1 L] 1
mechon Clinico 0h i 3 1]
Kiclico Frpecialista Bxiquiatra ik 2 2 o
MbdicoGengralisia ddh | o E|
Meédice G0 Pl i i L
Modics Fadiatra i 3 3 o
Psicdiopn 30N i (k] i
Superesorde Unidade 4% i [t} i
Toceicoda Enformagem A0h T T 0
Tecmicode Enfermagem &0k 2 o =
Madico Sanitanista Ok 1 1 a
Tecmicode Saonde Bucal 40h 1 o 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Salde

LBS HUMAITA - DR, JOAD DE ATEVEDD LAGE [apartir é jan/17)

Categonia Profssionalf Carga Horiria f | Ouantidade Em::: g Ouantidade
a semanal | Completn | sumiimainde, [FCO0T
Aularguica

Agante Comianivdfe de Sidde 40h i# a 1B
Aguente de Promacho Ambiencal A0k 1 a 1
fasistente Administrativ 4ilh 12 Z 10
fdtistente Social 10k 1 1 0
Auarilizr de Cardultéria Dantinig ddh 3 Q 3
Aarilisrde Farmacia 40k 2 L] F
Auigiliar Qpracianal 4k 1 L1} 1
Ciriwgi 3o Dendisia T 3 3 o
Carimigide Denhla &Wh 1 a 1
Enforrnairo I 1 1 a
Enfermeire 40 & ] &
Farmaciuticae a0 b 1 o 1
Foncaudidloga &ih 1 i
Kadica Clinico Il E| E| L1}
Medica Expecialista Priquistra 20h 2 1 1)
Medico Gereralista a0k 3 o 3
Méddco GO 20k 3 . 1
K EGsaPediare 10k I 1 o
Pricdogo 10k | 5] 1
Sdpervisorde Unidade A0k 1 0 1
Técnico de Enfermagam 3 7 T ]
Tecnicode Enfermagem it kS L] B
Fecripode Saunte Geal ik 1 i} 1
Meidico Sanitasista Eih 1 1 0
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAavDL

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Salude

LAl CAMBULT | {CAPS INFAMNTIL 11 3E)- ADOLUESC ENTE MISTA (3 partir de derfi6]

Drowas

Ezidfantes di Sh45:
Categoria Prafissional Canga Carga Mordria [ Fornada i’nnﬂjﬂﬂ Eitatudrio, .
i cossdria
Semanal ssaria) Mk palisade, (asntidade a Contratar
Commaln :
Autdrquico
ALOMpaNBane
36k
Camunitasio Disune ’ e .
heomparnhanie
&
Camueatdnio Notarna 6h ] 4
Téonico de Aleanl @ ey . o 3

WRal CARASILICT I [CAFE A IR CENTROY - RESTA (4 partiede daxfla]

Cugnidae Exidtierte de SRk
Cateporia Prl:lll:-:-m-n:l.-'":mg'u Earg;EHrr:l;::Hﬁﬂada Mecessana/ " BFH.N:: "::d Quantidade a Cosratar
unicipakicada,
Tom bt Mrldrguico
Acompanhants
1] a4
Comumitimn Dinsns 24 4 ¥
Acpmpanhante 36k & i &
Camunitdess Nolurmd
Téenico de Aleoal ¢ 108 2 o 3
[irpggas

A CAREUCT W {CAPS BNFANTIL I8 SE] - ADOLESCENTE BISTA {a pastir de deif16)

Exigtambn e S5
Canga Carga Hordria flornada AT Esfatuirnio,
Cateperin Prafissicnalf Enmitnal N:il:lhlim,n' Municipalizado, Ouantidade s Contratar
10
e Peatirquica
Acompamnante
E] ]
Camunitario Drama . "
Acompanhante 16k " o a
Coamunitario Maturng
Técpicode Mloopd & aok 4 o 5
Deopss

i
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S4o Paulo
sinmmn Secretaria Municipal da Sadde
P5MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARD DINGD DE ALMBIDA (318 dex/L&)
Canegaria Profissiaal) H::'j":";f Duantidage E"i";':;: 9 1 Cuantidade
Larga ot Weecne il ;1;11?:;::- a Contratar
Semanal Campinis 5,
Artdrguico

Ansistente Admimsiativg afh T 7 ]
fanibonie Administrotivo Diuene | 12035 13 (1] 23
s:ls:en:: -nTls Trateo 12436 5 5 T
Fasitkenie Social 3idh 3 1] 3
Auwiliar da Consultdiie Danthria 10k i i 0
Axigiliar de Condaltdnd Dealiria qidh ] (1] 5
M. Toc Gasaterapla A0 8 o i
fipziliar Operacional Al B ! 4
Ciragiio Denista Diuine L] 7 ¥} 7
Cirungiio Dentesta Moturno 12n T o T
Dirptar de PEAE dah 1 1] 1
Emlermeira 30k & & a
Enlarmeire Maurra 1236 11 i 11
Erifianma|ro Rotursn 12436 11 1] 11
Enfarmgica Tuperemar aiih 1 4] 1
Farmaceutica q4h Z 1 1

Medice Clinico Diwrne 12h 1 o 10
Médicn Clinkzo Matusnn iZh 13 1] 12
Mibdice Cliniga 20h F [+ 2

Kudico Cirurgid o Diurna 12h ] o [
wAEdeco Cirwr paa Mot erno 12h & o B
WiEdica Oriapedints Diume 125 11 o 11
M dica Ortopedis Ly Modurna 1A 1 o &
Wediva Pediatra Divrms 130 pL a 1
WMidico Padiatra Naturna 1Fh B a ]

Mt dicer Padintra 20h 1 L] 1
Supersordo Unddade 34k i e 1
Técpico de Enfermagem Ath 20 o i
Tdenico de Enfernapem Diuma 1236 21 ] in
Tecmod dé Erdera a g i Nalufed 12536 il o al
Fecrspnde Radiplagla b 18 | 17
Técnico de Gesso Aih 9 0 5
auabliar de Camara Bdura Eih ¥ 1 o
Cirargao entesia 2dh a 2 0
Elrtrecardioprafa ey i 1 [N}
Mizdico Cirungio Zdh 3 a o
Medica Clisce 2k i ] 0

Mz dico Ofopedista 2dh 1 1 i
Kiddico Padiatra 2dhn 117 12 o

‘J‘{,’.-"
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PREFEITURA DE Prefaitura do Munic_r;:_ﬁiu de Sio Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SALUDE

PS MUMICIFAL BARRA FUNDS - ALVARD DING DE ALMEIDA {apartirdn jan/17)

Cateponia Prohssmmalf Carps Hordna | Ouarisdade Eqistente de Shil: Cuantidede
Cargo rarnasa Mocsaria) Eslanuirnio, A LoaTEaLAF
Seamanal Comaleto Manicipalizada,
Aubdrguit
Bty Adewini SEraEiv 20h 1 a ]
Asnpstenle sdrmnastrative Adh 14 a L4
Assistente Admimistrative Dismo 12536 -] ) T
fasistente Administrativg Moturng 12235 4 2 X
Fasisiente Social T4 3 o 3
feariliardg Cansulidrio Denidna %00 1 i L]
Faiwilliar de Cans il 14ria Dentdnin Ak 2 i 2
Augihar de Farsmaia Adh ] =] 2
Aupailiae Cperagianal dith G 1 4
Mg chr Tipmacs de @ 1omiteia ddth § i 1
Cirsiigiio Mt Dl 12k ¥ i c
Dirgtar de PSK £dk i ] 1
EnfErmeire 30k q ] Z
Endermeira Diveng 12k36 B a i
Endermeirn Molurnm 12u36 i @ g
Erlermieing Supsryisor 40k | a 1
Farmacdutico A0 h 1 1 Q
edico Clinico Diurng 12 21 1] 21
Modica Clinico Moturng 138 16 ] 11
Bitdiea Clinica 20 2 [ 2
Modica Cirurgido Diumo 1Zh 10 0 10
Wil co Clrurgld o Haturne 1Eh 5 i 5
bikdice Ortapaedista Duma 12h 14 a L4
I dicoOropedista Nolurno 1Zh 5 4] &
M dico Pediaira Hurmo 12h 10 ] i
i en Padiabna Mot urmo 12k & 0 8
Midico Padiate 2 | o h
il L] [a] 1 ] L
Supervisar di Unidade Al k | o !
Supervitor Admiristragive ailh | 1} i
Tarmvipn de Enfermagem Diumn 12538 18 a £
Termico de Enlermagem Molurne 1235 FL ] i} i3
Téonlcode Radiclagia 2ah 18 1 17
Técnico de Gosno IR & L1 b
Aasiliarde Camara Evcura Fah 1 1 o
Cirurgisc Dentist 2ah i 2 o
!Ell’."’.rl:ll:ﬂ\dlﬂﬂ'llﬁﬂ 4bh 1 1 ¥
|Madsce Cirurpilio 24h | | o
adion Clinkes 24h [ & K]
Medico Onopedisis 2dh 1 1 L1}
ponioa Geeracional de Manulendiis aah | i} i
e ion Fodiatra 1&h 13 17 a T

}
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAUrEE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Secretaria Municipal da Saude

EMAD SENTA CECILIA

Categaoria Profissionalf Carga Hordtia /| Quontidede Existenies di Shas; Quansidade
Cargo il | comen, | ‘smmiapmies; o Conirosar
furtirguice
Essistente Administrative dik 1 o 1
Adsistente Social 3th 1 o 1
Enfermnin ich 2 ] 2
Fizioterapeuta Sidh i o 1
Medics Cinita 2ih ] 0 z
Bhitriclanisia Ao 1 a L
Ticriie e di Enferimapam ELal i [t} q
MASE BORACEA [até dezf16)
Cotegaria Profissionals H::;::I / Ouantidade Ems;:::n e Juantidade
Cargo Joopn.da Hareyadring r::tn-::.::ar;::ﬂ a Contratar
Somanal Complata i
AUTarguico
Axsistonte Administrativo Ak 1 a 1
Assstanie Social Hoh 1 i} I
Educador Fisico 40h 1 1] 1
Fisioterapeuta 20h 1 4] 1
Formoa udidlaga a0 1 o 1
hEdico Especialista Psiquiatra 20h i L1 ] 1
Psicalogo A0h 1 o 1
Terapowts Ooupacional 20h 1 L8] 1

11
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

SERLFDE

NASF BORACEA (a partir de jan/17)

Catagzria Profissional) Cargs Horaria f Clunntidasle Exarienie de Sh: Chaniid ade
Carga Jeanadn Samanal Mecessiriaf Complois ciahiaro, & Comtratar
Blumicipalizada,
AR g rnuica
fraimtente Sdmindstrative 1Eh b} =] H
Azsistente Social Ach 1 Q i
JEducader Fisica didh 1 @ i
Fisioterzpeuta 2ah 1 4 1
Fonoaudidlega dih 1 a i
wibdn Bipecialiatg Inlecioiogista 20h I [} 1
Médeco Especkalista Psiquiatra 19h 1 4] 1
Yeleder G ES peEenilidnd Plisantra 1th a 0 il
Paicglags 40h 1 f 1
Terapeuld Dtupdcionasl Hih i [l 1
MUCLEA TECHICO LOCAL
Categaria Profizionalf Corps Hordria ) Tuantidade Existante de Shis Crianbiiags
fangp Fornada Seraansl | BMecessaria Completn b, a Contratar
Municipalizado,
AU ARqUIEs
Anglinia- ADR F fi ]
ey Adm - ALK o 10 ] 10
A Aotiv - AT 2 20 n ok
Gorgnie Goral - b L] 1 L] 1
Coardenador de Area - 4004 40 ] a ]
Lapa@rdagor Ted - AN a1 fi i 5
Aswnstenge Teo - AT 40 5 1] 5
Aesessar Teo - ADM I 1 1] i
tatal 53
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PREFEITURA DE
SAOD PAULO

S&LrDe

HOTEL D PROGRANS, DE BRAGOS ABERTOS [FO DOK
FEDAD I —sito Mus Carlos do Sours Nazard, &34} -

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

MODALIDADE 1 Qiesivtidade Pericdo
Carpo

Gorpnte (40 Harash 1 Diurno

Ansistente Tormics Eipecializade (1238 Plantan A 1 Diures

Azsistente Tecnaca Especializade (12536} Flantaa & 1 Digrna

Asgintante Teonico Especiabirada |13236] Mantao B 1 Disrno

fuantente Teonico Espedialimaco (12336) Plantaa B 1 Do

fzsistente Techico Bapecializade (12:36) Fokguista 1 Dhurro

Assistente TEChiog Bpedalizade [12x36)#lantas & i Maturna
Aasistents Tecnico Especalitada {1136 Flasias A i Matieran
fasistente Tenice Figocializade (12296) Plantan B 1 Molurng
frsitlente Tecnico Especialimde (17436} Plantao 3 1 Heurna
Asfistemte Tecnica Fapecializado [12x36] Balguists 1 UG
Aupoliar Dgeracional fimpesa | {1 2220) 1 Diurn

Audlliar dperacanal [Limpeza) (L 2a26) 1 Durmn

Auriliar Opsracional [Uimae ) (1 2x26] Folguina 1 Ciiwrnao

Auniliar Dgaracional Limpoza |{1216) i Maturno
Awxibar Dperacional (Uimpera] (120265 i Maburno
Ausiliar Dperacional [Limpeza) (12526} Falguista 1 Helurra
Auailiar Cperacional {Cozinha) (40 Horas) | Diwrno

Auwiliar Operadianal [Caninhal 40 Maras) 1 [riurno

Samliar Operacianal {Cozinha) (40 Hesas) 1 Diurna

Total 20 "
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
HOTEL DO PROGAAMA D DRASOS ADEATOS - MODALIDADE L
Quantidads Pericda
Cafgi
Goarente (40 Horas| 1 Muing
fdsistente Tecnioo B peciaizade [L2x3E] Flantas & 1 Diurren
Azcistanta Tecnico EBxpeclalzado 1236 Mantss | Clurmo
Assislents Teonico Espociadirade [12:36] Folguista 1 Bnirmsg
Assisionne Tecmico Bpecializade 173 6] Plantas & ] Noturmo
Assistento Tocndoo B poin Gpada |12 6] Mantan B i Haturns
Aggigtunte Tecnio B peciafizado [12e36] Planvian & 1 Noturno
Aszistonta Tocnaio Espaiaphiado 1036 Mantag B 1 Naturna
Assistente Tecnico Espocializado [12236) Folguista i Noturnao
surdiar Oporacisanl Limpeea) [12x26] 1 CHurna
auediar Operstional [Limpeza) |1 2526] 1 (T T
Aawiliar Operacional {Limeera]{12x26) Folpaista 1 Diurna
#ncdiar Operacional [Limpeza) [13x25] 1 Mt
Auklizr Oparacioaal [Limpeen] (1 2x26] 1 Naturma
Fuzilisr dperacional {Limpera | {12226) Folpaisa i Hodurng
Augilisr Operacional {Cozinhial (40 Haras) i Diurmna
Aukiliar Dperacional {Cosinhe) (40 Haras) 1 (LTI
Augihar Dperadional {Cozinhal (40 Haras) i Biurna
Todal 18 ¥
HOTEL DO PEDGREL L DE ARACOS A BERTOS - MODALIDADE 3=
Linidae | Quantidade Periodn
Cargn
Gerenie (40 Horas) 1 Diurmda
fasistents Tecnica Bpeciaizade 1236 Flantan & 1 Ciurna
Assistonie Tecnicn Fipeciaipde (13«36} Flamtac & 1 Chuma
#Axyistente Teonico Dypeciall ada (1 29346} Fofguista i Crurn
Assistenia Tecnioo Bpeciaizade [12«36]Plantao A 1 Fealrno
fusistente Tocnico Bpeciaiads (136 Plantas B 1 Motwno
Aasistenie Tecnico Bspeciabzado (1236 Flantao & 1 Maleno
Assistenta Tecnico Bspeciaiade [12x36)Plantac 8 1 Matwmio
Assistente Tecnico Especializado (12:36) Folguists 1 Matwno




PREFEITURA DE

&

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
BAUDE
HOTEL DO PROGRAMA DE B RACOS ADERTOE - MODALIDADE 3 -
Ll Quantidads Puriodo
Carga
Gaeranta (A0 Horas) L Biurmno
Aanistenie Tecnico Dspecializado |12636) Planias & 1 diurng
Assistente Tocnico Especializade |1 22%6) Mlantao B 1 Ciurna
Assigpents Tecnico Especializado (12236) Felgulsta i Olurmn
Aggistanta Teenios Fpocialipago [1 32| Flontos A 1 Melurms
Atisienle Tecmicd Rpeciahi@ado [1¥036] Plantan B 1 MaLirac
ARsIstenie Tecnioo EEpecialirade [1 2236 Plantac A 1 MOoTurmo
Aysistenis Tecnico Brpeclaiizade [1Ex36| Plantan B 1 Maturae
Assistente Tecnico Espatializado (13236} Folgulsta 1 PGEurmo
HOTEL D0 PROGAANS DE BRACOS ABERTOS—MODALIDADE S -
U ikl [0 Quantidads Periade
Cangn
Gerpnte [0 Haras) 1 Biirno
Assistence Tecnsco Especializado [1236) Plantag & i Diurna
Assistente Tecnsco s pecsalizado (123036) Mlantao B 1 Biwrna
Assigtente Tecnico Especidlizade [12x36] Folpstte 1 Diwrng
Astistente Tecnkoo Brpecializado |1 Ze2E) Plantao & i Hoturmo
Astistonis Tacnicn Bspecializade |1 2e26) Plantan B 1 Koturmo
Fasintente Tecnico Bspecialimado | 2e36] Plantao & 1 Faturog
Aitistents Teenics Bpecislisade |1 2361 Plantan § 1 Moturno
Assistente Tecreco Dspecialipado {1 2330) Felpulsta 1 Ralurng
HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABEATOS - MODALIDADE I -
Unidade ¥ Quantidads Peniodo
Carga
Gorente (40 Horas) i Dliasr rey
Astistanie Tecnd Especialiacde{lEc3E) Flantao & 1 Durn
Assistrnie Tocnkoo Bspecializade{l 2e38) Flantao B 1 RS
fgsigtante Tecnico Especaalizyda (173 36) Folguiss 1 Mmoo
Assistente Tecnice Bspecializado |E2x36] Plantao & 1 Haturmno
Fuspstente Tecmion pecialitado [ 2x36] Plantao B 1 Faturne
Assistente Tacnico Especializado |1 2¢36f Plantac & 1 a s
Faseytente Teonice Especializade [12x08] Plangaa B 1 Matwrna
fsslstente TocricoEspecializado {13x36) Falguista 1 Matarna
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