ITgreen para mobilidade Urbana...

BICICLETAS Sistema de Compartilhamento;
« CARROS ELETRICOS Sistema de Compartilhaghento;” &) @

« TRANSPORTE PUBLICO Sistema de Monitoramen?;é%
«  ESTACIONAMENTOS Inteligentes; — D i

« CENTRO DE ESTUDOS; RY @ @)
 VAGAS DE RUA Sistema de Identificacao;
* SEGURANCA Sistema de Monitoramento e Controle¥




Programa Farol de Relacionamento

i

Farol

Rede de VVantagens

Rede de vantagens para os
colaboradores do Porto Digital;

Beneficios exclusivos oferecidos
por mais de 63 empresas
parceiras, entre cursos, bares,
restaurantes, lojas e diversos
estabelecimentos;

Conta com 2.201 colaboradores
cadastrados.



Requalificacao Imobiliaria

e RS 90 milhdes investidos em requalificacdo imobiliaria
estimulados pela fundacao do Porto Digital;

e Revitalizacdo de 50.000 m?;

e 27.000 m2 com reformas em andamento;

* 6 novos imoveis entre 2012 e 2014;




Infraestrutura de Fibra Otica

e 10,8 km de fibra
optica no Porto

Digital;

* |nvestimento de

RS 10 milhdes;

 Velocidade de
até 1Gbps.







Apoio a producao e inovacao no Porto Digital

6 imoveis empresariais (19.510 m?);

3 incubadoras (capacidade — 27 empresas);
2 institutos de inovac¢do;

1 centro de teste de software (SOFTEX);

2 centros de eventos e capacitagoes
(auditdrios e salas);

5 laboratorios de alta tecnologia para a
economia criativa (Portomidia —em
implantagdo);

1 aceleradora de empreendimentos (em
implantacdo);

1 centro de tecnologias para a
sustentabilidade (ITgreen).




Beneficios para empresas embarcadas no Porto
Digital
e Articulagao: A governanca do Porto Digital atua como
recurso de articulacao com a esfera publica e privada;

e Sinergia: A empresa embarcada estara em ambiente
com referéncias nacionais em P&D&I baseadas em Tl;

e ISS: reducao de 60% na aliquota do ISS (de 5% para
2%);

e Reduc¢ao do IPTU: reducao de até 100% no IPTU, por
até 10 anos;

* Projetos: Projetos para fortalecimento das empresas e
seus colaboradores.






Objetivos do Porto Digital (alvos)

Objetivos

e Consolidar-se como 1 dos pilares economicos de PE;

* Posicionar-se entre os 5 mais relevantes ambientes
de inovacao da Ameérica Latina;

 Ampliar participacao no mercado nacional e global;

* Consolidar cluster local de economia criativa;

* Criar novas geracoes de empreendedores.




Os Desafios do Porto Digital (riscos)

Desafios (2020)

e Assegurar fluxo de recursos para manter crescimento (> 20% a.a);

« Ampliar oferta imobilidria (+ 100.000m2);

* Promover ampliacdao do capital humano qualificado (+ 12.000 postos);

 Ampliar a cultura da inovacao (agentes, projetos, patentes, etc);

e Desenvolver modelos de negdcios articulados com cadeias globais (3-
5 plataformas);

* Aumentar conexao com a academia/pesquisa (pesquisadores nas
empresas, projetos de inovacao conjuntos).




OBRIGADO!

Leonardo Guimaraes (Leo)
Diretor Executivo

+55 81 34198021

leo@portodigital.org

www.portodigital.org

Apoiadores do Porto Digital:
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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