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Edital N2 09/2016 - SMC/NFC
EDITAL PARA O PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE CULTURA

PROCESSO N2 6025.2016/0004044-9

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA (SMC), faz saber que estardao abertas, no periodo
de 07 de julho a 05 de Agosto de 2016, as inscricdes para o Programa
Agente Comunitario(a) de Cultura - 22 edicdo.

1. DO OBIJETO

1.1. O objetivo deste edital é apoiar financeiramente individuos
envolvidos na producdo cultural e na promog¢ao do acesso a cultura,
priorizando aqueles com menores condicdes socioeconOmicas e que
atuem como articuladores da cultura no seu territorio.

1.1.1. Os individuos a que se refere o caput deste artigo, denominados
Agentes Comunitarios(as) de Cultura, sdao reconhecidos(as) por sua
atuacao cultural continuada, seja em um territério, uma determinada
linguagem artistica ou tematica relevante para a promoc¢ao da cidadania
cultural, constituindo-se como uma referéncia na democratizacao das
formas de producao, circulagao e fruicao de bens culturais.

1.1.2. Temas relacionados as Culturas Tradicionais; Culturas Negras; Povos
e Comunidades de terreiros; Culturas indigenas, Cultura Cigana; Cultura
LGBT; Imigracdao e Refugiados; Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida; Terceira ldade; Cultura e educacao; Cultura Digital; Cultura e
Comunicacdo; Cultura e Direitos Humanos; Cultura e infancia; Cultura e
Género; Territério e Memoria; Patrimbnio Cultural entre outros, sao
relevantes para a promocao da cidadania cultural.

1.2. A 22 edicao do Programa, contard com 70 (setenta) vagas para
Agentes Comunitdrios(as) de Cultura, distribuidos(as) em 3 (trés) areas
geograficas distintas - conforme item "Da Distribuicao" - e, como acao
afirmativa, garantir-se-a a paridade de identidade de género feminino e
masculino, independente da condicdo de cisgénero ou transexual/travesti.
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§ 19 Entende-se como cisgénero, a pessoa que se identifica com o
sexo/género que lhe foi designado ao nascer.

§ 29. Entende-se como transexual/travesti a pessoa que ndo se identifica
com o sexo/género que lhe foi designado ao nascer.

1.3. O apoio se dard através de recebimento subsidio destinado ao(a)
agente cultural para a manutencao de sua atuacao continuada, no valor de
R$1.000,00 (mil reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados
a partir do ajuste.

2. DOS RECURSOS

2.1. Os recursos orcamentarios deste edital estdo previstos em dotacao
propria do Programa Agente Comunitario de Cultura, a saber,
25.70.13.392.3001.4.309.33903600.00.

3. REGRAS DE PARTICIPACAO
3.1. Poderado participar candidatos(as) que:

3.1.1. Sejam maiores de 16 (dezesseis) anos, sem restricdo maxima de
idade.

3.1.2. Comprovem atuacgao cultural continuada no municipio de Sao Paulo
ha, no minimo, 2 (dois) anos.

3.1.3. Comprovem domicilio na cidade de S3ao Paulo ha, no minimo, 2
(dois) anos.

3.1.4. Tenham estudado em escola publica nos ultimos 3 (trés) anos de
sua trajetoria escolar ou, em caso de curso superior em institui¢ao privada,
tenham cursado o ensino médio em escola publica.
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3.1.5. Tenham condig¢des de abrir conta corrente no Banco do Brasil ou ja
a tenham para recebimento do subsidio.

3.1.6. Apresentem Plano de Atuacao que tenha como base de sua
realizacao equipamentos publicos ou espagos comunitarios de cultura sem
fins lucrativos, mais um plano de articulacdao e mobilizagcdao que aproximem
o publico do equipamento escolhido. Serd dada preferéncia as acdes que
desenvolverem suas atividades nos equipamentos da Secretaria Municipal
de Cultura (Casas de Cultura, Bibliotecas, Centros Culturais, Casas
Historicas).

3.1.7. As agdes culturais podem ocorrer por meio de eventos, encontros
de producdo, formacao artistica, debates ou reflexdes, formacado de grupos
ou redes, comunica¢ao ou quaisquer outras formas de a¢cao ou produc¢ao
cultural que fortaleca o acesso e o direito a cultura.

3.2. Nao poderao concorrer:

3.2.1. Candidatos(as) que ndao cumprirem todas as exigéncias do subitem
3.1. deste edital (“Regras de Participagcao”).

3.2.2. Funciondrios(as) publicos(as) do municipio de Sao Paulo.
3.2.3. Membros da Comissao de Selecao.

3.2.4. Pessoas com vinculo de parentesco - pai, mae, filho(a), irmaos(as),
avos(ds), conjuges ou companheiros(as) sogro(a), genro, nora, padrasto,
madrasta, enteado(a), cunhado(a) - com funciondrios(as) publicos(as)
municipais lotados(as) na Secretaria Municipal de Cultura ou de membros
da Comissao de Selegao.

3.2.5. Prestadores(as) de servigos continuados contratados(as) por meio
de pessoas fisicas pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo.
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3.2.6. Candidatos(as) que estejam vinculados(as) aos Programas
Vocacional, de Iniciacdo Artistica - PIA, Jovem Monitor Cultural,
estagiarios(as) ou estejam contratados(as) como oficineiros(as) pela SMC.

3.2.7. Os(As) Agentes Comunitarios(as) de Cultura selecionados(as)
poderao participar de outros projetos financiados pela Secretaria
Municipal de Cultura, exceto nos casos citados nos itens 3.2.5 e 3.2.6,
porém, ndo poderao receber nenhum tipo de remuneragdao por meio
destes, sendo a sua participagao permitida apenas a titulo de colaboragao.

4. DAS INSCRICOES

4.1.0s (As) interessados (as) poderao inscrever-se pessoalmente de 22 a 62
feira, das 14:00 as 18:00 horas. Excepcionalmente, no dia 05 de Agosto de
2016, o horario de atendimento sera das 10h as 18h. Seguem os locais:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, sita a Avenida S3o Jodo, 473, 8¢
andar, Centro.

b) CASA DE CULTURA DE SANTO AMARO MANOEL CARDOSO DE
MENDONCA, sita a Praca Dr. Francisco Ferreira Lopes, 434 - Santo Amaro.

c) CENTRO CULTURAL DA JUVENTUDE (CCJ), sito a Avenida Deputado
Emilio Carlos, 3641 - Vila Nova Cachoeirinha.

d) CASA DE CULTURA DO BUTANTA, sita a Av. Junta Mizumoto, 13 - Jd.
Peri - Peri.

e) CASA DE CULTURA RAUL SEIXAS, sita a R. Murmurios da Tarde, 211 -
José Bonifacio.

4.2 Para inscricoes realizadas presencialmente, os(as) candidatos(as)
deverao apresentar duas vias da documentacado solicitada abaixo dentro
de dois envelopes distintos:

4.2.1 Ficha de Inscricao devidamente preenchida (Anexo I).
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4.2.2 Plano de Atuagcao — em até 4 (quatro) pdginas - que descreva qual
serd a acao desenvolvida pelo periodo de 12 (doze) meses, a saber entre os
meses outubro de 2016 a setembro de 2017, contendo:

I. Objetivos;
Il. AcOes a serem desenvolvidas, com cronograma;
Ill. Local de realizagao;

IV. Plano que demonstre como serao desenvolvidas as atividades de
articulacao e mobilizacao.

4.2.3. Curriculo completo contendo Dados Pessoais (nome completo,
endereco, telefones, e-mail, idade, estado civil), Escolaridade; histdrico
profissional; endereco de residéncia (com subprefeitura); atuacao cultural
do(a) candidato(a).

4.2.4 Portfélio que comprove a atuag¢ao na area cultural, de acordo
com o curriculo, por pelo menos 2 (dois) anos. Esse portfdlio podera ser
composto por referéncias datadas ao trabalho em sites, blogs, paginas em
redes sociais, matérias de imprensa, fotos, cartazes, folderes, videos, CDs,
certificados, entre outros materiais de divulgacdo, além de quaisquer
outras informacdes complementares que o(a) candidato(a) julgar
necessarias para a avaliacdo da proposta.

4.2.5 Até 3 (trés) cartas de recomendacdo escritas sobre a atuacao
cultural do(a) candidato(a) e a importancia dessa atuacdo para a
comunidade em que esta inserido(a).

4.2.5.1 Nesses documentos deverao ser mencionadas as atuacdes de
articulacao desenvolvidas pelos(as) candidatos(as) e os resultados por elas
obtidas.

4.2.5.2 As referidas cartas poderdao ser emitidas por instituicdes

publicas ou organizacdes sem fins lucrativos, em papel timbrado, ligadas a
cultura, educagao, meio ambiente, entre outros, que tenham relagao com
o territdrio, linguagem artistica ou com a tematica indicada na proposta de
atuacao apresentada.
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4.2.5.3 No caso de cartas emitidas por grupos culturais sem
personalidade juridica constituida, tais como, coletivos, redes ou féruns de
cultura, deverdo ser assinadas por, ao menos, 3 (trés) de seus integrantes.
As cartas deverao conter referéncias dos representantes que a assinarem -
nome, RG, email e telefone.

4.2.5.4 As cartas deverdo ser personalizadas e, portanto, ndao ha
modelo a ser disponibilizado pela SMC.

4.2.6 Declaracdes de anuéncia dos espacos pretendidos para
realizacao das a¢des contidas no Plano de Atuacao.

4.2.7 Declaracdo do(a) candidato(a) afirmando que reside na cidade
de S3ao Paulo no minimo ha 2 (dois) anos; de que nao é funcionario(a)
publico(a) do municipio de S3ao Paulo; de que nao presta servigos
continuados contratados por meio de pessoas fisicas pela Prefeitura
Municipal de Sao Paulo (Anexo Il).

4.2.8 Documento (histdrico escolar) emitido pela instituicdo de ensino
comprovando que o(a) candidato(a) cursou os 3 (trés) ultimos anos de sua
trajetdria escolar na rede publica (instituicdes mantidas pelo Governo
Federal, Estadual ou Municipal) em papel timbrado, carimbado e assinado
pelo responsdvel. Na impossibilidade de apresentacdo do documento
oficial da instituicdo de ensino no ato da inscricdao, o(a) candidato(a)
deverd apresentar declaracao de escolaridade (Anexo lll), porém, para fins
de contratacao, devera ser entregue o documento emitido pela instituicao.

4.2.8.1 Nao ha impedimentos aos(as) candidatos(as) que cursam ou
cursaram o ensino superior em instituicdes privadas. Para finalidade de
contratagdao deverao, contudo, comprovar o vinculo com a escola publica
no ensino médio.

4.2.8.2 Os(As) candidatos(as) egressos(as) da modalidade "Educagao para
Jovens e Adultos", também deverdao apresentar documento emitido pela
instituicao de ensino.
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4.2.8.3. Candidatos(as) que ndo cursaram educacdo formal deverao
apresentar declaragao informando tal condicdo, a ser avaliada pela
Comissao de Selecao.

4.4, As inscricdes poderdao também ser realizadas através da
plataforma SP Cultura (http://spcultura.prefeitura.sp.gov.br/), no periodo
de 07 de julho a 03 de Agosto de 2016 (23h59min).

4.4.1. Para inscri¢cdes online, através da plataforma SP Cultura, o(a)
candidato(a) deverd cadastrar-se como “agente cultural” na referida
plataforma, criando uma conta com login, senha e preenchendo todas as
informacdes no perfil respectivo.

4.4.2. Ainscricdo estard disponivel no sitio eletronico mencionado dentro
do campo Projeto: "Programa Agente Comunitdrio de Cultura - 29 edi¢do".
O(A) interessado(a) devera localizar o projeto e seguir as orientacdes
disponiveis no campo “inscri¢des online”.

4.4.3. Apenas agentes com cadastro devidamente preenchido de forma
completa no SPCULTURA terdo acesso ao processo de inscricao online no
edital.

4.4.4., A documentacdao necessaria para inscricdo devera ser enviada
através do campo Anexos, conforme indicado no processo de inscri¢ao.

4.4.5. No caso de inscricdes online, todos os documentos descritos no item
4.2. deverado ser salvos em formato PDF, para que possam ser cadastrados
no sistema eletronico.

4.4.6. Os videos hospedados no youtube ou vimeo, fotos e materiais de
imprensa deverdo ser cadastrados a parte no campo “Anexos”, conforme
indicado no processo de inscri¢gao online.

4.4.7. As informacgdes obrigatdrias para o processo de inscricdao, como as
Ficha Sintese, Declaragdes e Solicitagao do Nome Social estardao disponiveis
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no campo “Anexos” dentro do processo de inscricdo. Os documentos
deverao ser baixados da Plataforma, impressos, preenchidos e assinados,
devidamente digitalizados e cadastrados no préprio campo “Anexos”,
conforme indicado no processo de inscrigao.

4.4.8. O processo de inscricdo s6 sera realizado depois de preenchidos
todos os campos obrigatérios e selecionado o botdao “Enviar Inscricdo”.
Antes disso o(a) candidato(a) tera autonomia para alterar os arquivos e
complementar ou substituir informacdes. Apds o envio o(a) candidato(a)
receberd mensagem eletrénica no endereco cadastrado com o nimero da
sua inscrigao.

4.5. Serdo desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que nao
apresentarem todos os documentos solicitados neste edital ou que nao se
enquadrarem nas caracteristicas descritas no item 3 (Regras de
Participacdo).

4.6 Cada Agente Cultural podera realizar somente uma inscrigao.
Desrespeitada a regra, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a), tendo sua
inscricao indeferida.

5. DA DISTRIBUICAO

5.1 Para fins de distribuicao das 70 vagas disponiveis, serdao consideradas
3 (trés) areas geograficas compostas por distritos, denominadas “AREA
01”, “AREA 02” E “AREA 03”, conforme descrito abaixo.

5.1.1 Para a distribuicdo das vagas foi utilizado como critério
a “Proporcionalidade de domicilios particulares (permanentes ou
improvisados) com renda per capita de até meio saldario minimo”
(IBGE2010), expressos na definicdo das areas e no numero de vagas
disponiveis para as mesmas.

5.1.1.1 AREA 01 Alto de Pinheiros, Barra Funda, Bela Vista, Belém,
Butanta, Cambuci, Campo Grande, Consolacao, Itaim Bibi, Jardim Paulista,
Lapa, Liberdade, Moema, Mooca, Perdizes, Pinheiros, Republica, Santa
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Cecilia, Santana, Santo Amaro, Saude, Tatuapé, Tucuruvi, Vila Leopoldina,
Vila Mariana. (4 VAGAS)

5.1.1.2 AREA 02 Agua Rasa, Aricanduva, Artur Alvim, Bras, Campo Belo,
Carrdo, Casa Verde, Cidade Lider, Cursino, Freguesia do O, Ipiranga,
Jabaquara, Jaguara, Jaguaré, Limao, Mandaqui, Morumbi, Pari, Penha,
Pirituba, Ponte Rasa, Raposo Tavares, Rio Pequeno, Sacoma, Sao
Domingos, Sdao Lucas, Sé, Socorro, Vila Andrade, Vila Formosa, Vila
Guilherme, Vila Maria, Vila Matilde, Vila Medeiros, Vila Prudente, Vila
Sonia. (16 VAGAS)

5.1.1.3 AREA 03 — Anhanguera, Brasilaindia, Bom Retiro, Cachoeirinha,
Campo Limpo, Cangaiba, Capao Redondo, Cidade Ademar, Cidade Dutra,
Cidade Tiradentes, Ermelino Matarazzo, Grajau, Guaianases, Iguatemi,
ltaim Paulista, ltaquera, Jacand, Jaragud, Jardim Angela, Jardim Helena,
Jardim S3o Luis, José Bonifdcio, Lajeado, Marsilac, Parelheiros, Parque do
Carmo, Pedreira, Perus, Sdo Mateus, Sao Miguel, S3o Rafael, Sapopemba,
Tremembé, Vila Curuca, Vila Jacui. (50 VAGAS)

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A selecdo de candidatos(as) serd realizada por uma Comissdo
indicada e nomeada pela Secretaria Municipal de Cultura, composta por 8
(oito) integrantes. Do total de membros, 50% (cinquenta por cento)
representantes do Executivo Municipal e 50% (cinquenta por cento) por
membros da sociedade civil com atuagdao cultural reconhecida e que
conhecam a dinamica cultural das periferias da cidade.

6.2. Os membros da Comissdo de Selecao representantes da Sociedade
Civil serao remunerados pelas atividades desenvolvidas.

7. DA SELECAO

7.1. A selecdo dos(as) Agentes Comunitarios(as) de Cultura sera
realizada em duas fases: habilitacdao e entrevistas.
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7.2. A habilitagao consistira da andlise do material apresentado no ato
da inscrigdo, considerando os critérios abaixo descritos.

7.2.1. Relacdo entre objetivos, Plano de Atuacdo e estratégias de
articulacdo e mobilizacdo apresentado. Maximo 35 (trinta e cinco) pontos.

7.2.2 Experiéncia: curriculo completo; portfélio que comprove a
trajetdria na area da cultura. Maximo 35 (trinta e cinco) pontos.

7.2.3 Reconhecimento Publico: Apresentacdo de até 3 (trés) cartas de
referéncias escritas por terceiros sobre a atuagao cultural do(a)
candidato(a). Maximo de 30 (trinta) pontos.

7.2.4. Esta fase tem carater eliminatdrio e classificatério, com nota
acumulativa para a segunda fase. Serdao habilitados na primeira fase
apenas os(as) candidatos(as) que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

7.2.5. A divulgacao das notas da primeira fase se dara por publicacdo no
Diario Oficial da Cidade, em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos
contados do término das inscrigdes.

7.2.6. As listas serdo compostas de formas separadas por dareas
geograficas (conforme descrito no item 5) e por géneros (feminino e
masculino), em ordem decrescente de notas atribuidas aos(as)
candidatos(as).

7.2.7. Em caso de empate na fase de habilitacdo serdao considerados, para
resolucao, os seguintes critérios em ordem de prioridade:

a) Ter obtido maior pontuacao no item "Relacdo entre objetivos, plano de
atuacao e estratégias de articulacao e mobilizacdo apresentado", avaliado
nesta fase;
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b) Ter obtido maior pontuacao no item "Experiéncia" avaliado nesta fase;

b)Ter obtido maior pontuacao no item "Reconhecimento Publico" nesta
fase;

c) Permanecendo o empate, a decisdo final cabera ao presidente da
Comissado de Selecao, apos deliberagao de todos os membros.

7.3. Segunda fase: entrevistas. Dentre os(as) candidatos(as)
habilitados(as) e de acordo com a ordem decrescente de notas obtidas na
primeira fase, serao convocados pelo Didrio Oficial da Cidade com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos em nimero maximo de 4
(quatro) vezes a quantidade de vagas disponiveis para cada area
geografica, conforme descrito no quadro abaixo.

Area | Vagas | Total X 4 = limite de convocados(as) para entrevista

01 4 Até 16, sendo 8 homens e 8 mulheres
02 16 Até 64, sendo 32 homens e 32 mulheres
03 50 Até 200, sendo 100 homens e 100 mulheres

7.3.1. Serdo avaliados e pontuados na segunda fase os seguintes itens:

Item Pontuacao

Coeréncia entre o proposto no material apresentado no ato de

. - o o 40
inscricdo e sua apresentacdo oral da proposta de atuacao.

Potencial articulador do(a) candidato(a) 30
Conhecimento sobre a dindmica cultural do territdrio e da acdo que 30

pretende realizar.

Total 100
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7.4 0O acompanhamento do resultado é de responsabilidade

do(a) candidato(a).

7.4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) em local, data e horario
indicado pela convocagao em Diario Oficial da Cidade - conforme item 7.3.
- indicara a desisténcia do processo de selegao.

7.5. Para fins de classificacdo serdo consideradas as somatdrias dos pontos
obtidos nas das fases de selegao, com maximo de 200 pontos, a saber:

a) Pontuacdo da fase de habilitacdo: de 50 a 100;

b) Pontuacdo obtida na fase de entrevista: de 0 a 100.

7.6. As listas de resultados finais serdo compostas de formas separadas
por dareas geograficas (conforme descrito no item 5) e por géneros
(feminino e masculino), em ordem decrescente de notas atribuidas aos(as)
candidatos(as).

7.7. Em caso de ndo haver selecionados(as) em numero suficiente nas
areas descritas, a Comissao de Selecdo podera realocar as vagas,
considerando a seguinte ordem de prioridade: “AREA 03, “AREA 02” E
“AREA 01” e respeitando-se a paridade de identidade de género.

7.8. Em caso de nao haver candidatos(as) suficientes em determinada area
geografica que garanta a paridade de género, serdao convocados os
candidatos(as) com maior pontuagdao no resultado final, na sequéncia de
prioridade “AREA 03, “AREA 02” E “AREA 01”.

7.9. Em caso de empate geral serdao considerados, para resolucao, os
seguintes critérios em ordem de prioridade:

a) Ter obtido maior pontuag¢ao no item "Conhecimento sobre a dinamica
cultural do territério e da agao que pretende realizar" avaliado na
entrevista;

b) Ter obtido maior pontuacao no item "Reconhecimento Publico" avaliado
na habilitagao;
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c) Ter obtido maior pontuacdo no item "Relacdo entre

objetivos, plano de atuacdo e estratégias de articulagcdo e mobilizacao
apresentado", avaliado na habilitagcao.

d) Ter obtido maior pontuacdo no item "potencial articulador do(a)
candidato(a)", avaliado na segunda fase (entrevista).

e) Permanecendo o empate, a decisdo final caberd ao presidente da
Comissado de Selecao, apos deliberagao de todos os membros.

7.10. Dos resultados da primeira fase e da classificagao final caberao
recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo no Didrio Oficial,
dirigido ao Nucleo de Cidadania Cultural, que deverd ser devidamente
protocolado na sede da SMC (Av. Sao Joao, 473 - Galeria Olido 82 andar.
Centro, no hordrio das 9h00 as 18h00).

7.10.1. O recurso deverda ser suficientemente fundamentado e
acompanhado de documentos pertinentes as alega¢des do(a) recorrente.

7.10.2. Nao serao conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile,
correio eletrénico, ou qualquer outro meio de comunicagao.

7.10.3. O recurso que tenha por finalidade alterar ou acrescentar material
relativo ao conteddo apresentado no projeto inscrito sera
automaticamente indeferido.

7.10.4. A analise do recurso sera feita por, no minimo, 2 (dois) membros da
Comissao de Selecao e submetida a Secretaria Municipal de Cultura para
decisao.

7.10.5. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo.

7.11. Os(As) selecionados(as) terdo o prazo de 5 (cinco) dias, contados da
publicacao do resultado no Didrio Oficial da Cidade, para se manifestarem
através de declaragao fornecida pela Secretaria Municipal de Cultura sobre
conhecimento e aceite das regras de participagdo no Programa,
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responsabilidade por todas as informag¢des contidas na

documentacdao apresentada e pelo cumprimento Plano de Atuacao
apresentado.

7.12. A falta de manifestacdo por parte do(a) interessado(a) serd
considerada como desisténcia do Programa e do recebimento do subsidio.

7.13. Em caso de desisténcia, auséncia na entrega da documentacao ou
descumprimento dos prazos estabelecidos, serdo convocados(as) os(as)
contemplados(as) suplentes, de acordo com a ordem de classificacdo,
respeitando-se as listas de cada uma das areas geograficas e a paridade da
identidade de género.

7.14. A Secretaria Municipal de Cultura poderd deixar de utilizar a
totalidade dos recursos previstos para o Programa se o numero de
selecionados(as) pela Comissao ndao corresponder ao numero de vagas
ofertadas.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Apds a publicacdao da homologac¢ao do resultado no Diario Oficial da
Cidade, os contemplados deverao comparecer ao Nucleo de Cidadania
Cultural da Secretaria Municipal de Cultura, sito a Avenida Sao Joao, 473,
82 andar, Centro, Sdo Paulo/SP, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos
munidos de original e copia digital (utilizar pen drive) dos seguintes
documentos:

a) Documento de Identificacdo (RG) ou cdpia da carteira de
habilitacao;

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Comprovante de domicilio na cidade de Sao Paulo:
i Emitido entre os meses de janeiro e agosto de 2014;
ii. Comprovante atual (meses de julho ou agosto de 2016);

iii. Para o(a) candidato(a) indigena aldeado(a) ndo serd
necessaria apresentagdo o comprovante de residéncia, mas sera



TN TIA CH A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA
necessaria apresentacdao de declaragao de lider da

comunidade atestando residéncia em comunidade localizada em terra
indigena;

iv. Em substituicdo ao comprovante de residéncia, conforme o caso,
poderd ser apresentado Extrato do Sistema de Registro e Cadastro de
Estrangeiros da Policia Federal-SINCRE, com Declaragdao assinada por
proprietario ou locatario de imdvel, ou ainda Declaracdo de Centro
de Acolhida ou deAbrigo que comprove o tempo de residéncia
minimo exigido;

e) Declaracdo de que ndo possui débitos com a Prefeitura do
Municipio de S3ao Paulo e nao incorre em nenhuma das hipdteses
de inexigibilidade, conforme artigo 12 do Decreto n? 53.177, de 04
de junho de 2012 artigo e artigo 32 do Decreto Municipal n?
53177/2012 (modelo fornecido pela

f) Comprovacdao de que nao possui débitos inscritos no CADIN
municipal (http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx);

g) Autorizagao para crédito em conta corrente no Banco do Brasil,
em nome do(a)proponente (modelo fornecido pela SMC);

h) Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil, em nome
do(a) proponente.

i) Documento (histérico escolar) emitido pela instituicido de
ensino comprovando que o(a) candidato(a) cursou os 3 (trés) ultimos anos
de sua trajetdria escolar na rede publica (instituicdes mantidas pelo
Governo Federal, Estadual ou Municipal), em papel timbrado, carimbado e
assinado pelo responsavel, para os casos em que nao tenha sido
apresentado no ato da inscricao. Os(as) candidatos(as) que estiverem na
condicdo descrita noitem 4.3.7.2. (Educacdo para Jovens e Adultos),
também deverao apresentar documento emitido pela instituicdao de ensino
comprovando ainformacdao declarada. Ficam desobrigadas de
apresentacao da documentacgao escolar candidatos(as) citados(as) no item
4.3.7.3., desde que tenham sido consideradas aceitas pela Comissao de
Selecdo as justificativas apresentadas no ato da inscrigao.
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8.2. Os(As) menores de 18 (dezoito) anos na data da

contratacdo deverdo apresentar, além da documentacao descrita no item
8.1, declaracdo assinada pelo(a) responsavel legal em que assume estar
ciente e concorda com a participacdo do(a) menor no Programa, bem
como documento de identidade do(a) mesmo(a).

8.3. Na mesma oportunidade, se a documentagao estiver em ordem, sera
firmado o ajuste entre o(a) Agente Comunitdrio(a) de Cultura e a
Secretaria Municipal de Cultura.

9. DO ACOMPANHAMENTO

9.1. Os(As) Agentes Comunitarios(as) de Cultura selecionados deverao
comparecer aos 7 (sete) encontros que acontecerao durante o periodo de
recebimento do subsidio e assume o compromisso de participar do
Festival de Cidadania Cultural, na forma e datas a serem indicadas pela
SMC.

9.1.1. Os encontros serao divididos da seguinte forma: 3 (trés) encontros
centralizados e 4 (quatro) encontros territoriais, de acordo com o
cronograma a ser divulgado pela SMC.

9.1.2. As datas e locais serdao informados tempestivamente, porém,
poderao sofrer alteragdes por parte do Nucleo de Cidadania Cultural. A
responsabilidade pelo acompanhamento da informacdo sobre a execugao
desse cronograma é exclusivamente do(a) agente contemplado(a). Nao
serao aceitas justificativas de desconhecimento dessa informacdo para as
auséncias.

9.2. Os(As) agentes se comprometem a realizar formacao de 16
(dezesseis) horas no periodo de recebimento do subsidio, nas dreas de
gestao, articulagao, producdao ou de quaisquer tematicas relacionadas a
sua atuacdo, com a certificacdo a ser apresentada a equipe do Nucleo de
Cidadania Cultural, até o més de julho/2017. Caso haja custos financeiros
para participacao do(a) agente na atividade escolhida, esses deverdao ser
arcados pelo(a) proprio(a) interessado(a), sem prejuizo para a
Administracdao Publica Municipal.
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9.3. O(A) Agente Comunitario(a) de Cultura sera estimulado ao uso da
plataforma digital gerida pela Secretaria Municipal de Cultura - "SP
Cultura", cadastrando-se como Agente Cultural e inserindo informagdes
referentes as a¢cdes desenvolvidas no decorrer do periodo de recebimento
do subsidio. As dificuldades encontradas nesse processo serao remetidas a
equipe do Nucleo de Cidadania Cultural que prestara apoio técnico.

9.4. As auséncias nos encontros programados conforme item 9.1, sao
limitadas a 2 (duas). Todas as auséncias deverao ser justificadas, ficando a
cargo da equipe do Nucleo de Cidadania Cultural a analise dos documentos
apresentados. Enquanto ndo ocorrer a justificativa das auséncias o
pagamento do més subsequente permanecera suspenso. Auséncias que
superam esse limite ensejardo no desligamento do(a) agente e aplicacao
das demais penalidades previstas neste edital.

9.5. O descumprimento do item 9.2 implicard no desligamento do(a)
agente e aplicacao das demais penalidades previstas no edital.

9.6. Em caso de auséncias nos encontros territoriais o(a) agente deverd
comparecer ao Nucleo de Cidadania Cultural, em data e hora a ser
agendadas pela equipe, munido(a) de todo o material necessario e
solicitado para a prestacao de contas da acdao desenvolvida no periodo.

9.7. A Secretaria Municipal de Cultura poderd interromper o pagamento
do subsidio quando o(a) agente cultural contemplado(a) interromper sua
acao cultural ou desvirtua-la da sua area de atuacdo, apds avaliacdo da
equipe do Nucleo de Cidadania Cultural e esgotadas as possibilidade de
acordo com o(a) Agente Comunitdrio(a) de Cultura.

9.8. O(A) Agente Comunitdrio(a) de Cultura devera fazer constar as
logomarcas da Secretaria Municipal de Cultura e do Programa em
qguaisquer produtos ou materiais de divulgacdo resultante da sua acao, de
acordo com as orientagdes do Nucleo de Cidadania Cultural.
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9.9. As informacdes de contato (endereco, telefone e e-

mail) deverao ser atualizadas pelo(a) agente contemplado(a). A inexatidao
das informacdes podera acarretar no desligamento do(a) mesmo(a) do
Programa.

9.10. Sera composto Comité Gestor para acompanhamento da edi¢ao
composto por 8 (oito) integrantes. Destes, 50% (cinquenta por cento)
representantes do Executivo Municipal e 50% (cinquenta por cento)
Agentes Comunitarios(as) de Cultura participantes da edicdo (sociedade
civil). A presidéncia caberd a um representante do poder publico municipal
lotado no Nucleo de Cidadania Cultural.

9.10.1. Os(As) representantes da sociedade civii membros do Comité
Gestor serdao eleitos pelos seus pares em encontro centralizado a ser
agendado para essa finalidade.

9.10.2. Os(As) representantes do Poder Publico membros do Comité
Gestor serao designados(as) pela Coordenagdao do Nucleo de Cidadania
Cultural.

9.10.3. Os membros se reunirdao trimestralmente, em local e data a serem
definidas pela SMC.

9.10.4. Os(As) agentes contemplados(as) deverao expressar sua pretensao
em compor o comité no ato da assinatura documento em que declara
aceitar as regras e a participacdo no Programa ("Aceite"), quando também
declararao estar cientes de que a participagdao é voluntdria, ndo havendo
gualquer remuneracao adicional pelas atividades nele desempenhadas.

10. DA APRESENTACAO DE RESULTADOS

10.1. A avaliagdo dos resultados se dara por meio de comprovagao das
atividades desenvolvidas, a partir de instrumentais indicados pela
coordenacdo do Programa, e participagdo dos agentes nos encontros
propostos no periodo de recebimento do subsidio.
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10.2. Os instrumentais serdao apresentados e trabalhados

pelo conjunto de agentes comunitarios(as) de cultura, membros da equipe
técnica de acompanhamento de projetos do Nucleo de Cidadania Cultural -
SMC - e gestores(as) de equipamentos publicos presentes em cada um dos
encontros territoriais, com o objetivo de construirem e/ou compilarem
materiais que comprovem o desenvolvimento do plano de atuacdo de cada
um do contemplados.

10.3. Ao final do periodo de 12 meses, cada agente comunitdrio(a) de
cultura devera ter elaborado, a partir do material trabalhado nos
encontros, um relatério final de apresentacdo geral de seus resultados,
além de apresentacdo de dados gerais a serem solicitados pela
coordenagdao do programa com a finalidade de monitorar seu
desenvolvimento.

11. DA RESCISAO DO AJUSTE

11.1. O(A) Agente Comunitdrio(a) de Cultura podera solicitar seu
desligamento do Programa caso fique impedido de continuar sua atuacao,
por meio de declaracdao escrita e assinada, justificando seu pedido de
encerramento do subsidio que sera analisada pelo Nucleo de Cidadania
Cultural da Secretaria Municipal de Cultura.

11.2. A continuidade de concessao do subsidio para o exercicio seguinte
fica condicionada a disponibilidade orcamentaria, sem a qual o ajuste
podera ser rescindido.

11.3. A inexecucao total ou parcial do plano de atuacao, inclusive o nao
atendimento das condicdes de habilitacdo durante todo o periodo de
recebimento do subsidio, podera ensejar a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais cabiveis, sem prejuizo dos demais consectarios
legais aplicaveis.

11.4. A rescisdo do ajuste sem motivo pelo(a) Agente Comunitdrio(a) de
Cultura ou por conta da aplicagdo de penalidades podera ensejar a
devolucdo total ou parcial dos valores ja recebidos, levando-se em
consideracdo as agoes ja realizadas por ocasidao da rescisao.
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12. DAS PENALIDADES

12.1. Ao(A) Agente Comunitario(a) de Cultura poderdo ser aplicadas as
penalidades previstas na Lei Federal n? 8666/1993, na seguinte
conformidade:

a) Adverténcia, limitada a 3 (trés).

b) Multa de até 10% (dez) por cento o valor mensal do subsidio, de acordo
com a gravidade da falta.

c) Devolugao dos valores recebidos, devidamente corrigidos, caso
seja considerada pela SMC a inexecuc¢ao parcial ou total do contrato.

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a  Prefeitura
Municipal de S3ao Paulo, que sOé sera concedida se o(a) Agente
Comunitario(a) de Cultura ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
causados.

e) A responsabilidade administrativa é independente da civil e da penal, de
modo que, quando houver indicio de ilicito, as instancias e 6rgaos
competentes serdo comunicados.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A concordancia em participar do Programa pressupde compromisso
assumido pelo(a) agente cultural em manter-se atuante no periodo de
recebimento do subsidio e garantia da manutencao de sua acao cultural
comprovadamente desenvolvida.

13.2. A concessao do subsidio nao gera qualquer tipo de vinculo
empregaticio com a municipalidade.

13.3. O(A) Agente Comunitdrio(a) de Cultura, ao assinar o ajuste, declara-
se ciente de que nao serao destinados outros recursos para o
desenvolvimento do seu projeto, além do valor mensal recebido por meio
do subsidio.
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13.4. Havendo recursos disponiveis, poderao ser convocados(as) novos(as)
candidatos(as) para contratacdo, respeitando a ordem de classificacdo
geral publicada em D.0O.C. quando da publiciza¢ao do resultado final.

13.5. Apds o resultado final, a Secretaria Municipal de Cultura divulgara em
seusitee no Diario Oficial da Cidade o prazo para retirada da
documentacdo de candidatos(as) ndo contemplados. Findo este prazo todo
o material podera ser encaminhada para reciclagem, a critério da SMC e
caso a equipe técnica julgue pertinente, estara autorizada a encaminhar
publicacdes como livros, CDs, DVDs e outras producdes, para acervos
publicos ou comunitarios.

13.6. Informag¢des quanto a este edital poderdao ser obtidas pelos
interessados junto a equipe do Nucleo de Cidadania Cultural da Secretaria
Municipal de Cultura, através dos telefones fone
33970155/0156/0127/0126.

13.7. Respeitando o decreto municipal n? 51.180 de 2010, a pessoa
travesti ou transexual tem direito de solicitar o uso de seu nome social na
comunicacgao realizada pelo Programa Agente Comunitario de Cultura. De
acordo com a normativa citada, Art. 19: “§ 12. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao
identificados por sua comunidade e em seu meio social. § 22. A anotac¢ao
do nome social das pessoas travestis e transexuais devera ser colocada por
escrito, entre parénteses, antes do respectivo nome civil”. E necessario,
contudo, a entrega do Anexo IV assinado e anexado ao projeto no
momento da inscricao.

13.8. Aplica-se ao presente, no que couber, as disposicdes da Lei Federal
n? 8666/1993, da Lei Municipal n? 13278/2002 e do Decreto Municipal n®
44279/2003.

Sao Paulo, 04 de julho de 2016.
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Maria do Rosario Ramalho

Secretdria Municipal de Cultura

ANEXOS:

ANEXO | - Ficha de Inscrigao.

ANEXO Il - Declaragao de residéncia e vinculo com a PMSP.
ANEXO Il - Declaracgao de Escolaridade.

ANEXO IV — Declaragao de uso do nome social.
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ANEXOS AO EDITAL
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Cultura

Programa Agente Comunitario de Cultura

NUMERO DE INSCRICAO:

(a ser preenchido pelo(a) funcionario(a) que receber a inscricao).

DADOS DO CANDIDATO(A)

Nome:

Idade: anos

Identidade de género: ( ) Masculino ( ) Feminino

Estuda? ( ) Sim ( ) Néo

Trabalha? ( ) Sim ( ) Néo

Qual ¢ o tipo de vinculo empregaticio?

() CLT/carteira assinada
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() Autdnomo. Descreva:

Qual é a jornada de trabalho semanal
aproximada?

Grau de escolaridade: () fundamental ( ) médio ( ) superior ( ) pos-
graduacéo

( ) cursando () incompleto ( ) completo

Descreva em caso de pos-graduacéo:

Endereco:

Bairro: Distrito/Subprefeitura:

Email:

Tel. residencial: Tel.celular:;

Raca/Cor: ( ) Preta( )Parda( )Branca( )Amarela( )Indigena

Participa de algum grupo/coletivo/rede: ( ) Sim ( ) Néo
Qual?

Ja teve projeto subsidiado por algum programa/edital de cultura publico ou

privado (como proponente ou integrante da ficha técnica)? () Sim () Nao.
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Qual(is)?
Em qual(is) ano(s)?

Atualmente, faz parte de algum programa/projeto coordenado ou apoiado pela
da Secretaria de Cultura? ( ) Sim () Né&o. Qual?

Resumo do plano de atuacéo

Local (is) de desenvolvimento da (s) acdo (Ges), com indicacdo de Distritos e
Subprefeituras:

Tenho Interesse em fazer parte do Comité Gestor do Programa de forma néo
remunerada ( ) Sim ( ) Néao

Data: / / 2016.

Assinatura:;

NOME:

RG:

CPF:
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ANEXO Il - DECLARACAO DE RESIDENCIA E VINCULO COM A
PMSP.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Cultura
Programa Agente Comunitério de Cultura

Eu,

(Nome do(a) candidato(a), RG ,CPF
, declaro, sob as penas da lei, para fins de selecdo do
Programa Agente Comunitario de Cultura, que:

I. Resido no municipio de Sao Paulo ha, no minimo, 2 (dois) anos.
I1. N&o sou funcionario publico do Municipio de S&o Paulo.

I1l. N&o ter vinculo de parentesco - pai, mae, filho(a), irmaos(as), avos(0s),
conjuges ou companheiros(as) sogro(a), genro, nora, padrasto, madrasta,
enteado(a), cunhado(a) - com funcionarios(as) publicos(as) municipais
lotados(as) na Secretaria Municipal de Cultura ou de membros da Comisséo
de selecdo de funcionario(a) publico municipal lotado(a) na Secretaria
Municipal de Cultura ou da Comisséo de Selecéo.

IV. Ndo presto servigos continuados por meio de contratos de pessoa fisica, a
qualquer titulo, para a Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

Séao Paulo, de de 2016.

(assinatura)
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ANEXO 111 - DECLARACAO DE ESCOLARIDADE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Cultura

Programa Agente Comunitario de Cultura

Eu,

Nome do(a) candidato(a), RG ,  CPF
, declaro sob as penas da lei, para fins de selecéo do
Programa Agente Comunitario de Cultura, que:

() Néo sou escolarizado.
() Cursei os trés ultimos anos do ensino basico na rede pablica.

() N&o tenho histérico na minha vida académica em instituicdo de educacao
formal. Apresentei declaragdo no ato da inscricdo que descreve minha
condicdo. Estou ciente de que tal condicdo sera avaliada pela Comissdo de
Selecdo instituida pela SMC, podendo ser impedida a minha participacdo no
programa caso seja considerada inadequada ou inveridica a minha afirmacéo.

Sao Paulo, de de 2016.

(assinatura)
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ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL][i]
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Cultura

Programa Agente Comunitario de Cultura

Ao Programa Agente Comunitario de Cultura

Nos termos do artigo 2°, “caput”, do Decreto n° 51.180, de 14 de janeiro de

2010, BU, weieiriiecie et - nome civil do(a)
interessado(a) -, portador da Cédula de Identidade n°..........c.cccceevveeieieineennen, e
inscrito N0 CPF sob n° ..o, , solicito a inclusdo e uso do
meu nome social

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................... ” (indicagao do nome social), nos registros municipais
relativos aos servigos publicos prestados por este 6rgdo ou unidade.

Séo Paulo, _ de de 2016

(assinatura do interessado/a)

[i] DECRETO N° 51.180, DE 14 DE JANEIRO DE 2010: Dispde sobre a
inclusdo e uso do nome social de pessoas travestis e transexuais nos registros
municipais relativos a servigos publicos prestados no ambito da
Administracdo Direta e Indireta, conforme especifica.


https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=752897&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002334&infra_hash=ece1d9413fe62c17875aae6de0192fa974c80777a9b54ab3cf6c5a66de14c111#_edn1
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=752897&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002334&infra_hash=ece1d9413fe62c17875aae6de0192fa974c80777a9b54ab3cf6c5a66de14c111#_ednref1
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, : declaro que
conhegco e aceito incondicionalmente as regras do Programa Agente
Comunitario de Cultura, nos termos do Edital n°® XXXXXX e legislacéo
complementar aplicavel e que me responsabilizo por todas as informacdes
contidas na documentacdo apresentada no ato da inscricdio e pelo
cumprimento do respectivo plano de trabalho.

ACEITO, especialmente, as seguintes regras:

a) Executar o plano de atuagdo selecionado pela Comisséo, respeitando o
periodo de 12 (doze) meses para a execu¢do do plano de trabalho, sendo este o
periodo de vigéncia do presente Termo.

a.1) Nos termos do item 11.2 do Edital n® XXXX, considerar-se-a rescindido
imediatamente este ajuste na hipotese de descontinuidade de concessdo do
subsidio, conforme orcamento municipal aprovado para 0 exercicio
subsequente.

b) Participar dos encontros de acompanhamento - centralizados, territoriais - e
do Festival de Cidadania Cultural, que serdo agendadas pelo Nucleo de
Cidadania Cultural da Secretaria Municipal de Cultura.

b.1) A auséncia em 2 (dois) encontros poderd resultar na interrupcdo do
recebimento do subsidio e rescisdo deste Termo, com as conseqléncias
contratuais e legais cabiveis, devendo as auséncias serem devidamente
justificadas e aceitas pelo Nucleo de Cidadania Cultural.

c) Realizar formacdo de 16 (dezesseis) horas no periodo de recebimento do
subsidio, nas areas de gestdo, articulacdo, producéo ou de quaisquer tematicas
relacionadas a sua atuacdo, com a certificacdo a ser apresentada a equipe do
Nucleo de Cidadania Cultural, até 0 més de julho/2017. Caso haja custos
financeiros para participacdo do(a) agente na atividade escolhida, esses
deverdo ser arcados pelo(a) proprio(a) interessado(a), sem prejuizo para a
Administragdo Pablica Municipal.

c.1) O ndo cumprimento das horas de formacdo podera resultar na interrupcao
do recebimento do subsidio e rescisdo do Termo, com as consequéncias
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contratuais e legais cabiveis, inclusive, restituicdo dos valores
recebidos devidamente corrigidos.

d) Submeter a prévia aprovacdo do Nucleo de Cidadania Cultural qualquer
proposta de alteragdo no desenvolvimento do plano de atuagéo, informando-as
e apresentando-as por ocasido dos encontros de acompanhamento.

e) Entregar, nos prazos estabelecidos, os resultados de atividades
desenvolvidas a partir de instrumentais indicados pela coordenagdo do
Programa e, ao final de 12 meses, cada agente comunitario(a) de cultura
deverd ter elaborado, a partir do material trabalhado nos encontros, um
relatorio final de apresentacdo geral de seus resultados, além de apresentacéo
de dados gerais a serem solicitados pela coordenagdo do programa com a
finalidade de monitorar seu desenvolvimento.

d.1) A auséncia dos resultados de desenvolvimento de agdes caracterizara a
inadimpléncia do proponente, que terd o subsidio suspenso, podendo ser
intimado(a) a proceder ao recolhimento de valores ja recebidos, ficando
impedido de encaminhar novos planos de atuacdo ao programa, de firmar
contratos com a Municipalidade ou receber qualquer apoio dos 6rgéaos
municipais, até a quitacdo total do débito, tendo seu nome incluido no CADIN
(Cadastro Informativo Municipal).

f) Fazer constar as logomarcas da Secretaria Municipal de Cultura e do
Programa Agentes Comunitario de Cultura em quaisquer produtos ou
materiais de divulgacdo resultante da acdo subsidiada, de acordo com as
orienta¢bes do Nucleo de Cidadania Cultural.

g) Eventuais tributos e encargos de qualquer natureza, inclusive obrigacdes
junto as sociedades arrecadadoras de direitos autorais e oOrgaos de classe
oportunamente incidentes por conta das atividades realizadas pelo(a) Agente
Comunitario(a) de Cultura correrdo por conta exclusiva deste, ndo havendo
qualquer responsabilidade subsidiaria ou solidaria da Municipalidade neste
sentido.

h) O(A) Agente Comunitario(a) de Cultura respondera por eventuais danos
causados a terceiros e a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo na execuc¢do do
objeto do presente termo. Ndo havera responsabilidade solidaria entre o(a)
Agente e a Prefeitura.

1) Caso seja constatada irregularidade ou descumprimento de algum dever
previsto neste Termo de Responsabilidade, decorrentes do Edital n® XXXX ou
da legislacdo complementar aplicavel, o Nucleo de Cidadania Cultural devera
relatar o ocorrido e encaminhar o processo a autoridade competente, a qual
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podera determinar a suspensdo imediata da liberacdo de
recursos e, ainda que ndo adote essa medida, devera comunicar formalmente
o(a) Agente, dando-lhe prazo compativel, ndo superior a 30 (trinta) dias, para
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

I.1) decorrido o prazo sem a regularizacdo ou cumprimento da obrigacao,
deverdo ser adotados os procedimentos visando a aplicacdo das medidas
cabiveis, conforme o caso, como rescisdo contratual, declaracdo de
inadimpléncia, determinacdo de devolucdo de recursos e aplicacdo de
penalidades.

j) Manter, durante toda a vigéncia deste Termo, as mesmas condi¢cdes de
habilitacdo para inscricdo e participacdo no Edital n® XXXX, em especial
aquelas contidas em seu item 3 e subitens. Qualquer alteracdo nestas
condicdes deverd ser imediatamente informada ao Nucleo de Cidadania
Cultural.

k) O(A) Agente Comunitario(a) de Cultura podera solicitar seu desligamento
do Programa caso fique impedido de continuar sua atuacdo por motivo
devidamente justificado, por meio de declaragdo escrita e assinada,
justificando seu pedido de desligamento que serd analisada pelo Ndcleo de
Cidadania Cultural.

k.1) A rescisdo do ajuste sem motivo pelo(a) Agente Comunitario(a) de
Cultura ou por conta da aplicacdo de penalidades podera ensejar a devolugéo
total ou parcial dos valores ja recebidos, levando-se em consideracdo as acoes
ja realizadas por ocasido da resciséo.

I) Ao(A) Agente Comunitario(a) de Cultura poderdo ser aplicadas as
penalidades previstas na Lei Federal n°® 8666/1996, na seguinte conformidade:

I- Adverténcia, limitada a 3 (trés).

I1- Multa de até 10% (dez) por cento o valor mensal do subsidio, de acordo
com a gravidade da falta.

I11- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pdblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a Prefeitura Municipal de Séo Paulo,
que sO sera concedida se o(a) Agente Comunitario(a) de Cultura ressarcir a
Administracéo pelos prejuizos causados.
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I.1) A responsabilidade administrativa € independente da civil
e da penal, de modo que, quando houver indicio de ilicito, as instancias e
drgdos competentes serdo comunicados.

m) Este Termo de Responsabilidade ndo configura um contrato de prestacéo
de servicos entre o(a) Agente Comunitario(a) de Cultura e a Prefeitura
Municipal de Séo Paulo ou quaisquer de seus 6rgdos, tampouco gera qualquer
tipo de vinculo empregaticio ou trabalhista entre as partes.

n) Aplica-se a este Termo as disposi¢fes do Edital n® XXXX e, no que
couber, da Lei Federal n® 8666/1993, da Lei Municipal n°® 13278/2002, do
Decreto Municipal n°® 44279/2003 e demais disposicOes legais e
regulamentares cabiveis.

Sao Paulo, de de 2016.

Nome:

RG:

CPF:



