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TERMO DE CONTRATO N2 05/SUB-LA/2024

PROCESSO: 6044.2023/0009302-6

PREGAO ELETRONICO N2: 01/SUB-LA/2024 / COMPRASGOV 900001/2024

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DA
PORTARIA DA SUBPREFEITURA LAPA COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS,
PELO PERIODO DE 12 MESES.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — SUBPREFEITURA LAPA
CONTRATADA: PREDILAR SOLUCOES EM SERVICOS LTDA

VALOR DO CONTRATO: R$314.376,00 (trezentos e quatorze mil, trezentos e setenta e
seis reais)

DOTACAO A SER ONERADA: 48.10.15.122.3024.2.100.3.3.90.39.00

NOTA DE EMPENHO: 54.982/2024

Termo de Contrato que entre si celebram o
Municipio de Sdo Paulo, por meio da
SUBPREFEITURA LAPA, e a empresa PREDILAR
SOLUCOES EM SERVICOS LTDA, CNPJ
04.969.084/0001-27.

O Municipio de Sdo Paulo, por sua SUBPREFEITURA LAPA, neste ato representada
pelo Subprefeito Sr. Luiz Carlos Smith Pepe, adiante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa empresa PREDILAR SOLUGOES EM SERVIGOS LTDA, com
sede na Rua David Bem Gurion, 72 sala 16, Jardim Monte Kemel, Sdo Paulo - SP,
jefferson@predilarsolucoes.com.br, 11 4040-8887, 11 I, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n2 04.969.084/0001-27, neste ato
representada por seu representante legal Sr. Jefferson Pereira Barreto da Silva,
procurador, RG I CPF I & 2diante simplesmente designada
CONTRATADA, nos termos da autorizacao contida no despacho de do SEI 102552634,
do processo citado na epigrafe, tém entre si, justo e acordado o presente contrato, na
conformidade das condigdes e cldusulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A PRESTAGAO DE SERVICOS DE
CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZAGAO DA PORTARIA DA SUBPREFEITURA LAPA
COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, PELO PERIODO DE 12 MESES.

1.2. Deverido ser observadas as especificacdes e condigdes de prestagdo de servigos
constantes do Termo de Referéncia — Anexo |, parte integrante deste edital.

2.1

3.1

3.1:1

3.1.2

3.13

3.14

4 (quatro) POSTOS, compostos por 5 (cinco) homens (1 homem/posto +
1 (um) almocista)

CLAUSULA SEGUNDA
DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servigos sera executada na Rua Guaicurus, 1000 — Lapa -
Sao Paulo — SP 05033-002.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRAZO CONTRATUAL

O prazo de execugdo do contrato terd duragdo de 12 (doze) meses, de
06/05/2024 (inclusive) a 05/05/2025, prorrogdavel por até 10 (dez) anos, na
forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021, e do artigo 116 do Decreto
Municipal n.2 62.100, de 2022, desde que haja concordancia das partes, o
contratado haja cumprido satisfatoriamente suas obriga¢des, bem como a
pesquisa prévia revele que os pregos sdo compativeis com os de mercado.

Caso a Contratada ndo tenha interesse na prorrogacao do ajuste devera
comunicar este fato por escrito a Contratante, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias da data de término do prazo contratual, sob pena de
incidéncia de penalidade contratual.

Na auséncia de expressa oposi¢do, e observadas as exigéncias contidas nos
incisos | e Il do artigo 116 do Decreto Municipal n.2 62.100/22, o ajuste
sera prorrogado, mediante despacho da autoridade competente.

A ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da
Administracdo, ndo gerara a Contratada o direito a qualquer espécie de
indenizagdo.

N3o obstante o prazo estipulado no subitem 3.1, a vigéncia contratual nos
exercicios subsequentes ao da assinatura do contrato estara sujeita a
condi¢do resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados
nas respectivas Leis Orcamentdrias de cada exercicio, para atender as

respectivas despesas. ( fj
\
\
i
W\ J




4.1

4.1.1

4.2

4.3

4.4

44.1

44.1.1
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CLAUSULA QUARTA
DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE

O valor total estimado da presente contratagdo para o periodo de 12
(doze) meses é de R$314.376,00 (trezentos e quatorze mil, trezentos e
setenta e seis reais).

O valor mensal estimado da presente contratacdo é de R$26.198,00 (vinte
e seis mil cento e noventa e oito reais), correspondendo a remuneragao

dos seguintes itens:

QUANTIDADE DE VALOR MENSAL/POSTO VALOR MENSAL
POSTOS TOTAL

4 R$6.549,50 R$26.198,00

Todos os custos e despesas necessarios a correta execucao do ajuste estdo
inclusos no preco, inclusive os referentes as despesas trabalhistas,
previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos, em conformidade com o
estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a Unica remuneragao
devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

Para fazer as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho n?
54.982/2024, no valor de R$205.217,67 (duzentos e cinco mil, duzentos e
dezessete reais e sessenta e sete centavos), onerando a dotagao
orcamentaria n? 48.10.15.122.3024.2.100.3.3.90.39.00 do orgamento
vigente, respeitado o principio da anualidade or¢amentaria, devendo as
despesas do exercicio subsequente onerar as dotagdes do orgamento
proprio.

Os precos contratuais serdo reajustados, observada a periodicidade anual
que tera como termo inicial a data do orgamento estimado, desde que ndo
ultrapasse o valor praticado no mercado.

O indice de reajuste sera o Indice de Pregos ao Consumidor — IPC, apurado
pela Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdémicas — FIPE, valido no
momento da aplicacdo do reajuste, nos termos da Portaria SF n.2 389/17,
bem como Decreto Municipal n2 57.580/17.

Eventuais diferencas entre o indice geral de inflacdo efetivo e aquele
acordado na cldusula 4.4.1 ndo geram, por si so, direito ao reequilibrio
economico-financeiro do contrato.

Fica vedado qualquer novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.

Sera aplicada compensacio financeira, nos termos da Portaria SF n2 05, de
05 de janeiro de 2012, quando houver atraso no pagamento dos valores
devidos, por culpa exclusiva da Contratante, observada a necessidade de se
apurar a responsabilidade do servidor que deu causa ao atraso no
pagamento, nos termos legais.
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As hipoteses excepcionais ou de revisdo de pregos serdo tratadas de
acordo com a legislagdo vigente e exigirao detida analise econémica para
avaliagdo de eventual desequilibrio econémico-financeiro do contrato.

Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo da metodologia de reajuste,
atualizagdo ou compensagdo financeira desde que sobrevenham normas
federais e/ou municipais que as autorizem.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
Sdo obrigacdes da CONTRATADA:

Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a
Contratante pela fiel e integral realizagdo dos servigos contratados;

Garantir total qualidade dos servigos contratados;

Executar todos os servicos objeto do presente contrato, obedecendo as
especificagdes e obrigagdes descritas no Termo de Referéncia, ANEXO Il do
Edital de Licitagdo, que precedeu este ajuste e faz parte integrante do
presente instrumento;

Fornecer mao de obra necessaria, devidamente selecionada para o
atendimento do presente contrato, verificando a aptiddo profissional,
antecedentes pessoais, salide fisica e mental e todas as informacGes
necessdrias, de forma a garantir uma perfeita qualidade e eficiéncia dos
servi¢os prestados;

Arcar fiel e regularmente com todas as obrigacdes trabalhistas dos
empregados, quando for o caso, que participem da execugdo do objeto
contratual;

Enviar a Administracdo e manter atualizado o rol de todos os funcionarios
que participem da execugdo do objeto contratual;

Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus empregados,
adotando as precaugdes necessarias a execugao dos servigos, fornecendo
os equipamentos de protecao individual (EPI) exigidos pela legislagao,
respondendo por eventuais indenizagdes decorrentes de acidentes de
trabalho, cabendo-lhe comunicar a CONTRATANTE a ocorréncia de tais
fatos;

Responder por todos os encargos e obrigacdes de natureza trabalhista,
previdencidria, acidentaria, fiscal, administrativa, civil e comercial,
resultantes da prestacao dos servigos;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos

da legislagdo vigente; /Q
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Responder por todo e qualquer dano que venha a ser causado por seus
empregados e prepostos, a CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser
descontado do pagamento a ser efetuado, o valor do prejuizo apurado;

Manter, durante o prazo de execucado do Contrato, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do
Contrato, no todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisao.

CLAUSULA SEXTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigagdes contidas
no Termo de Referéncia — Anexo Il do Edital, cabendo-lhe especialmente:

Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacdes deste Contrato e das
disposigoes legais que a regem;

Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas;

Proporcionar todas as condigdes necessarias a boa execugao dos servigos
contratados, inclusive comunicando a CONTRATADA, por escrito e
tempestivamente, qualquer mudanga de Administragdo e ou endereco de
cobranga;

Exercer a fiscalizagdo dos servigos, indicando, formalmente, o gestor e/ou
o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual, inclusive no que
tange a mao de obra que o integra, acompanhando a sua presenca,
fornecimento dos materiais, manutencao e etc, realizando a supervisdo das
atividades desenvolvidas pela contratada e efetivando avaliagdo periddica;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente
contrato;

Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de
descumprimento pela CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas;

Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovagdao das condigdes
requeridas para a contratagdo;

Indicar e formalizar o(s) responsavel(is) pela fiscalizagdo do contrato, a
quem competird o acompanhamento dos servi¢os, nos termos do Decreto
Municipal n? 54.873/2014;

Atestar mensalmente a execu¢do e a qualidade dos servigos prestados,
indicando qualquer ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em
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processo proprio, onde sera juntada a Nota Fiscal Fatura a ser apresentada
pela CONTRATADA, para fins de pagamento;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
funcionario da contratada que estiver sem crachd, que embaragar ou
dificultar a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente, bem assim a substituicao de equipamentos,
que ndo se apresentarem em boas condi¢des de operacao ou estiverem em
desacordo com as especificages técnicas.

A fiscalizacdo dos servigos pelo Contratante ndo exime, nem diminui a
completa responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou
omissao as clausulas contratuais.

A Contratante podera, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria
dos equipamentos e verificar o cumprimento de normas preestabelecidas
no edital/contrato.

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO

O prazo de pagamento serd de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega
de cada nota fiscal ou nota fiscal fatura.

Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por
parte da contratada, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se
a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da Administragdo, a Contratada tera direito a aplicagdo de
compensacio financeira, nos termos da Portaria SF n2 05, de 05/01/2012.

Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execucao dos
servicos, mediante apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou
nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como de codpia reprografica da nota de
empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN —
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza do més de competéncia,
descontados os eventuais débitos da Contratada, inclusive os decorrentes
de multas.

No caso de prestadores de servigo com sede ou domicilio fora do Municipio
de S3o Paulo, devera ser apresentada prova de inscricao no CPOM -
Cadastro de Empresas Fora do Municipio, da Secretaria Municipal de
Financas, nos termos dos artigos 92-A E 92-B da Lei Municipal n®
13.701/2003, com redacdo da Lei Municipal n2 14.042/05 e artigo 68 do
Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS,
aprovado pelo Decreto Municipal n2 50.896/09.

N3o sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o
valor do ISSQN — Imposto Sobre S?rvigos de Qualquer Natureza, incidente
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sobre a prestagdo de servigos objeto do presente, sera retido na fonte por
ocasido de cada pagamento, consoante determina o artigo 92-A e seus
paragrafos 12 e 22, da Lei Municipal n? 13.701/2003, acrescentados pela
Lei Municipal n? 14.042/05, e na conformidade do Regulamento do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto
Municipal n? 50.896/09 e da Portaria SF n? 101/05, com as alteragdes da
Portaria SF n® 118/05.

Na hipotese de existir nota de retificagdo e/ou nota suplementar de
empenho, copia(s) da(s) mesma(s) devera(do) acompanhar os demais
documentos.

A Contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os
documentos a seguir discriminados, para verificagdo de sua regularidade
fiscal perante os drgdos competentes:

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
F.G.T.S., fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribui¢des Previdenciarias e as
de Terceiros — CND — ou outra equivalente na forma da lei;

Certiddo negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de Sdo
Paulo;

Certid3o negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

Folha de Medigdo dos Servigos;

Em se tratando de empresa, também deverd apresentar:

Rela¢do atualizada dos empregados vinculados a execugdo contratual;
Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execugdo contratual;
Folha de pagamento dos empregados vinculados a execug¢do do contrato;

Cépia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social
(GFIP/SEFIP);

Copia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més
anterior ao pedido de pagamento;

Cépia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da ultima
fatura vencida;

Cdpia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da ultima
fatura vencida.

Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito
de negativas e certidoes positivas que noticiem em seu corpo que 0s
débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.
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A Contratada deverd apresentar, a cada pedido de pagamento, os
documentos a seguir discriminados, para verificagdo de sua regularidade
fiscal perante os 6rgaos competentes:

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o —
F.G.T.S., fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribui¢cdes Previdenciarias e as
de Terceiros — CND — ou outra equivalente na forma da lei;

Certiddo negativa de débitos de tributos mobiliarios do Municipio de Sao
Paulo;

Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

Folha de Medigdo dos Servigos;

Relagdo atualizada dos empregados vinculados a execugdo contratual;
Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execugdo contratual;
Folha de pagamento dos empregados vinculados a execugao do contrato;

Cdpia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social
(GFIP/SEFIP);

Cdpia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més
anterior ao pedido de pagamento;

Copia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da ultima
fatura vencida;

Copia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente aoc més da ultima
fatura vencida.

Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito
de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que 0s
débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

Por ocasiao de cada pagamento, serdo feitas as retencgdes eventualmente
devidas em fungdo da legislagao tributaria.

A ndo apresentacdo de certiddoes negativas de débito, ou na forma prevista
no subitem 7.4.3, ndo impede o pagamento, porém sera objeto de
aplicacdo de penalidade ou rescisdo contratual, conforme o caso.

O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO
BRASIL S/A, conforme estabelecido no Decreto n? 51.197/2010, publicado
no DOC do dia 22 de janeiro de 2010.

Fica ressalvada qualquer alteragdo por parte da Secretaria Municipal de
Finangas, quanto as normas referentes ao pagamento de fornecedores.
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CLAUSULA OITAVA
DO CONTRATO E DA EXTINCAO

O presente contrato é regido pelas disposicoes da Lei Federal n®
14.133/21, do Decreto Municipal n® 62.100/2022, Decreto Municipal n?®
56.475/2015 e da Complementar n2 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n2 147/2014, e das demais normas complementares
aplicaveis.

O ajuste podera ser alterado nas hipoteses previstas no artigo 137 da Lei
Federal 14.133/21.

A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo
do ajuste, nos termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de
ambas as partes contraentes.

O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nesta hipotese aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
CLAUSULA NONA
DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

A execucdo dos servicos sera feita conforme o Termo de Referéncia, Anexo
Il do Edital da licitacdo que precedeu este ajuste, e dele faz parte
integrante para todos os fins.

A execucdo dos servicos objeto deste contrato deverd ser atestada pelo
responsavel pela fiscalizacdo, pela CONTRATANTE, atestado esse que
deverd acompanhar os documentos para fins de pagamento conforme
Clausula Sétima.

A fiscalizacdo serd exercida de acordo com o Decreto Municipal n®
54.873/14.

O objeto contratual seré recebido consoante as disposi¢des do artigo 140,
da Lei Federal n® 14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.

O objeto contratual serd recebido mensalmente mediante relatério de
medi¢cdo dos servigos executados no més, emitido pela Contratada, sendo
tal relatdrio submetido a fiscqlizagéo da Contratante, que, apos
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conferéncia, atestard se os servigos foram prestados a contento atestado
esse que devera ser acompanhado de fatura ou nota-fiscal-fatura, bem
como da copia reprogréafica da nota de empenho, para fins de pagamento.

Havendo inexecucdao de servigos, o valor respectivo sera descontado da
importancia mensal devida a Contratada, sem prejuizo da aplicagdo das
sancdes cabiveis, observados os tramites legais e os principios do
contraditério e ampla defesa.

O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE ndo exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou
qualidade dos servigos, materiais ou disparidades com as especificacdes
estabelecidas no Anexo ll, verificadas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES

Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n? 14.133/21, a
contratada poderd ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as
multas definidas no item 10.2, com as seguintes penalidades:

adverténcia;
impedimento de licitar e contratar; ou
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

Na aplicacdo das sangbes serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a
Administracdo Publica e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa
de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

A falha na execugdo do contrato, para fins de aplicagcdo do quanto previsto
no item 10.1, estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em
pelo menos uma das situagdes previstas na Tabela 3 abaixo, respeitada a
graduacgao de infragdes conforme a Tabela 1 deste item, e alcancgar o total
de 100 (cem) pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
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Os pontos serdo computados a partir da aplicagdo da penalidade, com
prazo de depuracao de 12 (doze) meses.

Sendo a infragcdo objeto de recurso administrativo, os pontos
correspondentes ficardo suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida
a penalidade, serdo computados, observado o prazo de 12 (doze) meses, a
contar da data da aplicacdo da penalidade.

A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no
inicio da prestacao de servigos, até o maximo de 10 (dez) dias.

No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser
promovida, a critério exclusivo da contratante, a rescisdo contratual, por
culpa da contratada, aplicando-se a pena de multa de 20% (vinte por
cento) do valor total do Contrato, além da possibilidade de aplica¢cdo da
pena de impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica,
pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

Multa por inexecugdo parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o
valor mensal da parcela ndo executada, além da possibilidade de aplicagdo
da pena de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo
Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

Multa por inexecuc¢do total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o
valor total do contrato, além da possibilidade de aplicagdo da pena de
impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo
maximo de 03 (trés) anos.

Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicara
multas conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

(A dimensdo das sancdes poderd ser fixada em valores preestabelecidos ou em
percentual do valor didrio, mensal ou anual do contrato.)

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do contrato
2 0,4% do valor mensal do contrato
3 0,8% do valor mensal do contrato
4 1,6% do valor mensal do contrato
i 5 3,2% do valor mensal do contrato
6 4,0% do valor mensal do contrato
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ITEM | DESCRIGAO GRAU |[INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado
3 S Por empregado
1 |ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado| 1 b
: e por ocorréncia
e/ou sem cracha.

5 Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo 1 Por empregado
dos servigos. e por dia
Executar servico incompleto, paliativo, provisorio como

3 |por cardter permanente, ou deixar de providenciar| 2 |Porocorréncia
recomposicdao complementar.

Fornecer informagdo falsa de servico ou substituicdo .

4 sy a ; : ; 2 Por ocorréncia
de material licitado por outro de qualidade inferior.

5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a 6 Por dia e por
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. tarefa designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de Ao

6 3 Por ocorréncia
seus agentes.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins G 3

7 A ; 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

3 Recusar-se a executar servico ‘determinado pela 5 loseoenibngs
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou

9 | que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias| 6 |Por ocorréncia

letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer ;
; Sy 3 Por item e por

10 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, 1 CHN

- poe s g ocorréncia
sem autorizagao prévia do responsavel.
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
: S 5 5 Por empregado

11 |durante o expediente, sem a anuéncia prévia da| 4 "
CONTRATANTE. P
Para os itens a seguir, deixar de:

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado
pontualidade de seu pessoal. e por dia
13 Substituir empregado que  tenha conduta 2 Por empregado
inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes. e por dia
5 B ; Por item
14 | Manter a documentagdo de habilitacao atualizada. 1 e x g 'por
ocorréncia
15 1 Por ocorréncia

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou

s
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determinado pela FISCALIZACAO.

Cumprir determinagdo da FISCALIZAGAQ para controle

18 Por ocorréncia
de acesso de seus empregados.

Cumprir  determinagdo formal ou instrugdo -

17 = Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.

18 |Efetuar a reposicdo de empregados faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem

19 |como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou Por més
indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas
datas avengadas.

20 Efetuar os recolhimentos das contribuigdes sociais da PP v
Previdéncia Social ou do FGTS.

Entregar o uniforme, equipamentos e acessorios aos
A s ; Por empregado

21 |empregados na periodicidade definida no Edital e seus )

e por dia
anexos.
Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal,

29 trabalhista, previdenciaria e outros documentos Por ocorréncia e
necessarios a comprova¢ao do cumprimento dos por dia
demais encargos trabalhistas.

Creditar os saldrios nas contas bancarias dos

23 empregados, em agéncias localizadas na cidade local da Por ocorréncia e
prestagdo dos servicos ou em outro definido pela por dia
Administracgao.

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a —
o G o 2 g Por ocorréncia e

24 |documentagdo exigida na cldusula referente as boidl
condigbes de pagamento.

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos

75 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou Por ocorréncia e
duvidas suscitadas durante a andlise da documentagao por dia
exigida por for¢a do contrato.

26 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos Por item e por
ndo previstos nesta tabela de multas ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos -

s ; R Por item e por

27 |ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia .

b : i ocorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos
28 |e/ou apresentarem rendimento insatisfatério em até Por dia

48 horas, contadas da comunicagdo da contratante.

¢
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Providenciar a manuten¢do para solucao de problema

29 |que acarrete suspensdo de disponibilidade ou de| 4 Por ocorréncia

operacionalidade do veiculo.

30

Cumprir o programa periodico de manutencdo
preventiva determinada em contrato. ocorréncia

Par item e por

10.3.4.1

10.3.5

10.3.6

a)

b)

10.3.6.1

10.4

104.1

10.4.2

A Contratante, por conveniéncia e oportunidade, podera converter a multa
pecuniaria, ndo superior a RS 50,00 (cinquenta reais), em adverténcia, uma
linica vez a cada 6 (seis) meses, a contar da data da conversao da aplicagdo
da penalidade, mantendo-se o cémputo de pontos.

Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de a¢do judicial,
chegar ao conhecimento do gestor do contrato uma situacdo de
inadimplemento com relagdo as obrigacdes trabalhistas, tais como salarios,
vale-transporte, vale-refei¢do, seguros, entre outros, previstos em lei ou
instrumento normativo da categoria e constantes na planilha de
composi¢do de custo, cabera a autoridade apura-la e, se o caso, garantido
o contraditério, aplicar a contratada multa de 20% (vinte por cento), sobre
o valor da parcela ndo executada, pelo descumprimento de obrigagao
contratual e, persistindo a situagdo, o contrato serd rescindido.

Havendo comunica¢do de desinteresse da CONTRATADA em prorrogar o
contrato apds o prazo previsto no item 3.1.1 deste Contrato, estara sujeita
a multa de:

5% (cinco por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicagao entre
0 602 e 0 892 dia antes do término do contrato;

10% (dez por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicacao entre
0 202 e 0 599 dia antes do vencimento do contrato;

15% (quinze por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicagdo a
partir do 192 dia antes do vencimento do contrato ate o seu termo.

A aplicagdo da multa ndo ilide a aplicagdo das demais sangdes previstas no
item 10.1, independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da
descontinuidade da prestagao de servigo imposto a Administragao.

O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas a
CONTRATADA.

Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor
da multa, a diferenga sera descontada da garantia contratual, quando
exigida.

Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importédncia devida no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da comunicag¢ao oficial.

|
\
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Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em
divida ativa.

Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos
| e IV, da Lei Federal n® 14.133/21.

Das decisdes de aplicacdo de penalidade caberd recurso nos termos dos
artigos 166 e 167 da Lei Federal n2 14.133/21, observados os prazos nele
fixados.

No ato do oferecimento de recurso devera ser recolhido o preco publico
devido, nos termos do que dispde o artigo 17 do Decreto n? 51.714/2010.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA GARANTIA

Para execugdo deste contrato, serd prestada garantia no valor de
R$15.718,80 (quinze mil, setecentos e dezoito reais e oitenta centavos),
correspondente ao importe de 5% (cinco inteiros por cento) do valor total
do contrato, sob a modalidade seguro garantia, nos termos do artigo 96, §
1°, da Lei Federal n® 14.133/21, observado o quanto disposto na Portaria SF
n? 122/2009.

Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua
vigéncia prorrogada, a contratada sera convocada a reforgar a garantia, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, de forma a que corresponda sempre a
mesma percentagem estabelecida.

O ndo cumprimento do disposto na clausula supra, ensejara aplicacdo da
penalidade estabelecida na clausula 10.2 deste contrato.

A garantia exigida pela Administragdo podera ser utilizada para satisfazer
débitos decorrentes da execucdo do contrato, inclusive nos termos da
Orientacdo Normativa 2/12 — PGM, e/ou de multas aplicadas a empresa
contratada.

A garantia contratual sera devolvida apds a lavratura do Termo de
Recebimento Definitivo dos servicos, mediante requerimento da
Contratada, que deverd vir acompanhado de comprovagdo,
contemporanea, da inexisténcia de acgGes distribuidas na Justica do
Trabalho que possam implicar na responsabilidade subsidiaria do ente
publico, condicionante de sua liberagdo, nos termos da Orientagdo
Normativa 2/12 — PGM.

//7
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A garantia poderd ser substituida, mediante requerimento da interessada,
respeitadas as modalidades referidas no artigo 96, §12, da Lei Federal n?
14.133/21.

A validade da garantia prestada, em seguro-garantia ou fianca bancaria,
devera ter validade minima de 90 (noventa) dias, além do prazo estimado
para encerramento do contrato, por forca da Orientagdo Normativa n®
2/2012 da PGM.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DISPOSICOES FINAIS

Nenhuma tolerdncia das partes quanto a falta de cumprimento de
qualquer das cldusulas deste contrato podera ser entendida como
aceitacdo, novagao ou precedente.

Todas as comunicagbes, avisos ou pedidos, sempre por escrito,
concernentes ao cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos
seguintes enderegos:

CONTRATANTE: martacosta@smsub.prefeitura.sp.gov.br
CONTRATADA: jefferson@predilarsolucoes.com.br

Fica ressalvada a possibilidade de alteragao das condi¢des contratuais em
face da superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as
autorizem.

Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato
indica que tem pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem
como de todas as condigdes gerais e peculiares de seu objeto, nao
podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como
elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

A Administracdo reserva-se o direito de executar através de outras
contratadas, nos mesmos locais, servigos distintos dos abrangidos na
presente contratacdo.

A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteragao
nos dados cadastrais, para atualizacdo, sendo sua obrigagao manter,
durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagao exigidas na
licitagao.

No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os
documentos exigidos pelo item 15.5 do edital.

Ficam fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos
legais, o edital da licitagdo que deu origem a contratagdo, com seus
Anexos, Proposta da contratada e a ata da sessdo publica do pregdo sob
docs 102470274 e 101860520 do processo administrativo n2

6044.2023/0009302-6. [ ”
' )
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O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragdes e rescisao
obedecerdo a o Decreto Municipal n.2 62.100/22, Lei Federal n® 14.133/21
e demais normas pertinentes, aplicdveis a execugao dos servicos e
especialmente aos casos omissos.

Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo,
compensacido, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupg¢do, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento
judicial oriundo deste Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro,
por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente
termo de contrato, em 02 (duas) vias de igual teor, o qual depois de lido e achado

conforme,

vai assinado e rubricado pelas partes contratantes e duas testemunhas

presentes ao ato.

Sdo Paulo, 02 de maio de 2024.

LUIZ CARLOS SMITH PEPE

SUBPREFEITO

SUBPREFEITURA LAPA

RG N2
CPF N°|
CONTRATANTE

Assinado de forma digital por
JEFFERSON PEREIRA BARRETO
DA SILVA2792936068!
Dades: 2024.05.02 17:24:13
03700

PREDILAR SOLUCOES EM SERVICOS LTDA
JEFFERSON PEREIRA BARRETO DA SILVA

CPF N®

CQNTRATA DA

TESTEMUNH
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-
/
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MARCELO ANTUNES MIGUEL DOS SANTOS COQUEIRO
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CONTRATO N2 05/SUB-LA/2024

PROCESSO: 6044.2023/0009302-6

PREGAO ELETRONICO Ne©: 01/SUB-LA/2024 / COMPRASGOV 900001/2024

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DA
PORTARIA DA SUBPREFEITURA LAPA COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS,
PELO PERIODO DE 12 MESES.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

OBIETO

1.1. Objeto a prestacdo de servigos de controle, operagdo e fiscalizagdo da portaria da

Subprefeitura Lapa com fornecimento de equipamentos, pelo periodo de 12
meses.
1.2. O servico devera ser executado por 4 (quatro) profissionais, com almocista,
de segunda a sexta-feira, divididos em turnos, sendo o primeiro turno das 7h as
16h48, segundo turno das 8h as 17h48 e terceiro turno das Sh as 18h48, todos
com intervalo de 1 (uma) hora didria para almogo.

4 (quatro) POSTOS, compostos por 5 (cinco) homens (1 homem/posto + 1 (um)
almocista)

1.3. Por conveniéncia da Contratante os hordrios de inicio e término,
mencionados no subitem 1.2 poderdo ser alterados, durante a vigéncia do
contrato, respeitada a carga hordria semanal, precedida de comunicacdo da
necessidade a Contratada.

1.4. O almocista devera realizar a cobertura da hora do almogo dos funcionarios
dos 4 (quatro) postos, que sairdo para almogo em horario diferentes, totalizando
4 (quatro) horas de cobertura/jornada.

1.5. A cobertura ndo poderd ser realizada por funciondrios ocupantes dos
postos.

1.6. Havendo necessidade da prestagdo do servigo fora do horério de expediente
normal devera seracordada a compensagado de horas a ser estabelecida entre as
partes.

1.7. Os servicos serdo prestados na Sede da Subprefeitura Lapa, situada a Rua
Guaicurus, 1000 — Lapa — CEP 05033-002.

DESCRICAO DO SERVICO

2.1.0s servicos de controle de acesso serdo executados por profissionais
habilitados, devidamente treinados para a execugdo das tarefas, nos locais,
dias e horarios determinados.

2.2. Fornecimento de radio comunicador, tipo walk talk, incluindo acessérios.

2.3.Fornecimento de equipamentos (catraca, microcomputador, webcam),
insumos (cartdes deacesso) e software.

2.4. Os controladores de acesso deverdo exercer no minimo as seguintes
fungdes:
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2.4.1. Executar permanentemente todos 0s servicos necessarios ao
efetivo controle de entrada e saidade pessoas.
2.4.2. Executar permanentemente todos os servigos necessarios ao
efetivo controle de entrada e saidade veiculos.
2.4.3. Fornecimento de informac¢des para os visitantes, bem como
indicacdo do local correto para oatendimento desejado.
24.4. Contato telefénico com as Unidades determinadas pela
Contratante, para autorizagdo do acesso avisitantes.
2.4.5. Registro em sistema dos dados dos visitantes, com descri¢cao

detalhada da unidade da Subprefeituraa ser visitada, com a data e hora
de entrada e saida e fornecimento de cartdo de acesso temporario.

2.4.6. Registro em sistema de todos os funciondrios, estagiarios e
prestadores de servico.

2.4.7. Permitir ou impedir, se assim determinado, a entrada e saida de
materiais.

2.4.8. Fornecimento, quando solicitado, de relatério de fluxo, podendo
ser semanal ou mensal.

2.4.9. Manter um livro de ocorréncias, a ser fornecido pela Contratada,

para registro de qualquer anormalidade verificada, ocorréncias
inconformes e quaisquer outras que se julgue necessario.

2.4.10. Comunicar imediatamente & Contratante, bem como ao responsavel
pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo
necessaria.

2.4.11. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato
ao responsavel pela instalagdo e a seguranca da Contratante, no caso de
desobediéncia.

2.4.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediacdes, que implique ou oferega risco a seguranca dos servigos e
das instalagdes.

2.4.13. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de particulares de empregados ou de terceiros.

2.4.14. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, e com

aparéncia pessoal adequada.

2.4.15. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados.

2.4.16. Poderdo ser incluidos novos servicos ou excluidos, de acordo com

as necessidades daContratante, mediante acordo entre as partes.

EQUIPAMENTOS
3.1. Catracas de Controle de Acesso
3.1.1. 01 (uma) catraca com sinalizadores de liberacao de acesso, todas
as operagdes acompanhadas por mensagens em um display de fécil
visualizacdo com backlight de 2 linhas por 16 colunas, bidirecional,
sistemas de trés bracos em tubo de ago inox polido e sistema anti-
panico ou similar, liberagdo por cartdo de proximidade para visitantes e
coletora para coleta de cartdes de visitantes, fornecimento de cartdo de
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acesso para funciondrios, acabamento em pintura epdéxi de alta
resisténcia. Operacdo one off-line. Controlada por software.

3.1.2. 01 (uma) catraca de acesso PCD — Cadeirante. Operagdo on e off-
line. Controlada por software.

3.2. 01 (um) microcomputador

3.2.1.Preferencialmente do tipo all in one ou mini desktop integrado.

3.2.2.Minimo 8 (oito) Gb DDR4 2666 Mhz ou superior.

3.2.3.Unidade do tipo SSD (Solid State Drives) de no minimo 480 Gb.

3.2.4.Interface Wireless LAN 802.11 a/b/g/n/ac

3.2.5.Conector RJ-45

3.2.6.Processador com frequéncia base de 2.0 GHz ou superior, suporte a
conjunto de instrugdes 64 bits, Referéncia: Processador equivalente ou
superior a Processador Intel® Core™ i5 geragao 10.

3.2.7.Monitor led com no minimo 19 polegadas, Antirreflexivo, Conector
compativel com oequipamento ofertado, com disponibilizagao do cabo,
sem o uso de adaptadores.

3.2.8.No minimo 3 (trés) portas UBS e pelo menos 1 (uma) na versao 3.0.

3.2.9.Teclado com bloco numérico separado, layout portugués Brasil - ABNT2,

3.2.10. Conexdo USB com fio.

3.2.11. Mouse padrdo, com 2 botdes mais o botdo de rolagem (scroll),
Modelo éptico, Conexdo USBcom fio.

3.2.12. Fonte bivolt automatica suportando, no minimo, as tensdes de
entrada entre 90 e 240 Volts, Dimensionada para suportar o
equipamento em sua configuragdo maxima.

3.2.13. A Contratada se responsabiliza por atualizagbes e deve arcar com 0s
custos de licenga desoftwares.

3.3. 01 (uma) Webcam
3.3.1. Para fotografar os usudrios e alimentar o sistema de controle de
acesso, Resolucdo de video HD 720p, Fotos: até 3,0 megapixels,
Interfaces USB 2.0 ou superior, Quadros por segundo 30 FPS,
Correcdo de luz automética, compativel com o sistema operacional
dos microcomputadores do item 3.2.

4. INSTALACAO E MANUTENCAO

4.1. A Contratada deverd instalar todos os equipamentos no prazo de 10

(dez) dias Uteis contados do recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos.

4.2. Olocal deinstalagdo das catracas é na entrada da Subprefeitura Lapa.

43. O custo da instalagio dos equipamentos correra por conta da
Contratada.

4.4, Cabe a Contratada a atualizacdo e a substituicdo dos equipamentos

quando estes apresentaremgqualquer tipo de falha ou defeito que possa afetar a

boa execucdo dos servigos.

4.5. Devera ser realizada as manuten¢des preventivas de acordo com a
necessidade de cada equipamento.

4.6.A Contratada arcara integralmente como todas as despesas advindas da

instalacdo, manutengdo preventiva e corretiva, conserto ou troca dos

equipamentos.

4.7.A solicitagio de manutencdo de quaisquer equipamentos da Contratada

| /19
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devera ser realizada em até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua solicitagao.

5. CARTAO INTELIGENTE DE PROXIMIDADE
5.1. A contratada deverd, imediatamente a contar do recebimento da

Ordem de Inicio dos Servicos, fornecer 200 cartdes inteligentes de proximidade,
compativel com a catraca ofertada, confeccionados em materialresistente.

5.2, Todos os visitantes deverdo ter seu ingresso no prédio condicionado ao
porte do cartdo, que deverdo ser devolvidos na saida através de coletora
instalada na catraca.

5.3. Como o controle e a fiscalizagdo da devolugdo dos cartdes sera feito
Gnica e exclusivamente pela Contratada, em caso de perda, esta arcara
integralmente com os custos para a confecgdo de novos cartdes.

6. CADASTRO BIOMETRICO OU RECONHECIMENTO FACIAL

6.1. Todos os funcionarios, estagidrios, prestadores de servigo fixos, lotados
na Subprefeitura Lapa devem ser cadastrados no software de liberagdo de
acesso por controle biométrico.

6.2. O cadastro deve ser realizado a partir do primeiro dia de inicio da

prestacdo dos servigos pelos funciondrios da Contratada no software fornecido.

6.3. A Supervisdo de Administragdo e Suprimentos ficara responsavel por

informar os casos de ingresso e desligamento, organizar o cadastro e solicitar a

exclusdo de ex- funcionarios.

7. SOFTWARE
y & 8 Devera ser fornecido software de controle de acesso, com base de

dados integrada entre o microcomputador ofertado e comunicagdo com as
catracas.
7.2. A base de dados deve conter no minimo:

Foto

Nome Completo Nimero do documentoUnidade a ser visitada

Hordrio de entrada e saida
7.3. 0 armazenamento dos dados dos visitantes por, no minimo, 6 meses e

controle defuncionarios sem expiragao.

7.4. O sistema deve permitir a emissdo de relatérios com opgdo de filtragem
por datas ou outros dados.

7.5. A Contratada se responsabiliza por atualizagdes e deve arcar com os
custos de licenga dosoftware.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1.  Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislacdo vigente e iniciar a prestagdo de servicos a partir da data
mencionada na Ordem de Inicio.
8.2.  Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagdo de servicos,
preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias
durante a execugao do contrato.
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8.3. A Contratada devera fornecer a Contratante a relagdo nominal dos
funciondrios que
8.4. prestardo servigos, dando ciéncia prévia de quaisquer alteragdes no
quadro decorrentes de substituicdes, exclusdes e inclusbes, observadas as
exigéncias contidas no presente ajuste.
8.5. Fornecer uniformes aos seus funciondrios de primeira qualidade,
orientando-os a se apresentar sempre uniformizados, num so padrdo,
adequado as suas atividades e compativeis com as estagdes do ano, portando
cracha de identificagio em local visivel. Deverdo ser disponibilizados uniformes
completos e em quantidade suficiente para a manutengao do padrdo exigido
pela Contratante (calgca, jaqueta, camisa, sapatos, etc), substituindo as pegas
danificadas sempre que necessario.

8.6. Manter os empregados que executardo os servicos devidamente

uniformizados, identificando-os com crachdas com fotografia recente e

provenglq-os dos equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), quando

necessario.

8.7. Orientar seus funciondrios a manter comportamento e atitudes
adequados, que devem adotar durante a prestagdo dos servigos, de modo a
se estabelecer o ambiente de devido respeito e cortesia no relacionamento
com o pessoal da Contratante.

8.8. Manter discricdo, integridade e sigilo de fatos que possam vir a tomar

conhecimentodurante a execugao dos servigos.

8.9. Observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho

e outrasdisposi¢des previstas em normas coletivas da categoria profissional.

8.10. Observar as condicdes de uso de sistema de escrituracdo digital de
obrigacdes previdenciarias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por
legislacdo federal, atendendo ao disposto no artigo 16 da Lei Federal n2
13.874/2019.

8.11. Fornecer vale-refeicdo e quaisquer beneficios obrigatorios aos seus

empregados, ndohavendo repasse de qualquer énus a Contratante.

8.12. Cumprir os postulados legais vigentes de @mbito federal, estadual ou

municipal e asnormas internas de seguranca e medicina do trabalho.

8.13. Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamento de
beneficios e encargos e quaisqueroutros que passem a ser legalmente exigidos.
8.14. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as

orientagdes do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como
prevencio de incéndio nas dreas do Contratante.
8.15. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus
empregados substituindo aquele que por qualguer motivo faltar ao servico no
prazo maximo de duas horas a partir da comunicagdoda auséncia, sem prejuizo
da continuidade das atividades.

8.16. N3o serdo permitidos atrasos ou saidas antecipadas, salvo em razao
de fatosdevidamente comunicados e justificados perante a Administracao.
8.17. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as

substituicdes de profissionais ndo qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestagdo dos servicos.
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8.18. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo seja
mantido nas dependéncias da execugdo dos servicos ou em quaisquer outras
instalacGes do Contratante.

8.19. A Contratada responderd por todo e qualquer dano que venha a ser
causado por seus funcionarios a contratante ou a terceiros.
8.20. Manter todos os equipamentos, catracas, computadores, webcam,

etc, em perfeitas condigdes de uso, efetuando regularmente manutencdes
preventivas e em caso de necessidade de intervengbes corretivas o
equipamento defeituoso deve ser substituido por outro equivalente até a
conclusdo da manutencgao.

8.21. Fornecer um livro de ocorréncias que devera ser mantido no posto e
substituido imediatamente por um novo quando acabar.
8.22. A contratada deverd exercer as atividades atreladas ao objeto deste

contrato em conformidade com a Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD), adotando politicas de privacidade, no que tanje ao
sigilo de dados de usudrios, visitantes e servidores.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1,  Emitir Ordem de Inicio da prestagao dos servigos.
9.2. Indicar formalmente o gestor e fiscal para acompanhamento da
execucao contratual.
9.3.  Estabelecer asregras de acesso as unidades.
9.4. Informar o desligamento de funcionarios, estagidrios e prestadores de

Servico.

9.5. Manter funcionais e ativos pontos de rede, elétrica e telefone nos
postos.

9.6. Ingressar, se necessarios, os equipamentos da rede da Subprefeitura,

desde que os equipamentosatendam aos requisitos de seguranca da rede.

9.7. Exercer a fiscalizagdo continua da prestagdo de servicos nos termos
deste Termo de Referéncia.

9.8. Informar imediatamente a Contratada quaisquer fatos que possam
interferir na execugdo do servico.

9.9. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de

servicos aprovadas, descontando-se do valor devido, o equivalente a

indisponibilidade dos servicos contratados e por motivos imputaveis a

Contratada, sem prejuizo das demais san¢oes disciplinadas em contrato.
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CONTRATO N2 05/SUB-LA/2024

PROCESSO: 6044.2023/0009302-6

PREGAO ELETRONICO N2: 01/SUB-LA/2024 / COMPRASGOV 900001/2024

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DA
PORTARIA DA SUBPREFEITURA LAPA COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS,
PELO PERIODO DE 12 MESES.

ANEXO | = “A”
AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE CONTROLE DE ACESSO,
OPERAGAO E FISCALIZACAO DE PORTARIA

1. INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo do Contratagdo de
empresa especializada para Prestagdo de Servigos de Controle de Acesso, Operagao e
Fiscalizagdo da Portaria da Subprefeitura Lapa com fornecimento de equipamentos,
instalagio e manutencdo de equipamentos, incluindo fornecimento de méo de obra,
conforme especificagdes constantes no Anexo Il deste Edital.

As atividades descritas neste documento deverdo ser efetuadas periodicamente pela
equipe responsavel pela fiscalizagdo/controle da execugdo dos servigos, gerando
relatérios mensais de prestacdo de servigos executados, que serao encaminhados ao
gestor do contrato.

2. OBIJETIVO

Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados
pela CONTRATADA na execugdo dos contratos de prestagdo de servigos de Controle de
Acesso/Portaria.

3. REGRAS GERAIS

A avaliacdo da Contratada na prestagdo de servicos de Controle de Acesso/Portaria se
faz por meio de analise dos seguintes aspectos:

a) Desempenho profissional;

b) Desempenho das atividades;

c) Gerenciamento.

4. CRITERIOS

No formulério “Avaliacdo de Qualidade dos Servigos”, devem ser atribuidos os valores
3 (trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos
“Realizado”, “Parcialmente Realizado” e “N&o Realizado”, respectivamente:

e Realizado: 03 (trés) pontos; -/.
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e Parcialmente realizado: 01(um) ponto;
e Nao realizado: O (zero) ponto.

4.1. Condigdes Complementares:
a) Naimpossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado;

b) Quando atribuidas notas 1 (um) e O (zero), a unidade responsavel deverd realizar
reunido com a Contratada em até 10 (dez) dias apds a medigdo do periodo, visando
proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo
de medicdo e avaliagao;

c) Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, esta solicitacdo deve ser formalizada, objetivando a analise do
pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser analisado.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS

5.1.Desempenho profissional:

ITEM PERCENTUA_L DE
PONDERACAO
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos hordrios determinados 30%
Qualificagdo/Atendimento ao publico/Postura 30%
Uniformes e identificagao 15%
Total 100%

5.2. Desempenho das atividades:

ITEM PERCENTUAL DE
PONDERACAQO
Especificacdo técnica dos servigos 40%
Equipamentos, acessorios 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total 100%
5.3. Gerenciamento:
ITEM PERCENTUAL DE
PONDERACAO
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Periodicidade da fiscalizagao 20%
Atendimento as solicitagdes 25%
Saldrios, beneficios e obrigacbes trabalhistas 25%
Total 100%

6. PENALIDADES
6.1.Adverténcia: na ocorréncia de notas O (zero) ou 1 (um) por 2 (duas) avaliacdes

subsequentes ou 3 (trés) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, em quaisquer dos
aspectos, a Contratada podera sofrer adverténcia por escrito, apos consideragdes do
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gestor do contrato e juntadas copias das avaliagdes realizadas no periodo.

6.2.Multa: na ocorréncia de notas 0 (zero) ou 1 (um) por 3 (trés) avaliagcdes
subsequentes ou 4 (quatro) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, em quaisquer
dos aspectos, a CONTRATADA podera sofrer multa, segundo cldusula especifica do
Termo de Contrato, apds consideracdes do gestor do contrato.

7. RESPONSABILIDADES

7.1.Equipe de fiscalizacdo:

e Responsavel pela avaliagdo da CONTRATADA, utilizando o Formuldrio de Avaliagao
de Qualidade dos Servicos, e pelo encaminhamento de toda documentagdo ao gestor
do contrato juntamente com as justificativas, para os itens avaliados com notas 0

(zero) ou 1 (um).

7.2.Gestor do contrato:

e Responsavel pela consolidacdo das avaliagdes recebidas e pelo encaminhamento
das consolidagdes e do relatdrio das instalacdes a CONTRATADA;

e Responsavel pela aplicacido de adverténcia a CONTRATADA e pelo
encaminhamento de conhecimento a autoridade competente;

e Responsavel pela solicitacdo de aplicagdo das penalidades cabiveis, garantindo a
defesa prévia a CONTRATADA,;

s Responsavel pela emissdo da Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou
Final.

8. DESCRIGAO DO PROCESSO

8.1.Cabe a cada unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato
e com base no Formuldrio de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, efetuar o
acompanhamento didrio do servigo prestado, registrando e arquivando as informacdes
de forma a embasar a avaliagdo mensal da CONTRATADA.

8.2.Cabe a cada unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente, e
com base em todos os formulédrios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos gerados
durante este periodo, consolidar a avaliagdo de desempenho da CONTRATADA frente
ao contrato firmado e encaminhar 1 (uma) via para a CONTRATADA.

8.3.De posse dessa avaliagdo, o gestor do contrato deve aplicar na medicdo seguinte as
penalidades cabiveis previstas neste procedimento, garantindo a defesa prévia a
CONTRATADA.

8.4.Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a CONTRATADA, no
fechamento das medi¢des, o Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e
més a més a performance global da CONTRATADA em relacdo aos conceitos
alcangados pela mesma.

8.5.Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avalia¢do
de Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o Quadro Resumo e
conceituando a CONTRATADA como segue:

e Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada obtiver

[4/ \ r/ 25
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nota final superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos) e auséncia de

penalidades previstas no item 6;
e Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a CONTRATADA

apesar de obter nota final superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos),

ja tenha sido penalizada de acordo com o item 6;
e Conceito Geral Ruim e Desempenho ndo Recomendado: quando a CONTRATADA

além de obter nota final inferior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja
tenha sido penalizada de acordo com o item 6.

9. DOCUMENTAGCAO DE APOIO

9.1.Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servicos;

9.2.Instrucdes para o preenchimento do Formuldrio de Avaliagdo de Qualidade dos
Servigos;

9.3.Relatdrio das Instalagdes e Quadro Resumo.
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CONTRATO N2 05/SUB-LA/2024
PROCESSO: 6044.2023/0009302-6

PREGAO ELETRONICO N2: 01/SUB-LA/2024 / COMPRASGOV 900001/2024
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZACAO DA
PORTARIA DA SUBPREFEITURA LAPA COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS,

PELO PERIODO DE 12 MESES.

ANEXO | “B”

FORMULARIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE CONTROLE
DE ACESSO, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA

CONTRATO N¢: UNIDADE: PERIODO:
CONTRATADA:
FISCAL DO CONTRATO:
RESPONSAVEL PELA
AVALIACAO:
Grupo 1 - Desempenho Profissional Pes Not Subtotal
0 a(b) (c=axb)
(a)
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios 30%
determinados
Qualificagcdo/Atendimento ao publico/Postura 30%
Uniformes e identificacao 15%
Tota
|
Grupo 2 - Desempenho das Atividades Pes Not Subtotal
o a(b) (c=axb)
(a)
Especificagdo técnica dos servigos 40%

R o
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Equipamentos, acessorios 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Tota
|
Grupo 3 - Gerenciamento Pes Not Subtota
o a(b) I{c=ax
(a) b)
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Periodicidade da fiscalizagao 20%
Atendimento as solicitagdes 25%
Salarios, beneficios e obrigagdes trabalhistas 25%
Tota
|
NOTA FINAL (somatdria das notas totais dos grupos)
Data: [/ [/ Data:___/__/
Assinatura Fiscal SUB- Assinatura Fiscal
FB: CONTRATADA:
{
\
\ 28
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PROCESSO: 6044.2023/0009302-6
PREGAO ELETRONICO N2: 01/SUB-LA/2024 / COMPRASGOV 900001/2024

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DA
PORTARIA DA SUBPREFEITURA LAPA COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS,

PELO PERIODO DE 12 MESES.

ANEXO 1 “C”

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO DE
QUALIDADE DOS SERVICOS DE CONTROLE DE ACESSO, OPERAGAO E FISCALIZAGAO

DE PORTARIA

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.
Para cada item que ndo possa ser avaliado no momento, considerar item NAO

AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo 1~ Pessoal

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das Atividades

Cumprimento das atividades definidas nas especificagbes
técnicas dos servigos e no contrato, tais como:

= assumir o posto, devidamente uniformizados, e com
aparéncia pessoal adequada as atividades;

= executar permanentemente todos os servigos necessarios ao
efetivo controle de entrada, saida e permanecia de pessoas,
inclusive por meios eletrénicos;

* comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao
responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessaria;

= manter afixado no posto, em local visivel, o numero do
telefone da Delegacia de Policia da regido, do Corpo de
Bombeiros, da Policia Ambiental, da Companhia de Tecnologia
de Saneamento Ambiental (CETESB), dos responsaveis pela
administracdo da instalacdo e outros de interesse;

* permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas. Quando o documento
de identidade for indispensavel para a entrada de pessoa,
serdo seus dados anotados no ato e devolvido o documento
imediatamente ao interessado, conforme disposto na Lei n2
9.453/97;

= proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados
as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela CONTRATANTE;

= fiscalizar e orientar o transito interno de servidores, visitantes
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ou pessoas, anotando eventuais irregularidades e comunicando
a CONTRATANTE;

. colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das
instalagdes, visando a manutencdo das condicbes de
seguranca;

« Colaborar com a Guarda Civil Metropolitana, Policias Civil e
Militar, nas ocorréncias de ordem patrimonial/policial, dentro
das instalacdes da CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

= permitir ou impedir, se assim determinado, pela
CONTRATANTE, a entrada e saida de materiais;

» contato telefénico com as Unidades determinadas pela
CONTRATANTE, para autorizagdo do acesso a visitantes;

= prestar competentes informagdes ao publico em geral,
quando solicitado;

. manter-se no Posto, SEM FAZER USO de aparelho celular
particular/ meios eletrdnicos, similar e qualquer meio de
distragdo;

= manter e apresentar, quando solicitado, relatorio diario a ser
registrado em livro préprio da movimentagdo do prédio, que
devera ficar na recepgdo do prédio;

» repassar para os controladores de acesso que estdo
assumindo o posto, quando da troca de turno, todas as
orientacdes recebidas e em vigor;

= comunicar & area administrativa da CONTRATANTE, todo
acontecimento entendido irregular e que atente contra o
patrimdnio e/ou seguranga da CONTRATANTE;

= proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto,
comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a
seguranca da CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;

» proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos
a0 local, de bens de particulares de empregados ou de
terceiros;

« assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, em
compatibilidade com as atividades atribuidas;

= manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

« fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes,
controlando as cancelas e orientando os visitantes sobre o local
onde estacionar;

= poderdo ser incluidos novos servigos ou excluidos, de acordo
com as necessidades da CONTRATANTE.

= Repassar para ofs) porteiro(s) que estd(3o) assumindo o
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posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e
em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes

Cobertura dos postos nos
horarios determinados

» Disponibilizacio de funciondrios em quantidade
necessaria, devidamente uniformizados, portando a altura
do peito, crachas com identificagdo, através de fotografia
recente, funcdo e nome da CONTRATADA e registrada em
sua carteira de trabalho.

= Cobertura dos Postos nos horarios determinados, com o
desenvolvimento das atividades descritas.

» Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de
trabalho estabelecidos em contrato e seus anexos

Qualificacdo/ Atendimento

= Conduta dos empregados da CONTRATADA com o cliente e
com o publico.

= Empregados com instrugdo minima de ensino médio, ou
equivalente, comprovado por escola reconhecida.

» Empregados qualificados para a prestagdo de servicos
contratados.

Uniformes e Identificagdo

= Uso de uniformes em perfeito estado de conservagdo, com
aparéncia pessoal adequada e portando cracha de
identificagdo pessoal com foto recente.

» Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual e
uniformes adequados as tarefas que executam e as condigoes
climaticas.

Grupo 2 - Desempenho
Profissional

~ Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Especificacdo Técnica dos Servigos  [* Conformidade dos servigos prestados com o

especificado no contrato e seus anexos.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

COORDENAGAO DAS
SUBPREFEITURAS
Lape

Equipamentos e Acessorios

= Utilizacdo de equipamentos e acessorios (equipamentos
de protecdo individual) compativeis, em bom estado
(funcionalidade, conservagdo, higiene e limpeza) e
adequados as tarefas que executam e as condigoes|
climaticas.

Atendimento as Ocorréncias

« Atendimento das ocorréncias dentro do prazo
maximo estabelecido e na qualidade desejada,
observada a eficacia da acdo do porteiro diante da
situagao.

= Registro e controle diarios das ocorréncias do posto.

= Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, de
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogac¢do da jornada de trabalho (dobra).

= Assegurar que todo empregado que cometa falta
disciplinar ndo serd mantido no posto ou quaisquer outras

instalacbes do CONTRATANTE.

Grupo 3 - Gerenciamento

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0))

Periodicidade da Supervisdo

v Execugdo de supervisdao por parte da CONTRATADA e
na periodicidade acordada.

Gerenciamento das  Atividades

Operacionais

v Administragdo das atividades operacionais.
Garantir que os veiculos eventualmente envolvidos na
execucdo dos servicos sejam movidos por fontes de
energia que causem o menor impacto ambiental
(etanol ou gds natural veicular — GNV ou elétrico).

Atendimento as SolicitacGes

v Atendimento as solicitacgbes do CONTRATANTE
conforme condi¢des estabelecidas no contrato.

Saldrios,

Beneficios e Obrigacoes

Tabaltitee v Comprovagdao do cumprimento das obrigacoes
N e trabalhistas por parte da CONTRATADA segundo o
contrato.
0
| l  ALTERACA COMPROVA iCOMPROVACﬂ
_ INICIO ! i
O QUADRO CAOQ ANUAL O MENSAL
DOCUMENTOS PRESTACAO EMPREGAD !
0s |
Contrato trabalho o X . X
| Convencdo/ Acordo/  SentencasiX | X
{ normativas '
' Registro empregado (livro com X X B
ﬁ numero
_registro e da CTPS |
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
O RPREFRTURRS
| RAIS ) X e _ e B
‘Folha de pagamento (férias, x .

t

|

| 13°saldrio, recolhimento |
! previdenciario, saldrio familia, vale |
' transporte, vale refeicdo, cesta |
| basica, assisténcia médica e

| hospitalar, auxilio funeral, seguro | . |

' de vida e contribui¢do sindical) i i e B
Em havendo a rescisdo de Contrato de Trabalho de um proflssmnal sob este contrato, e

substituicdo por outro, a CONTRATADA se obriga a apresentar, em relacdo ao empregado cujo
contrato se extinguir, os seguintes documentos:

. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho devidamente homologado quando o trabalhador
tiver mais de um ano prestando servigo na CONTRATADA;

. Documento de concessdo de Aviso Prévio trabalhado ou indenizado;

_ Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa e do Requerimento de Seguro Desemprego;

. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em
caso de extingdo do contrato por prazo indeterminado;

- Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizagdo de exame médico

demissional.
(*) a cada 2 anos
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