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APRESENTACAO

O Programa de Integridade e Boas Praticas — PIBP consiste no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos destinados a detectar e prevenir fraudes, atos de corrupcao,
irregularidades e desvios de conduta, bem como a avaliar processos objetivando melhoria da
gestdo de recursos, para garantir a transparéncia, a lisura e a eficiéncia.

Esse programa tem por objetivo a solugao preventiva de eventuais irregularidades e visa incentivar
o comprometimento da alta administragdo no combate a corrupgao, nos moldes da Lei n°
12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgao.

Esta Unidade se comprometeu a desenvolver o PIBP por meio da elaboragdo, implementacao,
monitoramento e revisao dos Planos de Integridade e Boas Praticas.

Para realizagdo da tarefa, esta Unidade seguiu os seguintes eixos estruturantes, essenciais para
desenvolvimento de um Programa de Integridade e Boas Praticas Efetivo:

Comprometimento e apoio da Alta Administragao da Unidade

Existéncia de responsavel pelo programa no 6rgao ou na entidade

Anadlise, avaliacdo e gestao dos riscos associados ao tema da integridade;
Monitoramento continuo, para efetividade dos Planos de Integridade e Boas Praticas

Neste ato a (SUBPREFEITURA DE PINHEIROS) apresenta RELATORIO SEMESTRAL DE
MONITORAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS, desenvolvido pela Equipe de



Gestdo de Integridade com apoio da Controladoria Geral do Municipio e aprovacdo da Alta
Administracao da Unidade.

COMUNICA(;RO E TRANSPARENCIA
A. ACAO DE COMUNICAGCAO INTERNA SEMESTRAL

No que tange a comunicagdo interna, registramos que foi realizada comunicacdo a todos os
servidores da existéncia do Plano de Integridade e Boas Praticas da Unidade, bem como dos
compromissos assumidos no fomento a cultura de integridade, conforme comprovado nos
documentos SEI n® 6067.2024/0008668-0.

B. TRANSPARENCIA

O desenvolvimento do PIBP e o fomento a cultura de integridade exigem a difusdao de seus
objetivos e valores entre os publicos interno e externo de cada 6rgao participante. Por essa razao
o Plano de Integridade e Boas Praticas desta Unidade encontra-se registrado no sitio institucional:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/upload/chamadas/boas prati
cas 2023 de acordo com as recomendacoes 1689363142.pdf.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE AGOES

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as agGes previstas neste Plano
de Integridade e Boas Praticas, com vistas a avaliar e monitorar os resultados alcangados por esta
Unidade. Em razao dos resultados obtidos na fase de Mapeamento, Andlise e Gestdo de Riscos a
Integridade a SUBPREFEITURA DE PINHEIROS comprometeu-se a efetivar as agdes registradas
no Plano de Integridade e Boas Préticas.

Neste ato, a equipe de gestao da integridade encaminha a Divisdo do Programa de Integridade e
Boas Praticas o relatdrio semestral simplificado acerca da evolugdo das agdes com as quais a
Unidade se comprometeu no plano original, em especial daquelas ainda nao relatadas ou ainda
ndo concluidas até o ciclo de monitoramento anterior.

AREA ACAO STATUS

Execugao/fiscaliz
acao contratual
de contratacoes
de Obras e
Servigos de
Engenharia.

Estruturar melhor a entrega de medicdes de acordo
com o cronograma fisico financeiro elaborado, de forma
que este sirva de parametro para medicao. A sugestdo
de adotar o procedimento de dupla analise foi mantida,
dessa forma, apds afericdo por parte do fiscal da
contratagdo em questao, o respectivo ateste devera ser
objeto de andlise pelo superior imediato, no caso em
tela, Coordenador de CPO, com vistas a evitar ou
eliminar as causas ou consequéncias de possiveis erros
na conducao da fiscalizacdo em comento.

Implementada

E o relatorio.



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/upload/chamadas/boas_praticas_2023___de_acordo_com_as_recomendacoes_1689363142.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/upload/chamadas/boas_praticas_2023___de_acordo_com_as_recomendacoes_1689363142.pdf

Neste primeiro semestre, pode-se observar que houve a manutencdo dos procedimentos, em
especial a entrega de medicdes de acordo com o cronograma fisico financeiro elaborado, de forma
que este sirva de parametro para medicao. A sugestdo de adotar o procedimento de dupla analise
foi mantida, dessa forma, apds afericdo por parte do fiscal da contratacao em questdo, o respectivo
ateste devera ser objeto de analise pelo superior imediato, no caso em tela, Coordenador de CPO,
com vistas a evitar ou eliminar as causas ou consequéncias de possiveis erros na conducdo da
fiscalizagao em comento.

Em alguns casos, houveram a necessidade de prorrogacao do prazo de vigéncia, sendo os
respectivos processos devidamente instruidos, de acordo com a justificativas técnicas, observou-
se a juntada de novos cronogramas (fisico-financeiro) e observancia dos ritos legais cabiveis, nesta
senda, as medicOes foram elaboradas, caso a caso, seguindo em todos, o procedimento da dupla
analise, fato que julgamos satisfatdrio, posto que demonstra a manutencao do procedimento
sugerido pelo plano em tela.

Em linhas gerais, o plano de acdo elaborado esta em constante atualizacdo e ativo nesta Unidade
Administrativa, acreditamos que teremos mais elementos para evidenciar tal éxito a medida em
que todos os processos iniciados com o rito sugerido, sejam finalizados.

Ha ainda esforcos da equipe de Controle Interno e Boas Praticas, em conjunto com a
Coordenadoria de Projetos e Obras para atualizagao dos editais padronizados de acordo com a Lei
Federal n° 14.133/21, em sendo os mesmos finalizados, incluiremos no préximo relatério de
monitoramento.



