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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

SMSUB - Secretaria Municipal das Subprefeituras -
Unidade Central de Apoio Logistico — UNILOG

PORTARIA n° 16/SVMA.G/2021 DOC: 09/04/21 (pg.19)

Trata da organizagdo do funcionamento dos Conselhos de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz — CADES Regionais, e
da outras providéncias

EDUARDO DE CASTRO, Secretario Municipal do Verde e do Meio Ambiente, no uso das atribuigbes
que lhe sao conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 14.887, de 15 de janeiro de 2009;

CONSIDERANDO que os Conselhos Regionais de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e
Cultura de Paz, sdo drgaos colegiados vinculados a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente —
SVMA,;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar o funcionamento dos Conselhos de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz — CADES Regionais,
RESOLVE:

Titulo |
Da Constituigdao do Conselho

Capitulo | — Do Processo Eleitoral dos Membros da Sociedade Civil e da Designagao dos
Membros da Sociedade Civil e do Poder Publico Municipal

Secao | — Do Processo Eleitoral dos Membros da Sociedade Civil

Art. 1° A eleigéo para renovagdo dos CADES Regionais ocorrera a cada 2 (dois) anos, conforme
art.53 da Lei 14.887, de 15 de janeiro de 2009.

Paragrafo unico. O mandato dos membros de cada Conselho sera de 2 (dois) anos, contados a
partir da

posse, permitidas 2 (duas) recondugdes, por igual periodo, conforme art. 53 da Lei 14.887, de 15 de
janeiro de 2009.

Art. 2° A eleigao sera organizada pela SVMA, em conjunto com a respectiva subprefeitura de cada
CADES Regional que entrar em processo eleitoral, sendo permitido o apoio de outras secretarias.

§ 1° Sao atribuigbes da SVMA:
|.— acionar a subprefeitura para tratar da abertura do processo eleitoral;
Il.— apoiar a subprefeitura durante o processo eleitoral fornecendo-lhe modelos dos documentos a serem
publicados, quando necessarios:
a) minuta de portaria de criagdo da comisséo eleitoral;
b) minuta do edital do processo eleitoral;
¢) minuta do regimento eleitoral; e
d) minuta da portaria de designagcédo dos membros do conselho.

Il — definir o formato da eleigao, se manual, com a utilizagao de cédulas, eletrénico, por meio de sistema de
votagdo, ou on-line, com acesso direto a internet.

§ 2° Séo atribuicbes da subprefeitura:

|.— acionar a SVMA para tratar da abertura do processo eleitoral;

Il.— realizar a publicacdo em didrio oficial dos regulamentos referentes ao processo eleitoral; Ill — dar ampla
publicidade ao processo eleitoral na regido da subprefeitura;

IV — receber as inscrigdes dos(as) candidatos(as);
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V- organizar o espago, na subprefeitura, para realizagao da eleigéo; e
VI — convocar os funcionarios da subprefeitura que trabalharéo na eleigéo.

Art. 3° A composigdo da Comisséo Eleitoral sera definida a cada pleito pela SVMA, levando em consideragéo
a conjuntura, e tera as seguintes atribuigdes:

|.— apoiar a subprefeitura na publicizagdo e divulgagédo do processo eleitoral;

Il.— conferir a documentacao dos(as) candidatos(as) e homologar as candidaturas; Ill — acompanhar e zelar

pela lisura das votagdes no dia da elei¢ao;

IV — afixar, em local visivel ao publico, no dia da eleigéo, todas as publicagbes e documentos referentes ao
processo eleitoral:

a) publicagéo da portaria de criagdo da comisséo eleitoral;

b) publicagao do edital do processo eleitoral;

) publicagdo das prorrogagdes, caso houver;

d) publicagéo das candidaturas homologadas;

e) publicagéo do regimento eleitoral;

f) carta de intengéo dos candidatos.

V.— impugnar candidaturas de candidatos(as) que incorram nos impedimentos mencionados no regimento
eleitoral;

VI.— redigir e publicar no Diario Oficial, em até 10(dez) dias corridos apds o resultado final da eleigéo, a ata do
dia da eleigdo, que deve conter no minimo:

a) data, periodo e local da eleigao;

b) quantidade de votos validos, nulos e brancos;

c) lista de classificagéo dos(as) candidatos(as) sem considerar o Decreto n° 56.021, de 31 de margo de 2015;
d)lista de classificagéo final dos(as) candidatos(as) eleitos(as) considerando o Decreto n® 56.021, de 31 de
margo de 2015;

€) quaisquer ocorréncias que implicaram em prejuizo ao andamento da votagao.

Art. 4° O Processo Eleitoral dos membros da Sociedade Civil devera ser articulado e registrado por meio do
Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, ou qualquer outro que o
venha a substituir.

§ 1° Da abertura ao encerramento, o processo devera manter-se aberto tanto na unidade da respectiva
subprefeitura quanto na Divisdo de Planejamento e Apoio aos Colegiados — DPAC da SVMA.

§ 2° As eleicdes dos CADES Regionais se realizardo nos termos da Portaria n° 10/SVMA-G/2021, no que
esta for cabivel. Segdo Il — Da Designac¢do dos Membros da Sociedade Civil e do Poder Publico Municipal

Art. 5° Os membros — titulares e suplentes —, da sociedade civil e do poder publico municipal serao
designados pelo Subprefeito da respectiva subprefeitura por meio de portaria a ser publicada no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo.

§ 1° A portaria de designacao dos membros da sociedade civil deve ser publicada em até 10(dez) dias
corridos, contados a partir da publicagdo da ata do dia da eleigdo mencionada no inciso VI, do art. 3°.

§ 2° Conforme §4° e §5° do art. 52. da Lei 14.887, de 15 de janeiro de 2009, a SVMA devera formalizar a
indicacdo de representante — titular e/ou suplente —, a respectiva subprefeitura a qual, por sua vez, designara
o(a) representante por meio de portaria a ser publicada no Diario Oficial da Cidade de S&ao Paulo.

Titulo Il
Da Estrutura e Funcionamento dos Conselhos Regionais de Meio Ambiente, Desenvolvimento
Sustentavel e Cultura de Paz —? CADES Regionais
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Capitulo | — Do Objetivo, Composigao, Estrutura, Competéncias e Atribuicoes Secgao | —
Objetivo e Atribuicoes

Art. 6° O objetivo do CADES Regional é engajar a populagao, por meio de seus representantes,
na discussdo e formulagcao de propostas socioambientais junto das subprefeituras, e possui as
seguintes atribuigdes:

|.— colaborar na formulagao da Politica Municipal de Protecdo ao Meio Ambiente, Desenvolvimento

Sustentavel e Cultura de Paz, por meio de recomendagdes e proposi¢des de planos, programas e
projetos ao  Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, as
subprefeituras, a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, a Secretaria Municipal de
Participagédo e Parceria, a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo e demais 6rgaos
interessados;

Il.— apoiar a implementac&o, no dmbito de cada subprefeitura, da Agenda 21 Local e do Programa
A3P — Agenda Ambiental na Administragéo Publica;

Ill.— apoiar a implementagdo do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Diretores Regionais em
questdes relacionadas a protecdo do meio ambiente e, a promogdo do desenvolvimento
sustentavel e da cultura de paz;

IV.— fomentar a cultura e os ideais de sustentabilidade, apoiando a¢bes publicas ou privadas de
conservacdo do meio ambiente e, de promogao do desenvolvimento sustentavel e cultura de paz;

V.— promover a participagéo social em todas as atividades das subprefeituras relacionadas a
protecdo do meio ambiente e, a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel e cultura de paz;

VI.— receber propostas, denuncias e criticas relacionadas a protegdo do meio ambiente e, a
promocdo do desenvolvimento sustentavel e cultura de paz, encaminhadas por qualquer pessoa
ou organizacgdo, responsabilizando-se pelos encaminhamentos e esclarecimentos necessarios;

VII.— promover agdes conjuntas com outros conselhos que atuem na regido das subprefeituras
correspondentes.

Paragrafo unico. O Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e
Cultura de Paz deve manter a pratica de ado¢do das Agendas de Desenvolvimento Sustentavel
estabelecidas pela Organizagédo das Nagdes Unidas.

Secao Il - Da Composicao do CADES Regional

Art.7° O CADES Regional sera integrado por 16 (dezesseis) membros, todos com seus
respecéiv?s_dsuplentes, sendo 8 (oito) do Poder Publico Municipal e 8 (oito) da Sociedade Civil,
assim definidos:

| — pelo poder publico municipal:

a)1 (um) representante da respectiva subprefeitura;

b)1 (um) representante da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

031 ium; representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

d)1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacéo;

e)Eeprese)ntantes de outras secretarias municipais interessadas, nao ultrapassando o numero de 4
quatro);

Il — pela sociedade civil, 8 (oito) representantes eleitos entre cidadaos maiores de 18 (dezoito)
anos, que residam ou trabalhem na area de abrangéncia da respectiva subprefeitura.

Paragrafo unico. Na auséncia dos membros referidos no inciso |, alineas "c" e "d", deste artigo,
poderao substitui-los representantes de outras Secretarias Municipais.

Secao lll — Da Estrutura do CADES Regional

Art. 8° Para o cumprimento de suas atribuigdes, cada CADES Regional tera a seguinte estrutura
minima: | — Presidéncia
Il — Secretaria executiva Y
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[ll.— Plenario
IV.— Grupos de trabalho

Paragrafo unico. O conselho podera criar outros cargos que achar pertinentes para composigao
de sua mesa diretora e devera fazer constar em seu Regimento Interno.

Subsecao | — Das Competéncias Art. 9° Compete ao Presidente:

V.— representar o CADES Regional;

VI1.— dar posse e exercicio aos conselheiros;
VIl.— convocar e presidir as reunides do Plenario; IV — definir a pauta das reuniées do Plenario;

V.— exercer o voto de qualidade;
VI1.— resolver as questdes de ordem nas reunides do Plenario;
VIl.— determinar a execucao das deliberagdes do Plenario, por meio da Secretaria-Executiva;

VIIl.— convocar ou convidar pessoas ou representantes de entidades para participar das reunides
plenarias do CADES Regional, sem direito a voto;

IX.— tomar medidas de carater urgente, submetendo-as, a homologacgéo do Plenario, na reuniao
imediatamente seguinte;

X.— resolver os casos omissos do Regimento Interno — ad referendum; Xl — interpretar e fazer
cumprir o Regimento Interno.

§ 1° O Presidente do CADES Regional, podera delegar as competéncias previstas neste artigo
quando da impossibilidade de comparecimento a qualquer das reunides.

§ 2° O Conselho podera acrescentar outras competéncias ao seu Presidente.
Art. 10 Compete a secretaria executiva:
Xl.— agendar e preparar as reunides do Plenario e dos grupos de trabalho;

Xll.— adotar as medidas necessarias ao funcionamento do CADES Regional e ao atendimento de
suas deliberagdes, sugestbes e propostas;

XIIl.— redigir as atas das reunibes, publicando-as;

XIV.— promover, a partir das deliberagdes do Plenario, a articulagdo com os 6rgéaos do poder
publico, entidades privadas, OSCIPs, ONG's e outros segmentos;

XV.— acompanhar e manter atualizado o banco de dados da legislagao e demais publicagdes de
interesse do Conselho;

XVI.— fornecer subsidios para que o Conselho possa contribuir para a elaboragéao legislativa de
atos relacionados a sua area de atuacéo;

XVIl.— organizar e manter sistemas de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas
pelo Plenario e pelos grupos de trabalho;
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VIIl.— dar suporte ao trabalho dos grupos de trabalho;
IX.— receber e dar o devido encaminhamento as proposi¢cdes enviadas pelos grupos de trabalho.
§ 1° A secretaria executiva de cada CADES Regional sera composta pelo Coordenador, Coordenar

Adjunto, primeiro e segundo secretarios, e sera conduzida pelo Coordenador em parceria com o
Coordenador Adjunto.

§ 2° O Coordenador devera ser servidor publico indicado pelo Presidente do CADES Regional e o
Coordenador Adjunto sera escolhido pelos membros do conselho — sociedade civil e poder publico —, para
representa-los externamente, atuando como interlocutores legitimos perante o poder publico e as
comunidades locais, mediante deliberacéo previamente acordada em reuniao do Conselho.

§ 3° O Coordenador devera desempenhar as fungbes que somente podem ser articuladas por servidor
publico no interior da Administragao Publica, e o Coordenador Adjunto deverd, preferencialmente, exercer
as fungdes pertinentes as articulagdes junto da sociedade civil.

§ 4° A secretaria executiva tem suas atribuicdes assim definidas:

| — Coordenador e Coordenador Adjunto:

a)fornecer suporte administrativo e assessoramento a Presidéncia e ao Plenario;

b)preparar a pauta das sec¢bes plenarias e encaminha-las aos Conselheiros, com antecedéncia de 05

(cinco) dias uteis, bem como prestar informagdes e esclarecimentos sobre os processos e matérias
inclusos na pauta;

c)encaminhar a apreciagdo do Plenario, por meio da Presidéncia, a insergéo de assuntos urgentes, ndo
inclusos na pauta;

d)solicitar pareceres técnicos sobre matérias em pauta, quando requerido pelo Plenario;

e)organizar espacos fisicos e materiais para as reunides plenarias do Conselho;

f)preparar e assinar, juntamente com o Presidente, resolugbes, mogdes e outros documentos e
expedientes administrativos do Conselho;

g)encaminhar e/ou fazer publicar as Resolu¢des do Plenario do Conselho;

h)manter organizados e controlar os arquivos de toda a documentacao do Conselho;

i)assessorar o Presidente na resolugao de questdes relativas a administragdo e ao funcionamento do
Conselho;

j)exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presidente
do Conselho;

k)coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do Plenario, assim como as apresentagdes publicas;

[)estabelecer o relacionamento com unidades da SVMA e outros 6rgaos;

m)anunciar a ordem do dia e submeter a votagdo a matéria nela contida, intervindo para manter a ordem
dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

n)proclamar o resultado das votacoes;
o)justificar a auséncia dos conselheiros as sessdes plenarias e as reunides dos grupos de trabalho.

Il — Primeiro e Segundo Secretarios: M
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a)secretariar as se¢des plenarias e redigir as atas e demais expedientes;

b)fornecer suporte administrativo e assessoramento a Presidéncia e ao Plenario;

Cc)preparar a pauta das reunides plenarias juntamente com a Coordenagdo e encaminha-la aos
Conselheiros, com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis, bem como prestar informagdes e

esclarecimentos sobre os processos e matérias inclusos na pauta, se houver;

d)encaminhar a apreciagao do Plenario, por meio da Presidéncia ou da Coordenacgao, a insercao de
assuntos urgentes, ndo inclusos na pauta;

e)colher a assinatura dos conselheiros na lista de presenga das reunides plenarias, mantendo atualizado o
controle de frequéncia;

flinscrever as pessoas presentes nas reunioes plendrias que quiserem manifestar sua opiniao sobre
determinado assunto da pauta;

g)preparar e assinar, juntamente com o Presidente ou Coordenagéo, resolugdes, mogdes e outros
documentos e expedientes administrativos do Conselho;

h)encaminhar e/ou fazer publicar as Resolugbes do Plenario;
i)elaborar relatérios das atividades do Conselho, submetendo- os a apreciagao e aprovagao do Plenario;
j)manter organizados e controlar os arquivos de toda a documentagéao do Conselho junto da Coordenacgao;

k)exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pelo Presidente
e ou Coordenacao do Conselho;

l)digitar e expedir a correspondéncia a ser assinada pelo Presidente do Conselho.

§ 5° As atribuicdes do Coordenador e do Coordenador Adjunto indicadas no §4°, inciso I, deste artigo
devem ser descritas, divididas e organizadas expressamente no Regimento Interno de cada Conselho.

§ 6° As atribuicoes dos Primeiro e Segundo Secretarios indicadas no § 5°, inciso Il, deste artigo devem ser
descritas, divididas e organizadas expressamente no Regimento Interno de cada Conselho.

§ 7° O Conselho podera suprimir o posto de segundo secretario caso entenda que nao é necessario e nao
trara prejuizos ao desempenho de suas atividades administrativas.

Art. 11 Compete ao Plenario:

|.— aprovar o seu Regimento Interno em até 60(sessenta) dias corridos apds a publicacao da portaria de
designacao dos membros do Conselho;

Il.— discutir e votar todas as matérias submetidas ao Conselho;

I1l.— discutir e votar sobre propostas apresentadas por qualquer de seus membros;

IV.— dar apoio ao Presidente e aos Coordenadores no cumprimento de suas respectivas atribuicoes; V —
propor e deliberar sobre a criagcdo de Grupos de Trabalho;

VI — propor resolucgdes e indicar a expedicdo de requerimentos, indicagdes, mogdes e recomendagdes; VII
— manifestar-se sobre as matérias de sua competéncia legal, regulamentar e regimental;

VIII — deliberar sobre a exclusdo de membro do Conselho de acordo com as regras dispostas no
Regimento Interno.
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§ 1° O Plenario sera composto por todos os membros do CADES Regional eleitos pela sociedade
civil e por todos os membros indicados pelo poder publico, tendo os titulares direito a voz e voto.

§ 2° No caso de auséncia de um conselheiro titular, este podera ser substituido por conselheiro
suplente, que no dia da substituigido tera voz e voto.

§ 3° As reunides ordinarias do CADES Regional realizar-se-ao mensalmente, em dia e em horario
aprovado no inicio de cada ano letivo pelo Plenario, que os comunicara por meio do instrumento de
comunicagao oficial.

Art. 12 Os grupos de trabalho serao criados por deliberagéo do Plenario e tém as seguintes
atribuigbes: | — escolher seu Coordenador;

Il — estabelecer as regras de seu funcionamento; Ill — fazer seu calendario de reunides;

IV.— estipular objetivos, prazos e metas de seus trabalhos;

V.— elaborar estudos e apresentar recomendagdes para subsidiar as deliberagbes do conselho; VI -

apresentar os resultados dos trabalhos ao Plenario.
Secao IV — Das Atribuicoes dos Representantes do Poder Publico

Art. 13 O(a) conselheiro(a) representante da SVMA no CADES Regional, deve promover a
articulagdo das politicas relacionadas a secretaria que representa com os temas desenvolvidos
durante as reunides do Conselho, tendo como atribuicoes:

VI1.— prestar esclarecimentos técnicos, quando possivel;

VIl.— encaminhar as demandas pertinentes 8 SVMA em conjunto com a Secretaria Executiva do
Conselho;

VIIl.— encaminhar, no prazo maximo de 3(trés) dias uteis apds a reunido, a “ficha de
acompanhamento de reunido” para a Divisdo de Planejamento e Apoio aos Colegiados — DPAC, pelo
e-mail cadesregionais@prefeitura.sp.gov.br;

IX.— manter a Divisao de Planejamento e Apoio aos Colegiados — DPAC da SVMA atualizada sobre
as informagdes do Conselho.

Art. 14 O(a) conselheiro(a) do CADES Regional representante de outros 6rgaos, deve promover a
articulacdo das politicas relacionadas a secretaria que representa com os temas desenvolvidos
durante as reunides do Conselho, tendo como atribuicdes:

X.— prestar esclarecimentos técnicos quando solicitado e ou quando possivel;

Xl.— encaminhar as demandas para a secretaria que representa, quando solicitadas e em conjunto
com a secretaria executiva do Conselho.

Art. 15 O Coordenador do poder publico indicado pelo Presidente do CADES Regional sera o
interlocutor entre a subprefeitura e a SVMA, e possui as seguintes atribuices:

XlIl.— manter contato permanente com a Divisdo de Planejamento e Apoio aos Colegiados — DPAC da
SVMA para encaminhamento de demandas;

XIIl.— atender as reunides sobre assuntos pertinentes ao CADES Regional quando convocadas pela
SVMA.

Capitulo Il — Dos Instrumentos Oficiais para o Funcionamento do CADES Regional Segao -
Do Instrumento Regimento Interno
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Art. 16 O Regimento Interno é o instrumento que regulamentara o funcionamento do CADES Regional e
tera como base a presente portaria, complementando-se com os detalhes pertinentes a cada CADES
Regional de acordo com o entendimento do Conselho.

| — O Regimento Interno deve conter, no minimo:

a)dia, horario e duragao das reunides mensais;

b)tempo de fala para cada conselheiro;

c)tempo de fala para cada convidado e/ou municipe participante;
d)ordem dos trabalhos do dia;

e)tolerancia para inicio e fim da reuniao;

f)regras para destituicdo do conselheiro por faltas;

g)tempo de permanéncia minima do conselheiro na reunido para caracterizar presenca ou auséncia;
h)forma de armazenamento de documentos gerados durante a gestao;
i)lista com os nomes dos titulares e suplentes empossados apods elei¢ao;
j)a forma que se darao as votacgdes.

§ 1° O Regimento Interno deverd ser revisado ao final do primeiro ano do mandato do CADES Regional, se
necessario.

Secao Il - Da correspondéncia eletronica — e-mail Art. 17 O CADES Regional devera criar um e-mail
oficial

que sera considerado a via oficial de comunicagao entre os conselheiros

e os demais 6rgaos envolvidos e interessados.

Paragrafo unico. A SVMA nao considera como meio oficial de comunicagao os aplicativos de mensagens
rapidas, como o “Whatsapp”. Toda comunicacido de cunho oficial e de grande relevancia que for postada
por esse tipo de aplicativo devera também ser registrada pelo e-mail oficial para ser considerada validada.

Secao lll - Do Sistema Eletrénico de Informagoées — SEI

Art. 18 O Sistema Eletronico de Informacoes — SEI, sera o principal meio de comunicacgao oficial para o
envio de comunicados, oficios, consultas juridicas, dentre outros, entre a SVMA e o CADES Regional.
Paragrafo Unico. A Divisdo de Planejamento e Apoio aos Colegiados — DPAC da SVMA podera indicar,
quando necessario, quais informagdes poderdao ser enviadas ao e-mail institucional
cadesregionais@prefeitura.sp.gov.br.

Titulo 1l
Dos Conselheiros da Sociedade Civil Capitulo | —
Das Renuncias, Afastamentos e Legitimidade dos Conselheiros da Sociedade Civil

Art. 19 O conselheiro podera renunciar a qualquer momento, com apresentacao de carta de renincia com
a respectiva justificativa.

Paragrafo unico. A renuncia do conselheiro devera ser publicada em Diario Oficial, e seu suplente
imediato

devera assumir a titularidade, respeitando-se a paridade de género, sempre que possivel.

Art. 20 O conselheiro que se candidatar a cargo politico em eleicdes Municipais, Estaduais ou Federais
devera requerer seu afastamento do conselho em até 90 (noventa) dias corridos antes do pleito.

§1° O conselheiro que nao obtiver éxito na disputa eleitoral em que for candidato, podera reassumir sua
cadeira de conselheiro no respectivo CADES Regional de que fizer parte.

§2° O afastamento do conselheiro devera ser publicado em Diario Oficial, e seu suplente imediato devera
substituir a titularidade, respeitando-se a paridade de género, sempre que possivel.

Art. 21 O conselheiro que necessitar de afastamento superior a 90 (noventa) dias corridos para tratamento
médico importante podera reassumir sua cadeira de conselheiro no respectivo CADES Regional ao final

do tratamento. ™
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Art. 22 O conselho sera considerado dissolvido se restarem, entre
renuncias e afastamentos, menos de 04 (quatro) conselheiros da sociedade
civil.

Paragrafo unico. O conselho podera decidir se continuara se reunindo
ordinariamente no caso de que trata

esse artigo até o chamamento de novas eleigdes.

Titulo IV Disposi¢oes Gerais

Art. 23 Todo conselheiro eleito devera obrigatoriamente participar do curso
sobre Estrutura e Funcionamento dos CADES Regionais, que devera ser
ministrado pela equipe da Divisdo de Planejamento e Apoio aos Colegiados
— DPAC logo apoés a posse dos conselheiros.

Paragrafo tnico. E recomendavel que os conselheiros deem prioridade as
capacitagbes sobre  Planejamento Estratégico, Agendas de
Desenvolvimento Sustentavel, Politicas Publicas Ambientais e Participagdo
Social, quando ofertadas.

Art. 24 Os mandatos s poderéo ser prorrogados nos seguintes casos:
|.— estados de emergéncias decretados pelo Prefeito;
Il.— na impossibilidade de realizagéo de eleigcdes unificadas.

Art. 24 - O Regimento Interno, as atas de reunides e informagdes de grande
relevancia ao conselho devem ser publicadas no site da respectiva
Subprefeitura.

Paragrafo unico. As atas de reunides devem ser publicadas também em
Diario Oficial da Cidade e ter copia enviada a Divisdo de Planejamento e
Apoio aos Colegiados — DPAC da SVMA pelo e-mail
cadesregionais@prefeitura.sp.gov.br.

Art. 25 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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