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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL N° 01/2017 — CGM/SMRI - EDITAL DE
CHAMAMENTO PARA SELE(;i\O DE AGENTES
FORMADORES DE GOVERNO ABERTO

A Prefeitura Municipal de Séo Paulo, por meio da Contro-
ladoria Geral do Municipio e Secretaria Municipal de Relacdes
Internacionais, com apoio do Comité Intersecretarial de
Governo Aberto (CIGA-SP), FAZ SABER que, durante o perio-
do de 19 de abril a 19 de maio de 2017, as 23h59, por cadas-
tramento online na plataforma SP CULTURA (http://spcultura.
prefeitura.sp.gov.br), estardo abertas as inscrigdes para selecao
de Agentes Formadores de Governo Aberto.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa fomentar, por meio da concessao
de bolsas, projetos de Agentes que deverdo realizar atividades
formativas de promogéo da cultura de governo aberto nas areas
de abrangéncia de todas as Prefeituras Regionais da cidade de
S&o Paulo. As atividades formativas serdo destinadas ao publico
em geral, gestores, servidores publicos, conselheiros municipais,
redes, associagdes, organizacdes e coletivos da sociedade civil.

1.1.1. Para fins deste Edital, com base no conceito adotado
pela iniciativa internacional Open Government Partnership,
considera-se como diretrizes de Governo Aberto:

a) a transparéncia e o acesso as informagdes publicas;

b) o fortalecimento da participagdo social;

¢) o fomento a inovacao tecnoldgica;

d) o fortalecimento da integridade publica, por meio da
prevencao e do combate a corrupgéo.

1.1.2. Por promogéo da cultura de governo aberto, para fins
deste Edital, entende-se:

a) a difusdo de técnicas de transparéncia ativa e passiva,
sobretudo de pedido de acesso a informagdo, tratamento e ana-
lise de dados publicos municipais e suas formas de visualizagdo
(tabelas dinamicas, infograficos, etc);

b) o fomento ao uso de ferramentas, metodologias e téc-
nicas de interacdo e troca entre governo e cidadao, de gestdo
participativa e colaborativa, e de fortalecimento da participagdo
social em instancias presenciais e mecanismos digitais; e o esti-
mulo ao mapeamento colaborativo e outras técnicas de georre-
ferenciamento dos territorios, agentes e equipamentos publicos;

) A criacdo de aplicagdes e ferramentas eletrénicas vol-
tadas a promocdo da cidadania, uso e desenvolvimento de
hardwares e softwares livres e abertos, e de inovacdes sociais
e colaborativas;

d) O incentivo as técnicas de cultura digital e de comuni-
cacdo para a difusdo de ferramentas de conhecimento cola-
borativo que tenham como propodsitos promover a cidadania,
compartilhar experiéncias e iniciativas de governo aberto pro-
duzidas na gestdo publica municipal, e abordar as questdes
relacionadas as politicas publicas e governo aberto.

1.2. Esta 2° edicdo do Edital de Chamamento para selecao
de Agentes Formadores de Governo Aberto contara com 56
(cinquenta e seis) bolsas, a serem distribuidas da seguinte
forma:

a) 28 (vinte e oito) bolsas no 1° Ciclo (1° a 3° més);

b) 28 (vinte e oito) bolsas no 2° Ciclo (4° a 6° més).

1.3. Cada Agente Formador de Governo Aberto recebera
bolsa, pessoal e intransferivel, no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais) mensais liquidos, pelo periodo de 03 (trés) meses subse-
quentes a assinatura do contrato no periodo proposto pelo Nu-
cleo de Gestdo do Edital, instituido pela Portaria Intersecretarial
01/2017 — CGM/SMRI.

1.3.1 Os demais custos da atividade formativa, como
produgdo de materiais e cartilhas, deslocamento e alimentacdo
do(a) agente, ndo serdo arcados pela Prefeitura Municipal de
S&o Paulo.

1.4. As bolsas serdo distribuidas igualmente entre as quatro
categorias tematicas, definidas a seguir:

1.4.1. Categoria 1 - Transparéncia e Dados Abertos: ativida-
des formativas relacionadas a tematica de transparéncia ativa
e passiva que tem como foco a apresentacao, uso e difuséo de
técnicas de pedido de acesso a informagéo; atividades introdu-
torias, intermediarias e avancadas para tratamento e analise
de dados publicos municipais, inclusive para apresentacdo de
diferentes formas de visualizacdo de dados (tabelas dindmicas,
infograficos, entre outros).

1.4.2. Categoria 2 - Gestdo Participativa e Mapeamento
Colaborativo: atividades formativas relacionadas a producao
e difusdo de metodologias e acGes para a gestdo de projetos
participativos; apresentacdo de técnicas e metodologias para
promogéo e fortalecimento da participagdo e colaboragéo no
ambito das politicas publicas; atividades voltadas a realizacdo
e difusdo de mapeamentos colaborativos; atividades introduto-
rias, intermedidrias e avancadas de técnicas de georreferencia-
mento e outras técnicas de mapeamento.

1.4.3. Categoria 3 - Inovacdo, Tecnologia Aberta e Cola-
borativa: atividades formativas introdutdrias, intermediarias
e avancadas, voltadas aos temas de governo aberto e das
politicas publicas, nas areas de inovacao social e tecnologia,
como oficinas e cursos de criacdo de ferramentas digitais e ndo
digitais, de programacdo de computadores e desenvolvimento
de jogos, de desenvolvimento de programas e aplicativos para
computadores e celulares, e atividades formativas praticas de
uso e desenvolvimento de hardwares e softwares livres e aber-
tos, e de inovacdes sociais e colaborativas.

1.4.4. Categoria 4 - Cultura Digital e Comunicagdo: ativi-
dades formativas para o fomento de governo aberto, relacio-
nadas a promogéo de cultura digital e/ou a criacdo de agdes
de comunicacdo, através da producdo, edicdo e finalizacao de
arquivos em multimidia, a partir do uso de software livre, de
técnicas de producdo criativa, de comunicacdo ndo escrita, e
de educomunicagdo; apresentacao, criacdo e difusdo de ferra-
mentas de conhecimento colaborativo disponiveis em redes e
mecanismos digitais e ndo digitais, para fomento e divulgagdo
de politicas publicas.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. 0 (a) bolsista selecionado(a) tera como atribuicdes:

| - realizar 10 (dez) horas mensais de atividades formativas
para difusdo das tematicas de governo aberto, conforme deve
discriminar no Projeto de Atividade (item 4.5, b);

Il - produzir e disponibilizar recursos e materiais relacio-
nados as agdes formativas que propuser, tais como, apostilas,
apresentacdes, tutoriais, entre outros;

Il - participar de todos os encontros de acompanhamento,
formacao e discussdo do Programa Agentes de Governo Aberto
propostos pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo, especificados
no item 9.3 deste edital;

IV - apresentar relatorio final sobre o desenvolvimento das
acdes formativas realizadas;

V - documentar as atividades formativas realizadas, por
meio de registros fotogréficos, formulério de avaliacdo e lista de
presenca formal que deveréo ser enviados ao Nucleo de Gestdo
do Edital na versao digital, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a
realizagdo da atividade, e na versao fisica (somente lista de
presenca) até o Ultimo dia util de cada més;

VI - contribuir com a promocao, articulacdo e divulgacdo
das atividades formativas para o publico em geral, em parceria
com a Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

2.2. 0(a) bolsista desenvolvera suas atividades formativas
em equipamentos publicos municipais e em espacos cedidos
por interessados em receber as atividades formativas, de acordo
com o Plano de Trabalho a ser definido em conjunto com o
Nucleo de Gestao do Edital.

2.3. As acdes do(a) bolsista poderdo ser desenvolvidas na
perspectiva da inclusdo de diferentes publicos e diversidades.

2.4. A concessao da bolsa ndo gera qualquer tipo de vincu-
lo empregaticio com a municipalidade.

3. DAS REGRAS DE PARTICIPACAO

3.1. Poderéo candidatar-se pessoas fisicas:

a) maiores de 18 (dezoito) anos, sem restricdo maxima
de idade;

b) que comprovem domicilio no municipio de Sao Paulo;

¢) com comprovada atuagdo e/ou conhecimento na temati-
ca de interesse ha, no minimo, 01 (um) ano;

d) com disponibilidade de horario para oferecer as ativida-
des formativas propostas.

3.2. Nao poderao participar:

a) candidatos(as) que ndo cumprirem todas as exigéncias
do subitem 3.1 deste edital (“Regras de participagdo”);

b) funcionarios(as) publicos (Administracdo Direta e Indire-
ta) da Prefeitura Municipal de Séo Paulo;

c) parentes de até segundo grau, cdnjuge ou
companheiro(a) de membro da Comissdo de Selecdo ou de
servidor(a) vinculado(a) ou lotado(a) na Controladoria Geral do
Municipio e na Secretaria Municipal de Relacdes Internacionais;

d) estudantes que possuam contrato de estagio em vigén-
cia com a Prefeitura Municipal de S&o Paulo lotados nas Secre-
tarias que compdem a Comisséo de Selegdo do Edital, definida
pela Portaria Intersecretarial 01/2017 — CGM/SMRI.

3.3. £ imprescindivel que o(a) candidato(a) possua ou este-
ja em condic@es de abrir conta corrente no Banco do Brasil para
recebimento da bolsa.

3.4. 0s(as) bolsistas selecionados(as) poderao participar de
outros projetos e programas financiados pela Prefeitura Munici-
pal de Sao Paulo, desde que néo corresponda ao mesmo projeto
a ser desenvolvido no ambito do programa Agentes Formadores
de Governo Aberto, e desde que o financiamento ja recebido
nao apresente impeditivo para esta contratagdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo sera realizada online, devendo o projeto
ser enviado virtualmente por meio da plataforma SP CULTURA
(http://spcultura.prefeitura.sp.gov.br/).

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, a inscricdo podera
também ser realizada por meio fisico, no dia 19 de maio de
2017, das 10:00 as 18:00, na sede da Secretaria Municipal de
Relagdes Internacionais (Edificio Matarazzo - Viaduto do Cha,
n° 15, 7° andar), devendo ser entregues todos os documentos
requeridos para a inscri¢do, conforme disposto no item 4.5
deste Edital.

4.2. 0(a) candidato devera se cadastrar na Plataforma SP
CULTURA como AGENTE, clicando no link “Entrar”, criando
uma conta com nome, sobrenome, email e senha e preenchen-
do todos os campos no respectivo perfil de AGENTE.

4.3. 0 Edital estara disponivel na plataforma SP CULTURA
dentro do campo “Projetos”. O(a) proponente devera localizar
o projeto “Agentes Formadores de Governo Aberto 2017" (filtro
Editais).

4.3.1. Apenas agentes com cadastro devidamente preen-
chido na plataforma SP CULTURA (item 4.2) terdo acesso ao
processo de inscri¢do no edital e poderdo enviar seu projeto.

4.4. 0(a) candidato devera selecionar a categoria do proje-
to, de acordo com as tematicas estabelecidas no item 1.4.

4.5. O(a) candidato deverd anexar, na sua inscri¢do na pla-
taforma SP CULTURA, as seguintes informacoes:

a) declaracdo de aceite das condicées do Edital (Anexo I);

b) Projeto de Atividade (Anexo Il) de, no méaximo, 5 (cinco)
paginas com detalhamento das atividades a serem desenvolvi-
das nas 10 (dez) horas mensais, contendo os seguintes itens:

b.1) titulo,

b.2) resumo do projeto,

b.3) objetivo (o que pretende atingir),
b.4) justificativa (por que deseja realizar a acdo),

b.5) resultados esperados (de que forma a sua oficina
impactara a gestdo publica e/ou participantes, usabilidade
e aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em sua atividade
formativa),

b.6) descricao da atividade formativa,

b.7) publico (interessados em geral, conselheiras e conse-
Iheiros municipais, gestoras e gestores publicos e servidoras e
servidores publicos),

b.8) método a ser aplicado (como serdo desenvolvidas as
acoes formativas),

b.9) recursos necessarios (espacos publicos e estrutura
fisica para desenvolvimento da atividade, equipamentos multi-
midia ja disponiveis pela Prefeitura- computadores, projetor, etc.
Conforme o item 1.3.1 deste Edital, custos como deslocamento,
producdo de materiais e alimentacdo do(a) agente nao serdo
arcados pela Prefeitura Municipal de Séo Paulo), e,

b.10) cronograma (como serdo organizadas em horas/aulas
as atividades propostas considerando o periodo total de 3 (trés)
meses e o cumprimento das 10 (dez) horas mensais).

¢) curriculo adequado ao projeto, incluindo informagdes so-
bre escolarizagéo, histérico profissional e endereco completo de
no maximo 2 (duas) paginas. O curriculo pode conter também
informagdes como formagdo, participagdo em grupos, coletivos,
redes e/ou em outros projetos que comprovem experiéncia na
realizacdo de atividades pedagdgicas;

d) portfélio que comprove a atuacdo na tematica escolhida.
Esse portfolio podera ser composto por referéncias em sites,
blogs, paginas em redes sociais, matérias de imprensa, fotos,
cartazes, folders, videos, certificados, entre outros materiais de
divulgagdo, além de quaisquer outras informagdes complemen-
tares que o candidato julgar necessarias para a comprovagao
de experiéncia na area;

e) comprovante ou declaragdo de residéncia atual;

f) declaragéo de disponibilidade do(a) agente para exercer
as atividades formativas (Anexo IlI).

Paragrafo Gnico. Os documentos anexados deverdo estar
preferencialmente em formato .odt ou .doc, e também serdo
aceitos em formato .pdf, ndo poderdo ultrapassar o limite de
8 MB cada um.

4.6. Depois de finalizadas as etapas anteriores, o(a) candi-
dato deverd enviar a inscri¢do clicando em “Enviar Inscri¢do”.
Antes disso, o(a) agente cadastrado tera autonomia para alterar
os arquivos e complementar ou substituir informacdes de seu
projeto.

4.7. Para confirmar o envio de sua inscri¢do, o(a) candidato
devera acessar o item “Minhas Inscricdes” em seu Painel de
Controle e verificar se a respectiva inscricdo ao edital esta
marcada como enviada.

4.8. Serdo desclassificados os(as) candidatos(as) que néo
apresentarem todos os documentos solicitados no subitem 4.5
deste edital ou que ndo se enquadrarem nas caracteristicas
descritas no item 3 (Regras de Participagéo).

4.9. Cada candidato podera realizar até no maximo uma
inscricdo de projeto por categoria. Desrespeitada a regra,
o(a) candidato(a) sera desclassificado, tendo sua inscricao
indeferida.

4.10. Ainda que o(a) candidato tenha sido classificado(a)
em mais de uma categoria, sera selecionado(a) para participar
do programa Agentes Formadores de Governo Aberto um tnico
projeto, sendo a contrataco realizada na categoria em que
estiver melhor classificado(a).

4.11. Caso existam outras pessoas que colaborarem no
projeto inscrito pelo(a) candidato, os nomes poderéo ser indica-
dos no Anexo Il (Projeto de Atividades).

Paragrafo Gnico. A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo apoia-
ra financeiramente somente o(a) proponente do projeto, que
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EVITEO

EXTRAVIO

1) Sempre que assumir a Chefia
de alguma Unidade Municipal,
solicite inventario de estoque
do SIMPROC e confira com a
situacao atual da Unidade;

2) Sempre que um FUNCIONARIO
DE ANALISE se desligar de uma
Unidade, localizar todos os pro-
€essos sob sua resposabilidade
e zerar o estogue de processso
deste funcionario;

3) Periodicamente, proceda a
conferéncia fisica dos proces-
50s sob sua responsabilidade;

4) Detectando o  desapareci-
mento do processo, tome
imediatamente as providén-
cias descritas na Portaria 382/
SGP.G/ 2002 (D.0.C.27.06.02)
e Circular 005/DAF.G/2002
(D.0.C.27.06.02), seguindo o
roteiro de busca a processos
extraviados;

5) Verifique sempre se os pro-
cessos parados (sem receber
informacdo ou tramitacdo) ha
muito tempo, possuem justifi-
cativa para tanto. Caso contra-
rio, encaminhe-os para quem
for decidir o assunto;

6) Processos concluidos devem ser
encaminhados para arquiva-
mento na Secao de Encerramen-
to de Processos (Arquivo Geral) -
(SIMPROC 60 99 99 999);

7) Nunca deixe um processo sob
sua responsabilidade constar
“Em Transito” por um periodo
superior a 10 (dez) dias;

8) Ndo peca a autuacdo de co-
pias ou partes de proces-
sos desaparecidos. Encami-
nhe-os para a C.PPE., para
as devidas providéncias.
Para melhor controle, utilize
os recursos do SIMPROC, tais
como: Registro de Subtramita-
¢oes, Registro de Cotas, Despa-
chos, etc.

9) Os processos reconstituidos nao
cabe carimbo de autuacdo/ou
fim de autuacao, prevalecendo
o termo de reconstituicdo.

Duvidas e Esclarecimentos:
3396-7020

PR~EFITRA DE
SAO PAULO

\ GESTAO

devera estar presente em todas as atividades formativas e ser
responsavel pelo desenvolvimento de suas atividades.

4.12. 0 Nucleo de Gestdo do Edital de projetos para sele-
¢do de Agentes Formadores de Governo Aberto, instituido pela
Portaria Intersecretarial 01/2017 — CGM/SMRI, estara disponivel
para consultas sobre a utilizacdo da ferramenta de inscricdo on-
line durante o periodo de 19 de abril a 19 de maio de 2017, das
10h as 18h, por meio do endereco de e-mail saopauloaberta@
prefeitura.sp.gov.br e telefones (11) 3113-8541 ou 3113-8553.

4.13. E vedada a recandidatura de projetos idénticos aos
aprovados na edicdo anterior (Edital Agentes Formadores na
Cultura de Governo Aberto 2015) ou de plagios de qualquer
tipo, sendo critério de desclassificagao imediata.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A avaliagdo dos projetos sera realizada por uma Co-
missdo de Selecdo composta por 7 (sete) membros, conforme
definido pela Portaria Intersecretarial 01/2017 — CGM/SMRI,
sendo 01 (um) indicado pela Controladoria Geral do Municipio,
01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Relagdes Interna-
cionais, 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Inovagéo
e Tecnologia, 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Di-
reitos Humanos e Cidadania e 02 (dois) indicados pelo Comité
Intersecretarial de Governo Aberto (CIGA-SP).

5.2. A Comissao de Selecao é soberana e decidira, no ambi-
to de sua competéncia, sobre casos ndo previstos neste edital,
cabendo recurso quanto ao mérito de suas decisoes.

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

6.1. A Comissao de Selecdo avaliara e classificara os proje-
tos inscritos por categoria (item 1.4), considerando as exigén-
cias especificadas neste Edital.

6.2. Os critérios adotados para a avaliacdo dos projetos e
as respectivas pontuagdes sao:

Avaliagdo técnica dos projetos
Critérios Questdes a serem consideradas
cdo

Adequacéo formal do projeto as especificagdes previstas
no Edital

Critério que avalia o projeto cuja apresentacdo formal e
de conteldo esteja de acordo com as disposicGes constantes
do Chamamento

O0a2
Interesse publico do projeto Critério que avalia o impacto so-
cial, cultural e formativo da acao.

0a2
Adequagéo do contetido do projeto as diretrizes de Governo
Aberto, de acordo com o item 1.1.1; Critério que avalia a trans-
versalidade e adequacdo do projeto aos preceitos de governo
aberto, participacdo social, transparéncia e linguagem cidada,
integridade, inovacéo tecnoldgica e uso de ferramentas livres.
0al5

Viabilidade do projeto e adequacdo dos métodos em rela-
¢do a categoria escolhida

Critério que avalia o projeto

cuja viabilidade esteja tecnicamente demonstrada quanto
ao tempo e espago de execucdo e cuja metodologia apresen-
tada em Projetos de Atividades demonstre capacidade técnica
para trabalhar a categoria do projeto.

0al5

Avaliagdo técnica do(a) Proponente

Avaliagdo do curriculo

Critério que avalia a qualificacdo do(a) proponente acerca
do tema e seu conhecimento e experiéncia na categoria escolhi-
da, por meio da analise curricular e adequacao do curriculo as
especificagdes previstas no Edital.

0al5
Avaliagdo da experiéncia na categoria escolhida Critério que
avalia a experiéncia do(a) proponente acerca do tema escolhido
por meio da analise do Portfélio, apresentado conforme especi-
ficagbes previstas no Edital. 0 a 1,5

6.3. Feita a avaliagdo técnica dos projetos e do proponente,
sera aplicada a pontuagéo extra seguindo os critérios abaixo.

Paragrafo Unico. As pontuagdes do item “Pontuacdo Extra”
sao cumulativas.

Pontuagdo Extra: Os projetos receberdo pontuacdo extra
caso os proponentes atendam ao requisito abaixo:
indice de Vulnerabilidade Social do local de residéncia do pro-
ponente (item 6.4) Oout

6.4. O critério de vulnerabilidade social sera pontuado para
proponentes que comprovarem residéncia em territorio vulnera-
vel na cidade de S&o Paulo.

Paragrafo Gnico. Para fins deste edital, sera considerado
como territorio vulneravel os grupos 3, 4, 5 e 6, considerados
respectivamente com Vulnerabilidade baixa, Vulnerabilidade
média, Vulnerabilidade alta e Vulnerabilidade muito alta, con-
forme as definices estabelecidas pelo indice Paulista de Vulne-
rabilidade Social - IPVS 2015 da Fundagéo Sistema Estadual de
Anélise de Dados — SEADE, disponivel em:

\http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/
assistencia_social/arquivos/atlas_socioassistencial_sp_2015.
pdfi>.

6.5. Para fins deste edital, em cada categoria prevista no
item 1.4 serdo reservadas, no minimo, 20% das vagas para
negros, negras e afrodescendentes, em consonancia com a Lei
Municipal n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013.

Paragrafo tnico. Sera considerada a autodeclaracao do(a)
proponente durante a inscri¢do na plataforma SP CULTURA.

6.6. Para fins deste edital, em cada categoria prevista no
item 1.4 serdo reservadas, no minimo, 50% das vagas para
mulheres.

Paragrafo Gnico. Sera considerada a autodeclaragdo do(a)
proponente durante a inscricdo na plataforma SP CULTURA.

6.7. Os projetos serdo classificados em ordem decrescente
de pontos.

6.8. Serdo selecionados somente projetos que obtiverem
nota minima de 6,0 (seis) pontos.

6.9. Caso ndo se cumpra a distribuicao prevista nos itens
6.5 e 6.6, serdo selecionados os projetos conforme a ordem de-
crescente de pontos dos projetos aprovados naquela categoria.

6.10. Caso néo haja o minimo de 14 (quatorze) projetos
aprovados por categoria, conforme o item 1.4 deste edital,
serdo selecionados projetos de outras categorias, conforme a
ordem decrescente de pontos dos projetos aprovados em todo
0 programa.

6.11. Havendo empate na nota final, terd preferéncia o
projeto que, na ordem a sequir: (a) candidatas e candidatos que
nao tenham sido contratados como Agentes de Governo Aberto
no edital anterior; (b) a maior pontuacéo no critério “Interesse
publico do projeto”; (c) a maior pontuagdo no critério “Avalia-
¢do Técnica do proponente”.

7. DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

7.1. Em até 30 (trinta) dias apos o encerramento das ins-
crigdes, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de S&o
Paulo, conforme estabelecido no item 1.2.

7.2. Cabera recurso do resultado no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicagdo do resultado no Diario Oficial do Municipio
de Sao Paulo, dirigido ao Ncleo de Gestao do Edital de chama-
mento para selecdo de Agentes Formadores de Governo Aberto,
instituido pela Portaria Intersecretarial 01/2017 — CGM/SMRI, a
ser entregue pessoalmente na Secretaria Municipal de Relagdes
Internacionais (Av. Viaduto do Cha n°15 — Edificio Matarazzo,
7° andar).

7.3. 0 candidato devera ser objetivo e consistente em seu
recurso.

Pontua-

7.4. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio,
fac-simile, correio eletrénico ou qualquer outro meio de co-
municacao.

7.5. A Comissao de Selecdo constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo
cabera recursos adicionais.

7.5. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao de Selecdo;

b) cuja fundamentacdo néo corresponda a questdo recor-
rida;

) sem fundamentacéo e/ou com fundamentacao inconsis-
tente, incoerente ou os intempestivos;

7.6. A Comisséo de Selecdo terd o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para analise do recurso.

7.7. As respostas de todos os recursos, quer procedentes
ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos para o Programa Agente de Governo Aber-
to por meio do Portal da Transparéncia (http://transparencia.
prefeitura.sp.gov.br.

8. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

8.1. 0 apoio financeiro concedido aos projetos seleciona-
dos sera repassado diretamente ao respectivo proponente.

8.2. Apds a aprovagdo na selecdo, os(as) agentes recebe-
rao os recursos em 03 (trés) parcelas mensais, subsequentes
a assinatura do contrato no periodo proposto pelo Nicleo de
Gestdo do Edital. O(a) agente devera fornecer dados bancarios
vinculados ao Banco do Brasil ou abrir conta corrente no Banco
do Brasil para recebimento da bolsa.

8.3. Quando da contratacdo, havera convocacao do publico
selecionado por meio de envio de correspondéncia eletrénica,
com inequivoca ciéncia, e prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apos
o recebimento do comunicado para confirmar o interesse na
contratacdo, apresentando todos documentos relacionados a
seqguir:

a) Fotocopia legivel da Carteira de Identidade;

b) Fotocopia legivel do Registro no Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

c) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou te-
lefone);

d) Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que pode ser
obtido no site da RECEITA FEDERAL, disponivel no link:

\http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/
ConsultaPublica.asp\>;

e) FDC - Ficha de Dados Cadastrais, disponivel no link:

\https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte\>;

f) Caso néo esteja cadastrado como contribuinte no mu-
nicipio de Sao Paulo, declaracdo de ndo possuir inscricdo no
CCM de Pessoa Fisica, e ndo possuir débitos tributarios junto a
Fazenda do Municipio de Séo Paulo;

g) Comprovante de regularidade perante a FAZENDA do
Municipio de Séo Paulo, emitindo Certidao Negativa de Débitos
de Tributos Mobiliarios, que pode ser obtida no link

\http://www3.prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/
frmConsultaEmissaoCertificado.aspx\>;

h) Fotocdpia do NIT/PIS/PASEP;

i) Consulta ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN,
por meio do link \http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_
Deb.aspx\>;

j) Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Fede-
rais e & Divida Ativa da Unido, por meio do link

\http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certi-
dao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2\>.

Paragrafo anico. Os documentos elencados neste item
deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Relagdes
Internacionais (Av. Viaduto do Cha, n°15 — Edificio Matarazzo,
7° andar), e enviados em formato digital (arquivo com extensdo
.pdf) para o Ntcleo de Gestdo do Edital no prazo disposto no
caput deste item.

8.4. Na falta de documentagdo ou na hipdtese de de-
sisténcia do interessado no prazo estabelecido no item 8.3,
sera convocado outro(a) agente, de acordo com a ordem de
classificagdo.

8.5. Nao poderao ser contratados(as) aqueles(as) que tive-
rem pendéncias no Cadastro Informativo Municipal — CADIN,
aprovado pela Lei n°. 14.094 de 06 de dezembro de 2005 e re-
gulamentado pelo Decreto n°. 47.096 de 21 de marco de 2006.

9. DO ACOMPANHAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1. Apos a contratacdo, os(as) bolsistas elaborardo um
Plano de Trabalho das Atividades propostas em conjunto com
o Nucleo de Gestdo do Edital, com a possibilidade de adequar
publico, cronograma e metodologia.

9.2. Os(as) bolsistas deverao comprovar de forma periddica
a realizagdo das atividades formativas apresentando Lista de
Presenca Formal, Formulario de avaliagdo (Modelos disponibi-
lizados pela Prefeitura de Séo Paulo) e registros fotograficos.

9.3. Os(as) bolsistas selecionados deveréo reservar quatro
horas mensais (04h/més) para comparecer aos encontros men-
sais de acompanhamento, formacdo e discussdo do Programa
Agentes de Governo Aberto, organizados pelo Nucleo de Ges-
tdo do Edital, e previstos para serem realizados na segunda
ou terceira quinta feira de cada més, no periodo de vigéncia
do contrato.

9.4. A auséncia nos encontros de formacao podera resultar
na interrupcao do pagamento da bolsa, podendo gerar inclusive
a obrigacao de devolugdo dos valores recebidos. Os casos em
questdo deverdo ser analisados pelo Nucleo de Gestdo do
Edital, que podera restabelecer o pagamento quando avaliar
devidamente a justificativa de auséncia.

9.5. Os(as) bolsistas selecionados deverdo entregar ao
Nucleo de Gestdo do Edital 1 (um) relatério de desenvolvimento
das agbes realizadas ao final do ciclo, conforme estabelecido no
Plano de Trabalho.

9.6. A auséncia do relatério final de desenvolvimento das
agdes caracterizara inadimpléncia do proponente, gerando
suspensao de bolsa e possivel intimagdo para proceder o reco-
Ihimento de valores ja recebidos, impedindo o encaminhamento
de novos projetos ao programa, de firmar contratos com a
Municipalidade ou receber qualquer apoio dos 6rgéos munici-
pais, até a quitacdo total do débito, tendo seu nome incluido no
Cadastro Informativo Municipal — CADIN.

9.7. A Controladoria Geral do Municipio podera interrom-
per o pagamento da bolsa quando:

a) o Plano de Trabalho ndo estiver sendo executado con-
forme proposto;

b) quando o(a) bolsista por motivos adversos, ndo compe-
tentes & Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, ndo comparecer as
atividades formativas agendadas;

¢) ndo cumprir as atividades e carga horaria previstas
neste edital.

9.8. Em caso de desligamento de participante do programa
Agentes Formadores de Governo Aberto, a sua substituicao fica
a critério do Nucleo de Gestdo do Edital. A substituicao, se hou-
ver, seguird a lista geral de supléncia, com base na ordem de
classificacdo dos projetos néo selecionados, e o pagamento da
bolsa sera referente ao periodo restante para o encerramento
do ciclo.

9.9. O(a) bolsista devera fazer constar as logomarcas da
iniciativa e da Prefeitura Municipal de S&o Paulo em quaisquer
produtos ou materiais de divulgacdo resultante da acdo sub-
sidiada, de acordo com as orientacdes do Nicleo de Gestdo
do Edital.

9.10. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras
advindas de utilizacdo de direitos autorais ou patrimoniais
anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizagdo do
contrato cabem exclusivamente ao contratado(a).

9.11. A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo ndo se res-
ponsabilizard em hipétese alguma pelos atos, contratos ou
compromissos assumidos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outra, realizados pela parte contratada, para fins
de cumprimento do contrato fruto deste Edital.

10. DA RESCISAO DO AJUSTE

10.1. O(a) bolsista podera solicitar seu desligamento caso
haja impedimento em continuar sua atuacdo por motivo devi-
damente justificado, por meio de declaragdo escrita e assinada,
fundamentando seu pedido de encerramento da bolsa que sera
analisada pelo Nucleo de Gestao do Edital.

10.2. O ajuste podera ser rescindido pela Controladoria
Geral do Municipio a qualquer tempo.

10.3. A inexecugdo total ou parcial do ajuste, inclusive o
nao atendimento das condicdes estabelecidas durante todo o
periodo de recebimento da bolsa, podera ensejar a sua resciséo,
com as consequéncias contratuais cabiveis, sem prejuizo dos
demais consectarios legais aplicaveis.

10.4. A rescisdo do ajuste sem motivo pelo(a) bolsista
ou por conta da aplicacdo de penalidades podera ensejar a
devolucao total ou parcial dos valores ja recebidos, levando-se
em consideracao as acoes ja realizadas por ocasido da rescisdo.

11. DAS PENALIDADES

11.1. Ao bolsista poderdo ser aplicadas as penalidades, na
seguinte conformidade:

a) adverténcia, limitada a 3 (trés);

b) multa de até 10% (dez) por cento do valor mensal da
bolsa, de acordo com a gravidade da falta;

) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracao Publica enquanto perdurarem os moti-
vos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a Prefeitura Municipal de S&o Paulo, que
s6 sera concedida se o bolsista ressarcir a Administracao pelos
prejuizos causados.

11.2. A responsabilidade administrativa é independente da
civil e da penal, de modo que, quando houver indicio de ilicito,
as instancias e 6rgaos competentes serdo comunicados.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os projetos de atividades selecionadas estardo dispo-
niveis no Portal da Transparéncia.

12.2. Os materiais, metodologias e ferramentas elaborados
pelos Agentes Formadores de Governo Aberto (como mapas,
apresentacdes, cartilhas, etc.), durante ou posteriormente as
atividades deverdo ser disponibilizados e poderao ser usados,
replicados e difundidos pela Prefeitura Municipal de Séo Paulo.
Os materiais, metodologias e ferramentas estarao disponibiliza-
dos no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de S&o
Paulo (http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/).

12.3. Os Projetos de Atividades formativas poderdo ser
adequadas em pactuagdo com o Nucleo de Gestdo do Edital.

12.4. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo
resolvidos pelo Nucleo de Gestdo do Edital, ouvidas as areas
competentes.

12.5. A inscri¢do do proponente implica na prévia e integral
concordancia com as normas deste Edital.

12.6. Os(as) bolsistas serdo responsaveis pelo desenvolvi-
mento de sua atividade e pelas informages e conteddos dos
documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade
civil ou penal da Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

12.7. A selecdo realizada nos termos deste Edital e as
eventuais contratagdes dela derivadas nao impedem a Admi-
nistracdo de realizar outras contrata¢des para atendimento de
suas necessidades.

12.8. 0 Nucleo de Gestdo do Edital podera prorrogar os
prazos previstos no cronograma integrante deste Edital, em
qualquer de suas etapas. Tal prorrogacdo sera publicada no
Diario Oficial do Municipio de S&o Paulo.

13. DUVIDAS

13.1. Quaisquer duvidas ou informacdes adicionais deverdo
ser solicitadas pelo endereco eletrdnico \saopauloaberta@pre-
feitura.sp.gov.br\>, com assunto “Edital de Governo Aberto”.

ANEXOS

ANEXO I- Declaracdo de aceite das condi¢des do Edital N°
01/2017

DECLARO, na condicéo de inscrito(a), que:

? Conhego e aceito incondicionalmente as regras do pre-
sente Edital;

? Responsabilizo-me por todas as informagdes contidas
no projeto;

? Declaro ainda que néo sou funcionario (a) publico vincu-
lado ou lotado em qualquer 6rgdo da Administracao Direta e
Indireta da Prefeitura Municipal de Séo Paulo, que ndo possuo
parentes de até 2° grau, cOnjuge ou companheiro(a) de membro
da Comissao de Selecdo ou de servidor(a) vinculado(a) ou
lotado(a) na Controladoria Geral do Municipio e na Secretaria
Municipal de Relagdes Internacionais, e de que ndo possuo
impedimento legal para a contratacdo a ser realizada pela
Controladoria Geral do Municipio.

Sao Paulo, de

de 2017

Assinatura

Nome:

RG:

ANEXO II - Projeto de Atividade

ANEXO II: PROJETO DE ATIVIDADE

Titulo:

Categoria tematica:

Resumo da projeto:

Objetivo:

Justificativa:

Resultados esperados:

Descricdo da atividade:

Publico:

Método a ser aplicado:

Recursos Necessarios:

Cronograma:

Més 1

Més 2

Més 3

Nome do Proponente:

Nomes dos colaboradores do projeto (se houver):

ANEXO Il - Declaracao de disponibilidade de horario para
realizar as atividades formativas - Edital N°01/2017

DECLARO, na condicéo de inscrito (a), que:

? Conhego e aceito incondicionalmente as regras do pre-
sente Edital;

? Responsabilizo-me por todas as informagdes contidas
no Anexo lII;

? Declaro ainda que tenho disponibilidade em realizar
as atividades formativas nos dias e periodos listados abaixo
(Marcar X):

Dias da semana
Segunda
Terca
Quarta
Quinta
Sexta
Sabado
Séo Paulo, de

Manha Tarde Noite

de 2017

Assinatura





