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CONTRATO N.2017/2023/SMDET

Processo Administrativo |6064.2023/0000787-0

Contratacdo de empresa para Prestagdo de servicos de
transporte mediante loca¢do de veiculos seminovos Tipo "C" e

"D1” em cardter ndo eventual, com quilometragem livre, com

Objeto Contratual
condutor, com fornecimento de combustivel e GPS para a
Coordenadoria de Agricultura - CA da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - SMDET.

Contratante Secretariz Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho

Contratada D3 FACILITYS EIRELI

Fundamento Legal Lei Federal 8.666/93

O MUNICiPIO DE SAO PAULO, apor intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO, inscrita no CNPJ 04.537.740/0001-12, com
sede na Rua Libero Badard, 425, 82 e 129 andares, Centro, S3o Paulo-SP, neste ato
representada pela Secretdria, Senhora Aline Pereira Cardoso de Sa Barabinot, doravante
denominada CONTRATANTE, e a Empresa D3 FACILITYS EIRELI, inscrita no CNPJ
23.046.095/0001-80, estabelecida na Rua Victorio Santim, n2 987, Cj 02, Vila Carmosina, S3o
Paulo/SP, CEP 08290-000, neste ato representada pelo sécio administrador Sr. Luiz Eduardo
Vieira da Silva, portador da Carteira de Identidade 41.431.264, SSP, inscrito no CPF
304.212.978-08, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no
processo administrativo 6064.2023/0000787-0 &, em observancia as disposicdes da Lei
Federal 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
Federal 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, Lei Municipal 13.278/2002,
Decretos Municipais 44.279/03 e 58.400/2018, e demais normas pertinentes, resolvem
celebrar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Pregdo Eletrénico
013/2023/SMDET, mediante as clausulas e condi¢des a seguir alinhavadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 Contratagdo de empresa para Prestacdo de servicos de transporte mediante locacio de
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condutor, com fornecimento de combustivel e GPS para a Coordenadoria de Agricultura - CA

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - SMDET.

1.2 Deverdo ser observadas as especificagdes e condicbes de prestacdo de servico
constantes do Termo de Referéncia — Anexo I, parte integrante do Edital do Pregdo
Eletrénico n? 013/SMDET/2023.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 Os servicos serdo prestados nos locais indicados conforme Termo de Referéncia — Anexo
I, parte integrante do Edital do Pregdo Eletrénico n2 013/SMDET/2023.

2.2 O prazo para apresentacdo dos veiculos para inicio da execucio dos servigos, a fim de
serem vistoriados e aceitos pela contratante, sera de até 15 (quinze) dias corridos contados
a partir da assinatura do termo de contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO CONTRATUAL

3.1 O prazo deste contrato é de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, contados da
data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por idénticos periodos e nas
mesmas condigbes, desde que haja concordancia das partes, observado o prazo limite
constante do art. 57, inciso Il da Lei Federal 8.666/1993.

3.1.1 A CONTRATADA podera se opor a prorrogacdo de que trata o paragrafo anterior, desde
que o faga mediante documento escrito, recepcionado pelo CONTRATANTE em até 90
(noventa) dias antes do vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogacdes do prazo
de vigéncia, sobe pena de incidéncia de penalidade contratual.

3.1.2 Na auséncia de expressa oposi¢do, e observadas as exigéncias contidas nos incisos | e II
do artigo 46 do Decreto Municipal 44.279/2003, o ajuste serd prorrogado, mediante
despacho da autoridade competente.

3.1.3 A ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da
Administracdo, ndo gerara a Contratada o direito a qualquer espécie de indenizac3o.

3.1.4 Ndo obstante o prazo estipulado na cldusula 3.1, a vigéncia contratual nos exercicios
subsequentes ao da assinatura do contrato estard sujeita a condicdo resolutiva,
consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de
cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE

4.1 O valor total estimado para o periodo de 12 (doze) meses de RS R$1.142.280,00 (um

milhdo, cento e quarenta e dois mil duzentos e oitenta reais), sendo item 01: 05 (cinco)
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veiculos tipo C, pelo valor mensal estirnado de RS 60.190,00 (sessenta mil cento e noventa
reais), item 02: 02 (dois) veiculos tipo D “caminhonetes”, pelo valor mensal estimado de RS
35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

4.2 Todos os custos e despesas necessarios a correta execugdo do ajuste estdo inclusos no
prego, inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas,
emolumentos, em conformidade com o estatuido no Edital de licitacdo para registro de
precos que deu origem a esta contratacdo e seus Anexos, constituindo a Ginica remuneracio
devida pela CONTRATANTE 3 CONTRATADA.

4.3 Para fazer frente as despesas do Contrato foi emitida a nota de empenho n®
97.661/2023, no valor de RS 237.975,00 (duzentos e trinta e sete mil e novecentos e setenta
e cinco reais), onerando a dota¢do or¢amentaria n? 30.10.20.606.30.16.2015.3.3.90.39.00
do orcamento vigente, respeitado o principio da anualidade or¢amentdria, devendo as
despesas do exercicio subsequente onerar as dota¢des do orcamento préprio.

4.4 Os pregos contratuais serdo reajustados, observada a periodicidade anual que terd como
termo inicial a data de apresentacdo da proposta, nos termos previstos no Decreto
Municipal n? 48.971/07, desde que n3o ultrapasse o valor praticado no mercado.

4.4.1 O indice de reajuste serd o [ndice de Precos ao Consumidor — IPC, apurado pela
Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, nos termos da Portaria SF n2 389, de 18
de dezembro de 2017, editada pela Secretaria Municipal de Fazenda.

4.4.1.1 O indice previsto no item 4.4.1 poderd ser substituido por meio de Decreto ou
Portaria da Secretaria Municipal da Fazenda e serd automaticamente aplicado a este
contrato, independentemente da formalizagdo de termo aditivo ao ajuste.

4.4.1.2 Eventuais diferencas entre o indice geral de inflacdo efetivo e aquele acordado na
cladusula 4.4.1 n3do geram, por si sd, direito ao reequilibrio econémico- financeiro do
contrato.

4.4.1.3 Fica vedado qualquer novo reajuste pelo prazo de 01 (um) ano.

4.5 Sera aplicada compensacdo financeira, nos termos da Portaria SF n2 05, de 05 de janeiro
de 2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Contratante, observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que deu

causa ao atraso no pagamento, nos rermaos legais.
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4.6 As hipoteses excepcionais ou de revisdo de precos serdo tratadas de acordo com a
legislagdo vigente e exigirdo detida andlise econdmica para avaliacio de eventual
desequilibrio econémico-financeiro do contrato.

4.7 Fica ressalvada a possibilidade dc slteragdo da metodologia de reajuste, atualizacdo ou
compensacdo financeira desde que sobrevenham normas federais e/ou municipais que as
autorizem.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Sem prejuizo das disposigdes dos critérios acima exposto e em cumprimento s suas
obrigagSes contratuais, além das decorrentes de lei e de normas regulamentares,
constituem obrigacbes especificas da Contratada as descricdes detalhadas nos subitens
relatados subsequentemente.

5.1.1. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as demais
obriga¢Bes assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitac3o.
5.2. Disponibilizar os veiculos apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, nos
prazos, locais e hordrios fixados pelo Contratante, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo que a impossibilite de assumir os servicos conforme o estabelecido.

5.3. Em caso de atraso, a CONTRATADA sera notificada pela CONTRATANTE, sendo a
recorréncia passivel de penalidades.

5.4. Encaminhar, no ato de inicio dos servicos, a copia da nota fiscal de cada veiculo
disponibilizado para a prestagao dos servigos.

5.5. Quando da entrega dos veiculos, e sempre que por for¢a de contrato, houver previsdo, o
abastecimento dos veiculos somente poderd ser feito em postos que n3o estejam
relacionados em publicagdo no Diério Oficial do Estado de S3o Paulo, nos termos da Lei
Estadual n.2 11.929, de 12 de abril de 2005, e Lei Estadual n.2 12.675, de 13 de julho de
2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n.2 53.062, de 05 de Junho de 2008.

5.6. Manter os veiculos assegurados contra roubo, furto, danos materiais e pessoais,
inclusive contra terceiros, cobertura total para caso de destruicdo parcial ou total do bem
durante toda a vigéncia contratual.

5.7. Prestar assisténcia 24 horas, com plantdo para atendimento e socorro do veiculo locado,

por intermédio de sistema de comunicagdo a ser informado no ato de entrega do veiculo.
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5.8. Substituir por veiculos nas mesmas condigBes da entrega inicial, quando completarem
120.000 (cento e vinte mil) quildmetros ou 36 (trinta e seis) meses de uso, a contar do
primeiro licenciamento (o que ocorrer primeiro).

5.9. Substituir os veiculos locados no prazo maximo de 2 (duas) horas, a partir da
comunicagdo do Contratante, em razdo de acidentes, revisdo, reparos mecanicos, ma
conservagao e condigdo de seguranga no municipio de Sdo Paulo e na regido metropolitana.
5.10. A Contratada deverd informar a substituicdo tratada no subitem 4.8 para o fiscal do
contrato, informando modelo e placa do veiculo.

5.11. Substituir o veiculo nas condigBes ndo previstas no item anterior, quando solicitado por
escrito pelo Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do
recebimento de notificagao.

5.12. Entregar e retirar os veiculos substituidos sem cobranca de qualquer taxa adicional.
5.13. Confeccionar e colocar os adesivos AUTOCOLANTES nas duas portas dianteiras
indicando: “A SERVICO DO PROfMGFEAMA SAMPA+RURAL - SMDET — USO EXCLUSIVO,
contendo o logotipo do Programa SAMPA+RURAL e da Secretaria Municipal De
Desenvolvimento Econdmico E Trabalho (SMDET) ou informagdes conforme orientacdo da
CONTRATANTE;

5.14. Para os servigos prestados dentro do municipio de Sdo Paulo, observar a legislacdo
vigente quanto ao Programa de Inspe¢do e Manuten¢do de Veiculos em uso, em especial as
Leis Municipais nos. 11.733/95, 12.157/96; 14.717/08, 15.688/13, os Decretos Municipais
nos 50.232/08 e 53.989/13.

5.14.1. A Contratada deve manter na frota destinada a este contrato apenas os veiculos
devidamente aprovados na inspeg¢do veicular.

5.15. A Contratada devera providenciar os registros de todos os motoristas observando a
legislagao trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposi¢des previstas
em normas coletivas da categoria profissional.

5.15.1. Assegurar que os veiculos permane¢am a disposicdo do Contratante durante a
vigéncia do contrato, ndo podendo ser utilizados para outros fins.

5.16. A Contratada deverd disponibilizar veiculos abastecidos em sua capacidade maxima,
em perfeitas condicdes de seguranca, higiene e limpeza. Adicionalmente, responsabilizar-se
pelo abastecimento de combustivel, em dia/horario que ndo interfiram na execugdo dos

servigos prestados pela CONTRATADA.
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5.16.1. Manter os veiculos envolvidos indiretamente na execucdo dos servicos, como no
apoio e supervisdo dos servicos, movidos, se possivel, a combustiveis que causem menor
impacto ambiental, visando a redugdo efetiva de emissées poluidoras a atmosfera.

5.16.2. Disponibilizar veiculos lavados, aspirados e devidamente higienizados na frequéncia
necessaria a permanéncia dos mesmos em o6timo estado de conservacdo, estimando 4

(quatro) lavagens/més. Os servicos de lavagem deverdo ser contratados e valores arcados

pela Contratada.

5.17. Responsabilizar-se por todos os encargos relativos aos veiculos, como IPVA, seguro
obrigatdrio e taxa de emplacamento, inclusive as despesas e outros énus provenientes de
infragdo as leis do transito, previstas no Coédigo de Trénsito Brasileiro, que tenham sido
causadas por dolo ou culpa da Contratada.

5.18. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizacdo dos veiculos
Modalidades Tipo C e D1 (com condutor, 220hrs/més, e com combustivel) — Troca de dleo e
lubrificantes, reparos mecanicos necessarios a sua manutenc¢ado ou decorrente de acidente, e
abastecimento do combustivel.

5.19. Realizar manutencédo preventiva na periodicidade recomendada pela boa técnica e de
acordo com as especificaces do fabricante, incluindo os servigos de funilaria, lubrificaco,
bem como, substituicdo de pneus e das pecas desgastadas mantendo os veiculos em
perfeitas condi¢es de seguranga, limpeza e higiene.

5.20. Observar as normas relativas a seguranga da viagem e ao conforto dos passageiros,
bem como cumprir a legislagdo de transito e de trafego rodoviario.

5.21. Observar a legislagdo pertinente aos servicos especializados em engenharia de
seguranca e em medicina do trabalho, relativos aos trabalhadores sob o contrato,
responsabilizando-se integralmente por eventuais ocorréncias inerentes & matéria.

5.22. Comunicar ao preposto da Contratante, conforme o caso requeira, sobre fatos como
obras e/ou impedimentos tempordrios e mudangas no sentido de trafego, que impliquem
em alteracdo de itinerdrios e horariss.

5.23. Selecionar e preparar rigorosamente seus empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando ao Contratante os condutores com funcdes legalmente registradas em suas

carteiras de trabalho, com experiéncia minima de 01 (um) ano na funcdo.
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5.24. Comprovar formacdo técnica 2 especifica dos condutores dos veiculos, mediante
apresentacdo de habilitagdo expedida pelos érgdos competentes, segundo as normas e leis
de transito, regulamentadas pelo DENATRAN e DETRAN.

5.25. Manter em servico somente profissionais capacitados, portando, crachd de
identificacdo individual, do qual deverd constar o nome da Contratada, n.2 de registro,
funcdo e fotografia do empregado portador é indispensével.

5.26. Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e
comprometer-se que os mesmos manterdo o devido respeito e cortesia, no relacionamento
com o pessoal da Contratante, observando o controle do regimento do trabalho e descanso
dos condutores, acompanhando e comprovando sua satde fisica e mental.

5.27. Nao permitir que qualquer condutor se apresente ao servico com sinais de embriaguez
ou sob efeito de substéncia téxica (Lei Federal n.2 11.705/2008).

5.28. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comereciais, resultantes da execugdo do contrato.

5.29. Providenciar treinamento e reciclagem necessdrios para garantir a execucdo dos
trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados.

5.30. Efetuar a substituicdo do condutor, em até 02 (duas) horas, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).

5.31. Comunicar previamente a Contratante, quando da transferéncia e/ou retirada, periodo
de férias e substituicdo de condutores dos itinerarios ou dos servicos.

5.32. Manter controle de frequéncia/ pontualidade de seus empregados.

5.33. Fornecer uniformes, telefonia mével com conta, GPS e complementos adequados para
o desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente & aprovacio da
Contratante, sem 6nus para seus empregados.

5.34. Fornecer vale-refei¢do e cesta basica aos seus empregados envolvidos na prestagdo
dos servigos.

5.35. Fornecer obrigatoriamente aos empregados alocados neste Contrato todos os
beneficios previstos no acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho em vigor.

5.36. Assegurar que todo o empregzdo gque cometer falta disciplinar qualificada como de

natureza grave ndo sera mantido em servico.
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5.37. Atender, de imediato, as solicitagdes da Contratante quanto as substituicbes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos
Servigos.

5.38. Comunicar previamente a Contratante toda vez que ocorrer afastamento, substitui¢do
ou inclusdo de qualquer integrante da equipe que esteja prestando servigos a Contratante.
No caso de substitui¢do ou inclusdo, a Contratada anexara os respectivos curriculos, ficando
a cargo da Contratante aceita-los ou néo.

5.39. Apresentar a Contratante, quando do encaminhamento da documentacdo para
pagamento, comprovantes de pagamento de salarios, apdlices de seguro contra acidente de
trabalho e apdlices de seguro do casco, contra terceiros e danos pessoais, quitagdo de suas
obrigacOes trabalhistas e previdencidrias, relativas aos seus empregados que estejam ou
tenham estado a servico da Contratante, por forca deste contrato.

5.40. Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos veiculos ou
bens de terceiros, bem como danos pessoais aos seus ocupantes ou a terceiros, de sua
responsabilidade.

5.41. Responsabilizar-se civil e criminalmente, pelos danos causados ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes da execug¢do do contrato.

5.42. A Contratada, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria deve proceder as
anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servigos,
assumindo exclusivamente todas as obrigacdes advindas de eventuais demandas judiciais
ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdencidrios
propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a Contratada.

5.43. Responsabilizar-se por quaisquer multas de transito, ambientais e aquelas advindas da
execucgdo do objeto durante a vigéncia do contrato.

5.44. Disponibilizar veiculos e condutores em quantidades necessarias para garantir a
prestacdo dos servicos nos horérios contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo
trabalhista vigente.

5.45. Manter atualizada e em ordem a documentacdo relativa ao veiculo e sempre estar de
posse do condutor.

5.46. Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar a Contratante, por meio
de lider ou diretamente quaisquer fatos ou anormalidades que por ventura possa

prejudicar o bom andamento ou o resultado finai dos servigos.
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5.47. Atender as solicitagGes da fiscalizagdo da CONTRATANTE, relativas a administracdo dos
servicos, bem como, reportar-se diariamente a essa fiscalizagdo, a titulo de sugerir
melhorias, discutir sobre programagées, comunicar fatos e apresentar resultados.

5.48. Atender as solicitagdes efetuadas pelo Setor Competente por telefone, terminal de
computador e/ou pessoalmente, dos servicos de transportes.

5.49. Elaborar a programagdo didria de servicos para os motoristas dos veiculos.

5.50. A CONTRATADA devera contratar garagem para pernoite dos veiculos.

5.51. Em caso de acidente, envolvendo qualquer veiculo, colher dados referentes ao veiculo
envolvido e seu motorista, condigdes de seguro, vitimas, testemunhas, providenciar o
Boletim de Ocorréncia Policial e dar imediata ciéncia do ocorrido a Contratada.

5.52. No caso de infragBes de transito, a responsabilidade pelo recebimento, controle,
defesa e pagamento é todo da CONTRATADA nio cabendo a Contratante qualquer dnus.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS

6.1 Executar manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os servicos de
funilaria, pintura, troca de pneus e lubrificagdo, bem como substituicio de pecas
desgastadas, devendo manter a regulagem dos veiculos automotores, preservando as suas
caracteristicas originais para que sejam minimizados os niveis de emissdo de poluentes,
visando contribuir com o atendimento aos programas de qualidade do ar, observados os
limites maximos de emissdo de gases, conforme legislagdo vigente;

6.2 A constatacdo de inadimplemento dessas exigéncias ensejard a substituicdo imediata
desse veiculo, sob pena de san¢des ou rescisdo contratual, sem prejuizo das penalidades
constantes da legislacdo que rege a matéria, normas brasileiras aplicdveis e manuais de
proprietarios e servicos de veiculo;

6.3 Programar solug¢des tecnoldgicas que permitam melhorias do controle de emissdo de
gases poluentes na atmosfera;

6.4 Manter os veiculos automotores de modo a coibir a deterioracdo e a adulteracdo do
sistema de escapamento e demais fatores que possam resultar em niveis de emissdo sonora
superiores aos dos padrdes aceitaveis nos termos da legislacdo vigente, normas brasileiras
aplicaveis e recomendagdo dos manuais de proprietarios e servigos do veiculo.

6.5 Disponibilizar os veiculos com zatalisador ou outro equipamento que o substitua para

controle de emissdo de gases poluentes na atmosfera. \_/A(Q/\\EL
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6.6 Observar a legislagdo vigente sobre controle de poluigdo do meio ambiente, em especial
as regulamentacdes do IBAMA, CONAMA e Secretaria do Meio Ambiente/SP, destacando-se
a Lei Federal n.2 8.723/93, com redagdo dada pela Lei Federal n.2 10.203/01, a Resolucéo
CONAMA n.2 16/93, a Portaria IBAMA n.2 85/96, a Lei Estadual n.2 997/76 e os Decretos
Estaduais n. os 8.468/76 e 59.113/13, com suas respectivas alteragdes.

6.7 Utilizar veiculos movidos a combustiveis que causem menor impacto ambiental, visando
a redugdo efetiva de emissdes poluidoras na atmosfera.

6.8 Manter politica de boas préticas ambientais na gestdo de suprimentos especialmente
quanto a aquisicdo e descarte de pneus, bem como dos residuos resultantes dos processos
de manutengdo e limpeza dos veiculos.

6.9 Observar as disposi¢es contidas na Lei estadual n.2 14.186, de 15/07/2010 quanto &
destinacdo final das embalagens de éleos lubrificantes.

6.10 Na manutencdo dos veiculos motorizados envolvidos na prestacdo do servico, deve-se
dar prioridade ao emprego de dleos lubrificantes novos que tenham em sua composicio
oleos basicos rerrefinados.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1 Garantir instalacbes para a guarda e estacionamento dos veiculos envolvidos durante
sua utilizacao;

7.2 Garantir que a utilizacao dos veiculos alocados seja adstrita as atividades do Contratante.
7.3 Utilizar os veiculos exclusivamente em vias normais de rodagem.

7.4 Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no contrato.

7.4.1. Arcar com o pagamento dos excedentes, tanto em quilometragem quanto em horas
extras, desde que atestados pela autoridade competente "por necessidade de servico”.

7.5 Indicar o responsavel pela gestdo do contrato, a quem competira a fiscalizacdo dos
servigcos, a qualquer instante, soliciiando a Contratada, sempre que achar conveniente,
informagdes do seu andamento, bem como pelo recebimento dos veiculos.

7.6 Assegurar que os motoristas condutores dos veiculos locados portem Carteira Nacional
de Habilitacdo dentro do prazo de validade.

7.7 Comunicar no prazo maximo de 02 (dois) dias qualquer sinistro ocorrido com o(s)
veiculo(s), da Contratada nas dependéncias na contratante.

7.8 Esclarecer duvidas com relagdo aos servigos a serem prestados.

7.9 Fornecer os itinerarios e horarios de partida e chegada.
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7.10 Disponibilizar instalagGes sanitdrias para os motoristas.

7.11 Solicitar a CONTRATADA, imediata substituigdo dos veiculos que nio se apresentarem
em boas condi¢cdes de operacdo ou estiverem em desacordo com o previsto no Termo de
Referencia.

7.12 As eventuais substituicBes durante a execucdo da contratacdo deverdo ser feitas no
padrdo equivalente ao estipulado, sem qualquer 6nus 3 CONTRATANTE.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias a contar da data da entrega de cada nota
fiscal ou nota fiscal fatura.

8.1.1 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
contratada, a fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da
data em que estas forem cumpridas.

8.1.2 Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Administracdo, a Contratada tera direito a aplicacdo de compensacdo financeira, nos termos
da Portaria SF n2 05, de 05/01/2012.

8.1.3 Para fins de calculo da compensagdo financeira de que trata o item acima, o valor do
principal devido serd reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneracdo bdasica da
caderneta de poupanga e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a
caderneta de poupanga para fins de compensagdo da mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore”),
observando-se, para tanto, o periodo correspondente & data prevista para o pagamento e
aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu.

8.1.4 O pagamento da compensagdo financeira dependerd de requerimento a ser
formalizado pela Contratada.

8.2 Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execu¢do dos servicos,
mediante apresentagdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem
como de copia reprografica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do
recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza do més de
competéncia, descontados os eventuais débitos da Contratada, inclusive os decorrentes de
multas.

8.2.1 No caso de prestadores de servigo com sede ou domicilio fora do Municipio de Sdo
Paulo, devera ser apresentada prova de inscri¢do no CPOM — Cadastro de Empresas Fora do

Municipio, da Secretaria Municipal da Fazenda, nos termos dos artigos 92-A E 92-B da Lei

< 11
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Municipal n? 13.701/2003 e artigo 68 do Regulamento do Imposto Sobre Servigos de

Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n2 50.896/2009.

8.2.2 Néo sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do ISSQN

— Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestacdo de servicos

objeto do presente, sera retido na fonte por ocasido de cada pagamento, consoante

determina o artigo 92-A e seus paragrafos 12 e 22, da Lei Municipal n® 13.701/2003, na

conformidade do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS,

aprovado pelo Decreto Municipal n® 50.896/2009, e da Portaria SF n2 101/2005, com as

alteragdes da Portaria SF n2 118/2005.

8.3 Na hipotese de existir nota de retificagdo e/ou nota suplementar de empenho, cépia(s)

da(s) mesma(s) deverd(do) acompanhar os demais documentos.

8.4 A Contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir

discriminados, para verificacdo de sua regularidade fiscal perante os érgios competentes:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — F.G.T.S.,

fornecido pela Caixa Econdmica Federz!;

b) Certiddo Negativa de Débitos relativa as ContribuicBes Previdenciarias e as de Terceiros —

CND — ou outra equivalente na forma da lei;

c) Certiddo negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de S3o Paulo;

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

e) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

f) Folha de Medicdo dos Servicos;

g) Relagdo atualizada dos empregados vinculados & execuc¢do contratual;

h) Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execugdo contratual;

i) Folha de pagamento dos empregados vinculados a execuc3o do contrato;

j) Copia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP/SEFIP);

k) Copia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més anterior ao

pedido de pagamento;

I) Copia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da ultima fatura vencida;

m) Copia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da Gltima fatura vencida.

8.4.1 Serdo aceitas como prova de regularidade, certidGes positivas com efeito de negativas

e certidbes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialme@
(NE

garantidos ou com sua exigibilidade suspensa. o
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8.5 Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as retences eventualmente devidas em

fungdo da legislagdo tributaria.

8.6 A ndo apresentacdo de certiddes negativas de débito, ou na forma prevista no subitem
8.4.1, ndo impede o pagamento, porém serd objeto de aplicagdo de penalidade ou rescisdo
contratual, conforme o caso.

8.7 O pagamento serd efetuado conforme disposto na Portaria SF n® 170/2020, e por crédito
em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A, conforme estabelecido no Decreto n®
51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de 2010.

8.8 Fica ressalvada qualquer altera¢do por parte da Secretaria Municipal da Fazenda, quanto
as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

9. CLAUSULA NONA - DO CONTRATO E DA RESCISAO

9.1 O presente contrato é regido pelas disposicdes da Lei Federal 8.666/1993 combinada
com a Lei Municipal 13.278/2002, Decreto Municipal 44.279/2003 e demais normas
complementares apliciveis a espécie.

9.2 O ajuste poderd ser alterado nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei Federal
8.666/1993.

9.3 A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo do percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

9.4 Dar-se-a a rescisdo do contrato em qualquer dos motivos especificados no artigo 78 da
Lei Federal n® 8.666/1993, bem assim o referido no paragrafo Gnico do artigo 29 da Lei
Municipal n® 13.278/2002, independentemente da notificacdo ou interpelagdo judicial.

9.4.1 Em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 79, inciso |, da Lei 8.666/1993,
ficam reconhecidos os direitos da Administracdo especificados no mesmo diploma legal.

10. CLAUSULA DECIMA - DA EXECUGAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

10.1 A execucgdo dos servigos sera feita conforme o Termo de Referéncia - Anexo | do Edital
da licitagdo que precedeu este ajuste, e dele faz parte integrante para todos os fins.

10.2 A execugdo dos servigos objeto deste contrato devera ser atestada pelo responsavel
pela fiscalizacdo, pela CONTRATANTE, atestado esse que deverd acompanhar os documentos
para fins de pagamento conforme Clusula Sétima.

10.3 A fiscalizagdo serd exercida de acordo com o Decreto Municipal ne 54.873/2014.

10.4 O objeto contratual serd recebido consoante as disposi¢des do artigo 73 da Lei Federal

n® 8.666/1993 e demais normas municipais pertinentes.
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10.5 Apds o término de cada periodo mensal, a Contratada elaborara relatério contendo os
quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servicos efetivamente realizados.

10.6 O valor devido referente a locagdo mensal no més da entrega dos veiculos serd
calculado proporcionalmente aos dias decorridos desde a data em que o veiculo tiver sido
entregue e aceito pelo Contratante até o ultimo dia do més.

10.7 Até o 52 dia Gtil subsequente ao més em que foram prestados os servigos, a Contratada
entregara relatério contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de
servigos realizados e os respectivos valores apurados.

10.8 O Contratante solicitard a Contratada, na hipétese de glosas e/ou incorrecdes de
valores, a correspondente retificagdo objetivando a emiss3o da nota fiscal/fatura.

10.9 Serdo considerados somente os servicos efetivamente executados e apurados da
seguinte forma: - O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicacdo dos pregos
unitarios mensais as correspondentes quantidades de veiculos contratados, descontadas as
importancias relativas aos servicos ndo disponiveis por motivos imputaveis 3 Contratada; - A
realizagdo dos descontos indicados na alinea acima n3o prejudica a aplicacio de sangbes a
Contratada por conta da ndo execur;&u dos servicos.

10.10 Apos a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, o Contratante atestara a
medi¢do mensal, comunicando a Contratada, no prazo de 03 (trés) dias contados do
recebimento do relatério, o valor aprovado, e autorizando a emissdo da correspondente
fatura, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a comunicacio dos valores
aprovados.

10.11 As faturas deverdo ser emitidas pela Contratada, contra o Contratante, e apresentadas
via e mail indicado pela Contratante no momento do Ajuste.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 S3o aplicaveis as sangdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n2 8.666/93, Lei Federal
n? 10.520/2002 e demais normas pertinentes, devendo ser observados os procedimentos
contidos no Capitulo X do Decreto Municipal n2 44.279/2003.

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Municipal, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

c) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

V. )
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reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida

sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior; ou

d) impedimento de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios e descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.
11.1.1 A falha na execugdo do contrato estard configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na Tabela 3 abaixo, respeitada a
graduacdo de infragdes conforme a Tabela 1 deste item, e alcancar o total de 20 (vinte)

pontos, cumulativamente.

TABELA 1
GRAU DA INFRACAOPONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

11.1.1.1 Os pontos serdao computados a partir da aplicacdo da penalidade, com prazo de
depuracdo de 12 (doze) meses.

11.1.1.2 Sendo a infracao objeto de recurso administrativo, os pontos correspondentes
ficardo suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo computados,
observado o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da aplicagdo da penalidade.

11.2 A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

11.2.1. Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da
prestacdo de servicos, até o maximo de 20 (vinte) dias.

11.2.1.1. No caso de atraso por periodo superior a 20 (vinte) dias, podera ser promovida, a
critério exclusivo da contratante, a rescisdo contratual, por culpa da contratada, aplicando-
se a pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, além da

possibilidade de aplicacdo da pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar

com a Administra¢do Publica, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos. Iﬂiﬁ_
15
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11.2.2. Multa por inexecugdo parcial do contrato: 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, além da possibilidade de aplicagdo da pena de suspensdo temporaria do direito de
licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos.

11.2.3. Multa por inexecugdo total do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, além da possibilidade de aplicagdo da pena de suspensdo temporéria do direito de
licitar e contratar com a Administra;&n Publica, pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos.
11.2.4. Ocorrendo recusa da adjudicatdria em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido pela contratada, sem justificativa aceita pela Administracdo, ou ainda falta de
apresentacdo de documentacdo necessaria para tal fim, garantido o direito prévio de citacdo
e da ampla defesa, serdo aplicadas:

a) Multa no valor de 20% (vinte por cento) do valor do ajuste se firmado fosse:

b) Pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar pelo prazo de até 2 (dois)
anos com a Administracdo Publica, a critério da Prefeitura.

11.2.5 Havendo comunicacdo de desinteresse da CONTRATADA em prorrogar o contrato
apds o prazo previsto no item 3.1.1 deste Contrato, estara sujeita a multa de:

a) 5% (cinco por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunica¢io entre o 602 e o0 892
dia antes do término do contrato;

b) 10% (dez por cento) do valor do contrato, se ocorrida & comunicacdo entre o 202 e o 592
dia antes do vencimento do contrato;

¢) 15% (quinze por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicacdo a partir do 192
dia antes do vencimento do contrato até o seu termo.

11.2.6. Pelo descumprimento das obrigacbes contratuais, a Administracdo aplicard multas

conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 2
GRAU|CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do contrato
2 0,4% do valor mensal do contrato
3 0,8% do valor mensal do contrato
4 1,6% do valor mensal do contrato
5 3,2% do valor mensal do contrato L/)\v) ,\_ML
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6 4,0% do valor mensal do contrato
TABELA 3
ITEM|DESCRICAO GRAU|INCIDENCIA
Permitir a presen¢a de empregado n3o uniformizado ou com Por empregado ou
1 1
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. por ocorréncia
Manter empregado sem qualificagdo para a execucdo dos Por empregado e
2 1
Servigos. por dia
Fornecer informagdo falsa de servico ou substituicido de
3 2 Por ocorréncia
material.
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior
4 6 Por dia e por posto
ou caso fortuito, os servicos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
5 3 Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos|
6 5 Por ocorréncia
do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela
7 . 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que
8 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer|
Por item e por|
9 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem|l
ocorréncia
autorizagdo prévia do responsavel.
Retirar empregados ou encarregados do servico durante o Por empregado e
10 4

por ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

11

Realizar a higienizacdo do veiculo semanalmente

1 Por ocorréncia

12

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e

pontualidade de seu pessoal.

a

Por

empregado e

M
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por dia
Por

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou

13 2 empregado e
incompativel com suas atribuictes.
por dia
Por item e por
14 [Manter a documentacdo de habilitagdo atualizada. il
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela
15 . Por ocorréncia
FISCALIZACAO.
Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de acesso
16 Por ocorréncia
de seus empregados.
Cumprir determinagdo formal ou instru¢io complementar da
i . 2 Por ocorréncia
FISCALIZACAO.
18 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos. 3 Por ocorréncia
Substituir os veiculos locados no prazo méximo de 2 (duas)
horas, a partir da comunicagdo da Contratante, em razdo de Por
19
acidentes, revisdo, reparos mecdnicos, ma conserva¢do e ocorréncia
condi¢do de seguranca
Apresentar, quando solicitado, documentacio fiscal, trabalhista,
Por ocorréncia
20  |previdenciaria e outros documentos necessarios a8 comprovagio|2
e por dia
do cumprimento dos demais encargos trabalhistas.
Creditar os saldrios nas con*as bancarias dos empregados, em _
Por ocorréncia
21  |agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos servigos ou
e por dia
em outro definido pela Administrac3o.
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacdo Por ocorréncia
22 1
exigida na clausula referente as condi¢es de pagamento. e por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas Por ocorréncia
23 2
durante a andlise da documentagdo exigida por forca do e por dia
contrato.
24 |Apresentar apolice de seguro dos veiculos. 3 Por ocorréncia

L\_}’Qﬁ\ﬂ
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e por dia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo Por item e por
25 1
previstos nesta tabela de multas ocorréncia

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nio
Por item e por
26 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente[2
ocorréncia
notificada pela unidade fiscalizadora.

Por

27  |Substituir o motorista em caso de falta 2 empregado e
por dia

28  |Realizar a manutengdo preventiva dos veiculos 3 Por ocorréncia

11.2.7 Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de a¢do judicial, chegar ao
conhecimento do gestor do contrato uma situagdo de inadimplemento com relagdo as
obriga¢Bes trabalhistas, tais como saldrios, vale transporte, vales refeicdo, seguros, entre
outros, previstos em lei ou instrumento normativo da categoria e constantes na planilha de
composicao de custo, caberd a autoridade apura-la, se o caso, garantido o contraditério,
aplicar a contratada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo
descumprimento de obrigacdo contratual e, persistindo a situacdo, o contrato sera
rescindido.

11.2.7.1 Nestes casos, a multa serd descontada do pagamento do contratado ou da garantia
contratual.

11.2.7.2. Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 80 incisos | e IV da
Lei Federal n? 8.666/93.

11.2.7.3. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacdo
oficial.

11.2.7.4. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricio em divida ativa.
11.2.7.5 Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 80 incisos | e IV da
Lei Federal n? 8.666/93.

11.2.8. Constatado o descumprimento da legislacdo trabalhista ou, ainda, havendo

informagdo nesse sentido, prestada pela Delegacia Regional do Trabalho ou pelo Ministério

e

2
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Publico do Trabalho, aplicar-se-4 @ empresa infratora as sangdes contratuais previstas no

artigo 78, inciso XII, e no artigo 88, inciso Ill, da Lei Federal n? 8.666/1993, e alteracoes
posteriores, obedecidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

11.3 Em caso de descumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias pela
contratada serdo aplicadas as sangdes administrativas previstas no artigo 87 da Lei Federal
n2 8.666/93.

11.4. A aplicagcdo de uma penalidade ndo exclui a aplicagdo das outras, quando cabiveis.

11.5. O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimac3o
da empresa apenada. A critério da Administracdo e sendo possivel, o valor devido sera
descontado da importancia que a empresa tenha a receber da PMSP ou por intermédio da
retencdo de créditos decorrentes do contrato até os limites do valor apurado, conforme
dispbe o pardgrafo tnico do artigo 55 do Decreto Municipal n® 44.279/2003. N3o havendo
pagamento pela empresa, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a
processo judicial de execugdo.

11.6. Das decisdes de aplicagdo de penalidade, caberd recurso nos termos do artigo 109 da
Lei Federal 8.666/93 e Decreto Municipal n? 44.279/2003, observado os prazos nele
fixados, que deverd ser dirigido ao Departamento de Administragio e Finangas, e
protocolizado nos dias Uteis, das 08:00 as 17:00 horas, na SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO, sito & Rua Libero Badard, 425, 82 andar,
Centro/SP.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

12.1 Para execucdo deste contrato serd prestada garantia no valor de RS 57.114,00
(cinquenta e sete mil e cento e quatorze reais) correspondente ao importe de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, soi @ modalidade, nos termos do artigo 56, § 1°, incisos |,
Il e lll da Lei Federal n® 8.666/1993, observado o quanto disposto na Portaria SF n 76/2019.
12.1.1 Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia
prorrogada, a contratada sera convocada a reforcar a garantia, no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis, de forma a que corresponda sempre a mesma percentagem estabelecida.

12.1.1.1 O ndo cumprimento do disposto na cldusula supra, ensejard aplicacio da

A
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12.1.2 A garantia exigida pela Administragdo podera ser utilizada para satisfazer débitos
decorrentes da execugdo do contrato, inclusive nos termos da Orientacdo Normativa 2/12 —
PGM, e/ou de multas aplicadas & empresa contratada.

12.1.3 A garantia contratual serd devolvida apés a lavratura do Termo de Recebimento
Definitivo dos servigos, mediante requerimento da Contratada, que devera vir acompanhado
de comprovagdo, contemporanea, da inexisténcia de agdes distribuidas na Justica do
Trabalho que possam implicar na responsabilidade subsididria do ente publico,
condicionante de sua liberagdo, nos termos da Orientacdo Normativa 2/12 — PGM.

12.1.4 A garantia poderd ser substituida, mediante requerimento da interessada,
respeitadas as modalidades referidas no artigo 56, §12, da Lei Federal n2 8.666/93.

12.2 A validade da garantia prestada, em seguro-garantia ou fianca bancéria, devera ter
validade minima de 180 (cento e oitenta) dias apds o término do prazo contratual, nos
termos do artigo 17 § 22 da Portaria SF n2 76 de, 22/03/2019.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das
cldusulas deste contrato podera ser entendida como aceita¢do, novagdo ou precedente.

13.2 Todas as comunicagdes, avise: ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao
cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos seguintes enderecos:
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO
Rua Libero Badard, 425 - Centro - S3o Paulo - SP — 82 andar

CONTRATADA: D3 Facilitys Eireli ME

E-mail: d3facilitys@gmail.com

13.3 Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condi¢bes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

13.4 Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condigGes gerais
e peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar gualquer desconhecimento quanto aos
mesmos, como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

13.5 A Administracdo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, nos
mesmos locais, servicos distintos dos abrangidos na presente contratagao.

13.6 A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteracdo nos dados

cadastrais, para atualizacdo, sendo sua obrigacdo manter, durante a vigéncia do Contrato,
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em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo.

13.7 No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos
exigidos pelo item 11.6.2 do edital.

13.8 E parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos legais, o edital da licitacdo
que deu origem a contratagdo, com seus Anexos, Proposta da contratada e a ata da sess3o
publica do Pregdo n2 013/2023/SMDET do processo administrativo SEI ne
6064.2023/0000787-0.

13.9 O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteracdes e rescisdo obedecerdo
a Lei Municipal n°® 13.278/2002, Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas pertinentes,
aplicaveis a execugdo dos servicos e especialmente aos casos omissos.

13.10 Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doag¢do, compensagdo, vantagens financeiras ou n3o financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupc3o, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele n3o relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

13.11. Na eventual hipétese da contratada microempresa ou empresa de pequeno porte,
optante pelo Simples Nacional, sag’ar-se vencedora, acarretando sua exclusdo do regime a
partir do més subsequente ao da contratagdo, nos termos do art. 17, Xl da Lei
Complementar n. 123/2006, e/ou eventual desenquadramento de desoneracdo da folha de
pagamento, tais circunstancias ndo implicardo qualquer alteragdo no valor da proposta ou
pedido de repactuacdo, ou ainda revisdo, o que deve ser considerado pelas licitantes no
momento de elaborarem suas propostas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ANTICORRUPGAO

14.1 Para a execug¢do deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doag¢do, compensac¢ado, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios

de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou
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indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada, devendo

garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo
deste Contrato, com expressa rendncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado
que seja ou venha a ser.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, as partes assinam o presente

Termo de Contrato eletronicamente, juntamente com duas testemunhas abaixo indicadas.

Sdo Paulo, 16 de outubro de 2023.

ALINE PEREIRA CARDOSO DE SA BARABINOT

Secretdria - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
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LUIZ EDUARDO VIEIRA DA SILVA
Sdcio - D3 FACILITYS EIRELI

Testemunhas:
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