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CONTRATO N.2 01/2023/SMDET
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Processo Administrativo | 6064.2022/0000984-7
Objeto Contratual Prestacdo de servicos de vigildncia e seguranga patrimonial
desarmada para os equipamentos da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - SMDET

Contratante Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico e
Trabalho

Contratada THANOS SEGURANCA EIRELI

Fundamento Legal Lei Federal 8.666/1993

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, apor intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO, inscrita no CNPJ 04.537.740/0001-12, com
sede na Av. Sdo Jo3o, 473, 42 e 52 andares, Centro, Sdo Paulo-SP, neste ato representada pela
Secretaria, Senhora Aline Pereira Cardoso de S& Barabinot, doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa THANOS SEGURANCA EIRELI, inscrita no CNPJ 34.250.454/0001-
32, estabelecida na Rua Primo Fioresse, n. 144, Bairro Interlagos - Sdo Paulo/SP, CEP 04815-
270, neste ato representada pela titular, Sra. Andressa Carrasco da Silva, portadora da Carteira
de Identidade 28.278.606-5 SSP/SP, inscrita no CPF 319.616.748-82, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no processo administrativo 6064.2022/0000984-
7 e, em observancia as disposicdes da Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei
Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Federal 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor, Lei Municipal 13.278/2002, Decretos Municipais 44.279/03 e 58.400/2018, e
demais normas pertinentes, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente
do Pregdo Eletrénico 011/2022/SMDET, mediante as clausulas e condigdes a seguir
alinhavadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial
desarmada para os equipamentos da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO e suas unidades.

1.2 Deverdo ser observadas as especificacdes e condi¢des de prestagdo de servigo constantes
do Termo de Referéncia — Anexo |, parte integrante do Edital do Pregdo Eletronico n2
011/2022/SMDET.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 Os servicos serdo prestados na sede da Secretaria, Av. S3o Jodo, 473 - 42 e 52 andares -
Sao Paulo/SP, CEP 01035-000.

2.2 O inicio dos servigos ocorrerda no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos apds o
recebimento da Ordem de Inicio dos Servicos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO CONTRATUAL

3.1 O prazo de execugdo do contrato sera de 12 (doze) meses a serem iniciados a partir de
01/03/2023, podendo ser prorrogado por idénticos periodos e nas mesmas condic¢des, desde
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que haja concordancia das partes, observado o prazo limite constante do art. 57, inciso Il da
Lei Federal 8.666/1993.

3.1.1 Caso a Contratada n3o tenha interesse na prorrogagdo do ajuste devera comunicar este
fato por escrito & Contratante, com antecedéncia minima de 90 (noventa) corridos dias da
data de término do prazo contratual, sob pena de incidéncia de penalidade contratual.

3.1.2 Na auséncia de expressa oposi¢do, e observadas as exigéncias contidas nos incisos | e |l
do artigo 46 do Decreto Municipal 44.279/2003, o ajuste serd prorrogado, mediante despacho
da autoridade competente.

3.1.3 A nio prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da Administragao,
ndo gerara a Contratada o direito a qualquer espécie de indenizagao.

3.1.4 N3o obstante o prazo estipulado na cldusula 3.1, a vigéncia contratual nos exercicios
subsequentes ao da assinatura do contrato estard sujeita a condigdo resolutiva,
consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orgamentarias de
cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DOTACAO ORCAMENT.&RIA E REAJUSTE

4.1 O valor mensal da presente contratacdo é de RS 35.199,60 (trinta e cinco mil cento e
noventa e nove reais e sessenta centavos), perfazendo o total para o periodo de 12 (doze)
meses de RS 422.395,20 (quatrocentos e vinte e dois mil trezentos e noventa e cinco reais e
vinte centavos), sendo o valor unitédrio por posto/dia:

4.1.1 02 Posto/dia — 12 horas didrias — diurna — 22 feira a domingo (incluindo feriados, pontos
facultativos e todas as suspensdes de expedientes determinadas pela Administragdo)

correspondente ao valor unitario de RS 281,86 (duzentos e oitenta e um reais e oitenta e seis
centavos);

4.1.2 02 Posto/dia— 12 horas diaria — noturno — 22 feira a domingo (incluindo feriados, pontos
facultativos e todas as suspensdes de expedientes determinadas pela Administracdo)
correspondente ao valor unitdrio de RS 304,80 (trezentos e quatro reais e oitenta centavos);

4.2 Todos os custos e despesas necessarios a correta execucgdo do ajuste estdo inclusos no
preco, inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdencidrias, impostos, taxas,
emolumentos, em conformidade com o estatuido no Edital de licitagdo para registro de pregos
que deu origem a esta contratacdo e seus Anexos, constituindo a Unica remuneragao devida
pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

4.3 Para fazer frente as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho n221.793/2023,
no valor de RS 351.996,00 (trezentos e cinquenta e um mil novecentos e noventa e seis reais),
onerando a dotagdo orgamentaria n? 30.10.11.122.3024.2100.3.3.90.39.00.00 do orgamento
vigente, respeitado o principio da anualidade orcamentaria, devendo as despesas do exercicio
subsequente onerar as dotagdes do orgamento proprio.

4.4 Qs precos contratuais serdo reajustados, observada a periodicidade anual que tera como
termo inicial a data de apresentacdo da proposta, nos termos previstos no Decreto Municipal
n2 48.971/07, desde que nao ultrapasse o valor praticado no mercado.
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4.4.1 0 indice de reajuste sera o Indice de Pregos ao Consumidor — IPC, apurado pela Fundagdo
Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, nos termos da Portaria SF n2 389, de 18 de
dezembro de 2017, editada pela Secretaria Municipal da Fazenda.

4.4.1.1 O indice previsto no item 4.4.1 podera ser substituido por meio de Decreto ou Portaria
da Secretaria Municipal da Fazenda e serd automaticamente aplicado a este contrato,
independentemente da formalizacdo de termo aditivo ao ajuste.

4.4.1.2 Eventuais diferencas entre o indice geral de inflagdo efetivo e aquele acordado na
cldusula 4.4.1 ndo geram, por si so, direito ao reequilibrio econémico-financeiro do contrato.
4.4.1.3 Fica vedado qualquer novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.

4.5 Seréa aplicada compensac3o financeira, nos termos da Portaria SF n? 05, de 05 de janeiro
de 2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Contratante, observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que deu
causa ao atraso no pagamento, nos termos legais.

4.6 As hipdteses excepcionais ou de revisdo de pregos serdo tratadas de acordo com a
legislagdo vigente e exigirdo detida andlise econdmica para avaliagdo de eventual
desequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

4.7 Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo da metodologia de reajuste, atualizagdo ou
compensacdo financeira desde que sobrevenham normas federais e/ou municipais que as
autorizem.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Para a Prestacdo dos Servigos de Vigildncia e Seguranga Patrimonial, a Contratada obriga-
se a:

5.1.1. Implantar as atividades no prazo estabelecido para inicio dos servigos nos respectivos
postos relacionados no anexo “Tabela de Locais” e horarios fixados pelo Contratante.

5.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo
vigente.

5.1.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto(s)
que tenha(m) poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do
contrato.

5.1.4. Comprovar a formacgdo técnica especifica dos vigilantes mediante apresentacdo do
certificado de curso de formagdo de vigilantes e Carteira Nacional, expedido por institui¢do
devidamente habilitada e reconhecida.

5.1.5. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida quanto ao curso de
reciclagem.

5.1.6. Disponibilizar vigilantes em quantidade necessaria para garantir a operagao dos postos
nos regimes contratados, devendo estar uniformizados e portando cracha com foto recente.

5.1.7. Efetuar a reposicdo de vigilantes nos postos imediatamente em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra).

5.1.8. Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato toda vez que ocorrer
afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer elemento da
equipe que esteja prestando os servigos.
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5.1.9. No caso de substituicdo ou inclusdo, a Contratada devera proceder conforme item 5.1.7.
5.1.10. Assegurar que todo vigilante que cometer falta disciplinar ndo seja mantido no posto
ou em quaisquer outras instalagdes do Contratante.

5.1.11. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituigdes de
empregados n3o qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servigos.
5.1.12. Instruir seus vigilantes quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguran¢a e Medicina do
Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas do Contratante.

5.1.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

5.1.14. Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus vigilantes sob o contrato.
5.1.15. Propiciar aos vigilantes as condi¢des necessérias para o perfeito desenvolvimento dos
servigos, fornecendo-lhes:

5.1.16. Uniformes com emblema da empresa e equipamentos de prote¢do individual
adequados as tarefas que executam e as condigdes climaticas, envolvendo, obrigatoriamente:
5.1.16.1. Apito com cordéo;

5.1.16.2. Plaqueta de identificagdo do vigilante autenticada pela empresa, com validade de 6
(seis) meses, constando nome, nimero da Carteira Nacional de Vigilante (CNV), fotografia
colorida em tamanho 3x4 e data de validade.

5.1.17. Equipamentos e materiais necessarios, tais como equipamentos de intercomunicagao,
lanternas recarregaveis e livros de capa dura numerados tipograficamente para o registro de
ocorréncias.

5.1.18. Repor ou substituir no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos apos a solicitagdo do
Fiscal, todo equipamento que ndo tiver condicbes de uso ou que se fizer necessario,
garantindo seguranca a todos.

5.1.19. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e
encargos.

5.1.20. Fornecer, obrigatoriamente, convénio médico com assisténcia médica e hospitalar,
vale-refeicdo e cesta basica aos seus empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, de
acordo com a convencdo coletiva de trabalho.

5.1.21. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade ohservada nos postos.

5.1.22. Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com o Contratante, o
acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestagdo dos servigos.
5.1.23. Os supervisores da Contratada deverdo obrigatoriamente inspecionar os postos no
minimo uma vez por semana.

5.1.24. Visando a utilizagdo mais eficiente de combustivel e a redugdo de poluentes
atmosféricos e gases de efeito estufa, deve-se priorizar os modelos de veiculos classificados
como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV), considerando-se sua
categoria.
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5.1.25. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo do Contratada em seu acompanhamento.

5.1.26. Responsabilizar-se por todos os equipamentos/ materiais da Contratante, sendo que
no caso de furto a Contratante devera se responsabilizar pela reposi¢do do mesmo, no prazo
de até 20 (vinte) dias corridos, por um equipamento/material da mesma marca ou modelo
superior, garantindo desta forma o bom funcionamento das unidades (CFCCT e Escola
Makiguti).

5.1.27. A aceitacdo do equipamento/material ficard a unica e exclusivamente a critério da
Contratante;

5.1.28. N3o havendo a aceitacdo a Contratante ira justificar por escrito o motivo da ndo
aceitagdio e a contratada terd até 10 (dez) dias para a entrega do novo equipamento/material,
dentro das especificagdes.

5.1.29. Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢des que culminaram em
sua habilitagao.

5.1.30. A Contratada, nos termos da legislacdo trabalhista e previdencidria, deve proceder as
anotacbes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servigos,
assumindo exclusivamente todas as obrigacdes advindas de eventuais demandas judiciais
ajuizadas que tratem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdencidrios propostos por
empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a Contratada.

5.1.31. Observar as condicdes de uso de sistema de escrituracdo digital de obrigacdes
previdencidrias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por legislagdo federal,
atendendo ao disposto no artigo 16 da Lei Federal n2 13.874/2019.

5.1.32. Manter autorizacdo de funcionamento e certificado de seguranga expedidos pelo
Departamento de Policia Federal (DPF), nos termos vigentes.

5.1.33. Assegurar que todos os vigilantes empregados na execug¢do contratual preencham e
comprovem documentalmente os seguintes requisitos:

5.1.33.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.33.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

5.1.33.3. Ter instrugdo minima correspondente ao quinto ano do ensino fundamental;
5.1.33.4. Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado por empresa de
curso de formacgdo devidamente autorizada;

5.1.33.5. Ter sido aprovado em exames de salde e de aptiddo psicologica;

5.1.33.6. Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo
processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal onde reside, bem
como no local em que tenha realizado o curso de formacéo, reciclagem ou extensdo. Essas
comprovagdes sdo oriundas da Justica Federal, da Justiga Estadual ou do Distrito Federal, da
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Justiga Militar Federal, Estadual ou do Distrito Federal e da Justica Eleitoral;
5.1.33.7. Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares; e
5.1.33.8. Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.
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6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

6.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos contratados, por servidor(a) a ser
designado(a) pela SMDET;

6.2 Efetuar periodicamente a programagao dos servigos a serem executados pela Contratada;
6.3 Expedir Ordem de Inicio dos Servigos a CONTRATADA;

6.4 Expedir autorizag3o de servigos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da data de
inicio da execu¢do dos mesmos.

6.5 Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas.
6.6 Indicar instalagdes sanitdrias.

6.7 Indicar local para instalagdo de vestiarios com armarios fornecidos pela Contratada.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 O prazo de pagamento serd de 30 (trinta) dias a contar da data da entrega de cada nota
fiscal ou nota fiscal fatura.

7.1.1 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
contratada, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da
data em que estas forem cumpridas.

7.1.2 Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Administracdo, a Contratada terd direito a aplicagdo de compensagdo financeira, nos termos
da Portaria SF n2 05, de 05/01/2012.

7.1.3 Para fins de cdlculo da compensacdo financeira de que trata o item acima, o valor do
principal devido sera reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneragdo basica da
caderneta de poupanca e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a
caderneta de poupanga para fins de compensagdo da mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore”),
observando-se, para tanto, o periodo correspondente a data prevista para o pagamento e
aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu.

7.1.4 O pagamento da compensagao financeira dependera de requerimento a ser formalizado
pela Contratada.

7.2 Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugdo dos servi¢os, mediante
apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como de
copia reprografica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento
do ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza do més de competéncia,
descontados os eventuais débitos da Contratada, inclusive os decorrentes de multas.

7.2.1 No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do Municipio de S3o Paulo,
deverd ser apresentada prova de inscricio no CPOM — Cadastro de Empresas Fora do
Municipio, da Secretaria Municipal da Fazenda, nos termos dos artigos 92-A E 92-B da Lei
Municipal n2 13.701/2003 e artigo 68 do Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n? 50.896/2009.

7.2.2 Nao sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do ISSON —
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente sobre a presta¢do de servigos objeto
do presente, serd retido na fonte por ocasido de cada pagamento, consoante determina o
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artigo 92-A e seus paragrafos 12 e 29, da Lei Municipal n2 13.701/2003, na conformidade do
Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto
Municipal n2 50.896/2009, e da Portaria SF n? 101/2005, com as alteragdes da Portaria SF n?
118/2005.

7.3 Na hipétese de existir nota de retificagdo e/ou nota suplementar de empenho, copia(s)
da(s) mesma(s) devera(do) acompanhar os demais documentos.

7.4 A Contratada deverd apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir
discriminados, para verificacdo de sua regularidade fiscal perante os 6rgdos competentes:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico—F.G.T.S., fornecido
pela Caixa Econdmica Federal;

b) Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribui¢des Previdenciarias e as de Terceiros —
CND - ou outra equivalente na forma da lei;

c) Certiddo negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de S3o Paulo;

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

e) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

f) Folha de Medicdo dos Servicos;

g) Relagdo atualizada dos empregados vinculados a execugdo contratual;

h) Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execug¢do contratual;

i) Folha de pagamento dos empregados vinculados a execugdo do contrato;

j) Copia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP/SEFIP);

k) Cépia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més anterior ao pedido
de pagamento;

|) Copia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da ultima fatura vencida;

m) Cdpia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da ultima fatura vencida.
7.4.1 Serdo aceitas como prova de regularidade, certidGes positivas com efeito de negativas e
certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos
ou com sua exigibilidade suspensa.

7.5 Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as retenc¢des eventualmente devidas em
funcdo da legislagao tributaria.

7.6 A ndo apresentagdo de certiddes negativas de débito, ou na forma prevista no subitem
7.4.1, ndo impede o pagamento, porém sera objeto de aplicagdo de penalidade ou rescisao
contratual, conforme o caso.

7.7 O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A,
conforme estabelecido no Decreto n2 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de
2010.

7.8 Fica ressalvada qualquer alteragdo por parte da Secretaria Municipal da Fazenda, quanto
as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

8. CLAUSULA OITAVA - DO CONTRATO E DA RESCISAO

8.1 O presente contrato é regido pelas disposi¢cdes da Lei Federal 8.666/1993 combinada com
a Lei Municipal 13.278/2002, Decreto Municipal 44.279/2003 e demais normas

complementares aplicaveis a espécie.
T e




yhtay

= CIDADE DE
a2 SAO PAULO

o Tl
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
E TRABALHO

8.2 O ajuste poderd ser alterado nas hipdteses previstas no artigo 65 da Lei Federal
8.666/1993.

8.3 A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo do percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4 Dar-se-a a rescisido do contrato em qualquer dos motivos especificados no artigo 78 da Lei
Federal n° 8.666/1993, bem assim o referido no paragrafo Unico do artigo 29 da Lei Municipal
n° 13.278/2002, independentemente da notificagdo ou interpelagdo judicial.

8.4.1 Em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 79, inciso |, da Lei 8.666/1993,
ficam reconhecidos os direitos da Administragdo especificados no mesmo diploma legal.

9. CLAUSULA NONA - DA EXECUGAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1 A execugcido dos servigos sera feita conforme o Termo de Referéncia - Anexo | do Edital da
licitacdo que precedeu este ajuste, e dele faz parte integrante para todos os fins.

9.2 A execucio dos servicos objeto deste contrato devera ser atestada pelo responsavel pela
fiscalizacdo, pela CONTRATANTE, atestado esse que deverd acompanhar os documentos para
fins de pagamento conforme Clausula Sétima.

9.3 A fiscalizac3o serd exercida de acordo com o Decreto Municipal n2 54.873/2014.

9.4 O objeto contratual serd recebido consoante as disposi¢des do artigo 73 da Lei Federal n®
8.666/1993 e demais normas municipais pertinentes.

9.5 Apds o término de cada periodo mensal, a Contratada elaborara relatério contendo os
quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servigos efetivamente realizados.

9.6 O Contratante solicitara a Contratada, na hipdtese de glosas e/ou incorregdes de valores,
a correspondente retificacdo objetivando a emissado da nota fiscal/fatura.

9.7 Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, o Contratante atestard a
medicdo mensal, comunicando a Contratada, no prazo de 03 (trés) dias contados do
recebimento do relatdrio, o valor aprovado, e autorizando a emissdo da correspondente
fatura, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a comunicagdo dos valores aprovados.
9.8 As faturas deverao ser emitidas pela Contratada, contra o Contratante, e apresentadas via
e-mail indicado pela Contratante no momento do Ajuste.

10.  CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 S3o aplicdveis as sancdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n2 8.666/93, Lei Federal
n? 10.520/2002 e demais normas pertinentes, devendo ser observados os procedimentos
contidos no Capitulo X do Decreto Municipal n2 44.279/2003.

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Municipal, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

c¢) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo

N

da sancdo aplicada com base no inciso anterior; ou
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d) impedimento de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios e descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n2 10.520/2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

10.2 As penalidades sé deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipdteses: comprovacao,
anexada aos autos, da ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento da obrigacgao;

=4 CIDADE DE
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e/ou, manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos
imputaveis a Administragdo.

10.3 As penalidades poderdo ainda ser aplicadas em outras hipdteses, nos termos da Lei,
garantido o direito prévio de citagdo e da ampla defesa, sendo que com relagdo a multas serdao
aplicadas como segue:

10.3.1 Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da
prestacdo de servicos, até o maximo de 20 (vinte) dias corridos.

10.3.2 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do ajuste, por descumprimento de
qualquer das obrigagdes decorrentes do ajuste, ndo previstas nas demais disposicdes desta
cldusula.

10.3.3 No caso de atraso por periodo superior a 20 (vinte) dias, podera ser promovida, a
critério exclusivo da contratante, a rescisdo contratual, por culpa da contratada, aplicando-se
a pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, além da possibilidade de
aplicacdo da pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos.

10.3.4 Multa por inexecugdo parcial do contrato: 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, além da possibilidade de aplicagdo da pena de suspensdo temporaria do direito de
licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

10.3.5 Multa por inexecugdo total do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, além da possibilidade de aplicagdo da pena de suspensao temporaria do direito de
licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos.

10.4 Havendo comunicacdo de desinteresse da CONTRATADA em prorrogar o contrato apds o
prazo previsto no item 3.1.1 deste Contrato, estara sujeita a multa de:

a) 5% (cinco por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicagao entre o 602 e 0 892
dia antes do término do contrato;

b) 10% (dez por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicagdo entre o 202 e o 592
dia antes do vencimento do contrato;

¢) 15% (quinze por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicagdo a partir do 192 dia
antes do vencimento do contrato até o seu termo.

10.5 N3o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, correio eletronico ou qualquer
outro meio de comunicagdo, se, dentro do prazo previsto em lei, a pega inicial original ndo
tiver sido protocolizada.

10.6 Caso a Contratante releve justificadamente a aplicagdo da multa ou de qualquer outra
penalidade, essa tolerdncia ndo podera ser considerada como modificadora de qualquer
condi¢do contratual, permanecendo em pleno vigor todas as condi¢des deste Edital.
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10.7 O prazo para pagamento da multa sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacgdo da
empresa apenada.

10.7.1 A critério da Administra¢cdo e em sendo possivel o valor devido serd descontado da
importancia que a mesma tenha a receber. Ndo havendo pagamento pela empresa, o valor
serd inscrito como divida ativa, sujeitando-se ao processo executivo.

10.8 E aplicavel ao ajuste no que cabivel for, inclusive, as sangdes penais estabelecidas na Lei
Federal n2 8.666/93.

10.9 Das decisdes de aplicacido de penalidade, caberd recurso, nos termos do artigo 109 da Lei
Federal n? 8.666/1993, observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido ao
Departamento de Administragéo e Finangas, e protocolizado nos dias Gteis, das 08:00 as 17:00
horas, na SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO, sito a
Rua S30 Jodo, 473 - Centro - Sao Paulo - SP =52 andar.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

11.1 Para execucdo deste contrato, sera prestada garantia no valor de RS 21.119,76 (vinte e
um mil cento e dezenove reais e setenta e seis centavos) correspondente ao importe de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, sob a modalidade, nos termos do artigo 56, § 1°,
incisos |, Il e Ill da Lei Federal n° 8.666/1993, observado o quanto disposto na Portaria SF n2
76/2019.

11.1.1 A garantia devera ser prestada e apresentada o respectivo comprovante no prazo
maximo de até 15 (quinze) dias apos a assinatura do contrato.

11.1.2 Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia
prorrogada, a contratada sera convocada a reforgar a garantia, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, de forma a que corresponda sempre a mesma percentagem estabelecida.

11.1.2.1 O ndo cumprimento do disposto na clausula supra, ensejara aplica¢do da penalidade
estabelecida na clausula 10.3.2 deste contrato.

11.1.3 A garantia exigida pela Administragdo poderd ser utilizada para satisfazer débitos
decorrentes da execugdo do contrato, inclusive nos termos da Orientagdo Normativa 2/12 —
PGM, e/ou de multas aplicadas a empresa contratada.

11.1.4 A garantia contratual serd devolvida apds a lavratura do Termo de Recebimento
Definitivo dos servigos, mediante requerimento da Contratada, que devera vir acompanhado
de comprovacdo, contemporanea, da inexisténcia de agdes distribuidas na Justica do Trabalho
que possam implicar na responsabilidade subsididria do ente publico, condicionante de sua
liberagdo, nos termos da Orientacdo Normativa 2/12 — PGM.

11.1.5 A garantia podera ser substituida, mediante requerimento da interessada, respeitadas
as modalidades referidas no artigo 56, §12, da Lei Federal n2 8.666/93.

11.2 A validade da garantia prestada, em seguro-garantia ou fianga bancaria, deverd ter
validade minima de 180 (cento e oitenta) dias apds o término do prazo contratual, nos termos
do artigo 17 § 22 da Portaria SF n® 76 de, 22/03/2019.

11.3 Ando prestacdo de garantia contratual equivale a recusa injustificada para a contratacao,
caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando a contratada sujeita as

penalidades estabelecidas.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das clausulas
deste contrato poderéd ser entendida como aceitagdo, novagdo ou precedente.

12.2 Todas as comunicacfes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao
cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos seguintes enderecos:
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO
Rua S30 Jo3o, 473 - Centro - Sdo Paulo - SP — 42 e 52 andares

CONTRATADA: THANOS SEGURANCA EIRELI

12.3 Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condigdes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

12.4 Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condi¢des gerais
e peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos
mesmos, como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

12.5 A Administracdo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, nos
mesmos locais, servigos distintos dos abrangidos na presente contratagao.

12.6 A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteragdo nos dados
cadastrais, para atualizacdo, sendo sua obriga¢do manter, durante a vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

12.7 No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos
exigidos pelo item 11.6.2 do edital.

12.8 E parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos legais, o edital da licitagdo
que deu origem a contratagdo, com seus Anexos, Proposta da contratada e a ata da sessdo
publica do Pregdo n? 011/2022/SMDET do processo administrativo SEI n2
6064.2022/0000984-7.

12.9 O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragdes e rescisdo obedecerao
a Lei Municipal n° 13.278/2002, Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas pertinentes,
aplicaveis a execucgdo dos servigos e especialmente aos casos omissos.

12.10 Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensac¢do, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

12.11. Na eventual hipdtese da contratada microempresa ou empresa de pequeno porte,
optante pelo Simples Nacional, sagrar-se vencedora, acarretando sua exclusdo do regime a
partir do més subsequente ao da contratagdo, nos termos do art. 17, Xll da Lei Complementar
n. 123/2006, e/ou eventual desenquadramento de desoneracdo da folha de pagamento, tais
circunstancias ndo implicardo qualquer alteracdo no valor da proposta ou pedido de
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repactuacdo, ou ainda revisdo, o que deve ser considerado pelas licitantes no momento de

elaborarem suas propostas.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ANTICORRUPCAO

13.1 Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupg¢do, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo
deste Contrato, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado
gue seja ou venha a ser.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, as partes assinam o presente
Termo de Contrato eletronicamente, juntamente com duas testemunhas abaixo indicadas.

S3o Paulo, QL__P) de_\mgﬁj_de 2023.

Q MEAA

ALINE PEREIRA CARDOSO DE SA BARABINOT
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho
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