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TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENICA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - MODALIDADE: CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - CCA.
CAPACIDADE: 90 VAGAS

Considerando o plano de trabalho apresentado pela OSC Caritas Diocesana de Campo
Limpo, A OSC proponente no item 1. Dados do servico indicou que se trata de Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, modalidade: Centro para Criangas e
Adolescentes - CCA, com capacidade de atendimento de 90 vagas, nimero de vagas por
turno, horario de atendimento nos turnos da manha e tarde, area de abrangéncia e distrito
possivel para instalacdo do servico, apresentou conforme Edital; 2. Identificacao da
proponente: o Plano de Trabalho recebido aponta a OSC: Caritas Diocesana de Campo
Limpo, e demais itens de acordo com o Edital. 3. Descricio da realidade objeto da
parceria: A proponente apresentou conforme Edital. 4. Descricao das metas a serem
atingidas e parametros para afericio de seu cumprimento: A proponente apontou as
nomenclaturas das dimensdes conforme Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018, porém
alguns indicadores elencados estao baseados na Portaria 55/SMDAS/2017 e outros nao
contemplam nenhuma das Portarias ja citadas; apresentou todos os indicadores previstos
na Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018. 5. Forma de cumprimento das metas: A 0SC
nao apresentou conforme Edital, levando em consideracdo que as metas apresentadas no
Plano ndo se encontram conforme legislacao vigente; 6. Detalhamento da Proposta, no
item 6.2 ndo informou se o espago possuiu sala de atendimento individual; 6.3. Vinculagdo
da a¢do com as orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretriz nacional -
LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NANCIONAL, PROTOCOLO DE GESTAO INTEGRADA DE
SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA a Proponente nio citou todas as
legislacOes vigentes, porém nao realizou a vincula¢do com agdo. 6.4 Forma de acesso dos
usudrios e controle da demanda ofertada: A OSC apresentou parcialmente; 6.5-
Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a
evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas A Proponente apresentou
conforme Edital ; 6.6 Forma de monitoramento e avaliacio dos resultados A 0SC
apresentou conforme solicitado em Edital; 6.7 demonstracio de metodologia de
trabalho social com as familias A proponente apresentou conforme Edital; 6.8
Demonstracido de conhecimento e capacidade de articulacio com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito do territorial A
proponente demonstrou capacidade de articulagido, porém niao demonstrou conhecimento
do territério de atuacdo; 6.9 Detalhamento dos recursos humanos na gestio do
servico tendo como referencia o quadro de recursos humanos estabelecido na
Portaria de tipificacao dos servicos editada pela SMADS, quanto a profissionais e
suas quantidades, a proponente apresentou conforme Edital; 6.9.1 Especificar no
quadro de recursos humanos a formac¢ao de cada profissional, bem como, a carga
horaria, habilidades, atribuicées e competéncias; A proponente nio apontou a
formacdo conforme norma técnica dos servigos socioassistenciais, apresentando
parcialmente; 6.9.2 Especificar a distribuicio dos profissionais para a



operacionalizacdo e gestio de servico para a garantia dos resultados e metas
propostas A OSC nao apresentou conforme Edital referenciando-se ao item 4 onde nao
esta de acordo com a legislagdo vigente; 7 - Plano de aplicacio dos recursos da
parceria A OSC apresentou conforme Edital, faltando no item 7.3 esclarecer qual o
horario de trabalho, e carga horaria do expediente em cada servico envolvido na despesa
do profissional, 10. Indicadores de avaliacao, A OSC ndo apresentou, uma vez que a
referencial utilizada foi a Instrucdo Normativa que ndo foi contemplada neste referido
Plano de Trabalho.

A partir do exposto, a Comissdo de Sele¢do considera que o Plano de Trabalho ndo esta em
total conformidade com a legislacdo vigente e as normas das pastas pertinentes a
tipificacdo, implicando no comprometimento das metas para a execucdo da parceria,
portanto considerado grau INSATISFATORIO.

Sao Paulo, 21 de novembro de 2018.
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