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MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

DADOS DO SERVICO: OBJETO

1.1 Tipo de Servico: Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com

Deficiéncia: para criancas de O a 6 anos.
1.2 Modalidade: Nucleo para Criangas com deficiéncia de O a 6 anos

1.3 Capacidade de Atendimento: 60
1.4. Numero Total de Vagas: 60

1.4.1. Turnos: segunda-feira a sexta-feira das 8:00 as 12:00 horas e das
13:00 as 17:00 horas

1.4.2. N° de Vagas x turno: 60 Vagas
1.5. Distrito possivel para Instalagdo do Servigo: José Bonifacio

1.6. Area de Abrangéncia do servico:

O Distrito de José Bonifacio pertence a Subprefeitura de Itaquera, faz
divisa ao norte com o distrito de Itaquera ao sul com o distrito do Iguatemi, a
leste com o distrito de Parque do Carmo e a oeste com o distrito de Guaianazes.
Possui uma area é de 14,1 Km? que corresponde a 09% do territério do
municipio S&o Paulo. Sua Populacdo € de 107.082 habitantes, 1,3% da
populacdo do Municipio, 95.803 localizados na area urbana e de 11.179 na area
rural, 47,41% é do sexo masculino e 52,59% do sexo feminino.

Quanto a faixa etaria a populagédo esta dividida da seguinte forma: 10,1% de O
a 5 anos; 1506% de 6 a 14 anos; 10,9% de 15 a 19 anos; 11,18% de 20 a 24
anos; 8,83% de 25 a 29 anos; 28,39% de 30 a 49 anos; 9,13% de 50 a 59 anos
e 6,42% acima de 60 anos. (Fonte PLAS).

Esse distrito ndo possui grandes concentracdes de comércio, iniciando
agora o0 interesse por parte de algumas redes de supermercados como
Carrefour, Atacadao, Lopes.

José Bonifacio € um distrito situado na Zona Leste de S&o Paulo e é
predominantemente residencial, com uma grande quantidade de p rédios

populares (conjuntos habitacionais) e areas semi rurais. E servido pelos trens
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dalinha 11 da CPTM com uma estacdo homoénima, que foi inaugurada em 27 de
maio de 2000.

O nome "José Bonifacio" é pouco utilizado pela populacdo em geral
normalmente se referindo ao conjunto habitacional de mesmo nome, e o distrito
€, com frequéncia, erroneamente considerado como parte do distrito de Itaquera.

A regido onde fica hoje o distrito de José Bonifacio comecou a ser
ocupada nos anos 20 por imigrantes japoneses, que la estabeleceram chacaras,
plantando especialmente ameixas e péssegos. Em virtude disso, a regiao
passaria a ser chamado de "Terra do Péssego”, o que futuramente daria nome a
estrada no lado oeste do distrito- Jacu Péssegolll

Em 1927, os imigrantes japoneses fundaram a Associa¢édo de Mocos da
Col6nia de ltaguera, que existe até hoje na Rua Masato Misawa 200, atualmente
com o nome de Itaquera Nikkei Clube. Muitas chacaras desta época persistem
ainda na éarea semi-rural do distrito, com outras sendo ocupadas por fabricas,
residéncias, clubes, ou conjuntos habitacionais. Esta area corresponde ao bairro
chamado, ndo por coincidéncia, de Colbnia, e é onde fica também a Associagéo
Pré-Excepcionais Kodomo no Sono, fundada por imigrantes japoneses.

Um grande marco na histéria do distrito foi o surgimento do Conjunto
Habitacional José Bonifacio, inaugurado pelo presidente Jodo Figueiredo (que
governou o pais de 1979 a 1985) e financiado pelo Banco Nacional da
Habitacdo. Através do conjunto habitacional, o distrito passou a receber
moradores de baixa renda de outras partes da cidade. Ao se mudarem, eles
descobririam que o bairro tinha prédios e asfalto, mas era desprovido de
saneamento basico, equipamentos sociais, iluminacdo publica. e transporte
coletivo.

A comunidade do bairro comecou a se organizar e reivindicar direitos, e
através de muito esforco, foratn obtidas diversas melhorias, tais como escolas,

postos de saude, creches, pontos de 6nibus e iluminacéo

Caracteristicas:
Area:

O distrito tem um formato alongado e levemente afunilado, posto num
relevo montanhoso na extrema Zona Leste de Sao Paulo, distando entre cerca

6
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de 19.5 km (Jd. Morganti) a 22.8 km (Estrada de Iguatemi) da Praca da Sé. Boa
parte dos mais de 107 mil habitantes esta concentrada na parte norte do distrito,
nas proximidades de ltaquera, Lajeado e norte de Guaianases. Enquanto a
outras partes, sdo pouco densamente povoados e semi-rurais, ocupadas por
alguns galpdes e vilas pequenas, como a Fazenda Caguacu, Jd. Jordao e V.
Ivete.

As principais avenidas e estradas que passam pelo distrito sdo: Avenida
Jacu Péssego/Nova Trabalhadores, Estrada de Iguatemi, Avenida Jardim
Tamoio, Avenida Professor Jodo Batista Conti, Avenida Nagib Farah Maluf,

Avenida José Pinheiro Borges e a Estrada Iltaguera-Guaianases.
Limites:

O distrito limita-se com ltaquera e Lajeado a norte, Guaianases e Cidade
Tiradentes a leste, Iguatemi ao sul e Parque do Carmo a oeste.
Norte: R. Sabbado Angelo, R. Lagoa da Barra, R. Virginia Ferni, Corrego
Xavantes, Avenida José Pinheiros Borges, R. Hilario Pires e R. Luiz Mateus.

Leste: Cérrego Lajeadinho, corrego sem nome, Cemitério do Carmo e Ribeirdo
ltaquera.

Sul: Corrego Guaratiba, Estrada Iguatemi e Rio Aricanduva.
Oeste: Avenida Jacu Péssego/Nova Trabalhadores, R. Tomé Alvares de Castro

e R. Agrimensor Sugaya.

Pontos de interesse:

Escolas: E.E Professor Anisio Teixeira
E.E. Fadlo Haidar

E.E Esther de Figueiredo Ferraz

E.E escritor Juan Carlos Onetti

E.E Luiz Vaz de Camdes

E.E Professor Salim Farah Maluf

$5131 A- IANL:A
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E.E Professora Sumie Iwata

EMEF Governador Mario Covas

EMEF Professora Maria Aparecida Magnelli Fernandes
EMEF Luiz Roberto Mega.

Unidades Basicas de Saude-UBS

UBS/ AMA José Bonifacio

Posto de saude Estadual Silva Teles

AMA Vila Carmosina

UBS José Bonifacio 11

UBS S&o Pedro

AMA Fazenda do Carmo

CAPS Infantil

UBS Barro Branco

UBS Cosmopolita

AMA José Bonifacio 111 04 Lucy Mayumi Udakiri
Hospitais:

Hospital - Professor Waldomiro de Paula — Planalto
Aquario- ltaquera

No distrito se localiza o Aquario ltaquera, o maior mercado de peixes
ornamentais da cidade de S&o Paulo. Anexo ao Aquario esta um parque

teméatico, um dos mais importantes centros de lazer da Subprefeitura de
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ltaquera, juntamente com o SESC ltaquera, o Parque do Carmo, o Shopping
Metro Itaquera e Parque Raul Seixas.
Quanto a area de lazer o Parque Raul Seixas é o marco da lembranca da

zona rural, que num passado muito préximo pertencia a Fazenda do Carmo.

Associacdo Pro-Excepcionais Kodomo no Sono

A Kodomo no Sono, fundada em 1958, foi reconhecida como primeira
entidade assistencial a abrigar pessoas com necessidades especiais. Todo més
de julho, a organizacdo realiza o Bazar Beneficente Kodomo no Sono, um
grande evento de arrecadacdo que recebe cerca de 10.000 visitantese é
apoiado por diversas organizacdbes e empresas, muitas vinculadas

a comunidade Japonesa.
Casa do Cristo Redentor

Casa do Cristo é uma instituicdo assistencial sem fins lucrativos.
instalada em uma area de 170.000 m? com ruas asfaltadas. rede elétrica e de
esgoto, reservatorio de agua, possuindo um belo bosque, horta e pomar.

Dentro desta pequena cidade ha varios projetos para atender a
comunidade local. O casal Dona Matilde Rocha Barros e Dr. Nelson Lobo de
Barros, foram os fundadores da Casa do Cristo Redentor. Ela, poetisa. Ele,
economista, ocupando cargo de alto escaldo no banco Banespa nas décadas de
50/60. Por volta de seus 40 anos, Dona Matilde foi acometida de grave
enfermidade fisica. Na busca pelo seu reestabelecimento foi até Pedro Leopoldo
- MG, falar com o médium Francisco Candido Xavier, oportunidade em que
receberam uma mensagem espiritual de Dr. Bezerra de Menezes sendo
orientados a empreender um projeto com o objetivo de amparar criancas
carentes.

O sitio localizado em ltaquera, com sete alqueires, heranca de familia da
Dona Matilde. O casal, alimentando forte ideal, resolveu construir uma casa para

criancas orfas e/ou abandonadas. Entdo, em 27 de dezembro de 1956, apds
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muitas providéncias e esforgos, foi fundada a Entidade e os projetos de
construcao se iniciaram.

A obra planejada absorvia, ndo so6 recursos financeiros incalculaveis, mas
também disciplina, trabalho, paciéncia e esforcos fisicos incomuns. No
Centrinho, hoje Fraternidade Cristo Redentor, se reunia um pegueno grupo para
estudos da Doutrina Espirita.

O Projeto era uma realizagcdo para o futuro - que hoje € presente - e nao
uma casa abrigo para ocupacao imediata. A Casa do Cristo Redentor, incluindo
a Fraternidade Cristo Redentor, é uma pequena cidade, com ruas asfaltadas.
rede elétrica e de esgotos, reservatorios, dormitérios e prédios adjacentes,
prédio administrativo, prédios acessorios, teatro, sala de mdusica, biblioteca,
restaurante industrial, bosque, jardins, areas de lazer, oficinas de marcenaria,
costura, mecénica, centro de reciclagem e quadra poliesportiva.

As primeiras doze criangas amparadas pela Casa puderam conviver com
a sua fundadora (nesta época, Dr. Nelson ja havia desencarnado) e, juntamente
a realizacdo da obra, foram organizadas as tarefas da Fraternidade, como o
amparo a 50 familias efetivas e outras véarias avulsas, compreendendo cerca de
250 pessoas, que recebiam ajuda através de alimentos, orientacbes e prelecdes
do Evangelho.

Para realizar o empreendimento, o casal abnegou de todos o0s seus
recursos. Muitos amigos contribuiram na concretizacdo dessa obra, dos quais
destacaram-se o Dr. Dorival Sortino e seu pai, Sr. Mério Sortino, além da
importante ajuda de muitos empresarios e da fundagdo Banespa.

A Casa do Cristo Redentor possui diversos SERVICOS (Projetos)
situados na regido do Conjunto José Bonifacio, na Rua Agrimensor Sugaya. 986,
tais como:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — CCA Centro para
Criancas e Adolescentes.

NAISPD | Criando Asas - Ndacleo de Inclusdo para pessoas com
deficiéncia.

NAISPD 11 e !l Alegria de Viver- Nucleo de Inclusdo para pessoas com
deficiéncia.

CEl Casa do Cristo Redentor.

10
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Além desses Projetos, desenvolve outros direcionados as familias em
situacdo de vulnerabilidade social da regiéo:
Pao e Amor,

Familia Solidaria
1.6.1 - Bem Imovel: Proprio disponibilizado pela OSC
1.6.2 - Situado na Rua (Localizacdo): Agrimensor Sugaya, 986- Itaquera
1.7 - Forma de Pagamento de Concessionarias (Agua/Luz):
Pagas pela OSC com repasse do recurso mensal da SMADS
1.8. Valor Mensal de Custeio do Servico:

1.8.1. Para OSC com isenc¢éo de cota patronal do INSS: R$ 20.866,16

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

2.1 Nome da OSC: Casa do Cristo Redentor

2.2 CNPJ:62.366.844/0001-08

2.3 Endereco completo: Rua: Agrimensor Sugaya,986- ltaquera

2.4 CEP: 08260-030

2.5 Telefone(s): (11) 3058-6211 | 2521-6593

2.6 E-mail: adm@casadocristoredentor.org.br

2.7 Site:www.casadocristoredentor.org.br

2.8 Nome do(a) Presidente da OSC: Dulcinea Acuna
2.8.1: CPF:812.176.338-04
2.8.2: RG/6rgdo emissor: 5.845.075-0- SP/SSP

2.8.3: Endereco completo: Rua Agrimensor Sugaya,986 - Itaquera

11
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3. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA:

O objeto da parceria prevé o desenvolvimento de atividades com criancas
com deficiencia de 0 a 6 anos, tendo como foco a garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparagdo de
oportunidades e a participagdo das pessoas com deficiéncia, a partjr de suas
necessidades individuais e sociais.

Os servicos terdo como foco o atendimento da pessoa com deficiéncia e sua
familia, bem como a articulagcdo permanente com a rede de servigos, quer seja
servicos da educacao, da saude, do trabalho, da cultura, ou do esporte e do
lazer.

Desenvolve acbes extensivas aos familiares, de apoio, informacéo,
orientagdo e encaminhamento, fortalecimento de vinculos, com foco na
qualidade de vida, aceso a direitos, exercicio da cidadania e inclusdo na vida
social, bem como desenvolve acdes articuladas com as areas governamentais
de educacdo, saude, transporte especial e programas de desenvolvimento da
acessibilidade.

O servico deve favorece o desenvolvimento de capacidades adaptativas
para a vida diaria e pratica: aquisicdo de habilidades, potencializacdo da
capacidade de comunicacdo e socializacdo, considerando necessidades e as
especificidades da deficiéncia.

Tem como obijetivos:

e Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de pessoas com deficiéncia
com vistas a promover a sua inclusdo social, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria.

Objetivos especificos:

= Assegurar espacos de referéncia para desenvolvimento de sociabilidade,
independéncia e autonomia;

e Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de

inclusdo de pessoas com deficiéncia, buscando a desconstrucdo de mitos e

preconceitos;

 Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das
pessoas com deficiéncia, de suas familias e da comunidade no processo

de reabilitacdo e incluséo social,

12
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e Oferecer possibilidades de desenvolvimento de competéncias,
habilidades e potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a
partcipacao cidada;

e Incluir usuérios (as) e familiares no sistema de protecédo social e servigos
publicos, conforme necessidades, inclusive pela indicacdo de acesso a
beneficios e programas de transferéncia de renda;

= Contribuir para a reparacéo de danos e de direitos violados;

e Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a melhoria de
gualidade de vida dos usuarios;

e Contribuir para a construcao de contextos inclusivos.

O ndcleo de apoio ao processo de inclusdo social para pessoas com
deficiéncia tem por finalidade a garantia de direitos, o desenvolvimento de
mecanismos para a inclusdo social, a equiparagdao de oportunidades e a
participacdo das pessoas com deficiéncia, a partir de suas necessidades
individuais e sociais. No ambito da Assisténcia Social pode ser desenvolvido por
meio da oferta e promocdo do acesso de pessoas com deficiéncia a rede
socioassistencial e aos servigos de outras politicas publicas. Desenvolve ac¢des
extensivas aos familiares, de apoio, informacao, orientacdo e encaminhamento,
com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social,
bem como desenvolve acdes articuladas com as areas governamentais de
educacdo, saude, transporte especial e programas de desenvolvimento da
acessibilidade. O servico deve favorecer o desenvolvimento de capacidades
adaptativas para a vida diaria e pratica: aquisicdo de habilidades,
potencializacdo da capacidade de comunicacdo e socializa¢do, considerando
necessidades e as especificidades da deficiéncia.

A Acao se dara por meio das orientagées do Plano Municipal de Assisténcia
Social, com o desenvolvimento de acdes de protecdo social aos usuarios e suas
familias, visando a superacdo de suas necessidades, potencializando os
resultados.

Este Nucleo de Apoio a Inclusao Social para Pessoas com Deficiéncia I, faz

parte da rede de servicos de assisténcia social, sob o comando Unico da

13
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SMADS, e respeitara as diretrizes do foco na familia, a crianca, da
territorializacao das acdes € da articulacao intersetorial.

Conforme PORTARIA 46/2010/SMADS, que dispdem a tipificacdo da rede
socioassistencial do Municipio de Sdo Paulo e regulacdo de parcerias operada
por meio de convénios.

A Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, normatiza servigos
de Assisténcia Social € em especial os voltados para pessoas com deficéncia

como Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias, na perspectiva da inclusdo das pessoas com deficiéncia na

rede socioassistencial.

Fundamentada na legislacdo vigente da SMADS, atende pessoas que
apresentam algum tipo de deficiéncia em servicos da protecdo social basica e de
protecdo social especial. Porém, mais especificamente desenvolve sua proposta
na rede de protecdo social especial de média complexidade, por meio dos
Nucleos de Apoio a Inclusédo Social para Pessoas com Deficiéncia.

Manteremos uma estreita relacdo com o CREAS — Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social, bem como o CRAS - Centro de Referéncia
da Assisténcia Social, visando a articulagdo com a rede socioassistencial, com
vistas ao atendimento e necessidades apresentadas pelos usuarios e suas
familias, tais como:

» CREAS- Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — Itaquera;

* CRAS-Centro de Referéncia da Assisténcia Social de Itaquera;

-Conselho Tutelar- Conjunto José Bonifacio/ltaquera;

» Coordenadoria da Educacgéao de ltaquera;

* Vara da Infancia;

* Foruns de Politicas Puablicas;

* Integracdo com as UBS Fazenda do Carmo, Cosmopolita, Boni 11 e IV, para
consultas médicas e vacinacao.

* Centro de Educacéo Infantil — CEl e Escolas publicas;

* Encaminhamento para Hospital Publico para a realizacdo de consultas e
exames médicos, assim como para tratamento odontoldgico;

» Visitas a CEis e Escolas Publicas, com objetivo de intermediar uma possivel
vaga, conforme a necessidade da crianca e com objetivo de informar sobre a

guestao da deficiéncia;

14
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* Encaminhamento das familias para o possivel recebimento de seus beneficios

sociais no posto do INSS;

* Encaminhamento para o cadastro no servico ATENDE da SPTRANS;

* Encaminhamento para Instituicbes que atendem a crianca com deficiéncia
como APAE, LARAMARA, Cenha, ABADS, AMA e faculdades que possuem
clinicas de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e Psicologia.

» Participacdo das familias nas festas e eventos realizados, fortalecendo a

cidadania e a socializacao;

 Encaminhamentos para a Defensoria Publica para acdes com pedidos de

fraldas e medicamentos;

» Encaminhamento das familias para cadastro e recebimento de cesta basica na

Fraternidade Casa do Cristo Redentor.

4. DESCRICAO DAS

METAS A SEREM ATINGIDAS E

PARAMENTROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO:

INDICADORES QUALITATIVOS

METAS

1. Dimenséao organizacao e
funcionamento — espaco

fisico

Ambiente organizado e acolhedor, acessibili Jade;
espaco fisico; manutencao; alimenacao;
preservagao e guarda dos matriais;

comunicagéo visual; comunicagéo social.

2. Dimensao organizagao e
funcionamento — gestéao

recursos financeiros

Acompanhamento das propostas de
flexibilizacdo; compatibilidade dos elementos de
despesas e quantidades, justificativa de gastos,
imprevistos ou fora do padrdo, grau de
organizagcdo das informagfOes administrativas e

financeiras.

3. Dimenséo organizagao e
funcionamento — gestao

administrativa

Quadro de profissionais; participacdo; acoes
formativas; abrangéncia da supervisdo em loco,
horario de  funcionamento; postura  dos
profissionais; fluxos de informa¢es dos usuarios;
estimula a participacdo em espacos de controle

social e defesa de direitos.

15
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4. Dimensao acompanhamento  Grau de participacdo na constru¢cdo das normas

de plano de trabalho —

dimensao técnico —

operativa-trabalho com

usuarios

de convivéncia; atualizacdo de registro dos
usuario; socializacao das informacoes; discussao
de casos; estratégias para inclusdo-atualizacéo
dos usuarios no CADUnico e outros programas
de transferéncia de renda; mapeamento das
relacbes de vinculos afetivos; participacdo dos
usuarios nos projetos de revitalizacao;
participacdo dos usuérios no planejamento das
atividades; aquisicbes dos usuarios por
atividades desenvolvidas; atividades externas;
canais de comunicacdo e sugestdo de usuarios;
intensidade das intervencgdes dos profissionais na
mediagdo de conflitos; mecanismo para avaliagao
das atividades; articulacdo entre atividades e
espaco para difusdo das producdes dos usuarios;
estimulo a participacdo dos usuérios durante as
atividades, laicidade e respeito a diversidade

religiosa nas atividades desenvolvidas.

5. Dimensao acompanhamento

de nlann de trahalhon-

dimensao técnica —

operativa-trabalho com

familias

1]

Mapeamento das relagbes de vinculos afetivos;
narticinacAn dns familiares nos nroietns de
revitalizacdo; participacdo dos familiares no
planejamento das atividades; aquisicbes dos
familiares  por  atividades desenvolvidas;
habilidades de socializac&o e convivio; canais de
comunicacdo e  sugestdo de usuarios;
intensidade das intervengdes dos profissionais na
mediacdo de conflitos;, mecanismos para
avaliacdo das atividades; visitas domiciliares;
servicos de referéncia e contra referéncia;
articulagcdo entre atividades e espacos para
difusdo das producdes dos usuarios; estimulo a

participacdo dos usuarios durante as atividades.
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6. Dimensao acompanhamento

de plano de trabalho-

dimensao técnico-

operativa-trabalho com

territorio

Participacdo nas atividades do territorio;
mapeamento dos recursos acionados no
més/semestre no territorio; articulagdo com
outros servigcos soco assistenciais, especificando
quais e 0s objetivos; articulacdo com outros
servicos de outras politicas, especificando quais
e 0s objetivos; articulagdo para realizacdo de

eventos comunitarios; passeios ou atividades

externas com usuéarios/familias.

Considerando os Indicadores e Metas de Avaliacdo dos Resultados para

o0 desenvolvimento do Servico (Fonte: Declaracdo Mensal de Execucao do

Servigo) sendo:

Percentual de pessoas com deficiéncia encaminhadas para a rede de
saude e que foram inseridas nesta rede, durante o trimestre. Meta: 90%
ou mais.

N° de Atividades externas realizadas com pessoas deficientes durante o
trimestre. Meta: 3 ou mais atividades, sendo ao menos uma atividade
externa por més do periodo analisado.

N° de Atividades dirigidas a familia dos usuarios no trimestre. Meta: 3 ou
mais atividades, sendo ao menos uma atividade dirigida a familia por més
do periodo analisado.

Percentual médio de familias que participaram das atividades dirigidas a
elas durante o trimestre. Meta: 75% ou mais.

Percentual médio de usuarios que perderam consultas/tratamento de
saude no trimestre Meta: Inferior a 10%.

Percentual de usuarios com perfil para BPC, ingressantes no trimestre,
gue foram encaminhados para a obtencao do beneficio no periodo Meta:
100%.

Percentual de usuarios com perfil para PTR, ingressantes no trimestre,
que foram encaminhados para a obtencéo do beneficio no periodo Meta:
100%.
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e Percentual de familias de usuarios, beneficiarias de PTR, que néao
cumpriram condicionalidades dos Programas de Transferéncia de Renda

durante o trimestre Meta: 0%
4.1. PARAMETROS PARA AFERIC}AO DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Como parametro serdo utilizados os instrumentais segundo Normas
Técnicas dos Servigcos Socioassistenciais- Protecdo Social Especial- Caderno
de Instrumentais, sendo: Ficha de Registro em Atividades em Grupo, Lista de
Presenca, Formulario de Visita Domiciliar, Ficha de atividade desenvolvida com
os usuarios e familias, Controle de Frequéncia Diaria; Relatério Mensal das
Atividades.

Segundo o Art. 10 da Portaria n° 46/SMADS/2010, para registro,
monitoramento e avaliacdo da execucdo dos servicos, do acompanhamento
técnico, da supervisdo técnica, da prestacdo de contas da aplicacdo dos
recursos financeiros e demais procedimentos complementares dos servicos
socioassistenciais conveniados, sdo instituidos o0s seguintes instrumentos:
Declaragdo Mensal de Execucdo dos Servicos Socioassistenciais -
D EMES, Relatério Mensal de Supervisdo Técnica - RESUP MENSAL,
Relatorio Trimestral de Supervisdo Técnica- RESUP TRIMESTRAL, Grade de
Atividades Semestral
-GRAS

Baseado na Portaria n° 55/ SMADS/2017, serao utilizados os seguintes
instrumentais para acompanhamento do uso do Recurso Financeiro: Relatorio
Parcial de Execucdo Financeira, Relatorio Final de Execucdo, Relatério Parcial
Execucdo Financeira — DEAFIN, Relatorio Sintético de Conciliacdo Bancéaria —
Conta Corrente e Conta Poupanca, Demonstrativo de Custeio — Deliberagéo
Técnica, Parecer Técnico de Analise da Prestacdo de Contas Parcial, Parecer
de Ajuste Financeiro Mensal, Memaria de Calculo de Rateio, Parecer conclusivo

da Comisséo de Monitoramento e Avali¢éo,

4.2 ATIVIDADES
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As atividades ocorrem no maximo até duas vezes por semana, com duracao
de até duas horas por dia para cada grupo;

No ato da inscricdo o familiar responsavel devera optar pela participacdo em
dias da semana e horarios estabelecidos, considerando as demais atividades
extra-servi¢co da crianga com deficiéncia (atendimento terapéutico, educacional);

Os grupos deverdo ser de no maximo 05 criancas e um familiar de cada
crianca;

As atividades deverdo ocorrer, também, em espacos da comunidade, do

distrito e da cidade.

Estratégias e A¢oes:

O Nucleo de Apoio & Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia tem como
metas que o usuéario, ao longo da sua permanéncia no servico, obtenha
aquisicoes que minimizem as situacdes de vulnerabilidade pessoal e social e o
valorizem enquanto sujeito de direitos. Desta forma, para a concretizacdo das
ofertas previstas na legislagdo vigente, sdo propostas estratégias e/ou acgles

conforme abaixo:

4.3 Provisoes Institucionais, fisicas e materiais:

Oferta Acoes
Fornecimento de | Preparagdo e conservagdao de alimentos em
Alimentacéo condicbes de higiene e nutricdo adequadas as

(Lanche para modalidade I| necessidades dos usuarios, conforme "manual de
e refeicao para nutricdo/SMADS" (verificar nome correto);

modalidade 11 e 111);
Adaptacéo para dietas e outras orientacbes quando

houver indicacdo de outros profissionais especialistas

(ex.- médico; fonoaudidlogo).

Sala(s) de atendimento
individualizado Observacdo de normas técnicas de saude/vigilancia

sanitaria; assisténcia social, seguranca/laudos

Sala(s) de atividades | técnicos;

coletivas e comunitarias
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Adaptacdo do espaco fisico, garantindo a

Instalacdes sanitarias

Cozinha despensa €

refeitorio

lluminacdo e ventilacédo
adequadas

Limpeza e conservagao do

espaco

Acessibilidade em todos

seus ambientes

acessibilidade;

Provisdo de acomodagbes em condigBes que

garantam privacidade e a indvidualidade dapessoa

e/ou familiares;

Provisdo de acomodacdes em

condicdas que

garantam a socializagéo entre usuarios, profissionais,

e/ou familiares.

Computador com | Manutencdo e cuidados permanentes para o0
configuracéo gue| funcionamento necessario.
comporte acessos a
sistemas de dados e
provedor de internet de
banda larga
Banco de Dados de seus
usuarios e da rede de
servicos do territorio
Materiais necessarios ao | Provisao constante.
desenvolvimento do
servico
_ 20
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Oferta

Estratégias

Acoes

Recepcéao; acolhida e Entrevista individual ou

escuta,

em grupo familiar.

Entrevista e Estudo

Social

Avaliacdo da demanda, a partir
de encaminhamentos (médico/
clinico) e documentacédo
apresentada, para verificacdo da

elegibilidade para o servico.

Elaboracdo de atividades de
acolhimento escuta qualificada

que favorecam o dialogo

Articulacéo com a rede
socioassistencial do territério
e com o0s servicos das demais

politicas setoriais do territorio

Orientacéo

sociofamiiar

Entrevista individual;

Reunido

Orientacéo

encaminhamentos

familiar;

Reunido com grupo de

familias;

com  grupo

Visita domiciliar.

Atendimento individual em
ambiente que garanta a
confidencialidade e privacidade,
de acordo com a necessidade da
pessoa com deficiéncia, das

familias e/ou do servico;

Acompanhamento continuo da
situacdo social e econdmica das
familias atendidas, por meio de
reunibes de orientacdes as
familias e visita  domiciliar

periodica.

Desenvolvimento

de Oficinas

de cidadania

Elaboracdo de acdes periddicas

21



) Co:lado Crioto

r —

lC-.. nc cllls.. F.ar:
R AgraTanl,Cf( Sug;:yo EIf:G to lo

32:22 Is 22P

A Servico dn Bem doc!::orcdontor.org- br
atividades que | (internas ao servigo); compartilhadas entre as pessoas
estimulem e

fortalecam os vinculos
familiares e
intrafamiliares, bem
como O protagonismo
das familias enquanto
principais agentes da
da

com

inclusdo  social
pessoa

deficiéncia;

Utilizacdo de recursos

da comunidade;

Grupos de trabalho
entre profissionais e
familias.

com deficiéncia e suas familias,

em ambiente interno do Nucleo.

de

que

Organizagdo um  plano

atividades externas
possibilitem inser¢do comunitaria
da pessoa com deficiéncia e da
reconhecendo e

da

sua familia.

utiizando  os recursos

comunidade

de

externas para conhecimento e

Organizacao atividades
integracdo com o territério e com
a cidade 1 visitas aos recursos da
rede de apoio.

Realizacdo de atividades que
estimulem a familia a incluir as
pessoas com deficiéncia na rede

de ensino formal.

Visita  domiciliar a

familia;

Visita domiciliar.

Planejamento pela equipe
técnica das visitas domiciliares,
de forma sistematica e de acordo
com a necessidade de cada
familia, a fim de conhecer o
espaco familiar, sua regido de
moradia, sua estrutura
comunitaria e as infraestruturas
sua

existentes, composicao

familiar, seus habitose sua

situagcao socioecondmica.

Operar sistema de

Contato pessoal com

Articulacgdo com a rede de

ANt
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referéncia e

contrarreferéncia;

CRAS, CREAS;
servicos
socioassistenciais e de

outras politicas;

Participacdo em foruns.

servicos socioassistenciais.

CRAS, CREAS, demais politicas
publicas. o6rgdos de defesa de
do

direitos e organizacbes

territorio.

Envolvimento da comunidade

nas acles promovidas pelo

servigo.

Fortalecimento da
funcdo protetiva das

familias

Oficinas interativas com

as familias para troca

de informacbes e/ou
experiéncias;
Trabalho em grupo;
Palestras;

Contato pessoal com
CRAS, CREAS;
servigcos

socioassistenciais e de

outras politicas;

Formacdo de grupos de familias
e profissionais com intuito de
esclarecer sobre as questoes
relacionadas a deficiéncia. o
processo de envelhecimento da
pessoa com deficiéncia,leis,
direitos e deveres e oOrgados de

defesa de direitos.

Formacédo de grupos de familias,

pessoas com deficiencia e

profissionais para o]
fortalecimento de vinculos e

valorizagdo de potencialidades.

Sistematizacdo de encontros
tematicos entre familias,
profissionais do servigo,
profissionais convidados e
comunidade para troca de

experiéncias, aquisicdo de novos

saberes e novas praticas.

Encaminhamento e

monitoramento das familias com

perfii para os Programas de
23
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Transferéncia de Renda e BPC

Encaminhamentos de familiares
idade
programas de capacitacdo e

em produtiva, para

insercédo no mundo do trabalho.

Articulacdo com a rede de

servigos socioassistenciais,
CRAS, CREAS, demais politicas
publicas, 6rgdos de defesa de
do

direitos e organizacbes

territério.

do

familiar e

Desenvolvimento

convivio

grupal

troca de

informacgdes

Oficinas interativas para

e/ou experiéncias;

Trabalho em grupo;

Palestras

Realizagdo de atividades que
rellnam 0s usuarios dos servicos
e suas familias; usuarios dos

servicos, suas familias e a
comunidade, de forma a garantir
a intergeracionalidade e a
inclusdo social das pessoas com

deficiéncia e suas familias.

Realizacdo de atividades que
contribuam para que idosos com
deficiéncia e seus familiares

tenham um  envelhecimento

saudavel.

Identificacéo

encaminhamento das

familias que possuam Visita domiciliar;

perfil para insercdo em
programa
transferéncia de renda familias;
e para o BPC

e Entrevista individual;

de Reunido com grupo de

Acompanhamento da situacao
social e econbmica das familias
atendidas, por meio de reunides
de orientacdes as familias e visita

domiciliar;

Encaminhamento e

In

I ortwil I,
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Contato Pessoa com
CRAS | CREAS;

monitoramento das familias com
perfil para os programas de

transferéncia de renda e BPC.

Mobilizacdo para a

Entrevista individual

Encaminhamentos para

para

conselhos,
organizacdes

cidadania; Oficinas com grupos de | obtencdo de documentos dos

documentagéo familias para troca de | usuérios e seus familiares.

pessoal. experiéncias e

informacoes Encaminhamentos

obtencdo de servigcos publicos
béasicos
Realizacdo de atividades que
estimulem a participacdo dos
servicos e seus usuarios em
espacos de garantia de direitos
como féruns,
movimentos e
comunitarias.

Promover articulagdo | Palestra para grupos de | Articulacdo com a rede local e de

com outras politicas
publicas para ampliar
0 conhecimento sobre

0 mundo do trabalho.

pessoas com

deficiéncia e para
grupos de familias com
representantes da area
trabalho seja do poder

publico ou da iniciativa

outras politicas publicas
relacionadas ao mundo do
trabalho

Encaminhamentos de

adolescentes, jovens e adultos

com deficiéncia, e de familiares

privada.
em idade produtiva, para
programas de capacitacdo e
inser¢éo no mundo do trabalho.
Elaboracao de Abertura de prontuérios
relatérios, Planos individuais com no minimo: ficha
Individuais de de inscricdo no servico, historico
Atendimentos e clinico, relatérios de visita
manutencao de domiciliar e encaminhamentos
25
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prontuarios.

realizados.

Atualizagdo permanente  dos

prontuarios

Construgdo conjunta do Plano
Individual de Atendimento — PIA

dos usuarios e suas familias.

Reavaliacéo dos Planos
Individuais de  Atendimentos,

guando necessario.

Elaboracdo de relatorios de
todas as atividades realizadas
pelo servico

Elaboracdo de relatérios de
todas as atividades realizadas
com as pessoas com deficiéncia

e suas familias para serem

incluidos nos prontuarios
individuais.
4.4 Trabalho Socioeducativo
Ofertas Estratégias Acdes

Desenvolvimento
de atividades
socioeducativas
mediante  uma
grade de
programacao
interna e externa

do Nucleo,

Reunides da equipe técnica Construcdo de um cronograma

para planejamento individual do trabalho socioeducativo

e coletivo;

Levantamento de demandas

e necessidades das pessoas

com deficiéncia e

familias.

das justificado, que contemple as

semanal, mensal e anual, com
base no plano de trabalho
aprovado em Audiéncia

Publica e no PIA, planejado e

atividades internas e externas,
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considerando visando a inclusao social.
faixa etaria/ciclo
de vida das
pessoas com

deficiéncia.

Desenvolvimento | Trabalho em grupo com @ Desenvolvimento de atividades

de atividades de| usuarios e familiares; externas em parques, pragas e
convivio  social, demais locais da comunidade.
estimulando a| Oficinas, palestras,

participagdo em| exposicoes em espaco| Realizacéo de eventos
atividades nal interno do servigo. comemorativos com a
rede publica e participacdo de pessoas da
privada Visita a espacos de cultura, comunidade: criangas, jovens,

assegurando o0 esporte, parques, dentre adultos e idosos;

direito a outros.
convivéncia Envolvimento da comunidade
comunitaria; nas acbes promovidas pelo
servico.
Realizacéo de atividades
socioeducativas com as
pessoas com deficiéncia e
suas familias a pontos
turisticos, culturais, de lazer,
esportivos, entre outros, tanto
em espacgos publicos quanto
privados.
Favorecer o Oficinas Realizacéo de oficinas
surgimento e socioeducativas e ludicas que
desenvolvimento Trabalho individual possibilitem o reconhecimento
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de

aptidoes,
capacidades e
oportunidades
para autonomia
e uma efetiva
participagdo na
dindmica do
servico, na
familia € na

comunidade.

competéncias, Trabalho em grupo

de Si mesmo; 0
estabelecimento de relagbes
com as demais pessoas e com

0 ambiente;

Realizacdo de atividades para
que as pessoas com
deficiéncia exercitem a
Iberdade de expressdo, de

escolha e de avaliacao.

Desenvolvimento de atividades
para o exercicio da autonomia
e independéncia das pessoas

com deficiéncia

Realizagdo de atividades para

o] desenvolvimento de
habilidades e potencial
laborativo.

Trabalho Sécioeducativo

Estratégias

1Nnu.,

Oel

Expresséo corporal;
Manifestacfes das possibilidades
expressivas e criativas;
Desenvolvimento de atividades
de coordenacdo motora e
coordenacao viso-motora;
Propiciar situacdes envolvendo a
percepcao tatil, auditiva, visual e

esquema corporal;

- Desenhos
Pinturas
Musica

- Modelagem
Teatro

- Danca

- Recorte e colagem

Recursos audio visuais

Moblizar para a cidadania Oficinas
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através da arte teatral.

Criar  situacbes onde seja Jogos Recreativos
solicitadas a orientacdo espaco Jogos de exploragéao
temporal nocdo espacial e Eventos (passeios a parques,
lateralidade; zooldgico, clubes e circo).
Cooperacéo;

- Socializagéo; - Apresentacao de dancas

Promover o acesso a locais
publicos e vivéncias em
ambientes diferentes;

- Estimulacdo do trabalho em

equipe e de cooperagao;

Habilidades e capacidades Fantoches

motoras e cognitivas; Brincadeiras

Higiene corporal Atividades de vida diaria

Estimulacdo do desenvolvimento Atividades de vida prética

motor; Rodas cantadas

Estimulacdo da oralidade (fala}; Leitura de livros infantis

Regras e normas. Teatro

Oficinas Atraves da utilizacdo de materiais
reciclaveis

Passeios: Proporcionar momento de descontracdo, lazer e conhecimento:
Museu, Zoolégico, Parque Aquatico, Parque Ecoldgicos, Teatro, Cinema,

Chacaras, Sitios, Buffet, entre outros.

4.5 Trabalho com as Familias:

4.6
Desenvolve acbes extensivas aos familiares, de apoio, informagéo,

orientagdo e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da
cidadania e inclusdo na vida social, bem como desenvolve acdes articuladas

com as areas governamentais de educacdo, saude, transporte especial e

tISSISftf,CtA- IAr t:2. GEi I+1iOJOI.Ol!
fi NuCIOT tor238

1.\urtDIP:tl



(O caoado Cioto |

A Servicn do Bemn

f; gn!

N

C:ASA OO CFISO PFOENTOR
SUIYQ 08!1 | a-oor;:
,1 2523dWV Slleoz11 wt;tiD 'Orl=loe

T'0'10<

u6?8&0 0
tooi)Q.r

::a Pulo

docr:;torodortar.arg.br

programas de desenvolvimento da acessibilidade e fortalecimento de vinculos

familiares.

Os trabalhos realizados com as familias segue o0 viés de orientarmos a

importancia da participacdo da familia ampliando seu conhecimento diante dos

direitos e deveres da crianca com deficiéncia. Muitas dessas orientacdes/

informacdes se d& por meio de palestras, féruns e oficinas de cidadania que

acontecem na comunidade,

instituicbes, dentre outros,

qualificados dentro da area a ser discutida.

com profissionais

O responsavel participa diretamente da atividade, juntamente com a criancga.

Passeios Externos (mensal ou de acordo com o calendario do local a ser

visitado).

Palestras informativas que acontecem na regido/abrangéncia e Instituicdo (de

acordo com o calendério do local que promovera a palestra).

Os parceiros participam das atividades indiretamente, fazendo doacgdes que

complementam as mesmas. Exemplo: Doacdo de ovos de Pascoa, bombons,

OVOs Infantis, brinquedos, livros, dentre outros.

5. FORMAS DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Provisdes
Institucionais,

Fisicas e materiais.

Trabalho Social

Alimentacao;
Sala(s) de
atendimento
individualizado;
Sala(s) de atividades
coletivas e
comunitarias;

Instalacdes sanitarias

Acolhida e escuta;
Realizacéo de
entrevistas,
visitas domiciliares;
Orientacdo e
encaminhamentos;
Fortalecimento da
funcao

Trabalho

Socioeducativo

Realizacéo de
trabalho com
familias,
objetivando o
fortalecimento do
grupo familiar;
Realizacdo de

atividades de

Aquisicbes dos

Usuarios

Ter acesso a
ambiente acolhedor
e espacos
reservados a
manutencao da
privacidade do
usuario;

Ter experiéncias

adequadas; protetiva da familia; | convivéncia grupal; gue contribuam
) 30
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lluminacdo e Desenvolvimento de | Apropriagdo das para o
ventilagcéo acoes de familias dos fortalecimento de
adequadas; convivio famiiar e recursos do vinculos
Limpeza e comunitario; territorio; familiares e
conservagado do Identificagcéo e Informacgéo, comunitarios;

espaco;
Acessibilidade em
todos os
ambientes;
Cozinha, despensa e
refeitério; Mobiliarios
compativeis com o
atendimento
proposto;
Computador com
configuracdo que
comporte sistemas
de dados e provedor
de internet de banda

larga;

Materiais
socioeducativos,
pedagogicos,
culturais e esportivos;
Banco de dados da
rede de servicos

do territorio.

cln =t1do

encaminhamento
das familias
que possuam perfil
para
insercao em
programas de
transferéncia de
renda;
Mobilizacdo e
fortalecimento
de redes sociais de
apoio; Realizacao
de grupos de
convivio e
fortalecimento de
vinculos;
Mobilizacdo para a
cidadania;
Articulagcdo com o
CRAS de
referéncia;
Elaboracéo de
relatérios e
manutencéo de

prontuarios.

comunicacao e
defesa de direitos;
Desenvolvimento
de acles e
vivéncias pautadas
pelo respeito
a si proprio e aos
outros,
fundamentadas em
principios
éticos de justica e
cidadania;
Desenvolvimento
de acgles e
experiéncias que
possibilitem o
desenvolvimento
de
potencialidades e a
ampliacédo do
universo
informacional e
cultural;
Desenvolvimento
de acgbes de
convivéncia grupal,

Mediacdo de

ASSISI

conflitos por meio

A

Ter acesso a rede
socio assistencial e
a servigos de
outras politicas
publicas; Insercao
e
permanéncia na
rede de ensino;
Ter experiéncias
que possibilitem
lidar com
potencialidades e
limites, de forma
construtiva,

Ter experiéncias de
participacao
em projetos sociais,
esportivos e
culturais; Ampliar a
capacidade
protetiva
de sua familia e a
superacao de
suas dificuldades;
Reconhecer seus
direitos como

cidadao;

31
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de dialogo, Ter oportunidade
compartilhando de avaliar as
outros atencdes
modos de pensar e recebidas,
agir. expressar opinides
e reivindicacgoes.

6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1 Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia que vivenciam situacdes de vulnerabilidade, risco e
violagbes de direitos ou pela auséncia de acesso a possibilidades de insergao
social.

6.2. Informag0bes das instala¢des a serem utilizadas:

Alimentagcdo — sala com ambiente adequado e de acordo com as normas de
higiene;

Sala(s) de atendimento individualizado;

Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias;

InstalacBes sanitarias adequadas;

lluminacao e ventilagdo adequadas- com portas balcéo e ventiladores; Limpeza
e conservagao do espaco;

Acessibilidade em todos os ambientes;

Cozinha com despensa

Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto

Computador com configuracdo adequada e internet de banda larga;

Materiais socioeducativos, pedagdgicos, culturais e esportivos;

Banco de dados da rede de servigos do territorio.

Espaco interno
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V' 01 Recepcéao — Espaco reservado para chegada do grupo familiar,
com 05 poltronas coloridas e confortaveis, para a espera do atendimento
da crianca e uma mesinha de apoio.

i 01 Rampa de acessibilidade aos espacos do Servico;

g 01 Hall -contendo um balcdo em "L"", 02 mesas, 06 bancos e 03

Puff, para servir o lanche aos usuarios e responsaveis. Mantém nesse
espaco, uma televisdo de 40 polegadas para transmissdo de algumas
atividades.

V' 01 Sala ampla para desenvolver as atividades com as criancas e
seus responsaveis. A sala possui, 1 janela de com vidro de correr, 01 porta
balcdo ampla com folha de ferro e vidro, uma mesinha de apoio, 04
cadeiras de madeira pequenas; tatames de eva, colchonetes, puffs, 10
prateleiras para dispor os brinquedos ludicos e pedagdgicos: lego,
bonecas, carrinhos, monta-monta, jogos diversos; livros infantis, cds; 01
aparelho portatil de DVD e 02 ventiladores.

% 1 Sala do gestor - Espaco necessario e adequado para a
realizacdo das atribuicbes da Gerente, com um banheiro para o uso dos
funcionarios. Apresenta uma porta ampla de ferro e vidro. Contém 04
armarios de escritorio, 03 arquivos de documentos; uma escrivaninha; uma
cadeira de escritério do gestor; 01 computador; 01 armario de apoio; 01

ventilador e 02 cadeiras de escritorio.

./ 01 Sala da Assistente Social - sala com espaco adequado para

Vv

atendimento com as familias e individual; ambiente ventilado para a
realizacdo dos atendimentos. Apresenta uma ampla janela. Contém 01
arquivo de aco; 01 escrivaninha; 01 cadeira da assistente social; 02
cadeiras de escritério e 01 computador, 01 ventilador.
01 Sala dos orientadores socioeducativos para planejarem suas
atividades, sendo adequada e arejada. Contém 04 armarios de escritorio,
para guarda dos materiais pedagoégicos, 01 escrivaninha, um computador,
03 cadeiras de escritorio.
01 Sala destinada a guardar brinquedos novos, que serao
disponibilizados para empréstimo as familias; guarda de material doados
e confeccionados. Contém uma prateleira disposta em uma das paredes
da sala e uma estante.
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./ 01 Cozinha — para manuseio do lanche e guarda de produtos de
alimentacdo. Contém um armario de parede, um armario de chao,
geladeira, fogdo e pia com duas torneiras e um filtro.
./ 01 Lavanderia- com tanque, maquina de lavar e armarios para guarda
de materiais necessarios para higienizacéo do espaco.
./ 01 Banheiro adaptado com 02 chuveiros pequenos para 0s responsaveis
darem banho nas criangas, caso haja necessidade e 01 chuveiro normal.

./ 01 Banheiro adaptado para pessoas com deficiéncia.
Espaco externo para demandas especificas (eventos, atividades externas etc)
./ 01 cozinha-definicdo de padrdo de qualidade (refeicdo balanceada) em

guantidade adequada.

./ 01 refeitorio- tipo "self service"

~

01 despensa- armazenamentos dos alimentos, etiquetados e com data
de validade.

03 sanitarios femininos

03 sanitarios masculinos

01 biblioteca -Com diversos tipos de livros, espaco amplo e arejado.

01 teatro com acessibilidade de pessoas com deficiéncia.

SN NN N

01 sala de musica
01 campo de futebol
01 Bosque;

01 Parquinho;

NN N N

01 Quadra poliesportiva;
01 Videoteca;

N

Play groud | area de lazer
Bazar Beneficente

01 escritério administrativo

S ON N N

01 Sala de reuniao;

N

01 almoxarifado

Provisdes institucionais e materiais
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O servico deve contar com estrutura adequada ao atendimento das criangas e
seus responsaveis, por meio da organizacao/entidade/associagdo, elementos de
contrapartida para aquisicbes e reposicdes que assegurem a qualidade no
atendimento. O servigo devera disponibilizar:

a) Alimentacao:

A alimentacdo serd oferecida aos usuarios do servico e seus
responsaveis (lanches, apds o atendimento), que devera ser balanceada e em
condicbes higiénicas sanitarias adequadas que atendam ao conceito de
Seguranca Alimentar e Nutricionais, ou seja, com alimentos em quantidade e
gualidade suficientes, respeitando a diversidade cultural, social e econdmica e
algumas restrices alimentares.

O cardapio, conjunto de preparacdes culinarias, devera contemplar habitos
sadios, preferéncias alimentares e necessidades nutricionais dos usuarios.
Podemos sintetizar o planejamento do cardapio num esquema alimentar, isto

é, uma relacédo de alimentos que deve compor cada refeicdo diariamente.

Portanto, esta organizacdo compromete — se em oferecer uma alimentacéo
capaz de cobrir as necessidades nutricionais dos usuarios, segundo a faixa

etaria atendida e o tempo de sua permanéncia.
Esquema alimentar

Lanche:
» Leite ou derivados com enriquecedor (chocolate, cereais integrais entre
outros)

e Pées, biscoitos, torradas, bolos entre outros com enriquecedor

(margarina, manteiga, geleia, queijos, patés, frios entre outros).

e Fruta ou Suco Natural.
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6.3. VINCULACAO DA ACAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIRETRIZ NACIONAL. LOAS,
PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA.

A acdo de dard por meio das orientacbes do Plano Municipal de
Assisténcia Social, as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e
LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais,
Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos e Beneficios de Transferéncia de
Renda.

A vinculacdo sera necessaria tendo em vista que o servigco esta sendo
executado de acordo com os fundamentos do principio de Protecdo Social
Basica, assegurando centralidade da Politica Publica de Assisténcia Social,
conforme contido no Plano Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Séao
Paulo 2014-2017 e na Portaria 46/SMADS/2010.

A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, sdo politica
publica componente da Seguridade Social, prevista pela constituicdo Federal de
1988 e regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS ( Lei n°
8.742, de 1993). Opera servicos, programa, projetos e beneficios, devendo
realizar-se de forma integrada as demais politicas publicas setoriais, garantindo
minimos sociais e provimento de condi¢cbes para atender contingencia social e
acesso aos direitos socialis.

No ambito da Assisténcia Social pode ser desenvolvido por meio da
oferta e promocdo do acesso de pessoas com deficiéncia a rede
socioassistencial e aos servicos de outras politicas publicas. Desenvolve acgfes
extensivas aos familiares, de apoio, informacéo, orientacdo e encaminhamento,
com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social,
bem como desenvolve acdes articuladas com as areas governamentais de
educacgdo, saude, transporte especial e programas de desenvolvimento da
acessibilidade.

O trabalho social com familias, assim, apreende as origens, significados
atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade
vivenciadas pela familia, contribuindo para sua protecdo de forma integral,
materializando a matricialidade, sociofamiliar no ambito do SUAS (Sistema Unico

de Assisténcia Social).
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Este Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia |,
faz parte da rede de servicos de assisténcia social, sob o comando Unico da
SMADS, e respeitard as diretrizes do foco na familia, a crianca, da
territorializacdo das acdes e da articulacdo intersetorial. O servico deve
favorecer o desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria e
pratica: aquisicdo de habilidades, potencializacdo da capacidade de
comunicacdo e socializagéo, considerando necessidades e as especificidades
da deficiéncia.

A Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, normatiza
servicos de Assisténcia Social e em especial os voltados para pessoas com
deficiéncia como Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas Familias, na perspectiva da inclusdo das pessoas
com deficiéncia na rede socioassistencial.

Fundamentada na legislacdo vigente, SMADS atende pessoas que
apresentam algum tipo de deficiéncia em servicos da protecao social basica e de
protecdo social especial. Porém, mais especificamente desenvolve sua proposta
na protecdo social especial de média complexidade por meio dos Nucleos de

Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia.

6.4. FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS E CONTROLE DA
DEMANDA OFERTADA

Os responsaveis pelas criancas que apresentem alguma deficiéncia terao
acesso aos servicos do Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com

Deficiéncia l:

g Demanda encaminhada e/ou validada pelo CREAS/CRAS da regido de
abrangéncia;

A Residir no territério de
abrangéncia;

..l Encaminhado por Instituicbes que atendem a criangas com deficiéncia;

../ Encaminhados pelo Conselho Tutelar;
../ Encaminhhados por CEis e Escolas Publicas;
..l Encaminhamentos por outras Organizacdes da Sociedade Civil;
..[  Encaminhamento feito pela Unidade Basica de Saude;
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./ Indicacéo feita por genitora/responsavel que ja participa dos atendimentos
do servico;

./ Procura Espontanea.

Em relacdo a demanda de procura por vaga, 0 servico possui um banco
de dados com breve estudo social e diagnostico de necessidades e
potencialidades das pessoas e familias que o busquem. visando a realizagdo de
encaminhamentos a rede sociassistencial, enquanto aguardam vaga. Existe um
cadastro de demanda atualizado em livro que € préprio do servigo, assim como o

registro diario de atendimento.

A articulagdo com a rede socioassistencial deve ser permanente,
mantendo estreita relacdo com CREAS-Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, bem como com o CRAS-Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, visando a interface com a protecao basica no atendimento as familias. O
mesmo deve ocorrer em relagcdo a articulagdo com a rede de servigcos das
demais politicas setoriais, com vistas ao encaminhamento e a provisdo de

demandas e necessidades apresentadas pelos usuarios e familias.

6.5. METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO
TRABALHO SOCIAL DE MODO A EVIDENCIAR AS ESTRATEGIAS DE
ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS.

Prevenir a institucionalizacéo e a segregacéao de pessoas com deficiéncia
com vistas a promover a sua inclusdo social, assegurando o direito a

convivéncia familiar e comunitéria.

A protecdo social deve garantir a seguranca de sobrevivéncia (de
rendimento e de autonomia); de acolhida; de convivio ou vivéncia familiar e

comunitaria; e do desenvolvimento da autonomia.

Para estas protecdes se inclui os Nucleos de Apoio a Inclusdo Social para

Pessoas com Deficiéncia, enquanto servicos que devem oferecer espacos de

AO t.SSISII: I .t:tA- IANGCH,
Geell Nuclor Jl i 111238
"etuJunl eoFr.d - "ML .



/\ ci\sn DO RIIDFN' "OR
. V2 v R Agrlm ru:or Sug;y;z "13!1 ki)CIU<H, ilO
.y Cavado Crivko |0 9

A Servico do Bem L doc.,:0:orcdontor.org.br

escuta e acolhida; de fortalecimento da pessoa com deficiéncia e sua familias

para o convivio familiar e comunitario.

6.5.1 Seguranca de Acolhida

A pessoa com deficiéncia e sua familia devem ser garantidas a escuta
gualificada de suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades, bem
como, orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e demais direitos sociais, civil e politicos. A
acolhida deve ocorrer por profissionais capacitados na atencdo a pessoas com
deficiéncia e suas familias, de modo a garantir o acesso adequado dos usuarios
aos servicos. O ambiente deve ser agradavel e possibilitar o acesso fisico dos

usuarios, garantindo a privacidade e a preservacao das individualidades.

E imprescindivel que se mantenham prontuérios individuais com registros sobre
as acOes, atendimentos individuais e/ou familiares, atividades realizadas e
evolucdes de cada atendido, com diagnostico das demandas das pessoas com
deficiéncia atendidas e suas familias, e com a constru¢do coletiva (familia e

profissional) de um plano individual e familiar de atendimento.

Em relacdo a demanda de procura por vaga, 0 servigco deve organizar um banco
de dados com breve estudo social e diagndstico de necessidades e
potencialidades das pessoas e familias que o busquem, visando a realizacéo de

encaminhamentos a rede socioassistencial, enquanto aguardam vaga.

A articulacdo com a rede socioassistencial deve ser permanente, mantendo
estreita relagdo com o CREAS - Centro de Referenda Especializado de
Assisténcia Social, bem como com o CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social, visando a interface com a protecdo basica no atendimento as
familias. O mesmo deve ocorrer em relacéo a articulacdo com a rede de servigos
das demais politicas setoriais, com vistas ao encaminhamento e a provisao de

demandas e necessidades apresentadas pelos usuarios e suas familias.
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6.5.2 Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario

As estratégias para o convivio familiar e comunitario possibilitam a pessoa com
deficiéncia e sua familia vivenciar situacdes de fortalecimento dos vinculos

familiares e comunitarios.

O conhecimento e 0 acesso a rede continuada de servigos garantem
oportunidades para uma acao profissional que contribua na:
Construcéo, restauracdo e fortalecimento de lagcos de pertencimento
(familiar, vizinhanga e interesses comuns);

» Organizacao de projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.

Aos profissionais cabe a observacgao de situacdes familiares e sociais que levem
a recluséo e/ou perda de relacbes motivadas por questdes individuais, grupais,
sociais por discriminagdo ou intolerancia, efetivando acbes que reduzam as

situacdes de risco ou danos sociais.

O servico tem um papel singular na vida da comunidade em desencadear acdes
qgue despertem a conscientizacdo sobre as deficiéncias, o respeito a diversidade

e aimportancia e ganhos de uma convivéncia inclusiva.

6.5.3 Sequranca do Desenvolvimento da Autonomia

O desenvolvimento da autonomia, tanto das pessoas com deficiéncia, quanto de
suas familias, deve ser construido com base em experiéncias pautadas no
respeito proprio e aos outros, nos principios da justica e da cidadania, no
desenvolvimento de potencialidades, na ampliagdo do universo informacional e

cultural. em experiéncias de partcipacao social.

Portanto, no atendimento as pessoas com deficiéncia é fundamental valorizar e
priorizar uma pratica que contribua com o desenvolvimento das suas
potencialidades e formacdo pessoal, buscando o maximo de independéncia
possivel, com uma programacdo coerente com suas necessidades e

potencialidades.
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A vivéncia em grupos torna-se imprescindivel para a experiéncia de relacionar-
se e conviver, administrando-se conflitos por meio do diadlogo, compartilhando
outros modos de pensar, agir e atuar. Estes grupos devem garantir a
socializagdo, incluindo-se, também, pessoas sem deficiéncia, de idades

diferentes e da comunidade.

Investir nas possibilidades da pessoa com deficiéncia significa oferecer
condicbes necessarias para 0 seu crescimento pessoal, social e comunitario.
Para tanto, devera ocorrer a formacao continuada dos profissionais dos servi¢cos
voltados a pessoas com deficiéncia buscando, a disponibilidade para o trabalho
em equipe e as bases éticas relacionais, que sao fatores essenciais para o

desenvolvimento das acoes.

O trabalho que tem por base a autonomia das familias serd pautado na
construgdo de um espaco privilegiado, onde serdo desencadeadas estratégias
de atencdo que considerem a singularidade e as vulnerabilidades de cada
familia. Este trabalho devera favorecer as trocas de experiéncias, informacoes e
orientacdes sobre seus direitos e deveres, bem como a sensibilizagdo por meio
de conversas e debates constituindo-se, assim, em local de aprendizado da
pratica da cidadania, (féruns, conferéncias, conselhos, associacdo de

moradores, e outros) apropriando-se dos espag¢os comunitarios e publicos.

Em atendimento & Politica de Assisténcia Social e assegurando os direitos
socioassistenciais da pessoa com deficiéncia e sua familia, ambas devem
compor uma comissao de gestdo dos servicos, participando de todas as etapas
do planejamento das acdes; isto é, da proposicao da elaboracdo dos conteudos
programéaticos, do monitoramento e da avaliacdo das acdes oferecidas pelo
servigo.

A oferta de atividades as criancas com deficiéncia, através do ladico, e as
orientacdes e encaminhamentos a rede socioassistencial realizados ao grupo
familiar, para fortalecimento de vinculos e inclusdo social dessas familias em
situacao de vulnerabilidade social, sdo estratégias adotadas como metodologia

de trabalho do servigo.
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Para desenvolvimento do trabalho social séo utilizados:
| Recepcao, acolhida e escuta;
| Entrevista e estudo social/
..l Orientagdo e encaminhamentos;
| Orientacao sociofamiliar;
| Desenvolvimento de atividades que estimulem e fortalecam os vinculos
familiares e intrafamiliares, bem como o protagonismo das familias
enquanto principais agentes da incluséo social da pessoa com deficiéncia;
..l Visita domiciliar a familia;
..[ Operar sistema de referéncia e contrareferéncia;
.l Fortalecimento da funcao protetiva das familias/
..l Desenvolvimento do convivio familiar e, grupal e social
../ ldentificagdo e encaminhamento das familias que possuam o perfil

para insercdo em programas de transferéncia de renda e para o BPC;

~

Mobilizacdo para a cidadania, documentacao pessoal;
..l Elaboracdo de relatérios, planos individuais de atendimentos e

manutencao de prontuérios.

Além disso, é de suma importancia o investimento para:

..l Assegurar espagcos de referéncia para desenvolvimento de
sociabilidade, independéncia e autonomia;

.. Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de
inclusdo de pessoas com deficiéncia, buscando a desconstrucdo de
mitos e preconceitos;

./ Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das
pessoas com deficiéncia, de suas familias e da comunidade no
processo de reabilitacdo e incluséo social;

./ Oferecer possibilidades de desenvolvimento de competéncias,
habilidades e potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a
participagao cidada;

I Incluir usuérios (as) e familiares no sistema de protecdo social e
servigos publicos, conforme necessidades, inclusive pela indicacdo de
acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda;

..l Contribuir para a reparacdo de danos e de direitos violados;
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./ Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a melhoria de
qualidade de vida dos usuarios;

./ Contribuir para a construcéo de contextos inclusivos;

Buscando o aprimoramento do trabalho social, serdo utilizadas as seguintes

estratégias e agoes:
A

Avaliacdo da demanda, a partir de encaminhamentos (médico/clinico) e
documentacdo apresentada, para verificacdo de elegibilidade para o
Servigo;

Elaboracdo de atividades de acolhimento escuta qualificada que
favorecam o dialogo;

./ Articulacdo com a rede socioassistencial do territério e com 0s servigos

das demais politicas setoriais do territorio;

Atendimento individual em ambiente que garanta a confidencialidade e
privacidade, de acordo com a necessidade da pessoa com deficiéncia,
das familias e/ou do servico;

Acompanhamento continuo da situagdo social e econémica das familias
atendidas, por meio de reunides de orientacdes as familias e visita
domiciliar periodica;

Elaboracdo de acdes periddicas compartilhadas entre as pessoas com
deficiéncia e suas familias em ambiente do Nucleo;

Organizacdo um plano de atividades externas que possibilitem insercao
comunitaria da pessoa com deficiéncia e da sua familia reconhecendo e
utilizando os recursos da comunidade;

Organizacgao de atividades externas para conhecimento e integracdo com
o territério e com a cidade | vistas aos recursos da rede de apoio;
Realizagdo de atividades que estimulem a familia a incluir as pessoas
com deficiéncia na rede de ensino formal;

Planejamento pela equipe técnica das visitas domiciliares, de forma
sistematica e de acordo com a necessidade de cada familia, a fim de
conhecer o espaco familiar, sua regido de moradia, sua estrutura
comunitéria e as infraestruturas existentes, sua composicéo familiar, seus

hébitos e sua situacao socioeconémica;
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./ Articulagdo com a rede de servigos socioassistencias, CRAS, CREAS e
demais politicas publicas, 6rgdos de defesa de direitos € organizacdes do
territorio;

./ Envolvimento da comunidade nas a¢6es promovidas pelo servico;

./ Formacao de grupos de familias e profissionais com intuito de esclarecer
sobre as questdes relacionadas a deficiéncia, o processo de
envelhecimento da pessoa com deficiéncia, leis, direitos e deveres e
orgaos de defesa de direitos;

./ Formacao de grupos de familias, pessoas com deficiéncia e profissionais
para o fortalecimento de vinculos e valoriza¢do de potencialidades.

./ Sistematizacdo de encontros tematicos entre familias, profissionais do
servico, profissionais convidados e comunidade para troca de
experiéncias, aquisicao de novos saberes e novas praticas;

./ Encaminhamento € monitoramento das familias com perfil para os
Programas de Transferéncia de Renda e BPC;

./ Encaminhamentos de familiares em idade produtiva, para programas de
capacitacao e insercao no mundo do trabalho;

./ Articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais, CRAS, CREAS,
demais politicas publicas, 6rgaos de defesa de direitos e organizacdes do
territério;

./ Realizacdo de atividades que reunam os usuarios dos servigos, suas
familias e a comunidade, de forma a garantir a intergeracionalidade e a

incluséo social das pessoas com deficiéncia e suas familias.

6.5.4 Trabalho Socioeducativo:

e Desenvolvimento de atividades socioeducativas mediante uma grade de
programacao interna e externa ao Nudcleo, considerando faixa etaria/ciclo
de vida das pessoas com deficiéncia;

./ Desenvolvimento de atividades de convivio social, estimulando a
participacdo em atividades na rede publica e privada assegurando o

direito a convivéncia comunitaria;
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./ Favorecer o surgimento e desenvolvimento de competéncias, aptidoes,
capacidades e oportunidades para autonomia e uma efetiva participacao

na dinamica do servi¢o, na familia e na comunidade;

6.5.4.1 Estratégias:

i Reunides da equipe técnica para planejamento individual e
coletivo;
./ Levantamento de demandas e necessidades das pessoas com
deficiéncia e das familias;

Trabalho em grupo com usuérios e familiares;

Oficinas. palestras, exposicfes em espaco interno do servigo;

Visita a espacos de cultura, esporte, parques, dentre outros;

Oficinas;

Trabalho individual;

NN N LN o

Trabalho em grupo.

6.5.4.2 Agoes:

../ Construcdo de um cronograma do trabalho socioeducativo semanal,
mensal e anual, com base no plano de trabalho aprovado em Audiéncia
Publica e no PIA, planejado e justificado, que contemple as atividades
internas e externas visando a inclusao social;

..I Desenvolvimento de atividades externas em parques, pracas e demais
locais da comunidade;

..l Realizacdo de eventos comemorativos com a participacao de pessoas da
comunidade criangas, jovens. adultos e idosos;

./ Envolvimento da comunidade nas ac¢des promovidas pelo servico;

../ Realizacdo de atividades socioeducativas com as pessoas com
deficiéncia e suas familias a pontos turisticos, culturais, de lazer,
esportivos, entre outros, tanto em espacos publicos quanto privados;

./ Realizagdo de oficinas socioeducativas e ladicas que possibilitem o
reconhecimento de si mesmo, o estabelecimento de relagbes com as

demais pessoas e com o ambiente;
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./ Realizacdo de atividades para as pessoas com deficiéncia exercitem a
liberdade de expressao, de escolha e de avaliagao;

./ Desenvolvimento de atividades para o exercicio da autonomia e

independéncia das pessoas com deficiéncia;

A metodologia utilizada tem como fundamento estimular a percepgéo e
descobertas das potencialidades dos usuarios no convivio com a familia e com a
sociedade.

./ Utilizacdo de brinquedos e materiais ludicos para a estimulacéo
psicossocial da crianca.

v Participacdo de um responsavel em praticamente todas as atividades
e reconhecimento da importancia dos vinculos familiares para o
desenvolvimento da crianga com deficiéncia;

./ O desenvolvimento das atividades baseadas em situacdes de vida diaria e
pratica da crianca.

i A crianca e seu responsavel quando chega ao atendimento,
primeiramente tem a acolhida e a escuta, logo em seguida a crianca pode
brincar com o brinquedo que ela quiser, trabalhando desta forma o seu
poder de decisdo, no segundo momento as atividades sao dirigidas e
todos tem que brincar juntos, realizando as atividades propostas pelas
orientadoras, no final todos toma lanche juntos e tem o momento dos

informes que sdo passados para as familias.

6.5.4.3 Metas:

Buscamos sempre a melhora na qualidade de vida da criancga, para
gue ocorra uma maior independéncia na realizagdo de atividades de vida
diaria e pratica, para que haja uma melhora em seu aspecto psicossocial,
fortalecendo assim, os vinculos familiares e incentivando para que 0s
responsaveis busquem a inclusdo social da crianga, por meio dos

objetivos apresentados.
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‘Trabalho Sécioeducativo Estratégias
Expresséao corporal;
ManifestacOes das possibilidades - Desenhos
expressivas e criativas; - Pinturas
Desenvolvimento de atividades - Mdsica
de coordenagdo motora e - Modelagem
coordenacao viso-motora; - Teatro
Propiciar situacdes envolvendo a - Danca
percepcgdo tatil, auditiva, visual € - Recorte e colagem
esquema corporal; - Recursos audio visuais
Mobilizar para a cidadanig - Oficinas
através da arte teatral.
Criar  situagbes onde seja - Jogos Recreativos
solicitadas a orientacdo espacg - Jogos de exploracéao
temporal nogdo espacial e - Eventos (passeios a parq es,
lateralidade; zooldgico, clubes e circo).
Cooperacao;
Socializacao; - Apresentacao de dangas
Promover o acesso a locais
publicos e  vivéncias em
ambientes diferentes;
Estimulacdo do trabalho em
equipe e de cooperacao;
Habilidades e capacidades Fantoches
motoras e cognitivas; Brincadeiras
Higiene corporal; Atividades de vida diaria
Estimulacdo do desenvolvimento Atividades de vida pratica
motor; Rodas cantadas
47
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Estimulacao da oralidade (fala); Leitura de livros infantis
Regras e normas. Teatro
Oficinas Através da utilizacdo de materiais
reciclaveis

No ato da inscricdo o familiar responsavel devera optar pela participacdo em
dias da semana e horarios estabelecidos, considerando as demais atividades
extra-servigo da crianga com deficiéncia (atendimento terapéutico, educacional);
Os grupos deverdo ser de no maximo 05 criangas e um familiar de cada
crianca;
As atividades deverdo ocorrer, também, em espacos da comunidade, do
distrito e da cidade.

6.5.5 Sistema de Avaliacdo do atendimento a Crianca e a Familia:

A avaliacdo sera feita diariamente, atraves de relatorios que deverao constar
as atividades que foram desenvolvidas, os objetivos atingidos e a participagéo
de cada crianca durante a execuc¢do da atividade, podendo ser utilizado também
fotos e filmagens.

Na ficha pessoal de cada crianca existe um questionario com um grafico que
€ realizado quando a mesma inicia nas atividades do Nucleo, nele podemos
avaliar o seu desenvolvimento global e a sua independéncia para realizar
atividades basicas do dia-a-dia, 0 mesmo é realizado apds 06 meses para
avaliarmos se houve uma evolucao.

Contamos também com um relatério onde é feito perguntas sobre a familia,
as atividades realizadas durante o dia-a-dia e 0 seu convivio com a crianga com
deficiéncia, tendo também o relatorio de visitas feitas as residéncias dessas
familias, que ocorrem mensalmente.

Durante a realizacdo de reunides que ocorrem mensalmente com as mées ou
responsaveis pelas criancas, perguntamos sobre o trabalho desenvolvido e o
nivel de satisfacdo das mesmas, deixando também a opcéo da resposta poder

ser escrita em papéis que ficam a disposicéao ( iario de bordo).
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relatério mensal dos atendidos e dos

atendimentos, gréafico de evolucdo dos usuarios, diario de bordo e portifélio com

fotos das atividades desenvolvidas, constando neste a evolugao dos mesmos.

6.5.7 Indicadores de Resultados:

Com a participacdo dos Pais e da comunidade nas atividades realizadas

juntamente com nOSs0S usuarios, percebemos que estd havendo uma melhor

interacdo no que se refere a inclusdo social da crianga na comunidade, sendo

assim, a mesma tendo uma melhoria na qualidade de vida.

6.5.8 Organizacao e funcionamento:

Os atendimentos ocorrem de 2a a 6a fracionados em grupos de no maximo 5

usuarios, por periodos de 1h30, conforme quadro indicativo.

Horario Segunda-fera a sexta-feira
8h as 8h30 Organizacdo do ambiente, das atividades
e do lanche.
8h30 as 10h Desenvolvimento das atividades

(até 5 criancas+ 5 responsaveis)

10h15 as 11h45

Desenvolvimento das atividades

(até 5 criancas+ 5 responsaveis).

Sexta-fera das 13h15 as 17h

<l

1IN
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13h15 as 14h45 Desenvolvimento das atividades Periodo reservado pari elaborar
(até 5 criancas+ 5 responsaveis). atividade semanal; cinfeccionar

15h15 as 16h45 Desenvolvimento das atividades Periodo reservado para elaborar

preenchimento de relatorios.

preenchimento de relatérios.

16h45 as 17h Limpeza e organizacdo do espaco do | Periodo reservado para elaborar

Nee

patologias; reunido pedagdgica

preenchimento de relatérios.

6.5.9 Dimensao: Trabalho com os profissionais

Nesta dimensdo. € importante que a equipe de profissionais tenha
conhecimento da especificidade da Politica de Assisténcia Social (leis, normas
técnicas, guias etc.) de modo a garantir que sua atuagdo seja pautada nos
direitos socioassistenciais dos usuarios e no aprimoramento continuo de seu
trabalho, destacando as caracteristicas do Nucleo de Apoio a Inclusdo Social
para Pessoas com Deficiéncia |, para criancas de 0 a 6 anos, conforme
caracterizado na Tipificagdo Nacional de Servigos da Rede Socioassistencial, na

garantia da protecédo social de média complexidade.

Realizacdo de atividades sistematicas de capacitacdo e aperfeicoamento

profissional, tendo-se em vista a PNAS, o SUAS € a legislacéo vigente.

Metas

* Realizar reunido mensal com todos os funcionarios para subsidiar as acées a
luz das legislacbes pertinentes (SUAS — OrientagBes Técnicas sobre o Nucleo
de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia | e Portarias n° 46 e
47/SMADS/2010).
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* Realizar uma atividade de capacitacdo no semestre sobre cumprimento dos
objetivos dos NAIPSD |, conforme estabelecido na Tipificacdo Nacional e
Municipal dos Servi¢cos Socioassistenciais.

e Reestruturar acbes socioeducativas que possam garantir a qualidade do
servico. Desenvolver acdes em conjunto com a equipe no sentido de
construir ou rever competéncias profissionais.

e Capacitacdo dos profissionais, visando propostas que possam garantir a
gualidade do servico ofertado e comprometimento da sua fungéo,

garantindo os direitos dos usuarios e qualificando o servico.

6.6. FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS:

Conforme portaria 38/SMADS/2017 as prestacbes de contas serao
realizadas parciais (semestrais) feitas através dos instrumentais estabelecidos
em portaria vigente.

Apresentacao das notas e recibos fiscais das compras de materiais guias
de recolhimentos mensais de encargos trabalhistas e sociais, folha de
Pagamento com o resumo total da folha de pagamento, holerites, SEFIP/GEFIP
com a conectividade social entre outros para meios e efeitos de verificagao.

O monitoramento sera constante e a avaliagdo mensal e sistematica,
tendo por base os aspectos do desenvolvimento pessoal e grupal dos atendidos,
bem como os indicadores de impacto na comunidade local e considerando:

- Melhoria dos vinculos afetivos e familiares;
- Participacéo das familias;
- Participacdo e mobilizacdo dos atendidos na discussdo das questdes
apresentadas;
- Participacao nas atividades propostas;
- Acesso e permanéncia no sistema formal de ensino.
A avaliacdo serd processual, ou seja, 0 acompanhamento sera realizado

desde a implantacéo, implementacao, realizacdo e alcance dos resultados.
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6.7. DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL
COM AS FAMILIAS:

O trabalho socialcom as familias devera possibilitar o desenvolvimento de
autonomia individual de cada familia, propiciar e fortalecer o convivio ou vivéncia
familiar e garantir o acesso as redes setoriais e socioassistenciais.

Através das parcerias com faculdades e voluntarios, realizaremos o atendimento
psicossocial, que é desenvolvido atraves de acBes ou servicos oferecidos
individualmente e em grupos com as criangas, incluindo a familia.

Buscamos trabalhar preventivamente a promocdo da saude mental e do bem-
estar e melhoraria no processo de ensino-aprendizagem em seu aspecto global:
cognitivo, emocional e social, com uma atuacdo mais proxima, acolhedora e

compreensiva, promovendo a escuta e 0 acolhimento aos usuarios e familias.

Segundo o art. 221 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, as

competéncias do governo paulistano no que concerne a Assisténcia Social sao:

|. Estabelecer a assisténcia social no municipio como politica de direitos de
protecdo social a ser gerida e operada através de: comando Unico com agao
descentralizada nas regides administrativas do municipio. Reconhecimento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social dentre outras formas participativas; subordinagcdo a Plano Municipal de
Assisténcia Social aprovado pelo Conselho Municipal, integracdo e adequacao
das acOes estaduais e federais no campo da assisténcia social no ambito da
cidade; articulacdo intersetorial com as demais politicas sociais, urbana, culturais
e de desenvolvimento econébmico do municipio; manutencdo da primazia da

responsabilidade publica face as organizacdes sem fins lucrativos;

Desta forma iremos manter o efetivo e permanente trabalho junto ao CRAS e
CREAS garantindo assim a efetivacao do servico, estabelecendo a referéncia e
contra referéncia articulando com a rede socioassistencial na perspectiva da
intersetorialidade, buscamos parcerias juntamente com escolas, postos de

saude, associacao de moradores entre outros locais.
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O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é um sistema publico que
organiza, de forma descentralizada, 0s servicos socioassistenciais, com um
modelo de gestéo participativa, ele articula os esfor¢os e recursos dos trés niveis
de governo para a execugcdo e o financiamento da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), envolvendo diretamente as estruturas e marcos
regulatérios nacionais, estaduais, municipais e do Distrito Federal.

Visando a participacdo do servico pautado nas normativas do SUAS,
ressaltamos a importancia da matricialidade sécio-familiar que ocorre pelo fato
deste ser um espaco privilegiado no ambito da Politica de Assisténcia Social,
partimos da idéia que os processos de exclusdo soécio-cultural e as
transformacdes socio-econdmicas acentuam as fragilidades e contradicbes das
familias. E de extrema importancia levar em consideracio as diversidades que
cercam as relacdes intra-familiares, sendo necessarios também, garantir as

condi¢cBes de sustentabilidade para as familias dos usuarios.

Ressaltamos a importancia da participacdo da familia ampliando seu
conhecimento diante dos direitos e deveres da crianga com deficiéncia. No
trabalho com as familias a roda de conversa é fundamental para que elas
conhecam outras familias que vivenciam situacfes parecidas com as suas, para

gue possam trocar experiéncias e lutar pelos direitos de seus filhos.

Informar as familias dos usuarios sobre seus direitos apresentando documentos
direcionados aos Deficientes, entre eles o Plano Nacional para a Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de

1989, uma das mais importantes das legislagcdes que tratam os direitos das
pessoas com deficiéncia. Esta lei foi regulamentada pelo Decreto 3298, de

20/12/1999.

Através do Decreto n° 6.949 que Promulga a Convencdo Sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e o Plano Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, nds juntamente com os Orgdos competentes, CRAS e
CREAS . buscamos desenvolver acdes baseadas nas orientacbes contidas no

Plano de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo, embasados nas
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legislacdes vigentes, afim de que o acesso aos direitos sociais possam ser

garantidos e efetivados, visando o usuario e sua familia.

Trabalho Social Trabalho Socioeducativo
e Acolhida e escuta; o
* Realizagdo de entrevistas, visitas e Realizagdo de trabalho com
domiciliares; familias, objetivando 0]
e Orientagcéo e encaminhamentos; fortalecimento do grupo familiar;

e Fortalecimento da funcdo protetiva e Realizagdo de atividades de
da familia; convivéncia grupal;

e Desenvolvimento de acbes de e Apropriagdo das familias dos
convivio familiar e comunitario; recursos do territério;

e ldentificacdo e encaminhamento « Informacdo, comunicagéo e defesa
das familias que possuam perfil de direitos;

para insercdo em programas de e Desenvolvimento de acbes e

transferéncia de renda; vivéncias pautadas pelo respeito a
e Mobilizacdo e fortalecimento de Si proprio e aos outros,

redes sociais de apoio; fundamentadas em principios éticos
- Realizacdo de grupos de convivio e de justica e cidadania;

fortalecimento de vinculos; e Desenvolvimento de acdes e
e Mobilizacéo para a cidadania; experiéncias que possibilitem o
- Articulacdo com o CRAS de desenvolvimento de potencialidades

referéncia; e a ampliacAdo do universo
- Elaboracdo de relatérios e informacional e cultural;

manutenc&o de prontudrios. e Desenvolvimento de acdes de

convivéncia grupal,

e Mediacdo de conflitos por meio de
dialogo, compartilhando  outros
modos de pensar e agir.

Atividades realizadas individualmente ou grupal com cada familia, visa a

superacao das vulnerabilidades identificadas e o desenvolvimento de acdes e
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vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, bem como o o0

fortalecimento de sua funcao protetiva.

6.8. QEMONSTRAQAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE
ARTICULACAO COM OS SERVICOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL
LOCAL E POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS, NO AMBITO TERRITORIAL.

A articulagdo com a rede socioassistencial deve ser permanente, mantendo
estreita relagdo com CREAS-Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, bem como com o CRAS-Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
visando a interface com a protecdo basica no atendimento com a rede
socioassistencial, e o Sistema de Garantia de Direitos, com vistas ao

atendimento e necessidades apresentadas pelos usuarios e suas familias.

O mesmo deve ocorrer em relacdo a articulacdo com a rede de servicos das

demais politicas setoriais, com vistas ao encaminhamento e a provisdo de

demandas e necessidades apresentadas.

e CREAS- Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social —

ltaquera;

e CRAS-Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

e Conselho Tutelar- Conjunto José Bonifacio/ltaquera;

e Coordenadoria da Educacéo de ltaquera,;

= Vara da Infancia da Juventude

= Foruns de Politicas Publicas;

e |Integracdo com as UBS Fazenda do Carmo, Cosmopolita, Boni il e IV,
para consultas médicas e vacinagao.

e Centro de Educacao Infantil-CEle Escolas publicas;

e Encaminhamento para Hospital Publico para a realizacdo de consultas e
exames médicos, assim como para tratamento odontoldgico;

e Visitas as CEis e Escolas Publicas com objetivo de intermediar uma

possivel vaga, conforme a necessidade da crianca e com objetivo de

informar sobre a questéo da deficiéncia;
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e Encaminhamento das familias para o possivel recebimento de seus
beneficios sociais no posto do INSS e CRAS de referéncia;

e Encaminhamento a SPTRANS, para o cadastro no servico da VAN do
ATENDE;

e Encaminhamento para o DSV, para liberacdo do cartdo Defins;

< Encaminhamento para possibilidade de liberacdo do Passe Livre;

« Encaminhamento & SPTRANS , para concessdo do Bilhete Unico
Especial;

< Encaminhamento para Instituicdes que atendem a crianga com deficiéncia
como APAE, LARAMARA, e faculdades que possuem clinicas de
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e Psicologia.

e Participacao das familias nas festas e eventos realizados, fortalecendo a
cidadania e a socializacao;

e Encaminhamentos para a Defensoria Publica para acdes com pedidos de
fraldas, liberacdo de cadeira de rodas, Beneficio de Prestacdo Continuada
, medicamentos ou outras demandas apresentadas, que necessitem da
intervém da Defensoria;

e Encaminhamento das familias para cadastro e recebimento de cesta

basica na Fraternidade Casa do Cristo Redentor.

6.9. DETALHAMENTO DE RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DE
SERVICO TENDO COMO REFERENCIA O QUADRO DE RECURSOS
HUMANOS ESTABELECIDO NA PORTARIA DE TIPIFICACAO DOS
SERVICOS EDITADO PELA SMADS QUANTO A PROFISSIONAIS E SUAS
QUANTIDADES

Quadro de Recursos Humanos

Funcéo Carga horaria semanal Numero
Gerente de Servico | 40h
Técnico- Assistente 30h* 1
Social
. 56
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o517t

Orientador

socioeducativo

40h de acordo com o 1 para cada 20 usuarios

namero total e a Total 3 orientadores
composicado de grupos

de usuarios

Agente operacional

40h de acordo com o 2 para cada 60 usuarios

namero total sendo um para
e a composi¢ao de a cozinha e um para limpeza

grupos de usuarios

(*) O profissional de Servico Social passa a ter a carga horaria semanal de

30horas em cumprimento as disposi¢des contidas na Lei Federal n°

12.317/2010.
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6.9.1. ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A
FORMACAO DE CADA PROFISSIONAL, BEM COMO, A CARGA HORARIA,
HABILIDADES, ATRIBUICOES COMPETENCIAS.

] Jornada/
. Numero de Vinculo
Funcéo o _ hora de _ Formacgéo Atribuicéo
Profissionais trabalhista
trabalho
GESTAO
Administragcdo geral do
equipamento e do servigco
(banco de dados,
compras, almoxarifado,
comunicacao,
manutencao, servigos
i gerais);
Nivel _
) Coordenacgao/Gerenciam
superior
ento dos Recursos
completo
Humanos e suporte para
em _ _
Gerente _ relacdes interpessoais e
Pedagogia
de CLT i integracdo da equipe;
01 40h - Pos . .
Servigos empregaticio) _ | Realizar reunioes
graduagao | o
I sistematicas para O
em _
| planejamento e/ou
Pedagogia _
| orientacdo das acbes do
Empresari _
. servico, tanto com a
ai
equipe técnica quanto
com a equipe de apoio;
Possibilitar e favorecer
capacitacdo permanente
aos  profissionais do
servigo. Contabilidade |
Finangas Zeladoria.
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Técnico Elaboracao de
Ensino diagndstico social;
Superior Realizacdo de estudos
Completo | de casos; Manutencdo de
*Servigo banco de dados dos
Social e | usuarios; Realizacdo de
Curso de encaminhamentos
extensdo e monitorados;
Gestdo de Providenciais para
Politicas obtencdo de documentos
Técnico- CLT Publicas, pessoais; Elaboracdo de
Assistente 01 30h (empregaticio relatérios das atividades
Social ) sob sua
responsabilidade;
Elaboracdo e atualizacéo
de prontuarios;
Fortalecimento das
relacbes dos usuarios
com familiares
prevenindo a
institucionalizacgao;
Estimulagao da
convivéncia e a
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participacao social;
Acompanhamento

sociofamiliar por meio de
atendimento individual e
em grupo; Formacdo de
grupos de familias para o
trabalho em  conjunto
com o] Psicdlogo;
Estabelecimento de
interface com a rede
sociassistencial e de
outras politicas publicas;
Desenvolvimento de
acdes socioeducativas,
culturais e de lazer em

conjunto com a equipe do

Nucleo
01- Ensino | Orientacéo e
Superior desenvolvimento das
Completo | atividades
com socioeducativas junto aos
Formacéao usuarios, de acordo com
em a programacao e
Educacdo  orientacéo técnica
CLT
Orientador Fisica, estabelecida:
Socioeducativ 03 40h (empregaticio tendo P6s Desenvolvimento das
o li Graduagdo atividades
) em socioeducativas e de
Atividade lazer, favorecendo a
Fisica descoberta dos
Adaptada interesses e
e Saude. potencialidades, a
02- Curso tomada de decisbes, a
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superior cooperacao entre
incompleto usuarios, orientacdo e
+ cursando manutencdo da pratica
pedagogia. do autocuidado e no
cuidado com o ambiente;
Estimulacdo e auxilio na
alimentagdo,  seguindo
dietas e recomendacgdes
indicadas pelos
profissionais;
Apoio e estimulacdo em
sua vida social, bem
como a interagdo com 0s
demais usuarios e
profissionais;
Desenvolvimento,
estimulacao e
acompanhamento em

atividades internas e

externas;
Incentivo na
comunicacao, a

socializacdo por meio do
convivio, a recreacdo e o
lazer;

Elaboracdo de relatdrios
das atividades sob sua
responsabilidade;
Fornecimento de
subsidios para
alimentacao do banco de
dados do usuario,

atualizando informagoes.
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APOIO E MANUTENCAO

Agente
Operacio | 02

nal

CLT

(empregaticio)

Ensino
Médio

Completo

Higienizacgéo, limpeza,
arrumacao e manutencao
dos ambientes;

Auxilio na preparacao de
refeicoes, a serem
servidas;

Preparagdo das dietas
especificas;

Oferta de refeicbes nos
horarios determinados;
Controle dos suprimentos
de

ingredientes

alimentos e
para
confecciona-los; Controle
do prazo de validade dos
alimentos e respectiva
substituicao;

Organizagédo e limpeza
do espago, equipamentos

e utensilios.

6.9.2. ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS PARA A
OPERACIONALIZACAO E GESTAO DO SERVICO PARA GARANTIA DOS
RESULTADOS E METAS PROPOSTAS.

A equipe de referéncia para o NAISPD | é constituida por profissionais de

diferentes é&reas. O perfil dos profissionais deve ser compativel

com as

atividades inerentes a sua funcdo. O trabalho de profissionais de diferentes

areas proporciona um enriquecimento mutuo de diversos saberes e possibilita a

oferta qualificada do servico para contemplacdo de seus objetivos.
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Considerando o papel do profissional e 0 compromisso com a proposta de
trabalho, € da responsabilidade de todos os envolvidos com a prestacdo do

servico:

e Garantia da manutencdo e da qualidade do atendimento as pessoas com
deficiéncia e as suas familias;

e Realizagcdo e/ou participagdo em reunides sistematicas de equipe para
discusséo reflexiva sobre a pratica realizada;

e Proposicdo de novas formas de intervencéo;

= Atuacao que potencialize e fortaleca a finalidade do servico;

e Compromisso ético metodoldgico.

E necessario que os profissionais também tenham a possibilidade e sejam
incentivados a participar de cursos, féruns de discussdo e outras capacitacoes,
no que se refere as garantias de direitos e temas especificos que abordam as
deficiéncias, bem como as diretrizes da politica de Assisténcia Social.

Cabe ressaltar que, aliado as atribuicbes do quadro de profissionais
estabelecido na Portaria 46/2010/SMADS, as especificidades de cada profissao
ou funcdo devem estar em conformidade com as diretrizes dos respectivos
conselhos profissionais, bem como as ofertas a serem asseguradas aos
usuarios dos Nucleos de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia.

Destaca-se na rotina de trabalho a importancia da atuacdo de cada profissional
engquanto agente de inclusdo social.

FUNCAO PERFIL ATRIBUICOES
e Administracdo geral do equipamento e do
Escolaridade de servico (banco de dados,
almoxarifado, = comunicacéao,

nivel superior com . _
servicos gerais);

experiéncia de -
Humanos e suporte para
interpessoais e integracdo da equipe;

e Realizar reunides sistematicas

atuagao e/ou gestao
em programas,

projetos ou servigos

compras,
manutencao,

Coordenacao | Gerenciamento dos Recursos
relacoes

Gerente de Servicgo |

socioassistenciais
voltados a area da
pessoa com
deficiéncia,

priorizando a

planejamento e/ou orientagcdo das acbes do
servico, tanto com a equipe técnica quanto
com a equipe de apoio;

Possibilitar e favorecer capacitacao
permanente aos profissionais do servico;
Contabilidade | Financas;

Zeladoria

ol
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Politica da

Assisténcia Social.

Assistente Social

Escolaridade de
nivel superior com
experiéncia de
atuacao e/ou gestao
em programas,
projetos ou servicos
socioassistenciais
voltados a area da
pessoa com
deficiéncia,
priorizando a
Politica da
Assisténcia Social.

Elaboracéo de diagndstico social,

Realizacéo de estudos de casos;

Manutencéo de banco de dados dos usuarios;
Realizacéo de encaminhamentos
monitorados;

Providéncias para obtencdo de documentos
pessoais;

Elaboracdo de relatorios das atividades sob
sua responsabilidade;

Elaboracéo e atualizacdo de prontuarios;
Fortalecimento das relacbes dos usuarios

com familiares, prevenindo a
institucionalizacao;

Estimulacdo da convivéncia e a participacao
social;

Acompanhamento sociofamiliar por meio de
atendimento individual e em grupo;

Formacao de grupos de familias para trabalho
em conjunto com o Psicologo;

rede

Estabelecimento de interfface com a

socioassistencial e de outras politicas
publicas;

Desenvolvimento de acdes socioeducativas,
culturais e de lazer em conjunto com a equipe

do Ndcleo.

Agente Operacional —

Ensino médio

completo

e Higienizacdo, limpeza,
manutencao dos ambientes;
e Auxilio na preparacao de refei¢coes;

e Trabalhar  adequadamente  com 0s

arrumacao e

materiais e 0s equipamentos e mantendo-o0s

sempre em boas condi¢des de uso;

iir.
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Cozinha/Limpeza e Executar e manter servicos de
Geral higienizagdo, Impeza e arrumagdo nos

ambientes do servico;

e Zelar e vigiar o espaco fisico do servico,

guando necessario.

Funcao Horario de Horéario de Horario de Horério de
entrada saida entrada saida
(almoco) (almocgo)

Gerente | 8h00 12 h0O 13h00 17h
Assistente técnico 11 9h30 12h00 12h15 15h45
Orientador socioeducativo 8h00 12 hOO 13h00 17h
Agente operacional (cozinha) 7h30 12h00 13h00 16h30
Agente operacional (limpeza) 7h00 12h00 13h00 16h

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1 DESCRICAO DE RECEITAS EXPRESSA PELO VALOR DA PARCERIA
(DE ACORDO COM A PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO DOS
SERVICOS ELABORADA PELA SMADS)

Valor Mensal Valor Anual Valor Total da Parceria
R$20.866,16 R$250.393,92 R$1.251.969,60
65
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7.2 DESCRIGAO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS (O VALOR
TOTAL DA PARCERIA DEVE SER DE ACORDO COM A PLANILHA
REFERENCIAL DE CUSTO DOS SERVCOS ELABORADA PELA SMADS

DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

SAS ltaquera
Nucleo de Apoio a Incluséo Social para Pessoas
TIPOLOGIA com Deficiéncia l
NOME FANTASIA Projeto Criando Asas
EBITAL 162/SMADS/2018
N° PROCESSO 6024.2018/0001225-7
N° TERMO DE COLABORACAO

RECEITAS
Valor mensal de desembolso da Parceria 20.866,16
Valor de contrapartida em bens 10.860.00
Valor em contrapartida em servicos
Valor em contrapartida em recursos financeiros |
TOTAL 31.726,16
DESPESAS
8 CATEGORIAS VALOR
\%\/_ I - RECURSOS HUMANOS 14.650,20
00 11- ENCARGOS SOCIAIS 4.786, 22
I 11 - IMOVEIS 92,34
o IV - DEMAIS DESPESAS
g{)> PERTINENTES 1.087,40
u TOTAL 20.616,16
00¢ ITENS
?\l,\‘, SERVICO DE CONTABILIDADE 250,00
eh.e
UZ TOTAL
CUSTOS DIRETOS 20.616,16
CUSTOS INOIRE.iO$ 250,30
TOTAL DE DESPESAS 20.866,16
S&o Paulo, 29 de marco de 2018. ! ente
oulclneo 1
retOolfrQ
Lo S REEUES
— t'>*Sl -
Carimbo e assinatura do Presidente da OSC ou seu representante legal
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DESCRICAO DOS ITENS DE DEPESAS
CIDSTtOS I'>IREf®S

CAfIEGORIAIL.- RECIJRSOS fUJM<OS (descr:.ever, tados as triabalhadores, diretas)

Cargos Turno Carga_ Salario Total )
Horaria Base Remuneracéo
Gerente de Servico | 8:00 as 17:00 40 horas 4.819,47 4.819,47
Técnico Assistente [Social 9:30 as 15145 30 horas 2.789,67 2.789,67
Orientador Socioeducativo 8:00 as 17100 40 horas 1.603,42 4.810,26
Agente Operacional 7:00 as 16:00 40 horas 1.115,40 2.230,80
TOTAL| 14.650,20
CAIIEGORIA Ih- ENCRGOS SOCI IS (descreveli)
Encargo Aliquota Valor
ISENTA DE COTA PATRONAL 11'1 1626,17
FUNDO PROVISIONADO 21,57 3.160,05
TOTAL 4.786,22
CAI"EGORIA 111 - IMOVEIS (descrever valor mensal)
ltem Valor Total
CONCESSIONARIAS 92,34
ALUGUEL
IPTU =valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12)
TOTAL 92,34
CATEGORIA IV - DEMAIS DEPESAS (descrever de acordo com 0s itens previsto para a
tipologia)
Item Valor Total
Alimentacao 755,04
MateriaiJ)ara Trabalho Socioeducativa e Pedagogico 113,26
Outras Despesas 219,10
TOTAL 1.087,40

PARA O ELEMENTO DE DEPESA: "OUTRAS DESPESAS" (descrever de acordo
nas normas legais vigentes)

com previsto

ltem Valor Total
Higiene e Limpeza 119,10
Reparos e Manutencdo do imével 100,00
TOTAL 219,10
CUSTOS INDIRETOS
DESCRICAO Valor Mensal
SERVICO DE CONTABILIDADE 250,00
TOTAL 250,00
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