Resolugcao 129/CMDCA-SP/19

Dispde sobre o Regimento Interno do CMDCA/SP e dd& outras

providéncias.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de SGo Paulo - CMDCA/SP, no uso das atribui¢cdes legais
estabelecidas na Lei Municipal n.° 11.123, de 22 de novembro de 1991 e
no Decreto Municipal n°® 55.463 de 14 de Agosto de 2014 e, através de
deliberacdo do Conselho, em Reunido Extraordindria, realizada no dia
01 de Fevereiro de 2019, resolve:

Art. 1° - Aprovar o seu REGIMENTO INTERNO, na forma do anexo a
presente Resolucdo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e
revoga as resolugcoes n° 79/CMDCA/2005 e n° 81/CMDCA/2006.

Marisa Fortunato — Presidente

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

] CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE SAO PAULO - CMDCA/SP
TITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE DE SAO PAULO - CMDCA/SP

CAPITULO |

DA NATUREZA

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de S@o Paulo - CMDCA-SP é é6rgdo colegiado de cardter deliberativo e
contfrolador da politica de atendimento, vinculado & Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC), conforme
disposto no art. 88 da Lei Federal n.° 8.06%9, de 13 de julho de 1990,
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

CAPITULO I

DA VINCULACAO

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Sdo Paulo - CMDCA/SP fica vinculado administrativamente &
Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC), a qual competird
oferecer suporte técnico, administrativo e operacional para o



cumprimento efetivo das deliberacdes e pleno funcionamento do
Conselho, conforme Lein® 15.764 de 27/05/2013.

CAPITULO 1l

DA COMPETENCIA

Art. 3° - Compete ao CMDCA/SP:

| - acompanhar, monitorar e avaliar as politicas de atendimento de
criancas e adolescentes;

Il - divulgar e promover as politicas e praticas bem-sucedidas;

Il - difundir junto & sociedade local a concepcdo de crianca e
adolescente como sujeitos de direitos e pessoas em situacdo especial
de desenvolvimento, e o paradigma da protecdo integral como
prioridade absoluta;

IV - conhecer a realidade de seu territério e elaborar o seu plano de
acdo;

V - propor diretrizes para politicas setoriais de atendimento;

VI - definir prioridades de enfrentfamento dos problemas mais urgentes;
VIl - propor e acompanhar o reordenamento institucional, buscando o
funcionamento articulado em rede das estruturas  puUblicas
governamentais e das organizacdes da sociedade civil (OSC's);

VIl - promover conferéncias, estudos, debates e campanhas visando a
formacdo de pessoas, grupos e entidades dedicadas a solucdo de
questoes referentes a crianca e ao adolescente;

IX - propor a elaboracdo de estudos e pesquisas com vistas a promover,
subsidiar e dar mais efetividade as politicas;

X - participar e acompanhar a elaboracdo, aprovacdo e execucdo do
PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretfrizes Orcamentdaria) e LOA (Lei
Orcamentdria Anual) locais, indicando modificagcdes necessdrias
consecucdo dos objetivos da politica dos direitos da crianca e do
adolescente;

Xl - gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(FUMCAD);

Xl - acompanhar e oferecer subsidios na elaboracdo legislativa local
relacionada a garantia dos direitos da crianca e do adolescente;

Xlll - arficular-se com 6rgdos e atores do Sistema de Garantia de Direitos
da Crianca e do Adolescente;

XIV - registrar as organizacdes da sociedade civii com atendimento
direto ou indireto a criancas, adolescentes e suas respectivas familias no
municipio de Sdo Paulo, do que fard comunicacdo aos Conselhos
Tutelares, a autoridade judicidria e ao Ministério PUblico, conforme art.91
do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XV - inscrever programas, com especificacdo dos regimes de
atendimento, das entidades governamentais e ndo governamentais,
mantendo registro das inscricoes e suas alteracdes, do que fard
comunicacdo aos Conselhos Tutelares, & autoridade judicidria e ao
Ministério PUblico, conforme art. 90 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;



XVI - renovar os registros das organizacdes da sociedade civil e a
inscricdo dos programas em execucdo, certificando-se de sua continua
adequacdo a politica tfracada para a promocdo dos direitos da
crianca e do adolescente, conforme arts. 90 e 91 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

XVIl - coordenar o processo de escolha dos conselheiros tutelares,
seguindo as determinacdes da Lei n°® 8.069/90 e demais legislacdes
vigentes;

XVIII - realizar Assembleia anual aberta d populacdo com a finalidade
de prestar contas;

XIX - consolidar, atualizar e manter os dados enviados pelos Conselhos
Tutelares prioritariamente por meio do SIPIA ou outros relatdérios mensais;
XX - elaborar seu regimento interno.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO

Secdo |

Art. 4° - O CMDCA/SP é d6rgdo de composicdo paritdria, intfegrado por
16 (dezesseis) membros titulares, dispostos da seguinte forma:

| - 8 (oito) representantes do Poder Executivo, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Justica;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

h) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

Il - 8 (oito) representantes da Sociedade Civil, de Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC), de enfidades e de movimentos que tenham,
dentre seus objetivos, os especificados a seguir:

a) atendimento social a crianca e ao adolescente: 02 (dois)
representantes;

b) defesa dos direitos da crianca e do adolescente: 02 (dois)
representantes;

c) defesa da melhoria das condicdes de vida da populacdo: 02 (dois)
representantes;

d) defesa dos trabalhadores vinculados & questdo: 01 (um)
representante;

e) estudos, pesquisas e formacdo, com intervencdo politica na drea: 01
(um) representante.

Pardgrafo Unico - A designacdo de todos os membros titulares do
Conselho compreenderd a dos respectivos suplentes.

Art. 5° - Os membros fitulares do Conselho e os suplentes exercerdo
mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se a reconducdo apenas uma vez
e por igual periodo.



Secao ll

DA ESCOLHA DOS MEMBROS

Art. 6° - Os 8 (oito) membros ftitulares, e suplentes, do Poder Executivo
deverdo ser indicados pelas respectivas Secretarias, e nomeados pelo
Prefeito Municipal.

Art. 7° - Os 8 (oito) membros titulares, e seus respectivos suplentes, da
Sociedade Civil, deverdo ser escolhidos por meio de eleicdo.

§ 1° A processo de eleicdo serd instaurado pelo SMDHC - Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, conforme legislacdo
vigente.

§ 2° Caberd ao CMDCA indicar 02 (dois) representantes, atentando-se a
paridade, para participar da Comissdo Eleitoral.

§ 3° O resultado da eleicdo deverd ser publicado no Didrio Oficial da
Cidade de S@o Paulo/SP e divulgado nas plataformas digitais oficiais do
CMDCA/SP.

Secao lll

Da substituicGo de membros do CMDCA/SP

Art. 8° - A requerimento de qualguer membro do Colegiado, por
deliberacdo do Plendrio do CMDCA/SP, o Conselheiro, tanto
representante da Sociedade Civil, quanto representante do Governo,
perderd o mandato e serd substituido quando:

| - faltar a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, ou 05 (cinco)
alternadas, ressalvada a hipdtese da auséncia ter ocorrido por motivo
de forca maior, devidamente justificada;

Il - faltar a 02 (duas) reunides consecutivas, ou 06 (seis) alternadas, das
Comissdoes Permanentes da qual faca parte, ressalvada a hipdtese da
auséncia ter ocorrido por motivo de forca maior, devidamente
justificada;

Il - o conselheiro participante de Comissdes Tempordrias ou Grupo de
Trabalho, tanto representante da sociedade civil, quanto representante
do Governo, serd substituido quando faltar a 02 (duas) reunides
consecutivas ou alternadas ressalvada a hipdtese da auséncia ter
ocorrido por motivo de forca maior, devidamente justificada;

IV - apresentar conduta incompativel com a natureza de suas funcoes;
V - for condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de
quaisquer dos crimes ou infracées administrativas previstas nos Capitulos
| e ll, do Titulo VII, do Livro Il, da Lei Federal n.° 8.069/90 (ECA);

VI - for condenado, por sentenca transitada em julgado, pela prdtica
de quaisquer dos crimes previstos no Cédigo Penal ou em legislacdo
extravagante.

§ 1° As propostas de substituicGo de Conselheiro, devidomente
fundamentadas e documentadas, serdo apresentadas ao Plendrio do
CMDCA/SP para deliberacdo.

§ 2° A justificativa de auséncia de que cuida o inciso | e Il deste artigo
dar-se-& por meio de documento expedido pelo Conselheiro, com a
devida exposicdo das razdes que caracterizam o motivo de forca



maior, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a realizacdo da
sessdo.

§ 3° A justificativa de que se trata o pardgrafo 2°, somente produzird
efeito apods apreciada pela Mesa Diretora.

§ 4° O Conselheiro que perder o mandato, ndo poderd ser reconduzido
ou reeleito, pelo Poder PUblico ou pela Sociedade Civil, devendo ser
substituido no prazo mdximo de 15 (quinze) dias contado da perda do
mandato.

Art. 9° - No caso de auséncia de Conselheiro Titular em plendrios,
ordindrios e extraordindrios, assumird seu respectivo suplente.

Art. 10 - Fica assegurado ao Prefeito Municipal promover, no curso do
mandato, a substituicdo dos representantes dos érgdos elencados no
arfigo 4° inciso |, do presente regimento, mediante comunicacdo
prévia ao CMDCA/SP.

Paragrafo Unico - No caso da substituicdo recair sobre algum dos
membros da Diretoria, compete ao Plendrio eleger imediatamente
novo representante governamental dentfre os conselheiros fitulares em
exercicio da funcdo.

TiTuLo Il

DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DO CMDCA/SP

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |

Da Organizacdo

Art. 11 - Para exercer suas competéncias, o CMDCA/SP dispde da
seguinte estrutura funcional:

|. Plendrio;

ll. Mesa Diretora;

lll. Diretoria Plena;

IV. Comissdes Permanentes;

V. Comissdes Tempordrias

VI. Grupos de Trabalho

VII. Secretaria Executiva

Art. 12 - Na primeira reunido ordindria, apds a nomeacdo do Conselho,
haverd a escolha da mesa diretora.

§ 1.° A Mesa Diretora do CMDCA/SP, € composta de:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - 1° (primeiro) Secretdrio;

IV - 2° (segundo) Secretdrio.

§2° A escolha serd realizada por consenso dos pares;

§ 3° Os cargos da mesa diretora serdo ocupados alternadamente,
durante o periodo de 01(um) ano, respeitando o principio da paridade
na seguinte sequéncia:

a)Presidente e segundo secretdrio;

b)Vice-presidente e primeiro secretdrio.



Art. 13 - Para ocupar qualquer cargo da mesa diretora € necessdrio que
o conselheiro seja ftitular.

Art. 14 - A diretoria plena é composta pela mesa diretora e pelos
coordenadores das comissdes permanentes.

Art. 15 - As comissdes permanentes serdo compostas de forma paritdria
na primeira reunido ordindria do conselho.

§1° Na primeira reunido das comissdoes, deverd ser definido seu
coordenador e vice-coordenador dentre os conselheiros titulares
participantes.

§2° Cada conselheiro titular, deverd integrar, no minimo uma e, no
maximo duas Comissdes Permanentes.

§3° Definida a comissdo pelo titular, seu suplente participard da mesma
comissdo com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 16 - As Comissdes Tempordrias serdo criadas por resolugcdo propria,
com definicdo de objeto e competéncias, prazo de funcionamento e
membros participantes, respeitando a paridade.

Pardgrafo Unico — As Comissdes Tempordrias poderdo ser deliberativas
se o ato de sua constituicdo assim dispuser.

Art 17 - Os Grupos de Trabalho serdo criados, por resolucdo do CMDCA,
para analisar e subsidiar o conselho sobre temas especificos, com
definicdo de objeto e competéncias, prazo de funcionamento e
membros participantes, que podem incluir participantes externos ao
conselho.

Art. 18 - A Secretaria Executiva € um drgdo constituido por servidores
designados pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos (SMDHC),
composta por profissionais de nivel superior e nivel médio, com a
finalidade de prestar o suporte técnico, administrativo e juridico,
necessarios ao funcionamento do CMDCA/SP.

Pardgrafo Unico — As acdes da Secretaria Executiva estd@o vinculadas &
Mesa Diretora do conselho.

Secao ll

Do Funcionamento

Art. 19 - O Plendrio do CMDCA/SP, reunir-se-a ordinariamente uma vez
ao més, conforme calenddrio fixado anualmente na primeira reunido e
extraordinariomente, sempre que necessdrio e formalmente convocado
por meio de publicacdo no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo/SP.

§ 1° O calenddrio anual, local e hora de readlizacdo das sessdes
ordindrias do CMDCA/SP serdo publicados no Didrio Oficial da Cidade
de Sdo Paulo/SP, até o dia 31 de janeiro de cada ano, e das
extraordindrias, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

§ 2° A pauta de cada sessdo, ordindria ou extraordindria, serd
elaborada pelo primeiro secretdrio e publicada pela Secretaria
Executiva, no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo/SP, com 48
(quarenta e oito) horas e com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, respectivamente.



§ 3° Ao final da sessdo ordindria, ou extraordindria, o exfrato da ata serd
lido pelo primeiro secretdrio e submetido d aprovacdo dos conselheiros

presentes.
Art. 20 - Em cada sessdo plendria serd observada a seguinte
organizacdo:

| —instalacdo da mesa de trabalho;

Il - verificacdo do nUmero de conselheiros presentes e composicdo do
quoérum;

Il - abertura da sessdo e apresentacdo de proposicoes;

IV - aprovacdo da pauta do dia;

V - discussdo e votacdo da matéria em pautaq;

VI —informes;

VIl - leitura e aprovacdo do extrato da ata;

VIII - encerramento.

§ 1° Somente conselheiros poderdo solicitar inclusdo, alteracdo e
supressdo dos itens da pauta.

§ 2° Os extratos das atas das sessdes, ordindria ou extraordindria, serdo
publicadas no Didrio Oficial e no SEl no prazo méximo de 72 (setenta e
duas) horas apds a sua aprovacdo.

Art. 21 - As sessdes extraordindrias realizar-se-Go por convocacdo da
Mesa Diretora, ou por solicitacdo de maioria simples dos membros
titulares do Conselho ao primeiro secretdrio, ou por deliberacdo em
Plendrio Ordindrio, cabendo-lhes deliberar exclusivamente sobre os
assuntos que motivaram a convocacdo.

Paragrafo Unico - fica vedada qualquer alteracdo & pauta.

Art. 22 - A mesa de trabalho de cada sessdo serd composta pela
Diretoria Plena.

Pardgrafo Unico - os temas de pauta de cada comissdo serdo relatados
por seus coordenadores.

Art. 23 - Ficam estabelecidos os seguintes quoéruns:

| - para as sessdes ordindrias e extraordindrias do CMDCA/SP, maioria
absoluta para instalacdo dos trabalhos em primeira chamada e,
decorridos 30 (trinta) minutos, maioria absoluta para instalacdo dos
trabalhos em segunda chamada;

Il - 2/3 (dois tercos) do Conselho para aprovacdo dos seguintes assuntos:
a) Regimento Interno;

b) Criacdo, alteracdo ou extincdo de Comissoes;

c) Impedimento e perda de mandato;

d) Plano de acdo, plano de aplicacdo de recursos FUMCAD e Edital
FUMCAD.

Il - para as reunides da Mesa Diretora, maioria absoluta para instalacdo
dos trabalhos.

IV - para as reunides da Diretoria Plena, maioria absoluta para
instalacdo dos trabalhos.

V - para as reunides das Comissdes Permanentes, Comissdes
Tempordrias e Grupos de trabalho, maioria absoluta para instalacdo dos
trabalhos.



Art. 24 - Considerando os principios da paridade e a composicdo do
Conselho, considerar-se-& o voto do presidente em todos as votacoes
do CMDCA/SP.

Pardgrafo Unico — Em caso de empate, cabe ao presidente o voto de
desempate.

Art. 25 - Ficam estabelecidas as seguintes periodicidades:

| - reunido semanal para a mesa diretora;

Il - reunido quinzenal para a Diretoria Plena e Comissdes Permanentes.
Pardgrafo Unico: a periodicidade prevista para as comissoes
permanentes poderd ser alterada caso haja demanda que justifique,
TITULO 1Nl

DOS ORGAOS E DOS MEMBROS DO CMDCA/SP

CAPITULO |

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DO CMDCA/SP

Secao |

Do Plendrio

Art. 26 O Plendrio, 6rgdo soberano e deliberativo do CMDCA/SP, é
composto pelo conjunto de membros fitulares do Conselho, no
exercicio pleno de seus mandatos, a quem compete:

| - constituir e homologar os membros das comissdes permanentes e da
mesa diretora;

Il - realizar assembléia anual e prestacdo de contas;

Il - zelar pela imagem e comunicacdo institucional do Conselho.

Secao ll

Da Mesa Diretora

Art. 27 - Compete a Mesa Diretora:

| - planejar e coordenar as reunides ordindrias e extraordindrias do
CMDCA/SP;

Il - analisar e encaminhar os assuntos administrativos e operacionais
referentes ao funcionamento do CMDCA/SP;

Il - providenciar os encaminhamentos definidos em sessdo plendria;

IV - organizar a pauta das sessdes plendrias;

V - zelar pelo cumprimento das deliberacdes do Plendrio;

VI - reunir-se com as comissdes para discutir assuntos especificos,
qguando necessdario;

VIl - indicar conselheiros para representacdo externa do CMDCA/SP;

VIl - acompanhar as atividades e os planos de trabalho das Comissdes
Permanentes e Grupos de Trabalho, devendo solucionar os impasses
relativos ao seu cumprimento;

IX - coordenar as acdes da Secretaria Executiva do CMDCA/SP;

X - determinar a elaboracdo e acompanhamento do Plano de Acdo e
do Plano de Aplicacdo

Xl - receber e encaminhar as demandas sobre atualizacdo e
alinhamento das divulgacdoes do Conselho.

Art. 28 - Compete ao(a) Presidente do CMDCA/SP:

| - representar o Conselho em Juizo ou fora dele, podendo haver
delegacdo para funcdes protocolares;



Il - presidir as sessdes do Conselho, as reunides da Mesa Diretora e da
Diretoria Plena;

Il - informar & autoridade judicidria, ao representante do Ministério
PUblico e aos Conselhos Tutelares sobre os registros e as inscricdes dos
programas, bem como sobre os processos de indeferimento, suspensdo
e cancelamento de registro com deliberacdo do CMDCA/SP;

IV - assinar toda documentacdo oficial do Conselho;

V - convocar o Conselho de Orientacdo Técnica - COT;

VI - apresentar voto de desempate nas votacdes do Conselho;

VII - atribuir & Secretaria Executiva a execucdo das acdoes emanadas
pelo Plendrio.

Art. 29 - Compete ao (a) Vice-Presidente:

| - substituir as funcdes e atribuicdes do Presidente em suas auséncias,
impedimentos e vacancias:

Il - assessorar a mesa diretora nos assuntos pertinentes ao Conselho.

Art. 30 - Compete ao (a) 1° (primeiro) Secretario:

| - elaborar a pauta das sessdes, fixada pela Diretoria Plena e
encaminhar para Secretaria Executiva publicar em Didrio Oficial;

Il - secretariar as sessdes plendrias e as reunides da diretoria;

Il - acompanhar a elaboracdo dos extratos das atas;

IV - assessorar a Mesa Diretora nos assuntos pertinentes ao Conselho;

V - analisar quérum dos membros em plendrio, nominando fitulares e
suplentes presentes para abertura da sessdo;

VI - receber e processar solicitacdo de reunido extraordindria;

VIl - apreciar inclusdo, alteracdo ou supressdo de pontos de pauta para
reunido ordindria de plendrio.

Art. 31 - Compete ao (a) 2° (segundo) Secretdrio:

| - substituir as funcdes e atribuicdes do 1° (primeiro) Secretdrio em suas
auséncias, impedimentos e vacdncias, devendo auxilid-lo nas tarefas
rotineiras, sempre que necessdrio.

Il - assessorar a mesa diretora nos assuntos pertinentes ao Conselho.
Secao lll

Da Diretoria Plena

Art. 32 - Compete a Diretoria plena:

| - alinhar as diretrizes e posicionamento do colegiado;

Il - analisar o relatério de atividades das comissdes e definir as matérias
gue serdo submetidas ao plendrio do CMDCA/SP;

Il - apreciar e encaminhar os assuntos demandados pela Mesa Diretora
ou pelas Comissdes Permanentes.

Secao IV

Das Comissdes Permanentes

Art. 33 - O CMDCA/SP tém constituidas 04 (quatro) Comissdes
Permanentes, com a finalidade de subsidid-lo, formulando estudos,
propostas e pareceres, além de encaminhar as acdes decorrentes de
suas competéncias, sdo assim denominadas:

|. Comissdo Permanente de Politicas PUblicas - CPPP;

Il. Comissdo Permanente de Financas e Orcamento - CPFO;



lIl. Comiss@o Permanente de Registros - CPR;

IV. Comissdo Permanente de Mobilizacdo e Articulacdo - CPMA.

§ 1° Todos os pareceres e minutas de resolucdes emitidos pelas
Comissdes Permanentes serdo submetidos a apreciacdo da Diretoria
Plena e deliberacdo do Plendrio.

§ 2° As comissdes permanentes, no exercicio de suas competéncias,
serdo deliberativas nos termos das resolucdes vigentes.

Art. 34 - As Comissdes Permanentes serdo constituidas de modo paritdrio
e por no minimo 04 (quatro) e no mdaximo 06 (seis) conselheiros fitulares.
§ 1° Na auséncia dos titulares, seus respectivos suplentes assumem a
titularidade e passam a ter direito a voto.

§ 2° Cada Comissdo Permanente terd um Coordenador e um Vice-
Coordenador, referendado pelos seus membros, devendo seu mandato
ser coincidente com o da Mesa Diretora.

§ 3° As Comissdoes Permanentes deverdo, anualmente, apresentar plano
de frabalho, orcamento e avaliacdo de sua execucdo A Mesa diretora.
Art. 35 - Compete a Comissdo Permanente de Politicas PUblicas - CPPP:

| - subsidiar o Conselho na definicdo de diretrizes para Politicas Publicas
municipais que garantam os direitos da crianca e do adolescente, por
meio de relatdérios, pareceres e minutas de resolucdo;

Il - elaborar o Plano de Acdo do Conselho indicando as prioridades de
acoes no campo das politicas publicas e defesa de direitos;

Il - manifestar-se sobre a conveniéncia e oportunidade de
implementacdo de programas e servicos governamentais;

IV - ser responsdvel pela elaboracdo de editais e selecdo de propostas
para a aplicacdo de recursos do FUMCAD.

Art. 36 - Compete a Comissdo Permanente de Financas e Orcamento -
CPFO:

| - elaborar o Plano de Aplicacdo de recursos do CMDCA e do FUMCAD
para subsidiar o planejamento orcamentdrio do CMDCA/SP e a
abertura de editais;

Il - participar da elaboracdo da proposta orcamentdria destinada
execucdo das politicas publicas de atendimento voltadas a crianca e
ao adolescente;

Il - fiscalizar e confrolar o cumprimento da aplicacdo dos recursos do
FUMCAD, por meio de relatdérios e, quando necessdrio, por outros meios
apresentados pela SMDHC;

IV - garantir a aplicacdo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FUMCAD, quanto ao cumprimento de
percentual em incentivo ao acolhimento, sobre a forma de guarda de
criancas e adolescentes, e para programas de atencdo integral &
primeira infncia e medidas socioeducativas em meio aberto, conforme
artigo 260 do ECA;

V - confribuir para a elaboracdo da Assembleia Anual de prestacdo de
contas;

VI - realizar monitoramento e avaliagcdo para acompanhar a aplicacdo
dos recursos do fundo.



Art. 37 - Compete a Comissdo Permanente de Registros — CPR:

| — discutir e emitir parecer sobre registro de OSC, inscricGo e
reavaliacdo de programas de instituicdes governamentais € ndo
governamentais para o atendimento protetivo e socioeducativo,
conforme os regimes definidos no artigo 90 da Lei n°® 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il - sistematizar e publicizar informacdes sobre registro de OSC's e/ou
inscricdo de programas governamentais € ndo governamentais;

Il - realizar reunides e visitas técnicas para a concessdo e renovacdo do
registro, quando necessario;

IV - monitorar o vencimento dos registros e a reavaliacdo dos
programas;

V - apontar as necessidades para o reordenamento das organizacdes
da sociedade civil e dos ¢6rgdos da administracdo publica, de forma a
atender os principios e demais dispositivos expressos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Art. 38 - Compete a Comissdo Permanente de Mobilizacdo e
Articulacdo - CPMA:

| - acompanhar as acoes e politicas publicas de promocdo, protecdo e
defesa dos direitos da crionca e do adolescente, de forma
regionalizada;

Il - planejar a realizacdo de eventos, semindrios, palestras, conferéncias
municipais, enconfros e oficinas, entre outras aftividades para a
promocdo dos direitos da crianca e do adolescente, preferencialmente
de forma regionalizada;

Il - arficular com as subprefeituras, Conselhos Tutelares e Foruns
Regionais dos Direitos da Criaonca e do Adolescente, acodes
interinstitucionais e infersetoriais para a promocdo dos direitos da
crianca e do adolescente;

IV - promover a interlocucdo enfre as acdes do CMDCA/SP,
subprefeituras, Conselhos Tutelares e Féruns Regionais responsdveis pelas
politicas de atendimento & crianca e ao adolescente;

V - fomentar mecanismos de comunicacdo com as subprefeituras,
Conselhos Tutelares e Féruns Regionais da Crianca e do Adolescente,
com objetivo de divulgar, debater e discutir as acdes das politicas de
atendimento a crianca e ao adolescente, a fim de estabelecer fluxos e
protocolos;

VI - fomentar a articulacdo com o0s demais conselhos municipais,
conselhos tutelares e outfras instituicoes governamentais ou ndo
governamentais, para promocdo, protecdo e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente;

VIl - difundir o Plano de Acdes e Metas que for aprovado pelo Conselho,
bem como apresentar o relatério e avaliacdo de sua execucdo;

VIII - produzir diagndstico da atuacdo da rede de protecdo partindo de
questoes regionais e dar diretrizes da formacado inicial e continuada da
rede de protecdo;



IX - divulgar o ECA (Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente) no dmbito do Municipio.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - Os casos omissos, no presente Regimento Interno, serdo
resolvidos pelo plendrio, érgdo soberano do CMDCA/SP.

Art. 40 - Este Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Sao Paulo - CMDCA/SP enfra em vigor na
data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Cidade de SGo Paulo/SP.
Sdo Paulo, 01 de Fevereiro de 2019.

Marisa Fortunato

PRESIDENTE



