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1.1.

1.2.

1.3.

PREAMBULO

A FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGCAO, TECNOLOGIA E CULTURA, entidade da
administracdo indireta, pessoa juridica de direito publico, com autonomia administrativa,
financeira, patrimonial e didatica, instituida nos termos da Lei n2 13.806, de 10 de maio de
2004 e reorganizada pela Lei n? 16.115, de 9 de janeiro de 2015, vinculada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, sediada na Avenida S3o Jodo, n2 473, 62
andar, Centro, S0 Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob n? 07.039.800/0001-65, doravante
denominada FUNDAGCAO PAULISTANA, torna publico que, para conhecimento de quantos
possam se interessar, fard procedimento de chamamento publico, objetivando a sele¢do de
organizac¢do da sociedade civil, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 e com o Decreto
Municipal n? 57.575/2016, interessada em celebrar TERMO DE FOMENTO, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBIJETO

A finalidade do presente chamamento publico é a selecdao de propostas apresentadas por

organizacdes da sociedade civil (OSCs) para a celebracdo de parceria com a Fundagdo

Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, por meio da celebracdo de 1 (um) TERMO

DE FOMENTO.

O objeto do presente Edital é o fomento de projeto de qualificagdo profissional gratuita na

area de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC), com vistas a possibilitar aos

municipes da cidade de Sdo Paulo o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos e

habilidades voltados para a elevagdo da sua trabalhabilidade e consequente insercdo

produtiva e geragao de renda.

1.2.1. Para os fins deste Edital, entende-se por Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagao
(TIC) as tecnologias dinamicas e emergentes de computadores, softwares, redes,
telecomunicagdes, internet, programacao e sistemas de informacao.

1.2.2. Para fins deste Edital, entende-se trabalhabilidade como a capacidade de um
individuo de se inserir produtivamente e gerar renda de forma sustentavel.

1.2.3. A elevacgdo da trabalhabilidade pressupde a elevacdo de competéncias técnicas e
competéncias socioemocionais, o aumento da rede de relacionamentos e a coesdo
de carreira.

Sao objetivos, concomitantes, da parceria:

1.3.1. O desenvolvimento, pelos municipes atendidos, de competéncias, conhecimentos

e habilidades na area de TIC;



1.4.

13.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.

O desenvolvimento, pelos municipes atendidos, de competéncias, conhecimentos
e habilidades de raciocinio légico e sistémico;

O desenvolvimento, pelos municipes atendidos, de competéncias, conhecimentos
e habilidades socioemocionais, especialmente aqueles relacionados a
comunicacdo, ao planejamento pessoal, ao estimulo a descoberta de seu potencial
de carreira, ao relacionamento interpessoal, ao sucesso em processos seletivos e
em negociacdes, a retengdo em iniciativas de geracdo de renda, ao desempenho
de tarefas em equipe, a postura profissional e ao aprendizado de novas aptiddes;
A qualificagdo de municipes para que estejam aptos e exercerem atividades
profissionais para atender as necessidades do mercado de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, como estratégia de desenvolvimento pessoal, de
cidadania, de melhoria da qualidade de vida e de inclusdo social e econémica;
Desenvolvimento e aplicacdo de conteldo técnico na area de TIC, utilizando
metodologia participativa e inclusiva, possibilitando o aprendizado tedrico e
pratico, de forma a garantir o preparo dos municipes para inser¢ao no mercado de
trabalho;

A realizacdo de atividade de selecio de municipes e inscricdo nas acles de
qualificacdo profissional ofertadas;

A implementacdo de mecanismos para garantir a retencdo e finalizacdo das a¢oes
de qualificacdo profissional ofertadas pelos municipes participantes;

A realizacdo de atividades de apuracdo de frequéncia, avaliagdo e certificacdo dos
inscritos nos cursos;

A elaboragdo e a implementagao de metodologia de elevacao da trabalhabilidade
dos municipes atendidos na area de TIC, com facilitacdo e acompanhamento de
inser¢cdao no mundo do trabalho;

A promogdo, o fortalecimento institucional, a capacitacgdo e o incentivo a
organizacao da sociedade civil para a cooperagdo com o poder publico na area de
TIC;

A promogao do desenvolvimento local e municipal, inclusivo e sustentavel.

A presente parceria é constituida por DUAS ETAPAS IDENTICAS de 8 (oito) meses cada,

sendo que a proponente estara habilitada a executar a segunda etapa apenas se superar,

com sucesso, a META BASE estabelecida para a primeira etapa, nos termos do item

10.9.3 deste Edital.



1.4.1. Entende-se por META BASE a meta quantitativa, apresentada pela PROPONENTE,
de pessoas a serem qualificadas POR ETAPA, nos termos do item 4.4.7 deste

Edital.

1.4.2. Para fins deste Edital, entende-se por qualificados os municipes que receberem
certificado de conclusao de curso.

1.4.2.1. Para fazer jus ao recebimento do certificado de conclusdao, os municipes devem
possuir, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de presen¢a em relagdo a

carga horaria total do respectivo curso.

2, DA JUSTIFICATIVA

2.1. De acordo com o IBGE}, em 2018, a média de desemprego no Brasil foi de 12,3%. Na
Regido Metropolitana de S3ao Paulo, 16,6% e, no Municipio de S3o Paulo, a média de
desemprego ficou em 14,2%. Apesar da taxa da cidade estar abaixo da taxa da regido
metropolitana, ambas superaram a média nacional.

O Observatério do Trabalho de Sdo Paulo2 3' aponta que no perfil socioeconémico da
populacdo em situacdo de desemprego na cidade, predomina a faixa etdria de 16 (dezesseis) a
24 (vinte e quatro) anos, sendo a maioria mulheres e pessoas negras.

No entanto, o cendrio de constante crescimento do setor de tecnologia representa
uma oportunidade importante para a atenuac¢do da situacdo econdmica descrita acima. No
Brasil, estima-se que centenas de milhares de vagas sejam criadas no setor nos préoximos anos
e, de acordo com um estudo recente do IDC* encomendado pela Cisco, o pais apresenta a
maior lacuna de profissionais de Tl qualificados em toda América Latina. Estima-se que, em
2019, a cada 10 (dez) profissionais em falta no mercado, 6 (seis) pertencerdao ao mercado de
tecnologia. Além disso, de acordo com estudo da Brasscom, 420.000 (quatrocentos e vinte mil)
novos profissionais de TIC serdo necessarios no Brasil entre 2018 e 2024.”

O estudo ainda aponta que este mercado exige, além das competéncias pertinentes a

area de tecnologia em si, as chamadas competéncias transversais, a exemplo de trabalho em

' IBGE, 2018.

% Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT. Link para
consulta http://observatorios.dieese.org.br/ws2/tabela/3299

3 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT. Link para
consulta http://observatorios.dieese.org.br/ws2/tabela/3298

4 Networking Skllls in Latin America, 2016. Link para consulta
https://www.cisco.com/c/dam/assets/csr/pdf/IDC_Skills_Gap_-_LatAm.pdf

> BRASSCOM, maio de 2019. Relatdrio Setorial de TIC 2018. Acesso em 07/06/2019. Disponivel em:
[https.//brasscom.org.br/wp-content/uploads/2019/05/BRI2-2019-003a-Relat%C3%B3rio-Setorial-
Compacto-v13.pdf]



https://brasscom.org.br/wp-content/uploads/2019/05/BRI2-2019-003a-Relat%C3%B3rio-Setorial-Compacto-v13.pdf
https://brasscom.org.br/wp-content/uploads/2019/05/BRI2-2019-003a-Relat%C3%B3rio-Setorial-Compacto-v13.pdf

equipe, resolugdao de problemas, gerenciamento de projetos, criatividade e inovacgao,
capacidade de comunicagao e atitude empreendedora.

Ademais, as tendéncias do futuro do trabalho apontam para a necessidade de
fortalecimento de profissionais especializados em programacdo, engenharia e matematica, em
detrimento de empregos com acdes repetitivas, rotineiras e fisicas, bem como trabalhos que
exigem qualificagdo média®.

Assim, é imperiosa a estruturacdo de politica publica de qualidade que atenda esta
demanda iminente de emprego, priorizando os jovens vulneraveis, que respondem por quase
40%’ da populagdo que hoje ndo gera renda na cidade, para que, através da qualificacdo
profissional voltada ao setor de TIC, gerem renda. Para tanto, é preciso priorizar a formacao
em habilidades e competéncias técnicas e especificas, mas, também, as habilidades
socioemocionais como lideranga, articulagdo, cooperagao, gestdo de pessoas, resolucdo de
problemas complexos, dentre outras.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET) da Cidade
de S3o Paulo tem por finalidade conduzir a¢des governamentais voltadas a geracdo de
trabalho, emprego e renda, a redugao das desigualdades regionais, ao apoio as vocagles
econdmicas e desenvolvimento local, ao fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria
da competitividade e a promogdo do desenvolvimento econdmico sustentavel no Municipio de
Sdo Paulo. Além disso, a SMDET tem o papel de articular oportunidades de qualificacdo
profissional para atender a demanda de outros 6rgdos da administragdo municipal.

Por sua vez, a Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura (Fundagdo
Paulistana), vinculada a SMDET, tem por finalidade promover o desenvolvimento e a
manutenc¢do do ensino técnico, o acesso e apoio a cultura, o desenvolvimento tecnoldgico,
social, cultural, territorial, econdmico solidario, a pesquisa aplicada e a prestagao de servigos
de assessoria e consultoria aos drgaos publicos e privados nas areas de sua atuacdo, para
atendimento as demandas da populagdo, em sintonia com as politicas publicas, planos e
programas de desenvolvimento.

As a¢les da Fundagdo Paulistana sdo embasadas pelo Programa de Metas 2019-2020
da Prefeitura de S3o Paulo, sobretudo a Meta 29: “Estimular o empreendedorismo, o trabalho
e a geracdo de renda” e, mais especificamente, a iniciativa 29.e: “oferecer acbes de
qualificacdo profissional e empreendedora, de forma presencial e a distancia, em setores

estratégicos para o Municipio”, agdes que por sua vez sdo contabilizadas dentro do indicador

® OBSERVATORIO DO TRABALHO DE SAO PAULO-SP. Subsidios para pensar o futuro do trabalho no
municipio de Sdo Paulo. DIEESE e SMDE, 2018
" DIEESE: Regido Metropolitana de Sao Paulo, 2017



3.1.

3.2.

29.2: “beneficiarios atendidos por programas de qualificagdo profissional e inser¢do no
mercado formal”.

Os setores estratégicos para o Municipio contemplados na Meta 29 supracitada e na
Politica Municipal de Qualificagdo Profissional (Decreto N2 58.732/2019) incluem os eixos
tematicos de Gastronomia, Gestdo, Trabalho e Empreendedorismo, Saude e Bem-Estar e
Tecnologia, que sdo vocagdes econdmicas do municipio de Sdo Paulo, sendo setores com alta
trabalhabilidade e, portanto, com grande potencial para a reduc¢ao das desigualdades sociais e
territoriais.

Assim sendo, é necessario o presente edital de chamamento para sele¢do de entidade
qualificada capaz de qualificar cidadaos para o mercado de tecnologia, incluindo habilidades

socioemocionais, bem como garantir mecanismos para retengao nas a¢des de qualificagdo e

para trabalhabilidade apds o término das agdes.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderdo participar deste chamamento publico as organiza¢des da sociedade civil que
preencham as condi¢Ges estabelecidas no artigo 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei
n2 13.019/2014, e:

a) Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

b) Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacdo prevista
neste instrumento e em seus anexos;

c) N3do tenham fins lucrativos;

d) Tenham sido constituidas ha, no minimo, 1 (um) ano, contados a partir da data de
publicacdo deste edital;

e) Sejam diretamente responsdveis pela promoc¢do e execugdo de atividade objeto da
parceria, e respondam legalmente perante a Administragdo Publica pela fiel execugdo
da parceria e pelas prestagdes de contas.

f) Comprovem possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da
parceria ou em atividade semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e
prazos;

g) Comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

h) Comprovem dispor de instalagbes e condi¢des materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme ANEXO | —
Declaragdo sobre InstalacGes e Condi¢Ges Materiais.

N3o podera participar deste processo seletivo a organizacdo da sociedade civil que:



a)

b)

d)

f)

g)

h)

N3o esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

Tenha como dirigentes membros do Poder Judicidrio ou do Ministério Publico, ou
dirigentes de o6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal Direta ou
Indireta, a saber, os titulares de unidades or¢camentdrias, os Prefeitos Regionais, os
Secretarios Adjuntos, os Chefes de Gabinete, os dirigentes de entes da Administracdo
Indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebracdo de parcerias,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica
Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e forem quitados os
débitos eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo; a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

Esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de acordo com a
Lei Municipal n° 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto n° 47.096/1996.

Esteja em mora, inclusive com relacdo a prestacdo de contas, inadimplente em outra
parceria ou que ndo esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio de Sao
Paulo ou com entidade da Administracdo Publica Municipal Indireta;

Tenha sido punida com uma das seguintes sancbes, pelo periodo que durar a
penalidade: suspensao de participa¢do em licitagdo e impedimento de contratar com a
administra¢do; declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo; suspensdo tempordria de participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de
governo da Administragao Publica sancionadora; ou declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer

esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos; julgada responsavel
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4.1.

4.2,

4,

por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdo ou funcdo de

confianga, enquanto durar a inabilitacdo; considerada responsdvel por ato de

improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12

da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.;

DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

As propostas deverdo ser apresentadas a Fundac¢do Paulistana de Educacdo, Tecnologia e

Cultura em até 30 (trinta) dias corridos contados da data de publicacdo deste Edital, por

meio de envelope lacrado, a ser entregue na Av. Sdo Jodo, 473, 62 andar, Republica, Sdo

Paulo, de segunda a sexta feira, exceto feriados, das 9h as 18h.

E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais organiza¢des da sociedade civil, para a

realizagdo de agles coincidentes (quando hd identidade de intervengGes) ou de agdes

diferentes e complementares a execuc¢do do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da

Lei n2 13.019/2014, devendo a rede ser composta por:

a) uma “organizagdo da sociedade civil celebrante” da parceria com a administracdo

publica municipal (aquela que assinar o termo de fomento/colaboragdo), que ficara

responsavel pela rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora,

podendo participar diretamente ou ndao da execucao do objeto; e

b) uma ou mais “organizacdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes” da

parceria com a administracdo publica municipal, que deverdo executar acoes

relacionadas ao objeto da parceria, definidas em comum acordo com a organizagdo da

sociedade civil celebrante.

4.2.1.

4.2.2.

A atuagdo em rede sera formalizada entre a organizacdao da sociedade civil
celebrante e cada uma das organizagdes da sociedade civil executantes e ndo
celebrantes mediante assinatura de termo de atuagdo em rede, que
especificara direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as
acles, as metas e os prazos que serdo desenvolvidos pela organizagées da
sociedade civil executantes e ndo celebrantes e o valor a ser repassado pela
organizacao da sociedade civil celebrante.

A organizacdo da sociedade civil celebrante deverd comunicar a
administragdo publica municipal a assinatura do termo de atuacdo em rede
no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura do termo
de atuacdo em rede, seja ela anterior ou posterior a data de assinatura do

termo de fomento/colaborac3o.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i

4.2.3. A organiza¢do da sociedade civil celebrante da parceria com a administragdo
publica municipal:
a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e
obrigacOes ser sub-rogados as organiza¢Ges da sociedade civil executante e
nao celebrante; e
b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda,
capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a
atuacdo da organizacao que com ela estiver atuando em rede, a serem
verificados por meio da apresentacdo dos documentos indicados no art. 22, do
Decreto Municipal n® 57.575/2016, cabendo a Fundac&o Paulistana verificar o
cumprimento de tais requisitos no momento da celebragao da parceria.
424. A opg¢ao pela atuacao em rede ou ndo é facultada a organizacdao da
sociedade civil celebrante da parceria com a administragdo publica municipal

que cumprir os requisitos acima.

4.3. Para celebracdo das parcerias previstas na Lei 13.019/2014, as organiza¢des da sociedade
civil deverdao comprovar sua regularidade quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e
34 da Lein213.019/2014 e no artigo 33 do Decreto n? 57.575/2016.
4.3.1. Somente apdés a publicacio da lista de classificagdo definitiva das
organizagdes da sociedade civil, serdao exigidos os documentos de habilitacao
previstos no item 5.10.
4.4. As propostas apresentadas deverao conter:
4.4.1. |dentificacdo:
a) Titulo da Proposta;
b) Instituicdo Proponente, incluindo o CNPJ, o endereco, o telefone, a data de
constituicdo e a data de inicio das atividades;
c) Responsavel pela Instituicdo Proponente: nome, CPF, RG, Endereco, CEP,
Telefone, E-mail;
d) Responsavel pelo Projeto: Nome, Enderego, CEP, Telefone, E-mail.
4.4.2 Descrigdo da organizagao:
a) Missdo, visdo e valores;
b) Atuacdo histodrica e representatividade,
c) Estrutura organizacional;

4.4.3 Justificativa da proposta;



4.4.4 Descricdo da realidade objeto de parceria e o nexo com a atividade/projeto
proposto;
4.4.5 Beneficio aos participantes;

4.4.6 Objetivo geral e objetivos especificos;

4.4.7 Proposta de META BASE: meta quantitativa de pessoas a serem qualificadas

por etapa, isto é, por 8 (oito) meses de execucao do contrato.

4.4.7.1 A META BASE devera ser apresentada em forma de nimero absoluto
igual ou superior a 1.000 (mil) municipes;

4.4.7.2 A META BASE é a unica vinculante para fins de liberacdo de recursos,
habilitagao para segunda etapa e resolu¢ao do ajuste, nos termos dos
itens 8.5 e 10.9 do presente Edital, ressalvadas as hipdteses previstas

no artigo 48 da Lei Federal n® 13.019/2014.

4.4.8 Demais metas e indicadores: descricdo de outros indicadores mensuraveis de
forma quantitativa e qualitativa, com suas respectivas metas a serem atingidas e

acgoes, incluindo, pelo menos:

a) a qualidade das a¢des de qualificagdo profissional;
b) a retencao dos alunos;
c) 0 aumento da trabalhabilidade dos beneficiarios do programa;

4.4.9 Proposta de recrutamento, selecdo e retengdo dos municipes beneficiarios,
incluindo a previsdo do perfil do publico que se pretender atingir, com priorizacdo de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, e como se dara a estratégia de atingimento
do publico, engajamento e retencdo, podendo a entidade proponente anexar
comprovacgao de que ja trabalha com publicos em situagao de vulnerabilidade;
4.4.10 Proposta de execugdo e atividades, incluindo o detalhamento dos cursos que
serdo oferecidos, incluindo os conteldos, a metodologia e a carga horaria;

4.4.10.1 Deverao ser considerados para apresentagao do projeto, a oferta de
no minimo 250 (duzentos e cinquenta) vagas em formag¢bes na modalidade FIC
(formagdo inicial e continuada), com carga horaria minima de 160 horas, nos termos
do disciplinados no artigo 3 § 12 do Decreto Federal n2 5.154 /2004.
4.4.11 Recursos: a proponente deverd descrever detalhadamente, podendo se utilizar
de tabelas, os recursos que utilizard para cumprir as metas e objetivos propostos,
considerando, pelo menos:

a) Recursos humanos;
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4.5,

5.1.

5.2.

5.3.

b) Materiais e equipamentos;
4.4.12 Previsao orcamentdria: previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem
realizadas na execucdo das ag¢les, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminag¢do dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;
4.4.12.1 A proponente devera fornecer tabela de custos de todos os recursos
necessarios para a execuc¢do do projeto, incluindo o detalhamento de custos
para contemplar os salarios (mensais e/ou por hora trabalhada) de todos os
recursos humanos planejados para a operacao.
4.4.13 Cronograma de execugdo: a proponente devera detalhar o cronograma de
execucdao de todas as atividades previstas no programa, incluindo as atividades
administrativas e de presta¢do de contas.
4.4.14 A prestacdo de contas deverd ser apresentada a cada 4 (quatro) meses.
A previsdo de receitas e despesas de que trata o item 4.4.12 deste Edital devera incluir
os elementos indicativos da mensura¢dao da compatibilidade dos custos apresentados
com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para
cada item, podendo ser utilizadas cotagBes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicacbes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou
guaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacgGes, a
organizacdo da sociedade civil deverd apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores, sendo admitidas cota¢des de sitios eletronicos, desde que
identifigue a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a organizacdao da sociedade civil
poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente.
4.5.1. As exigéncias listadas acima serdo analisadas com base nos critérios de

pontuacdo dispostos no item 5.6.

DA SELEGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, e deve ser constituida na forma de Portaria, previamente a etapa
de avaliacdo das propostas.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a

autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
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5.4.

5.5.

concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser

observados os principios da

transparéncia.

isonomia, da

impessoalidade, da eficiéncia e da

A Comissdo de Sele¢do analisara as propostas com base nos critérios previstos no item

4.4., bem como nos principios legais que regem as parcerias.

Conferir os documentos da proponente;

Compete a Comissdo de Selecdo:
5.5.1.
5.5.2. Proceder a

respectiva andlise quanto ao atendimento rigoroso pela

proponente das exigéncias formais e documentais deste Edital, sobre os

seguintes itens:

5.5.2.1.
5.5.2.2.
edital;
5.5.2.3. Se estdo contemplados

os critérios

Se a proponente atende as condi¢des exigidas pelo edital;

Se a projeto apresenta forma e objeto nos termos exigidos por este

de economicidade e

compatibilidade com valores de mercado, podendo, para tanto, se

valer de tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa.

5.6.As propostas serao analisadas levando em consideragdo a seguinte pontuagao, tendo

por base as exigéncias do item 4.4 e o Anexo V — Diretrizes para elaborag¢ao do Plano de

Trabalho:

CRITERIO DE AVALIACAO

DETALHAMENTO

PONTUACAO

De 12 meses até 23 meses (0

Pontuagdo
maxima

(com excec¢do daqueles
contemplados no item c desta
tabela)

resultado das atividades
acompanhado de registros em
foto ou video.

por projeto realizado)

ponto)
De 24 meses até 35 meses (5
Avaliagdo do tempo de pontos)
a) Tempo de existéncia da existéncia da instituigdo de De 36 meses até 47 meses (10 20
instituicdo. acordo com os documentos pontos)
apresentados De 48 meses até 59 meses (15
pontos)
Acima de 60 meses (20
pontos)
b) A.tuagao previa no. - Serdo aceitos como evidéncia
desenvolvimento e/ou realizagdo L.
de projetos de qualificacio relatérios que contenham
. L. descri¢do, conteudo e o De 0 a 60 pontos (10 pontos
profissional e/ou pedagdgicos 60
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e Comunicagao.

c) Atuacgdo prévia na realizagdo
de projetos de qualificagdo
profissional e/ou pedagdgicos na
area de Tecnologia da Informagdo

descrigdo, conteudo e

foto ou video.

resultado das atividades
acompanhado de registros em

Serdo aceitos como evidéncia
relatérios que contenham

(o]

por projeto realizado)

De 0 a 120 pontos (20 pontos

120

de projetos voltados para

geragdo de renda pelos
beneficidrios.

d) Atuagdo prévia na realizagdo

inser¢cdo no mundo do trabalho e

relatérios que contenha

acompanhado de registros
foto ou video.

Serdo aceitos como evidéncia

descrigdo, conteudo e o
resultado das atividades

m

De 0 a 90 pontos (15 pontos

por projeto realizado)
em

90

e) AgGes e estratégias a serem
executadas para elevagdo da

atendidos.

trabalhabilidade dos municipes

dos elementos considerad

de execugao das atividades

dos municipes a serem
atendidos. Devem constar

trabalhabilidade do publico-al
que realizar o projeto.

Avaliagao, no plano de trabalho,
para a construgdo da estratégia

qualificagdo profissional em

tecnologia da informacao,
tendo em vista o objetivo da
elevagdo da trabalhabilidade

nexos causais entre as escolhas
de conteudos e métodos e a

Grau excelente de
atendimento do critério (200
pontos)

0os

de | Grau pleno de atendimento do

critério (150 pontos)

Grau satisfatério de
atendimento do critério (100
pontos)

Grau pouco satisfatorio de
atendimento do critério (50
pontos)

Ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério (0
pontos)

\"/e]

200

f) Estratégia de priorizagdo e
mobilizagdo de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade
socioecon6mica, bem como
atingimento de paridade de
género e paridade racial no grupo

do perfil do publico a ser

estes sejam pessoas em
situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, bem como
para que haja paridade de
género e de raga condizentes

com a realidade demografica da

Avaliagdo, no plano de trabalho,

atendido e a estratégia que a
proponente adotara para que

projeto.

de municipes participantes do

cidade entre os municipes

para andlise a viabilidade,
relevancia, clareza, foco em
resultado, e critérios de
eficiéncia e economicidade,
além da razoabilidade da
proposta e sua exequibilidade.

participantes. Sera considerada

Grau excelente de
atendimento (100 pontos)

Grau pleno de atendimento
(75 pontos)

Grau satisfatorio de
atendimento (50 pontos)

Grau pouco satisfatorio de
atendimento (25 pontos)

N&do atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0
pontos)

100

g) Estratégia de engajamento dos

municipes, visando o

preenchimento total das vagas

ofertadas e um baixo nivel de
evasdo durante as agoes
realizadas.

Avaliagao, no plano de trabalho,

das agbes a serem realizadas
pela proponente com o objetivo
de garantir que todas as vagas
disponibilizadas para as a¢oes
de qualificagdo profissional
tenham publico inscrito e que o
mesmo, durante a realizagdo
destas atividades, ndo
abandonem o projeto,
garantindo assim baixas taxas

Grau excelente de
atendimento (100 pontos)

Grau pleno de atendimento
(75 pontos)

Grau satisfatorio de
atendimento (50 pontos)

de evasdo. Sera considerada
para analise a viabilidade,

relevancia, clareza, foco em
resultado, e critérios de

eficiéncia e economicidade,

Grau pouco satisfatorio de
atendimento (25 pontos)

além da razoabilidade da

Ndo atendimento ou o

100

atendimento insatisfatorio (0
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proposta e sua exequibilidade. pontos)
Avaliagdo do quantitativo de
h) Parcerias consolidadas com parcerias com empresas,
empresas, instituicdes, entidades instituices, entidades da
da Administragdo Publica, entre Administragdo Publica, entre De 0 a 100 pontos (20 pontos 100
outros, para encaminhamento | outros, por meio de declaragao, por evidéncia de parceria)
dos municipes atendidos parao | com finalidade de empregar os
mundo do trabalho. municipes atendidos pelo
projeto.
Avaliagdo do quantitativo do De 0 a 150 pontos
i) Quantidade de municipes a excEec.iente pla.n.ejado s
serem qualificados durante por muancu?es Sealiecioen
ETAPA, excedendo a quantidade relago a META BASE (1.000 (5 pontos para cada 30 150
minima exigida na META BASE oo :rl:uaE::]i:ZS)l pessoas ad;c;ggais a META
(80 il efoes el eeeee) razoabilidade da proposta e sua )
exequibilidade.
Grau exceléncia de capacidade
técnica (40 pontos)
Avaliagdo, no plano de trabalho, Grau pleno de capacidade
dos indicadores quantitativos e técnica (30 pontos)
qualitativos propostos, com Grau satisfatorio de
i) Proposta de indicadores de suas respectivalxs a.gc")es e m'etas capasidade técnico-
acompanhamento do projeto. a s?rem atingidas. ?gra operacional (2_0 po’nt_os) 40
considerada para andlise a Grau pouco satisfatério de
viabilidade, relevancia, clareza, capacidade técnico-
foco em resultado, e critérios operacional (10 pontos)
de eficiéncia e economicidade. N3o atendimento ou o
atendimento insatisfatério (0
pontos)
Grau excelente de
atendimento do critério (60
pontos)
Avaliagdo, por meio de Grau pleno de atendimento do
curriculos, acerca da capacidade critério (45 pontos)
. o técnica do corpo de Grau satisfatorio de
k) Capacidade técnica do corpo .. . s
o colaboradol'es da c_ntganlzagao: atendimento do critério (30 60
formacdo, habilidades, pontos)
competéncias e experiéncias Grau pouco satisfatério de
prévias. atendimento (15 pontos)
Ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0
pontos)
1040

5.7. Sera considerada classificada a organizacdo da sociedade civil que obtiver a maior
pontuacgao.
5.7.1. Serd selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a

disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de fomento.
5.7.2. Na hipdtese de haver empate, decidir-se-a sucessivamente pela organizagao
da sociedade civil que melhor pontuou, respectivamente, nos tépicos “i” e

“e” do item 5.6. Persistindo o empate, decidir-se-a por sorteio.

5.8. A Comissdo de Sele¢do terd o prazo de 15 (quinze) dias corridos para conclusdo do
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5.9.

5.10.

julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao,

podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30

(trinta) dias.

Sera publicada no Didrio Oficial da Cidade a lista da classificagdo prévia das

organizagdes da sociedade civil e o total de pontos de cada uma.

Apds o decurso do prazo previsto no item 6.1 do presente Edital, sera publicada no

Didrio Oficial da Cidade lista de classificacdo definitiva das organiza¢Ges da sociedade

civil contendo a entidade selecionada.

Apds a publicacdo da lista de classificacdo definitiva das organizacdes da sociedade

civil, a entidade selecionada devera entregar, no prazo de 7 (sete) dias corridos, os

documentos de habilitagdo abaixo relacionados:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituicdo vigente, devidamente

registrado no Cartério Civil competente, vedada a apresentagdo de

protocolos, ou tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada

emitida por junta comercial.

al) Os Estatutos devem observar as disposi¢des do artigo 33 da lei Federal
n2 13.019/2014.

Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ

demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano;

Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscricao no cadastro como

contribuinte mobilidrio do Municipio de Sdo Paulo — CCM;

Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios, relativos ao Municipio sede, com

prazo de validade em vigéncia. Caso a interessada nao esteja cadastrada

como contribuinte neste Municipio, devera apresentar Declaragdo, firmada

pelo representante legal, sob as penas da lei, de que nada deve a Fazenda do

Municipio de Sao Paulo;

Certidao Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a

Divida Ativa da Unido e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita

Federal do Brasil, nos termos da Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014,

com prazo de validade em vigéncia;

Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal

— CADIN MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n2 14.094/05,

regulamentada pelo Decreto n? 47.096/06;
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h)

i)

k)

5.10.1.

5.10.2.

No caso de entidade ja cadastrada, comprovante de inscricdo no Cadastro
Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, no
caso de entidades ndo cadastradas, formulario de solicitagdo de inscricdo no
CENTS, disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Municipal de Gestao,

nos termos do Decreto n2 52.830, de 12 de dezembro de 2011.

Certiddao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;
Relacdo nominal dos dirigentes da organizacao da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF — de cada um deles;
Comprovacado de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado;
Declaragdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para
celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da
Lei Federal n? 13.019/2014 (ANEXO Il — Declaragdo da ndo ocorréncia de
impedimentos).
Declaracdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 72 do Decreto n?
53.177/2012, assinada pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
atestando que nao incidem nas vedacGes constantes do artigo 192 do referido
decreto;
Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo na condi¢do de aprendiz, conforme modelo do ANEXO Ill - Declaragao
sobre trabalho de menores.
Serdo aceitas, como provas de regularidade com a Fazenda, certidGes positivas
com efeito de negativas e as que noticiem, em seu corpo, ou por meio de
Certidao de Objeto e Pé que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com
sua exigibilidade suspensa.
A verificagdo da regularidade fiscal das organizacbes da sociedade civil
parceiras devera ser feita pela prépria Fundagdo Paulistana de Educacdo,
Tecnologia e Cultura nos correspondentes sitios oficiais na internet,

dispensando-se as organizacdes de apresentarem as certidoes negativas
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5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

respectivas, conforme previsto no item 4.3, salvo se esses documentos nado
estiverem disponiveis eletronicamente.

5.10.3. Na hipdtese de as organizagbes da sociedade civil selecionadas nao
atenderem aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo do termo de
fomento, nos termos da proposta por ela apresentada.

Caso a organizacao da sociedade civil deixe de apresentar ou apresente com
irregularidades qualquer um dos documentos exigidos nos itens 5.10 e 4.4., desde que
as irregularidades nao prejudiquem a compreensao e avaliagdo das propostas, bem
como ndo contrariem a esséncia deste Edital de Chamamento Publico, conceder-se-a o
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para regularizagao.

5.11.1. Sera inabilitada a organizacdo da sociedade civil participante que deixar de
apresentar ou apresentar com irregularidades qualquer documento exigido no
item 5.10, que ndo atingir o somatério minimo de 300 pontos ou que
apresente proposta inexequivel.

Sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos do julgamento de sele¢cdo das propostas,
gue, obrigatoriamente, devera ser assinada pelos membros da Comissdo de Selegao.

Os documentos das organiza¢Oes da sociedade civil consideradas inabilitadas nao serao
devolvidos, pois serdao juntados ao processo administrativo que trata do presente
certame.

Se as propostas selecionadas ndo forem as mais adequadas ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, a sele¢do sera obrigatoriamente justificada pela

Administragdo Publica.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1.

Apds a publicagdo do resultado preliminar do julgamento pela Comissdao de Sele¢do, os
interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar recurso, e os demais
interessados terdo igual prazo, contado a partir de intima¢do no Diario Oficial ou por
meio eletrdnico, para apresentar contrarrazoes.

6.1.1. No mesmo prazo, a Comissdo de Selecdo poderd reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado, a autoridade competente
para que esta decida.

6.1.2. Decorridos os prazo acima descritos, sem a interposicdo de recurso ou apds o

seu julgamento, serd publicada lista de classificacdo definitiva e a
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

organizacdo da sociedade civil selecionada nos termos do item 5.7 serd
considerada apta a celebrar o termo de fomento.
N3do serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais e
contrarrazGes que nao foram tempestivamente apresentadas.
Os recursos deverao ser apresentados diretamente na Fundagdo Paulistana, na Av. Sao
Jodo, 473, 62 andar, Republica, Sdo Paulo, de segunda a sexta feira, exceto feriados,

das 9h as 18h.

A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
maximo de 7 (sete) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisdes ou

propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
6.4.1. N&o cabera novo recurso contra esta decis3o.

6.4.2 A decisdo final do recurso conterd a lista de classificacdo definitiva das
organizagdes da sociedade civil, e apds sua publica¢do iniciara o prazo para a
organizagao selecionada entregar a documentagdo necessaria, nos termos do

item 5.9.1 do presente Edital.

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do d6rgdo ou

entidade responsavel pela condugdo do processo de selecéo.

O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

A organizac3o da sociedade civil que ingressar com recurso meramente protelatério,
com intuito de retardar o processo seletivo, poderao ser aplicada as san¢des previstas

nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

7. HOMOLOGACAO

7.1.

A autoridade competente homologara e divulgara o resultado do chamamento com a

lista de classificagdo definitiva das organizagBes participantes em pagina do sitio

oficial da Fundacdo Paulistana na internet e no Diario Oficial da Cidade.

7.1.1. A homologac¢do do chamamento publico ndo obriga a Fundacdo Paulistana a
firmar a parceria com o respectivo proponente, especialmente por razdes

orcamentdrias e de atendimento as politicas publicas.
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8. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O valor teto para a realizacdo do objeto do termo de fomento é de R$2.000.000,00

(dois milhdes de reais).

8.1.1. O valor teto deverd observar a condigdo resolutiva do presente ajuste,
especialmente o item 10.9 deste Edital.

8.1.2. A execugdo do objeto do presente instrumento se dard em duas etapas de 8
(oito) meses cada.

8.1.3 A habilitagdo para a segunda etapa esta condicionada a superagdao em 10% do
da META BASE, nos termos do item 10.9.3 deste Edital;

8.1.3. Aliberagdo dos recursos previstos para a primeira etapa da atividade, no valor
teto de R$1.000.000 (um milhdo de reais), ocorrerd em 02 (duas) parcelas,
conforme cronograma de desembolso definido no item 8.5 deste Edital.
8.1.3.1. Havendo habilitagdo para segunda etapa, conforme o item 10.9.3 do

presente Edital, havera liberagdo de mais 02 (duas) parcelas no mesmo
modelo de do cronograma de desembolso.

Para a consecucdo dos objetivos constantes deste Edital, o Municipio procedera a

transferéncia de recursos para a entidade selecionada, em observancia ao cronograma

de desembolso descrito na cldusula 8.5.

As despesas onerarao a dotacao orcamentdria ne

80.10.12.363.3019.2.881.33903900.00 do orcamento vigente.

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo

com o cronograma de desembolso definido na cldusula 8.5, exceto nos casos a seguir,

nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

8.4.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

8.4.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagdo as obrigacdes
estabelecidas no termo de fomento.

8.4.3. quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou
pelos érgaos de controle interno ou externo.

A liberacao de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de desembolso

descrito a seguir:
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8.5.1

8.5.2

A primeira etapa do projeto, de valor de RS 1.000.000,00 (um milhdo de

reais), tem duragdo de 08 (oito) meses, contados a partir da entrega da

ordem de inicio;

8.5.1.1 A primeira parcela, representando 75% (setenta e cinco por cento) do
valor da primeira etapa, isto é, R$750.000,00 (setecentos e cinquenta
mil reais) serd liberada no inicio da execucdo do Termo de Fomento;

8.5.1.2 A segunda parcela, representando os 25% (vinte e cinco por cento)
do valor da primeira etapa, isto é, RS 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais), sera liberada na metade da primeira etapa, isto
é, no quarto més de execucdo, nos termos do item 8.5.1.3.

8.5.1.3 A segunda parcela sera liberada mediante a comprovacio da
execucdo de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) da META BASE,
por meio de prestacdo de contas parcial, conforme o item 11.3 do
presente Edital;

8.5.1.4 No caso de ndo comprovagao da execugdo de 50% + 1 (cinquenta por
cento mais um) da META BASE no periodo, os 25% (vinte e cinco por
cento) dos recursos pendentes de liberagdo ficardo retidos até o final
da referida etapa.

A segunda etapa do projeto, condicionada ao descrito no item 8.1.3, de valor

de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais), tem duracdo de 08 (oito) meses,

contados a partir da conclusdo da primeira etapa e obedecerd ao mesmo rito

desta ultima, tendo a mesma META BASE como referéncia:

8.5.2.1 A primeira parcela, representando 75% (setenta e cinco por cento) do
valor da segunda etapa, isto é, R$750.000,00 (setecentos e cinquenta
mil reais) sera liberada no inicio da execugdo da segunda etapa;

8.5.2.2 A segunda parcela, representando os 25% (vinte e cinco por cento)
do valor da segunda etapa, isto ¢, RS 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais), serd liberada na metade da segunda etapa, isto
é, no quarto més de execuc¢do contados do inicio da segunda etapa.

8.5.2.3 A segunda parcela serd liberada mediante a comprovacdo da
execugdo de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) da META BASE,
por meio de prestacdo de contas parcial, conforme o item 11.3 do
presente Edital;

8.5.1.4 No caso de ndo comprovagao da execugdo de 50% + 1 (cinquenta por

cento mais um) da META BASE no periodo, os 25% (vinte e cinco por
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8.6.

8.8.

8.9.

cento) dos recursos pendentes de liberacdo ficardo retidos até o final

da referida etapa.

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,

sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

8.6.1 Remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organiza¢cdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, incluindo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicGes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais

encargos sociais e trabalhistas;

8.6.2 Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em

gue a execugao do objeto da parceria assim o exija;

8.6.3 Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao
em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,

contador, dgua, energia, dentre outros); e

8.6.4 Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e seus respectivos servigos necessarios de adequagao

de espaco fisico;

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de érgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio de S3o Paulo.

Toda movimenta¢do de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante

transferéncia eletronica sujeita a identificacdao do beneficiario final e a obrigatoriedade

de depdsito em sua conta bancaria.

8.8.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancaria.

O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao das

despesas despendidas e devidamente comprovas pela entidade, no cumprimento das
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8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

obrigacdes assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos
publicos repassados assim que disponibilizados.

Durante a vigéncia do termo de fomento, é permitido o remanejamento de recursos
constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem
definidos pela Fundacado Paulistana, desde que nao altere o valor total da parceria.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em instituicdo financeira publica, nos moldes do artigo 51 da Lei n2
13.019/2014, seguindo o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n2
51.197/2010.

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para aos recursos
transferidos.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes financeiras realizadas, serdo

devolvidos a administragao publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingao

da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

9. DA CONTRAPARTIDA

9.1.

N3ao sera exigida qualquer contrapartida da organizacdo da sociedade civil selecionada.

10. DA FORMALIZAGAO DO TERMO FOMENTO

10.1.

10.2.

10.3.

Ap0ds ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos administrativos ou
ainda, apds a decisdo dos recursos administrativos interpostos e tendo sido declarada
a vencedora pela Comissdo de Seleg¢ao, podera ser formalizado o termo de fomento;
Apds o julgamento e selegdo das propostas, o 6rgao técnico da Fundagao Paulistana de
Educacgdo, Tecnologia e Cultura, emitira parecer técnico, conforme artigo 35, V, da Lei
13.019/2014, que, se favoravel ao conteido da proposta e aos documentos de
habilitagdo apresentados, permitira a celebragao da parceria;

Em caso do conteddo ndo estar totalmente apto a continuidade do processo
(atendidos parcialmente, com ressalvas), a Fundacdo Paulistana emitird relatdrio
apontando o(s) item (ns) com falha(s) e, contatard, por meio eletrénico, o proponente,
solicitando regularizacdo do(s) item (ns) apontados no prazo concedido, sob pena de

inabilitacdo em caso de ndo atendimento das exigéncias.
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.7.1.

10.8.

10.9.

No caso do ndo atendimento dos requisitos exigidos neste Edital, bem como da ndo
regularizacdo do(s) item (ns) apontados para acerto(s) e/ou complemento(s), o(a)
projeto/atividade sera reprovado pelo 6rgdo técnico e consequentemente inabilitado,
por ndo atendimento as exigéncias aqui previstas.

ApOds parecer técnico, havera emissdao de parecer juridico, conforme artigo 35, VI, da

Lei 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebracdo do termo.

Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os itens 10.2. e 10.5.

concluam pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, deverd o

administrador publico sanar os aspectos ressalvados, ou, mediante ato formal,

justificar a preservagdo desses aspectos ou sua exclusdo.

O prazo para assinatura do Termo de Fomento serd de 05 (cinco) dias Uteis contados a

partir da publicacdo da convocacdo do Didrio Oficial da Cidade, sob pena de

decadéncia do direito, sem prejuizo das san¢des descritas no item 12.

O prazo para assinatura do Termo de Fomento poderd ser prorrogado uma vez, desde

que solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem 10.7., sob

alegacdo de motivo justo que podera ou ndo ser aceito pela Administragao.

As organizagcdes da sociedade civil celebrantes deverao apresentar, no momento da

assinatura do termo de fomento, comprovante de que estdo cadastradas junto ao

Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, de acordo com o

Decreto 47.804/2006 e Consulta junto ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN

Municipal, onde fique consignada a situacdo de regularidade perante o 6rgao;

10.8.1. Nao serdo celebradas parcerias com organizacdes da sociedade civil inscritas
no CADIN - Cadastro Informativo Municipal, mesmo que o(a)
projeto/atividade tenha sido aprovado em todas as instancias de julgamento.

10.8.2. Somente serdo celebradas parcerias com as organiza¢des da sociedade civil
que possuirem o cadastro junto ao Cadastro Unico das Entidades Parceiras
do Terceiro Setor — CENTS, nos termos da Lei Municipal n? 14.469/2007 e do
Decreto Municipal n2 52.830/2011.

A vigéncia do Termo de Fomento serd de 16 (dezesseis) meses, a contar da data de sua

assinatura ou da ordem de inicio, a critério da Fundagdo Paulistana.

10.9.1. O prazo anterior podera ser prorrogado, nos termos do artigo 36 do Decreto
Municipal n2 57.575/2016.

10.9.2 O prazo previsto no item 10.9 é constituido por duas etapas, cada qual com

prazo de 8 (oito) meses de vigéncia.
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10.10.

10.9.3.

10.9.4.

10.9.5.

10.9.6.

10.9.7.

10.9.8.

A execucao da segunda etapa esta condicionada ao ateste da superagao em
10% (dez por cento) da META BASE, apresentada pela proponente nos
termos do item 4.4.7 deste Edital, na primeira etapa.

Atestada a habilitacdo para execucao da segunda etapa, serdo realizados os
repasses correspondentes, conforme descrito na clausula 8.5.

No caso de cumprimento exato da META BASE ou superagdao desta em
menos de 10% (dez por cento), fica rescindido o Termo de Fomento.

No caso do ndo cumprimento da META BASE ao final da primeira etapa, a
execucdao do Termo de Fomento podera se estender até seu prazo final,
sem adicionais repasses, a critério da Fundagao Paulistana.

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacio da
organizagao da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 dias antes do termo
inicialmente previsto.

A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita pela
administragcdo publica quando ela der causa ao atraso na liberagdo de

recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou metas,

mediante aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

11. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

11.1.

11.2.

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma

eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

A prestacdo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera conter

elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o

seu objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada descricdo das

atividades realizadas e a comprovag¢dao do alcance das metas e dos resultados

esperados.

11.2.1.

11.2.2.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdao das despesas
com a movimentac¢do bancdria demonstrada no extrato.

Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.
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11.3.

11.4.

11.5.

A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto n?

57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a

Administracdo Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicagao dos recursos

transferidos a organizacdo da sociedade civil proponente;

11.3.1. Os recursos referentes a primeira parcela da segunda etapa serdo liberados
mediante analise e aprovacdo da prestacdo de contas parcial referente a
execucdo da primeira etapa;

11.3.2 Os recursos referentes as segundas parcelas de ambas etapas estardo
vinculados a analise das prestacGes de contas parciais.

A Administragao Publica realizard manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo final de

contas, dispondo sobre:

a) Aprovacgdo da prestagdo de contas;

b) Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os

objetos e as metas da parceria, quando estiver evidenciada impropriedade ou

qualguer outra falha de natureza formal de que nao resulte dano ao erario.

¢) Rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinagdo das providéncias

administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos,

inclusive a determinac¢ao de imediata instauracao de tomada de contas especial.

11.4.1. S3o consideradas falhas formais, sem prejuizo de outras:

a) Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer

conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem

prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global
da parceria.

b) A inadequacgdo ou a imperfei¢do a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a

ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execu¢do da

parceria seja alcangado.

As contas serao rejeitadas quando:

a) Houver omissdo no dever de prestar contas;

b) Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no

plano de trabalho;

c) Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) Nao for executado o objeto da parceria;

f)  Osrecursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a autoridade
competente, recurso que devera ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da
notificagcdo da decisao.
Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organiza¢do da sociedade civil podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acOes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento e a area de atuagdo da
organizacdo, cuja mensuracdo econdOmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.

A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em

plataforma eletrénica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob

pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apura¢do dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

11.8.2. O dano ao erario serd previamente delimitado para embasar a rejeicdo das
contas prestadas.

11.8.1. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetdria e juros, bem
como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade
administrativa competente.

As organizacOes da sociedade civil, para fins de prestacdo de contas parciais e finais,

deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade
civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

b) Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho, relatério de execugdo financeira, assinado pelo seu representante
legal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas,
acompanhadas respectivamente de todas as notas e comprovantes fiscais,
incluindo recibos, emitidos em nome da organiza¢ao da sociedade civil;

) Extrato bancdrio da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, se
necessario acompanhado de relatdrio sintético de conciliacdo bancaria com
indicacao de despesas e receitas;

d) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando

houver, no caso de prestacdo de contas final;
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11.10.

11.11.

e) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

f) Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

g) Lista de presenca com nome e frequéncia dos municipes que participaram das
atividades de qualificagao profissional,

h) A membdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o
valor integral da despesa e detalhando a divisdao de custos, bem como
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do niumero
e do drgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

11.9.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano
de trabalho, podera ser apresentado relatério de execugdo financeira parcial
concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam condi¢des de
segregar referidos itens de despesa.

A organizacao da sociedade civil estd obrigada a prestar contas finais da boa e regular

aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 dias a partir do término da

vigéncia contratual, respeitada a condig¢do resolutiva do ajuste.

11.10.2. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do
titular do érgao ou ente da Administracdo parceiro, ou daquele a quem
tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

11.10.3. Na hipdtese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento devera
ser apresentada juntamente com a presta¢ao de contas.

11.10.4. Se constatadas pela Administragao irregularidades financeiras, o valor
respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo
Municipal competente, no prazo improrrogdvel de 30 dias.

A administragdo Publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo

de até 150 (cento e cinquenta) dias Uteis, contado da data de seu recebimento ou do

cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por

igual periodo.

12. DAS SANCOES

12.1.

A execucgao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014 e do Decreto Municipal n? 57.575/2016, podera acarretar, garantida a
defesa prévia, na aplicacdo a organizacdo da sociedade civil das seguintes sanc¢dées:

12.1.1. Adverténcia;
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.1.2 Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com ¢érgdos e entidades da esfera do
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

12.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil
ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no item anterior;

O prazo para apresentac¢do de defesa consiste em 5 dias Uteis para a sangao prevista

no item 12.1.1. e 10 (dez) dias Uteis para as sang¢des previstas nos itens 12.1.2. e

12.1.3.

Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicagdo de penalidade no caso de

adverténcia.

Compete a Diretora Geral decidir pela aplicagdo de penalidade nos casos de suspensao

do direito de participar de chamamento publico e de declaragdo de inidoneidade.

A organizagdo da sociedade civil terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor

recurso a penalidade aplicada.

As notificacbes e intimacGes serdo encaminhadas a organiza¢do da sociedade civil

preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de

comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito
de contraditério e ampla defesa.

Salvo motivo de forga maior, plenamente justificado, a contratacdo poderd ser

cancelada, a juizo da Administragao Publica.

A imposi¢cdo das san¢bes previstas serd proporcional a gravidade do fato que a

motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a

proponente.

As sang¢des mencionadas no item anterior poderao ser acumuladas.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1.

As normas disciplinadoras deste Edital serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que

ndao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8

13.9

13.10

Os prazos previstos neste Edital serdo contados excluindo o dia do inicio e incluindo o

dia do vencimento.

As proponentes assumirdo todos os custos de preparacdao e apresentacdo de suas

propostas e a Fundac¢do Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura ndo sera, em

caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do chamamento publico.

A participagdo neste processo seletivo implicara aceitacdo integral e irretratavel dos

termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos

administrativos e demais normas aplicaveis.

As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase do processo.

A Fundacdo Paulistana se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo

critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente sele¢do, sem que isso

represente motivo para que as organizagdes sociais participantes pleiteiem qualquer
tipo de indenizagao;

As retificacbes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou

provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade

de Sao Paulo.

13.7.1. Caso as alteracgdes interfiram na elaboracdo dos Planos de Trabalho e/ou
Propostas Financeiras, deverdao importar na reabertura do prazo para sua
entrega.

Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido até

5 (cinco) dias antes da data fixada para apresentagdo das propostas, de forma

eletronica, pelo e-mail fundacaopaulistana@prefeitura.sp.gov.br ou por peticdo

dirigida ou protocolada na Av. S3o Jodo, 473, 62 andar, Republica, Sdo Paulo.

13.8.1 A resposta as impugnacbes cabera a Diretora Geral e devera ser publicada até

a data fixada para apresentagao das propostas.

13.8.2 A impugnacdo ndo impedird a organizacdo da sociedade civil impugnante de

participar do chamamento publico.

A Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura resolvera os casos omissos e

as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os

principios que regem a administracdo publica.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e

de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 15 dias da
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data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:

fundacaopaulistana@prefeitura.sp.gov.br.

13.10.1 Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegao.

13.11 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

13.12 Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente certame.

13.13 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da selecdo na data marcada, a sessdo de sele¢do e julgamento serd
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo hordério
e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunica¢do em contrario da

administragao.

Sao Paulo, 16 de agosto de 2019.

Andrea Lua Cunha Di Sarno

Diretora Geral em exercicio

Luccas Bernacchio Gissoni

Chefe de Assessoria Técnico-Juridica

Bruno Ruiz Segantini

Assessor Especial
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ANEXO |
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n? 8.726, de 2016, que a [identificacdo da

organizagdo da sociedade civil]:

> Dispde de instalacGes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

» Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.
ou

» Dispde de instalacbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem

como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redacbes acima, conforme a sua

situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragéo.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacao da sociedade civil)
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ANEXO Il

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil] e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019,

de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

>  Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» N3o tem como dirigente membro de Poder Judiciario ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela organiza¢Go da sociedade civil), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §59, da Lei n? 13.019, de 2014);

» Ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegbes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n2 13.019,
de 2014;

» N3o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participacdo
em licitacao e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participagdo
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragédo
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

» Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8

(oito) anos; e
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» N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confiancga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem

os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacao da sociedade civil)
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ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES
A [identificacdo da organizagdo da sociedade civil], por intermédio de seu representante legal
e inscrito no CPF sob o N2 ....ccccvveeivciiieennins , DECLARA, para fins do disposto no inciso VIl do
art. 35 do Decreto Municipal n2 57.575/2016, que ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢do

de aprendiz.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagdo da sociedade civil)
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ANEXO IV

DECLARAGAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A Organizacdo da Sociedade CiVil ......cccoviieiiiiiii i , com sede na
............................................................................................. , n? ..., CNPJ no
........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a

expressdo da verdade, que ndo esta cadastrada e ndo possui débitos junto a Fazenda do

Municipio de S3o Paulo.

Local e data

Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)
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ANEXO V

DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

A organizacdo da sociedade civil proponente deverda contemplar, no minimo, os itens
abaixo para a elaboracdo do Plano de trabalho. A proposta podera ser acrescida de outros
itens com o objetivo de contemplar informagGes que demonstrem sua pertinéncia ao objeto

do presente Edital e aos critérios de avaliagdo propostos.

1. Identificagdo

a) Titulo da Proposta;

b) Instituicdo Proponente: CNPJ, Endereco, CEP, Telefone, Data de constitui¢cdao, Data de inicio
das atividades;

¢) Responsavel pela Instituicdo Proponente: Nome, CPF, RG, Endereco, CEP, Telefone, E-mail;

d) Responsavel pelo Projeto: Nome, Endereco, CEP, Telefone, E-mail.

2. Descrigao da organizacao

a) Missdo, visdo e valores: A OSC proponente deverd detalhar a missdo, a visdo e os valores
gue regem sua atuagdo.

b) Atuagdo histdrica e representatividade: A OSC proponente devera mostrar nesta sessao do
plano de trabalho o histdrico que possui com a¢Ges de qualificacdo profissional, elevacdo da
trabalhabilidade, atividades pedagdgicas, projetos de tecnologia voltados para trabalho e
renda, atua¢cdo com publico em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, dentre outras
relacionadas a este Edital. Deve mencionar o histdrico da institui¢do, os dados do atendimento
realizado (quantitativo/perfil do publico atendido, nimero de equipamentos etc.), convénios
ou parcerias ja realizadas ou em andamento sobre o tema, historico de projetos ja
implementados e seus resultados.

c) Estrutura organizacional: A proponente deverd detalhar sua estrutura de cargos e
funcionarios atual, bem como detalhar a estrutura prevista para a execucdo do projeto,
realizando alteracBes/acréscimos de cargos previstos, se necessario. A proponente deverd
apresentar, nesta secdo, documentos que comprovem a capacidade técnica da estrutura

prevista para a execugao do projeto.
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3. ustificativa da proposta

A OSC proponente deve justificar sua proposta com base em dados sociais, econdmicos e de
trabalhabilidade que justifiquem sua escolha de qualificagcdo profissional e estratégias para
elevacdo da trabalhabilidade, além de fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como
resposta a um problema ou necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase

em aspectos qualitativos e quantitativos.

4. Descrigdo da realidade objeto de parceria e o nexo com a atividade/projeto proposto:
Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta ao OBJETO do presente
chamamento publico. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e quantitativos, evitando-se
dissertacdes genéricas sobre o tema.

Falar dos indicadores do municipio: nimero da populagdao, nimero de criangas e adolescentes
e/ou outros nimeros que contribuam para relacionar a realidade com o objeto da parceria
proposta. Realizar um diagndstico com os indicadores sobre a tematica a ser abrangida pelo
projeto e, especialmente, dados que permitam a andlise da situagdo em ambito municipal.
Expor os resultados esperados ao fim do projeto, bem como as metas e explicar como o

cumprimento das metas pode transformar a realidade descrita nos paragrafos anteriores.

5. Beneficio aos participantes

A proponente devera detalhar o impacto previsto de cada acdo planejada aos municipes
participantes, em termos de aumento de competéncias, habilidades e oportunidades de
geracao de renda.

O beneficio deve ser apresentado de maneira clara aos municipes, de modo que eles possam
compreender que o investimento de tempo e esfor¢o que estdo realizando resultard em

ganhos no futuro.

6. Objetivo geral e objetivos especificos

A proponente devera detalhar o objetivo geral e os objetivos especificos de cada iniciativa de
qualificagdo profissional, atrelando tais objetivos a meta proposta, descrevendo de forma clara
e objetiva os resultados parciais e o impacto final esperado com o desenvolvimento do
projeto. Deve conter especificagdes do que se propde realizar, qual o publico, onde e o

porqué.

7. Metas e Indicadores
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A proponente devera detalhar as metas do projeto, em termos quantitativos e qualitativos,
dando énfase para:

-a quantidade de alunos qualificados;

-a qualidade das acGes de qualificacdo profissional;

-a retengdo dos alunos;

-indicadores (e métodos) para avaliar o aumento da trabalhabilidade dos beneficidrios do
programa.

As metas e indicadores podem ser apresentados conforme tabela a seguir, indicando e

guantificando as acGes que serdo realizadas para o seu atingimento.

INDICADORES METAS PERIODO ACOES

As metas devem dar nocdo da abrangéncia da ac¢do a ser realizada, expressando a
medida do alcance do Objetivo (item 4) e deve ser de natureza quantitativa e mensurdvel. Os
indicadores sdo um conjunto de parametros que permite acompanhar a evolug¢ao do objeto da
parceria. Cada indicador permite identificar, mensurar e comunicar, de forma simples, a
evolugdo de determinado aspecto da interveng¢dao proposta. Devem dialogar com as metas,
acOes e objeto. Deve ser passivel de apuragao periddica, de tal forma a possibilitar a avaliagao
da intervencdo feita. Deverd ser composto dos seguintes atributos: Denominagdo (nome),
Unidade de Medida (padrdo escolhido para mensurag¢do da relagdo adotada como indicador,
ex: horas de curso, beneficiarios atingidos, entre outros) e data de apuracdo (periodo a que se
refere a informacao).

ATENCAO: Obrigatoriamente a proponente deverd contemplar a meta quantitativa de
pessoas a serem qualificadas por etapa, isto é, por 8 (oito) meses de execugdo do contrato,
denominada META BASE. A META BASE devera ser apresentada em forma de numero
absoluto igual ou superior a 1.000 (mil) municipes e sera utilizada como métrica para fins de

repasse de recurso.
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8. Proposta de recrutamento, selegao e retengao dos municipes beneficiarios.

A PROPONENTE devera incluir previsdao do perfil do publico que se pretender atingir, com
priorizacdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, e como se dard a estratégia de
atingimento do publico, engajamento e retenc¢do, podendo a entidade proponente anexar
comprovacdo de que ja trabalha com publicos em situacdo de vulnerabilidade, em

conformidade com o item 5.6.

9. Proposta de execugado e atividades

A proponente deverd apresentar proposta detalhada da execu¢do do projeto e cumprimento
das metas e objetivos apresentados nos tdpicos anteriores, demonstrando as etapas de
trabalho e atividades previstas para a execugao do objeto deste termo de fomento. Deverdo
ser contempladas as atividades de mobilizagdo de publico, processo seletivo, inscri¢des,
engajamento, reducdo de evasao, elevagao da trabalhabilidade por meio de competéncias
técnicas e habilidades socioemocionais, bem como demais atividades necessdria para o
alcance das metas e objetivos. Deverdo ser expostos os resultados esperados ao fim do projeto
e de suas etapas, bem como as metas e explicar como o cumprimento das metas pode
transformar a realidade descrita anteriormente.

No que se refere as atividades de qualificacdo profissional, as mesmas devem ser apresentadas
em sua forma mais detalhada, incluindo informacGes sobre os temas dos cursos, ementas de

conteldo, carga-horaria, quantidade de participante por turma e publico-alvo.

10. Detalhamento dos cursos

A proponente devera apresentar a ementa detalhada de cada curso proposto, incluindo
objetivos de aprendizado, competéncias a serem desenvolvidas durante as aulas e conteludos
de cada aula, bem como a metodologia de ensino e o método de avaliagao de cada iniciativa
de qualificagao.

As competéncias a serem desenvolvidas por meio dos cursos de qualificagdo profissional
deverdo ser especificadas de forma detalhada e condizente aos titulos e temdticas propostos,

conforme exemplos apresentados no Anexo VI.

11. Recursos
A proponente devera descrever detalhadamente, podendo se utilizar de tabelas e textos, os
recursos que utilizard para cumprir as metas e objetivos propostos, com énfase:

a) Humanos

39



NO
Carg de
o] Pro

Perf

Atribuicd

es

Ja
trabalha
na
instituica
0?
Sim/N&o

Jornada
de
Trabalho
(horas
semanai

s)

Periodo
de
Contratacg
ao

(meses)

Remunerag
do (em
reais,

mensal)

Natureza de
Trabalho
(CLT por

prazo
determinado
ou
indetermina
do, RPA ou
contrato de

estagio)

b) Materiais e Equipamentos

12. Previsdao orcamentadria

A proponente devera fornecer tabela de custo de todos os recursos necessarios para a

execucdo do projeto. A proponente devera, inclusive, abrir o detalhamento de custos para

contemplar os salarios (mensais e/ou por hora trabalhada) de todos os recursos humanos

planejados para a operacgao.

13. Cronograma de execugao

Levando em conta o anexo VIl — “Cronogramas”, a proponente devera detalhar o cronograma

de execucdo de todas as atividades previstas no projeto,

administrativas e de prestacdo de contas.

incluindo as atividades
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ANEXO VI

Exemplos de titulos, tematicas e competéncias para o desenvolvimento dos cursos de
qualificagao

S3o apresentados a seguir exemplos de competéncias a serem desenvolvidas durante
os cursos de agbes de qualificagdo profissional. O exposto neste anexo é resultado de uma
pesquisa preliminar realizada pela Fundagdo Paulistana e possui mero carater exemplificativo.
A proponente, ademais nas competéncias desenvolvidas por curso proposto, devera

apresentar o detalhamento dos cursos e do projeto, conforme Anexo V do Edital.

Tematica: Infraestrutura, suporte, classificacao de solicitagdes e apoio técnico-operacional

e Manutengao de equipamentos de informatica, infraestrutura e suporte
Ao concluir o curso, o(a) aluno(a) devera ter as seguintes competéncias minimas:
-Verificar as requisices e incidentes na fila de atendimento e classificar a prioridade;

-Detectar e diagnosticar os sintomas apresentados pelos equipamentos dos(as) solicitantes,
verificando as condi¢Ges de funcionamento do sistema e das instalagdes fisicas, para tomar as
providéncias necessarias para a solucdo dos problemas;

-Responder pelo controle e pela organizagao de pegas e equipamentos, controlando a logistica
e movimentacao;

-Configurar equipamentos para novos(as) funciondrios(as) ou postos de trabalho, registrando
os dados necessarios (protocolos de identificagdo, e-mail, perfil, impressora etc.);

-Realizar manutencdo rotineira nos equipamentos, substituindo componentes/periféricos
guando necessario, visando a garantia do funcionamento adequado;

-Recolher equipamentos que ndo serdo mais usados, realizar a formatacdo e substituicdo de
pecas, otimizando o hardware (upgrade) com o objetivo de reutilizacao;

-Realizar comunicacdo escrita e oral para facilitar os processos, redigindo documentacdo
técnica e organizando o local de trabalho®.

 BRASSCOM, 2017. 22 Edicdo. Guia de Fungbes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no Brasil,
p. 19
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e Apoio ao usuario de informatica (helpdesk)
Ao concluir o curso, o(a) aluno(a) devera ter as seguintes competéncias minimas:
-Analisar os problemas ou requisicdes dos usuarios, identificando a complexidade técnica de
cada demanda e atuando ou na solucdo, ou no direcionamento para suporte de acordo com o
nivel técnico compativel;
-Atender as solicitagdes de acordo com o nivel de servigo definido;
-Saber definir os recursos necessarios para a operacionalizagdo de cada atendimento;

-Registrar as a¢Oes referentes as solugdes das requisi¢cdes atendidas;

-Fornecer informacdes sobre as solicitagdes”.

Todos os cursos deverdo abarcar as competéncias primdrias para o setor de TIC:
comprometimento, raciocinio légico, comunicacao e relacionamento.

¢ Introdugao ao Suporte Computacional
-Analisar registros de erros, balanceamento de carga, schedule, dentre outros;

-Analisa solu¢des utilizada na integracdao de sistemas e na comunicacao entre aplica¢des
diferentes (webservices);

-Configura o ambiente de producdo e homologa os sistemas corporativos
-Controla as solicitagGes abertas pelos clientes até sua resolugao;

-Cria e realiza manutencgdo de rotinas de cdopias de seguranca (backup);

-Define e realiza manutencdo do controle de acesso aos recursos computacionais;
-Identifica e implementa processos/procedimentos de melhoria no atendimento;
-Instala e mantém a comunicacdo digital (correio eletronico, WEB, FTP, VPN, etc.);
-Instala todos os softwares e hardwares homologados no ambiente;

-Presta atendimento aos usuarios reduzindo o nuimero de redirecionamentos para outros
niveis;

-Projeta e presta manutencdo em redes de computadores;

-Recepciona, armazena e entrega hardware™.

° BRASSCOM, 2017. 22 Edicdo Guia de Fungbes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no Brasil,
p.20
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Programacao e Webdesign

e Introdugdo a Programagdo:
O conteldo do curso devera conter, no minimo, os seguintes itens:

-Estimulo para descoberta do potencial do aluno e para explorar op¢Ges de carreira na area de
programagao.

-Usos praticos da programacao (estudos de caso);
-Introducdo a projetos digitais: metodologias, estruturas possiveis, protétipos;

-Desenvolvimento do raciocinio légico com a utilizagdo de paradigmas e exemplos de
linguagem da programacao;

-Introducdo a légica da programacao;

-Caminhos para se formar e trabalhar na area de programacao: indicagdo de cursos livres em
diversas midias, informag¢des sobre ferramentas de aprendizado, oferecimento de trilhas
autodidaticas para o aprendizado de back-end, front-end, metodologias de gestdo de projetos
digitais, entre outros temas relevantes de area.

e Programador de Sistemas de Informagdo®’
Ao concluir o curso, o aluno devera ter as seguintes competéncias minimas:

-Desenvolver sistemas e aplica¢des, utilizando linguagem de programacao, conforme
especificacdes do projeto;

-Testar programas de computador de maneira compativel com as exigéncias de vagas de nivel
de entrada no mercado;

-Modifica programas, alterando processamento, codificacdo e demais elementos, com o
objetivo de corrigir falhas e atender altera¢Ges de sistemas para novas necessidades.

e Programador Web em Java

10 BRASSCOM, 2017. 22 Edi¢do. Guia de Fungbes de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao no Brasil,
p. 22
1 BRASSCOM, 2017. 2¢ Edicdo Guia de Funcdes de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo

no Brasil
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Ao concluir o curso, o aluno devera ter as seguintes competéncias minimas:

-Desenvolver sistemas e aplica¢des, utilizando linguagem de programacgdo, conforme
especificagdes do projeto, com énfase em linguagem Java e suas aplicagGes;

-Testar programas de computador de maneira compativel com as exigéncias de vagas de nivel
de entrada no mercado;

-Modifica programas, alterando processamento, codificacdo e demais elementos, com o
objetivo de corrigir falhas e atender alteracGes de sistemas para novas necessidades.

Todos os cursos deverdo abarcar as competéncias primdrias para o setor de TIC:
comprometimento, raciocinio légico, comunicagao e relacionamento.
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ANEXO VII

CRONOGRAMAS

CRONOGRAMA PREVISTO DO CHAMAMENTO PUBLICO

30 dias corridos a partir da
publicacdo do Edital de

chamamento

Data limite para apresentacdo de propostas, por
meio de envelope lacrado, a ser entregue na Av. Sao
Jodo, 473, 62 andar, Republica, Sdo Paulo, de

segunda a sexta feira, exceto feriados, das 9h as 18h.

14  dias corridos apods a data
limite para apresentacao

das propostas

Previsdo de conclusdo do julgamento das propostas
e divulgacdo do resultado preliminar do processo de

selecdo.

7 dias corridos apdés a

divulgacao do resultado
preliminar do processo de

selecao

Previsdo de prazo para apresentacdo de recursos
contra o resultado preliminar do processo de

selecdo.

7 dias corridos apds o prazo
para apresentac¢do de recursos
contra o resultado preliminar

do processo de selegao

Previsdo de prazo para apresentagdo, pelas pessoas
interessadas, de contrarrazGes aos recursos contra o

resultado preliminar do processo de selecao.

7 dias corridos apds o prazo
para apresentacao de
contrarrazbes aos recursos
contra o resultado preliminar

do processo de selegao

Previsdo de publicacdo da decisdo final sobre os
recursos e lista de classificacdo definitiva das

organizagdes da sociedade civil.

7 dias corridos apdés a

Previsdo de prazo para entrega, pela organizacao




publicagdo da

classificagao

organizagoes da sociedade civil

lista de selecionada, dos documentos de habilitagdo

definitiva das relacionados no item 5.10 do Edital.

CRONOGRAMA PREVISTO DE DESEMBOLSO

25/10/2019

Data prevista para a ordem de inicio e pagamento da primeira parcela

da primeira etapa (R$750.000,00)

4 meses apos a

ordem de inicio

Data prevista para pagamento da segunda parcela da primeira etapa
(R$250.000,00), mediante comprovacdo de cumprimento de 50% + 1
da META BASE até a data vigente.

8 meses apds a

ordem de inicio

Data prevista para finalizacao da primeira etapa e, caso ndo tenha
sido realizado, pagamento da segunda parcela da primeira etapa.
Inicio da segunda etapa e pagamento da primeira parcela da segunda
etapa (R$750.000,00), mediante comprovacdo de supera¢do em 10%
da META BASE na primeira etapa.

12 meses apos
a ordem de

inicio

Data prevista para o pagamento da segunda parcela da segunda
etapa (R$250.000,00), mediante comprovacdo de cumprimento de

50% + 1 da META BASE na segunda etapa.

16 meses apos
a ordem de

inicio

Data prevista para finalizagdo do Termo de Fomento e, caso ndo

tenha sido realizado, pagamento segunda parcela da segunda etapa.
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ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N@ /FUNDAGAO PAULISTANA/2019

Pelo presente instrumento, a FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA,
entidade da administracdo indireta, pessoa juridica de direito publico, com autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e didatica, instituida nos termos da Lei n? 13.806, de 10 de
maio de 2004 e reorganizada pela Lei n? 16.115, de 9 de janeiro de 2015, vinculada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, sediada na Avenida Sdo Jodo, n? 473, 62
andar, Centro, S3o Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob n2 07.039.800/0001-65, doravante
denominada FUNDAGAO PAULISTANA, neste ato representada por sua Diretora-Geral em exercicio,

Andrea Lua Cunha Di Sarno, e a entidade , CNPJ n¢ , situada na

(endereco completo), neste ato representado pelo seu Presidente (ou

representante legal), Senhor(a) RG n? , CPF n¢ ,

denominada simplesmente PROPONENTE, com fundamento no artigo 29, inciso VIl da Lei Federal
n? 13.019/2014 e no Decreto Municipal n2 57.575/2016, em face do despacho exarado no processo
administrativo n2 , publicado no Diario Oficial da Cidade em / /2019, celebram

a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Através do presente, a FUNDAGAO PAULISTANA e a PROPONENTE, registram interesse para o
desenvolvimento da atividade, visando a celebracdo de termo de fomento, cujo objeto consiste
na consecucado de cursos de qualificagcdo profissional na area de Tecnologia da Informacéo.

1.2. A PROPONENTE desenvolverd o projeto em consonancia com o Plano de Trabalho, constante

do processo administrativo n2 , que é parte integrante do presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) LOCAL (AIS)

2.1. As atividades serao realizadas nos locais definidos pela PROPONENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela FUNDACAO PAULISTANA, do valor total de RS
2.000.000,00 (dois milhdes de reais), sendo de RS 750.000,00 setecentos e cinquenta mil reais
o repasse no presente exercicio, conforme Nota de Empenhon? __ , onerando a dotagdo
n? 80.10.12.363.3019.2.881.33903900.00 do orgcamento vigente, observada a condicdo

resolutiva.
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3.2.

33

3.4

O pagamento sera realizado nos termos do Cronograma de Desembolso apresentado as fls. __

do processo administrativo, sendo a atividade dividida em duas etapas.

A liberagdo de recursos financeiros deverd obedecer ao cronograma previsto no Edital de

Chamamento Publico e guardar consonadncia com as etapas da execucdo do objeto da

parceria.

O desembolso para a primeira etapa do projeto ocorrerd em 02 (duas) parcelas, e, havendo

habilitacdo para a sua segunda etapa, conforme o item 10.9 do Edital, havera liberacdo de

mais 02 (duas) parcelas nos mesmos moldes.

3.4.1

3.4.2

A primeira etapa do projeto, de valor de RS 1.000.000,00 (um milhdo de

reais), tem duragdo de 08 (oito) meses, contados a partir da entrega da

ordem de inicio;

3.4.1.1 A primeira parcela, representando 75% (setenta e cinco por cento)
do valor da primeira etapa, isto é, R$750.000,00 (setecentos e
cinquenta mil reais) sera liberada no inicio da execug¢do do Termo de
Fomento;

3.4.1.2 A segunda parcela, representando os 25% (vinte e cinco por cento)
do valor da primeira etapa, isto é, RS 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais), sera liberada na metade da primeira etapa, isto
é, no quarto més de execuc¢do contados da ordem de inicio.

3.4.1.3 A segunda parcela serd liberada mediante a comprovacdo da
execucdo de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) da META BASE,
por meio de prestacdo de contas parcial, conforme o item 11.3 do
presente Edital;

3.4.1.4 No caso de ndo comprovagdo da execugdo de 50% + 1 (cinquenta por
cento mais um) da META BASE no periodo, os 25% (vinte e cinco por
cento) dos recursos pendentes de liberagdo ficardo retidos até o final
da referida etapa.

A segunda etapa do projeto, de valor de RS 1.000.000,00 (um milhdo de

reais), caso ocorra, tem duracdo de 08 (oito) meses, contados a partir da

conclusdo da primeira etapa e obedecera ao mesmo rito desta ultima, tendo

a mesma META BASE como referéncia:

3.4.2.1 A primeira parcela, representando 75% (setenta e cinco por cento) do
valor da segunda etapa, isto €, R$750.000,00 (setecentos e cinquenta

mil reais) sera liberada no inicio da execucdo da segunda etapa;
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.4.2.2 A segunda parcela, representando os 25% (vinte e cinco por cento)
do valor da segunda etapa, isto é, RS 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais), sera liberada na metade da segunda etapa, isto
é, no quarto més de execugdo contados do inicio da segunda etapa.

3.4.2.3 A segunda parcela sera liberada mediante a comprovagdo da
execucdo de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) da META BASE,
por meio de prestacdo de contas parcial, conforme o item 11.3 do
presente Edital;

3.4.2.4 No caso de ndo comprovacdo da execucdo de 50% + 1 (cinquenta por
cento mais um) da META BASE no periodo, os 25% (vinte e cinco por
cento) dos recursos pendentes de liberacgdo ficardo retidos até o final
da referida etapa.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente

especifica em instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n?

13.019/14, seguindo o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n? 51.197/10.

3.4.1. Osrendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢cOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

3.4.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicaces financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisao ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela FUNDAGAO PAULISTANA em finalidade

diversa da estabelecida no(a) projeto/atividade a que se refere este instrumento, bem como

no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a

execuc¢ao do objeto desta parceria.

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia

eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua

conta bancaria.

3.6.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que

comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecu¢do
do objeto e a contratagdo de servigcos para adequacgao de espago fisico, desde que necessarios

a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe dimensionada no plano
de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, observadas as
disposi¢des do artigo 40 do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n2
13.019/14.

3.8.1. Fica vedada & FUNDAGCAO PAULISTANA a pratica de atos de ingeréncia direta na
selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que
direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida

organizagao.

O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao de despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obriga¢des
assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados

assim que disponibilizados.

Durante a vigéncia deste Termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do
plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos pela FUNDACAO

PAULISTANA ou entidade municipal, desde que nao altere o valor total da parceria.

3.10.1. A organizacdo da sociedade civil poderd solicitar a inclusdo de novos itens

orcamentdrios desde que ndo altere o orgamento total aprovado.

Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil ndo caracterizam receita

prépria, mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1. Na&o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servicos tendo a
Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com organiza¢bes da

sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

4.1.

A prestacdo de contas deverd conter adequada descricdo das atividades realizadas e a

comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a

prestacao de contas.

4.1.1. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a

movimentacdo bancdria demonstrada no extrato.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.1.2.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica,

permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

A PROPONENTE devera apresentar os seguintes documentos para fins de prestacGes de

contas parciais e final:

a)

b)

f)

g)
h)

4.3.1.

4.3.2.

Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela PROPONENTE, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcan¢ados, a partir o
cronograma acordado;

Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho, relatério de execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, acompanhadas
respectivamente de todas as notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,
emitidos em nome da organizagao da sociedade civil;

Extrato bancdrio da conta especifica vinculada a execugao da parceria;

Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver, no caso de prestacdo de contas final;

Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

Lista de presenca de treinados ou capacitados;

A memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

A memoria de cdlculo de que trata a alinea “i” do item 4.3. deverda conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fra¢ao, com identificagdo do niumero e do
drgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de
trabalho, podera ser apresentado relatério de execugdo financeira parcial
concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam condicBes de

segregar referidos itens de despesa.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a organizacdo da

sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45

(quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo.
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44.1.

Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e

obtenc¢ado do ressarcimento.

4.5. Cabe & FUNDACAO PAULISTANA analisar cada prestagdo de contas apresentada, para fins de

avaliacdo do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de

até 30 (trinta) dias uteis.

4.5.2

A presente possuird duas etapas, em ambas havera a liberagdo inicial de 75% (setenta
e cinco por cento) do valor referente a etapa.

4.5.2.1 Apbs 4 (quatro) meses de execugao de cada uma das etapas, devera ser
apresentada prestagdo de contas parcial.

4.5.2.2. Verificado, por meio da prestacdao de contas, o cumprimento de 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) da META BASE estabelecida no Plano de Trabalho,
haverad a liberagdo dos 25% (vinte e cinco) por cento restantes.

4.5.2.3. No caso de ndo comprovacgdo do disposto na cldusula anterior, os 25%
(vinte e cinco por cento) dos recursos pendentes de liberagdo ficardo retidos até o
final da referida etapa.

4.5.2.4 No caso de ndo cumprimento de 100% (cem por centro ) da META BASE no
final da etapa, além de rescisdo do presente Termo, conforme disposto na clausula
11.5, ndo havera liberacdo de recursos até a andlise da prestacdo de contas final,

onde se decidird quais valores serdo repassados ou glosados.

4.6. A andlise da prestacdo de contas final constitui-se das seguintes fases:

4.6.1.

4.6.2.

Andlise de execugdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento

dos resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Fundagdo, devendo o

eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

Andlise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos

repassados, inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias

ou metas or¢camentdrias, executados pela organiza¢do da sociedade civil, de acordo

com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como

conciliagdo das despesas com extrato bancério de apresentag¢do obrigatéria.

4.6.2.1. Nos casos em que a organizacdao da sociedade civil houver
comprovado atendimento dos valores aprovados, bem como efetiva
conciliacdo das despesas efetuadas com a movimentacdo bancaria
demonstrada no extrato, a prestacdo de contas serd considerada

aprovada, sem a necessidade de verificacdo, pelo gestor publico, dos
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

recebidos, documentos contdbeis e relativos a pagamentos e outros
relacionados as compras e contratagoes.

A andlise da prestacdao de contas final levard em conta os documentos do item 4.3. e os

pareceres e relatérios dos itens 4.5 e 8.3.

Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execu¢do do objeto da parceria, o

gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovagdo e proceder a analise

integral dos documentos fiscais da prestagdo de contas.

A organizacdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas finais da boa e regular

aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da

vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio.

4.9.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular do érgao,
ou ente da FUNDACAO PAULISTANA parceiro, ou daquele a quem tiver sido
delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

4.9.2. Na hipotese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento deverd ser
apresentada juntamente com a presta¢do de contas.

4.9.3. Apods a prestagao de contas final, sendo apuradas irregularidades financeiras, o valor
respectivo deverd ser restituido aos cofres da FUNDACAO PAULISTANA, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela FUNDACAO PAULISTANA devera

dispor sobre:

a) aprovacao da prestacao de contas;

b) aprovacao da prestacao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e
as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que n3do resulte dano ao erario; ou

c) rejeicdo da prestacdao de contas, quando houver omissdo no dever de prestar
contas, descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho, desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao
erario, com a imediata determina¢do das providéncias administrativas e judiciais
cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

4.10.1. S3o consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacdo de contas com
ressalvas, sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem
prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor

global da parceria.
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4.11.

4.12.

4.13.

b)

a inadequacdo ou a imperfeicao a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a
ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execu¢do da

parceria seja alcanc¢ado.

As contas serdo rejeitadas quando:

a)

b)

f)

houver emissao no dever de prestar contas;

houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

nao for executado o objeto da parceria;

os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

A FUNDACAO PAULISTANA apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até

150 (cento e cinquenta) dias Uteis, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento

de diligéncia por ela determinada, prorrogdvel justificadamente por igual periodo.

4.12.1.

4.12.2.

O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido
apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou
vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir
danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetdria, impede a incidéncia de juros
de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
referido no item 4.12 e a data em que foi ultimada a aprecia¢cdo pela administracdo

publica.

Caberd um unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas

prestadas, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificacdo da decisdo.

4.13.1.

4.13.2.

Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de a¢Ges compensatérias de interesse publico, mediante apresentagdo de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste termo e a area de atuagao
da organizacdo, cuja mensuragdo economica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.

A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em

plataforma eletronica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob
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pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apurac¢ao dos fatos,

identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

4.13.2.1.

4.13.2.2.
4.13.2.3.

O dano ao erdrio serd previamente delimitado para embasar a
rejeicdo das contas prestadas.

Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetaria e juros.
O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas,
quando definitiva, sera inscrito no CADIN Municipal, por meio de

despacho da autoridade competente.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO

5.1.

5.2

A execucdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano de

Trabalho, constante do processo administrativo.

As aquisicbes e contratagdes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os

principios da impessoalidade, moralidade, eficiéncia e economicidade, bem como deverd a

PROPONENTE certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das

contratadas.

5.2.1.

5.2.2,

5.2.3.

Para a aquisicdo de bens e contratacado de servicos, serd exigida pesquisa ao mercado

prévia a contratacdo, que devera conter, no minimo, orcamentos de trés

fornecedores.

Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao

patrimonio publico ao término da parceria ou no caso de extingdo da organizacdo da

sociedade civil parceira.

Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da

parceria, serao:

5.2.3.1.

5.2.3.2.

Mantidos na titularidade da FUNDACAO PAULISTANA quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para
celebragdo de novo termo com outra organiza¢dao da sociedade civil
apods a consecugao do objeto, ou para execucdo direta do objeto pela
FUNDACAO PAULISTANA, devendo os bens remanescentes estar
disponiveis para retirada pela administracdo apds a apresentacao final
de contas.

A organizacdo da sociedade civil poderd pedir, justificadamente,
alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes prevista no termo,
gue sera analisada pelo gestor publico, sob juizo de conveniéncia e

oportunidade, permanecendo a custddia dos bens sob
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responsabilidade da organizacdo até a decisdo final do pedido de

alteracdo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA PROPONENTE

6.1. A PROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a)

b)

d)

executar satisfatdria e regularmente o objeto deste ajuste;

responder perante a FUNDACAO PAULISTANA pela fiel e integral realizacio dos
servicos contratados com terceiros, na forma da legislagdo em vigor;
responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e
tributaria, decorrentes da execucdo do objeto desta parceria, bem como por todos
os O0nus ordinarios ou extraordinarios eventualmente incidentes;

facilitar a supervisdo e fiscalizacido da FUNDACAO PAULISTANA, permitindo-lhe
efetuar o acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as
informagbes e documentos relacionados com a execu¢do do objeto deste
instrumento, bem como apresentar relatério de atividades, contendo o
desenvolvimento do cronograma do projeto;

elaborar a prestacdo de contas a FUNDACAO PAULISTANA, nos termos do Decreto
Municipal n2 57.575/2016 e da Lei Federal n2 13.019/2014.

divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des, as parcerias celebradas
com o poder publico, contendo as informacgGes dispostas no artigo 62, do Decreto

Municipal n 57.575/2016.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA FUNDAGAO PAULISTANA

7.1. A FUNDACAO PAULISTANA, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a)
b)
c)
d)

e)

manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;
repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

fornecer dados, relatdrios e demais informagdes necessarias a execugao da parceria;
decidir e indicar solugdes aos assuntos que lhe forem submetidos.

manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento,
contendo as informacbes dispostas no artigo 62, do Decreto Municipal n2

57.575/2016.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

8.1. Compete a comissdo de avaliacdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos,

unificacdo dos entendimentos, a solucdo de controvérsias, a padronizacdo de obijetos,
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagao dos relatdrios técnicos

de monitoramento.

Serd efetuada visita in loco, a cada més, para fins de monitoramento e avaliacdo do

cumprimento do objeto.

A Administragdo Publica devera emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo a cada

4 (quatro) meses.

O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela comissdo de

monitoramento e avaliacdo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da

prestacdo de contas devida pela organizacao da sociedade civil.

8.4.1.

O grau de satisfagao do publico-alvo serd levado em considera¢do tendo em vista
o0 processo de escuta ao cidaddo usudrio acerca do padrdao de qualidade do
atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-definidos pelas areas

responsaveis as politicas sociais.

O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria devera conter:

a)

b)

d)

e)

descri¢cdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execug¢do do objeto até o periodo com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos neste termo;

andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que

tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliagdao caberd a interposicdo de um Unico

recurso, no prazo de 5 dias Uteis, contado da intimag¢do da decisdo.

8.6.1. A comissdo de monitoramento e avaliagdo poderd reformar a sua decisdo ou

encaminhar o recurso, devidamente informado, & autoridade competente para

decidir.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR

9.1.

A gestdo da parceria sera exercida por intermédio do servidor ,

RF:

a)

, @ quem competira:

acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
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9.2.

9.3.

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou

possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na

gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdao adotadas para sanar

os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em

consideragdo o conteido das analises previstas no item 4.5., bem como dos relatérios

técnicos de monitoramento e avaliagdo de que trata o item 8.3.

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagdo.

e) atestar a regularidade financeira e de execugao do objeto da presta¢ao de contas.

9.1.1. No caso de parcela Unica, o gestor emitird parecer técnico conclusivo para fins de

avaliagao do cumprimento do objeto.

O gestor da parceria devera dar ciéncia:

a) aos resultados das andlises de cada prestacdo de contas apresentada.

b) aos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua
homologacgao pela comissdo de monitoramento e avaliagao.

Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b) os impactos econGmicos ou sociais;
c) o grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidadado

usudrio acerca do padrdo de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos
moldes do plano de trabalho;
d) a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado,

se for o caso.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONVENIO

10.1. A vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 16 (dezesseis) meses, a contar da data de

sua assinatura ou da ordem de inicio, a critério da FUNDACAO PAULISTANA.

10.1.1. O prazo anterior poderd ser prorrogado, nos termos do artigo 36 do Decreto
Municipal n2 57.575/2016.

10.1.2 O prazo previsto acima é constituido por duas etapas, cada qual com prazo de 8
(oito) meses.

10.1.3. A execug¢ao da segunda etapa estd condicionada ao ateste da superagdao em 10%
(dez por cento), na primeira etapa, da META BASE estabelecida no Plano de

Trabalho.
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10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

Atestada a habilitacdo para execugdo da segunda etapa serdo realizados os repasses
correspondentes, nos mesmos moldes da primeira etapa.

No caso de cumprimento exato, na primeira etapa, da META BASE estabelecida no
Plano de Trabalho, ou superagdo desta em menos de 10% (dez por cento), fica
rescindido o Termo de Fomento.

No caso de nao atingimento de 100% (cem por cento), na primeira etapa, da META
BASE estabelecida no Plano de Trabalho, ficam rescindidas as clausulas do presente
Termo referentes a execu¢dao da segunda etapa, e a execu¢dao da primeira etapa
podera se estender até o prazo final do Termo, a critério da FUNDACAO
PAULISTANA.

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organiza¢do da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragdo publica em, no minimo, 30 dias antes do termo inicialmente previsto.
A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita pela
administragdo publica quando ela der causa ao atraso na liberagcdo de recursos

financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO

11.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteracdo da parceria, devendo a proposta ser

11.2.

acompanhada de revisdo do Plano de Trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto

da parceria.

11.1.1.

11.1.2.

Poderd haver reducdo ou majoracdo dos valores inicialmente pactuados para
reducdo ou ampliagdo de metas ou capacidade do servigco, ou para qualificagdo do
objeto da parceria, desde que devidamente justificados.

Faculta-se aos o6rgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba
adicional, ndo prevista no valor total da parceria, para a melhor execu¢do de seu
objeto e aperfeicoamento dos servicos, nos moldes definidos pelo parceiro
publico em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade financeiro-

orcamentdria.

Para aprovacao da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca

de:
a)

b)

<)

interesse publico na alteragdo proposta;
a capacidade técnica-operacional da organiza¢do da sociedade civil para cumprir a
proposta;

a existéncia de dotacdo orcamentaria para execugao da proposta.
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.2.1. Apds a manifestacdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo podera ser
encaminhada para a analise juridica, observado o fluxo processual de cada 6rgao
ou Pasta, previamente a deliberagao da autoridade competente.

Para prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da area técnica

competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no

inicio da execucdo.

Este Termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis

somente pelas obrigagbes em que participaram voluntariamente da avenca, ndo sendo

admissivel cldusula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Constitui motivo para rescisao de todas as cldusulas referentes a execucdao da segunda

etapa da parceria e respectivo repasse financeiro o ndao cumprimento, durante a primeira
etapa, da META BASE estabelecida no Plano de Trabalho, nos termos da clausula 10.1.6
do presente Termo.

Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das clausulas

pactuadas, e também quando constatada:

a) a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) a falta de apresentagao das prestagdes de contas;
) a ndo superagdo, durante a primeira etapa, em 10% (dez por cento), pelo

menos, da META BASE estabelecida no Plano de Trabalho, conforme a clausula

10.1.5 do presente instrumento

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a

Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil

parceira as seguintes sangdes:

12.1.1. adverténcia;

12.1.2. suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da

administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

12.1.3. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja movida

a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera

concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com
base no item anterior;

As sangOes estabelecidas nos itens 12.1.2. e 12.1.3. sdo de competéncia exclusiva do da

Diretora Geral, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias

Uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de

aplicacao da penalidade.

12.2.1. prescreve em cinco anos, contados a parir da data da apresentacdo da prestacao de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da
parceria.

12.2.2. a prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuragdo da infragao.

A sangdo estabelecida no item 12.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da parceria,

facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis,

contados da abertura de vista.

Os 6rgaos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e a

area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das san¢Ges previstas nos itens

12.1.2e12.1.3.

A organizacgdo da sociedade civil devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

A organizacdo da sociedade civil tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso a

penalidade aplicada.

As notificacGes e intimagdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a organizacdo da

sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletrGnica, sem prejuizo de outras

formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do

direito de contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSIGOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos
pelo item 4.3. do Edital.

A entidade deverd apresentar no ato da assinatura deste instrumento o comprovante de
inscricio no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS.

A FUNDACAO PAULISTANA n3o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
PROPONENTE, com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do desta parceria, nem por danos
gue venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;
13.3.1. A FUNDACAO PAULISTANA nio se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos

causados, Onus, direitos ou obrigacbes decorrentes da legislacdo tributaria,
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13.4.

13.5.

trabalhista, previdenciaria ou securitaria, nem aqueles derivados da execugdo da
presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a PROPONENTE.
O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacao da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
Os agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre
acesso aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a este termo, bem como

aos locais de execugdo do respectivo objeto.

13.6. A administragdo poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no

caso de paralisa¢do, de modo a evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1.

Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apds lido,
conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes

e duas testemunhas abaixo identificadas.

S3o Paulo,

Diretora Geral — FUNDACAO PAULISTANA

DOADORA (preencher nome ou razdo social e nome legivel do representante)

Testemunhas:

Nome: Nome:
RG/RF:
RG/RF:
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