| PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
A0 PAULO Secretaria Municipal da Salde

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 001/2015 do CONTRATO DE GESTAO N° R 004/2015 - SMS /NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.321.812-5
PARTI Pr:u BLICADO)| rrererrura municieaL oe SAO PAULO |
DO . SECRETARLA MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM -
. Q C/SP de‘ ASSOCIACAD PAULISTA - PARA 0
12,08 ;5 DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA

- - COMO ORGANIZAQEQO SOCIAL.
Pagina(s): :; ) :

OBJETO DO CONTRATO————  Gerenciamento e execugdo de agdes e servicos de

satde em unidades de salide da Rede Assistencial da
) Supervisdo Técnica de Saude (STS) Perus/Pirituba

OBJETQ DO ADITAMENTO: Alteragso do contedo do CONTRATO DE GESTAO N°
R 004/2015 — SMS/NTCSS com a finalidade de ajustes
para a implanta¢éo,

Pelo presente instrumento, de unt lado a Prefeitura do Municlpio de S&o Paule, por intermédio da
Secretaria Municipal de Sadde - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n® 36 -
Vila Buargue, neste ato representado por seu Secretario Municipal da Saide, JOSE DE FILIPPI
JUNIOR, portadar do RG n°® 8.031.509-4, inscrito no- CPF/MF n® 012.604.588-73, doravante
denominado CONTRATANTE e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Sogial, no municlpio de Sao
Paulo has autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagio n°
004}, com CNPYMF n® 61.699.557/0001-92, e inscritc no CREMESP sgb n® 903878, com
enderego 4 Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementina — cep 04024-002 / S&o Paulo, e com
Estatuto arquivado em Cartario em 06/10/2014, deravanie denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Titular Representante, RONALDO RANMOS LARANJEIRA, medico portador
do RG n°_ inscrito no CPF/MF sob o n°— tendo em vista o que
dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1980, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® §2.858, de 20 de dezembro de 2011, bern como o
disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes cliusulas e condigdes: '

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a Clausula 1.1.do CONTRATO DE GESTAQ, que passa a ter a seguinte redagas:

11, O presente CONTRATO DE GESTAQ e seus anexcs de | a VIi adiante
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de saide em Unidades de Saide da Rede Assistencial da STS Perus
Pirituba, em consonancia com as Politicas de Satide do Sistema Unico de
Salde - SUS, diretrizes de SMS-5F &, em conformidade com o Edital de
Selegdo Chamada Publica n° 004/2014, que s&o partes integrantes deste
CONTRATO. '

Sao Anexos do Contrato de Gestéo:

. Anexo | — Madelo de marcas & logotipos;

. Anexo |l - ParAmetros para pagamento e avaliagéo de desempenhe
por linha de servigo; '

. Anexo Il — Matriz de Indicadores de qualidade;

. Anexo IV — Quadro explicativo da matriz de indicadores de qualidade;

. Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

. Anexo VI- Plana Orgamentario de Custeio e Cronagrama de
Desembelso;

1.1.7. Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servico e da

Coordenac8c Técnica Administrativa & o Plano de Cargos

Remunheragéo e Beneficios 2) Cronaograma de Assungdo das unidades

e servicos
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1.2. Altera a Clausula 1.2, excluindo os servigos de imagem SADT das unidades do Hospital
Municipal José Soares Hungria, Ambulatério de Especialidades Perus e UBS Unido das °
Vilas de Taipas; e ihcluindo quatro equipes de NASF Recanto dos Humildes, NASF Vila
Maggi, NASF Moinho Velho, NASF City Jaragua: conforme segue:

As unidades e Servigos de Salde, objetos deste Contrato de Gestio, s80 as abajxo
nomeadas: '

AMA City Jaragug

UBS City Jaragua

AMA Elisio Teixeira Leite
UBS Elisio Teixeira Leite
AMA Vila Pereira Barreto
UBS Vila Pereira Barreto
AMA Parque Maria Domitila
UBS Parque Maria Domitila
AMA Perus

UBS Perus

AMA Jardim Ipanema

AMA Arhanguera -

UBS Jardim Rincao

UBS Moinho Velho'

UBS Santo Elias

UBS Vila Maggi

UBS Alpes do Jaragua ' -
UBS Unido dag Vilas de Taipas

UBS Jardim Cidade Pirituba

UBS Vila Pirituta

UBS Domingos Mantelii

UBS Jardim Panamericano

UBS Aldeia Jaragua - Kwaray Djekupe

LIBS Morada do Sol

UBS Jardim Rosinha

UBS Morro Doce
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UBS Recanto dos Humildes
UBS Vila Caiuba’ .
NASF Parque Maria Domitila
NASF Elisio Teixeira Leite
* NASF Santo Elias
NASF Jardim Rincéo
NASF Vila Caiuba
NASF Morro Doce '
NASF Recanto dos Humildes — implantagap
NASF Vila Maggi — implantac&o
NASF Moinha Velho — implantagao
NASF City Jaragua - implantagéo
AMA Parque Anhanguera - 24 Horas
AMA Especialidades Vila Zatt
AMA Especialidades Perus
CAPS Adulto Il Pirituba/Jaragua
CAPS Adulto Il Pirituba
CAPS Alcool e Drogas 1| Pirituba - Casa Azul
CAPS Infantil Il Perus
CAPS Adulto || Perus (atual Ambuiatério de Satde Mental Casa Vival}
Residéncia Terapéutica | - Feminina
Residéncia Terapéutica ) - Masculina
Servigo de Apoio Diagndstico do AMA E Perus
Servigo de Apoio Diagnostico do AMA E Vila Zatt

1.2. Consignar que as equipes de NASF Recanto dos Humildes, Vila Maggi, Moinho Vetha e City

Jaragua, terdio inicio de atividades no 5° més a pé__rtir do iniclo de servigo.

CLAUSULA SEGUNDA

Consignar que os servicos de vigitdncia/portaria e limpeza nas unidades objeto do
Contrato de Gestdo serdo de responsabllidade da CONTRATANTE, por intermédio da
Coordenadoria Regional de Satide Norte, até 31/12/2015.

A partir de 01/01/2016 os servigos de vigilancia/portaria e limpeza nas unidades abjeto do

Contrato de Gestio serdo de responsabilidade da CONTRATADA cujas despesas j§ estdo
orgadas no Plano de Custeio para 12 meses.

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o contetido dos Anexos abaixe descritos:

Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagio de Desempenha por Linha de
Servigo. '

-Anexo V — Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima;

Anexo VI~ Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1 Di’mensioqamento de

Recursos Humanes por unidade, servigo e da Coordenagio Técnica Administrativa e o

Plano de Cargos Remurerag3o e Beneficios 2) Crenograma de Assungfio das unidades e

Servicos
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CLAUSULA QUARTA

Alterar a Clausula 7.2.1 consignando que o valdr do Contrato de Gestao para o perlodo
de 12 (doze} meses & de R$ 131.547.201,30 (Cento e Trinta € Hum Milh6es Quinhentos e
Quarenta e Sete Mil Duzentos e Hum Reais e Trinta Centavos). ’

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N° R 004/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que néo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo,.é de Juiho de 2015.

Pela CONTRATADA

RONALDO RAMOS LARANJEIRA
SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -

Pela CONTRATANTE

. )
) JOSE DE F\HP—ILI JUNIOR
SECRETARIO'MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas: _- //4/%/
) i’

Nome: 324 /i fvmns ¢ £427
re. (D

CPF:
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ANEXOV

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA
ATENCAO BASICA

UBS CITY JARAGUA - 7 ESF + 2 ESB Madalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
S, - Quantida Jornada . L
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
| Agente Comunitdrio de Salde - ACS 42 40 visita demiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 7 40 .{ consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 5 40 atendimentos individuais 416
Dentista procedimentos 1.664
ESB MODALIDADE I! - Cirurgido 1 40 - {atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos 1248
Técnico Saude Bucal - TSB 1 .40 individuais _

UBS JARDIM RINCAO -3 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAC MENSAL
Jornada
Categoria Prafissicnal ' dQ:anﬁda Semanal em §{ Procedimento Quantidade
. ) ' horas i
Agente Comunitdrio de Salde -ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica : 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 censulta de enfermeiro 468

IBS MOINHO VELHO -4 ESF + 1 ESB Madalidade 1 + 2 ESB Madalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Quantida Jornada .
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Guantidade
horas

Agente Comunitdrio de Sadide - ACS 24 40 visita domiciliar _ 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeirg - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Farmacéutico 1 40 ¢ .
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 0 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos 832
ESB MODALIDADE 2 - Cirturgiao 2 40 atendimentos individuais 416
Dentista procedimentos ' 2496
Téecnico Satide Bucal - TSB 2 40 individuais

UBS SANTO ELIAS - 3 ESF

ECIUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MEMSAL
Jarnada
Categoria Profissional dq:anﬂda semanal em | Procedimento Cuantidade
horas *
Agente Camunitdrio de Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista ' 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro < ESF -3 40 consulta de enfermeiro 468 eAn “
' Iy =
'_gCCI 5)
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UBS VILA MAGGI - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
: .. Jorriada .
' Categoria Profissional Quadr:uda Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 36 40 visita damiciliar 7.200
Meadico Generalista 6 40 consulta médica: 2496
Enfermeiro - ESF & 40 tonsylta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE li - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos 1248
Técnico Sadde Bucal - TSB 1 40 individuais
Farmacé&utico 1 40
UBS PARQUE MARIA DOMITILA - 5 ESF+ 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. Jornada .
Categoria Profissional Qua:j::nda Semanal Procedimento Quantidade
ewm horas
_ ESF -
Agente Comunitdrio de Salide ~ ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeirg - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido. > 10 atendimentos individuais 416
Dentista procedimentas individuais 1,664
ESB MODALIDADRE [1- Cirurgiio 1 40 atendimentos individuais 208
T e Bucal - TSE . 4o | Procedimentos individuals 1248
UBS ALPES DO JARAGUA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE_.PRODUGCAD MENSAL
lorn
Categaria Profissionzl Qus:’r::ida Sem;naatllzm Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermelro - ESF 3 40 | consulta de enfermeiro 468
Farmacéutico 1 40
i
UBS MORADA DO SOL - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Jarnada
Categoria Profissional qua::'da Semanal Pracedimenta Quantidade
emni horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1,248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468




]

PREFEITURA DE
SAO PAULO

&

sAUDE

0

LY

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Salde

UBS JARDIM ROSINHA - 4 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Quantida lornada
Categoria Profissianal " de Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitério de Satide - ACS 24 40 visita doruiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
UBS MORRO DOCE - 3 ESF+ 1ESB Modalidade 1+ 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada _
Categoria Profissional de Semanal Procedimengo Quantidade
em horas
ESF .
Agente Comunitdrio de Salide - ACS 30 40 | visita domicitiar £.000
Médico Generalista 5 . 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 20 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais 832
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Eff‘_f,'fiah,. P " . protedimentos individuais 1248
TCLHIVY odUuUus DULdl ~ 120 Fe S
UBS RECANTO DOS HUMILDES -7 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2
EQUIFE MiNIMA META DE PRODUCAC MENSAL
' lornada .
Categoria PrafissTonal dq:antida Semanal em | Procedimento Quantidade
harag
| Agente Comunitario de Satide - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Medico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE 1- Cirurgido 5 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos ) 832
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista ) ) ptocedimentos 1248
Técnico Saude Bucal - TSB 1 40 individuais
UBS VILA CAIUBA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA _ META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categaria Profissional Quzl'::lda Sernanal | Procedimento Quantidade
. ern horas
Agente Comunitdrio de Savide - ACS 36 40 visita damiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2456
Enfermeiro - €SF 6 40 consulta de enfermeirg 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido ) - atendimentos individuais 208
) 1 40 -
Dentista ' procadimentos 832
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista pracedimentaos 1248
Técnico Satde Bucal - TSB - 1 40 individuais ;
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UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS - MISTA 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE' PRODUGCAO MENSAL
] ) Quantida Jornada
Categoria Prafissiaonal de Semanal Procedimento Quantidade
em horas '
ESF :
Agente Comunitario de Satide - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consuita médica 1,664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 a0 atendimentaos individuais 208
Dentista ) procedimentos individuais 832
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 a0 atendimentos individuais 208
‘[r)::r:ilz:)aSad de Bucal - TSB 1 46 procedimentos individuais 1248
uUBS
Madico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 2637
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Assistente Social 2 20
Enfermeiro 1 30
UBsS JARDINV CIDADE PIRITURA — MISTA - 5 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quanﬂ'dach‘e
e horas :
ESF
| Agente Comunitério de Sadde - ACS 30 40 visita domiciliar £.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeire 780
"UBS
Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 444
TSB 1 30 procedimentos individuals 2.109
Médico Tocoginecalogista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30
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UBS VILA PIRITUBA — MISTA - 5 ESF + 1 ESB Modalidade 1
EQLIPE MINIMA ' META DE PRODUCAO MENSAL
' . Jornada
Categorla Profissional Quadn:lda Semanal Procedimenta Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 A0 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF S 40 consulta de enfermeira 780
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgiao 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista precedimentos individuais. 832
uBs
. Fa

Cirurgidio Dentista 1 20 atendimentas individuais 111
pracedimentos individuats 444
Médico Clinico 1 20 conhsulta médica 263
Médico Tocoginecclogista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263

Fonoaudidlogo 1° 40

Psicdlogo 1 40

UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE — MISTA - 7 ESF + 2 ESB Modalidade 1 + 1 Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MIENSA'L
- Jornada
Categoria Profissional Quadr;tnda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF

Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista i 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeira - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 2 40 atendimentos individuais 416
Dentista procedimentas 1,664
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
'[I?::r:ilztt:aSaﬂde Bucal - TSE 1 40 procedimentos individuais 1248

. UBS
Médica Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Clinico 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263 |
Assistente Sacial 1 30
Enfermeiro 1 30
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) UBS DOMINGOS MANTELLI — MISTA - 2 ESF

EQUIPE M[NIM‘A- META DE PRDDUCﬁO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Salide - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 30 [ consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 a0 consulta de enfermeiro 312
) uBs
Cirurgido Dentista 2. 20 atendimentos individuais 222
procedimentos individuais 888
Médica Tocoginecalogista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Medico Clinico 2 20 Consulta médica 526
Enfermeiro 3 20
Fonoaudidlogo 1 40
Assistente Social 1 30
) UBS JARDIM PANAMERICANG — MISTA - 2 ESF
EQUIPE MINIMA " META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal Pracedimento Quantidade
) em horas
. ESF
Agente Comunitario de Sadde - ACS 12 - 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeira 312
- UBs
Cirurgiso Dentista 2 20 atendimentos individuais 222
_ procedimentos individuais 883
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Medico Clinico ‘2 20 Cansulta médica 526
Enfermeiro 2 30
Farmacéutico 1 40

UBS ALDEIA JARAGUA "KWARAY DJEKUPE” -

1 EQUIPE DE SAUDE INDIGENA

Dentista

EQUIPE MININMA META DE PRODUGAQ MENSAL
' | lornada \
Categoria Profissional Quadr::lda. Semanal Pracedimento Quantidade
em horas
Agente Indigena de Saneamento 1 40
1VD/familia
Agente Indigena de Satde 3 a0 visita domiciliar cadastrada/
. AlS / mis

Médico Generalista 1 40 | consulta médica ‘ 333
Enfermeiro 1 40 censulta de enfermeiro 104
Farmacéutico 1 40 )
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais

procedimentos individuais
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Legenda de abreviagGes:

ESF — Estrategia Sande da Famillia
ESB — Equipe de Satde Bucal

ACS — Agente Comunitario de Salide
ASB - Auxiliar de Sadde Bucal

TSB - Técnico de Saade Bucal

0BS: N

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se 3 somatérlo de visltas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagéo: SIAB + SIA/BPA)

"(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ac namero de
atendimentos individuais realizados no més peio Cirurgidio Dentista {fonte de informagéo:
SIGA (consultas) e SIA/BPA)

{3) Os procedimentos previstos na ESB madalidade | referem-se aon ftotal de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no mas pelo Girurgido
Deritista {fonte de informacéo SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem- -se ao numero de
atendimentas individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

{6) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se & somatéria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Téenico de
Saude Bucal. _
(8) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas
de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 - PARQUE MARIA DOMITILA
EQUIPE MINIMA - META DE PRODUCEO MENSAL
- Jornada
Cateporia Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Spcial 1 30

Fisigterapeuta 2 20 '
Médico Psiquiatra 1 20

Médica Ginecologista 1 20 Acompanhamentol dgs atividades da

equipe

Hutrlcionista 1 40

Psicélogo 1 - 40 .

Fonoaudidloga 1 40
Suporte as Equipes ESF. Parque Maria Domitila & Alpes do Jaragua

NASF Modalidade 1 —ELISIO TEIXEIRA LEITE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGRO MENSAL
larnada
Categorfa Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta i 20

Médico Ginecologista ) 1 20

Médico Pediatra 1 20 Acempanhamenta das atividades da
Nutricionista 1 a0 equipe

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudicloga 1 40

Suporte as Equipes ESF: Elisio Teixeira Leite e Aldeia Jaragua
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NASF Modalidade 1 — SANTO ELIAS

EQLNPE MINIMA META DE FRODUGAQ MENSAL
. Jornada )
Categoria Profissional Quantidade 5emanal em Procedimento Quantidade
horas ]
‘Assistente Social 1 30 .
Fisioterapeuta 1 20
Médico Psiqulatra 1 20
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
[Foncaudidioga . 1 40
Suporte as Equipes ESF: Santo Elias e Vila Pirituba
NASF Modalidade 1—JARDIM RINCAO
EQUIPE MINIMA ~ META DE PRODUGAO MENSAL
Jarnada -
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
' horas :
| Assistente Sacial 1 30
Fisiotera pe-uta 1 20
Médico Pediatra 1 20
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhements das atividades da
Mutricionlsta 1 40 -equipe
Psicélogo 1 40
Terapeuta Qcupacional 1 20
Fonoaudidloga 1 40
Suporte as Equipes ESF: Jardim Rincao e Unido Vilas de Taipas
. NASF Modalidade 1 - MORRO DOCE
' EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
jornada .
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimenta CQuantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoa uHié!ogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20 Acompa nhamentoidas atividades t?a
Médico Psiquiatra 1 20 equ e
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Suporte as Equipes ESF; Marro Doce e Jardim Rosinha
NASF Modalidade 1 — VILA CAIUBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30 .
Fisloterapenta 3 >0 Acompanhamento_das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 eadiee i
R [
2ok m;é\
\2 S f//



. PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
sAUDE :
Médico Ginecologista 1 20
Médico Psiquiatra 1 20
Nutrictonista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Qcupacional 1 20 '

Supaorte as Equipes ESF: Vila Caiuba e Morada do Sol

NASF Modalidade 1 — RECANTO DOS HUMILDES

EQUIPE MiNIMA . META DE PRODUGCAO MENSAL
' | Jornada -
Categoria Profissional Quantidade Sernanal em Procedimento Quantidade
 horas
Assistente Scctal 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidiogo 1 40 _ »
Médico Ginecalogista 1 > :;::]rszanhamento das atividades da
Médico Psiquiatra 1 20
Nutrlcionista _ 1 17 ao
Psicélogo o 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

Superte as Equipes ESF: Recanto dos Humildes

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL

_ Jornada -
Categarla Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade

) horas *

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Foncaudidlogo 1 40 .
Meédico Ginecologista 1 50 :{-clsirzganhamento das atividades da
Médico Psiguiatra 1 20 . .
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40 ~
Terapeuta Qcupacional 1 30 ’

Suporte as Equipes ESF: Vila Maggi e Domingos Mantelli

NASF Modalidade 1 ~ MOINHO VELHO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada .

Categoria Profissional Quantidade .| Semanal em Procedimento Quantidade

: horas :
Assistente Social 1 30 ' -
Flsioterapeauta 1 20
i Fonoaudidlogo 1 40 . -
Médico Geriatra 1 20 Acafnpanhamento das atividades da
equipe

Médico Psiquiatra 1 20 .

Nutricionista 1 a0

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30 -

Suporte as Equipes ESF: Moinhe Velho e Jardim Cidade Pirituba
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NASF Modalidade 1 — CITY JARAGUA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada . ’
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
. horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20 )
Fonoaudidlogo 1 40 . _
Médico Ginecologlsta n >0 :;Elr;lzanhamento das atividades da
Meédico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40

-| Terapeuta Qcupacional 1 30

Suporte as Equipes ESF: City Jaragua e Jardim Panamericano

UBS PERUS - Tradicional
EQUIPE MINIMA . META DE PRODUCAD MENSAL
: Jornada
Categorla Profisstonal Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecolpgista 3 20 cahsulta médica 789
Médico Padiatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgifio Dentista 1 20 atendiqwentos ir}di\{ic?uais 111
procedimentos individuais 444

Enfermeiro 3 30

Assistente Social 1 30

UBS VILA PEREIRA BARRETO . - Tradicional y
EQUIPE MINIMA _META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | 5emanal em Procedimento * ] Quantidade
heras

= | Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Medico Tecoginecologista T2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 4 20 consulta médica 1052
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250

Psicologo _ 2 a0
. - . - atendimeéntos individuais 855
Lirurgido Dentista 5 20 procedimentos individuais . 2220

Enfermeiro 2 30

Assistente Social 1 30

' Legenda de abreviagoes:
ASB - Auxiliar de Satide Bucal
TSB - Técnico de Saude Bucal

0OBS: _ .
(1) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontoldgico em unidades.
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no més
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pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagdo; SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os
procedimentos individuais referem-se a sematoria de procedimentos individuais realizatdos
no més pelo Cirurgigo Dentista e pelo Técnico de Salde Bucal, quando houver {fonte de
informagdo: SIA/BPA)

{2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
FROVAR, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terfio as metas parametrizadas
de acordo com as diretrizes e especificidades dos programas.

AMA 12 HORAS
. Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana
AMA VILA PEREIRA 3 médicos clinicos Segunda a Sdbado - 12hs didrias
BARRETO 2 médicos pediatras Segunda a Sdbado - 12hs didrias
. 3 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs didrias
ITY JARAGUA -

AMA C ARA 2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs didrias
AMA PARQUE MARIA 3 médicos clinicos Segunda a Sdbado - 12hs didrias
DOMITILA 2 médicos pediatras Segunda a Sdbado - 12hs didrias
‘ . 3 mitdicos clinicos Segunda a Sdhado - 12hs didrias

AMA JARDIM IPANEMA —
MAJARDIM [PA 2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs didrias
AMA PERUS 3 medlcos glfnl'cos Se ungla a Sabado - 12hs dlar!as
2 médicgs pediatras Segunda a Sdbado - 12hs didrias
AMA ELISIO TEIXEIRA 3 médicos clinicos Segunda a Sdbada - 12hs didrias
LEITE 2 médicos pediatras - 1Segunda a Sdbade- 12hs didrias
2 médicos clinicos Segunda a Sdbado - 12hs didrias
AMA ANHANGLERA i mi:[cniped@traii - Segunda a Sébado - 12hs didrias

m i €0 ) ocoginecojogista/ Segunda a Sabado - 12hs didrias .
-médico clinico

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamente da unidade, devendo a CONTRATADA disper de responsavel técnico nos
casos em que ndo hauver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios deverdo
ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratorigis serBo processados por
servigos proprios ou contratadas pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area
de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambuléncia adequadas) para
remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salide objeto
deste Contrato de Gestdo,

(3): No caso dos servigos com atendimente exclusivo de demanda ndo agendada, isto &

procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, & Pronto Socorro} a produgdo

assistencial (consultas e pracedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto

de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagio do dimensionamento de pessoal

de acordo com a produgio apresentada e deve ser \lilizada como referéncia no
. planejamente.
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URGENCIA E EMERGENCIA

ANA PARQUE ANHANGUERA — 24 HORAS
Especialidade Médica | Equipe Minima Didria
4 médicos - 12hs diurno
2 médicos - 12hs noturno

Clinica Médica

Pediatria 2 médicos 24 horas de segunda a domingo {diurno e noturno)

Obs {1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponlveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsave! t&cnico nos
casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo
processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada,
isto & procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, € Pronto Socorro) a produgio
assistencial (consultas e procedimentos) mensal nao constitui uma meta, mas sera objeto
de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagéio do dimensionamento de pessoal
de acordo com & produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

Obs {3): AMA — 24 horas devem contar com servigo de transporte (ambuléncia
adequadas) para remogdo de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade Semajn(;r[n::\ah.a.ras Procedimento Quantidade
Angiologista 4 12 consulta médica 460
Cardiologista 5 12 consuita médica 575
Endocringlogista 4 12 consulta médica 460
Neurologista 3 12 consulta médica 575
Neurologista Fisiologista 1 12 consulta médica " 115
Ortopedista & 12 consulta médica 690
Reumatologista - 3 12 consulta médica 345
Uralogista 3 12 consults médica 575
Dermataologista 6 12 consulta médica 620
Uftalmolbogista b 12 consulta médica 690
Gastroenterologista 2 12 consulta médica 230
Pneumologista 1 12 consulta médica 115
Infectologista 1 12 consulta médica 115
Otorrinofaringologista 5 12 consulta médica 575
Assistente Social 2 0 r
Enfermeira 3 1/40 hs e 2/36 hs
Farmacéutico 1 40
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AMA ESPECIALIDADES PERUS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semaj:arln:niahoras Procedimento Quantidade
Angiologista 4. . 12 cansulta meédica 460
Cardielbglsta & 1z consulta médica 650
Endocrinologista 3] 12 consulta médica 680
Neurologista 6 12 consulta médica 690
Oftalmologista 5 12 . consulta médica 690
Ortopedista 6 12 consulta médica 690
Reumatologista 4 12 consulta médica 460
Urologista 2 12 consulta médica 230
Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Gastroenterologista 1 12 consuita médica 115
Otortinolaringologista 3 12 consults médica 345
Preumologista 1 12 tonsulta médica 115
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 | 1/40hse 2/36 hs
CAPS ADULTO Il - PIRITUBA/JARAGUA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade SemaLOarln:r?\ahoras Procedimento Guantidade

Assistente Social 4 30

Enfermeiro 3 30 e

Médico Psiquiatra 2 20

Psiclogo 3 30

Terapeuta Ocupaclonal 3 30 Pac’ientezs2 ;om r_:adastro ativo

pacientes

Fonoaudidlogo L 30

Educador Fisico 1 40

Farmacéutico 1 40

Ofici'neiro 4 20

Funcionamento de Segunda a Sexta-feiradas 7 35 19 hs

. CAPS ALCOOL E DROGAS Il PIRITUBA ~ CASA AZUL
EQUIPE MiNIMA - META DE PRODUCA0O MENSAL
. . lornada . .
Categoria Profissional CQuantidade Semanal am horas Procedimento Quantidade
Médico psiquiatra 2 20 \
Médico clinico 1 20
Enfermelro 3 30
Assistente Sacial 2 30 Pacientes com cadastro ativo
' ’ 190 paci
Psicdlogo 3 a0 pacientes
Terapeuta Ocupacional 2 30 .
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 40




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO . Secretaria Municipal da Saude
salipe .
Oficine_iro 4 20
Agente Satial— redutor de 4 20
danes

Funcionamento de Segunda a Sexta-feira das 7 as 19 hs

CAPS INFANTIL Il PERUS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semaj:ajn:rdruah;)rag - Procedimento Quant_idade

Médico Psiquiatra a3 20

Enfermeiro. 2 30

Enfermeiro 1 40 . )
Assistente Social 2 30

Fonoauditlogo ' 1 40 Pacientes com cadastro ativo

2 30 155 pacientes

Terapeuta Ocupacienal 4 ag

Psicologo 4 40

Auxiliar Técnico {oficineiro) 3 40

Farmacéutico t 40

Educador Fisico 1 40

Funcionamento de Segunda a Sexta-feira das 7 as 19 hs

CAPS ADULTO Il PERUS — AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL CASA VIVA
' EQUIPE MINIMA L META DE PRODUGAD MENSAL
. . Jornada. - ' . .
Categoria Profissional Quantidade Semanal em horas Procedimento Quantld_ade
Médico Psiquiatra . : 2 20
Enfermeiro 2 30
Enfermelro 1 40
Assistente Social 2 30 Pacientes com cadastro. ativo
Psictlogn 3 40 220 pacientes
Terapeuta Qcupacional 2 30
Farmacéutico 1 40 -
Oficineiro 4 20
Educador Fisico 1 40

Horario de funcionamenta de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas '

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdp cobjeto de acompanhamento e
avaliagéo de produtividade da equipe e utilizagao do servigo por parte da Area Técnica de Satide
Mental e respectivas interlocugbes regionais.

(2) Quando da reforma do CAPS ADULTO Il PIRITUBA/JARAGUA, os profissionais desta unidade
seréo transferidos para 0 CAPS ADULTO Il PIRITUBA, situado na rua Uratinga, 90.
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Setvico Residencial Terapéutico PIRITUBA/IARAGUA 1) - MASCULINO

Rua Mathilde Carlos Monte Santi,

400
— Jd Cidade Pirituba !

LOCAL Caparidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servico Raesidéncia TerapButico Porcentagem de moradores em relagdo
Pirituba/)aragud Il 08 PESSOAS a capacidade, de 85% a 100% da

ca

pacidade. { {Total de moradores na
periodo / 8) *100})

Qbs,: Os assistidos dos Servicos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS

Adulie 1l PiritubalJaragua

Servi¢a Residencial Terapéutico PIRITUBA/JARAGUA | - FEMININO

Ruga Francisco Chaves Pinheiro, 336

LOCAL ' Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutico': qu_cae::agjir;azee rzor;?;r:s&gnﬁ;ﬂ:qﬁo
Pirituba/Iaragud | 08 PESSOAS P » g8

capacidade. { {Total de meradores no
periodo / 8)*100}

TICO E TERAP

UTICO -AMA-FE V1A ZATT

L =

Exame Meta Mensal de Produgio
MAPA 50 exames/més COM LAUDOS
HOLTER 50 exames/més COM LAUDO

Teste Ergométrico

300 exames/més COM LAUDO

Eletroencefalograma

50 exames/més COM LAUDO

Ultrassonografia Geral

400 exames/més COM LAUDD

Ultraﬁsonograﬁa Doppler Vascular

300 exames/més COM LAUDO.

Ecocardiograma

200 exames/més COM LAUDO

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO AMA — E PERUS

Exame Meta Mensal de Produgio
MAPA 50 exames/més COM LAUDOS
HOLTER 50 exames/més COM LAUDC

Teste Ergométrico

230 exames/més COM LAUDO

Eletroencefalograma

50 exames/més COM LAUDO

Ultrassonografia Geral

590 exames/més COM LAUDO

Ultrassonografia Doppler Vascular

400 exames/més COM LAUDO

Ecocardiograma

200 exames/més COM LAUDO
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Obs. {1): Os servigos de radiologia deverso estar disponiveis e atuantes no horaric de -

.funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos

em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar
um Responsavel Técnico profissional de radiologia

{(3): Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos
pracedimentos/exames acima seréo reallzados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus parg
a CONTRATADA.

{4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo
previsto.

{5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Slstema de informagdo do SUS,

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral -estdo contidos: abddmen superior, abddmen total,
aparelho urinario, articulagéo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata {via transretal),
tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Mun-iqi;?io de Séo"Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

ANEXO VIl — PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1- Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo e da Coordenagio Técnica
Administrativa e o Plano de Cargos Remuneragio e Beneficios

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HURANOS
UNIDADE: AMA ELiSIO TEIXEIRA LEITE '
SERVICO: ANA R
. EXISTENTE
) CARGA HORARIA! e cpsoinior| ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;g;ﬁﬁgﬁ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Assistente Social 3a 1 0 1
Enfermairo 40 1 ] 1
Enfermsirp 36 4 3] 4
Augxiliar de Enfarmagem 36 10 0 10
Médice Clinico 12 ' 18 D 18
Médico Pediatra - 12 12 E] 12
Farmaceutico - 40 1 1 0
Auxiliarf Técnico da Farrnécia 36 4 1] 4
Agsistente Administrativo / Técnico 40 2 1] 2
Auxiliar Técnico Administrativa f AGPP | 3B B 1] B
Aprendiz 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 38 2 0 - 2
Técnico de Superte 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 0 1

TOTAL - G5 1 64
UNIDADE: AWMA PEREIRA BARRETCO
SERVIGO: AMA .

. _ EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL # . CARGA HORARIA/ (NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, |CONTRATAR
AUTAROUICD

Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeira 40 i 0 1
Enfermeiro 35 4 0 4
Auxiliar de Enfermagsm ' 35 10 0 10
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra ] 12 12 0 12 !
Farmaceutico . .40 1 0 |
Auxiliar’ Técnico de Farmécia ' 36 4 i 4
Assistente Administrative / Técnico 40 2 1] 2
Auxiliar Técnico Administrativa / AGPP 36 5] 1] B
Assistente Téchico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 1] 2
Auxiliar de Apoio Administrativo ' 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1

TOTAL - - . 65 0 65




2

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

URIDADE: AMA CITY JARAGUA

SERVICG: AMA

] ] EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ¢ CARGA HORARIA! |NECESSARIOS| ESTATUTARIO, A
CARGQ JORNADA SEMARAL| COMPLETO lv‘IUNiCI-PALIZADD, CONTRATAR
' AUTARGUICO
Asggistente Social 30 ] a 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 -0 10
Médica Clinico 12 18 Q. 18
Médica Pediatra 12 12 0 12
Farmaceutice 40 1 ] 1
Auxiliat Técnico de Famdcia 35 4 Q 4
Assistente Administrativo / Téchico - A0 2 0 2
Auyillar Técnica Administrative / AGPP 36 B 0 B
Agsistente Técnico 40 1 D 1
Aprendiz a0 2 1] 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 65 0 65
UNIDADE; AMA PARQUE MARIA DOMITIL A
SERVICO: ARWA
’ _ _ EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA/ |NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADOQ, | CONTRATAR
AUTARQUICO _ ;
Assistante Saocial 30 1 0 1
Enfermeira 40 1 0 i
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 1] 10
ieédico Clinico 12 18 0 18
Medico Pediatra 12 12 0 12
Farmaceutico 40 1 | 1
Auxiliar/ Técnico de Farmécia 36 4 0 4
Assistente Administrativo / Técnico 40 2 0 2
Auxiliar Téenico Administrativo / AGPP 36 B 0 B
Assistente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 1] 2
~ [Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Téchnico de Suporie 40 1 0 1
TOTAL - 65 0 65




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE " !
UNIDADE: AMA PERUS
SERVICO: AMA
' _ ' EXISTENTE ’
CATEGORIA PROFISSIONAL ¢ CARGA HORARIAS |NECESSARIU/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL| COMPLETO - MUNICI_PALIZADD. CONTRATAR
AUTARQUICO '

Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeira ' ' 40 2 0 2
Enfermeirg 36 [ 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 i} 10
Médico Clinico 12 18 - 0 18
Médico Pediatra 12 12 ‘0- 12
Farmateutico 40 1 0 1
Auxiliar Técnico de Farmdcia . 36 4 1] 4
Asgsistente Administrativa / Téchice 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo / AGPP 36 B 1] B
Assistente Téenico 40 1 a 1
Supenisor ' 40 1 0 1
Aptendiz 30 2 0 2
Auyxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 ) 2
Técnica de Supore 40 1 0 1

TOTAL - 67 0 67
UNIDADE: AMA JARDIM IPANEMA
SERVICO: AMA

‘ . EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ¢ CARGA HORARIAS |NECESSARIOS| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO MUNICIIPALIZADD. CONTRATAR
AUTAROUICO
Assistente Social - 30 i 0 1
Enfermairo 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 ] 10
Médica Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12 s
Augxiliat/ Técnico de Farmécia 36 4 1] 4
Assistente Administrativa £ Técnico 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo / AGPP 36 B O B
Agsistente Téenica 40 1 ] 1
Aprendiz : 30 2 1] 2
Auxiliar de Apoio Administrativa 36 2 0 © 2
Técnico de Suporte _ 40 1 0 1
., _TOTAL - 64 0 64 -
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UNIDADE: AMA ANHANGUERA
SERVICO: AMA
' X i EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA! |NECESSARIQf( ESTATUTARIOG, A
CARGO JORNADA SEMANAL | CONPLETC MUNICI.PALIZADO. CONTRATAR
AUTARQUICO
Agsistente Social 30 1 0 1
Enfermeira 40 1 0 1
Enfermgira 36 4 0 4
| Auxiliar de Enfermagem 36 1] 0 10
Médico Tecoginecologista/Clinica 12 8 0 6 .
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 12 D 12
Farmaceutico 40 -1 0 1
Augxiliarf Técnico de Farmacia 3B 4 g 4
Assistante Adminisirative f Técnico 40 2 0 2
Awxiliar Técnico Administrativo f AGPP 36 . B 0 B
Assistante Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 -0 2
Auxiliar de Apaip Adminisirativo 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL 65 0 65
UNIDADE: AMA PARQUE ANHANGUERA -
SERVICO: AMA
| - , ‘ EXISTENTE
CATEGORIA PRQFISSIONAL / CARGA HORARIA/ |NECESSARID/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL| COMPLETQ lv’IUNlCI.PALIZADU. CONTRATAR
' ' AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 a 1
Enfermeirp 36 B 1] a
Enfermeiro 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 24 g 24
Médico Clinico 12 42 ] 42
Médico Pediatra 12 28 0 28
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliarf Técnico de Farmdcia 35 g 0 8
Assistente Administrativa / Técnica 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo £ AGPP 36 14 0 14
Assistente Técnico 40 1 0 1
Supewisar 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Auxiliar de Apaoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico ds Suporte 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrative 36 4 0 4
' TOTAL - 141 0 141
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUGE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT

SERVICO: AMAE

. _ EXISTENTE
CATEGURIA PROFISSIONAL ! CARGA HORARIA! |NECESSARIQ/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO MUNICIPALIZADQ, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Assistente Social 30 2 - 1] 2
Enfermeira 36 2 0 2
Enfermeiro 40 1 1] 1
Auxiliar de Enfermagem 36 5] 0 B
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliatf Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Médico Angialogia 12 4 0 4
Médico Cardiclogia 12 5 0 5
Médico Dermato 12 B 0 B
Medice Endocrino 12 4 0 4
Médica-Neurofisiologista 12 1 0 1
Médico Neurologia S 12 5 0 5
Médico Oftalmo 12 B 0 B
Médico Ortopedia 12 B 0 B
Médico Urglogia 12 5 1] 5
Médica Reumatologia 12 3 0 3
Médico Gastralogia 12 2 Q . 2
Médico Pneumoalogia 12 1 6] 1
Médico Infectologia 12 1 1] 1
Médico Otarrinolaringologia 12 5 0 5
Téenico de Enfermagem 36 5] Q " B
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Assistente Administrativo / Técnico 40 1 1] 1
Auxiliar Técnico Administrative / AGPP 36 10 a 10
Auxiliar Técnico Administrative / AGPP 40 1 0 1
Auxiliar Apois 36 2 1] 2
Assistente Técnico 40 1 1} 1
Aprediz 30 2 0 2
TOTAL - 94 0 94




.

pREFﬂnA DE Prefeitura dq Mumcm_no de Sdo Paulo
SAO PAULO ~ Secretaria Municipal da Saude
S5AUDE
UNIDADE: AWA ESPECIALIDADES PERUS
SERVICO: AMA-E
’ ) ] EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIAS |NECESSARIOY| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETOQ MU-NICI'PALIZADO, CONTRATAR
BUTARQUICO
Assistente Social 30 2 ' 0 2
Enfermeiro . 36 2 1] 2
Enfermeiro ] 40 1 0 1
Téchico de Enfermagem 36 12 0 12
Téenico de Enfermagem 40 1 1] 1
Médico Angiologia . 12 4 0 4
Médico Catdiologia i2 1 1] i1
Medico Dermato 12 3 0 3
Médico Endocrino i2 B 0 B
Médico Neurologia 12 B 0 B
Médico Oftalma 12 5] 0 B -
Médico Ortapedia 12 3] 0 5
Médico Uralogia . 12 2 0 2
Médico Reumatologia 12 4 0 4
Médice Gastroenteralogia 12 1 0 1
Médico Prneumologia 12 1 0 1
Médico Otorrinolaringologia 12 3 0 3
Farmaceuticy - 40 0 0 D
Auxiliar £ Técnice de Farmacia Je 1] 0 1]
Assgistanta Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Admiinistrativo 40 1 0 1
Auxiliar Técnica Administrativo 36 10 a 10
Assistente Téchico 40 1 0 1
Auxiliar de Apoia Administrativo 36 2 0 2
Aprediz a0 2 1] 2
TOTAL “ . 88 0 88
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAlIDE

- Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Salde

UNIDADE: CAPS ADULTO Il PIRITUBA 7 JARAGUA

SERVICO: CAPS

EXISTENTE

. . | CARGA .
CATEGORIA PRUFISSIONAL i HORARIA/ | NECESSARIO ESTATI.ITﬁRlD, A
CARGO JORNADA| # COKMPLETO fv!UNICl‘PALIZADO_. CONTRATAR
SEMANAL AUTAROGUICO
Assistente Social 30 4 4 0
Auxiliar de Enfermagem 30 12 12 0
Auxiliar Técnico Administrative 40 a 9 0
Enfermeiro 30 3 1 2
Educador Fisica 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 1 0
Médica Psiguiatra 20 2 0 2
Fsicologo 40 3 0 3
Auxiliar / Téenico de Farmacia 40 3 3 ]
Terapeuta Qcupacional 30 3 1 2
Fonoaudidloga 40 1 1 0
Oficineiro / Auxiliar Técnica 20 4 o 4
Agsistente Téchico /' Gerente 40 1 g 1
TOTAL - 47 32 15
UNIDADE: CAPS ALCOOL E BROGAS Il PIRITUBA - CASA AZUL
SERVICO: CAPS :
) ' EXISTEI.!TE
CATEGORIA PROFISSIONAL / | CARGA HORARIA! |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
‘CARGO JORNADA SEWMANAL| COMPLETO MUNICI‘PALIZADD, CONTRATAR
| AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 N - 4 2
Auxiliar Téchico Administrativo 40 B 2 4
Enfermeiro 30 3 2 1
Educador Fisico 40 1 0 & 1
Farrnaceutico 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 1 0
Médico Psiguiatra 20 2 ] il
Psicologo 40 3 A 2
Auxiliar / Téchica de Farmacia 40 2 ] 2
Terapeuta Ocupacional 0 2 0 2
Oficineiro / Auxiliar Técnico A 4 1 4
Agente Sqcial (Redutor de Danas) 30 4 0 4
' {Assistente Técnico / Gerente 40 1 1] 1
TOTAL - 38 12 26
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Salde

UNIDADE: CAPS INFANTIL Nl PERUS

SERVICO: CAPS

' EXISTENTE
. CARGA HORARIAS [NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL S CARGO | ,0pnaDA SEMANAL| COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARGUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistante Social 3a 2 1] 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 1] 4
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 a 4
Auxiliar de Sevigos Gerais 40 2 D 2
Enferrreira 30 2 1] 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Eduvcador Fisico 40 1 D i
Farmaceutico 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Fonoaudiologo 30 2 1] 2
Médico Psiguiatra 20 3 0 3
Psicolago 40 4 0 4
Auyiliar / Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Qcupacional 30 4 0 4
Oficineiro f Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Assistante Técnico f Gerente A0 ] 1] 1
Supervisor 40 1 0 1
TOTAL - 40 0 40
UNIDADE: CAPS ADULTO Il PERUS
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL i  |HORARIA!|NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA |/ COMPLETO |MUNICIPALIZADOQ,| CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social a0 2 0 2
Auxiliar de Enfermagam 30 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 -2 2
Enfermeiro 30 2 i -
Enfermeiro 40 1 0 1
Educadar Fisico 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 2 0 2
Psicologo 40 3 0 - 3
Auxiliar / Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 a 2
Oficineiro / Auxiliat Técnico 20 4 0 4
Agsistente Técnico / Gerente 40 1. 0 1
TOTAL . - 29 3 26
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: UBS ESF . CITY JARAGUA

SERVICO: ESF
] . EXISTENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIAS |NECESSARIOf| ESTATUTARIO, a

CARGO JORNADA SEMANAL | COKMPLETO leUNICI‘PALIZADO. ‘CONTRATAR

AUTARQUICO

ACS 40 42 0 42
Cirurgido Dentista L 40 3 0 3
ASB 40 3 1] 3
TSH ) 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 7 1] 7
Auxiliar de Enfermagem 40 14 a0 14
Médico Generalisia 40 7 3 Mais Médicos 4
Augiliar/Técnito de Farmacia % 0 o 0
Auxiliar Técnico Administrativo 40 11 0 11
APA ' 40 1 0 1
Gerente A0 1 0 1
Supeivisor 40 1 0 1

TOTAL 91 .3 88
UNIDADE: UBS ESF - UBS JARDIM RINCAQ
SERVICO: ESF

] ' ) EXISTENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIAS |NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A

CARGO JORNADA SEMANAL| COMPLETO MUNICI‘PQLIZADD, CONTRATAR

AUTARQUICO

ACS 40 18 0 18
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 B J B
Médico Generalista 40 3 3 Mais Médicos 0
Farmaceuytico 40 1 1] 1
Auxiliar/Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5
APA ) 40 1 1] 1
Gerente 40 1 0 1

TOTAL - 40 3 37




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
UNIDADE: UBS ESF - UBS MOINHO VELHO
SERVICO: ESF
] ) - EXISTENTE ]
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ |NECESSARIOS| ESTATUTARIQ, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETOQ MUNICI‘PALIZI\DO_. CONTRATAR
AUTARQUICO
ACS 40 24 ' 0 24
Cirurgiio Dentista 40 3 1] 3
ASB ' 40 3 il 3
TSB 40 2 0 2
Enfermeiro - PSF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 B
Médico Generalista 40 4 0 4
.|Farmacautico 40 1 0 1
{AuxiliarTécnico de Farmicia 40 2 1] 2
Augiliar Técnico Administrativa/Apoip 40 5] g. B
Auxiliar de Serigos Gerais 40 a 0 0 -
Gestar Lacal do PAVS { Ambiental 40 1 1] 1
APA, 40 1 1] 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 60 0 60
UNIDADE: UBS ESF - SANTO ELIAS
" [SERVICQ: ESF
. ) ] EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIA/ [NECESSARIO/ [ ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA: SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO. | CONTRATAR
AUTARGUICO
ACS 40 18 0 18
Enfermeiro - PSF 40 3 o 3
Auxiliar de Enfermagem 40 B D B
Médico Generalista 40 3 0 3
Auxiliar/Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo- 40 5 0 5
APA 40 1 0 1
Gerente 40 ] D 1
TOTAL - 39 0 30
SN
ez
Ot S/
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipaj da Saude
S5AUDE
UNIDADE: - UBS ESF - UBS VILA MAGGI
SERVICO: ESF
] _ EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIAY |NECESSARIO!| ESTATUTARIO, A
" CARGO JORNADA SEWMANAL |- COMPLETO MUNICI_PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO

ACS 40 36 0 G
Cirurgido Dentista 40 1 a i
ASB 40 1 -0 1
T5B ) 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 5] D B
Auyiliar de Enfermagem 40 12 D 12
Médico Generalista 40 B 4 Mais Médicos 2
Farmaceutico i 40 i o 1
AuxiliarTécnico de Farmacia 40 2 1] ~ 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 ] 1
Augxiliar Técnico Administrativo 40 B 0 8
APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Supewisor 40 1 | 1] 1

TOTAL . - 78 4 74
UNIDADE: UBS ESF - UBS ALPES DO JARAGUA
SERVICO: ESF -

. . EXISTENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIAS [NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A

CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO I'v'IUNIC[PALIZADD, CONTRATAR

. AUTARQUICO

ACS A0 18 0 18
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Auyiliar de Enfermagem 40 B 1 B
Médico Generalista 40 3 1 Mais Médicos 2
Farmaceutico 40 1 ] ‘ 1
AuxilianTécnico de Farméacia 40 2 0 2
Auxiliar Téchico Adminisirativo 40 5} 0 5
APA 40 1 0 1
Gerents 40 1 9] 1

TOTAL - 40 1 . 39
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

UNIDADE: UBS ESF - UBS PARQUE WARIA DOKITILA

SERVICO: ESF, \
. ' . EXISTENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARJA/ |NECESSARIO/} ESTATUTARIO, A

CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO MUNICI_PALIZADD. CONTRATAR

' AUTARQUICO
ACS 40 30 0 30
Cirurgifio Dentista 40 3 0 3
ASB 40 3 0 3
TSB 40 1 D 1
" |Enfermeira - PSF 40 5 0 5

Auxiliar de Enfermagem 40 12 D 12
Médico Generalista AD 5 2 Mais Médicos 3
Auxiliar Técnico Administrative 40 7 1] 7
ARA 40 1 ' D 1
Gergnte 40 1 ] 1

TOTAL - 68 2 66
UNIDADE: UBS ESF - UBS MORADA DO SOL
SERVICO: ESF .

] ] EXISTENTE

CATEGORIA PROFSSIONAL /| CARGA HORARIAY |NECESSARIOf | ESTATUTARILO, A

CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO MUN]CI_PALIZADD_. CONTRATAR

AUTARQGUICO
ACS 40 18 0 18
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 10 b 0 . B
Médico Generalista 40 3 2 Mais Médicos 1
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
~ [Auxiliar Téchico Administrativo 40 5 0 5

APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

TOTAL - 39 2 37




o

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
UNIDADE: UBS ESF - UBS JARDIM ROSINHA
SERVICO: ESF
. CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/|NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA|/ COMPLETO [MUNICIPALIZADO,| CONTRATAR
SEMANAL __BUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Enfermeiro - PSF 40 4 0 4
Augiliar de Enfermagem 40 B 0 8
Médico Generalista 40 A 1 Mais Médicos 3
~{AuxilianTécnico de Farmécia 40 2 0 2
Auyiliar Téchico Administrativo 40 6 a b
APA 40 oA 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 50 0 49
UNIDADE: UBS ESF - UBS MORRO DOCE '
SERVICO: ESF
) , _ EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO MUNICI_PALIZADO. CONTRATAR
AUTARCGUICO
ACS 40 34 0 30
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
ASB 40 2 -0 P
TSB Cap i 0~ 1
Enfermeiro - PSF 40 5 0 5
Auxiliar de Epfermagem 40 10 0 10
Médico Generalista 40 5 2 Mais Médicas 3
Farmaceutico 40 1 0 1
AuyiliarfTécnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrative 40 7 0 7
APA 40 1 0 1
Gestor Local do PAVS { Ambien A0 1 0 1
BGerente 40 1 0 1
TOTAL 68 2 66




&

Prefeitura do Municipio de Sac Paulo

PREFEITURA DE ° ’ i ,
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE =
UNIDADE: UBS ESF - UBS RECANTO DOS HURILDES
SERVICO: ESF
. ] ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIAS |NECESSARIO!| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | CONMPLETO |MUNICIPALIZADO, |CONTRATAR
) AUTARQUICO .
ACS 40 42 0, . 42
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
ASB 40 2 0 2
1SB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Médico Generalista 40 7 2 Mais Médicos 5
AuxiliavTécnico de Farmacia A0 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrative 40 9 0 9
APA 40 1 1] 1
Gerente A0 1 0 1
Supewisor 40 1 o 1 -
TOTAL - 39 2 87
UNIDADE: UBS ESF - UBS VILA CAIUBA )
SERVICO: ESF
_ . ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIA/ |NECESSARIQ/| ESTATUTARI(O, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETQ | MUNICIPALIZADQ, | CONTRATAR
' AUTARQUICO
ACS 40 36 a 36
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
ASB 40 2 1] 2
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 B 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Médico Generalista 40 6 0 6
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 g
APA 40 1 a 1
Gerente 40 1 0 . 1
TOTAL - 77 ] 77




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
UNIDADE: UBS MISTA UNIAQ DAS VILAS DE TAIPAS
SERVICO: . ESF
) i EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| - CARGA HORARIA/ |NECESSARIQ/ | ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COWMPLETO | KMUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
) . AUTARGUICO
ACS 40 24 1] 24
Cirurgifio Dentista ‘ -40. ‘2 0 2
ASB 40 2 0 2
TSH 40 1 0 1
Enfermeirp - PSF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 40 -8 1] 8
Médico Generalista 40 4 1 Mais Médicos 3
AuxiliarTécnico de Farmdacia 40 2 0 2
Auyiliar Técnico Adminisirative 40 5} D b
Enfermeirn 20 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 14 14 - D
Assistente Soeial- 30 2 2 0
Médico Pediatra 20 3’ 3 o]
Médico Ginecologista 20 3 1 2
Meédico Clinico 20 3 2 1
Gerente 40 1 0 1
APA €0 0 | 1 0 1
TOTAL - 81 24 57
UNIDADE: UBS MISTA JARDIM CIDADE PIRITUBA
SERVICO: ESF : ) :
f ] ) EXISTENTE -
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ [NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO lv!UNICI'EALIZADO. CONTRATAR
AUTARGUICO
ACS 40 20 0 a0
Cirurgiia Dentista 20 4 .4 1]
ASH 30 4 4 1]
TSB . 30 1 i - 0
Enfarmeiro - PSF 40 5 D 5
Auyxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Médico Generalista 40 5 2 Mais Médicos . 3
AuxiliarfTécnice de Farmdécia 40 2 ] 2
Auxiliar Técnico Administrativo/AGPP | 40 11 4 7
Auxiliar de Enfermagem 30 4 4 0
Assistente Social 30 1 1 0
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médica Clinico 20 1 0 1
APA 40 i 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 85 23 :




PREFEITURA DE
SAO PAULO

sAlDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria' Municipal da Saude

UNIDADE: UBS MISTA VILA PIRITUBA

SERVICO: ESF

EXISTENTE

‘CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA! |NECESSARIO/| ESTATUTARIO. A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO MUNICI'PALIZADD, CONTRATAR
AUTARQUICO
ACS 40 30 0 30
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 40 1 0 ]
Enfermeiro - PSF. . 40 5 0 A
Auxiliar de Enfermagem 40 10 , -0 10
" [Médico Generalista 40 5 2 Mais Médicos 3
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 40 2 3] 2
Auxiliar Técnico Administrativo/AGPR 40 13 5] 7
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 a
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
ASB 30 1 1 0
Enfermeiro 30 1° 1 g
Médico Pedialra 20 2 1 1
M&dico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Clinico 20 2 1 i
Psicologo 40 1 1 1]
Fonoaudiologo 40 1 1 o
APA . - 40 1 1] 1
Gerente 40 1 0 1
TQTAL - 83 19 G4




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Salde

UNIDADE: UBS MISTA - UBS DOMINGOS MATELLI

SERVICQ: ESF
. _ .| EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIAS |NECESSARIOS| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO MUNICI'PALIZADO, CONTRATAR
: _ AUTARGUICO
ACS 40 12 0 12
Enfarmeiro - PSF 40 2. 0 2
Awxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Médico Generalista 40 2 1 Mais Médicos i
AuxiliaTécnico de Farmécia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico AdministrativofAGPP” 40 13 7 5
Auxiliar de Enfarmagem 30 8 B 1]
Cirurgigo Dentista . 20 2 2 0
ASB ' - 30 1 0 1
Enfermeira 30 3 3 0
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Ginecologista 20 1 1 0
Meédico Clinico 20 2 0 2
Fonoaudiologa 40 1 1 1]
Assigtente Social 30 1 1 0
APA 40 1 0 1
Gestor Local do PAVS / Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 57 : 24 313
UNIDADE: UBS MISTA - UBS JARDIM PANAMERICANG
SERVICO: ESF ’
' ) ) . ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA! [NECESSARIOf| ESTATUTARI{O, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, |CONTRATAR
~ AUTAROUICO
ACS 40 12 0 12
Enfermsiro - PSF 40 2 -0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 4 1] 4
Médico Generalista 40 2 0 2
- {Farmaceutico 40 ) g 1
Auyxiliar/Técnico de Farmicia 40 2 0 . 2
Auxiliar Técnico Administrativo/AGPR 40 10 4 B
Auxiliar de Enfermagam 30, 9 9 0
Citurgido Dentista 20 2 2 a
ASB 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 2 0
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Ginecologista 20 2. 1 1
Médico Clinico 20 2 0 2
APA A0 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 55 19




PREFEITURA DE ~ Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde

SAUDE
”

UNIDADE: UBS MISTA - UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE
SERVILO: ESF
| _ _ EXISTENTE ’
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA |NECESSARID| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO MUNICIPALIZADO, |CONTRATAR
AUTARDUICO :
|acs 40 4 o 42
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
ASB ' 40 3 0 3
TSB 40 - 1 0 i
Enfermeiro - PSF 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem . AQD 14 0 14
Médico Generalista 40 7 1 Mais Médicas B
Auxiliar Técnico Administrativo/AGPP 40 : 18 9 9
Auxiliar de Enfermagem 30 7 7 a
Enfermairo 30 1 1 0
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médice Ginecologista 20 1 0 1
Meédico Clinico - 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 i 1 0
Assistente Social 30 1 1 g
APA I . 40 1 0 1
Gerente ' 40 1 D 1
_ | Supervisor 40 1 0 1
TOTAL - 111 22 89
UNIDADE: UBS ALDEIA JARAGUA -
SERVICO: UBS ) '
o _ EXISTENTE :
CATEGORIA PROFISSIONAL ! CARGA HORARIAS [NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL| COMPLETO | KUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO .
Agente [ndigenz de Saneamento 40 1 D 1
| Agente Indigena de Sadde 40 3 0 3
APA . 40 1 0 1
Enfarmeirp 40 1. 0 1
Auxiliar de Enfetrmagem 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 1] 1
ASB 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 D 1
Médico 40 1 1] 1
Auxiliar Técnico Administrative / AGPP 40 1 1] 1
Gerente 40 1 0 1
Porteiro . 40 1 0 1
TOTAL - 15 0 15




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO - Secretaria Municipal da Salde
SAUDE
UNIDADE: UBS PERUS - TRADICIONAL
SERVIGO: UBS
) ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ; CARGA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO MUNICIPALIZADQ, | CONTRATAR
AUTARQUICG '
ASB 33 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 1 1 5]
Agsistente Soeial 30 : 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 11 11 [E]
Enfermeira 30 3 3 0
Médica Clinico 20 3 0. 3
Médica Pediatra ] 20 2 ¥ 2
Médico Tocoginecologista 20 J 1 2
AuxiliarnTécnico de Farmacia 40 1 1 1]
" |Educadora em Sgude Piblica 40 1 1 1]
Auxiliar Técnico Administrativo £ AGPP 40 8 d 1]
Gerente 40 1 1] 1
TOTAL - 36 28 3
UNIDADE: UBS PEREIRA BARRETQ
SERVICO: UBS
' ' ) EXISTENTE
CATEGOPIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIA/ |NECESSARIDS| ESTATUTARIQ, A
CARGO JORNADA SEMANAL| COMPLETO rv'lUNICI_PALIZADO, CONTRATAR
AUTAROUICO
ASB 30 2 2 1]
Cirurgido Dentista ' 20 5 5 0
Assistante Social 30 1- 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 b B 0]
Enfermeiro 30 2 2 0]
Madico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 4 4 1]
Médico Psiguiatra 20 2 2 1]
Médico Ginecologista ' 20 2 2 1]
Auxiliar Técnico Administrative 40 1 0 1
Atendente / Adminitrativo 30 2 2 0
AGPP ' 40 1 -1 ]
Psicologo 40 2 2 a
Gerente 40 1 a 1
TOTAL - 34 29 5
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PREFEITURA DE ,
SAO PAULO -

$A0DE

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Salde

UNIDADE: NASF PAROUE MARIA DOMITILA

SERVICO: NASF

) ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIA/ (NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETQ | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
: AUTAROUICO
Assistente Social 30 ' 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoatdiologo 40 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 1 0 1
Mutricionista 40 i 0 1
Psicolage 40 : 1 0 1
“ TOTAL ) 8 0 8
UNIDADE: NASF ELISIO TEEXEIRA LEITE
SERVICO: NASF '
. _ ] EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL § CARGA HORARIA/ [NECESSARIO!| ESTATUTARIO. A
CARGO JORNADA SEMANAL [ COMPLETO MUNICI_PALIZADD, CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Secial 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudislego 40 1 D 1
Médico Pediatra 20 ] 0 1
Médico Tecoginecolagista 20 1 0 1 '
Nutricionista 40 1 0 1
Psicelogo 40 1 1] 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Augitiar Técnico Administrativo/AGPP 40 1 0 i
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF SANTO ELIAS
SERVICO: NASF
’ ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIAS [NECESSARIO/| ESTATUTARIG, A _
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 ' 0 1
Fisioterapeuta 20 1 . 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 q
Médico Psiguiatra 20 1 g
Médico Tocoginecologista 20 C 0
Nutricionista 40 1 0
Psicologo 40 1 a
Terapeuta Ocupacional 20 1 1]
TOTAL - 8 0
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Salde

UNIDADE: NASF JARDIM RINCAQ

SERVICO: NASF

- - EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA! |NECESSARIOfS| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMAMAL | COMPLETO I'y'lUNlCI‘P'ALIZADO. CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 1 1
Fisioterapeuta 20 9 0 1
Fanoaudiologo 40 1 D 1
Médicae Pediatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologisia 20 1 0 1
Mutricionista ' ' 40 1 0 1
Psicalogo 40 1 g 1
Terapeuta Ocupacional . 20 1 0 1
Auxiliat Técnico Administrativo/AGPP 40 1 0 1
Coordenador NASF 40 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: NASF MORRO DOCE
SERVICO: NASF _
) ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGA HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SERANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assigtente Social 30 1 0 1
|Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médice Tocoginecologista 20 1 1] 1
Nutricionista 40 1 D 1
Psicologa 40 1 1] 1
TOTAL - 8 0 8
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

UNIDADE: NASF CAIUBA

SERVICO: NASF

EXISTENTE

TOTAL

CATEGORIA PROFISSIONAL ¢ CARGA HORARIA/ [NECESSARIOY ESTATUTﬂ'\RIU_. A
CARGO JORNADA SEMANAL [ COMPLETO MUNICIPALIZADQ, CONTRATAR
: AUTARQUICO
Assistente Sacial 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 1] 2
Foncaudialogo 40 1 o 1
Médico Tocoginecologista 20 1 1] i
Nutricionista 40 - 1 o 1
Psicologo ' 40 1 D 1
Terapeuta Ocupacional 20 i 0 1
Auxiliar Técnice Administrativa/AGPP 40 i 0 1
Coordenador NASF 40 1 1] 1
TOTAL - 10 0 10
DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS
UNIDADE: NASF RECANTO BOS HUMILDES
SERVICO: NASF
: ) ] EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ |NECESSARIOf| ESTATUTARIO,: A
CARGO JORNADA SEMANAL | COWPLETO |MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
. AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisigterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiolago 40 1 0 1
Médice Tocoginacologista 20 1 0 1
Médica Psiguiatra 20 1 a 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 a 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 ] 1
- 3 0 8
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

sAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

" [UNIDADE: NASF VILA MAGGI

SERVICO: NASF

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ¢ HORARIA/[NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA! i COMPLETO |MUNICIPALIZADO,| CONTRATAR
SEMANAL| - AUTARQUICO |
Assistente Social 30 1 N, 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Tocodinecaologista 20 1 O 1
Meédico Psiguiatra 20 1 0 1
Nuiricionigta 40 1 1] 1
Psicologo 40 1 0. 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 8 0 8
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDADE: NASF MOINHO VELHO -
SERVICO: NASF
) ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL 5 CARGA HORARIA/ {NECESSARIO;/| ESTATUTARIO, A
CARGD ’ JORNADA SEMANAL | COKMPLETO MUNICI-PALIZADO. CONTRATAR
- AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 "
Fisipterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo . 40 "1 0 d
Médica Geriatra 20 1 0 1
Médice Psiquiatra 20 1 a 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta QOcupacional 30 1 B . 1
-[Auxiliar Técnico Administrativo 40 i ] 1
Coordenador NASF 40 i 1] 1
TOTAL - 10 0 10
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOQS HUMANOS

UNIDADE: NASF CITY JARAGUA
SERVICO: NASF ’

_ EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ¢ CARGA HORARIAS |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Sosial 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudislago 40 1 0 1
Médico Tecoginecolagista 20 1 I 1
Médico Psiquiatra 20 1 1] 1
Nutricionista 40 1 1] 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta-Ocupacichal 30 1 a 1
TOTAL | - 8 0 8
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA ¢ JARAGUA |
SERVICO: RT T
) ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ¥ CARGA HORARIAS |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, {CONTRATAR
AUTARQUICO
Acompanhante Camunitéria / Cuidador 36D 4 . a 4
Acompanhante Comunitédrin / Cuidador 36N 4 1] 4
Supenisor da SRT/ Coordenador 20 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA ; JARAGUA I
SERVICO: RT ’
. ] EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIAS |NECESSARIO/| ESTATUTARIO. A
CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO MUNICI_PALIZADO. CONTRATAR
) AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario / Cuidador 36D 4 0 4
Acompanhante Comunitésio / Cuidador J6N 4 0 4
Supesviser de SRT/ Coordenador - 20 1 1] 1
TOTAL - 9 0 4




PREFEITURA DE Prefeltura dc: Munlc_:plo de Sao 'Paulo '
SADO PAULO Secretaria Municipal da Saude

sAUDE -
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA
UMIDADE ADMINISTRATIVA
[SERVIEO: AL
CATEGORIA} CARGO GARGA H:m;;_’o““““ QUANTIDADE
ADMINISTRADOR DE BANCQ DE DADOS JR. J0H 1
ALMOXARIFE 40H 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR aoH - 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO SR . 40H 2 .
| ANALISTA CONTABIL JF 40H 1
- ANALISTA DE COMUMCACAO FPL a0H i
- ANALISTA DE CONTRATOS JR 4DH 1
ANALISTA DE CONTRATOS SR . 40H 1
ANALISTA DE PESSOAL IR - adH 1
ANALISTA DE PESSOAL PL A0H 2
ANALISTA DE PLANEJAMENTS JR 4DH 1
ANALISTA DE SUPORTE JUNIOR 40H " 2
ANALISTA FISCAL JR 40H 1
ANBLISTA PROGRAMADOR JR A0H 1
ANALSTA REC HUMANDS JR - AOH {
APRENDIZ 3 5
ASSESSOR D PLANEJAMENTS | " 4pH - 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTC I EL i
A DR TECHICCO ADMIMISTRATIVE PL. 4DH 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H [
ASSISTENTE DE PESSCAL SENIOR 40H 2
ASSISTENTE OF COMPRAS Il _ 40H 1
ASSISTENTE DE CONTROLADIORIA 40H 1
ASSISTENTE SOCIAL . 30H 1
ASSISTENTE TESOURARIA Il . 4oH 1
AUK ENFERMAGEM DG TRABALHO apH 1
AKLAR ADMINISTRATIVO 40H 7
ALRGLAR ARPGIO ADMINIS TRATIVO \ A40H 7
ALLGLISR DE MANUTENCAC A0H 1
AUKILIAR SERVICOS GERMS a0H 4
ALTUAR SERVICOS GERAIS I 40H 1
COMPRADOR JR 40H 1 '
CONTADOR 4DH ' 1
CONTINUO . 40H 2
COORDENADOR ADM PESSOAL . 4DH 1
; COORDEMNADOR ADMINISTRATIVO A0H i
COORDENADOR ANALISE E SISTEMAS AaoH 1
COORDENADOR COMPRAS 4DH 1
COORDENADOR DE CONTRATOS E SUPRIMENTOS Aol 1
COORDEMADOR DE INFRAESTRUTURA E DESEMVOLMMEN 4DH 1
COORDENADOR DE PRESTAGAD DE CONTAS aoH 1
COORDENADOR DE RECLRSOS HUMANDOS 40H 1
COORDENADOR DE SUSTENTABILIDADE anH i
R COORDENADOR DE TESODURARIA 4DH 1
' ENFERMEIRD EM EOUCACAC I 4DH 1
ENGENHEIRC CWLJR 40H 1
GERENTE MEDICIMA SEGURANCA DO TRABALHO a0H 1
. GERENTE DE RECURSOS HUMANDS 40H 1
INSTRUTDR TREINAMENTO JR 40H 1
MEDICO DO TRABALHO . 40H 1
MEDICO EM EPUCACAD 10H i
MOTORISTA 4a0H 2 -
PORTEIRC 40H 2
PROJETISTAI i anH E]
RECRUTACIOR | 40H 1
SELECIONADOR JR a0H 1
SELECIONADOR SR - T 4OH 1
SUPERVISOR DE CONTROLADCRIA E PROCESSOS 404 i
SUPEGVISOR DE ENGENHARIA CIVL “quH 1
SUPERVISOR MEDICO a0H 1
TECMCO CONTABLICADE | 4DH 3
TECNICO CONTABILIDADE il 40H t
TECMCO DE ENFERMAGEM 5O TRAEALH 1l 40H 2
TECNICO EDIFICACQES Il 4DH [
TECMCO SUPORTE I} 40H 1
TELEFOMNISTA 304 2
TOTAL 102
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PREFEITURA DE
5A0 PAULO

SAUDE

2 -Cronograma de Aésung.ﬁo das Unidades e Servicos

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADES GRUPOL ! _ L_'N[.DA'DES GRUPO I ) ] UNIDADES, GRUPO L
Assu;hldas em 30 dlas. At;;sumldas em 60 dias Aséumldas em 90 dias
ALDEIA JARAGUA - SAUDE INDIGENA AMA JARDIM IPANEMA | AMA ANHANGUERA |
CAPS ADULTO It PERUS AMA PERUS w___ AMA PARQUE ANHANGUERA
__CAPS ADULTO Il PIRITUBA / JARAGUA UBS PERUS AMA PARQUE MARIA DOMITILA
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PIRITUBA - CASA AZUL AMAVILA PEREIRA BARRETO AMA CITY JARAGUA
CAPS INFANTIL PERUS UBS VILA PEREIRA BARRETO AMA ELISIC TEIXEIRA LETE
UBS ALPES DO JARAGUA UBS JARDIM RFNGRO AMA ESPECI:RUDABES PERUS & SADT PERUS
UBS DOMINGQS MANTELL NASF JARDIM RINCAD AMA ESPECIALIDADES VA ZATT a SADT VILA ZATT
UBS JARDIM ROSINHA UBS UNIAQ VILA DE TAIPAS UBS ELISIO TEXEIRA LETE
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA UBS VILA MAGGI NASF ELISIQ TEXEIRA LETTE
UBS JARDIM PANAMEéchNo UBS VILA PIRITUBA UBS MORRD DOCE
UBS MORADA DO S0L UBS MOINHO VELHO NASF MORRO DOCE

SRT PIRITUBA JARAGUA | UBS VILA CAIUBA
SRT PIRTUBA JARAGUA I NASF VILA CAIUBA
UBS SANTQ ELIAS
NASF SANTO ELIAS

UBS PARQUE MARIA DOMITILA

. NASF PARQUE MARIA DOMITILA

) UBS CITY JARAGUA
UBS RECANTO DOS HUMILDES




