PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

LaLDE

TERMOD ADITIVO N° 004/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 RO15/2015 — SMS /NTCSS

PROCESSO N™: 2014-0.337.121-7

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPOM - ASSOCIAGAD
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD SOCIAL.

DBIETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execucdo de agbes e servigos de
salde em unidades de sadde da Rede Assistencial dos
distritos administrativas Vila Prudente & S30 Lucas as
Supervisio Técnica de Sadde (5T5) Vila Prudente /
sapopemba

OBIETO DO ADITAMENTO: Readequacio do Plano de Trabalhe e Plano
Crgamentaric para vigéncia nos meses 10 a 12 e
aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano
Orgamentario para o 22 ano de contrato, de acordo
com clausula 7.2.2 do Contrato de Gestio,

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 530 Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Sadde - 5M55P, com sede nesta cidade & Rua General fardim, n2 36 —Vila
Buargque, neste ato representado por seu Secretario Municipal da S5adde, ALEXANDRE ROCHA
SANTOS PADILHA, portador do RG nt [N, inscrito no CPF/MF n? I
doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a SPDM — ASSOCIACAD PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTD DA MEDICIMNA, gualificada como Organizacio Social, no municipic de S8o
Faulo nos autos do processo administrative n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n®
004], com CNPLMF n® 61,609.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob n? 903878, com enderego
4 Rua Mapoledo de Barros, 715 = Vila Clementino = cep 04024-002 / 5380 Paulo, e com Estatuto
arquivade em Cartdrio em 08/10/2014, doravante denominada COMTRATADA, neste ato
representada por seu Titular Representante, RONALDD RAMOS LARAMIEIRA, médico portador do
RG n? NN, ir:critc no CPF/MF sob o n? R, tcndc em vista o que
dispie a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14,132, de 24 de
janeire de 2006, o Decreto Municipal n2 52,858, de 20 de derembro de 2011, bem como o
disposto no art. 24, inciso XXV, da Lei Federal n® &.666, de 21 de junho de 1953, RESOLVER
celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes cldusulas e condighes:
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PR EFEH ADE Prefeitura dc:: MUniqigir:: de Séo fFauIn
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SRUDT

CLAUSULS PRIME!

1.1, Alterar a Cliusula 1.2, do CONTRATO DE GESTAD, que passa a ter a seguinte redacio:
1.2. As Unidades de Sadde que serdo objetos deste CONTRATO DE GESTAD sio as abaixo
nomeadas:

= AMAS UBS Integrada Jd. Independéncia-Hermenegildo Morbin Junior [Servigos UBS
Tradicional + ARA)

= AMAS UBS Integrada Vila Califdrnia - Zeilival Bruscagin {Servigos UBS Tradickonal + AMA)

AbAS Especialidade Jardim Guairaca

= APD—sediado no CER 11 Vila Prudente

= Aggisténcia materna infantil = Casa De Parto Sapopemba
«  EMAD sediado na UBS Vila Califérnia

s MNASF UBS Jardim Guairaca

=  PMASF UBS Pargue 530 Lucas

*  MNASF UBS Reunidas |

+ Pal Califdrnia = Sediado na UBS Califdrnia

*  SADT - AbA Especialidades Jardim Guairacs

= Servico De Residéncia Terapéutica —Vila Prudente |
s Servigo De Reskdéncia Terapéutica —Vila Prudente Il
& UBS Jardim Guairacd - ESF

= LIB5 Reunidas | - E5F

* LIB5 Parque 530 Lucas - Mista

#  LIBS Vila Prudente —servico E5F

-

Hospital Ma Rede Hora Certa Vila Prudente
» SADT Hospital Dla Rede Hora Certa Vila Prudente

CLAUSULA SEGUNDA

2.1, Alterar o Plano Orgamentdrio de Custeio e Cropograma de Desembolso referente aos meses
de 10 a 12, no Anexo V1 - Plans Orgamentdrio de Custelo e Custelo Total por Unidade e Servico.

2.2, Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario referentes aos meses 13
a 24 do contrato de pestio,

CLAUSULA TERCEIRA

1.1, Substiteir o conteddo dos Anexos ababoo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para pagamento e avaliag@o de Desempenho por
Linha de Servigo;

Anexo 11 = Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo

Anexo V= Cuadro de Metas de Produgho e Equipe Minima;

Anexo Vi = Plano Orpamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso,
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Munit:_ipi::- de S&o0 Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

Anexo WII = Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unkdade.,

CLAUSULA QUARTA

4.1. Aeadequar o Plano de Trabalho e Orcamentério de custelo para os meses de 10 a2 12 que
passard a ser RS 4,422,837 56 mensalmente, perfazendo o total de RS 13.268.512,67 (treze

milhdes, duzentos e sessenta e oito mil, quinhentos @ doze reais e sessenta @ sete centavos),

4.2, Alterar a Clausula 7.2.1 consignando gue o valor do Confrato de Gestdo para o5 meses 13 a
24 & de RS B6.314.993,57 [sessenta ¢ seis milhdes, trezentos e quatorze mil, novecentos e
noventa e oito reais e cinguenta e sete centavos] onerando da dotacio orcamentaria

84.10.10.301.3003.4125.3350.3900.00 e fonte 02, que passa a fazer parte integrante do presente
Instrumento,

CLAUSULA QUINTA

5.1, Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAD N2 R 015/2015
SMSSNTCSS bem como seus anexos beonicos, no gue ndo calidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 {qguatra) vias de igual teor, gue
lido e achado conforme entre as partes, val por elas jJuntamente com as testemunhas assinado,




SREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

SSo Paulo, (") de "j'\‘\. .mﬂ«fﬁ de 2016,

J ||I |

]-""ﬂﬂ If|"11!"-. ml'l-\.‘l N
'|

_ ROMALDO RAMOS LﬂFtAI"IJEIFI:A
SPDM — ASSOCIACAD P IJSITA PARA O DESENVOLVE E_HT{] DA MEDICINA

P 1
R ALEXAMNDRE ROCHA SANTOS PADILHA //1’
SECRETARIO MUMNICIPAL DA SAUDE

..-'-"_'.':f :]
I'-..-'l Lk |':.|‘ 1, Ty -h.l' al h u-l:'.-'\i el

Testemunhas:

e Q'J.L T E ,Jum_;‘-'f guNome: Ll hina TGt P iophe Cdé
RG: # n-:s:_
crr: coF:
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SALIDE
AMENO W
ADRO DE MET, [ ip

As metas de equipe minima e de produgdo e as informagdes relacionadas ao
acompanhaments dos servigos assistenciais, em cada modalidade de atencio, estSo descritas
adiante, especificadas por unidade de sadde contratualizada.

& manutengio da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordrio de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgdo.

& Equipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais gue serdo monitorados
quanto & efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa eguipe foi definida
em fungdo das necessidades de sadde, conforme plangjamento da STS/CRS, e também para
garantir a manuten;io dos requisitos dos programas federals e respectivos financlamentos,
Porfanto & equipe minima ndo se refere a0 dimensionaments de pessoal, cabendo &
COMNTRATADA completar o quadre de pessoal necessdrio ao plenc funcionamento das acdes
previstas no Contrato.

Fara avaliacio de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em parametros de organizag@o de servigos Informados
por Areas Técnicas de SM5 e utilizando indices de planejamenta de pessoal. O procedimento
escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucio
objeto do Contrato, conforme previsto no Contrato,

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragio das
Agendas no 3GA, sendo que devem ser observadas e seguldas as orientacies e diretrizes das
Coordenadorias de Atenclio Bisica, Atenclo Ambulatorial Especializado, Areas Técnicas e Redes
de Atenglo, Coordenadorias Regionais de 5adde e respectivas Supervisdes Téonicas de Sadde.

Toda a producdo assistencial dewverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagio oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagio dos contratos indicado
pela 3M5-5P, atualmente designado coma WEBSAASS, As dreas técnicas de SME poderZo solicitar
outras informacies para avaliagdo do programa especifico.

ATENCAD BASICA
LIBS REUMIDAS | < B ESF + 3 ESE Modalidade 11
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profisslonal Quantldade | Semanal Procedimenta Cuantidade
em horas
ESF
::Sd"f_ig“’"'m'“ 2 a8 a0 | visita domicitiar 3,600
Miédico Generalista B 40 Cansulta médica 3.323
Enfermeirn - ESF 2] 40 Consulta de enfermelra 1.248
£58 MODALIDADE |1 - 3 40l a:Endlme_ntus 624
Cirurgido Dentista I it
Técnico Satde Bucal - TS8 3 a0 PraOhimrbas
individuats 3,744
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
ETAIT. 1
Farmac&utico 1 le]
Gestor Ambiental 1 Al
LIBS VILA PRUDENTE - SERVICO ESF - 4 £5F + 1 E58 Modalidade Il
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuankid Semandal Procedimento Chiantidag
ade 3
#m haras
ESF
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 24 40 wvisita domiciliar 4. 500
hédico Generalista 4 40 Lonsufta médica 1.664
Enfarmeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeire G4
ESE BEODALIDADE N - Cirurgido 1 40 atendementaos individuals 208
Dentista
Técnico Sadde Bucal — TSH 1 40 procedimantas individuais 1.248
UBS JARDIM GUAIRACA - & ESF +3 ESB Modalldade i
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional S |ty Procadiments Quantidade
ade lem
horas
ESF
Apente Comunitdrio de Sadde - ACS 36 40 | wisita domiciliar 7200
ktédico Generalista 5] 40 consulta medica 2496
Enfermeira — ESF & 40 consulla de enfermeing 936
ESE MODALIDADE 1l - Crurgifo 3 atendimantos individuais 624
rantista an
procedimentos individuais A.7a4
Técnico Sadde Bucal = T5B E
UBS PARCIUE SA0 LUCAS =7 ESF + 2 ESB Madalidade Il - MISTA [ ESF + Tradicional)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
- Jernada
Cateporia Profissional Q::T'd semanal Procedimento q“n:lm
em haraz
E5F
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 42 40 wisita domiciliar 8400
kiédico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Enfermairo — ESF 7 40 Consulta de enfermeire 1092
ESB MODALIDADE |l - Cirurgido 2 40 atendimantos individuais 416
Daenligta
Técnico Sadde Bucal - T58 2 a0 procedimantos individuais 2455
UBS
atendimentas individuals 222
Cirurgitio Bentists 4 e procedimentos individuais BAR
mMédico Clinico Geral 1 10 consulta médica 131
Farmacéutico 1 ail
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salude
LAUDE
AMA/SUBS INTEGRADA JARDIA INDEPENDENCIA ~ HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR = (Tradicional +
ARA)
EQLIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MEMSAL
Jornzda
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Frocedimento Quantidade
fvaras
uas
Madice Clinico Garal 4 20 consulta médica 1.052
Médica Tn:nslnnnlnﬂista 2 20 cansulta médica 526
Madico Pediatra 2 20 consulta médica 526
§ _ . atendimenies individuwais BEE
ki R " procedimentos individuais 3664
Enfermeirg 5 30
PslchuEu 1 40
Aszistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
MNutricignista 1 40
AMA
Medico Clinico Garal (1) 12 12
Médice Pediatra (2] i 12
i1l 2 Médicos Clinicos diariamente de 22 3 Sabado - 12hs didrias
2] 1 Médico Pediatra diariamente de 22 a Sdbado - 12hs didrias
AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA = ZEILIVAL BRUSCAGIN = (Tradicional + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Categoria Proflssional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em haras
Meédico Clinico 3 20 consulta medica T85
Médico Pediatra 2 20 consufta médica 526
Médica Tocoginecologista 2 20 consulta medica 526
im
CirurgiSo Dentlsta 5 20 :':::"?';”;:m e
urgs W procedimantos 2330
individuais
Aszistente Soclal | 30
Enfermeira 4 a0
AN
Medico Clinico Geral {1} 12 12
hMédico Pediatra (2} F: 12
Médico Pediatra (3} 4 12

{1} 2 miédicos Qlinicos diariamente de 22 a Sibado - 12h didrias
{2} 1 Mtddico Padiatra diariamente de 32 ¢ 52 feira - 12h didrias
13} I Meédicos Pediatras diariamente de 4% e 62 faira = 12h didrias

Qas:

{1} Com essas alteragbes sord possival efetivar a integragio dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema 5IGA para os profissionais médicos gue atuslmente fazem atendimento apenzs da
demanda espontanea no modele AMA, assim como também a Integracdo das acdes de enfermagem das
eguipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operaclonads - Unidades Bdsicas de Sadde
{laneiro/2016).

{2} &5 AMSSUBS Integrada, revnidas no mesmo CHES, contém 2 servicos, para efeltos contratuals: UBS
{Tradicional ou ESF ou Mista (ESF + Tradicional) com servigos AR,
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SALIDE

(3] Para efeitos de acompanhaments da metas de aquipe minima, de producio e despesas na prestagio de
contas os senvigos serdo verificados separadamente, nos registros do Waebsaass,

(4] Bara as AMAS UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o acompanhamento se
dard em relagio ao controde de metas de equipe minima & despesas na prestacio de contas,

O conjunto de ARA 12 horas contard com o Service de duas ambullincias para remogdo de casos de
urgéncia, inclulindo o atendimento das unidades de sadde objato deste Contrato de Gestio,

MASF Modalidade 1 = 3A0 LUCAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento q“;’:l’d“
&m horas
Azsistente Social i 30
anlerape:ut? = 20 Acompanhamento das atividades da
Mdcdica Piiguiatra 1 20 il
Mutricionista 1 40
Pricdloga 1 40
Fonoaudidiogo 1 440
MASF Sho Lucas: suporte s Equipes de E5F: 5A0 LUCAS & VILA PRUDENTE
MASF Modalidade 1 = RELINIDAS |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
lornada
Categorla Profissional Quantidade | Semanal em Procedimenta Quantidade
haras
Asslstente Social 1 a0
ﬂ?:::::::i?aw‘ i x H:umpanhamenm.dis atividades da
i aquipe
Mutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 A0
MNASF Rewnidas |: suporie a5 Equipes ESF: Reunidas |
NASF Modalldade 1 - GUAIRACA
ECQUIPE MIMIRA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categorla Profissional Cuantidade | Semanal em Precedimento Quantldade
horas
Asgistents Social 1 30
Fisiaterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da
btiddico Paiguiatra | 20 efuipe
Mutricionista | 40
Pricdlogo 1 40
Fonosudidlegs 1 40

MWASF Guairacd: suporie ds Equipes ESF lardim Gualraca
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE : i
SAO PAULD Secretaria Municipal da Sadde
SAUDE
PAl sedlado na AMASUEBS Integrada Vila Califdrnia = Zeilival Bruscagin
EQUIPE MINIMA — R
Categoria Profissional Nimero de H:ﬂ:“i : :m Procedimentos Mﬁﬂsn;:i
Prafissionad PRODLUCAD
rofissionads irking
Acampanhimenio
dos casos,
Coordenagdo Eguipe® 01 A suparvisio e
cogrdenagdo
administrativa
Enfarmelro 01 4 Cmi:.‘ulta 2l 120 Idosos
dosmicillar &=m
Procedimentos no Acompanha-
Auxillar de Enfermagem 01 4tk damicilia sob it s
suparvisio do
Enfermeire
Acompanbante da Idasos 10 Al Visitas darmiciliaras
btédlco pertatra ou clinkco com 01 a0 Consulta Médica &
cuperifnela em gerontologia Visita dornicilias

* Hecomenda-se gue o Assistente Social seja o proflssional de nivel superior para executar as fungdes de
coordenacdo sdminkstrativa, supenvicio e acompanhamento dos casos.
Funcignaments de Segunda b Saxta-Feira
Obs. (1): 0% servicos PA! serdo acormpanhados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa Idosa/SM5 e

respectivas interlocucdes regionais.

Obs, (2): & CONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe € participantes do programa.

EMAD Vila Califdrnia - sediada na AMASUEBS Vila Califérnia — Zellival Bruscagin
EQUUIPE MINIRLA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeirg 1 40
Fisiolerapeuta L 30 . kil
H . pacientes ativos
1

Médice Clinico a0 e e &0
Assistente Social 1 30

Auniliar de Enfermagem 4 30

col
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E Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
FREFEITURA DE . HigE .
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
AMA ESPECIALIDADE JARDIN GUAIRACA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
lornada Semanal - ;
Categoria Profissional Quantidade PFrocedimento CQuantidade
em horas
Miedicos Espacialistas
Cardiologia L] 12 consultas/més 690
Cardiglogia Infantil 0.5 12 consultas/més 57
Cirurgifio Vascular 4 iz consultas/més a6
Endocrinalogia/rmetabologia F
[ 12 Ita (F10]
Adulta/infantil SOy s
Proumalagia 1 12 Consultas/més 115
Nedrologia 1 12 consultas/més 115
MNeuralogia Adulto 4 12 consultas/mas A0
MNeuwralogia infantil 15 12 consultas/mas 172
Oftalmelogia [ 12 consultas/mes o0
Driopedista & 12 cangultas/més BO0
Reumatologista 4q 1z consultas/més 460
Uralogia 5 12 consultas/meés 575
F) 36
Erfarmeira
1 40
Farmaciutico 1 40
Assistente Sockal 2 a0
Asgistidncia Materno Infantll = Casa de Parto Sapopemba
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
EﬂFEI'.I'ﬂ'u'iI"D 7 36 I s
Auniliar da Enfermagem 7 36




P‘E_EFEHA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAD Pﬁ“]_ﬂ Secretaria MLIT'IiGipE' da Salde
SAUDE
HD —HORA CERTA VILA PRUDENTE [A PARTIR DE SETEMBRO/2016 ATE DEZEMBRO/2016)
BLOCO cLiNicO
Carga Hordria Meta de produgio
Especialidade Equlpe Minima Semanal por mensal — Consultas
profissianal madicas

Acupuniura a1 20 horas 20
Alergadogia 01 20 horas 240
Anglologia (1} 20 horas 240
Cardictogia Adulto 01 20 horas 240
Cardiofopia Adulta 01 12 horas 132
Dermatologia i 20 horas 480
Endocrinologia Adulto/Infantil o1 20 horas 240
Gaitrognterologia 01 12 horas 132
Ginecologia/Colposcapia/DIU 01 10 haras 120
Geriatria 01 20 horas 240
Infectodogia o1 20 haras 240
Oftalmologia i 20 hovas 480
DMorrinolaringolsgia (W] 20 horas 430
Prgumalogia ol 20 horas 240
Psiguiatriza a1 12 horas 132
Liralogia 1 15 horas 130
Uralogia o1 20 horas 240

*Acupuntura - Meta - 20 consultas + 200 aguihamentos

{1} Ag metas de equipe minima e de produgio estdo vilidas para desconto desde 19 de setembro de
2016,

As pspecialidades de Dermatologia e Cirurgia Geral = Peguenas Clrurglas deverfio contar com hordrios
reservidos om sala de procedimento especifica para reallzar todos os procedimentos cirdrgicss
demandados nas consultas especializadas.

HD -~ HORA CERTA VILA PRUDENTE [A PARTIR DE SETEMBRO/2016 ATE
DEZEMBRO/ 2016

BLOCO CIRURGICO

Mata Consufta | Meta de Cirurgia Detalhamento

Especialidade Midica Ambulatarial meta clrdrgica

Anesiedia
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saUne
Cirurgia Geral E4 16 16 hérnias
Cirurgia Oriopédica & 16
Cirurgia Fedidtrica .0 1
L_I-I'I.II'EWIVN-E.UIH / Bd 16 16 varizas
Angiclogia
16 Histeroscopias
Ginecolegia / Hstersscopla Bd 16 (Cirirgics &
Diagnostica)
Uradogla B4 1i 1k vasectomias
Proctologla a4 1B 16 hemorroddas
TOTAL 588 112
Qb
Bloco Cirdrgico
2] 05 tratarmentos cindrgloos ambulatoriais 550 divididos am duas categosiasg:
a) PFrocedimento cindrgico: procedimentos de baixp complesidade gue ndo requerem a atusgdo do

anestesista. Deve ser realizado em sala de procediments &fou consultdrio especializade devidamenta
equipado, sem necessidade de wso do centro cirdrgice/hospital dia,

b} Cirurgia-dia; procedimentos que requerem a presenga de um profissiona! anestesista, Devem ser
realizadas em centro cindrgicn/hospital dia com use posterior da APA {recuperagdo pds anestésica),

13} Ma quantidede mensal do consultas médicas estdo previstos: casos novos, retornos, prés
operatarios e retornos pds operatérios. As atividades do médico anestesista serBo acompanhadas em
relacio o8 pre-operatdrios/pds-operatorios e atividade cirorgica.

4] O detalhamento do Projete Cirurgis representa o volume minimo de drurgias 2 de cada tipo @
sererm realizadas dentro de cada especialidade, Estes valores podem variar de acordo com @ demanda de
cada reghio e poderdo ser remanejados dentro da propria especialidade ou substituidos.

(5] & implantacio do bloco cirdrgico estd previsto para 19 de setembro de 2016, e as metas de
producio do bloco cindrgics sio wilidas para desconto de 1% de dezembro de 2006, O bloce cirbrgics ndo
tem meta de eguipe minima,

HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE (2 partir de JAN/17)
BLOCO CLiNICD
Corga Hockila mnlhu‘:;: I:BEI'IIHF
Especialidade Equipe Minima | Semanalpor | ®
rafisstonal = Eonaulisg
p médicas

2 20k
Scupuntura F

1 12k [zdbadn)
Alerpologia 1 20h 240
Angialogia 1 20k 240
Cardiologia Adulto 2 12h 264




ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

ShO PALLO Secretaria Municipal da Saiide
SAUDE
Cardiclopia Adulto 1 20h 240
Dermatologia 3 20k 480
ndacrinalogia
:-dgﬁ:flnﬁaﬁlir ' 12h 132
aduigant) : 20h 240
Gastroenterologia s 1Zh 264
Geriatria i Z0h 240
Ginecologia/Colposcopia/DIU 1 10h 120
Infecioiogia 1 0h 240
Praumaologia i 20h 240
Psiguiatriz 1 1kh 132
3 20h
Oftalmologia a52
1 1Zh [sdbada)
Ortopedia Clinica 2 12h 254
Otorrinolaringolopia Clinica 7 20k 480
Urologia Clinica 1 15h 130
Uralagia Clinica 1 20h 240

* fcupuntura — Meta — 52 congultas + 5132 agulhamentos
{8} Asmetas de eguipe minima e de produgdo estdo validas para desconto desde 1% de janeiro de 2017.

{7} A especialidade de Dermatolopla deverd contar com hordrlos reservados em sala de procedimento
especifica para realizar todos of procedimentos dndrgicos demandados nas consulias especalizadas.

HD = HORA CERTA VILA PRUDENTE (a partir de JANS17)
BLOCO CIRURGICO
Meta Meta de
Especislidade Consulia Clrurgla DE“':?W i::
Miédica Ambulatorial y
Anestesla
Cirurgin Geral 252 45 30 Hérovizs
Cirurgia Pedidtrica 152 48 -
Cirurgia Uroldgica 336 64 20 Vasectomias
Cirurgia Vasoular 336 od 20 Varizes
: e s 35 Histeroscopias (Cinirgica e
| 4

Ginecologia/Histeroscopia 252 g Disgnostical
Ortopedia Clrirghca 1b& 32 -
Otaorrinolaringolopia a4 16 -
Proctologia 152 48 20 Hemorrdidas
TOTAL 1932 368




e
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Obs:
Blaca Cirdrghoo

(1] s tratamentos cirorgicos ambulaboniai $io dividides em duss categorias:
4] Procedimento cinirgico: precedimantos de baixa complexidade que niio requererm a atuagio

do anestesista, Deve ser reafizado em sala de procedimento efou consultério especializado
devidamente equipado, sem necessidade de wso do centro cirdrgico/hospital dia.

by Clrurgia-dia: procedimentos gue reguerem a2 presenga de wm profissional anestasista. Devemn
ser reallzadas em centro cindrgicofhospital dia com uso posterior da RPA (receparagdo pos
anestésical,

(2} Ma guantidacde mensal de consultas meédicas estdo previstos: casos novos, relormos, pré-
operatdrios & retornos pds operatdrios. As atividades do médleo anestesista serdo acompanhadas em

relacio acs pre-opecatdrios/pds-operatdrios e athvidade cirdrgica.

(3} O detalhamento do Projete Cirurgid réprésenta o volume minime de cirurgias a de cada tipo a
serem realizadas dentro de cada especialidade. Estes valores podem variar de acords com a demanda de
cada regiio @ poderdo ser remanajados dentro da prdpriz especlalidade ou substituidos,

{a) 0 bloco cirdrgioo nde tem meta de eguipe mindma.

Servigo de Reslddncia Terapéutica Wila Prudente | - FEMININA
LOCAL Capacidada ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Sarvico Resldéncia Terapéutico = Porcentagem de moradores em relacio &
Vila Prudente 08 PESE0AS | capacidade, de B5% a 100% da capacidade. {
Fua Padre Carlos da Silva, 160 (Total de moradores no periodo / 8) *100)

Servigo de Residéncia Terapautica Vila Prudente || - MASCLULINAZ

LOCAL Capatidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Passoas
Soryi P : Parcentagem de moradores em relagio &
59 RiskiAnch Tarapdutics - Vil capacidade, de B5% a 100% da capacidade.
Prudants 0d PESSOAS
[ [Total de moradores no periodo / 8)
Rua Jamandud, 50 *100]

s Os assistides dos Sorvicos Redidenciais Terapéuticosd sio atendidos nos CAFS ADULTO |1 viLa
PRUDEMTE

APD Vila Prudente - sediado no CER 1] VILA PRUDENTE

ECILIPE PAIMNIPAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categorla Profissional ﬂ“”;“d“ 5'::"“' Pracediments l:l_u-nnelldad
horas
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Acompanhante da Fassoa com deficiéncia & A
Fonoaudidl 1 4
e SEC ¥ Pacientes ¢m 0

Paicdlogs 1 a0 acompanhaments
Terapeuts Ocupacional 1 a0

Enfermeirn- eoprdenadar de equipe* 1 a0

Obs.;

i1} & eguipe de APD responde tecnicamente & programacdo do CER 11 VILA FRUDENTE {2} A CONTRATADA
deve praver recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia erm acompanhamento,

13] = A execucdo das agbes e servigos de reabilitagdo serfo acompanhades também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia-5M35 ¢ raspectivas interlocughes régionais

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO = AMA E GUAIRACA

Exame Meta Mensal de Produgdo
Eletroencefabograma 150 exames/més com laudos
Hofter 24 horas (3 canals) A8 exarnas/mAs com laudes
Menitoramento Ambulatarial de Pressio i S s
Arterial - MAPA
Teste Ergométrico 176 exarmes/mias com laudos
Ultrassonografia com Doppler 350 exames/més com laudes
Ultrassonografia Geral 500 exarmesms com laudos
Ecocardiogramy 176 exames/més com laudos
Exames de Radiclogla Simples Livre demanda
Eletrocardiograma Livre dermanda
Gibs:

[1): Os servigos de radiplogla deverfo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da
unidade, devendo a COMTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em gue ndoc houver esse
profissional da Sha5,

[2): A CONTRATADA deverd prover recursos humanos, materiais e demals despesas para a realizagio dos
exames laudados na quantidade solicitada. & CONTRATADA deverd disponibilizar um Respoasavel Téenico
profissional de radiologia

(3): Os exames de anatomla patoldgica & citopatelogia indicados ¢ colhides nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por 58S, serm dnus para a CONTRATADA,

{4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absentelsmo previsto.

[5): Todos o5 exames realizados deverda ser informados no Sistema de InformacSo do SUS.

{B): Ma categoria Ulirassonogralia Geral estdo contidos: abddmen superior, abddmen total, apareiho
urindrio, articulagio, bolsa escrotal, prdstata por via abdominal, tireolde, pélvico, ete. segundo agenda
origntada pela 5TS/CRS, Ma categoriz UHrassonoprafla com Doppler estio contides: Wascular {membros
supariores & inferiores, cardtida, artéria renal), tireoide ete., segunde agenda arientada pela STS/CRS.

{7): A CONTRATADA davera realizar todes o3 exames de Radiologia — Rx Geral por fvre demanda sendo gue
a produgdo estimada saja de 800 exames.
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SADT - HD = HORA CERTA VILA PRUDENTE {A PARTIR DE
SETEMBRO/2016 ATE DEZEMBRO/2016)

EXAMES Meta de producio mensal

Livre demanda
A8 exarmes com laudo
50 exarmes com laudo
90 exames com laudo

Eletrocardiograma

MAPA,

Halter

Teste Ergamétrica
Endoscopia Digestiva Alta

715 exames com laudo

Hesofibrolaringoscopia com bidpsia 10 exames com laudo

Esses axames serio implantados a partir de 12 de setembro de 2016 e as metas de producdo serdo wilidas
para desconto por ndo cumgrimente de meta de producdo a partir de 12 de setembro de 2016.

SADT = HD = HORA CERTA VILA PRUDENTE (A PARTIR DE JANEIRO/2017)
EXAMES BETA MENSAL
Eletrocardiograma Livre demanda
MAPA B0 exames com laudo
Halter 100 com laudo
Teste Ergométrico 180 exames com laudo
e 0 e comict
HMasofibrodarinposcopia com bigpsia | 20 exames com laudo
Ecocardiograma 180 exames com lavdo
Ultrassonoprafia garal D46 exames com laudo
Ultrassonografia Doppler) 250 exames com ludo
Radiografia :Jure demanda, senda 500 com

autko -
Blopsia de Préstata 10 exames com laudo '
Bldpsia de Tiredide 14 exames com laudo

Qbs

{1); Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abddmen total, articulagbes,
bolsa escrotal, mama, obsbétrico, partes maoles, prostata ransabdaminal, préstata transretal, vias wrindrias,
tiredide, trandvagingl e transfontanela.

Ma categoria Ultrassonografia com Doppler estio contidos: abdominal, aorta fliaca, cardtida e vertebrais,
penkang, breddde, transvaginal, venoso e arterial de MMES & MBI e transfontanela.

Esses exames serdo implantados 3 partir de 12 de janeiro/17 e as metas de produgdo serdo wilidas para
desconto por ndo cumprimento de meta de produgio a partir de 19 de janeiro /17,

{1): Os servicos de radiolepia deverdo estar disponiveis e stuantes no horério de funcionaments da
ynidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em gue ndo houver esce
profissional da SMA.

{2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiaks e demals despesas para a realizagio dos
exarmes lasdades na quantidade solicitada, A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsavel Técnico
profissional de radiclogia
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[3): Oz examasz de anatomla patelogica e citopatologla Indicados e colhidos mos procedimentos/ezames
#Clma sardo realizados pelos servipos indicados por 5845, sern dnus para a CONTRATADA,
[4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteizmo previsto,
{5): Todos of exames realizados deverdo ser informados no Sisterma de Informag@o do SUS.
{B): Ma categoria Ulirassonogralia Geral estio contidos: abddmen superior, abdémen total, aparelho
urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, tireoide, pélvico, etc. segundo agenda
orientada pela 5TS/CRS, Ma categoria Ultrassonografia com Doppler estio contides: Yascular (membros
superiores e inferioras, cardtida, artéria renall, tirecide etc., segundo agenda orlentada pela 5TS/CRS.
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PR EFE,E“,M DE Prefeitura dq Munit:_i [:_-iu de Sao 'Paulr.:-
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
TAUDE

Anexo Vil = Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade,

DIMENSIQMAMENTO DE RECURSOS HUMANDS
UMIDADE: AR, JARDEA IDEPENDERCIA - HERASERESILDD A0IEIN JUNIOR
SERVICO: AMA
CARRA i TATUTA
CATEGORIA PROFISSIONAL § CARGD :ﬁm m & m&;&%m’ A COMTRATAR
SEMANAL
PGl Cinacn Geral 12 12 [ 12
Mtditn Pedisrs 1z it a f
Assistente Social 30 1 a 1
Enfermeira & 1 1] 1
Enfermpira 34 4 a i
Ausiliar ge Endermagem 6 10 0 10
Farnpeaudion & i ] 1
Thrritn de Farmibcia g 4 a 4
Ausliar Administrative 34 i a &
Aumlipr "‘EE Adr b 36 2 a é
Savarn Azerdic | 2 i 2
| Assisbente Téonico 4 1 a y
Assistents Administrabn & 1 ] 1
Téemica infarmblics ] i ] i
TOTAL 4 54 0 54
LIMIBAGE: ARA VILA CALIFARRIA - ZOILIVAL BRUECAGN
SERVICD: AMA
g EXISTENTE ESTATUTARND
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO T:::ﬂ 'ﬁum wnnl_rnm. | aconmaran
SERANAL
| Midice Clinica Geral 11 12 a 12
Witdico Pedatra 12 g a [
Enfgdmiiia 4 1 [i] 1
Cnlermeia g ] a 4
Auilisr de Enfermagem g 10 a 10
Fasmateutico 410 1 a ]
Técnica de Farmdcia 35 4 &} i
Assisterme Adménkrativg 40 H a 2
Agsiptesta Tosize i i a 1
Auinlliar St 16 i a g
Auimilizs &poin Admesnralve 15 2 a 2
Agrendiz 30 2 a 2
TOTAL . 53 0 53
UINEDADE: ARMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
SEAWICD: AMAA-E
LA EXI ATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO ':g:“‘":': "n;“:::l“:g‘f ﬁ?mfuﬁ"mfm A CONTRATAR
SEMARAL AUTARCRUICD
| Angiicfoglata Jf Clrargia Vasulas 11 [} 1] 1
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Cardiologia Exammedar 11 1 o 1
Cardiologla i} fi o B
Cardiglogla infariil & 1 o 1
Endernalogia f Metabokoga 12 ] ] i
Helrologia 11 1 o 1
Heuralogia infamil & 1 o 1
Heurglegin infanil 12 1 ] 1
Heurslogia Adul 12 & 0¥ 4
DOriopedista i3 & 1] [
Fneumclogla 12 1 k4 1
Rpumacioga 13 L] {¥ 4
iltalmeioga 12 é 0 f
WMk 12 ;] 0 5
Asgmando Social el X a F
Bl g 40 1 0 1
| Erdermabire £l b il i
| Tdenics de Enlarmagem ElE 12 il 12
fitnlf.ud!f.ﬂf!l'w‘ﬂl an 1 L 1
Técnioo Farmacia 15 1 a 2
Astviende Admirssirato a0 1 a 1
Asgipanag Tocrico A 1 o 1
Ausiliar Adminsiralao a0 1 4 1
Hurxifids Adrmalralvg EL] 10 L1 it
Auziliar die Apeie Admnisiiatha £l z L] F
Farmacéutico a0 1 a 1
| Aprandlr o P4 L] Fi
TOTAL = 25 o B5
DIMERSMINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS [SET/16-D82716 - 50% SEEVICD]
LFHICHAICHE: B HC VILA PRUENTE

SERVI{O: HOSFITAL DA - RlD wORA CERTA,

it EMISTEMTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIGNAL / CARGE ':'m"': “ﬁiﬁﬂ:‘f m:rﬁimﬁ:n, A CONTRATAR 055
SERANAL
Arupuniurista il 1 1 a
Alergalogista MW 1 1 i
Angiciogisea oM 1 1 a
Casdhalagia Adulte 1ZH 1 L] i
Cardialaginta Adultn | 1 1 Q
Dermatologstn H0H 2 1 a
Endaerimabagia 12H a [ a
Eraloetinalagina Infantifadubio M i 1 il
Casirpenlerclogisli 12H 1 0 i
Ganeplogista Colpasoopista/DIl 10H 1 1 [}
Gaiatia 2IH 1 1 a
infacioliogsria HOH 1 1 L
Oltaimelogita 124 0 b o
Qg simeicgsan 20H | 2 a
Oncpedista 13H a o o
Oioninalaingologisia #IH F i ¥
Praoumplogista HH 1 1 o
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Prigquiatra 12H 1 1 o
Urakageta 20H 1 1 iy
Uralogata 15H 1 1 o
Cirurgifin Vascular § Anginlogia 12H 1 ] 1
Cirurgifio Deorrinolaregokan 12H 0 [ o
Cindrgido Oriopadisia 12H i o 1
Clrorgifio Urelegisna 12H i [ 1
Cirurgida
Girmcologista/Histercasopista sl . e 1
Clinargifo Gerad 12H 1 o i
Cirurgin Pedlatrica 114 | o 1
Cirurgliin Procioiogista 14 i o 1
Bddicn Regulalar H o o 13
Mddica Coondenadar i 1 [} 1
Farmackulico 40H 1 1 i
Supendisor Enfermagem 40H 1 o 1
Erdprmairg I0H 1 1 [1]
Endprmairg AOH &) i i3
Erlermairg izl & o f
Assistente Sociad oM 1 o 1
Nutricionista A 1 1 a
Tdonico da Farmicia L 1 ¥ ]
Tidonico de Farmiatia A i o 1
AusdinrTécnicon de Enlarmagem A0 | | a
Ticnico do Enfarmagem B2l 1§ i} 18
Instrumentacar IGH i L z
Ausdlinr e Pararis A5k 2 i 7
Garanbe Adminlsiativg Al 1 i ]
Téarco de Suporte 4 1 1] ]
AsSisenle Adminisiralvg L] 2 a ¥
Audliar Administrabvo 40 ! 0 ]
faundllar Administrabive 3EH 14 0 14
Auslliar Apcic Adminisiraig fiz] 1 0 &
Aprendiz A0k ! o
TOTAL - 101 14 7
DIMENSIONAMENTO D RECURS0S MUNANOS [IAN/1T-AG0 LT 100% SERVICO]
UINBLADE: D RHC VILA PRUDINTL
SERNVICD: HOSPITAL DiA - REDE HORA CERTA
SERia EXISTENTE ESTATUTAIBG
CATEGONIA PROSISSIONAL | CARGO :';::m i MNIGPALZADC, " | & conmmaran ass
SEREAMAL
Acupurlsista 12H i a 1
Acupurlurista 20H ] 1 1
Alergalogista 20H 1 1 o
Angiclcgiste 20H 1 1 o
Cerdialagesta Adulto 1IH i [¥] a
Cardiolopsta Adulia 0H 1 1 o
Dermadologista T0H 2 2 ]
Erdocrinciogista InfangiltAdulia 1ZH 1 o 1
Erndocrincicgista knfantilfAdulio TOH 1 1 13
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Gastraenterologists I+ ! a k
GinecolngisaCol postopista/Om el 1 1 a
Geritra Flo I 1 a
Infeciologlsta 20H 1 1 =]
Cétalmalogista 1m 1 0 1
Caramalogista lo ) 3 ] 1
Crtopeditla 1M 2 a i
Caperincfaringalogista A0E 2 ? Q
Prgumalaging 20 ] 1 [&]
Peiguigira 124 1 1 a
Uralogistn 20H I 1 Q
Urogidta I5H 1 1 [a]
Cirurgi®a Vascular / Angiclogia 13K 4 a 4
Cirurgiso Otarrinolaringalisia FFL 1 Q 1
Cirurpisa Ortapodisia IiM ] a I
Cirurgisa Urologista 1M 4 0 4
Elrnuzrgﬁgh;ﬂr_ummgm ek 3 i ;
Cirurgiba Garal 12H E| i} 3
CirurgiBa Pediftdea 13H i a 1
CirurgiBa Procsicgistg L2H E] [a] ]
tiedico Begulador 20H 1 o 1
Médico Cooedenedar 0H 1 o 1
Fadrnacduiica A F) 1 1
Suparyisor Enlaemagam 40 1 1] 1
Enfermaing £l I 1 a
Enfermaira A0 1 a 1
Enfermelra fixl & a &
Assistents Social ke ] | a i
Hutrigicnisia A i 1 a
Téenice de Farmidda 354 4 0 4
Témics de Farmdc 40 2 i ¥
AuwdlarTécrieo de Enfarmagem I0H 3 a d
Tédonico de Endermagem Gl 15 a 1%
IngIruwmontados Jm ] a -]
&uxdiar do Portaria d5m 1 a) X
Garante Administrativo A i a 1
Ticnico de Suparie Ak ] a 1
Assistente Administrativo AE 3 a I
Auxdiar Administrativg A i a 8
Suxdiar Administrativn 1 14 a 14
Ausliar Apaig Administrativo Gl 1 ad 4
Aprendes oM 1 a 2

TOTAL x 151 14 117
LI DADE: LIAS LARDIM GLIASRACA
SERVECO: ESF

RN, TEMTE ESTATUTARRD,
CATEGORIA FROFISSIONAL { CARGO ﬁm "ﬁfﬂ:" ity A CONTRATAR
it AUTAROQUICO

HCE a0 36 i El
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A5H el El L] i
TS0 ] k] [i] 1
Cewpina Dentista - ESH )] 3 [1] 1
Erdprmairg - ESF &} & ] &
Mt Ganaralists - E5F () [ 1 {PROVAS] 5
Aumdiar de Enfermagem - ESF ] 12 a 12
Auxiiar Administrathao ) B a 2
Tdonico da Famacia &l 2 a '
| Apente Promogs Ambiental &0 1 a 1
Garpnts &) 1 i 1
TOTAL . BL 1 20

UNIDADE; LS REUNIDAS |

SERVICO: ESF

T NTE ESTATUTA
CATEGORIA PROFESSIOMNAL f CARGD T;m m mﬁﬁ;&%#r A CONTRATAR
SEMIANAL
ALCS 40 AR 4] A&
ASH A 3 [a] E]
TS0 i E] a k]
Cirurgido Dentista - E55 ] 3 a 3
Enfermiging - ESF 40 H i ]
2 Malg bgdicos « 3
Mibdico Generallsta - EXF 40 B PROVAE 5
Audliar de Enfermagem - E5F 40 16 0 16
Fasmnacutlco 40 1 Q ]
Aadiizr Adménistralive 40 10 Qo 10
Térnéca de Farmdcis 40 2 8] 2
Gesbar Ambienkad 40 1 0 i
 Agaia Proenagdio Ambiental 40 1 0 i
Garente A0 1 [a] 1
TOTAL - 108 ) 102

LIMBDUUINE: A0S LA PRUDENTE

SERWICD! ESF

pirs EXISTENTE ESTATUTARI
CATEGORIA PROPISSIONAL | CARGO ':nm“’n“: ":;:i:"'ﬁ" MUNICRALIZADO, ® | s
SERMANAL AUTAROUICD

ACE 40 14 [x] 24
AR i i o 1
T5B di 1 o] 1
Cirurgldo Dentista - ESB a0 | 1{20h) 1(20h}
Enlarmairn - ESF A0 4 &) )
Mddico Gonaraksa - ESF Al [ o 4
Augsiliar dle Enflesmigern - ESF a0 = o B
Aiifar Adminiitritiva a0 a o a
Técnioo de Farmicla Aam ] ] i
Agence Pramogho Ambiental Al 1 o 1
| Cogrdenadar & Servivas ai 1 1] 1
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I ToTAL o 56 I 1 I 56
UNIDADE: A5 MISTA PARGUE SA0 LLas
SERVECO: ESF
CARSA EXISTENTE ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIGNAL f CARGO Eﬂiﬂ "fif:f;'_g’ ”iﬁﬁﬁﬁn' | aconmmaTas
SEMANAL
_J-;E Al 4 a 43
| ASD Al 1 1 (30n} 2
kel an 2 a 2
Cinargilis Dentists - £58 a0 r i) 3
CirurgiTo Dentists 0 p H [
Enformers - £5F 40 T ] 7
hddcicn Generalisns - ESF an 7 2 |Mais hixlicos) 5
Midico Clinica 10 1 1 a
Mddco Pediakra it u] a L]
bddecy Tovo-ginecologisea i) o a a
Auiliar de Enfermagam - £5F an 14 1] 14
Jusxlliar Admingstratvg 40 13 1] 13
Técnico che Farmdcis 40 2 1] 2
Farmacfubico an 1 L] 1
Fulfickanista ___ a0 ] a a
Apente Promogde Ambienial a0 1 1 1
Superdsor Téonkco A 1 0 1
=l 40 1 L] 1
TOTAL - i) B a3
UNIDADE: UBS TRADICIOHAL - 85 VILA CALEFGRNIA - BRLIVAL BRLSCAGIM
SERVICD: UBS
CANGA ESTATUTARED,
CATEGORS PROFISSIONAL / CARGO "m':'ﬁ:;'f' "Egi:m" Emr-'-lfl:lr:c:;:-wuﬁn. A CONTRATAR
SERABAL
ASE Elx] & 1 5
Clrurgido Deniisia i 5 5§ o
TSA 30 1 1 ]
paidicm Chemco Goral P} 3 i 1
| Milico Gindcologlsta 20 i 1 1
| Wdio Pedianra i) ] i o
Enfggrmging 30 i i k|
Apilipr g Erdgrmagam L] 13 Ll &
Auslliar Agminisirativa 40 12 1 Lo
Asgisbenie Socia a0 1 ] i
Gerante ] 1 0 1
TOTAL * 50 a2 28

UMIDADE: LUBS TRADICHIMAL - UBS JARDEN BNOEPENDENCIA - HERBAENEGILDD ROORBIM JILNMIR

SERVICO: LESs
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CARGA T,
CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGO “m”f""”:‘:: "E;::“u"fl'_g" Emﬁémmgﬂa, A CONTRATAR
SEMAMAL AUTARCANCD
ASH L] k] 3 i
Clrurgido Dantida i [ [ L]
TiB 30 1 ] 1
Mg Clinlen Geral Fii] 4 o 4
Bl dcikad 'Eln:n:imlﬂu 20 2 1 1
Médca Pediatra 20 2 2 @
Erdermeirn 3y 5 3 b4
Auxliar de Enlormagem 3 1l i 5
Agsistanbe Social A i 1 1]
F didlopa af I 1 1]
Mericiceig ] 1 1 ]
| Auwdiar Adminislratho &4 13 3 b (1]
Gerente &7 1 L] 1
Fsacdlogn el i L] 1
TOTid - 5% p1| T
UNIDADE: MASF SEQ LUCAS
SERVIQD: NASF
CARGH
CATEGORIA PROFISSIONAL §f CARGD T;n:ﬂ r:::ﬁf;g’ Hlmmﬁifm?‘ur A CONTRATAR
SERANAL AARGLICO
| Widlion Poiguistrs H 1 1] i
FMETEEIHB 2 2 1] i
Fanpaudiciaga 41 1 1] i
Hugricionista 40 1 a 1
Agsistanilg Social i 1 0 i
Picdiogn 40 1 o 1
Cogudenagdor 40 1 ] i
| Al Adminiartiva 40 1 1] i
TOTAL = a a El
LI EADE: MASF RELRIDAS |
SERVICD: NASE
CARGA
CATEGORIA PROFISSONAL / CARGD Zﬁiﬁ Hﬂﬁ Enm;ﬁmm‘ A CONTRATAR
SERRARRAL ALTARCAFICD
oo Prigudaina mn 1 o i
Fisinpterageuts Fli] F o i
Fooagudialagn an 1 o 1
Mulrighonisla an 1 1] 1
| Assistente Social an | o 1
Faicfilogo ] 1 o 1
Ausxdar Adeninistrat o a0 1 ¥ 1
TOTAL - 3 o B

UMIDARE: NASF GUAIRACA
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Prefeitura do Municipio de Sac Paulo

PREFEITURA DE : i .
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDBE
SERVILO: MAST
CARGA
EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD | PORARIAS HECHERIRIDS MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
IOEMADS COMBELETO rrberymerstey
SEMANAL
Médica Psiqudatra ﬂ 1 ] 1
Fislaterageuta ﬂ . 4] i
Fonoaudinlogo ) i Q 1
Mistricicenitiia ) 1 1] 1
Agsistente Soclal 30 1 4] 1
Paicdlogo &0 1 1] i
Ausdinr Administeative &0 1 a i
TOTAL - 8 a a
UMIDADE: SERVICD DE RESIDEMCIA TERAFEUTICA VILA PRUDENTE |
SERVICO: BT
CARGA
EXISTENTE ESTATUTARIO,
HECESSAR
EATEGORIA PROFISHENAL | CARGD :‘;“‘:_m E:;FETE" MUNICIFALIZADO, A CONTRATAR
z AUTAAGUICD
SEMANAL
Culpilnr 3K ) a 7
Comndenadar 20 1 1] 1
TOTAL - g a ]
UNIDADE: SEAVIGD DE RESIDEMCIA TERAPEUTICN VILA PRUDENTE ii
SERVICE: BT
CARGA
EXISTENTE ESTATUTARIO,
hARI
CATEGORIA PROFISHOMAL f CARGD :’:“m ":‘E:mng'r BALINICIPALIZEADO, A CONTILATAR
AUTARGUIED
SERMANAL
Cusdadar 30 7 a] 7
Coardenadior y 1 [u] 3
TOTAL 5 ] ]
LRIDADE: EMAD CALSEARMIA, - TEILIVAL BRUSEATIM
SERVIGO: EMAD
CARGA
EXISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD | "ORARIAS WECE MO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
IoRMADA COMPLETO AurcAREATIED
SEMANAL
Middioo Chnico Geral ) I ja] 1
Endzrmeiro &l ] a 1
Aixdiar do Eﬂflimﬂ ) q a &
Fisloberapeuta 30 | i) 1
Assistente Soclal &0 ] a 1
AuxBar sdministrative al ] [i] 1
Coprdanadar alk i a 1
TOTAL 5 10 a 1

USIDADE: APD VILA PRSDENTE - CER 1 VILA PRUDENTE

SERVM, O AFD
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.l Prefeitura -::lq MUHI{."{I pio de Sao ‘Pauto
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
sSauor
CARGA
CATEGORIA FROFISEIONAL / CARGO :qu::::: ";::ﬁﬁlr ulm?t:ﬂﬁ?ﬂl A CONTRATAR
pip AUTARGUICD
Acompenhante Comunitirio 40 i o [
Jmuaumﬂng:- 40 1 o i
FsInﬂDEn 40 1 a i
T pdla Qrupatigegd ] 1 [¥] 1
Fugziliar Adminldtratbvea 1l a0 1 [x] 1
Enfermeiro Supervisor 40 1 o 1
TOTAL - 11 a 11

UNIDAE: AS5ISTENCIA MATERRD INFANTIL - CASA DD PARTO - BAPOPEMES
SERVICO: CASA DO PARTO

CARGA
EXISTEMTE mﬂ.’l’l.lT.ﬂ.H.lﬂ.

CATEGORIA PROFISHONAL J CARGO HI:!.I‘H.IA.I' WERERSARIG MUNICEPALIZADD, B CONTRATAR

HIRNA DY, COMPLETD AUTAROUICO

SERLAMAL
Erlir masiri £ T 1] 7
Jummilige iz Enlermpgern 15 7 a] 7
Auailar Administraiivo 40 I 1] 1
Gererde 40 1 a 1

TOTAL - ir =] 7

UNIDADE: FROGRAMA ACOMPANHANTE DO D050 VILA CALFORNIA

SERWIGT: P
CARGA
EXISTENTE ESTATUTARID,

CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO HH"H“J Hl““ﬁm# BMUNICFALIZADD, A CONTRATAR

JORNADA COMPLETD A.l.l'l'.ﬂﬂm..llf:ﬂ

SBAANAL
Meddico Geristrs ou Clinko com
fapsifinga am gorgnislogia i 1 0 b
| Cultfadior dis Idasss 40 10 a 10
Enfarimers 40 1 [a] 1
fugmilias de Enlesmegem 40 1 a 1
Fumifar Administrativa 40 1 1] 1
Coordanadar 40 1 [u] 1

TOTAL = 15 a is







