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PREFEITURA DE . : ~
SAO PAULO Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Saude

TERMO ADITIVO N° 009/2017 do CONTRATO DE GESTAO N¢ R001/2014 - NTCSS- SMS

PROCESSO N°: 2013-0.339.733-8

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ASF - ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAQ SOCIAL COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE PARELHEIROS.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execucdo de agBes e servicos de saude em
unidades de salde da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica
de Satde Parelheiros.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano

Orgamentario para o periodo de setembro a dezembro de
2017 e apresentagdo da matriz de indicadores de
qualidade do periodo.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Sadde - SMS/SP, com sede nesta cidade 3 Rua General Jardim, n® 36 — Vila
Buarque, neste ato representado por seu Secretirio Municipal da Saude, DR. WILSON MODESTO
POLLARA, brasileiro, casado, portador do RG N2 —e inscrito no CPF/MF sob o N2

@D o2 vante denominado CONTRATANTE e de outro lado a ASSOCIACAO SAUDE DA

FAMILIA, gualificada como Organizacdo Social no municipio de S&o Paulo nos autos do processo
administrativo n? 2007-0.163.150-D, Certificado de Qualificagdo n? 013, inscrita no CNPJ/MF sob o ne
68.311.216/0001-01, e no CREMESP sob o n2 945106, com endereco nesta cidade, na Praca Marechal
Cordeiro de Farias, 45/65, Higienopolis, Sio Paulo/SP, CEP 01244-050, e com Estatuto arquivado no 72
Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de S3o Paulo - SP, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada por seus bastantes procuradores MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA,
brasileira, casada, médica, portadora da cédula de identidade RG ne Q. iscrita no cPr/MF
sob n- residente e domiciliada nesta Capital, e SR. SEMNE FARAH JUNIOR, brasileiro, casado,
Coordenador Financeiro, portadora do RG n—, inscrita no CPF{MF_ tendo
em vista o que dispGe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132,
de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como
o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM

celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condi¢Bes:
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&do Paulo
SAosEﬁUI.o Secretaria Municipal da Satde
CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.  Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referentes ao periodo
de setembro & dezembro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA

Estabelece o orgamento para os meses de SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2017, valor total de RS
38.141.487,00 (trinta e oito milhdes, cento e quarenta e um mil reais, quatrocentos e oitenta e sete
centavos), a titulo de custeio, onerando as dotacdes orcamentarias, 84.10-4125.33503900 e 84.10-
4103.33503900 00 e 02.

CLAUSULA TERCEIRA

2.1. Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il = Pardmetros para Pagamento e Avaliacio de Desempenho por Linha
de Servigo;

Anexo lll - Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V - Quadro de Metas de Producio e Equipe Minima;

Anexo VI —Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento
de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO Ne R001/2014
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

i




PREFEITURA DE . o .
SAO PAULO Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAUDE Secretaria Municipal da Saude

S30 Paulo, jj_f de ﬁ,(‘;;{.”’)zf de 2017.

Pela CONTRATADA :
'f‘ _|5.._
Maria Isabel Ribeiro de Campos .'JPeFa tonifatatia ——
Coordenagdao Administrativa "1 i . o Farah funior
Associacdio Saide da Familia ‘ MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA mn

ordenacdor Financeiro

ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA <o Sadde da Familia

(ssociag

Pela CONTRATANTE

/_)

1
DR WILSON MODESTO POLLARA
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas: @ /7
—_— "; -". o

Nome:—va MWike S Eeze Upe e ouvveina Nome: 3
re: QD RG
crr: (D CPF:



b ; _
/ 4 \\
N
%Zb'0 Lavs
CETETENER)
%650 wo3 eossad Ep
SOpepin) ap 3pay | syojLynaL
s3ia3y /
%s8 |e1d0ssod154 | VAVYZITVID3dS3
*mcﬁﬂ Omucw.—_ﬁ. .—d__m_c._.ﬂl_:msq
0lenuo) 2p 3paY - Sy OYINILY
e st s
10]BAOP % S A L ‘sopejenuas %zL'z | oxdojo3uopg 01D
aIqos opuipul S Squs RpRNe LMW ogu o oissiyo.d i
n_.m m:_uc ow : WL 213w e auapuodsaliod oljasas - gy m_.mw.:c Mwm_m.:ou seunupw sadinba sep WSdavd [ VIDNID¥ING
om: MEE ap eyul| ep apepiAneIEsaIdal ¥ Em oxﬂcmx % 00T 2P og3ejenuo) +SVHOHVEYINV] 3 viongoun
v d
¢ |euopiodo.d SRHE RO ke 3 [e0ssad 9p NECHT Y ouw_uw.E
01U0I53(] 10[BA Op O}U0353(]
4SYN
YNID)ANI 30NVS
%Ib'0 1Vd
5 ov3Nary
%160 aving
%LY'LE [ SAVd +8S3+ 453
=
0ju0253p op sejaw sep e p—— T ojuawiidwing 0ju0ds3p SejsL sep ojuawwiidwing ]
Jojea op o|noje) | ojuswdwing 3p onawesey ap onauieley op J0[eA op o|n2je) ap onaweleq a2 < =
apepljenp ap apepiun/o31/uss ap eyul| eped eled sepaajagersa 01BJIUOD WD epPI3jagelsa apepiun m m m 5 2
$910pEdIpU| 3p ZUjeW (0BSRIEAR 3p SOJjaWeled | |BPUDISISSE oginpoad ap sejaus :oeSelene ap oijaweley Jod ewiunu adinba (ogieljeae ap soljoweley m 3 ek m E
(=]
b VIINJW 3dIN03 zz2 P o2
Javanvn na o o
§ R SONVIINH SOS¥ND3Y gz E @
~ m o] m
OLYH1INOD 00 OHN3dINISIA 3a OYIVITVAY va S30SN3IWIa M
O3IAY3S 30 VHNIT ¥Od OHNIJWISIA 30 OVIVITVAY 3 OLNIWYOVA ViYd SONL IAYHYd
*O3IAI3s 3p YU J0d OyUSdLIasa( ap OBIEI[EAY 3 OJUSIIETEy Eied SOijaWEIed — || OXauy
apneg ep |edioiunpy ele}aI08g 3anvs
OTINvd OVS

o|ned oeg ap oidivIunpy op einyiojelg

30 vHNLI3438d

&




S _
LR
/.
e |
00} 001 00l 00!} BLUOS
(8D) ‘suo V134
S3AVAINN
0z e _Mﬁw__uww_,_._uﬂwmwu SY0 ¥OLS39 OHTISNOD zoﬂmowno_ﬂ.__mmzou
. 00 OLNIWWYNOIINNA
30 0I¥OLYI3Y
(20} oav.in3s3uav SYOQYNOIOYI3Y e —
0z ov 0av.NINOD SYIONJCINONd 3 Svaigzozy | OYASH
O1¥0LY13Y SIQHVAYIOIN SYa ISIIYNY ¥
"(9v)
TYLVYN-I8d 30 SYLINSNOD VYHNOD30 3034
oy m_. _mnm%zm% awmwmm%WN SIVIN NO L WVEvZITv3¥ 3n0 | va OLNIWIGNILY
OQILING OIMOLv13y | SILNVLS3D 30 OVI¥OdOYd 0a viIovoid3
(eb) OI43443Nd 3 TYLYN-I5d ON
09 YHNOD3D 3034 V13d | SOOISYS SOLNIWIAT20¥d «mﬁw%mm«ﬂ mmww«
SI3NYSNOJSIH SO13d WYHYZITY3Y 3nD 0N O
OQILING OI¥OLYIEN | S3LNVISIO 30 OYIHOLONd
! OL3dNOD
mﬁuhwmﬂ_%umquu_ 4 | T¥NIOVA OIYONTTYO WOO | ONV L 30 s3moNaW
ov VA OYAYDI4IMaIA S3IAVAINN SYN SYLINOSNI SYANVIHO 30
3 s J0VaIl 30 SISIN 2L ILY WOD | IWNIDYA 3108LINOD
" SYINVIND 30 OvHHOLONd
(e0) WHv
NC SY¥2 ¥4 .OLNILNOD
542 ¥13d 0OvAONdY
09 Y. NOD DMO«.S(&( ILNINYWHIA D@uiu_._n_m VavYnNNILNOD
3 ¥IN3S3Hd 30 30 ONY1d 00 OVAN03XS ovavona3
YLSITWOD SIAVAIAILY :
30 SOIMOLY I3y
(z0) 'ssoLN 09IsI4
O vivd OOYHNIWYONT | 3WwX3 3 Q10 'SvunlvNISSY
(1], 3 WHY NOY3 SHO v13ad '3OVaNIgID3NS0LITdsY Om.uiizon_z_
ILNINYAILD IS S3LNIND3S vd 3avanvno
OQILING OYAYITVAY SON 'SOIMYNLNOHH
¥a OIOLY 13N 30 OLNIWIHONIT™d
SYHITONYNIA
‘OQIHONIINd 3 SIVIONILSISSY e
0z oz 0t 0z OLNaWIg3IoTY SYLNOD 30 OYAVLSIdd N A Gve v NG
20 071090L0¥d 30 SIYSNIW SOINOLYI3Y 3a
YOI LNI YN J0YAITVNLNOd
LL[Zap Lljaou LLAno LLA8s
BIOUPIA Jdopeaipu onnal
68 SOl 8¢ Sal 16 SOl 9t Sol ;| BEIR 19190
9pepI|enD ap SI10PE3IpU| ap ZLIEA — 111 oxauy
apneg ep |edioiunpy ele)eI09g sanvs
TNVYd OVS
ne e oldiaiu A =] O =~
Olned oeg ap oidjoluniy op einyajaid 30 vanLEaatid

&



2

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOSAPUﬁUI.o Secretaria Municipal da Saude

Anexo V — Quadro de Metas de Producio e Equipe Minima

As metas de equipe minima e de produgfio por unidade e servigo de satide contratualizados. e as informagdes
relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, seriio descritas nos quadros adiante.

A manuten¢do da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horério de funcionamento
definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgdo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a efetiva
contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungéio das necessidades de
saiide, conforme plangjamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengdio dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima no se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo 8 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno funcionamento das agdes e atividades dos
Servicos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e feito
calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e
utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido ¢ um dentre o rol de outros procedimentos
que deverdo ser realizados na execugéio objeto do Contrato.

As metas de produgéo ndo se constituem como parametros para a configuragio das Agendas no SIGA, sendo
que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saide.

Toda a produgio assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagdo oficiais do SUS,
no sistema de acompanhamento e avaliagio dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como
WEBSAASS. As 4reas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagio do programa especifico.

QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

UBS JARDIM EMBURA (RURAL) ESF + 1 ESB Modalidade II (CD+ASB+TSB)*
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Pf::‘;iggfal Quant. Ser:r:nal Procedimento Quantidade
horas
Agente
Comunitario de 12 40 visita domiciliar 1560
Salde — ACS
Ml 2 40 |consulta médica 666
Generalista
E;;ermelro B 2 40 consulta de enfermeiro 208
Cirurgido atendimentos individuais 216
Dentista ESB |1 1 40
(1CD+1ASB+ procedimentos individuais 756
1TSB)
UBS VARGEM GRANDE ESF + 1 ESB Mod I (CD+ASB) + 1 ESB Mod II (CD+ASB+TSB)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Saide — ACS 35 40 visita domiciliar 7.000 ¥
Médico Generalista 06 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 06 iy |eomuinie 936
enfermeiro
atendimentos 192
Cirurgi@o Dentista ESB I (1CD +1 individuais
ASB) L # procedimentos
T 672
individuais
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atendimentos 216
Cirurgido Dentista ESB I & a0 individuais
(ICD+1ASB+1TSB) procedimentos 756
individuais
UBS JARDIM IPORA ESF + 1 ESB Modalidade I (CD+ASB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
:gc‘;m Comunitério de Saide — 24 40 |visita domiciliar 4800
Médico Generalista 04 40 consulta médica 1664
Enfermeiro — ESF 04 40 consulta de enfermeiro 624
- e =
Cirurgido Dentista ESB | (1CD + atendnpentos individuais 192
01 40 procedimentos
1ASB) e 672
individuais

UBS RECANTO CAMPO BELO ESF + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agenite C"‘“”Rg"‘ de Satde 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Generalista 06 40 consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936
- — 3
Cirurgido Dentista ESB I ( 1 CD + - i me"d'":’"‘d".s '"::‘”d”a's gl
| ASB+ | TSB) RUUeL 0 756
individuais

UBS JARDIM SANTA FE ESF + 1 ESB Modalidade 11 (CD+ASB+TSB)*

EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
:g"sme Comunitdiric de Satide - 18 40 | visita domiciliar 3600
Médico Generalista 03 40 consulta médica 1248
Enfermeiro — ESF 03 40 consulta de enfermeiro 468
: —— — =
Cirurgido Dentista ESB 11 ( 1 CD + 5 - a“’"d'd"."’"“f i 416
1 ASB+ 1 TSB) e 756
individuais

UBS VILA ROSCHEL (ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
;:‘(g:‘;"‘c Comunitério de Satde — 12 40 |visita domiciliar 2400
Médico Generalista 02 40 consulta médica 832
l\ Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 312
b\
/\
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOSE‘&ULO Secretaria Municipal da Saude

UBS VILA MARCELO ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB+TSB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
:gc‘;“‘e Comaitgti de Sl de— 12 40 |visita domiciliar 2400
Médico Generalista 02 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 312
_ ; ———— T
Cirurgido Dentista ESB (1 CD + 1 atendimentos individiais 2
01 40 procedimentos
ASB) A 672
individuais

UBS DOM LUCIANO BERGAMIN (RURAL) ESF + 1 ESB Modalidade I (CD+ASB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant, Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
e 06 40 |visiia doniciliar 780
Meédico Generalista 01 40 consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 01 40 consulta de enfermeiro 104
5 — . =
Cirurgido Dentista ESB T (1 CD + | alcndm.\entos individuais 192
01 40 procedimentos
ASB) Sy 672
individuais ——
UBS MARSILAC (RURAL) ESF + 1 ESB Modalidade 1 (CD+ASB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant, Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
i(g:%nle Comunitsrio/de: Saide - 05 40 visita domiciliar 650
M¢édico Generalista 01 40 consulta médica 333
Enfermeiro 0] 40 consulta de enfermeiro 104
atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista ESB1( 1 CD + |

ASB) 01 40 ?ro'ce.drmftntos 672
individuais
UBS COLONIA (RURAL) ESF + 1| ESB Modalidade I1 (CD+ASB+TSB)*
EQUIPE MiNlMA META DE PRODUC;\O MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
ﬁg‘;“‘e Comunitario de Saide 1 40  |visita domiciliar 1430
Médico Generalista 02 40 consulta médica 666
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208
- —— 5
Cirurgido Dentista ESB 11 ( 1 CD + - - a‘e“d‘c;‘.m’"“’s individuais 1L
1 ASB+ 1 TSB) pruGesinionos 756
individuais
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sio Paulo
SAOSAPU‘;‘;ULO Secretaria Municipal da Saude

UBS BARRAGEM (RURAL) ESF + 1 ESB Modalidade I (CD+ASB)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
i%;"te Comunitirio e Safide 12 40 | visita domiciliar 1560
Meédico Generalista 02 40 consulta médica 666
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208
Cirurgido Dentista ESB1 (1 CD + | atendimentos individuais 1%
01 40 procedimentos
ASB) S 672
individuais

UBS NOVA AMERICA (RURAL) ESF + 1 ESB Modalidade 1 (CD-+ASB)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
:%;“"3 Comunitério/de Satde ~ 10 40 | visita domiciliar 1300
Médico Generalista 02 40 consulta médica 666
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208
: ———— >
Cirurgido Dentista ESB1( 1 CD + 1 alendm.mmos individuais 192
01 40 procedimentos
ASB) el 672
individuais

UBS JARDIM DAS FONTES (RURAL) ESF + 1 ESB Modalidade I (CD+ASB)* _‘

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant, Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
iges:“e Comunitario de Saide ~ 13 40 visita domiciliar 1690
Médico Generalista 02 40 consulta médica 666
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208
Cirurgido Dentista ESBI (1 CD + | atendm.:entos individuais L
01 40 procedimentos
ASB) A 672
individuais
UBS JARDIM SILVEIRA (RURAL) ESF + 1 ESB Modalidade I (CD+ASB)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
‘f:%esnte Comunitario de Saiide — 6 40 st donsiattiar 780
Médico Generalista 01 40 consulta médica 333
Enfermeiro 01 40 consulta de enfermeiro 104
- —_—— =
Cirurgidio Dentista ESB [ (1 CD + | atcndupentos individuais 192
01 40 procedimentos
ASB) B e 672
individuais
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Legenda de abreviagies:
ESB — Equipe de Saide Bucal

ACS — Agente Comunitario de Satde

ASB - Auxiliar de Satde Bucal
TSB - Técnico de Satide Bucal
OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios

informago: SIAB + PBA)

(2) As unidades contempladas com m
Residéncia Médica da SMS terdo as m

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Satde

referem-se 4 somatério de visitas e revisitas, realizadas no més ( fonte de

édicos procedentes do “Programa Mais Médico”, PROVAB, e Programas de
ctas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

(3) As metas das unidades de satde “rurais” (grande extensio territorial, baixa densidade demografica e dificil acesso)

seguiram parametrizago diferenciada em fu

ngdo dessas caracteristicas.

As equipes de Satde Indigena sdo destinadas ao atendimento s aldeias indigenas do territorio,

UBS VERA POTY - ESF SAUDE INDIGENA ESF + 1 ESB Modalidade 1 (CD+ASB)

—

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agr(:nle Comunitério de Saude g 40 visita- domiciliar
Indigena
Agente Indigena de Saneamento 2 40 Visita 8 i

comunidade/domiciliar
Médico Generalista 01 40 consulta médica
Enfermeiro — ESF 01 40 consulta de enfermeiro
Cirurgio Dentista ESB1(1CD | atendimentos individuais
40 procedimentos
+1 ASB) S e
individuais

A produgio assistencial deve ser |

nformada nos devidos registro

avaliagdo fica a cargo da drea técnica.,

S ¢ 0 acompanhamento das atividades bem como sua

NASF JARDIM EMBURA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal Procedimento | Quantidade
em horas
Médico Pediatra ou GO ou Psiquiatra 1 20
Fonoaudiologo 1 40
Psicologo 1 40
Fisioterapeuta 1 20 Ac.or'.npanhamcnlo.das
—L atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Terapeuta ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30

Referéncia para UBS Embura, UB
Marsilac, UBS Vila Roschel.

NN
BN
R

\“‘-\.I_._‘

§ Jardim das Fontes e UBS Dom Luciano Bergamin, UBS Santa Fé, UBS

10

D%
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Prefeitura do Municipio de S0 Paulo
Secretaria Municipal da Satde

NASF VARGEM GRANDE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO

Jornada
Categoria Profissional Quantidade ser:::]nal Procedimento | Quantidade
horas
Médico Pediatra ou GO ou Psiquiatra 1 20
Psicologo 1 40
Educador fisico 1 40
Nutricionista 1 40 ﬁﬁﬂiﬂgaﬂ?{;ﬁi s:s
Fisioterapeuta 1 20
Terapeuta ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30

Referéncia para UBS Vargem Grande, U

Jardim Silveira,

BS Nova América e UBS Colénia, UBS Barragem, UBS

NASF RECANTO CAMPO BELO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade seT;nal Procedimento Quantidade
horas
Médico Pediatra ou GO
ou Psiquiatra : 2
Psicdlogo | 40
Educador fisico 1 40
Nutsiciomista 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Assistente Social 1 30

Obs:

Referéncia para UBS Recanto Campo Belo, UBS Ipora, UBS Vila Marcelo

ASSISTENCIA DOMICILIAR PARELHEIROS (EMAD) - sediada no PSM Balnedrio S3o José (1 equipe) ]
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Auxiliar de Enfermagem 3 40

Enfermeiro 1 40 pacientes

Fisioterapeuta 1 30 ativos/em 60

Médico atendimento

clinico/geriatra/pediatra 2 20

Nutricionista 1 40

i. Cada equipe EMAD deve contar com 2 veiculos para o atendimento domiciliar

/N
/
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ii. As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobiliarios paraa
manutencao do paciente no domicilio (como BIPAP, cama, colchio, cadeira de banho, cadeira de rodas), estdo
previstas no orcamento deste contrato para execucdo pela Organizacdo Social CONTRATADA.

iii. As atividades da equipe de EMAP dever3o ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area Técnica
do programa “Melhor em casa” e as respectivas interlocugdes regionais,

PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS (PAl)

E um programa que contempla a assisténcia integral & satde de populacdo idosa dependente e socialmente
vulnerdvel, com dificuldade de acesso ao sistema de saude e com isolamento ou exclusdo social devido 3
insuficiéncia de suporte familiar ou social,

E uma modalidade de cuidado domiciliar biopsicossocial a pessoas idosas em situacdo de fragilidade clinica
e vulnerabilidade social, que disponibiliza a prestacdo dos servicos de profissionais da satde e acompanhantes de
idosos, para apoio e suporte nas Atividades de Vida Didrias (AVD's) e para suprir outras necessidades de sadde e
sociais.

O Documento Norteador do PAI explicita as diretrizes que devem ser seguidas e devera ser acessado através
do link:
http:/!www.urefeitura.sp.ﬁou.brfcidade}secretarias}upload{saude/arquivosluessoaidoga,’Docu mentoNorteador-

PAl.pdf

O Programa Acompanhante de Idosos desenvolve-se numa Unidade de Satde da Rede Basica de Atencdo,
fazendo parte, portanto, da rede de servicos em salide.

A metodologia e a operacionalizacio do trabalho devem obedecer aos seguintes passos:
1. Constituicio da Equipe de Trabalho, composta pelos profissionais que serdo os executores das agbes e que terdo
fungBes bem estabelecidas;
2.Insergdo da Equipe de Trabalho na Unidade de Satide onde as atividades serdo desenvolvidas;
3. Garantia de espaco fisico adequado (sala) para a equipe do Programa dentro da Unidade de Satde e de
equipamentos necessérios para o desenvolvimento das acdes pertinentes;
4. Identificagdo do territério geografico de abrangéncia do Programa, respeitando-se a orientacdo de que o tempo
de deslocamento do acompanhante nio ultrapasse 60 minutos entre ida e volta;
5. Identificagio e cadastramento das pessoas idosas, que serdo potenciais beneficidrios do Programa e que residem
na drea de abrangéncia do Programa, com preenchimento da Ficha Cadastral;
6. Avaliacdo inicial da situacio de salde e da condicdo social da pessoa cadastrada, para possivel inclusdo no
Programa, desde que preencha os critérios de inclusio definidos e que haja concordancia da pessoa idosa, ou do
responsavel legal, se houver impedimento;
7. A inclusdo no Programa, sempre que possivel, serd compartilhada com a familia ou representante (cuidador
informal) para que exista corresponsabilidade no acompanhamento, respeitando a autonomia da pessoa idosa;
8. Preenchimento do Termo de Consentimento Livre & Esclarecido, com as devidas assinaturas;
9. Preenchimento da Ficha de Avaliacao Inicial e elaboraco dos dois Planos de Cuidados, um destinado & Equipe
Técnica e outro ao Acompanhante de Idosos;
10. Introducdo da Equipe de Trabalho na residéncia do usuério, para apresentacao do Acompanhante designado, e
inicio das funcBes e acdes, de acordo com o Plano de Cuidados estabelecido;
11. Elaboragdo, por cada Acompanhante de Idosos, de relatérios periddicos a respeito do desenvolvimento do Plano
de Cuidados de todos os usuarios sob seus cuidados profissionais. E de suma importancia o registro sistematico das
intervencdes realizadas pela Equipe de Trabalho:
12. Acompanhamento e avaliacdo constante das agGes, por meio de reunides periddicas da Equipe Técnica com os
Acompanhantes, para discussio de cada caso, com anélise do desenvolvimento dos Planos de Cuidados, inclusive
das situagdes nao previstas inicialmente;
13, Educacdo permanente dos Acompanhantes de Idosos, com discussées sobre temas relacionados ao
envelhecimento e ao cuidado de pessoas idosas dependentes e fragilizadas;
14. Suporte psicolégico 3 Equipe de Trabalho €, em especial, aos Acompanhantes de Idosos, através de articulacdo
com a rede, ou por contratacio de profissional especifico, de acordo com a necessidade:
15. Preenchimento dos indicadores de Monitoramento e Avaliacdo do Programa, na periodicidade pactuada com a
Secretaria Municipal da Satde:
16. Desligamento gradual ou alta do Programa, caso o usudrio preencha os critérios de Desligamento/Alta definidos;
17. Encaminhamento do usudrio desligado do Programa para a Unidade de Sadde de origem;
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18. Fornecimento de um servico de transporte com motorista para cada equipe, cuja forma de contrato é definida de
acordo com a modalidade contratual do servigo autorizada pela SMS.

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS sediado na AMA/UBS Integrada Jardim

Campinas
; £ META DE PRODUCAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30 120 Idosos em
Acompanhante de Idosos 10 40 acompanhamento/més

Obs: (1) Os servicos PAI serdio acompanhados também pela Area Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS.
(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

ATENCAO BASICA —AMA 12 HORAS

Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Nimero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

Servico AMA da

4 meédicos plantonistas(clinico ou
pediatra)

Segunda a Sdbado - 12 hs

AMA/UBS Integrada
Jardim Campinas

1 médico pediatra

20 horas semanais

L 7:00 as 19:00

2 médicos GO

20 horas semanais

Garantir pelo menos 1 pediatra e 1 clinico por dia;

URGENCIA E EMERGENCIA — AMA 24 HORAS PARELHEIROS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Niumero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

AMA Parelheiros (24hs)
Segunda a Domingo

4 médicos clinicos - dia
3 médicos clinicos - dia

Segunda a Quinta - 12 hs
Sexta a Domingo - 12hs

2 médicos clinicos — noite

Segunda a Domingo - 12hs

3 meédicos pediatras — dia

Segunda a Domingo - 12hs

2 médicos pediatras — noite

Segunda a Domingo - 12hs

1 médico cirurgio — dia

Segunda a Domingo - 12hs

1 médico cirurgifio — noite

Segunda a Domingo - 12hs

1 médico pediatra

20 hs semanais

4 médicos clinicos

20 hs semanais
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URGENCIA E EMERGENCIA — PSM BALNEARIO SAO JOSE
Equipe Minima Didria
Especialidade Médica
RH
Clinica Médica — diurno 3 medicos 12hs —segunda a domingo
Clinica Médica — noturno 3 médicos 12hs — segunda a domingo
Pediatria — diurno 2 médicos 12hs —segunda a domingo
Pediatria — noturno 2 médicos 12hs —segunda a domingo
Clinica Cirdrgica - diurno 1 médico 12hs — segunda a domingo
Clinica Cirtrgica — noturno 1 médico 12hs — segunda a domingo
Ortopedia — diurno 1 médico 12hs — segunda a domingo
Ortopedia — noturno 1 médico 12hs — segunda a domingo

Obs (1): Os servigos de radiologia deverio estar disponiveis e atuantes nas 24 horas do dia, devendo a CONTRATADA
dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratariais serso
processados por servico contratado pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n&o agendada, isto é procura espontinea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a producdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal serd
objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento de pessoal.

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA ~ CEQ Ill Parelheiros Ivette Ranzine Viegas
Atividade Assistencial Equipe Minima
Eehectalitada Metas Mensais de Producio Numero de Profissionais | Carga horaria semanal
BS ¢ Cirurgides Dentistas por profissional
(120)—procedimentos/més sendo
Periodontia no minimo 40% de procedimentos (02) 20hs
cirurgicos
Cirurgia Oral Menor (160)-procedimentos/més (02) 20hs
Endodontia (120)-procedimentos/més (03) 20hs
Paciente Especial (80)-procedimentos/més (01) 20hs
Semiologia Disponivel — procura 1 20hs
Ortodontia 160 atendimentos/ més 1 20hs
Protesista 480 atendimentos/més 4 20hs
z:ﬁgzzisti:sparelhos 80 dispositivos protéticos e 20
(Eritregues ho ritk) aparelhos ortodénticos/maés

Obs: Os critérios e padries estabelecidos para obtencdo e manutencdio de habilitacio e credenciamento de
unfdag_lgs CEO para o respectivo financiamento de custeio por parte do governo federal, conforme Portaria GM
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1464/2011 e Portaria GM 1341/2012, devem ser atendidos. Os servicos para confeccio de pecas de préteses e
aparelhos ortodénticos deverdo ser previstos como despesa da CONTRATADA.

CAPS Il INFANTIL PARELHEIRQS

Nimeroida Carga Hordria Semanal
ional ENSAL
Equipe Minima Profissionais por Profissiona META MENSA
Meédico Psiquiatra ou
Neurologia ou Pediatra % 2 hiveas
Enfermeiro 2 40 horas
Psicélogo 3 40 horas
Assistente Social 2 30 horas Nimero de Pacientes Ativos:
5
Terapeuta Ocupacional 2 30 horas &
Farmacéutico 3 40 horas
Auxiliar/Técnico de 4 40 horas
Enfermagem
Oficineiros 2 20 horas

Obs (1): As atividades/procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS Il deverio ser registradas nos Sistemas
de InformagBes do SUS g, serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da equipe e utilizacdo do
servigo por parte da Coordenadoria Regional de Salde.

RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) PARELHEIROS | - tipo |

Capacidade Pessoas
LOCAL Egressos de hospitais ACOMPANHAMENTO MENSAL
psiquiatricos

Porcentagem de moradores em relacio a

Rua Sérgio Igndcio Ferreira, 713 — capacidade. De 85% a 100% da

Jardim Novo - Parelheiros. é capacidade (total de moradores no
periodo/8*100)
RESIDENCIA TERAPEUTICA Il PARELHEIROS II
LOCAL Capacldade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em relacdo a
capacidade. De 85% a 100% da
capacidade (total de moradores no
periodo/10*100)

Obs: Os pacientes assistidos no Servico de Residéncia Terapéutica sio acompanhados pelo CAPS ADULTO

SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICA
Il PARELHEIROS 11 10 PESSOAS
Rua Clélia de Paula Stroich, 50

II Parelheiros. O Coordenador devers ter nivel superior com formagio em psicologia, terapia ocupacional ou

enfermggem.

()
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SERVICODEAPD - NIR PARELHEIROS
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
L Namero de Carga Horaria
Equipe Minima Profissionais Semanal METATAENSAL
Enfermeira 1 40 horas
Acompanhante 6 40 horas :
70 pacientes em acompanhamento

Psicdlogo 1 W horss pela equipe
Terapeuta Ocupacional 1 3 hores J

Obs (1): As unidades APD serio acompanhadas através do niimero de portadores de deficiéncia acompanhados.
(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e de portadores de deficiéncia acompanhados.

—

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Atividade Assistencial
UNIDADE DE SAUDE Metas Mensais de
Procedimento i
Produgéo
AMA/UBS integrada Jardim Campinas Ultrassonografia Geral B exagesén{;és ko

L

Obs (1): Servico de Ultrassonografia funcionando de segunda a sexta feira, no horario da unidade UBS Jardim
Campinas.

(2): A CONTRATADA devera Prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de 400
exames de ultrassonografia/més com laudos.

//d;I
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Anexo VI - Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR UNIDADE/SERVICO - PARELHEIROS ROO1/2014

-

UNIDADES-SERVICO set/17 out/17 nov/17 dez/17 VALOR TOTAL (RS)
AMA PARELHEIROS (24 HORAS)-AMA — 1.308.331,53 130858528 | 130858528 5.233.739,22
UBS INTEGRAL/AMA JARDIV CAVIPINAS-
4 fr » , = A 3 05 7 " R
UBS INTEGRAL/SERVICO AMA 551.200,80 551.290,05 551.290,05 551.290,0 2.205.070,95
CAPS Il INFANTIL PARELHEIRQS-CAPS 149.197,52 14923126 149.231,46 149.231,46 596.891,90
CEO lll YVETTE RANZANI VIEGAS-CEO 206.980,97 207.024,92 207.024,02 207.024,92 828.055,73
Odantoldgico
NIR PARELHEIROS-APD 45.101,21 45.101,21 45.101,21 45.101,21 180.403,84
ARIO SA - 4 z 7 5 . ; A = A A
PSM BALNEARIO SAQ JOSE-Pronto Socorro e 2.040.281,50 |  2.040.281,50 | 2.040.28150 8.160.938,00
:S:'”EN CIA TERAPEUTICA PARELHEIROS- 41.378,65 41.414,71 41.414,71 41.414,71 165.622,78
UBS BARRAGEM -ESF (com ESB & PAVS) 160.507,21 160.547,39 160.547,38 160.842,18 642.442,17
UBS COLONIA-ESF (com ESB e PAVS) 163.815,39 163.855,56 163.855,56 164.445,14 655.971,65
Bl ;
UBS DOM LUCIANO BERGAMIN-ESF (com 115.651,51 115.691,68 115.691,68 116.281,26 463.316,13
ESB e PAVS)
UBS EMBURA-ESF (com ESB e PAVS) 188.355,20 188.395,38 188.395,38 188.690,17 753.836,13
UBS EMBURA - NASF-NASF 47.063,38 47.063,38 47.063,38 47.063,38 188.253,52
:;‘::;A:BIM CAMPINAS-Servigo de 32.132,69 32,132,69 32,132,69 32.132,69 128.530,76
i';':: s’f‘”"“" DAS FONTES-ESF (com ESB @ 178.785,20 179.264,17 179.264,17 179.558,96 716.872,50
UBS JARDIM IPORA-ESF (com ESB & PAVS) 253.416.51 253.456,68 253.456,68 253.456,68 1.013.786,55
UBS MARSILAC-ESF (com ESB e PAVS) 97.416,90 97.457,08 97.457,08 98.046,65 390.377,72
UB V. 4
mfvsf;m AANERIGASESE (o ash» 166.648,44 166.688,61 166.688,61 166.983,40 667.009,06
B CANT Bl -
:;ﬁ:} O CAMPQ BELO-ESF {com ESB 423.417,91 423.458,08 423.458,08 423.605,48 1.693.939,55
UBS RECANTO CAMPO BELO - NASF-NASF 4814717 48.147,17 48.147,17 48.147,17 192.588,68
UBS SANTA FE-ESF (com ESB ¢ PAVS) 207.162,27 207.202,35 207.202,45 307.349,84 828.917,01
BS ]| ILVEIRA- E
:;' WSJ;‘R M SILVEIRA-ESF {com ESB e 114.086,16 114.126,33 114.126,33 114.421,12 456.759,94
UB M GRANDE-E B
; Af(s‘;‘“RGE GRANDE-ESF {com ESB 428.282,53 428.322,70 428.322,70 428.617,49 1.713.545,42
UBS VARGEM GRANDE - NASF-NASF 47.151,27 47.151,27 47.151,27 47.151,27 188.605,08
U -ESE Ind]
P::;;EM POTY-ESF Indigena (com ESB e 142.288,01 142.328,19 142.328.19 142.917,77 569.862,16
UBS VILA MARCELO-ESF (com ESB & PAVS) 148.039,18 148.079,36 148.079,35 148.226,75 592.424,65
UBS VILA ROSCHEL-ESF (com PAVS) 153.305,03 153.345,20 153.345,20 153.492,60 613.488,03
EMAD PARELHEIROS-EMAD §9.110,85 69.110,85 69.110,85 69.110,85 276.443,30
ADMINISTRA i
PMINISTRATIVA-Organizaco das 328.198,81 328.207,06 328,297,06 328.297,06 1.313.089,99
Atividades
PAI AMA/UBS JARDIM CAMPINAS.PA] 31.461,45 31.461,46 31.461,46 31.461,45 125.845,84
RESIDENCIA TERAPEUTICA PA El
11-SRT i 39.458,44 39.492,88 39.492,88 39.492,88 157.937,08
SUB TOTAL 1 - CUSTEIO —r 7.927.751,00 |  7.928.004,74 | 7.932.721.38 31.714.568,41
13° Salario = 2186.579,64 |  3.457.44851 782.890,44 6.426.918,50
TOTAL - Custeio + 13° Saldrio 792609120 | 1011433064 | 1138545325 | 871561182 38.141.487,00
= o
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO - PARELHEIROS R001/2014 —‘

UNIDADE: TODAS UNIDADES

S—ERVIGO: TODOS SERVICOS
DESCRIGAO set/17 out/17 nov/17 dez/17 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 6.498.064,57 6.498.064,57 |6.498.064,57 6.498.064,57 25.992.258,30
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 5.531.025,76 5.531.025,76 |5.531.02576 |5.531.025.76 22.124.103,04
01.02 - Beneficios 469.248,93 469.248.93 469.248,93 469.248.93 1.876.995,72
01.03 - Encargos e Contribuicses 497.789,88 497.789,88 497.789.88 497.789,88 1.981.159,54
02, Materiais de Consumo 87.327,99 87.327,99 87.327.99 87.327,99 349.311,96
02.02 - Gases Medicinais 13.118,95 13.118,95 13.118.95 13.118,95 52.47579
02.03 - Orteses e Proteses 26.495,00 26.495,00 26.495.00 26.495.00 105.980,00
02.04 - Material de Escritdrio 19.578,88 19.576.88 19.578.88 19.578.88 78.315,53
02.05 - Combustiveis 1,19547 1.195.47 1.195.47 1.195.47 4.781,87
02.06 - Material de Limpeza 838,16 838,16 838,16 838.16 3.352,63
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 9.205,80 9.205,80 9.205,80 9.205,80 36.823.20
02.08 - Alimenticios 9.063,59 9.063.59 9.063,59 9.063,59 36.254,37
02.10 - Suprimento de Informatica 7.832 14 7.832.14 7.832.14 7.832,14 31.328,56
03. Material de Consumo Assistencial 157.695,55 157.695,55 157.695,55 157.695,55 630.782,20
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 71.162,55 71.162.55 71.162.55 71.162,55 284.650,21
vae?s%gz - Produtos Medicos e Enfermagem 86.533.00 i — — 346.131.99
04. Servigos Terceirizados 1.183.003,15 1.184.662,88 | 1.184.916,63 1.189.633,27 4.742.215,93
04.02 - Assessoria ¢ Consultoria 17.215.21 17.215.21 17.215.21 17.215.21 68.860,84
T osAgiongs 204598 | 5 045,98 2.045,98 2.045,98 BB
04.04 - Vigiléncia / Portaria ! Seguranca 74.927 40 74.964.89 74.964.89 74.964.89 299.822,06
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 69.004 64 69.004.64 69.004.64 69.004.64 276.018,56
04.06 - Lavanderia 15.096,03 15.096,03 15.096.03 15.096.,03 60.384,12
CH07<EMD 3390348 | 3300348 | 33.903.48 33.903,48 e
04,08 - Servigos de Remogao 202.623,46 202.623.46 202,623 .46 202.623,46 810.493,84

a
!
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04.09 - Servigos de Transporte 2.932,59 2.932.59 2,932,509 2.932,50 11.730,36
04.10 - Servigos Graficos 2.977.96 2.977.96 2.977.96 2.977.96 11.911,84
04.12 - Educagéo Continuada 1.250,00 1.250.00 1.250,00 1.250,00 5.000,00
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 278.186,65 278.186.65 278.186.65 278.186,65 1.112.746,59
Saﬂdua:'”- Servigos de Outros Profissionais da 169.967,79 T—— S — o 679.871.16
04.15 - Manutencao de Equipamentos 16.656,77 16.666,77 16.656.77 16,656 77 66.627,08
04.16 - Manutengao Predial e Adequaces 37.686,84 38.870,29 38.870.29 38.870,29 154.297,71
TR SRt 1078287 | 4078057 | 10.782.57 10.782,57 120
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 493,07 493,07 493,07 493,07 1.972,30
04.19 - LocagAo de imoveis 9053195 | g5 g2 75 G705 G077 363.444,20
Adm%ﬁrgt-ivl_oosca;ao i 1869811 | 1g608.11 | 18.651,66 18.951,86 78.:280.92
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 85.176,17 85.176.17 85.176.17 89.892 81 345.421,34
04.22 - Agua 23.194 83 2319483 23.194 83 23.194.83 92.779,34
04.23 - Energia 1916366 | 1916366 | 19.163.66 19.163,66 75.654,00
04.24 - Telefonia 10.487.97 | 10 48707 10487.97 10.487.97 41.951,88
PR }gggg%%é:%%? PNIPADES - | 7.926.001,29 7.927.751,00 |7.928.004,74 |7.932.721,38 31.714.668,41
S e RO 1 ~_ 1218657964 |3457.44851 |782.890,44 bt id
o TDDA?:&T;?:P e '31;%?;35 SERVIGOS | 7.926.001,20 10.114.330,64 | 11.385.453,25 | 8.715.611,82 38.141.457,00
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Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
_‘__‘___——-_-_.___‘_-*

Humanos por unidade.
UNIDADE ADMINISTRATIVA
Pro 0
L) r o
= 5 e 0 0 (l 3 0 L8 3
- omoleto
Analista | 40 Horas 2 0 2
Analista 11l 40 Horas 3 0 3
Assessor Ouvidoria 40 Horas 1 0 1
Assessor Técnico 40 Horas 3 0 3
Assistente ADM | 40 Horas 1 0 1
Assistente ADM || 40 Horas 1 0 1
Assistente ADM || 40 Horas 3 0 3
Assistente ADM IV 40 Horas 4 0 4
Assistente ADM V 40 Horas 2 0 2
Aux. Servicos Gerais 40 Horas 3 0 3
Auxiliar
Administrativo 40 Horas . ; 5
Coord. Financeiro 40 Horas 1 0 1
Coord. Regional 40 Horas 1 0 1
Copeira 40 Horas 1 0 1
Supervisor Area 40 Horas 1 0 1
Supervisor Equipe || 40 Horas 1 0 1
Supervisor Tec. 40 Horas 4 0 4

AMA PARELHEIROS (24 HORAS)

Categoria
profissional /Cargo

Carga

Horaria/lornada
Semanal

Total
Necessdrio/
Completo

Profissionais
Existentes:
Estatutario/

Municipalizado/

Autarquico*

A Contratar

Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux. Apoio Plant3o 12X36 6 0 6
Aux Enfermagem Plantdo 12X36 24 0 24
Aux Saude Bucal Il | Plantdo 12 Horas 2 0 2
Plantdo
Aux. Tec. Adm. 12X36/40 Horas 16 0 16
Cirurgido Dentista | Plantdo 12 Horas 2 0 2
: Plantdo
Enfermeiro 12X36/40 Horas 10 0 10
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Diarista 20 Horas 5 0 5
Médico Plantonista | Plantdo 12 Horas 88 0 88
Tec. Enfermagem Plantdo 12X36 4 0 4
Tec. Farmécia Plantdo 12X36 8 0 8
| Tec. Radiologia 24 Horas 7 0 7

N

/N
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CAPS Il INFANTIL PARELHEIROS

Profissionais
Carga Total Existentes

Categoria

e 5 Horaria/lornada Necessario/ Estatutario/ A Contratar
profissional /Cargo

Semanal Completo Municipalizado/
Autarquico®

Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux. Enfermagem 40 Horas 4 0 4
Aux. Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux. Tec. Adm, 40 Horas 2 0 2
[ Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Farmacéutico 40 Horas 1 0 '
Médico Especialista 20 Horas 2 0 2
Oficineiro 20 Horas 2 0 2
Psicélogo 40 Horas 3 0 3
Supervisor Equipe || 40 Horas 1 0 1
Tec. Farmaécia 40 Horas 1 0 1

d ta
OZ?J;:ceiznal 30 horas £ . £

CEO Il YVETTE RANZANI VIEGAS

Profissionais

Catadaria Carga Total Existentes:
i ‘j "'? ‘;(r; Fop Horariaflornada Necessario/ Estatutario/ A Contratar
r s dl/La i = .
Eoies Raai Aty Semanal Completo Municipalizado/
Autarquico®
Aux. Saude Bucal 40 Horas 9 0 9
Aux. Tec. Adm. 40 Horas 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 Horas 14 0 14
Gerente Unidade | 20 Horas 1 0 1
EMAD PARELHEIROS
Pro O
0
0
0 O O
Oro O
8
L)
Assistente Social 30 Horas ik 0 T
| _Aux. Enfermagem 40 Horas 3 0 3
Aux. Tec. Adm. 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas i | 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Médico diarista 20 Horas 2 0 2
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
<
/\ k



&

PREFEITURA DE , o )
SAO PAULO Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Ao Secretaria Municipal da Satde
NIR PARELHEIROS

. Profissionais

Existentes:
Horaria/lornada i Estatutario/ A Contratar
Semanal Municipalizado/
Autdrquico®*

Categoria
profissional/Cargo

Ac"’”paf"’.a'f‘te 40 Horas 6 0 6
Comunitério
Aux. Tec, Adm. 40 Horas 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 1 0 1
Supervisor Equipe | 40 Horas 1 0 1
Terapguta 30 Horas 1 0 1
Ocupacional

PAI AMA/UBS JARDIM CAMPINAS

Profissionais
Carga Total Existentes:
Horaria/lornada Necessario/ Estatutario/ A Contratar
Semanal Completo Municipalizado/
Autarquico®

Categoria
profissional/Cargo

Acompantiante 40 Horas 10 0 10
Comunitario
Assistente Social 30 Horas ] 1 ‘ 0 ak

RESIDENCIA TERAPEUTICA PARELHEIROS

Profissionais

Citenars Carga Existentes:
rofir:j(:fal ’gqr o | Hiorare Jomads of Estatutario/ A Contratar
fetlp: ALt Semanal Completo Municipalizado/
Autarguico*
Acompanhant
? .ha‘ € 40 Horas 9 0 9
Comunitério
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1

RESIDENCIA TERAPEUTICA PARELHEIROS ||

Profissionais
Carga Total ]
Horaria/lornada Necessdrio/ Estatutario/ A Contratar
Semanal Completo Municipalizado/
Autarquico®

Categoria
profissional/Cargo

Acompanhante
Comunitério A0 Hoes 8 8 *
Supervisor SRT I 20 Horas 1 0 1

’\ |1"—
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Prefeitura do Municipio de So Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Satde

PSM BALNEARIO SAO JOSE

Profissionais

Carga Total
Horaria/lornada Necessario/
Semanal Completo

Existentes:
Estatutario/
Municipalizado/
Autarquico®*

Categoria

o = A Contratar
profissional/Cargo

Analista Il 40 Horas 0
Assistente Social 30 Horas 1
Auxiliar de Apoia Plant3o 12X36 4
Auxm.ar. Técr?u:o Plantdo 15 4 11
Administrativo 12X36/40 Horas
Diretor de Pronto 40 Horas 1 0 1
Socorro
30 Horas 2 0
Enfermeiro 2
Plantdo 12X36 18 0 18
Farmacéutico 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista | Plantio 12 Horas a8 [ 92
Tec. Enfermagem/ 2
Plantio
% P
Auxiliar de 12X36/40 Horas 70 3 33
Enfermagem
Tec. Farmacia Plantdo 12X36 5 1 4
Técnico de Gesso Plant3io 12X36 6 0 6
Técnico Informética 40 Horas 1 0 1
Técnico Manutengio 40 Horas 1 0 1
Técnico Radiologia 24 Horas 8 0 8

UBS BARRAGEM

Categoria

profissional/Cargo

Carga
Horaria/lornada
Semanal

Total
Necessario/
Completo

Profissionais

Existentes:
Estatutdrio/

Municipalizado/

Autarquico®

A Contratar

Agente Cc:munltérlc 40 Hiras 12 0 12
Saude
hEsnis F‘.romagao 40 Horas 1 0 1
Ambiental
Auxiliar Enfermagem 40 Horas 4 0 4
Auxiliar Saude Bucal 40 Horas 1 0 il
Auxiliar Tec.
Administrativo 40 Horse 4 8 s
Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
N
\:}_“ S~
Pay \
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO : i z
SAUDE Secretaria Municipal da Satde
| Médico Generalista 40 Horas 2 ' 0 2
Técnico de Farmacia 40 Horas 2 ‘ 0 2

UBS COLONIA

Profissionais
Carga Total Existentes:
Heraria/Jornada Necessario/ Estatutario/ A Contratar
Semanal Completo Municipalizado/
Autarquico™®

Categoria

profissional/Cargo

Ag Comunitario 40 Horas 11 0 11
Saude
Agente de. Promogdo 40 s 1 0 1
Ambiental
Ablaree 40 Horas 4 0 4
Enfermagem
Auxiliar de Saude 40 Horas 1 0 1
Bucal
Auxiliar Tec.
4
Administrativo sl " @
Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade | 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 2 1 15
Técnico Farmécia 40 Horas 2 0 2
Técnico Saude Bucal 40 Horas 1 0 1

UBS DOM LUCIANO BERGAMIN

Profissionais
Total Existentes:
Necessario/ Estatutario/ A Contratar
Semanal Completo Municipalizado/
Autarquico*

Categoria

profissional/Cargo

Agente Comunitério 40 Horas 6 0 6
Saude
Agente I'-jromogﬁu 40 Horas 1 0 1
Ambiental
Auxiliar Enfermagem 40 Horas 2 0 2

25
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Auxiliar Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
i | %o |3 o :
Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 1 0 1
Técnico Farmécia 40 Horas 1 0 1

UBS EMBURA
Profissionais
Cataash Carga Total Existentes:
i ofissi:::;é]'r' Horaria/Jornada Necessario/ Estatutario/ A Contratar
i EATED Semanal Completo Municipalizado/
Autarguico™®
Agente Comunitario 40 Horas 12 0 12
Saude
Agnie Promoisic 40 Horas 1 0 1
Ambiental
Auxiliar Enfermagem 40 Horas 4 0 4
Auxiliar Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 Horss A 0 4
Adm,

Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade | 40 Horas 1 0 1
Gestor Local 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 2 0 2
Técnico Farmacia 40 Horas 2 0 2
Técnico Saude Bucal 40 Horas 1 0 1

.,

f:\\
X
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

NASF - UBS EMBURA

Carga

Horaria/lornada
Semanal

Prefeitura do Municipio de S3do Paulo

Secretaria Municipal da Satde

Profissionais
Total
Necessario/
Completo

Existentes:
Estatutério/
Municipalizado/
Autarquico®

A Contratar

Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1

Medico Especialista 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 E
ozr:z:z ! 30 Horas 1 0 1

AMA/UBS INTERAGRADA JARDIM CAM PINAS

Profissionais

Cat . Carga Total Existentes:
= fisc:ii;?'oliflt‘.arn Hordria/Jornada Necessario/ Estatutério/ A Contratar
Rrfacktarco Semanal Completo Municipalizado/
Autarquico*
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Auxiliar Apoio Plantdo 12X36 4 0 4
Auxiliar Enfermagem | Plantdo 12X36 11 0 11
Aadliar SiUde Rzl Plantdo 12 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Plantdo 8 0 8
Administrativo 12X36/40 Horas
Cirurgido Dentista | Plantdo 12 Horas 1 0 1
; Plantdo
i Enfermeiro 12X36/40 Horas 5 0 5
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Especialista 20 Horas 3 0 3
Médico Plantonista | Plantdo 12 Horas 24 0 24
Técnico Enfermagem Plantéo 2 0 2
| 85 | 12x36/40 Horas
~— N
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Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Satde

Técnico Farmécia Plant3o 12X36 6 0 6 '
Técnico Radiologia ‘ 24 Horas 4 0 4 ‘
UBS JARDIM DAS FONTES

Carga
Horaria/lornada
Semanal

Categoria

profissional/Cargo

Profissionais

Existentes:
Estatutdrio/

Municipalizado/

Autarquico*

A Contratar

Ag Comunitério 40 Horas 13 0 13
Sallde

Ag Promocao
Aribirital 40 Horas 1 0 3
Aux. Enfermagem 40 Horas 4 0 4
Aux. Saude Bucal 40 Horas 1 0 1

Aux. Técnico
Administrative 40 Haras 1 a 4
Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade | 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 2 0 2
LTécnfcn Farmacia 40 Horas 2 0 2

UBS JARDIM IPORA

Ca rga
Horaria/lornada
Semanal

Categoria
profissional/Ca rgo

Ag Comunitdrio

Total
Necessario/
Completo

Profissionals
Existentes:
Estatutario/

Municipalizade/

Autarquico®

A Contratar

sS40 40 Horas 24 0 24
Ai;’;?ﬂig?“ 40 Horas 1 0 i
Aux. Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Aux. Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 Horas ; 0 7

| Administrativo
l"'*-_':'

7
\
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Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Satde

Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1

Enfermeiro 40 Horas 4 0 4

Farmacéutico 40 Horas 1 0 1

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1

Médico Generalista 40 Horas 4 2 2

Técnico de Farmacia 40 Horas 2 0 2
]

UBS JARDIM SILVEIRA

Profissionais

Gatesoris Carga Total Existentes:
: {,' i;f?!;,cﬂ_ 2 Horaria/Jornada Necessario/ Estatutdrio/ A Contratar
REQHESI0nal/Cdg Semanal Completo Municipalizado/
Autdrquico*
Ag Com'unltérlo 40 Horas 6 0 6
Salide
Ag Promacdn 40 Horas 1 0 1
Ambiental
Auxiliar Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
—Auxiliar Técnico
3
Administrativo Al Hovak 2 .
Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade | 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 1 0 1
L Técnico Farmécia 40 Horas 1 0 1

29
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS MARSILAC

Categoria
profissional /Cargo

Carga

Horaria/lornada

Semanal

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Satide

Profissionais
Total Existentes:
Necessario/ Estatutario/
Completo Municipalizado/
Autarquico®*

A Contratar

Agente Cc!rnumtano 40 Horas 5 0 5
Saude
Agente Promocdo
1
Ambiental 40 Horas 1 0
Auxiliar Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico
Administrativo 40 Horas 3 o 2
Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 1 0 1
LTécnico Farmicia 40 Horas i 0 1

UBS NOVA AMERICA

Categoria
profissional/Cargo

Carga

Horaria/lornada

Semanal

Necessdrio/

Profissionais

Total Existentes:

Estatutario/
Municipalizado/

Autarquico*

A Contratar
Completo

Agente Comunitério 40 Horas 10 0 10
Saude
Age::;;r:;::gﬁo 40 Horas 1 0 1
Augxiliar Enfermagem 40 Horas 4 0 4
Auxiliar Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
simmseams | o | 4 : :
Cirurgi3o Dentista 40 Horas it 0 1
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 Horas i 0 1
Médico Generalista 40 Horas 2 0 2
Técnico Farmacia 40 Horas 1 0 1

2%

| N
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UBS RECANTO CAMPO BELO

Profissionais
Carga Total 3 ntes:

Categoria

issional/C Hordria/lornada Necessario/ Estatutario/ A Contratar
profissional/Cargo

Semanal Completo Municipalizado/
Autarquico*

Agente Cqmunltarlo 40 Horas 36 0 %
Saude
Agsnte P.romor_:ao 40 Horas 1 0 1
Ambiental
Auxiliar Enfermagem 40 Horas 12 0 12
Auxiliar Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico
Administrativo 40:Horas $ @ 5
Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 6 0 6
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Gestor Local 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 6 0 6
Técnico de Farmacia 40 Horas 2 0 2
Técnico de Saude a0 Mot i 0 1
Bucal

NASF - UBS RECANTO CAMPO BELO

Profissionais

Categoria Carga Total Existentes: /
c Ile s 4 $rae
it Horaria/lornada Necessario/ Estatutario/ A Contratar
profissional/Cargo PRl
Semanal Completo Municipaliz
Assistente Social 30 Horas 1 0 il
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1

VR _ 31
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Satde

Meédico Especialista 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas b 0 1
Psicélogo 40 Horas 1 0 1

UBS SANTA FE

Profissionais

Catano Carga Total Existentes:
l'ofi":‘io;':-.l/;g 31 Hordria/lornada Necessario/ Estatutdrio/ A Contratar
BIOUs1NalCatgo Semanal Completo Municipalizado/
Autarquico®*
Agente Comunitario 40 Horas 18 0 18
Saude
Agente Promogho 40 Horas 1 0 1
Ambiental
Auxiliar Enfermagem 40 Horas 6 0 6
Auxiliar Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico
Administrativo 40 Horas . 0 -
Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 3 0 3
Gerente Unidade | 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 3 1 2
Técnico Farmacia 40 Horas 2 0 2
|_Téu:nicc: Saude Bucal 40 Horas 1 0 1

UBS VARGEM GRANDE

Profissionais
Caterora Carga Total Existentes:
T t’_ ; : Horaria/lornada Necessario/ Estatutario/ A Contratar
profissional/Cargo = e
Semanal Completo Municipalizado/
Autarquico®
itari
Agente Comunitario 40 Horas i 0 35
Saude
te P
Agente Promogio 40 Horas 1 0 1
Ambiental
LAuxifiar Enfermagem 40 Horas 12 | 0 12 J

|
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SAO PAULO . - .
SAUDE Secretaria Municipal da Saude
Auxiliar Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Auxiliar Técnico
Administrativo 0 kioras 6 0 &
Cirurgido Dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 6 0 6
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Gestor Local PAVS 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 6 1 5
Técnico Farmaécia 40 Horas 2 0 &
Técnico Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
NASF - UBS VARGEM GRANDE

Profissionais

Catesoria Carga Total Existentes:
a 63 Horaria/lornada Necessario/ Estatutario/ A Contratar
profissional/Cargo i T
Semanal Completo Municipalizado/
Autarquico*

Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1

Médico Especialista 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicdlogo 40 Horas 1 0 1
Terapauts 30 Horas 1 0 1
Ocupacional
UBS VERA POTY

Profissionais

Carga Total

Categoria

o i Horaria/Jornada Necessario/ statutaric A Contratar
profissional/Cargo

Semanal Completo Municipaliz:
Autarquico®

Agente Comunitério 40 Horas 8 0 &
Saude
Agente P-romugao 40 Horas 1 0 1
Ambigntal
llf( 33
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;“fggﬁ'ﬁ“._‘g Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Satde
Agente Indigena de 40 Horas 5 0 2

Saneamento
Auxiliar Enfermagem 40 Horas 4 0 4
Auxiliar Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Auxiliar Se_mgos 40 Horas 5 0 2
Gerais

Auxiliar Técnico
Administrativo 40 Haras 2 g %
Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade | 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 1 0 1
Seguranca 40 Horas 2 0 2
LTécnicc Farméacia 40 Horas 2 0 2

UBS VILA MARCELO

Profissionais

Carga Total
Horaria/lornada Necessdrio/ Estatutario/ A Contratar
Semanal Completo Municipalizado/
Autarquico*

Categoria
profissional/Cargo

Ag. Comunitdrio
40 Horas 12 0 12
__Saude
Ag. Promogdo 40 Horas 1 0 1
| Ambiental
Aux. Enfermagem 40 Horas 4 0 4
Aux. Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Auxl. Tec.' 40 Horas 4 0 4
Administrativo
Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade | 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 2 1 1
Técnico Farmacia 40 Horas 2 0 2
o
N
\
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PREFEITURA DE : P =
SAO PAULO Prefeit’ura do Municipio de Sao Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Satde
UBS VILA ROSCHEL

Profissionais

Citbaaria Carga Total Existentes:
rofifsiofqv(‘jsr 5 Horaria/lornada Necessario/ Estatutario/ A Contratar
RLoAGaI0A! Carg Semanal Completo Municipalizado/
Autarquico*
Agente Comunitari
BERRCORNORE | e 12 0 12
Saude
ente Pro a
Agente Promogo 40 Horas 1 0 1
Ambiental
Auxiliar Enfermagem 40 Horas 4 0 4
Auxiliar Técnico
Sy : 40 Horas 4 4
Administrativo O Hors 0
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade | 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 2 0 2
Técnico Farmécia 40 Horas 2 0 2

|




