SAD PAULO Secretond Municiool do Sadde E

Coordenadona de Parcerias & Confratacoo de Servicos de Saode  SUS

TERMO ADITIVO N° 00%/2018 DO CONTRATO DE GESTAO
N® RO1&/2015-CPCS5/5M3

FROCESSD N™ 2014-0.337.121-7

PARTICIPES: PREFEMURA MUMICIPAL DE SAD PAULO [/ SECRETARIA
MUMICIFAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTD DA MEDICINA, QUALIFICADA COMO
ORGANITACAD SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Cerenciomenio e execucto de acdes @ sanicos de sadde
em unidade: de sobde da Rede Assstencial dos disirifos
adménistrafivos Vil Prudente e 580 Lucas o Supenisho
Tecnicao de Jolde [513] vila Prudenle Sopopemiba,

QBJETO DO ADITAMENTO: Alteracdo da clausvla controlual 07 subilens 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.1
e cldusula 01 subitem 1.2 que frala do volor do conlrato e da
periodicidade de pogomento mensal dos despesos de
custelo, consignagdo do valor do Confrato de Gestéio para o
periodo de 04 meses de: 01 de Janeiro de 2018 oté 30 de
Junho de 2018. Bem como a Reeshuluragdo e Adequacdo
das unidodes do presente contrato.

Incluso de unidade/servico no CAPS Infantil Il Vila Prudente.

Pelo presente instrumento. de um lade a Prefeilura do Municipio de 580 Paulo, por
infermedio do Secretaria Municipal de Sadde - SMSSSP, com sede nesta cldode & Rea General
dardim, r® 35 - Vila Buorque, neste ofo represeniado por seu Secretdrio Municipal da Sadde, DR.
WILSON MODESTO POLLARA, brasileiro, cotada, portador do RG H° IR = inscrito no CPRAMF
sob o W, corovonle denominado CONTRATANTE & de oulo lado o 5PDM -
ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, quoificada coma Orgonizocdo
Secial no municipio de 5&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
[Certificodo de Qualificogdo n® 04), com CHPJ CHNPI/MF sob o n® 41.499.547/0001-92 & inscrifo no
CREMESP sab o n® 903878, com endereco a Rua Nopoledo de Baros, 715 - vila Clementing - CEP
04024-001 / 580 Paulo, e com Estotuto arguivade em Cartdio em 08/10/2014, dorovante
denominada CONTRATADA, neste olo representado por seu Titular Fepresenfonte, ROMNALDD
RAMOS LARANJEIRAS, medico, poriador do RG n® I, i:criio no CFR/AF

Bl tendo em vista 0 que dispde o Lei Federal n° 8.080, de 19 de sefembro de 1990, a Lei Municioal
|
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ﬁﬁmﬁ Secrefaria Municipal da Soude _ * :
e Coodencdoria de Parcerias e Confratacao de Services de Sadde  SUS >
n® 14.132, de 24 de janeiro de 2004, o Decrele Municipal n® 52858, de 20 de dezembro de 2011,
Dem como o disposto no orl, 24, inciso XEIY, do Lei Federdl n® 8.6488, de 21 de junhe de 1993 e 0
itern 12.6 do confrato de gesiao, RESOLVEM celebrar o presenta TERMO ADITIVO, na conformidode
das seguindes cldusdos:

E!é,l.lﬁ!.l LA PRIMEIRA

Aliera o flem 7.2.1 - O valor do CONTRATO DE GESTAD pora o perodo de 06 (sels) meses &
de RS A7.748496.33 [lnnla & sele mihdes, selecents: & guarenta e ses md, qualrccenios &
noverla e seis regis e fnlo e Wés cenlovos], Sendo RS 37.710.800.23 (Winfo e sete milhdes,
setecentos e dez mil, olfocentos recss e frinta e frés centavos) @ TITULO DE CUSTEIO & RS 35.696,00
[finta e cinco mil, seiscentos e noventa e seis reals| a TITULO DE INVESTIMENTO,

CLAUSULA SEGUNDA

Altera o item 7.2.2 -Ao témming de codo periodo deverd ser gpreseniodo e oprovodo novo
Plans de Trabalho @ Plano croamentdns pang o perfodo de 0blsels) meses subsequente.,

CLAUSULA TERCEIRA

Altera o #em 7.3.1 O pagomento das despesos de CUSTEO serd redlizodo em 08 (320s)
porcelas mensois e sucessivas, conforme Flono Orgomentdario de Custeio e Cronograma de
Desemboito parla inlegranta desle confrato, a serem pagas ofé o 3* {terceiro} dia il do mées
whseguente, em conformidade com o avaliogdo dos critérios estabelecidos, de acordo ilem 10
deste CONTRATO DE GESTAO

As despesas descritas onerardo, quande couber, as seguintes dolagdes orgcamentarios:
84.10.10.301,3003.2520.3350.3900/84,10.10.301,3003,2520,44 50.5200/84.10.10.302 30032507 .3350.390
0 e B4.10.10.301.3003.2509.3350.3900/84,10,10.301 ,3003.2507 .4450.5200 para Fonles 00/02/03,
quando coukhear.

A dlferocdo do periodo dos Planos de Tiobalho pora D8 [sei5] meses se fox necessario
considerando o possivel regvaliocdo da reestruluragdo apds esse periodo. Alem do mais. o
pratica vem demonsirando que o projegdo o Plano de Trabalho para o penodo de 12[dozs)
mesas foma a execucdo técnico, inonceira e orcamentaria dos Contralos de gest&o dificultosa,
especioimente pelo dinamicidade das politicas plblicas de solkde numa cidade do tamanho do
Municiplo de S8o Poulo, sendo gque por diversas vazes hd surfos de dengue, febre amoarela e
aulros falos imprevisivels que devemn ser inseridos no Plono de Trabolho dentro de um mesmo
exercicio, de lal forma que o ojuste o coda 4 (meses) otende de forma mals adequoda o esso
dinomicidade,

CLAUSULA QUARTA

Alleror o lbem 1.2 com g Inclusdo de unidade/servico no CAPS Infandil 1l Vila Prudente.
&




Fecraloric Murvcipal oo Toloe
-w Coordenadoria de Parcerios e Conhalacao de Servicos de Ssovde  SUSTEEE

CLAUSULA GUINTA
Ficam mantidas e inalleradas ot demols cldwsulas do CONTRATO DE GESTAO N® RO15/2015
SME/CPCSS bem como saus anexcs técnicos, no gue ndo colidirem com o presente termo,

E do gue ficou convencionado, lai lavwado o presenie termo e@m 04 [qualro) vias de igual teor,

que lido e ochodo conforme enfre s parles, vai por elas jurdamente com as festemunhas
assinacdo

300 Paulo, 31 de janero de 2018,

Fﬂfn Dr- Rﬂi‘l‘ifd'u Fﬂﬂ]l:ls
%%WW e st o

RDNALD'D EAMOS LARAN JEIE.#.S-
SPOM - ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

[
DR, WILSON MODESTO POLLARA
secretdria Municipal de Salde

Testermunhos: ) @
for-
Nome: —nGug e L0584 £ Siuk Mome:

CPF: I o
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ﬁ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
E'EEE{-'_H'L“..‘E Secretaria Municipal da Saude
FOLUDE

ANEXD V - QUADRDS DE METAS DF PRODUCRD E EQUIPE MiNIMA
DA ST VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

As metas de produgldo e as InformagBes relacionadas ap acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengio, serdo descritas nos guadros adiante,
especificadas por unidade de sadde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produglio serfo monitoradas mensalmente quanto a sua
efetiva manutencio pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das
necessidades de sabde, conforme planejamento da STS/CRS, & também para garantir a
manubencio dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
EQUIPE MINIMA ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA
completar o quadro de pessoal necessdrio a0 pleno funcionamento das aches previstas no
Contrato,

A manutengio da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordric de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente
com as metas de produgio.

Para avallagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizacio de
servigns informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal, O procedimento escolhido € um dentre o ol de ocutros procedimentos que deverdo
ser realizados na execucao objeto do Contrato,

As metas de produgio ndo se constituem como pardmetros para a configuragio das
Agendas no G4, sendo que devem ser observadas e seguldaz as orientactes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisbes Técnicas de Sadde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada mos respectivos sistemas de
informagdo oficiais do 5U5, no sistema de acompanhamento e avaliagio dos contratos
indicado pela SM5-5P, atualmente designado como WEBSAASS, As dreas técnicas de SMS
poderio solicitar outras informacbes para avaliacio do programa especifice.
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AMAJUBS INTEGRADA JARDIM INDEPENDENCIA — HERMENEGILDD MOREIM JONIOR

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jorreada
Categoria Profissional Quantidade | Sermanalem | Procedimento Cuantidade
hicr as

UBS
Medsca Clinico Geral 4 20 consulta mdédica 1,053
Méﬁm'lm.u;iﬁemhﬁlm i 20 condudta médica 536
Mddeco Pediatra 2 0 consulla médica 526

Z atendimentos
Cirurgifio Dentlsta 4 20 S i B4
procedimentos
b 4 0 | pcwviduals 1344
Enfermeiro - 30
1 Aan

Peicdlopa 1 a0
Aasrstente Social 1 30
Famgs 1 an
Mulricionista 1 ao

ANA
hedico Clinico Geral [1) 132 12
héédica Pediatra |2} [ 12
Farmaceutico 1 an

[1] 2 Médicos Clindcos diaslamenta de 2¥ a S3bads - 12hs didsias
(2] 1Meédica Pediatra diariamente de 22 a Sibado - 12ks ddrias
OB5: Unidade em transicio i partir de maky para UBS Jardim Independencia - Hemenepibda Morkirm

Junsge - EAB
UBS JARDIM INDEPENDENCIA — HERMENEGILDD MOREIM JUNIOR - EAR ™ A& partir de maio 2018
ECUUIPE nalMIsAA META DE PRODUGAD MENSAL
lormada
Categoria Profissional Guantidade | Semanal em | Procediments Creantidade
horas
LIES
édice Chnico Geral 4 ot consuita médica 1052
Médico Pediatra 1 0 consulta mibdica 263
Médico Gnecologista 1 20 consulta midica 263
5 atendimantos
Chrurgld
gldo Dentista 5 20 indlividhuais 480
procedimantos
a
258 30 el byl 168D
1 &0
Enfermeirs
1 30
P!I:Hnin 1 &0
Assistente Sodial 2 30
Fonoaudidiogo 1 &l
Farmacouthon 1 &0

* 85 Unidade om transiciio & partis e maio para UES lardim Independendia - Hermenegildo Mokt

Muniar - EAB

AMASUBS INTEGRADA VILA CALIFORMA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
EQUIRE MiNIMA FIETA DE PRODUCAD MENSAL
uns
Quantidade Jornada Procedimenta Cuanikdade
Categoria Profissionsl Sermanal am
horas
Midico Clinico 2 20 consubta médica 526
fédico Generalista - Programa
Mals Médicos 1 [-1i] consulta médics 333
Médico Pediatra z 0 consulta médica Ll
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
atendimentos
Cirurgido Dantista 4 n Aencicliads ELE
procadimentos

ASE 8 44 inividuais 13
Asimtente Sotisl 1 30
Enfesmeira 2 30

ANA
Medico Clinlco Garal (1] 12 iz
Mddico Pedlatra (2} & 1z
Farmaceutico 1 Ad

(1] 2 Médicos Clinicos diariamente de 20 & Shbado - 12k didsias
{2} 1 Médico Pediatra disriamente de 25 8 Sbado - 12h dérias

0B%: Unidade em transicha & partir de malo para UBS Mista com implantacan 61 E5F

ARMA ESPECIALIDADE JARDIM GLUAIRACA

EQUIPE MINIMA META DE PRODLICAD MENSAL
lormada
Categoria Profissionalf £
Médicos Especialistas Ouantidade 5:1;1::1:111 Procedimento Ouantidade
Médico Cardialogia * & 12 consultzs/mbs GTE
Mbédico Angiotopista Cirurgsho .
isadidnr 4 12 consultagmés A50
Khédico
Endocrinologista/metabalapia L 12 consultas mis BTE
AdultafInfantid®
Médica Pn-eumnlui'uu 1 12 Consultas/mis 115
Médicn Mefrologists 1 12 congubtas/mis 11%
Médien Neurologia Adulto 4 ik consubtas/mis 460
hedicn Meurobogia infantil 1 B
fta 172

Midico Neurotogia infantil 1 12 g
haddico Oftatmologia G iz consultasmis &30
Méddico Oropedisia B p ] consultasmis (2]
nédico Rewmatologista 4 12 consultasmas L]
Medica Uralagista 3 12 consultasfmas 345

i 35
Enfermeira 3 a0
Farraciutico 1 &l
Assistente Sacial z 30

Q8% ® Periodo de 4 horas mensais, de 1 profissions! serd destinado a apoio matricial & rede de atencio

bidsica,

BSERVACHES — AMA/UBS INTEGRADA & AMA ESPECIALIDADE;
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PREFEITURA DE . o i
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

{1} As unidades que possuern o3 servigos de radiologla deverSo estar disponiveis e atuantes
no hordrio de funcenamento da unidade, devends a CONTRATADA dispor de responsdvel
técnico nos casos om qua ndo houver esce profissional da SME,

(Z} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materials & demais despesas para a
realizacio de todos o5 exames de BX, inclusive os laudados, na guantidade salicitada.

HE = HORA CERTA VILA PRUDENTE
BLOCO CLNICD
Carga
: Meta de prodigdo
Espegialidads Equipe arsias mensal —
Miénima | Semanal par
Consultas mddicas
prafissional
. . 1 20 hoeas
Mddico Ac
Ico Acupuniurisia 3 12 hocas k1
Midico Alergologista 1 20 horas 220
Médice Angiologista 1 12X horas 3
Médico Angiologista 1 20 horas 3
Pédico Cardicloglsta Aduito 3 12 horas 196
Meédico Dermatologista (1} 1 20 horas
Médico Dermatalogista | 455
Hansenalagia (1] 3 12 horas
Pédeco Endocrinologista i 12 haras e
Adulto/nfantil 1 14 horas
Médico Gastroenteralogista ] 12 haras 264
Médico Gastroenterologia (2] 1 20 haras 3
Mddien Geriatria (3) 1 20 haras '5!
KA ddico
GinecologistaColposcopla /Dy 1 Hharm 3
Médico Infectologista 1 20 horas 220
3 20 horas
hiddica Oftalmaol
hakadon | 12 horas i
hédicn Ortapedista 3 12 horas. 306
heédica Otarrinolaringologista . 20 horas &0
Mddica Pneumalogista 2 12 horas 164
Médicn Prottologiste 1 12 horas 132
hddico Psbquiatra 1 E :r.n'u 132
i aras
hédico Urologista 3 20 hores 385
- 2 15 horas
Farmaciutico 5 o R

(1) Bermatologia: 20 % da carga hordria em procedimentos. Para Hansen, 02 vagas de aceiso o 04 vagas
de retornofsemanafservigo,

|2} Gastroenterologia = infantil f endoscopla digest f coloposcopia & 17 hores pof semana serbo
realizados am andoscopia e colonoscopla,

{3} nta dimensionada de acordo com o disposto no * Documento Norteador - Unidade de Referencia &
Saide do idoso ™ UARSI | 300E], comproendandn mensalmante para proflssional 20 horas: 20 primedros
atendimentos, T2 atendimentos individuals, & grupos terapduticos ou owtros grupos ¢ 16 horas de
educagio permanente & discussdes de catos

{2} Mata dofinida na razdo de 132 consultesfmis para profissional 12 horas e 320 consultas/més para
profissicnal 30 haras

HD — HORA CERTA VILA PRUDEMTE * & partir de maio de 2018
BELOCO CLME00
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Carpa
Equipe Hoedria hata de producio
Espetialidade Al mansal =
ima | SEMAANROC | o itas mddicas
profissional >
» 1 20 horas
Kédico Acupunturista 3 17 hores 56
édico A.Iemm: 1 20 haras Z20
Iddico Mmm 1 12 haras 152
Médico Angiologista 1 20 horas
Médico Cardiologista Adulte 3 12 horas 396
M édico Dermatologista (1] 1 0 horas
hidica Dermatalapista |/ A55
Hansenalogia (1) i s
Médico Endocrinologista 1 12 horas p—
Adulto/infandtil 1 24 haoras
Moo Gastroentarologista i 12 horas 264
Médeco Gastroenteralogia (2] 1 20 horas 33
Mo
&inecologista/Colposcopia/ iU 1 12 horas 132
Médico Hmatul:-uii!.l.a Adulio 1 12 horas 132
Médico infectologista 1 20 horas 220
: B 20 horas

Meédico Oftalmologista 1 12 horas T2
Blédico Ortopedista 3 12 horas 356
Médico Diorrinalaringalagista z 20 horas 4440

1 & hosas
Médico Prewmolagista 3 22 horas 330
Miédice Prociologista 1 12 horas 132
Médico Psigulatra 1 12 horas 132

1 15 horas
Médico Urologlsta 1 ey a5

2 34 haras
Farmaceution 1 30 hores

{1) Darreatologia: 20 % da carga hordria em procedimantos. Para Hansen, 02 wagas de acesso o 04 vagas
de retorno/samanafservigo,

(2] Gastroenteralagia » infantll f endoscopla digest / colonoscopia o 17 horas por semana sardio
realizados em endoscopda @ colpnascopla,

(3] Mieta delfinida na rardo da 132 consulias/més para proflssicnal 12 horas @ 220 consultas/mdis para
profisslonal 20 horas

HD = HORA CERTA VILA PALUDENTE

BLOCO CIRUAGICD

Raferéincla | Raferéncla Meta Global da

Espechalldads de Consulta | de Crurgia Clrurgla
Middica* | Ambalatorial | Ambutatarial®*

| Anestesia
Cirurgia Geral 43 14
ElmrE& Pedidtrica 4% 18
Cirurgia Uroldgica 60 16 36
Clrurgia Vascular 48 12
Cirurgla Ortopddica 45 12
Clrurgia Proctoldgica B0 16

MOTAS: * Ma guantidade mensal de consultas médicas estlo previstods: caios novas, retornas, pre
aperatdrios e retarnos pre operatdrios de atividade dirdrgica
** Para fing de desconto de producdo da Crurgia Ambulatorial deve ser considerada a Meta Global de
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Cirdirgica Ambulatorial

SERY u - ERTA - B
(1) A especialidade Cirurgla Gerad deverd contar com 04 horas semanals do profissional para a realizacdo
e procedimantos cindngloos
{ZjProcedimento drdrgico: procedimentos de baixa complesidade gue ndo reguerem & stsacio do
anestesksta, Deve ser realizado em sala de procedimento fou consulténio especiafizade devidamente
equipade, sem necessidade de uso do centro cirdrgics/hospital dia
|3 }Cr e gia-dia: procedimontos que requerem & presenca de um profissional anestesista, Devem sar
roalizadas em centra dndrgico [ hospital dia com uso posterior da RPA [recuperacio pés anestésica),
{40 Bhocn eirdrgice ndo term meta do equlpe mindma. Entretants, a meta deve sar avaliada levando-sa
am considerasde a ausineia legal justificada do prodfissional (férias, eengas @ awines),

UBS JARDIM GUAIRACE - & ESF + 3 ESE Modalidade |1

EQLHPE MENIRA META DE PRODUCAD MENSAL
Mornada
Categoria Profissional Quantidade | Somanal em Procedimento Quantidade
hocas
ESF
:“;“ R O % a0 widita damiclar 7,200
hddien Generakita - Programa
Maks Mieas I a0 consuita médica 333
naddion Generalista 5 an consufta médica 2,080
< consulta de
Enfermeira — ESF [ a0 MR S35
atendimentos _—
ESE MODALIDADE H {3 CD+ 3 3 a0 ndividieais
ASE + 3 TSE] procedimentos 3 368
nedividuais !
LPBS REUMIDAS | - & ESF + 3 E5B Modalidade Il
EQUIPE MM META DE PRODUGAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profisdonal Quantidade | Semanal am Procedimento Cueaantidade
horas
ESF
:x.:-;m Comunitdrio de Saide - a8 a0 sty doelclliar 5,600
Mdédico Ganerallsta - Programa
Mais Médicos 1 1] Consulta médica 333
Médice Generalista 7 1] Consuita médica 2.912F
¥ Consulia de
Enfermeiro - ESF E 40 g 1248
atendimentos 548
E58 MODALIDADE 1 [3C0 + 3 3 40 individuais
ASH = 3 T58) pracedimentos
mdividusia 22658
Farmaciutico 1 1)

UBS VILA PRUDENTE - SERVICD ESF - 4 ESF + 1 E5B Modalidade 0

ECUIPE palbizag META DE PRODUCED MENSAL
lormada
Categoria Profissional Oueantidade | Semansl gm | Procedments Qizantideds
hovas

ESF
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SAUEHE
:"&"‘“ i e S - 24 4 | visita domiciliar 4800
Médico Ganaralista 4 &0 Condulta médica L1664
Consulta de
e — 4
Enfer ESF a & e -¥ ]
_:I::ndu'rl:nln-: 7186
ndividusais
ESE MODALIDARDE 1 {CD+ 1 1 &0
ASH + 1 T5A) S ol
inirulduals
UBS PARCIUE S50 LUCAS =7 ESF + 2 E58 Modalidada I
EQUIFE nATR A META DE F'REIDIJ{.M RAEMSAL
Jomada
Categaria Profissional Cuantidade | Semanalem |  Procedimento Quantldade
horas
ESF
‘m‘““'“ CoRmicAro S e - az a0 visita somiciliar 8.400
Middico Generalista - .
Programa Mals Médicos : o8 g e i
Meédico Generalista 5 40 Consulta midica 2.080
Consulta de
Enfermeira — ESF 7 40 LKA 1092
ptendimentos 233
ESE MODALIDADE N{2CD+ 2 7 aa Individuais
ASE + 1 TEB) procadimeantos 1513
Individuais
Cirurgiiio Dentista Fi L i)
procadimantos 00
individuais
Farmachutico i &0
MASF Modalidads 1 - 540 LUCAS
EQLIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Categoria Profissional OQuantidade | Semanslem | Frocedimento (uantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fislotarapouta F4 0
Médico Priquiatra 1 E Al:mpunhmln.d:ﬂ atividades da
Mutricionista 1 &0 .
Fn'nﬁlqu 1 0
anaudldluﬁu 1 &0
MASF Modalidade 1 = AELUNIDAS |
EQLIPE MiNInA META DE PRODUCAD MENSAL
lormads
Categoria Profissional OQuantidade | Semanalem | Procedimanto Quantidade
haras
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Assistente Socal 1 E{u]
ﬁ;:ia:;::am : :E Acompanhamento das atividades da
| Mutricionists 1 40 gl
Psiodlopo 1 an
FonoaudGlogo 1 a0
MASF Modalidada 1 = GUAIRACK
EQUIPE RAlNERAS WIETA DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Ouantidads | Semanal em | Profedimento Oueantidade
haras
Assstente Soclal 1 0
Figoterapouta 2 M :
Médico Psiquiatra 1 20 Amnhumentﬂldu atividades da
Mutricionista 1 &0 e
P!i:ﬂnﬁn 1 &
anm:dlﬂui-u- 1 ol
CAPS INFANTIL M MILA PRUDENTE" (A partlr de junhe de 2018
EQUIPE MiNIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
Tuantidade Jormada  : Frecedimento Cuantidade
Catepodia Profiztbon sl Semanad #m
horas
Asaistente Social F 30
Auxlliar de Enfermagem 4 i ]
Aiwiliar Téenico 2 a0
Enfarmeins 2 40
roma et 1 = Pacientes em
?ﬂmmdqhﬁd- i : acompanhamento I
Mddico Pediatra 1 20
Médico Paiquistra . i)
Psll:-ﬂsn F &
Terapaula Dcupacional 3 30

OES: Unidade ém assuncio em maio de 2008

Fervipn de Residéndia Terapdutica Vila Prudente | - FERMINING

LOCAL

Capacdade
Piad il

ACOMPANHAMENTD
MEMNSAL

Servigo Residéncia Terapéutico — Vila Prudente

Aua Padre Carlos da SHhea, 160

08 PESSOAS

Porcantagem da
maoradones em
refagho A
capacidade, de B5% a
1005 da capacidade,
{{Total de
moradores no
periodo £ 8] *100)

Servigo de Fesidéncia Terapfutica Vila Prudents B - MASCULIMNA

Capaddade ACOMPANHAMENTD
e Pessoas MENSAL
Poreentagem de
maoradores em
Sandico Residéncia Terapdulics = Vila Prudenta 08 PESSOAS relacho &

capacidade, de B5% a
108% da capacidada,
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[ [Totad de
moradlioras fg
parigdo / B * 100}

Obs.: Os assistidos dos Servipos Residendais Terapfuticos sio atendidos nes CAPS ADULTO |1 VILA PRUDENTE

EPAMD Reunidas | - sediada na UBS Reunidas |

EQUUIIPE MaINImAA BMETA DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Frofissicnal Ouantidada | Semanal em | Procedimenta Ouantidade
horas

Enlermeiro 1 40
Fisioterapouta 1 30
Médico Clinico 1 a0 paientes ativos f &0
Assistente Social 1 3C o s
Auxilkar de ‘Erlfv!rm:Edm 4 30

OESEAVACOES - EMAD:

11} Cada Equipe de EMAD deve cantar com 1 vedsulo para bcomogiio das equlpes para o atendimento domicilias,

APD Vila Prudedte - sedisdo no CER 11 VILA PRUDENTE

EE,UIFE (AR Y BAETA DE PRODUCAD RENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidada L R Procedimento Quantidade
Acompanhante da Pescoa com deficiénea & an
Fonoaudidlogo 1 an
Facientes am
Pﬂnﬂn‘
2 = . acompanhamanto 0

Terapeula Doupacional 1 30
Enfarmairg- coordenadar de equipe® 1 E ]

os.:

(L) A equipe de APD responde tecnicamente 3 programagdo do CER | VILA PRUDENTE
{2} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogia da egulpe @ de pessoss com defici#ncia em

apomganhamento.

(3} - A execuglo das agdes o sorvipos de raabilitagdo serdo acompanhados tambem pela Area Técnica da Possoa com
Deflcléncia-505 & respectivas interlocupbes regionais

Assistincia Materno Infantil = Casa de Parto Sapopemba

EQUIPE BAINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categaria Profissional Quantidada | Semanalem | Procedimento Quantidade
T
Enfermaira 7 EL] i
HAuxiliar da En!erﬂem 7 EL) bl
PAl sediado na AMASUBS Integrada Vila Califéenia — Zeilival Bruscagin **
ECILIPE MlrIBAA
& lomada META MENSAL DE
Categoria Profissional F"‘““!‘“ d? Semanal Bm Frocedimentos PROGUCAD
rafissionals
haras
& ::::ap:;ilmm 120 1dosas em
oordenagio Equipe® 1 a0 Acompanhameanto
suparvisio e Hibs

coordenaiiio
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SOUDE
pdménssirativa
Consulta & visita
e i % W | domiciliar
Procadimentos mo
- domicilby solb
Bl
iar de Enfarmagam z A0 cimandile 4
Enfarmaira
Visitas
fcormpanhante de Idosos 10 40 ol
Médico geriatra ou clinico com 5 it Consulta Médica e
experiéncia gm gerontalogia Wisita domiciliar
BIOTAS: * Recomenda-sa gue o Coordenador seja Aasistents Social
OBLERVACDES PAI:
1} 05 serdcos PALsecdo acompanhadas pela Area Tdcrica de Sadde da Pesspa Idosa/SMS e respectivas
interbocugBes regionais

2} & CONTRATADA deve prever rsturios para lacomorgio da gquipe o partcipantes do programa

SERVICO DE APCID DIAGHOSTION E TERAPEUTICO — AMA E GUAIRACA

Exama Mata Mansal de Produgio
Elnlrul:nn:l'du!mnl £0 mm:ﬁfﬂﬂ_smhudw
Holter 24 horas (3 canais) 48 pxames/més com laudos
Manitoramento Ambuelatorial de Pressiio Artarial - MAPA 40 exames/més com awdos
Teste Ergomiétrico 90 pxames/mds com lavdos
Ulsrassonografia com Dopplar 350 examesmils com laudos
Ultrassonografia Geral 500 ewamas/mis com laudos
Ecocardiograma 176 ewarmas/mils com laudos
E'r:a.l'm!:deﬂnﬁulq'li Simples Livre demanda, sendo 250 com laudo
Eln:hul‘.:rdlnﬁmﬂl Livre demanda

SADT — HD — HORA CERTA VILA PRUIDENTE

EXNAMES NETA MEMSAL
Eletrocardiagrama Livre demanda
MAPA B0 exames com lauda
Haler 1 coem laudo
Teste Ergométrico 120 exames cam |awds
Endoscopia Dipestiva Alts/Colonastopla 150 exames com lawsde
Hasofibrolaringoscopla com bidpska, sa necessdrio 20 gxames com laudg
El;-mrdluﬁm; {com & sem doppler) 180 exames com lacda
Uitrassonagrafia geral Q15 exames cam lawdo
Uitrassonagralia Doppler) 250 exames com lauds
Radiografia Livre damanda, sendo 5040 com laudo
Biopsla de Prdstata 10 exames com laudo
Bidpsia de Tiredids 14 pxames com lawda
ks

{1} O serviges do radiologls deverdo gstar disponivels g atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devenda a
CONTRATADA dispor de responsiwal téonico nos cazos am que nda howeer psse profisianal da S5,

[2): & CONTRATADA deverd preser repursos hsmanos, materiais & demais despesas pars b realizacio de Wodod 0f exames
acima, indusree os lasdados, ma quantidade salicitada.

[3): 0% exasmes de analamia palodigics e citopatologia indscadas e collidos nos procedimentosfexames aclma serio
reafizadas pelos servipos indicados por 5845, sam dnus para a CONTRATADA

[4); O agendamenta de exames dispanibilizados deve acrescer percentual de abianteismo prevista.

[5): Todos 0% exames realirados deverSo ser informadas no Sisterns de Informacio do U5

[6): Ma categaria Ukrassonagralia Geral eiifio contidos: abddmen superior, abdimen total, sparelho wrindrio,
articulagia, bolis escrotal, prostats pos via abdominal, pristats pos via transeetad, tirealde, transvaginal, péivico, otr,
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sepundo aganda orentada pela STS/CRS. Ma categaria Ulirassonografia com Doppler estdo contidos: Vascular [membros
superiores & inferiores, cardtida, artésia renal), tireaide, etc, segundo agenda onantada pela 5T5/CRS.
{7 W CONTRATADS devers realizar todos os exames de Radiologia «— By Geral por Bvre demanda sendo que 2 predupio
astimada sefa de GO0 exames na AMA E Guairacd e 1. 300 exames no RHE Vila Prudente.

SADT = HD = HOXEA CERTA VILA PRUDENTE * A pastir de msio de 2018

EXAMES MYETA MEMSAL
E|!‘tr|:||:ﬂl‘dilil’-a|‘l‘rﬂ Livra darmanda
MAFPA B exarmes com lauda
Halter 100 com lauda
Tedte Ergomitrico 130 examies com |audo
Endoscopia Digestiva Alta/Colonoscapia 150 examies corm |auda
Magofibrolaringoscopla com bldpsia, se necassdrio 20 exarmes tom lauda
Ecocardiogramia fcom @ sem doppler} 1ED exammed com |awda
u"'h'mnﬁ'l'lﬂl Ell'l| D46 exsmes com lawdo
Uktrassonagrafia Doppler) 250 exsries com |auds
lt-lﬂin!r:lﬂ-l- LUvre damanda, sendo 500 com laudo
Biopaia de Prostata 10 exames com lauda
Bidpsia da Tiredide 14 gxames com laudo
Elhmmla GO0 exaemies com laudo
m.

11k Os serwigos de radiologla deverds estar dispontaels @ atuantes no hordrio de fundonamento da unidade, devendo a
CONTRATADS dispor dia responsivel técnlon nos casos em guee nEo houver eise profissional da 5645,

13k A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materisis e demais despesas para a realizagio de todos os exames
acima, inclusive o5 laudados, na guantidade solicitada.

13} Os exames de anatoemia patoldgica & cltopatofogia indicados & colkidos nos procedimentos/exames acima serio
realizades pelas servipos Indicados por SMS, pem Onus para a3 CONTRATADA

ik O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absertelzmo pravisto,

15} Todod ps exames reslizados deverdo ser informados no Sistama de Informacdo do 5U5,

(B} Ma categoria Ulirassonografia Geral estds contidas: abddmen superior, abdimen total, aparelbe urinarss,
articulagdo, bolse escrotal, prastata por via abdominal, prdstata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvica, etc,
segunde sgenda orientads pela 3TS/CRE. Na categoria Ultrassanografia com Doppler estBo contidas: Vascular {mambros
superiores @ inferiores, cardtida, artéria renal), tireoide, ete, segundo agenda orlentada pela STS/CRS.

[7]: A CONTRATADA deverd realizar todos as axames de Radiclogla - R Geral por livee demanda sendo gue a praducio
estimada 1eja de 1,300 pxamas,
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- RECLIR HUBAA

P

TE ENTE / SAO LUCAS

UNIDADE: AMA JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORSIN JUNIOR

SERVICO: AMA
oRAnY sk TATUTARI
HO LA/ NECESSARIDS ESTATUTARIO,
CATEGORLA PROFISSIOMNAL f CARGO JORNADA COMPLETD MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 30 2 o 2
Asgistente Administrativo A 2 (1] a
Asslstents Social a0 1 o 1
Auifiar Administrativo ] [ 0 [
Auxiiar Apoio Administrativo EL] 2 1] .
Auifiar de Enfermagem | & 10 i 10
Coordenador Servigos de Sadde a0 1 i 1
Enfermairo | 40 1 0 1
Enfermaing | a6 q 1] 4
Farmacéutico 40 1 1] 1
Meédice Clinica Geral 12 12 0 12
Medico Pediatra 12 & 0 &
Técnico Farmécia 36 4 1] 1
Técnico Suporte A4 i ] 1

TOTAL - 53 1] 53

UNIDADE: ANA JARDIM INDEPENCENCIA - HERMENEGILDG MORBIN JUNIOR (A PARTIR DE MAI/18)

SERVICO: AMA
CAHEERA ik EXISTENTE
HORARLA/ | MEC RIOy ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORMNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD

Aprandiz 30 0 i] {
Assistante Administrativa 40 0 Q 0
fssictente Soclal 30 0 i {
Auxiliar Administrativo 16 { 0 0
Auiliar Apoig Administrative ik 0 0 o
Auxiliar de Enfe-‘magem | 36 Q 0 1]
Coordenador Servicos de Sadde 40 1 0 0
Enfarmeire | 40 a 1] i}
Enfermelro | 36 0 Q i
Farmac@utico 40 0 0 [}
biddien Cinica Geral 12 (] 0 i
Médico Pediatra i 0 0 1]
Técnica Farmacia 36 1] 1 i
Técnico Suporte 40 0 ] (W]

TOTAL - 1] 1] ]
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SERVICO: URS TRADICIOMAL

UNIDADE: UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR

E.:iEA <k EXISTENTE
HORARIAS | MECE {al) ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD MORNADA g MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMAMNAL AUTARQUICD
Assistante Social 0 1 1 0
Auxdiar Administrativo 40 i1 1 10
Auxiliar de En[ermaszem Il 30 17 7 L
Auniliar de Sadde Bucal 0 4 2 )
Cirurgifio Dentista 20 4 4 0
Enfermairg i 30 E] 2 |
Enfarmaira || 40 1 1] 1
Foneaudidbogn 44 1 i Q
Gerenta Servicos de Sadde 440 1 0 i
Médics Clinica Geral 20 4 4] 4
Médico Ginecologista 0 2 1 1
Madico Pediatra 20 2 1 1
Mutricionista 40 1 1 0
Psicdlogo 40 1 Q 1
TOTAL - A48 21 7

SERVICO: UBS TRADICIOMNAL (2 EAR 1T}

UNIDADE: UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDDO MORBIN JUNIOR [A PARTIR DE MAIS/18)

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ NECESSARI | EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CARGO JORNADA SEMANAL of MLUNICIPALIZADD, CONTRATA
COMPLETO AUTARQUICO R
| Agente Comunitario de Sadde L 4] Q 1] a
Aprendiz ] F] (W] 2
Agsistenta Administrattivo 40 i 1] 1
Assistente Sacial £l 2 1 1
Auziliar Adminlstrativo 40 12 1 11
Aungiliar Apoio Administrativo 6 F. 1] 2
Suniliar de Enfermagern Il E[Y] 5 0 5
Auxiliar de Enfermagern il 40 i 1] a
Aupiliar de Sadde Bucal ] 14 i] 4
Cirurgido Dentista 20 5 4 1
Enfermelra | 30 (4] 1] 1]
Enfermeiro [ a0 5 8] 5
Farmaciutico 4 ! (W] 1
Fonoaudiélogo 40 1 1 1]
Gerente Servicos de Sadde 40 i 1] 1
Midico Clinica Geral 12 g 1] 9
Eédico Chnica Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 ] 2
Médico Pediatra 12 3 a E]
Midico Pediatra 20 2 a 2
Mutricionisia 40 g L] 0
Psictlogo 40 1 a 1
Técnico Farmdcia 36 3 0 3
TOTAL = 73 7 [
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UNIDADE: AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN

SERVICO: AMA
H;::EA EKETE:TE
RIAS MECESSARIOS ESTATUTARID
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORMADA COMPLETO HLIHJEIP.A.LIIAD:O, A CONTRATAR
SERANAL AUTARQUICD
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 3G 8 Q a
Auxiliar Apoio Administrativo ib 2 Q .
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 1] 10
Enfermeira | 40 1 4 1
Enfarmeiro | £ & L] i
Farmacéutico a0 1 0 1
Pidics Clinica Geral 12 12 0 13
btédlco Pediatra 12 G L 5
Técnico Farmdcia 36 4 ¥ 4
TOTAL - 52 0 52
UNIDADE: AMA VILA CALIFORMIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN (& PARTIR MAI1E)
SERVICD: ANLA,
fmj.m s EXISTEMNTE
RIAS | MEC KO ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Aprendiz 30 2 i 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Audllar Adrinistrative ib B 0 8
Auiliar Apoio Administrative 36 i L 2
Augiliar de Enfermagem | 3B B 0 B
Enfermeiro | 40 1 Q 1
Enfarmeirn | ik 4 0 4
Farmacéutico 40 1 L 1
kiddico Chinica Garal 12 12 0 12
biédico Padlatra 12 B { 6
Técnico Farmacia 3G o 0 4
TOTAL - 50 L] 50
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SERVICO: URS TRADICIONAL

LINIDADE: UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM

C.::.EA aiin EXIFFE:;E
HORARIAS | MECE W3/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO SORMADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMAMAL AUTARQUICD
Assietente Social a0 1 4] 1
fuxliiar Administrative A0 10 1] 10
Aurifiar de Enfermagem II 0 11 5 &
Auxilizr de Sadde Bucal 30 ] 1 5
Cirurgido Dentista 20 4 4 1]
Enfermeira ll i) 2 1] 2
Enfermelro il A 1 0 1
Gerante Servicos de Sadde a0 1 1] 1
Medica Qinica Geral 20 2 1 1
Médico Generalista 40 1 1 {Mais Meédicos) 1]
Medico Ginecologista 20 2 0 2
kiddicn Pediatra 20 2 2 0

TOTAL - 43 14 29
UNIDADE: UBS VILA CALIFORNIA - ZEIUVAL BRUSCAGIM (A PARTIR MAI/18)
SERMIGO: UBS MISTA (1 ESF)
E.;EEA WHE:TE

HORARI MECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD IDHHADI:{ COMPLETD MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
| Agente Comunitario de Saude 40 5 4] 5
Assistente Social 30 1 0 1
Fuxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auillar de Enfermagem II an 11 5 [
Auxiliar de Enfermagern E5F 40 1 0 1
Auiiiar de Sadde Bucal 30 ] 1 5
Cirurgldo Dentista 20 14 4 0
Enfermeiro I an ] 1] 2
Enfermeirn ESF 4} 1 1] 1
Gerente Senvigos de Sadde 40 1 ] 1
biedico Clinlca Geral 20 F 1 1
bédico Generalista 40 1 1 {Mais Médicos) 0
biédico Ginecologista 0 2 0 i
PAédica Pediatra 20 2 z 0

TOTAL - 49 14 as
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UMNIDADE: AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA

SERVIQO: AMA-E
'I:An:l:ﬂ. E?IISTE:‘I.'E

HORARLAS | MNECESSARIOY ESTATUTARIO,
L ERO ARSI CAR) JORNADA COMPLETD MILUNICIPALIZADC, AECH s

SEMANAL AUTARQUICD
Aprandiz 30 2 1] 2
Aagistente Administrativo A 1 1] i
Assistente Social 30 2 0 2
Fouxlflar Administrativo aik ! i 3
Familiar Administrativo E L] 10 (1] 10
Buifiar Apoio Admanistrativo e[ 2 1] 2
Enfermelre EL 2 i .
Enfermaire Diarista 40 2 o 2
Farmacéutico A 1 1] 1
Gerente Servicsd de Sade 40 1 o 1
Meédico Anglologista / Cirurgla
‘Wascular 12 4 1] 4
Medico Cardiologista 12 [ 0 &
Médico Endocrincdogista |
Metabologia 12 G o L
Medico Nefralogista 12 1 ¥ 1
Médien Heurnlnﬁlsu Adulto 12 4 1] 4
Meédico Meurologista Infantil B 1 o 1
Meédico Neuralogista Infantil 12 1 o 1
Médico Oftalmologista 12 [ 0 b
Médico Ortopedista 12 & o &
Midico Pneumnologista 12 1 o 1
Médico Reumamdnﬁlsta 12 1 i 4
Madice Urologista 12 a o 3
Téenlen de Enfermagem £ 12 4] 12
Técnico de Enfermagem 40 1 o 1
Técnico Farmicia EL 2 a 2

TOTAL - ad ] a4
UNIDADE: REDE HDRA CERTA VILA PRUDENTE
SERVICD: HD - HORA CERTA
CARGA o EIISTE:TE

HORA MECESSARIOY ESTATUTARIC,
CATEGORIA PROFISSHINAL J CARGO a1 WIDA COMPLETO MUNICIPALIZADO, ACONTRATAR

SEMANAL AUTARCUICD
Acupunturista 12 3 0 3
Acupunturista pal] 1 0 1
Alrmasarife 40 1 1] 1
Aprendiz a0 ] 0 2
Assistente Administrativo an 2 ] i
Azsistente Social 30 z 0 2
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SALDE
Augiliar Administrathvo a0 3 0 g
Auxiliar Adrministrative 36 14 1] 14
Suiliar Apole Administrative £l 4 1] 4
Coordenador Meédico 30 1 L 1
Enfermeira 40 3 (7] 3
Enfarmeira 36 6 1] 6
Farmaciutico 36 2 1] i
Farmaclutico 40 1 0 1
Garents Administrativo 40 1 1] 1
Instrumentador £ 2 1] F.
Instrumentador 40 1 0 1
Meédico Alergologista 20 | 1 1]
Médico Angiologista 12 1 o 1
Medico Angictogista 20 1 1 0
Meédico Cardigdoglsta 12 3 1] 3
Midico Cirurgiso Geral 12 1 a 1
Médico Cirurgilio Ortopedista 12 1 { 1
Miédico Cirurgido Pedldtrico 12 1 a 1
Médico Cirurgilio Proctologista 12 | a 1
Médico Cirurgido Urobogista 12 1 1] i
Médico Cirurgido Vascular /
. 3 12 1 ] 1
Angictogia
Médico Dermatologista 20 1 1 !
Medico
Dermatologista/Hansenologista = ¥ 9 i
Médico Endocrinologlsta 12 1 Q 1
Médico Endocrinologista Infantil FL ] 1 1 0
Médico Gastroenterologista 12 z i 2
Madico Gastroenterologista Infantilf 0 1 1 0
Endoscoplsta) Calanoscapista
Meédico Geriatra 20 1 1 1]
Meédico Ginecologista f Colposcopista i 3 o y
/DY
Médico Infectologista 20 1 1 o
htedico Oftalmelogista 12 1 | 1
Médico Oftalmologista 20 3 2 1
Médico Oriopedista 12 3 Q i
Médico Otorrinelaringologista 20 2 2 0
Medics Pneumcioglsta - 12 2 o 3
Adulto/Infantil
Medice Proctolopista 4 1 Q i
Médice Priquiatra 12 1 1 L
Médico Urologista 15 1 1 Q
Miadico Urologista 20 1 1 ¥
Supenisor Enfarmagem 40 1 1} 1
Técnico de Enfésmagem 36 23 o 23
Técnico Farmdcia [ 1 i 4
Técnico Farmacia 40 1 1] 1
Técnico Suporte 40 T 0 1
. TOTAL - 123 14 109




ﬁ Prefeitura do Municipio de Sac Paulo

PREFEITURA DE
PAULO

SALIDE

Secretaria Municipal da Saude

LINIDADE: REDE HORA CERTA VILA PRUDEMTE (A PARTIR DE FEV/182)

SERVICO: HD - HORA CERTA

'CAHEA i EHI!-TE:;E
HORARLA/ MECESSARIOY ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD WSRNADR COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acupunturista 12 3 1] 3
Acupunturista 20 i 1] 1
Almaoxarife 40 1 ] 1
Aprandiz A 2 1] 2
Assistente Administrativa Ak 2 1] 2
Assistente Social 30 2 o 2
Suiliar Adminlstrativo A i [§] !
Aumiliar Administrativo 36 14 i 14
Auxlliar Apolo Adminlstrativo £l 4 1] 1
{oordenador Médico 30 i 1] i
Enfermeirg 40 3 1] 3
Enfermeira ] [ 4] B
Farmaciutico 36 2 0 2
Farmaciutico 40 1 4] 1
Gerente Administrativo A4 i 1] |
Instrumentador E 2 1] P
Instrumentador 40 1 4] 1
Mddico AIEW':B L] 1 1 0
Meédico Angiologista 12 1 1
Médico Angiologista 20 1 1 0
Médico Cardiologista i 3 4] 3
hédico -l'_‘lrurﬁllia Geral 1z | 1] 1
Médico Cirurgido Ortopedista iz i 0 1
Médico Cirurgiio Pedidtrico 12 1 o i
Médico Clrurgide Proctologlsta 12 1 o 1
Mddico Cirurgiio Urologista 12 1 4] i
hédice Cirurgkdo Vascular f 12 i o 1
Angictogia
Miédico Dermatologista il 1 1 0
htédico Dermatologista / 12 3 o 3
Hansemluﬁlsta
Médico Endocrinologista 12 1 a 1
Midico Endocrinologista Infantil 4 1 1 o
bédico Gastmenteralﬂﬁ_lsta 12 2 ] '
Meédico Gastroenterologista Infantilf 20 1 1 0
Endoscopista) Colonoscopista
Medico Geriatra 20 1 I [
Médico Glnecofogista f Colposcopista 13 1 o 1
S Dy
Wédico Hematologista Infantil G 0 o 0
Meédice Hematologista Adulto 12 1 o 1
Medico Infectologista 20 1 1 0
Médico Dftalmologista 12 1 o 1
Meédico Oftalmologlsta 20 3 2 |




&

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SALIDT

Médico Ortopadista 12 E] 1] 3
Médico Dterrinolaringologlsta 20 i 2
Medics Preumologista -
Adulto/infanti i : s :
Médics Pneumaologlsta -
Adulte/infantd g > v 1
Médico Proctologista 12 1 ] 1
Médico Piguiatra 12 1 1 0
Médico Urologista 15 i 1 0
Madicn Urelogista 20 1 1 1]
Supendsor Enfermagem 40 1 o 1
Téenlco de Enfermagem ] 23 4] 23
Técnico Farmacia 36 4 1] 9
Técnico Farmacia 44 1 1
Teenico Suporie 40 1 0 1

TOTAL - 125 14 111
UMIDADE: REDE HORA CERTA VILA PRUDENTE (& PARTIR DE MAIS18)
SERVICOD: HD - HORA CERTA

'I:AH:II:A EEE'I‘ETHE
HORARLA/ | MECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD |\ oonnns | complero | mumicipauzapo, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD

Acupunturista 1 3 Q 3
Acupunturista 20 1 1] 1
Almoarife 40 1 (4] i
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 Q 2
Assistente Social 30 2 4 2
Buxiliar Adrministrative 40 ] 0 8
Auxiliar Administrativo 34 14 0 14
Auxllizr Apoio Administrativo 36 4 o 4
Coordenador Midico 30 1 1] 1
Enfermeira 40 3 1] 3
Enfermairo o G 0 L
Farmacéutico 36 z [ 3
Farmaciutico 40 1 L 1
Gerents Adminlstrativo 40 1 0 1
Imstrurnentador 36 2 k| 2
Instrumentador 40 1 L] 1
miedico Alergologista 20 1 1 i
Meédico Angiclogista 12 1 1] 1
Médico Angiotogista 20 1 1 o
Medico Cardiglogista 12 3 0 3
Médico Clrergldo Geral 12 1 1] 1
Midico Cirurgléo Ortopedista 12 1 i 1
Medico Cirergido Pedidtrico 13 i 0 i
Médice Cirurgido Proctologista 12 1 Q i
Médico Cirurgido Urologista 12 1 L 1
rdédice Cirurgids Vascular / 12 1 o 1
Angiologia




@ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salide
AUDE
AMidico Dermatologista 20 1 1 1]
Huaénilr;a l.'lhur_n'--a'a:nlvqu;rsta.1ll - 1 . 3
ogista

Médico Endocrinolopista 12 1 0 1
Médico Endocrinologista Infantil 24 1 i Q
Médico Gastroenterologista 12 2 2
Médico Gastroenteralogista Infantil) 20 1 . a
Endoscopista) Colenoscapista
Médico Geriatra 20 i 1 4]
Meédico Ginecelogista / Colposcoplsta 12 i 0 .
oy
Miédico Hematologista Adulto 12 1 ] 1
Meédico Infectologista 20 1 1 1]
Médico Oftalmologista iz 1 0 1
Médico Oftalmologista 20 3 2 1
hédico Ortopedista 12 3 a 3
Médico Dtorrinolaringologista 0 F 2 0
Médice Preumalogista - Adulto [/
Infantif ! i . 0 2
Médico Preumobogista - 6 1 a 1
Adulto/Infantll
Meédico Proctologista 12 1 ] 1
Médico Psiguiatra 12 1 1 0
Medico Uredogista 15 1 1 0
Medico Urofogista 20 1 1 1]
Nutricionista 40 1 i 4]
Supenisor Enfermagem 40 1 0 1
Téonico de Enfermagem 36 i3 o 23
Técnico Farmacia 36 4 Q 4
Tecnico Farmacia 40 1 0 1
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL . 126 15 111
UNIDADE: UBS JARDIM GUAIRACA
SERVICO: ESF (6 ESF + 3 ESB 1)

C.;EGA EXISTENTE
HORARIA/ | MECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

| Agente Comunitdrio de Sadde 40 36 1] £l
| Agente de Promogio Ambiental a0 1 1] i
Aunliar Adminlstrativo 40 ] o] B
Auiliar e Enfermagern ESF 40 12 4 12
Aullinr de Sadde Bucal 40 3 1] 3
Dentista A0 3 1] 3
Enfermeira ESF 40 [ 0 6
Ferante Serviros de Sadde A0 1 6] 1
Médico Generalista 40 7] 1 (hdais Midicos) 5
Téonico em Sadde Bueal A0 3 1] 3
Téenice Farmdcia 4 2 0 2

TOTAL - g1 1 ED
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE

Prefeitura do Municipio de S0 Paulo

Secretaria Municipal da Salde

LINIDADE: UBS RELINIDAS |
SERVIGD: ESF (8 ESF # 3 ESB 11}

CARGA EHIS'I'ET‘E
HORARIAS | MECESSARIOY ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORMNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARCOUICD
Agente Comunitario de Sadde 40 48 0 48
| Agente de Promocso Ambiental &0 1 q 1
Auiliar Administrative A0 10 L 10
Auiliar de Enfermagem ESF a0 16 a 16
Auxiliar de Sadde Bucal a0 3 Q 3
Dentista A0 3 1 3
Enfermeiro ESF 40 i a ]
Farrnacéutico 40 1 { 1
Gerente Servigos de Salda a0 1 0 1
Gestor Amblental | 1] 1 0 1
hédico Generalista 40 i 1 {Mais Medicos) ¥
Técnico ¢m Saude Bucal an 3 0 3
Técnlen Farmacia 1] 2 ] .
TOTAL - 105 1 104
UMIDADE: U85 VILA PRUDENTE
SERVICO: ESF (4 ESF + 1 ESB ()
CARGA i EKIBTEﬂE
HORARLAS MECESSARIOS ESTATUTARID,
CATEGOREA PROFISSIOMNAL f CARGD IORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A COMNTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitinis de Sadde 40 24 4] 4
| Agente de PFromogao Ambiental A4 1 4] 1
BAumifiar Administrativo 36 2 ] 2
FAuniliar Adminisirativo 40 9 0 9
Fuxifiar de Enferma&em ESF A0 8 4] i
Auifiar de 5adde Bucal 40 1 [i] 1
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Dentista a4 1 1 [20K) 1
Enfermairg E5F 40 4 4] 4
Gestor Ambiental Il 40 1 1] 1
Medico Generalista a0 4 4] 4
Téonico emn Sadde Bucal A 1 (4] 1
Técnioo Farmacia A0 4 1] 2
TOTAL - 59 1 59
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

saUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saide

UNIDADE: UBS VILA PRUDENTE [A PARTIR DE MAI/18)
SERVICO: ESF (4 ESF + 1 ESB 1)

CAREEA L EXISTENTE
HORARIA/ | MECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO ORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
| Agente Comunitirio de Sadde 40 24 0 24
| Agente da FromecBo Ambiental 40 i 1] i
Pamxifiar Administrative 36 0 4] 0
Aulliar Administrative 40 12 0 12
Lamifiar de Enfermagem ESF a0 3 1} B
Auifiar de S5adde Bucal A0 1 1] 1
Coordenador Sarvigos de Sadde 40 1 ¥ 1
Dentista 40 1 1 {20h) 1
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Gestor Ambiantal Il 40 1 1] 1
Médicn Generalista 40 i 1] 4
Técnico em S5adde Bucal A 1 0 1
Téenico Farmdeia 40 i 0 2

TOTAL - &0 1 &0
UNIDADE: UBS PARQUE SAD LUCAS
SERVICO: ESF (7 ESF + 2 ESB 1)
CARGA EHIETE:TE

HORARIAS | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD JORNADA COMPLETD MUNICIPALIZADO, A COMNTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
| Apente Comundtario de Sadde 40 42 a 42
| Agente de Promocdo Amblental 40 1 a 1
Auiliar Adrinistrative 40 13 0 12
Augiliar de Enferm ESF &0 14 a 14
Buziliar de Saude Bucal 40 i a F
Cirurgido Dentista 1] 2 i 1
Dentista 40 2 0 2
Enfasmeira ESF 40 7 Q 7
Farmacéutico &0 1 kL 1
Garente Sarvidos de Sadde 40 1 0 1
Médion Generallsta 40 7 2 [Mais Medicos) 5
Suparvisor Técmico | 44 1 4 1
Técnico em Salde Bueal 40 2 Q 2
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL - 57 3 a4
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SaUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Salde

LUNIDADE: MASF 550 LUCAS

SERVICD; MNASF
CARGA, EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIDS ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL [/ CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Assistante Social 30 1 0 1
Auxiliar Adminkstrative &0 1 0 1
Coordenador Servicos de Sadde 40 1 a 1
Fisloterapeuta 20 i 0 2
Fﬂnnaudlﬂnﬁn 40 1 0 1
bédico Psiquiatra 20 Al i} 1
Mutricionista 40 1 Q 1
Psicologo 40 I 4 i
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF REUMNIDAS |
SERVICO: NASF
E::GA st EHIS‘I‘EﬂE
HORARIAS ME RIGY ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO I'uH.IHiﬁPALI.!AD'D, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social an 1 0 1
Suxiliar Admindstrativo A0 1 o 1
Fisiotarapowta 20 2 0 2
annm:dlélngn &0 1 0 1
Miédico Fsigulatra 20 1 ] 1
Mutricionista 1] 1 0 1
Psicdloge A | 1] X
TOTAL . 8 a B
UNIDADE: NASF GUAIRACA
SERVIGO: NASF
l‘ml:f.AH.EA i EXISTENTE
RIAf | NECESSARIOS ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A& CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Asgistente Social 30 1 0 1
Auwiliar Adrministrativo 40 1 o 1
Fisioterapsuta 20 2 | 7
Fonsaudidiogo 40 1 0 1
bbédico Psiguiatra 20 1 f| 1
Mutricipnista 40 i | 1
Psictlogo 40 1 o 1
TOTAL - L] 0 2




L

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S&o0 Paulo

SAnHPDﬁULD Secretaria Municipal da Salde
LINIDADE: CAPS INFANTIL Il VILA PRUDENTE [A PARTIR DE MAIS1E)
SERNVICO: CAPS
E::Eﬁ - EXISTENTE
HORARIA/ | MNECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORLA PROFISSIONAL f CARGO JORNAGA COMPLETO MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR
SEMAMNAL AUTARQUICO
Assistente Administrativg 40 2 ¢] 2
Assistente Saocial E[i] 2 1] F
Aopxiliar Administrativo A 3 ] 3
Auziliar de Enfermagem a0 4 1] 4
Buxiliar Técnico a0 2 1] 2
Enfermeiro a0 2 1] 2
Farmaciutico 40 1 1} 1
Fonoaudidlogo 40 1 i 1
Gerente Servicos de SadGde a0 1 1] 1
Médico Padiatra 20 1 1] 1
Medico Pskguiatra 20 2 0 2
Pii’l:lfﬂﬂ;ﬂ 40 2 0 2
Tacnico Farmacia an 1 1] 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 a 3
TOTAL - 27 0 a7
UMNIDADE: SAT VILA PRUDENTE |
SERVICO: AT
mg::ﬁﬂ. o EHISTE:TE
RIA/ | MECESSARIOS ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADOD, A COMNTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Coordenador Servicos de Sadde 20 1 Lt 1
Cuidadas 6D 4 0 4
Cuidador L 4 o i
TOTAL - | (1] q
LUNIDADE: SRT VILA PRUDENTE | (A PARTIR MAR/S1E)
SERMWICO: RT
CARGA EMISTENTE
HORARI NECESSAR ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO IDHMDT: mmpmhgf MUNICIPALIZADO, ACONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auiliar de Enfermagem 40 1 Q 1
Coardenadar Servicns de Sadde H 1 0 1
Culdador 60 i o] i
Cuidadear 26N 4 0 4
TOTAL - 10 [ 10
LINIDADE: SAT VILA PRUDEMTE II
SERVIGO: RT
CARGA % EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO | HORARIAS ":;mf ESTATUTARIO, A CONTRATAR
JORMNADS PUMICIFALIZADD,

b
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PUAI.ILG Secretaria Municipal da Salde
SRLUDE
SEMANAL AUTARGUICD
Coardenador Servigos de Sadds n 1 ¥} 1
Cuidadar 360 4 4] 4
Cuidador 3aM 4 i} i
TOTAL - a [1] 9
UMNIDADE: SRT VILA PRUDENTE Ii {A& PARTIR MAR18)
SERVICO: AT
CARGA EHIETE:‘EE
HORARIAS | NECESSARIDS ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL § CARGD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A& CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Sadde H 1 0 1
Cuidador &0 4 [} i
Cuidador L) 4 1] 4
TOTAL - 10 0 10
UMIDADE: EMAD REUMNIDAS |
SERVICO: EMAD
ﬁ:ﬁﬂ. EXISTENTE
RIAS | NECESSARIO/S ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, ACONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 0 1 (] 1
Aumiliar Administrativo 44 1 [4] 1
Auifiar de Enfermagem ap 4 [i] i
Coordanador Servicos de Sadde 20 1 i 1
Enfermeira 40 1 1] 1
Fisioterapeuta s i i 1
fédica Qlinica Garal 40 1 §] 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: EMAD REUMNIDAS | [A PARTIR FEV/18)
SERVICO: EMAD
CARGA s EHIFI'E:TE
HORARIAS | NECESSARIOJ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORMADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Assistente Soclal a0 1 [i] 1
Auxiliar Administrativo 40 1 i 1
Buxiliar de Enfermagem an 4 o 4
Coordenador Servicos de Sadde 20 4] i] 1]
Enfarmeirg 40 1 ] 1
Fidolerapauta 30 1 1] 1
Médice Clinica Geral 40 1 0 i
TOTAL - 8 1] |
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UMNIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER I VILA PRUDENTE

SERVICD: APD
CARGA EHIS-TET“E
HORARIAS | MECESSARIOY ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIOMNAL [ CARGD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoas com
Deficindia 40 ] 1] &
Aullizr Administrativa 40 1 o 1
Enfermeiro Supendsor 4t 1 1] 1
Fonosudidlogo A0 1 IZI' 1
Paictlogo 40 1 1] 1
Terapeuta Ocupacional A0 1 i 1
TOTAL - i1 1] 11
UNIDADE: ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA
SERVICO: CASA DO PARTO
CARGA EHIS-TEI';;E
HORARLAS MECESSARIOY ESTATUTARIO,
EATERRAIL PALR TORAL CANEO JORMNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, ALORTATAN
SEMANAL AUTARQUICO
Auiliar Administrative 40 F 4] i
Aundlar de Enfermagem 50 1 1] 4
Auxillar de Enfermagem 5N 3 0 E
Enfarmeirg ED 3 [ 3
Enfermeiro 35N 4 L] i
Gerents Servigos de Sadde 440 1 0 1
TOTAL - 17 a 17
UNIDADE: PAI VILA CALIFORNIA
SERVIGO: PAI
CARGA EHIETET‘E
HORAR MECESSAR ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO luﬂ.ﬂﬂ.:i mupm'g"r MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Suxlliar Admindstrathvo &0 1 L 1
Buxiliar de Enferrmagem 40 2 1] 2
Coordenador Services de Sedde Al 1 0 1
Cuidador de kdosa 40 10 1] 10
Enfermeira A 1 0 1
tedico Geriatra ou Clinico com
experiéncia em gerontobogia 20 1 o 1
TOTAL - 1G 1] 16
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