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TERMO ADITIVO N° 014/2018 DO CONTRATO DE
GESTAO N® RO04/2015-CPCS5\5M5

PROCESSO N™: 2013-0.321.512-5

PARTICIPES: PREFEITURA MUMICIPAL DE SAQ PAULOD
SECRETARIA  MUNICIPAL DA salpe -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E
SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTD DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FIMNS LUCEATIVOS QUALIFCADA
COMD ORGANITACAD SOCIAL .

QBEJETC DO COMTRATCY GEREMCIAMENTD E EXECUCAD DE ACOES E
SERYICOS DE SALDE EM UMIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECMNICA DE
SALUDE DE PERUS E SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
DE PIRITUBA,

OBIETD DO ADITAMENTD: Rencvooio do Flano de Trabalhe e Crgameanldiio
pera O perodo e 03(kés) meses cde: 01 de Julha
de 2018 ofé 30 de Setembyo de 2008,

Pele presente instrumenie, de um lodo o Prefeilura do Municipeo de Soo Pouls,
por infermédic da COORDENADORIA REGIOMAL DE SAUDE MNORTE [CRSN), do
SECRETARIA BALMICIPAL DE SALIDE [3M5-5P), gue alrowvés da Portama n® 702/2018-505.5,
delagd, excepcionolmeante, & am cordler Iramnsidnio, & Coosrdenodonias Regionols de
todde, o aoprovocio 8 oulorzocOo de ogespesas dos Planas de Trabalha para o
contefos ce QesiOo SOb SUo SUDeryvscio, No Que e refere oo perodo de 0 de julho o
30 de sslembro de 2018, com sede nesla cidade, no Ruo Painera do Campo, P02,
Santarng, dorovanie denominoda CONTRATANTE. neste olo represenfcdo palo
Coordenador Regional de Saide, Dr. JOSE MAURS DEL ROIO CORREA e de oulro lodo
o SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
quadificoda coms Orgonizocdo ockal no menicipio de 560 Paulo nos oulos do
processo adminislolvo n® 2006-0.151 458-7, Cerdificado de GQualicogdo n® 004, Inscrifo



e ....u..:.-;.l—lﬁ Coordenadoria Begional de Solde Morte

PN EERS RS LN N ]

N CTHPIMF 50b o NP6 1,499, 587 /000 1-92, & no CREMESP sob o n® 903878, com enderaco
nesia cidode, na Ruo NMopotedo de Baros, 715, Vio Clementing, 540 Pauln/sP, CEP
0024-002, & com Blatulo arquivacdo am Candria de Registro Civll de Pessoa Junidica
= 300 Poula - 5F am 0851072014, doravonie denominodo CONTRATADA, resie alo
representaoda por seu procurador RONALDO RAMOS LARAMIEIRA, brosilero, madico,
porlodor da cédua de identidode RG n® NG ih:citc o CPF/WMF sob n®
. (c:icenic & domiciliodo nesla Capilal, lendo am visla o que dispbe o
Lei Federal n® 8.080. de 19 de sefembro de 1990, o Lel Municipol n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, o Decrele Municipal n® 52858, do 20 de dezembre de 2011, bem
como o disposto no ol 24, inciso XXV, do Lel Federal n® Bé&s, de 21 de
Junbi de 1993 & o ilem |26 do confrofo de gesido, RESOLVEM celebror o presente
TERMO ADITIVOD, no conformidade das seguinies cldusulas:
CLAUSULA PRIMEIRA

O valor do COMIRATO DE GESTAOQ para o penodo de 03 (tés) meses & de RS
£53.599.105,. 50 |cinguenta e rés milhGes quinnhenics @ noventa 2 nove mil cenlo & cinco
recs & cinguenta cantovos), a Titulo de Custeio,

CLAUSULA SEGUNDA

Foo Alterado os Anexas 111 IV, VI e V opresentados no 1° Semestre:

Item 1,12, Ansxo i Fardmetios pora pagamenio & desempenho por
linha daservico

fem 1,13, Azl rolrz de indicadores de qualidode

ltem 1.1.5. Ansxo v Cluadro de Metas da agquipa Minima a Preducao

bem 1.1.6. Anaxd Vi Plaino Oreamentdio [(A) @ Cronogeama de
Desembobo (B) con unidode de salde,

tam 1.1, 7. Anexo Vil Plano de Trabalho do Confratoda (TLP). conlendo:

1) Cimensionomants de Recursos Hurmanog ol
unidicede & serign

CLAUSULA TERCEIRA

O pagamento dos deipesas de CUSTEID serd realizodo em 03 {um) parcelas
mensals conforme Plano de Trabalho e Orgamentdrio de Cusleio e Cronegrama de
Desembolso parle infegrante desle contralo, o serem pogos alé o 3° [ferceiro] dio ofil
do més subseguente, em conlormidade com o ovoliagdo dos critérlos estobelecidos,
cle ocordo item 10 deste CONTRATO DE GESTAD

A5 despesas descritos Ot (=1 dologdes orgamenianas
B4,10,10,3010.3003.2520 33503900 Fontes 00,02, & B4, 1010302, 3003.2607,3350.2900 Fonle
o0,

CLAUSULA GUARTA

Excluir do Bem 1.2 As eguipesssenico ndo mplemenlados: no 1° Semestre de

2018: [2] Servigos de Residénclo Terap&ulica - SRT Perus @ SRT Pirituba/Jaragud IV.
2
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1.2: Conlorme quadrng abaixo:

I T UMIDADEISERVIGD MODALIDADE TPOMOO | EQUIPES
rm ELISIO TEIXEIRA LEITE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL AMA 12HORAS |
| AMA VILA PEREIRA BARRETD ASSISTER N MEDICA AMBULATORINL AMA 12 HORAS |
| A ANHANGUERA ASSISTENCIA MEDICA AMEULATORIAL | AMAIZHORAS
Al A PERUS ASSISTENCIAMEDICA AMBULATORIAL | AMA 1ZHORAS _
I_ji.i'j. CITY JARAGUA ASSISTENCIA MEDICAAMBULATORIAL | AMA1ZHORAS | |
| AMA JARDIM IPANEMA | ASBISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL AMA 12 HORAS
| AMAPARQUE ANHANGUERA | ASSISTENCIAMEDIGA AMBULATORIAL | AMAZ4HORAS |
.lﬂ.ﬂ. EEPEElﬂ.l.lﬂﬂ.ﬂEE- 'FEH‘.UE ALBULATORIO CE ESPECIALIDGDES AMA-E
| AMAESPECIALIDADES VLAZATT | AMBLATORIODEESPECALIDADES |  AMAE e = ]
| CAPS INFANTIL || PERUS CENTRO DE ATENGAD PSIGOSSOCIAL | GAPS | INFANTIL | ;
| GAPS ADULTO | PIRITUBALARAGUA | CENTRO DE ATENGAD PSICOSSOCIAL | CAPS I ADILTO |
g:i EELL EDROOASHPIRITUBA= | ~pyreo DE ATENGAD PSICOSSOCIAL GAPS 1 AD
CAPS ADULTO || FERUS CENTRO DE ATENGAD PSICOSSOCHAL | CAPS | ADIATO
| SRT PIRITUBALIARAGUA | 55%%&*‘“ SRT '
SRT PIRITUBALARAGUA I R e | ST
aicmir ERACELTGS e ——
ST PRTUSAUARAGUAT ~remwturca | S
UBS CITY JARAGUA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA  ESF [COMESS E PAVS] 8
UBS JARDIM RINCAD ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA | ESF (COM PAVS) 5 |
UBS MOINHD VELHO ESTRATEGIASAUDE DA FAMILIA | ESF(COMESBEPAVE | 4 |
UBS PARGUE MARIADOMITILA ESTRATEGIA SAUDE D4 FAMILIA | ESF (COMESBEPAVS)
| UBS SANTO ELIAS 1 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA | ESF (COM PAVS) %
un: VILA MAGG ;__ - EETRATEGIA SAUDE D FakiiLi ES_F'];{:T\';TF:'I_-EEBJ :.._._E_.
ues .m.rea n-u.l.q.n.nm.ﬁ. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILYA ESF(COMPavS) | 3 |
UES MORADA DO SOL ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILYA ESF (COM PAVS) 3
UBS JARDIM ROSINHA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA Esﬁt:ﬁu PAVS) ' 4
UBS MORRDDOCE | ESTRATEGIASAUDE DATAMILIA | ESF [COMESE E PAVS) ! 5
| UBS RECANTO DOS HUMILDES ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA | ESF (COMESBEPAVS) | 7
UBS VILA CAILIBA | ESTRATEGIA BAUDE DA FAMILI, | ESF [COM ESE E PAVE) 7
| UES JARDIM CIDADE PIRITUBA | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILM | ESF (COM ESA E PAVS) | 5|
UBS ELISI0 TEIXEIRA LEITE | ESTRATEGIA SAUDE D FAMILA ESF (COM ESB E PAVE) 7
| UBS VILA PIRITUBA ~ ESTRATEGIA SAUDE DAFAMIUA | ESFICOMESRERAVS) | 8 |
UBS VILAUNIAO DE TatRAS MISTA ”Es“gﬁifﬁ?“ =] .
| UBS DOMINGDS MANTELLI IS TA i LIEES MISTA : |
| UBS JARDIM PANAMERICANG MISTA LS MISTA, 2
| UBS ALDEIA JARAGUA Esrmiﬁ:?mm&m FAMTLIA | Eer (oM E58 E PAUE& i
| UBS PERUS TRADICIONAL LIBS TRADICIGHAL
| UBS PEREIRA BARRETD TRADICIONAL UBS TRADCIONAL
{ HASF PARQUE MARIA DOMITILA !'E :m E EIEI HESF
| MASF ELISIO TEIXEIRA LEITE _ﬂmﬁ—ﬁ;ﬁ?ﬁﬂ SAUGE DA NASE
NASF SANTO ELIAS A e SR MASF
NASF JARDIM RINGAD NUCLED DE AP0I0 A SALDE DA NASF

5




SAD PAULO secretaria Municloal do Sadde
o pre s Coordenodorio Regional de Salde Norle
= FAMILIA
f HASF MORREO DOCE RUCLED BEAPSIO A SAUDE O e
| NASF VILA CANIBA ROCLES E-E-;iﬁﬂ*?ﬁhﬁlﬂ 6Ty ==
. . AML
NASF REANTO DOS HUMILDES RUCLED EEFI':&?.;H SaUOE DA MASF
NASF VILA MAGGH MUCLED e |rj| .'t"l A SALDE DA MASF
| NASF MOINHO VELHO PR D'EI;";;?&"* SAUDE Da NASF !
Tt NUCLED DE APDID A SAUDE DA |
NASF CITY JARAGUA ol o Nase _
PAl ANHANGUERA | PROGRAMA, ﬁmmi‘t Bg | | —'!,
i RO RAMA il
PAl PERUS oy j o
P3M PERUS PRONTO SOCORRD MUMIGIPAL PSM
UNIDADE ADMINISTRATIVA ADMIMISTRATIVA, ' UADM

CLAUSULA GUINTA

0 exfrols do presente Termo Aditive serd publicods no Didro Oficial do
Cidaodea, na prozo mdzimo de 30 dias, colodos da dala da assnatura,

Ficam montidas & Inoiteradas os demals cldusulos do CONTRATO DE GESTAD WN°
ROOA/20TS5 SMISNTCSS bem como seus Anexds Tecnicos, no gue ndo colidirem Com o
presente 1ermo.

E do que ficou convencienado, (o lovado o présente lermo em 03 [irds) vias
de igual feor, que ido e achado conferme enire as partes, va por elas juntameante
com as lestamunhos ossinada

1
I('éﬁu ule, ¥ de
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\ TR Yy,

RONALDO RAMOS LARANJEIRA
5PDM - Assoclagdo Poulista par o Desenvelvimn nlc}dﬂ Medicina

cle 2018,

&

DE JOSE MAURO DEL ROIO CORREA
Coordenodor de Saldde

Testemunhas:
i a
Ao
o, slaie fose s MNome:
CPF: CPF:
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOQ PAULO Secretaria Municipal da Satde

SRUbE
Coordenadoria Regional de Saude Norte

530 Paulo, 25 de setembro de 2018,
Oficio n® 570,/2018/Diretoria/CRSN

Assunto: Anexas técnicos = Termo Aditive 01472018 do Contrato de Gestdo ROD4,/2015

Prezado Senhor,

Tende em vista que o despache autorizatdrio do termo aditive de n?
014/2018 do contrato de gestdo ROO4/2015 tratou da aprovacio do Nowo Plano de
Trabalho para o periodo de 01 de julho de 2018 a 30 de setembro de 2018 e ainda a
orientacio da Assessoria  Juridica desta pasta, encaminhamos, a titulo de
complementacdo da instrucdo dos autos, o5 anexos:

PARAMETROS PARA PAGAMENTO e avaliacdo de desempenho por servico;
MATRIZ DE INDICADORES de qualidade;

QUADRD DE METAS de producdo e equipe minima e;
DIMENSIONAMENTD DE RECURSDS HUMANOS por unidade/servico.
PLAND ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Salicitamos que a Parceira rubrigue todas as folhas e devolva em O4 vias a
Coordenadoria Regional de Sadde Norte - CRSN, impreterivelmente, até 28/09/2018.

Atenciosamente, I

IL;'II/\_._-——»—-'“—"“‘""J/ [

José Mauro Del Roio Correa
Coordenador de Sadde

SPDM = ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saide Norte

ANEXO V - QUADROS DE METAS I]EI PRODUCAD E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima ¢ de produg3o por unidade e servico de saidde

contratualizados, e as informagdes relacienadas ao acompanhamente dos servicos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutengdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com
as metas de produgdo

A Equipe Minima & meta contratual @ refere-se aos profissionais que serfio
monitorados quante a efetiva contratagho pela CONTRATADA e atuaclo nas
unidades. Essa equipe foi definida em funcio das necessidades de saode, conforme
planejamenta da 5T5/CRS, e tambem para garantir 2 manutengio dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nao se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de
pessoal necessario ao pleno funcionamento das acoes e atividades dos servigos.

Para avaliagio de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentas chaves, e feito calculo de metas, baseados em parimetros de
organizacao de servicos informados por Areas Téenicas de SMS e utflizando indices de
planejamento de pessoal, O procedimento escolhido & um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na =wecugio objeto do Contrato.

A5 metas de Produgdo ndo se constituem como pardmetros para a
configuracdo das Agendas no SIGA, sendo que dewvem ser observadas e seguldas as
grientacies e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Sadde.

Todas a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas
de informagdo oficiais do 5US, no sistema de acompanhamento e avaliagao dos
contratos indicado pela SM5-5P, atuaimente designado como WEBSAASS. As areas
técnicas de SMS poderdo solicitar outras infarmagbes para avaliagdo do programa

especifico,
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

QUADRO DE METAS E PRODUCAD = SUPERVISAD TECNICA DE SALIDE DF PERLIS
AkA 74 HORAS
EQIUIPE MINIMA

AMA PARCILUE ANHANGUERA, QUANTIDADE gﬁ&ﬁs g&ﬁﬂ;;ﬂ!ﬂﬂlﬂﬂ#ﬁf

03 Clinhoos Ddurmd: sepunda a
Medio Clinlco 42 12 dominga 03 Clinloos Noturno;

segunda a domingd

02 Pediabras Diwrno - segunda a
Miion Frediaira - B {;'Em;::i:m: Moturmo | segunda a

domingo

UNIDADE: An1A ESPECIALIDADES PERUS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
lormada
Categoria Profisslonal Guantidade | Semanal em Frocedimento Quantidade
horas
Madico Anglologista 2 1.!. comsdta médsca 230
Medico Cardiologista® & 1z consulta médica B54
rddico Dermatolopista 3 12 corsulta médica 345
Médica Endocrinologista® B 12 oordully madica B54
Méadico Gastroenterologista 1 12 consudta madica f 38
e dico Neurologista 3 13 comsitn médica 345
Meadico Dfitalmologista 4 12 consulta méadica Al
Medico Driopedista® L7 12 consulta médica 654
Miédico Otorrinoarngologlsta 4 12 Lmsumédlrz 460
hiedico ?neumulugids'-t:mr - 1 12 consulta médica 115
Medico Raumatologista o 13 cansulia médica 4E0
higdico Urplogista 2 12 cansulta medica 230
Accictente En:uzl_al 2 o
Enfermeirg 2 E (1
Enfermeira | i | an
* 04 horas médicas para atlividades de RegulacBa e Matricdamento,
AMASUBS INTEGRADA PERUS - SERVICO: UBS + AMA - julho 3 agosto)/ 2018
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
fornada
Categoria Profissional Quantidade 59:‘:"" Procedimento Quantidade
haras
uBs

hiedico Clinieo® ) 20 consulta midica 773
hiédico Pediatra 3 20 consulta medica /89
Midico Ginecalogisia 3 LA consuita mibdics 784
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

Ceordenadoria Regional de Saude Norte

e AT T

witrado

Cirurgido Dentista 2 m atendimentos individugs 176
Auailiar de Sehde Bucal i a0 procedimsantos individuais 336
Enfermeirn 4 30
Enfermeira 1 40
HNutricianista 1 A0
ARl
Wi Clinico 1 12 02 Clinicos: segunda & sibado
Midico Padiatra 11 12 02 Pediatras: segunds & sexta 01 Pediatra;

*01 Mddico r::-:lul:lnr com 04 horas para atividades de Regulagio e Matridamento

AMASUBS INTEGRADA PERUS - SERVICO: LIBS & AMA - setembro/2018

EQHIIPE MiNIDA

WMETA DE PRODUCAD MENSAL

lomada
Categoria Profissional Cuantidode hf::_:“. Frocedimento uui::l;ﬂd
horas
LBS -
Miédico Chimica® 3 | 20 cansulta misdica 173
| Micdico Pediatra 3 20 cansulia medica 783
:I-'ﬂéd:il;u Einnr_utnﬁ;iil:a 3 20 consulta mddica 789
Cirurgian Dentista 1 | 20 atendimentas | mdividusais 95
Auzdiar de Sadude Bucal 1 a0 procedimentos individuais 336
Enfermeiro A 30
Enfermeiro 1 0
Mutrgionista 1 40
AMA
hidico Clinico 12 12 02 Clinkoos: segunda a sébado
A e 1i iz 02 Pediatras: segunds a sexta 01 Pediatra:

wHhado

*01 KMeédico repulador com 04 heras para atividades de Regulagao & Matriciamento

UES MORADA DO SOL = ESF | 3 ESF)

hlfi;!i!:_lg Generalista®

_EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
Jornad
a
Categerin Profissional Cuantidade | Saman Procedimento q'f::id
alem
haiiz
_"ﬂE"“ Comunitirio de Sadde 1% 4i) '_n.'_iiltf damiciliar i.600
Enfermeira 3 40 Consulta de Enlesmeiro Aand
3 Consulta Meédics 1232

* 01 Médica regulador com 04 horas para atividades de Regulagia @ Matriciamenta
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satide
Coordenadoria Regional de Saude Norte
LUBS JARDIM ROSINHA — ESF [ 4 ESF)
EQLIPE RIMIRAL META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnad
a a
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento mld
al em
horas
| Agente Comunitario de Sadde 24 a0 Wisita dormiciliar 4800
Enfermasn 4 40 Cansulta de Enfermeirg G214
Medics Gengralista® 3 Al Consulta Médica 1.232
| Médico Generalists PMM 1 40 Consulta Médica 333

*01 Madico regulader com 04 horas para atividades de Regulagio o Matriciamento

UBS MORRD DOCE = ESF[ 5 ESF+ 1 ESB | + 1 ESH 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornad
o vid
Categoria Profissianal Quantidade | Seman Procedimento l:l_ui:r:!
al mm
horas
| Agente Comunitario de Sadde | 30 40 Wisita domiciliar £.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de Enfermeiro 780
Medica Genaralista® 3 1 ad Consulta Medica | 1632
Midica Ganaralista PRAM 1 40 Consulta Médica | 333
ESB Modalidade |
Cirungido Dentista 1 40 Arendimanitos individuais | 192
Auxifiar de Sadde bucal 1 40 Procedimentos Individuals 672
ESE Modalidade 11
Cirurgidan Dentista 1 4 Atendimentos ingdividysaes 2B
#:;I‘:::; :2 i:ii E.“:E: : :g Procedimentos individuals 156
Farmacilutics i 40

*01 Médico regulador com 08 horas para atividades de Regulacio ¢ Matriciarmenta

UBS RECANTO DOS HUMELDES — ESF [ 7 ESF + 1 ESB |+ 1 ES0 1)
ECHLNPE MTMINIA META DE PRODUCAD MEMSAL
Jormad
a
Categoria Profissional | Quantidade | Seman Procediments n"'d"“d
ol &m o=,
horas
| Apente Comunitdrio de Sadde 2 44 Wisita domicillar &.400
Enfarmeiro 7 44 Consulta de Enfermein 109z
Midico Generalista® 5 10 Consulta Médica 2048
Mdion Generalista PMPA 2 A Consulia Médica 666
ESHE Modalidada |
Clrurgido Dentista 1 40 Atendimentas individaeals 192
Ausiliar de Sapde bucal 1 4i Procedimentos individuals 672
ESE Maodalidade 1l
Cirurgida Dentista 1 4t Atendiment as Indwiduals 216G

a
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SO FRULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadaoria Regional de Sadde Norte

|!L ::;I::; 1;: 55:?:; ::;: i E‘— Procedimentos individuals l 756
LBS VILA CAIUBA — ESF | TESF+ 1 ESB 1+ 1 ESA i)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormad
a
Categoria Profissional | Cuantidade | Seman Pscadipeio 2 bl
al erm whe
hiras
Agente Comunitino de Sadde 42 40 Vigita dermiciliar | By
| Enfermeira 7 40 Consulta de Enfermeiro | 1.082
| Médico Genaralista® 7 40 Consults Médica 2 B8
| ESE Modalidade |
Cirurpelio Dentita 1 4 Atendirmentos individuais 192
Auxiliar de Sadda bascal 1 4 Procedimanios individuais 672
ESE Modalidade |1 -
E-lrurgian:l Dent=ta 1 4 Atendimentos individeais 218
Ausiliar de Saude bacal i Fi[4 ] : -
Téenlco de Satde Bucal S a0 Procedimentos indviduais 158
*01 Médica reguladar com 08 horas para atividades de Regulagio & Matriciamanta
MNASF MORROD DOCE
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornad
@
Cateporia Profissional Quanudade | Serman Procedimemta l:[ui:':fd
al am
horas
fssistanoe sacikal 1 a0
fisinterapeuta ) 0
Foncaudiologo 1 40
Madico Ginecologista 1 m Acompanfhamento das equipes de ESF
medico Fslquiatra 1 Fih]
Mutrichonisia 1 40
Peicalogo 1 40
MNASF CAIUEA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
formad
a
Categoria Prafissional Quantidade | Seman Procedimento ﬁu::lﬂ
al em
hinaras
fissistente soclal 1 30
Fislaterapeuta 2 0
meauu:l-!nﬂngﬁ 3 n Acompanhaments das aquipss de ESF
Mutrichonista 1 40
Pzicalogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 &0
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PREFEITURA DE

SAO PAULO

SALDL

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

MASF RECANTO DDS HUMILDES
ECIUIPE MININA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Se |
Categorla Profissional |  Quantidade R Procediments Quantidade
horas
Assistente social i ]
fi:.inl:qrapnul:: 1 0
Fongaudiclogs 1 40
Misdicey 1 30
| Tovoginecologista Scompanhamento das atividades das
Meédica Puigusatra 1 i ESF
Terapeuta Goupacional 1 0
Psichlopo 1 a0
Mutricionisia 1 44

CAPS INFANTIL il PERUS

EQUIPE MINIRAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade hT:‘nal Procedimento uum:d“
horas
| Asslstente social 2 0
| Enfarmelro ? ]
Enfarmairo 1 A
Farmacaiunico 1 A0
Fancaud|dogo 2 kTt Patienies com cadaslro gk
anﬁ_a;q_lﬂ_i_&-‘l@g:ﬂ = - ]._ L] At/ s
Medico Psiquiatra 3 20
Educador Fiskoo 1 A
Psicélogo 4 A
Terapeuta Ceupacional 4 L]

CAPS ADULTO Il PERUS

EQLIPE MIMIPA META DE PRODUCAD MENSAL
- Jornada
Categorla Profssional | Quantidade 5“::1“’! Procadiments q"’“":'d’d
] haras

ﬁ:&ia!izlr'l_ln saclal ¥ 30
 Enfermeira 2 30
| Enfermeira 1 40

Farmaeiutico 1 4 Pacientes com cadasiro 230

Medico Prigquiatra 2 0 atihvoy/més

Educador Fisica 1 A

Psicodopn 3 Filad

Terapeuts Doupacianal 2 an B

|'.:|



A
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

m,ﬂﬁm'u Secretaria Municiral da Saldde
Coordenadaria Regional de Saude Norte
PSM - PERUIS
EQIUIPE MiNIRA
P50 PERLS JORMADA | NUMERD DE PROFISSIONALS [
QUANTIDADE | et HoRAS DIA DA SEMANA
03 Clinices Diwrno: segunda a
domingo
! 03 Qlinlcos Moturno: segunda,
plddia Clinfos 40 iz i, aa bt e dEGE
02 Qlinlcos Moturno: berca &
L] guinta
| 02 Pediatras Dlurma: segunda a
Fesks i daminga
I o = 0} Pedlatras Moturng: sepunda 3
duminﬁ-u .
0% Cirwrgifio Dierno: segunda 3
darmings
Wefclicrt Cinurgina 14 12 01 Cirurgido Moturma: segunda 2
dormings
01 Cirurgido Diurno; segunda a
- : choring
Mo DB incinn) oo 1 01 Cirurgido Noterno: segunda a
-dﬂrﬂ.irl&n-
Sbédico Clinfco (diarista) 1 20 Diarista
1 Cirurgido Dentista de 24 horas
na 23, 41, 62 feira
2 Cirurgifio Dentistana 3% g 54
: ) faira
Eorigio D 4 o 1 Cirurgido dentista naturno
sdbado e domingo
2 Cirugido Dentista diurng
dominfa
Pal — PROGRAMA ACOMPANHAMNTE DE IDDS0S5 - PERUS
EQUIPE MINIMA
Jarnada META
Categoria Profissiona| Mimero de | Semanal Procedimentos MEMSAL DE
Profissionais | em PRODUCAD
haras |
Acompanhaments 408 £a50E,
Coordenador de Serviga o1 40 superyisdo e coordenacio
afmenestrativa
Enfermeirg i 40 Consulta & visita domiciliar 170 dosos
: Procsdimentos na demiciio sab &m
Auklliar de Enfermagam a2 40 A Acompania-
Culdador de |desos 10 40 | Wisitas domiciliares mnte/ Més
padico Eenaua ol clinico Consulta Midice ¢ Vists
COMm axpeEridncii em 01 20 I
| gorontologia
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipic de Sao Paulc
SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadide

Coordenadoria Regional de Saude Norte

DRO DE METAS E PRODUCAD - I DE PIRITUBA
ALY 12 HORAS
EQUIPE MINIMA
AMA ANHANGUERA ﬂ{ﬂ”"‘:ﬂ' ':""‘”,E JORNADA | NUMERD DE PROFISSIONAIS
EMI HDO DA DA SERTAN
semana) HomY &
Méadio Clinico 12 1r 02 Clinicos da 22 foira a sibado
Médice Pedialra 12 12 02 Pediatras de 22 feira & sdbado
WMédico -G-ne-:nl-:-Els-ta 2 12 01 GO de 20 fedra e 5% felra
EQUIPE pfminta
ANA JARDIM |PANEMA “:-I’ﬂ”m" L“:;E JORNADA | NOMERD DE PROFISSIONAIS /
nal EM HORAS | DIA DA SEMARNA
03 Clinicos: segunda, targa,
Médio Clinico 16 12 Huinta & sexta
02 Clinices: quarta e sibado
: {02 Pegiatras @ segunda a sexta 01
Kidien Padistra 11 12 Padistra: s4bado

ARAAJUBS ELIESIO TEIXEIRA LEITE - SERVICO: AMA 4 ESF | 7 ESF + 2 ESB | =1 ESE 1)

EQIUIPE MINIVIA WMETA DE PRODUCAD MENSAL
larnada
; Lamanal antid
Categoria Profissional | Cuantidade Procedimento Qu
&m ade
haras
LIS
ecnte comunitano de
Ag 4z 40 Visita Doméciliar .00
satide
Enfermelrs (il L[] Consulta de Enfermeing 1.092
Meédico Generalista 4 a0 consulta médica 1632
Medico Generalista PR 3 Al consulia msdica 999
ESE Modalidace |
|
Grurglo Dentlsta 2 0 atendimenios [ndividuais 324
Auslfar de Sadde Bucal 1 40 procedimenios indwiduais | 1344
ESB Maodalldade 1l 216
; 2 3 1 4n di

Clrurgido Dentista Ial:lrn imentos indideais
familiar de Saide Bucal 1 a0 756
Técnice de Saude Bucal 1 a0 P b clit e L
Assistente Social | 1 o

AMNA
hiddico Clinico 12 12 02 Clinecos; segunda a sabado
Midica Pediatra 1 12 ?:h:t:atras: sepunda a sexta 01 Pediatra:

"0l Midica reguladar com 08 horas para atividades de Regulacio e Matriciamento




FREFEITURA DE
SAO PAULO

L

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

AMAJUBS CITY JARAGUA - SERVICO: AMA + ESF {8 ESF +2 ESB I+ 1 ESB I}

EQUIPE MiNIMA META DE FRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade 5‘:‘:‘“ Procedimento q:::ﬁ
= horas
LB%
Agente comuniiArke de 2 =t
Calide 43 a0 Wisita Dematiliar 9 G}
Enfermeira 8 | A0 Consulta de Enfermeira 1.248
| Mexdico Generalisia 9 40 conaulla medica 1632
Micdico Ganaralisia PMM 4q 40 cansulia mcdica 1.332
E5B Modalidade | il ea
GirurgiSo Dentista F) 40 atendirmentes individuais 384
_huxifiar de Sadde Bucal z a0 procedimentos individuzis 134
ESE Modalidade Il 216
CirurglSe Dentiska ] _1 4l atendimantos individuals
Siliiber cle SHOAS AN : o racedimentos Individuais =k
Téonico de Sadde Bucal 1 i T
ARA
02 Cllnkcos: segunda, terga, sexia-faira &
Meédico Clinico 10 12 sdbado
_ 01 Clinice: quarta & quinta feira
02 Pediatra; segunda, berga @ quinta feira
Medica Pediatra 10 12 e sabada
__Ell Pﬂl:linl!rqu'l.l.artu B smxta-foira

_'rl.':l_!.'_l'l.l_'l_t'di_l:._u- n-.-guF.ul:Iur com DB horas pera ﬂmldﬂ.dﬂ-_dt_-ﬂ.:]mal;iﬂ &= Matriciamento

ANASUBS PEREIRA BARRETO - SERVICO: AMA/UBS TRAMCIONAL
EQLIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Sl Procedimento K
i ade
hiaras
UBS
mlédice Clinlca Geral * 3 ik Consulta Meédica EEE
Madics Pediatria ] 0 Conzulta Medica 526
Madice Ginecologista 1 20 Consulta Mégica 263
Medico Psiquiatra 2 20 Consuwila Médica 250
Cirurgiio Dentista 2 20 atendimentos individuais 103
Auxiliar ¢ Satde Bucal 2 30 procedimenLos individuais Bri
Assistantba sacial 1 __ 30
Enfarmairo | | 0
Enfermalin 1 a0
Mutriclonista 1 40
Puicdlogo 1 40
ARAA
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
oo Secretaria Municipal da Satide

Coordenadoria Regional de Salde Norte

_Médico Clinico 12 12 12 Qinlcos: 2 feira a sabada
Médico Pediatra 12 12 02 Pediatra: 2¥ feira a sdbado sabado
*o1 Medico n:julac'!ur com 08 hores para atividades de Regulacio e Matriciamenio
ANA ESPECLALIDADES WILA ZATT - SERVICO: AMA-E
ECILIIPE RAINIMIA WETA DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissionsl | Quantidacle 5"::"' Procedimenta q":j":”
horas

Miédico Angiologista C| 12 consulta medica | _}-ﬂﬁ-
medico Cardiologista® 4 12 consulta midica 424
Médica Darmatologista 1 12 consulta madica L]
Meédico Endocrinalogista® i 12 consulta médica 424
Meédico Gastroenterologista z 12 consulta médica 230
Meédicn infectalogists 1 12 consulta médica 115
Meédico Hewologista i 12 consulia medica dal
Meédica Oftalmolopista 5 12 consulia médica 575
Médiea Drtapadista® 5 12 consulta médica 39
;ﬂli::l::marinﬂgﬂta i 12 consulta medica 4Rl
Médica Pasumolagista 1 12 consulia medica 115
Mddice F.-Emha[nlnﬁis[a 3 12 consulta medica 345
Meédico Urplogista = 12 consulta mikdice 345
Agtitlenle Soasial 2 10

Enlermeira 2 i

Enferrmeaire 1 A

Farmacautico 1 A0

*1 médien oam 04 bores para atividades de Regulacio & Matiaamenta

UBS PARCQUE MARIA DOMITILA - SERVICO: ESF [ B ESF + 2 E58 | + 1 E58 1)

ECIUIPE RYINIRAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Cluantidade ““m'“"" Procedimento ':““m“"d
| haras
UBS

Agemnte oL iuin de 42 40 | visita Domiciliar 8.400
Haude
Enfermeiro 2 40 Consulta de Enfermairg 1.248
Meédico Generalista ] 40 consulta medica 3. 256
E5B Modalidade | : ;
Cirwgido Dentista j‘ A atendimeantos Individuais 384
Auxiliar de Sadde Bucal 5 40 procedimantos individuais 1344
E5E Modalidade 1 ; {ni ] 216
Cirurgido Dentista 1 L EN] Hlendimentos individuais
Ausliar de Sadde Sucal 1 A0 ; fia - s Tai
Técnico de Satde Bucal 1 0. | P R
piEdicn Clinico | 12 072 Clinicos: sibada
fiédico Pediatra 1 12 (] Pediatra séibado
Erfermediro 2 El
Farmactutica 7 | 36

*01 Médice reguladar corm OB horas pera ativiaades de REEJ.I!-E-I;EI:I & Matriciamento
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
2 Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UBS JARDIM RINCAD — ESF (3 ESF|
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional | Quantidade |~ ona Procedimenta Quantid

om ade

horas
2:::':! Comuiliiio e i3 40 Visita Damiciiae 1600
Enfermeirn 3 40 Cansulta Enfarmeira AGE
Pddico Generalista® 1 &0 Consulla Meédica 400
tdédice Genpralista PR F al Consults Midics LLE

Farmaciutico 1 a0

*0i Médico regulador com 08 horas para atividades de Regulapio & Malriciamenio

UIBS MOINHO VELHO - ESF (4 ESF + 1 ESB | +1 ESB I

EQUIPE MfMIna META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Ouantidade Sewipnel Procedimenta .
am ade
horas

Ageute Lomuniisee de 24 10 Visita Domiciliar 4,800
Saude
Enfermeirg 4 43 Consulta Enfermeiro &24
Medico Ganaralista 4 ar Consulta kedica 1.645
E5B Modalkdade | :

| Girurgido Dentista ! il W s s <
Buxifar de Saodo Bwcal 1 40 pn:-nnli:mnn[m indmiduais 672
ESE Modalidade 1l - 216
Cirurgl3n Dentista 1 40 alendimentos individwals
Sugilias de 5aade Bucal 1 40 ocei ket dbiidai TaG
Téenico de Saoe Bucal 1 T
Farmacgutics 1 | 40

=1 Medico reguladar cam 4 haeas para athadades de Regulagdo e Matrciamento

UBS SANTO ELIAS — ESF {3 ESF)

ECQIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categaria Profissional Guantigade E‘::hu PFrocodimanto ni?:d
haras
i, 18 a0 Visita Domieiliar 3,600
Salds |
Enfermeire 3 : a0 Consuita Enfermeire 465
middico Generalista 3 | 40 Consulta Maédica L2327 |

*1 Médico com 8 horas para atividades de regulacio & matriclamanto
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

LIBS VILA MAGGI= ESF |6 ESF + 1 ESB 1]

ECIUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Cateporia Profusionsl | Ountiiue | e Procediments ot
&m ade
haras
PgANTE Lmmhine o o 35 40 Visita Domiciliar 7.200
Sauda
Enfermeiro i 40 Consulta Enfermeiro L
Meadico Genaralista® ] a0 Cansulta Meédica A0
mMedico Generalista - FMM 4 40 Cansulta Médica 1.332
ik M?diﬁdar:le " 1 a0 agtendimentos Individuals s
Cirvrgiia Dantista
Agxiliar de Sadde Bucal | 40 racatlimericos bediidigs 754
Técnico de Saude Bucal 1 w | '
Farmacéuticn 1 40
*1 bddbco com & horas para athddades de repulagao e matriciamenio
U85S ALPES DO JARAGUA — ESF (3 ESF)
EQLIPE MIMIBA META DE PRODUCAD BIENSAL
Jomada I
Categoria Profiasions] Quantidaide 5'::"“' Procedinmsito q"f;:'d
horas
A,g:-.znte TSP 18 40 Visita Dormiciliar 3600
Faude
Enfermeiro | 40 Consulta Enfermelro A58
médico Generalista® i a0 Cansulta rﬂidh:a | 816 |
Medico Generalista - PMM 1 40 Coansulta Médica 333
*1 Médico eam B horas para atividades de regulaciic e makriciamento
L35 JARDIM CIDADE PIRITUBA—- ESF {5 ESF+ 1 ESA i)
ECHUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidads 5‘:‘:‘ Procedimento q":::“d
horas
Apente Comunitdrio de :
_5_,?-"3_';‘!;'- o 4an Wisita Domiciliar 6000
_Enfermairo ] 40 Consults Enfermairg TR0
Medico Generalista® 4 40 Censulta Medica 1.532
Medico Genaralista - PAM 1 40 Consulta Medica 333
ESE Modalidade §l
i catis Paciiits 1 a0 | stendimentos individuais 416
Auiia de Saide Bucal i a0 _ e _ 15
Técnico de Sande Bucal 1 a0 pracedimentos individuais

*1 Médico com B horas para atividades de regulagie & matriciamentio
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
siuiﬂﬁULu Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Salide Norte

LIBS VILA MIRITUBA- ESF (B ESF+ L ESB )

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categaoria Profissienal Quantidade 5il‘:|:1'li| Procedimento q":ltu
horas

g:g:e ERevariiario de az a0 Visita Domiciliar 8,400

Enfermeira & 40 Consulta Enfermeira I 1248

Médica Generalisia® fi ag Consulta Medica _EI.-IEH-
| Médica Generalista - PMM 1 40 Cansulta Médica Bi55

ESE Modalkdade | 192

Girurgisn Dentista 1 40 aiendimentos individuals

Huxiliar de Saude Bucal 1 | 40 pracedimentos indwviduais 672

Farmaceutico 1 | ap

*1 Médica com B horas paca atvidades de regudacio & matriciamento

BS ALDEIA JARAGUA = ESF (1 Equipe de Sadde Indigena e 1 Equipe de Sadde Bucal Modalidade 1 o

ECILIPE IMININAD

META DE PRODUCAD MENSAL

Jarnada
Categarla Profissional Ouantldade Semanst Frocedimento Quantid
am mille
horas

Agents Indigana de 1 40
Saneamento B S s L
_ﬁ.El:nl:l.- Indlgcn.:l de Saude 3 40

ESH Modalidade |

Cirutgifio Dentista | 1 - ap Acompanhamento das atwidades

Aumiliar de Sodde Bucal 1 a0 dessavalvidas pela eqguipe
_hEn{cr'mr:irn 1 Qg

Medico Generalista 1 aid

Farmaciutico 1 ao

Psscologo 1 )

UES UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS= MISTA ESE (4 ESF+ 1 ESB I+ 1 ES8 11}

ECIUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
mana ntld
Categoria Profissional Quantidade 3 L . Procedimento fh:iﬂe
horas
) ESF
Akt Cors it v e 24 a4 Wisita Domiciliar 4 800
Saude
Enfarmeiro i a0 Consulta Enfermedro 624
Medico Generalisia® 3 a0 Consulta Medica 1232
Midica Generalizta - FRM 1 A Consulta Midica 111




PREFEITURA DE Prefeitura do Muni—:ipin de Sao Paulo
SAQ pAULO Secretéria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte
ESE Modalidade | . ot
Cirurgids Dentlsta 1 40 atendimentos. individuais . 152
Ausiliar de Saiode Bucal 1 an prul;l:dim:niu:. indwviduais B2
ESE Madalidads 1l g s o 216
Cirurpiis Deatista 1 40 atendimentos indwiduais
Ausiliar de Sabde Bucal 1 40 - . ToE
Toeraes te 53006 Bucil 3 a0 procedimaentos individuais
UEBS

Medico Cinlca Geral® z 20 Condulta kédica 5 ()
Medico Ginecologista 1 20 Consulta heédica 263
Medico Pediatra FJ 20 Consulta Médica 526
Enfarmeirg 1 43
Farmacéutico 1 40

*1 Médico com 4 horas para athvidades de regulacis & matriciamanto

UES DOMINGOS MANTELL- MISTA ESF (2 ESF)

JULHD E AGOSTOD
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Proflssional | Quantidade | “*Tor Procediments i
heras
EST
M.EME Comman{iini da 12 L Visite Domaciliar 2400
Sande
Enfermairo 2 A0 Consulta Enfermeiro | EN I
Médico Ganaralisia - PAAM 2 A Consulia Blédica GG
LIas
Meclicn Clinlea Geral® 2 20 Consulta Médica 510
Medien Ginecalegista k. 1 20 Coneydta Médica 263
medico Pediatra 1 20 Consufta Médica 263
Cirurgific Dentista 2 20 Atendimentas indviduais | 176
Auxiliar de Satde Bueal 1 30 Procedimentos individuais | 536
Agsistente Social 1 20
Enfermairg 1 30
Fonoaudidiogs 1 40

*1 Médics cam 4 haras para atividades de regulagdo e matriclaments

UBS DOMINGOS MANTELLI= PISTA ESF (2 ESF)

SETEMBRO
EQLIPE MiNIRA META DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Categoria Profissional | Quantidade | SSmanal Pracedimenta Quankid
am ade
- horas
ESF
;ffg:“ LS ekl 12 40 visita Gomiciliar 2,400
Enfermsairg 2 40 Consulta Enfermeirs 312
médicon Generalista - PMBA 2 an Consulia Médica BEE
RS

(&
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUOL

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Médico Clinica Geral® 2 20 Consulta Madica 510
Médico Ginecalogista 1 20 | Consulta Médica 263
Medico Podiatra 1 0 Consulta Médica 263
Cirurgiiic Dentista 1 20 Atendimenias individuais 94
HAuxiliar de Sadde Bucal 1 k4] Procedimentos individueals 336
Entormairo 1 E 4
*1 Meédico com 4 horas para atividades de regulagio e matriclamento
LIBS JARDIM PANAMERICAND- MISTA ESF (2 ESF)
JULHO E AGOSTD
EQUIPE MiNIPA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categorla Profissional | Quantidade | **7o" Procedimento St
hioras
ESF
::E::E TR e 12 A Visita Dorniciliar 2400
Enfermaira 2 A4 Consulta Enfermaeira 312
Medico Generalista 2 A0 Condiilta Médics i1
LBs
Midico Clinica Geral 2 20 Consuilta Madsca 526
Médico Ginecologiata 1 20 Consulta Médica 253
Medico Pediatra 2 a0 Consulta Médica 526
Cirurgidn Dentista 1 20 Atendimantos individuais 96
Huxifiar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos Individuals 336
Enfermieire 1 an
Enfermeiro 1 | 40
*1 Médico com 4 horas para atividades de repeiaciio e matridamento
L UES JARDIR PANAMERICANMD— MISTA ESF {2 ESF)
SETEMBRO
EQUIPE MINIMA i META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categorla Profissional | Quantidade 5"::"‘" Procedimenta ““::“
horas
ESF
Mgt Conminitita e 12 a0 Visita Damiciliar 2400
Saudio
Enfermairn I 40 Consulta Enfermeiro 312
Médica Generalista 2 40 Conwlia Médica 2lib
LIRS
medice Clinica Geral Fi A0 Consulta Médica 526
Médi:u_ﬁinﬁ:nlnsi:.t-u 1 0 Consuita Midica 263
Medica Pediatra i A0 Consulta Medica 316
Enfermeira 1 30
_Enfermeiro 1 440

*1 Médicn codm 4 horas para atvidades de regulacdo ¢ matriciamenio
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MASF FARCUE MARIA DOMITILA
EQILIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional GQuantidade | Semanal em Frocedimento Quantidade
haras
Assiienie social 1 £
Figioterapauta . _.“EP
Fonoaudiolsgo 1 40 Acompanhamento das equipes de
Blédico Peiguialra 1 20 ESF
Mutricionista 1 40
Piicologa 1 40
MASF ELISIO TEIXEIRY LEITE
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidada
horas
Assistente social 1 30
| Fisioterapeuta 1 20
"anu:raudi'ﬂaia 1 Add
hedico Padiatra 1 20 feomganhamento das eguipes de
hedico Tocoginecologista 1 20 ESF
Kutricionista 1 Ay
Psicdiopo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
MASF SANTO ELLAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profisskonal Quantidade | Semanal em Pracedimento Cuantidada
horas
Aszistente socizl 1 30
Fisioterapauta 1 20
Fonoaudiologo 1 40
Mdidico Psiaguiata 1 20 Acompanhamento das equipes de
Meédico Tocoginecologista 1 20 ESF
butricionista 1 40
Peicalogo 1 40
Terapeuia Ocupationsl 1 20
MASF LARDIM RINCAC
EQUIPE MiNIBA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal am Procedimenta Ouantidade
L horas
ASSiSLen Te fadial 1 3
Flsiolerapeuts 1 a0 Acompanhamentio das equpes de
Fencaudidlogo 1 40 o
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hdédico Fﬂdillrll 1 20
Mutricionista 1 a0
Psicdloga 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
MASF VILA PMUAGG)
ECUIFE MIMNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Categoria Profissional Quentidade | Semanal em Procedimento Quantidade
haras
Astsienie social 1 a0
Flsioterapsuta 1 20
:::;::[:;IEHU :] ;E Acompanhamento das equipes de
Mutricionista 1 40 ESF
Psicalogo 1 &l
Terapeuta Ocupacional | 30
MASF MOINHO VELHO
EQUIPE MIMNIMA META DE PRODUCAD MEMNSAL
Jorsaaa
Categoria Profissional duantidade | Semanal em Procedimento Guantidade
T
Aasislente social 1 .I}
Fi :in‘tHaP-eu'l.u 1 20
Fongaudidlopo 1 40
Meédica Geriatra 1 20 Ararmipanhamento das equipes de
Médica Psiguiatra 1 20 ESF
| Rutriclonlsta 1 A
Fslcdlogo 1 a0
Terapewta Ocugacignal 1 30
MASF CITY JARAGUA
EQIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissianal Ouantidade | Semanal em Procadimente Cuantidade
hirzs
Assistente sotial 1 30
Fisioterapeuts 1 20
Fonoaudidlsgn 1 40 i .
Mixdico F'si:Eulata 1 W/ Acum"h'm?; i v ke
J‘-Eul:ru:inni:.ul 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Deupaciohal 1 i




&

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
sﬁn,ﬂm"n Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

CAPS ADULTO Il PIRITURA IARAGUA o
ECLLIIPE MINIMA META DE PRODLCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade 5“':;"“] Procedimento u"“:“”
horas
Assistente social 1 20
Enfarmeairo 4 30
Enfarmeiro i ip
Enfermeisy - v Parientes com cadasirn
Farmacéutica 1 40 atives/nnda 230
Midiea Peiquiatea E | M
Eduscador Fisicn | 4
Pricologn 4 40
Terapeuta Doupacional 4 3
CAPS ALCOODL E DROGAS Il PIRITUBA = CASA ATUL
ECILIPE MIMINA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Prafissianal Quantidade | Sernanal em Procedimanto Quantidade
horas
Agante Redutor de Danos 1 30
Assisbenie sodal 2 0
Enlermairo | 16
_Enformeira : a0
Farmaciutica 1 4 Pacigntes cam cadasire 180
fédico Clinico Geral 2 Fil ativo/mas
[ Mégico Paiquiatra 3 20
Educador Higico 1 4
Pricologo 3 A1
| Terapeuta Deupacional 2 30
Sarvipo Resldancisl Terapdutico PIRITUBA f JARAGUA | - FEMINING
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENT O MENSAL
Passoas
Servigs Residinca Terapéutico = Parcentagern de moradoras em relagio a
| Pirituba / Jaragua 0B PESSDAS | capacidade, de B5% & 100% da capacidade. |
| Rua Francisco Chaves Pinta, 336 (Tetal de moradores na pericdo / B} *104]
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Servipo Residencial Terapéutico PIRITUBA / JARAGUA I - MASCULIND

Rua Mathilde Carfos Montesanti, 400

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Hm' — -
Servico Residéncia Terapiutico — Porcentagem de moradores om refacio &
Firituba / laragud 08 PESSOMS capacidade, de 85% a 100% de capacidade.

{ [Total de moradores no perfodo | 8}
1001

Servigo Residencial Terapdutico PIRITUBA [ JARAGUA 11 = MISTA

Rua Domingas Koreira, 179

LEFCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Sarviga Residéncs Terapéuwtico — Forcentagem de moradores em relagda &
Pirittuba J laragud OB PESEOAS capacidede, de B5% a 100% da capacidada,

[ (Total de moradares no perioda [ 8)

*10ay)
PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDO50S — ANHAMGLUERA
EQULHPE MINIMA
. lomada META
Categoria Profissional Noamero de Eaaal Frocedimantos MENSAL DE
Profissionais e PRODUCAD
Acompanhamento dos casos,
Coordenadar de Sarvice a1 40 puperdisio & coordenacio
administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciEar 120 ldasos
Procedimentos so domicllia sob &m
i &
Auxiliar de Enfermagem 02 o risho do Enfermilog Acsmpante-
Cuidador de ldasos 10 40 Visitas domiciliares | mersa) ks
"‘:E'd"“ G'EI':“","' au Clinica % sy | Consulta Midica e Visita
com experidncia em domicillaf
gerantologis
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICD = 5407 AMA-E VILA ZATT
EXAME META MENSAL DE PRODUCAD

Monitaramento Ambulatonal de Press3o Arterial - MAPA

B0 prames com Liuda

Halter 24 haeas

50 pxames com laudo

Teste Ergomélrica

150 gusmas corm suda

Eletroencolalagrama

50 Erames :ﬁnﬁ:u-ﬁ-u

Ultrassonografia Geral

400 ouames cam laudo

Ultrassanoprafia com Doppler Vascular

00 axames com lauda

‘EI:DI:'.'BI'EIIDEII'&I'I'IE

220 exames com laudo
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SERVICD DE APDIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT AMA-E PERUS
EXAME META MENSAL E FHDDLIE.EEI
Blonitorarmento Ambulstarial de Presalo feterial - MAPA A0 exames eom laudo
Holter 24 horas B pxarmes com laudo
Teste Ergometrico 150 examas coim lauda
Ultrassonografia Geral 550 expmes com lauda
_Uhirassoncgrofla com Doppler Vasculsr | 400 oxames com laude
Ecocardiograma 110 exames com lauda

(8} O servigos de radiologia deverdp estar disponivels & atuantes no hordrio de funcionamento da

(2
(3l
(4]

£
{a]

i

unidade, devends a CONTRATADA dispor de responsivel ticnico nos casos em que nan houvar
asce grofisslonal da Sh5s

A CONTRATADSA devers prewer recursos hurmanes, maberigis & demals despesas para
dizpanibilizar um Responsdvel Técnico profissional de radiologia

05 exames de snatomia patoldgica & cilopatologia ndicados e colhidas nos procedimentos’
eeames #tima serdo realizados pelos sendgos indicados por 5K, sem Bnus para a CONTRATADA
O agendamento de exames disponibilizadas deve acrescer percentual de absenteismo previsio
Tedos o5 exames realizados deverdo ser Informados no Sstema de Inlormagdo do SUS

MNa cateporia Ultrassonogratia Geral estiio contides: abddmen superior, abddmen tetal aparelho
uringirin, articulagio, bola escrofal, prostata por vie abdomingl, prostata [via transretaf),
Liredide, transvaginal, |:r¢|'-'i|:|:|| ete, sEgumndo agl.-ndu orientada pela STS/CAS

A COMTRATADA deverd realizar todes e exprmes de Aadiolopia — Ax Geral por fivee dermandn
sendo gue a producio estimada seja de G0 exames.
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AMNEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO CG R 004/2015 — RASSTS PERUS / PIRITUBA

PEﬁEqE
Julhe a
Setembro/18

-

Julho/18

Agosto/18

Setembro/18

Total

R3 17.866.368.50

R 17.866.358.50

Total

RS 17.8656.368,50 '

R% 17.866.368,50

R% 53.5589,105,50

R% 17.866.368,50

RS 17.866.368,50

R$ 53.599,105,50
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ANEXD W
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO COM UNIDADE DE SAUDE CG R 004/2015 — RASSTS
PERUS / PIRITUBA
I — MES 18 MES 39 MAES a0 —
julf1g o/ 18 set 18
AMA ELISIO TESKEIRA LEITE 295,035,68 395.036,68 355,036,68 1,185.110,04
AMA VILA PEREIRA BARRETO 404,709,982 404,708,852 ane. 0887 1.214.129,76
AR ANSANGLERA | A3 506,12 438 506,12 438 506,13 1.315.518,36
ABAA PERLIS 433,344.90 433.344,50 433,344,90 1.300.034,71
ABAL CITY IBRAGUA 365,519.41 265,519,91 365,519,391 1.096.559,73
ABAR TARDIM [PANEMA 456,900,765 A456.980,76 £56.580,76 137099228 |
ABAR PARCAIE ANHANGLERA 1241.711,09 124171104 1,741 71104 3.725.133,13
AMA ESPECIALIBADES PERUS 530,547,49 630.547,49 £30.547,49 1.691,642,47
AMA ESPECIALIGADES PERLS - SADT 101,274,.00 101.274.00 101.274,00 I03.822,00
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 6§72 465,98 672.465,98 572.465,98 2.017.397,94
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT - SADT 97,995,00  97.995.00 57,995,400 253,985.00
CAPS INFANTIL il PERLIS 296.196,20 296.196,20 296.196,20 | BES,S88,59
CAPS ADULTD 0 FAITURA - JARAGLA $61.4M0, 16 L6l AT01E 61,470,316 ‘: B4 41048
CAPS ALEOOL € DROGAS I PIRTUSA - CASA AZUL 288.431,17 788.431,17 288.431,17 | BE5,793,51
CAPS ADULTO I PERLIS 05.624,16 209.624,16 309.624,16 628.872.48
SAT PIRITURA - JARAGLA | 49.620,53 49.620,53 49.620,53 148 861,55
SAT PIRITUBA - IARAGUA Ii 50.555,53 5.555,53 50.555,53 151 666,59
SAT PIRITUBA - IARASLA 11 51.126,74 51.176,78 51.126.78 153 380,34
LIRS CITY MRAGLA 546.877.06 C4E.877,06 546.477,98 1 E40.633,88
LIBS JARDIM RINCAD 236,543,232 336,543,22 736,543,232 709,529, 66
LIS MOINKD VELHO 378.085,92 178.045,92 378.045,92 L134,137,75
LIBS SANTO ELIAS 248.131,54 258,131,54 256.131,54 774,394 62
LAS VILA MAGG 424.266,07 424,266,07 424 266,07 Liri R
U85 ALPES DO JARAGLUA 245 833,96 245,533,96 245.833,96 73750188
UBS PARCILE MARIA DORITILA 710.026,01 779.026,02 779.025,02 2.337.078,07
UBS MORADA DG 501 264.862,39 264.852,39 264,582,39 754,6547,17
LIBS JARDAM ROSINHA 11094104 310941,08 310.941,04 937 823,12
UES MORAD DOCE 438.174,41 439.174,41 439.174,41 1.317.523,23
UBS RECANTD DOS HUMILDES 554,396,61 554,396,561 554,395,561 1 53.189,84
DS VILA CAILBA 578.592,00 57898200 78.592,00 1 736.976.00
| L85 JARDIN CIDADE PIRITURBA 198,175, 72 398,175,712 3B 175,72 118452716
LIEIS ELISIC) TEIXESRA LEITE 491 675,11 a91.675,11 491 675,11 1.47%.025,33
LIS VILA PIRITURA 534.577,08 534.577,00 534,577,09 1.602.731,28
UBS URIAD DAS VILAS DE TAIFAS 431155 03 471.155,09 421.155.03 1763 ak5 08
UBS DOMISGOS MANTELL 117 845.79 317.845.78 217,845,719 653.537,37
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LIBS LARDIM PANAMERICAND 285.570,90 285.570,90 285.570,90 R54.712,70
LBS ALDEIA JARAGUA 140.624,47 140674 47 140,624,47 42187340
UBS PERUS 303.247,74 203.347.74 203.247.7¢ 09,7431
UBS PEREIRA BARRETD 119.453,96 119.453,% 119.453,%5 358 361,88
NASF PARCILE MARIA DOMITILA 5155109 52.551,08 5255108 157.653.27
NASF ELISIO TEEIRA LEITE §7.201,50 67.701.50 67.700.50 101 104,50
NASF SANTD ELLAS 55.114.05 55.114,06 65.114,05 195 32,15
MASF SAADIM RIRCAD 66.427.50 56.427,50 56.427,50 159,282.50
MASF MORRO DOCE 55.296.05 65.246,05 §5.246,05 195738 15
NASF CAILIBA 58.428.24 58,428,74 58,428,724 175.288.72
I¥ASF RECAITO DDS HUMILDES 57.024.56 £7.024,5 67.020,55 201,073,569
NASE VILA MAGG! 54,461,50 54.461,50 £4.061,50 163280 77
| NASZ MCINHO VELHO 42.085.76 82.085,76 82.085,76 246.257,28
NASE CITY JARAGUA  54,061,59 54.051,59 51 451,58 16338877
FAl ANHANGUERA | s4sos0a | 94.509,04 94.500,04 383.527,12
PAl PERUS 54.500,04 84.509,04 84 508,04 28362702
PEM PERLIS 1,894 367,19 18094 367,19 189436719 4 651 100 56
URIDADE ADMINISTRATIVA B74.928,02 B74.928,02 874.928,00 7 6524.784,06
VTALRDEEIT 17.866.368,50 17.866.368,50 17.866.364,50 53,599,105, 340
TOTAL GERAL 17.266.368,50 17,866,988 50 17.866.364.50 =1.588 108,50
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DESCRICAD RULHD BEOETO SETERBRD TOTAL
0L Pessaal ¢ Refasa 15 282,547,132 15.2E2.547 132 15.282.547,12 45.E4T.B11,35
01050 - Saldnios 41545 593 A5 1,549 591 35 5.54% 593,85 IE.BAE TAL 54
010802 - Adicicnal inslubridsde 443.129,60 421.915,60 441.129,60 1.373.333 .30
011,03 + Gratficapan 150,475 /7 150,475,657 150,875 57 478.427,00
QL0E.84 - Consiprada : g - .
08 (.05 - Hora Estm ICE. AR 10 10 387, 10 (LR e} 128,143,210
B 040G - Faltas Indevidas 3 4 .
D107 - 138 Saliria 1EAT09808 | 1007.099.38 LOM 0994 | R.011.297,98
DL 0308 - Fériss 03, 774,16 03,759,140 GOE.TTE 3 500822298
Ok D008 - Aidcicoal 540 Féeii » i A _
001,10 = Parkin ARTAANICE
L.01.11 - Bl
14113 - Trifree 307197 24 30 197,18 P E9T,24 21,501,711
001,13 « Chiiguselo
010134 - Adicional de Distinca £37.500, 00 427 00700 437,903 00 1.2E%. 706,50
013015 - Aelichanal dle Perigulpiclags : : g
Q310446 - Sagurn Vida
01,00 17 - Farmacia
0L 0118 - Asscciagde Expariiva
(' 130,99 - Dulios Proventos de Pessoal Préprio 223,324,32 133.334,32 123.324.17 669,972,197
4L D201 - Vale Tracugeete £3.542,73 £3.542,73 G3L4271 196.620,19
(.012:012 - Vale R beighn 055, 733,76 £55.735,76 E55.T30TE 1.967.219,28
010203 - Caxls Bivee
0102 8% - Canvdnlo Madice
010206 = s AimanLag o ITTEELER 177 568,86 ITT 6L &6 HAR.GO1,LH
11,83 0F - Carwiinlo Gilanicloglzn
01,0259 Dutras Bereficios 123.6002, 14 123 607,14 123,603, 14 YT RS A7
G100 01 - Seldire - INTE
21.03.02 - Salinies - 11
5.03.00 - FGTS A5S, 606,03 B 50,1 H95,995 0% LERTSEA, 00
Oh.03.04 - P 112 305 54 112,385 64 112.385 64 337.156,93
01,0305 - 137 Sakino - IS5
010507 - 13% Sakfiric - IR
0108 02 - 137 Salano - Oubrce Dascnn o
01.03.09 - Fifia - INGE
L03,10 - Fénias - IR
O3.00,11 - Périps - Owfrgs Desconkos
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O1.0K.12 - ndinonal e 173 de Fénas - Quiras Detconioa
(0.03.13 - Contabisigha Sintical
0h.03.09 - Dulrog Deioonled de Dnimgos e Contritugies .
010401 - Rescindo IT1.A06, 58 171.906,98 271.406,98 A1a. 25095
010403 - Rewcdn - NS
010403 - Reicads - 17
010404 - Bgyoalio - FETS =
; — |
LI ik el 1.872.10 3ETI LG ALETLAD LLALeAL
01.05.01 - Dissito HAGLEL 256053 2158063 &4 650,38
..'.].T:,E.".’_."""" de Consumo T1.964,%8 18k T1.584,99 115,894 64
f, [, - Maerial Coernln
SN i 0,065 160,00 166,00 ag,00
Q109,03 « Gaess Medsonars 7.0 740000 7.400,00 22.200,00
02.02.01 - Oripsey & Projaies 3
£32.03.01 - Sspnimenio de inlormédica "-'IFE §47.96 {47,805 AanEE
LI Wil ve Bt 173717 1737,17 173717 b
[2.07.00 - Dulrnd Matesis da Ekertong
VLG4 -Comumiy £ 567,15 5.567,15 5.567,15 ALT0LAE
02:04.02 - Materisl de Limpebe L1737 239737 237237 6.832,11
02.04.03 - Usifoirnes ¢ Houpana Houpstaiar I0.78%,33 20.789,33 0. THEE 62.367.59
HEDAA- i ANy L726.08 1.726,08 1, 726.08 5,178.24
02 A1 05 - Ceipesas de Transporie :
012 004 0 - Wcrtarial da EM 16,255,348 28,258,348 18, 755,38 TH.T6R0L
020807 - Mpierial de Marutangle Fredal ¥ |
02 04,08 - Maoteral de Memiengiode Imepamenia .
020455 Ortros Materisld de Consumi 176458 176458 9,764,535 11.2593.74
03, Marerkal de Consumo Assistencial 833, 100,00 13E. 100,00 132.100,00 56, 300,00
0301.59] - Orogas & Medicamenics Diverios 13,100, 0 72.100,0) 7210000 216, 300,55
03.01.02 - Produbas BMédicos = Enfermagesn Diversos E0.00HL DD E0.000,30 G 00,50 100.000,50
04. Servapns Terceiricadoy 1508, 151,98 1.508.101,98 1808, TH1, AR §.01a.585,3
DETENC RN Pt 1112,87 211287 2112467 5.338,91
0401507 - Asyessona & Cofraitong 184, 974 B 184.974,E9 34,074,809 S54.03LET
00,0100 - Servicos, Programas eAplicativos de Informatca 064,57 15,964, 57 15.864,37 1{IT.!_§_!.:!_:I_
001 04 - Wigilanca | Portaia § Segursnga 135.447.04 171.417,08 22041708 964, E51,1
00,07 4% - Linpers Precal f laedinagem A0 57040 47%.5749,80 435,679,860 1.209.038,00
041107 - Livnadesis 56 D00, 00 ELA L N, 004,00 108,000,040
{14 011 01 - SHD BELDO 00 (300,00 EE.000,00 264.0040,00
040143 - Sereigos de Remorho 114 56000 114 504,00 134.504,00 142.500,00
04,0114 - Saragoa de Tranipoe AT 515,76 61515, 70 BYSEN. 0 20254718
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SAEDE

A1 - ¥ i,
(X Savwan Grlicas 6.038,18 004,18 G.038.1R 1E114.54
04,0813 - Dt e Saervigod dle Bemedicios para AW 1 } ) :
D0L 99 « Dubnog Senaas TRIcEvizadog 15, 700,59 55 7iH3,59 15,000 50 arim.a3v
4,002.00 - Eelucog o Cantinunda
£4.03.01 - B5 sobre Prestagho de Seevigos
B4 01303 - PEJCOFING/CSLL
04,03.03 - 1455 sobee Prastacio da Sandre
D030 = IR sobee Prastaclo g 5o
Qa.04 01 - Serigos Azsistendal Médico 147-560,50 147,901.50 147.401,50 443, 704,50
0404 0] - Servigns Se Cuatnas Profasionais da Saide £34 E00,00 A3 500,00 474,604,040 1.303, 800,00
0. 26.04) = Grasada ge Daournerio 13777 28 I TTT 5 I Bl ] T2 300 5
5 - Manstengde 195.262,50 155262 50 195, F6E,50 e A
05.01.01 « Manuteng 5o Predisl g Adequaghies 107, 335,54 107,735,94 107.739,04 323.219,83
05,0107 - Manubeed o o Douparmentos 4,026,956 006,96 A036.95 12,080,808
05.01.03 - Manureng o os Foppansanto Asgislengial BE. 205 B0 85,295, 60 B6. 105650 198.8346,80
05.01.04 - Manilsngls de inlarmatla 17, 200,00 57.200,00 17D O 51.600,00
150701 - 5% sobre Prestacic de Sardos de Manutescss
%0 63 - MISACOFRSACEL
% 0103 - INSS sobre Prestagdo de Servicos de Manutengdo
O 0.0 - 1 sobre Prestagio de Sersigo de Manulengls
G - Obras - vesiimensns
D001 - Rl may
D603 - AongdliagBo & Adeouacio
0641103 - Consbrugio
06 0] 04 - Tritwstos de Dbras
7 - Equipamanton - Investimenios
OF.0E 0] - Bquipirmening Ass sbercials
Or0103 - leprpamentos Administralivos
07,0103 - Tribules de Lqinpamanios
- Losagbo 153.617,80 154.617.80 163617 50 491, 853,40
OROY 0 - ke ha de Equipsmendns Madioos N rontralo 3525000 35.250H 15, 150.00 105.760,00
Q808 02 - Lewagla de Imoves T, F1nar F0.715,57 F0.785,97 1ir.1a7m)
05 0103 - Lecagdo de fopipamantds Administrabeos & comrade 5705383 5755183 LT.E58,E3 172055 45
3 [0 04 - Locacio de Veloulss i coniraio
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SLIDE

AMEXD VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO.

SUPERVISAD TECNICA DE PERUS
UNIDADE: AMA PERUS

SERVICO: AMA

CATEGORIA ﬂﬂf;':m'ﬁ'!'w NECESSARIDS mlﬂiﬁiiﬁﬂﬂgﬂm' A
FROF| 4

SSIONAL / CARGO SEMANAL COMBPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz ik ) L] 2
Ascistente
Administrativo b 2 " ¢
Aczistente Social 3 1 0O 1
Buniliar Administrative 36 =] 0 f
Buxiliar Apolo
Sdministrativo » . @ 2
Al
: udikar de Enfermapgem 36 10 4 13
Enfermairo | 36 2 o 2
F_a_r-’_n;._:_l_!lntlm 40 1 b 1
Meédico Clinica Geral 1z 12 i 12
Medice Pediatra 12 11 0 11
Supervisor Tecnloo | &0 1 ] ; |
Técnico Farmacia 36 i | 4

TOTAL L] 0 54
LIMIDADE: UBS PERUS
SERVICO: LIS TRADICICNAL
JULHO & AGQSTO

arscons | U | wicssanoy | Dot [
PROFISSIONAL f CARGOD SEMANAL COMPLETD -"‘-UT“E-H?-J.-'J_EE COMNTRATAR |
Aprepdiz 20 | 1] 1.
Auxiliar Administrativa a0 B 5 3
Auxiliar de Enfermagem 30 1 10 i
Auxiliar de Sadbde Bucad 30 1 1 a
Cirurpido Dentista 0 F 2 0
Enfermeiro 0 4 2 2
Enfermeira 40 1 o 1
Gerente Servigos de
Sade A4 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 X { 3
Medico Pediatra 20 3 [} 3
Meédica Tocoginecologia 20 1 1 3.
Mutricionista 40 1 o L
Técnico de Farmicia an i | 1 |
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| TOTAL [ 43 | 22 21
UNIDADE: UBS PERLIS

SERVICO: LIES TRADICIONAL

SETEMBRD
CATEGORLA mnﬂnﬁﬂnw MNECESSARID/ mfﬁ:‘ﬁ:ﬂggmu‘ A
PROFISSIOMAL J CARGO ¥
! SEMANAL el AUTARCIUICO SHLERTAN

Aprendiz 20 1 1} 1
Auriliar Administrativo Al 7 4 3
Auxiliar de Enfermagem 30 il & i
auxlllar de Salde Bucal 30 1 1 0
Cirwrgids Dentista 20 1 1 [+]
Enfermeirn 30 4 F) ri
_Enfermeirn 40 L D !
Gerente Servicos de

Satide - ! . 3
Meédica Clinica Geral 20 3 0 3
Meidica Padiatra i 32 i E|
medico Tocoginecologia 20 | i |
MNulrcionista a0 1 0 1
Tecnice de Farmidzia a0 1 1 i} |

TOTAL 39 18 21 ..

UNIDADE: ARA PARDUE ANHANGLIERA

SERVICO: ARS 24 HDRAS

carccona | DI | acrsamey | Do |
PLETDY . CONTRATAR

PROFISSIONAL [ CARGO SEMANAL COMPL AUTARQUICO

Aprendie A0 2 [ 2
Assistente a0 3 0 2
Adrministrativa

Beristente Social k] 1 i} 1
Bugiliar Administrativo 60 B L] a
Buailiar Administrative 36H B L 8
.Huuﬂ:la.r Apn_lu 16 2 o 3
Administr au-.rg

.:’-uuiHar de Enfermagem 260 17 o 12
T;&u:ﬁliar de Enfermagem 6K 1 o 12
tt-nrd_enadur Servicoy a 1 o 1
de Saide

Enhrme[ﬂ | 40 1 o 1
Enfermeira | 36D 4 0 “
_Eﬂigrmeirn I 3bM 4 i &
Farmaedutico 40 1 o !

&
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Wedico Clinica Geral 120 21 1] 21
Medico Clinlca Geral 12H 21 0 21
hédico Pedlatra 12D 14 o 14
Melico Pediatra 12K 14 1] 14
F’Hn1:-|:n.ﬁ|5.|:d- .'I'écnl-m &b 2 o 3
Administrativo
Mantonista Técnico
Adrninistrative . “‘" . 1 _'f' ’
Técnlco Farmacia 3eD 4 o i
Técnico Farmdicia I6H 4 0 4
Tecnico Suporte a4 1 a 1
TOTAL 141 (1] 141
UNIDADE: AMA-E PERUS
SERVICO: AMA-E
CATEGORIA “T;::ﬂm” NECESSARIO,/ “ﬂfﬂgﬁ ATUTARIO, A
PROFISSIONAL / CARGO SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO COMNTRATAR
Aprendiz 20 2 1] 2
Mssistente
Administrativa - 1 0 1
Azcistente Social 0 . 0 2
Buoliar &dministrativo 44 1 ] 1
Muniliar Admanistrative ik 12 Q 17
Aualiar Apoia
Adrinistratvg el : 0 .
Enfermeira 36 2 f 2
Enfermeira 40 1 0 1
Garonin Senvicos de
Salde b 1 0 1
bédicn Anglologista 12 2 0 2
Medico Cardialagista 12 G 0 i
Meédico Dermatol pgista 12 3 : [¥] a
hiddica Endacrinalogista 12 B 1] [
A dics
Gastroenteralogista b * 3 &
Medica Heurolagista 12 3 [0} 3
| Midico Oftalmologista 1 4 0 4
hgdico Ortopedista 12 & 1] B
Mtiidico
Storrinolaringologista o 4 i ;:
Médice Prneumobogista 12 1 [+ 1
Médica Reumatolegista 12 4 Q 4
Médica Uralogista 17 - o 2
Técnice de Enrm'_rrgil_Em k1 11 o 11
_Técnice de Enfermagem 40 1 1] 1
TOTAL 78 o 748
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UNIDADE: UBS MORADA DO S0L
SERVECO: 3 ESF
CARGA
e el Il i B
PROFISSIONAL | CARGED COMPLETO .
/ SEMAMAL AUTARGUICO FLNTRATAR
Apgenie comunitdrio de
Sadde G 13 0 15
Apente de Fromorio
Ambdental i 4 0 1
_I_u':l._prundi: 20 2 i z
| Auxiliar Administratha a0 5 ] 3
Auvxiliar de enfermagem 40 & 1 i
Enlermeirn 40 3 o 3
Gerente de Servicos de
Satde 40 1 0 1
Midico generalista 44 13 ] B |
Técnico de Farmacn 40 7 0 i
TOTAL 11 L] 41 |
UNIDADE: UES JARDIM ROSINHA
SERVICD: 4 ESF
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | MECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, ACONTRATAR
SEPANAL AUTARQUICO
| Agente Comunitdrio de Sadde a0 24 0 4
| Agente de Promogio Ambiental 40 1 ] 1
Aprendiz B — 2 0 ]
Auniliar Administrativo iy b 8] 5]
Suriliar de Enfermagem ESF 44 8 { &
Enfermesra ESF 4 4 Q 4
Gerente Servigos 9e Saide qi 1 {1 1
médios Generallsta 41} 3 f -}
Médico Generalista PRM A 1 i o
Téonkoo Farmacia 46} ) 0 s
TOTAL 52 X e - 5l
' UMIDADE: UBS MORRD DOCE
 SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB 1+ 1 ESB I}
CARGA EXISTEMTE
HORARIAS | NECESSARIDS ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORMADA COMPLETO MUMICIPALIZADD, |CONTRATAR
SEMANAL AUTARCAHICD
Agente Camunitirio de Saude 40 30 ] 30
| Agente de Promacio Ambiental 40 1 1] 1
Apcendiz 20 2 1] 2 ]
saxiliar Adminisirativo a0 T 1] T
faxiliar de Enfermagem ESF 40 10 1] 1
Aaxillar de Sadde Bucal 40 2 o 2
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Dentista A 2z 4] 2
Enfermaira ESF A 5 0 5
Farmaceulios A 1 4] 1
Gerente Servicos de Salde 4 1 (] 1
Gestor Amblental | 40 1 (4] 1
hdédics Generalista A4 4 (] 4
Medice Generalista PRM 40 1 1 0
Técnico em Saude Bucal 40 1 a 1
Téenico Farmacela 40 ] 1] i
TOTAL 70 l__ a9
UMNIRADE: UBS RECANTO DOS HUMILDES
SERVICO: ESF [T ESF + 1 ESB | + 1 E5B 11
mﬂﬂ-ﬁﬂ- § EHISTE:TE
HORARIAS | NECESSARIOf |  ESTATUTARIO, A
EATREDSREROE RN FCALED JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADOD, | CONTRATAR
SEMANAL o AUTARQUICO
Aganta Comunitdno de Sadde 40 4z i 0 42
Aganta do Promegdo Amblental 40 I 4] 1
Aprendiz 20 3 4] 3
Aailiar Adminksirativo 40 q 4] 9
“ﬁf-cilinr de En I’-urm;Eern ESF 40 14 L] 14
Auriliar de Saide Bucal 40 i Q )
Dentlsta 40 Fi o] i
Enfermelre ESF 40 7 i 7
Gerente Sendicad de Sadde 40 1 (1] 1
Medico Genesralksta 40 5 Q0 5
Miédica Generalista PMM 40 2 2z 0
Superditor Técnica I a0 1 0 1
Téenlen em Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmalcia A 2 0 2
TOTAL 5% i 90
UNIDADE: UBS VILA CAILIBA
| SERVICO: ESF (7 ESF+ 1 ESB )+ 1 ESB 1)
Cﬂ:ﬁﬂ- - EXISTENTE
HOR&ARIAS | NECESSARID ESTATUTARID, A
CATEGORIN PROFISSHINAL ) CANSD JORNADA CD'MFIETQI MUNICIPALIZADO, COMTRATAR
SERMARNAL AUTARGUICD
Agente Comunitario de Sadde a4k a2 0 42
Agente de Promagdo Amblantal 41 1 0 1
Aprendiz 20 2 Q 2
fulliar Adminisiratve a0 g9 0 g
Ausiliar de fl‘lfﬂl'ﬂ'lﬁl:n ESF 40 14 a 14
Auxiliar de Sadde Bucal &0 2 a 2
Dentista & 2 (i} 2
Enfermelro ESF &0 7 v 7
Gorente Servicas de Sadde P 1 0 1
tddico Generalisia A 7 i ) |
Tecnico em Sadds Bucal 40 1 Q 1

Lo
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Técnico Farmicia | 40 2 0 3
TOTAL =i} Q B0
UMIDADE: NASF MORRD DOCE
SERWICD: NASF
E.;:En ) EXISTENTE
HORARIA) | NECESSARIOS ESTATUTARIO, a
CATEGORIA PROFI SINAL F CARRO JORNADA | COMPLETO | MUNICIFALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARCILICD
Besiztente Social = 1 0 i
Flenlerapeula T F i P
Fonoaudiologa 40 i a 1
Meédica Ginecalogisia 0 i 8] 1
Médico Paiguiaira 20 i 0 1
Mutricionizia 40 | 1] 1
Piicolago 40 i 0 1
TOTAL a o B
LINIDADE: MASF CAIUBA
SERVICO: NASF
mﬁ. o EHSTETE
A} | NECESSARIOf | ESTATUTARIO, A
CATERORIA PROFESIONAL ] CARED JORMNADA COMPLETD MUMNICIPALIZADD, | COMTRATAR
SEMANAL AUTARCHNCO
BAssistente Social 33 1 [} 1
Auamliar Admenistrativo A 1 [} 1
Coordenador Servicos de Sadde a0 1 0 1
Fisiaterapeuta 20 2 0 2
[ Fongaudidioge 40 1 D 1
[ Mutricionista an 1 o 1
Pslcslopo i} 1 4] i
Terapeuta Dcupacional - 20 1 ] 1
TOTAL g 1] 9
UNIDADE; MASF RECANTO D05 HUMILDES
| SERVIGO: NASF —
CARGA EXISTEMTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JDRHAD-: COMPLETO MUMICIFALIZADD, COMNTRATAR
SEMANAL AUTARCQUICO
Assistenie Sacial a0 1 a 1
Fisiolerapauta 20 1 0 1
Fonaaudidogs 10 1 o 1
Medien Paigutatra 28 1 0 1
Midico Tacoginecologlsta 20 1 o 1
Mutricianists a0 1 a 1
Psicologe A 1 [ 1
Ter.:pnula D-tI.IPMEF o1 1 0 1
TOTAL 8 o B
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UNIDADE: CAPS INFANTIL || PERLUS
SERVICD: CAPS
CARGA EXISTEMNTE
HORARIA) | NECESSARION ESTATUTARIO, A
CATECOREL FROFISIGNAL . ERRGE JORNADA | COMPLETD | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICD
Assistente Administrativo __-IIII 1 i 1
Assistante Soclal 30 2 [} i
Auixiliar Adrminisirative 40 4 (i} 4
Muywiliar e Enfermagem 0 ] (i} i
Auxiliar Servicos Gerais 40 2 1 2
Ailiar TAEnico 40 3 ] 3
Endarmairo 0 2 0 2
Enfermelra A0 1 0 1 |
Farmaciutics A0 1 ] 1 i
Foncaudidlogo k1) F 0 .
Fonpaudidlago 4 : | a i3
Garente Serdcos de Saude a4 i a 1
Medeeo Piiguiatra 20 3 [} 3
Professor Ed.Fisica 40 1 a 1
Aicdlogo a0 4 o 3
Supervisor Técnico Nl 40 1 (i} 1
Téonico Farmacia 40 2 4] 2
Terageuta Ocupacionad a0 4 4] 4

TOTAL 39 a 39
UMNIDADE: CAPS ADULTD || PERUS
SERVICD: CAPS
CARGA, EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIOS | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETD MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL .l.u'!.i.RI:]‘LIEﬂ
Assistente Social 3a 2 a0 i
fouiliar Administrative 40 4 1 3
Autiliar de Enfermagem an 4 1] q
fuslliar Técnico 20 4 [} 4
Enfermairo an F i} 2
Enfarmairo &0 1 (1] 1
Farmachutico 4f 1 i} 1
Geronte Servicos de Sadde 40 1 o 1
hédico Psiquiatra a0 i i 2
Professor Ed.Fisica 40 ¥ 0 1
Psicalogo 40 3 0 3
Técnico Farmacia a0 2 [} |
Teragauta Qcupasional 30 2 0 .

_'_I_EIIAL 9 1 18
Q
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UiNIDADE: Pkl PERUS
SERVICD: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
- SEMANAL AUTARCIUNCD
Ausiliar Adminstrativa &0 1 i 1
Aukiliar de Enfermagem 40 2 i} 2
Coordenador Servicos de Sadde 40 1 0 1
Cuidador de ldosa 40 10 1] 10
Enfermeirg 40 1 ] 1
Médico Geriatra ou Clinico com exparisncia
em gerantologia 20 1 [¥] 1
TOTAL 1B o 15
UMIDADE: PRONTO SOCORRD DE PERLIS
SERVICD: FS
CARGH i EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIOS ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente de apoio 40 4 4 1]
finaletta-hdrministralivo 0 1 0 1
Aprendiz 30 1 Q 1
Aprendiz 20 2 a 2
Armazenador 4__1? i 1 i
Assistenta Administrativo 40 . L r
Aasistente Social 30 ! i 1
: Auxiliar Adrinistratévo £l 20 a 20
Auxiliar Adrinistrativo | AGPP 12 % 36 36 12 10 2
Augiliar Administrative / AGPP a0 14 14 ]
Auxiliar de consultaria Dentario 30 ? 1 1
Auxlliar de Enfermagem 30 55 55 a
Auxiliar de Enfermagem 16 13 4] 13
| Awxiliar de Enferrmagem 40 1 a I
| Auxlliar de Radislogia - PCD 14 2 2 o
Auniliar de Servigos Gerais 36 2 o 2
Cirurgifio Dentista 24 3 Ed o
Conrdenadar Meédica 30 1 i 1
Enfermairo 30 18 19 o
| Enfermeiro 16 5 0 a
Enformeiro 40 3 0 2
Entermeiro da Qualidade 30 1 1 o M
Enfermairn da Trabalho 40 1 0 i
Farmaciutica a0 1 0 1
Gerente Adménistrativo 40 1 0 L
Midico Diarista 20 I 1] |
Médies Clrergiia 12 14 a 14
Médico Clinico = B a0 & 34

Fig
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Meédice Ortopedista 12 14 i 14
Médico Pediatra 12 28 2 26
Planitonista Técnico Administrativo £ i (] 1
Supervisor de Enfermagerm 40 i 0 i
Téenico de Enfermagem 30 15 19 4
Téeniet de Farmacia E & 5 1
Técnico de Gesso 36 5 3 2
Téenico de Radiologia 24 15 14 1
Técnica de Supoarte 4 1 a 1
TOTAL 326 166 160
SUPERVISAD TECNICA DE PIRITUBA
UMNIDADE; AMA ELISIO TEIXEIRA LEITE
SERVICO: AMA
CARGH
E 'y EXISTEMTE ESTanﬂHID,
CATEGORIA PROFISSIONAL / caRGO | Om A ":gﬂﬂ;ﬂg‘f MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
.ﬂ.pr:‘rlgl.! 20 i 0 s
Assiatente Administrativo a0 1 0 i
Aszisbente Social 30 1 ] 1
Aasxiliar Administrativo ik E L] &
fuuxiliar Spoio Adminlstrativo 36 2 [y} i
| Auxiliar de Enfermagem | 36 i ] 10
Enfermeing | a0 i 2 1
Enfermeira | 15 2 [} = i
Medico Clinlca Geral 12 1 [} 12
Kédico Pediaira il 1] 11
Técnico Farmdcia 36 4 i} il
Técnico Suparte 40 1 1] 1
TOTAL 53 1] 53
UNIDADE: URS ELISIO TEIXEIRA LEITE
SERVICO: ESF [T ESF + 2 ESB | + 1 E5B
I}
CARGA
EXISTEMTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGD ';?m:;'i "fﬂ':ﬁ:f:_g" MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SERANAL ALI'I'.‘.P:EILIH:E}
| Agente Cornunitirio de 5Saude 40 42 0 i
| Agente de Promocdo Ambiental a3 1 [} |
Aprandiz 20 1 o 1
Acgisiente Sacial 30 ik i o
faukiliar ful ministrativo 40 15 B g
Ausiliar de Enfermagem 30 7 o
Auxiliar se Enfermagem ESF 40 13 1] 13
| Auxiliar de Saude Bucal 4D 3 | 0 3

S
-
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| Denatista 40 3 0 3
Enlermeiro ESF A 7 0 7
Gerente Secvicos de Sadde A i 0 1
Meédico Genaralista i 4 0 4
MEDICO Generalista - MM a0 3 3 i
Técnico em Sande Bucal 4l 1 i 1
TOTAL 102 17 85
| UNIDADE: AMA VILA PEREIRBARRETO
SERVICO: ANIA
ARG EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CaRGe | TORARIAS | NECESSARID MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
MORNAGK | CopeLETa AUTARQUICD
SEMANAL
Aarendiz . 20 i [ 2
fdsisbante Admanistralien 40 i a 2
Assistente Social 30 1 0 1
Axiliar Administratvo 36 i i} 1
Agxlliar Apoio Administrativo 3 2 a 2
! Aupiliar de Enfermagem | 3D 1 1] 1
Aursiliar ge Enfermagem | 35 0 o 10
Enfermairo | 35 . 1} z
Farmacéuilico A i | 1} 1
Médica Cinica Geral 12 12 o 12
hedico Padiatra 12 12 1] 12
Técnice Farmécia 35 4 1] i
TOTAL 55 0 55
UNIDADE: UBS PEREIRA BARRETO
SERWVECD: UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTEMTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL / cARGD | HORARIAS | NECESSARID) MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORMNADA | COMPLETO AI.IT.ILI:I:QI..IIED
SEMAMAL
| Apente de Saide Bucal ELY 2 z 0
AGRP 4 1 1 1}
Assistente Sacial ElY] 1 1 . u
Argndents / Administrativo 30 2 2 o
Ausiliar P.drr-.r:l:.ll.;—.lll:i.w:l 40 F 1] 2
Auiliar de Enfermagem El| 3 3 1]
Cirurgidio Dentista 20 z I 0
Enfermeirg 30 3 1 z
Enfermeirg |I ai 1 1] 1
Garente Servicos de Sadde 4 i | a 1
| Médica Clinica Geral 20 L 3 o )
Midico Ginecologista 20 1 1 i
Medico Padiatra 20 2 & a
Médico Psiquiatra 20 z 2 0
Mufricianista 1Y) 1 o 1
Pestalopo 4o 1 1 a
TOTAL 248 13 i
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UMIDADE: AMA CITY JARAGLA

SERVICO: AMA
AR EXISTEMTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ':ggi:ﬁ H;::::Lﬁ.:rug; MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Agrendiz 20 1 0 1
Aprendiz 20 1 o 1
fAssistente Administrativo 40 1 a i
Agxiliar Administratvo 36 4 0 i
Awwillar Apalg Adrnlnistratve 35 2 a 2
Auxilar de Enfermagem | 35 ] & [
Enfermairo | A0 1 [+ 18 1
Enfermeira | 35 2 == i p:
Fasmachuticn a0 1 (4] 1
Medico Clinica Geral 12 10 i} 10
Médico Padiatra 12 10 i] 10
Técnico Farmdicia E 4 1] 4
TOTAL 43 8] a3
UNIDADE: UBS CITY JARAGUA
SERWICO: ESF (B ESF 4+ 2 ESB I+ 1 ESB
1]
CARGA
EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROEISSIONAL ! CARGD m:: Ngg:::f::g’ PAUMNICIPALIZADD, ACOMTRATAR
SEMANAL AUTARCUICD
Agente Comunitanoe de Saide A 4B (1] 4R
| Agente de Promocds Ambiental L] 1 (4] 1
(Aprendiz 20 1 o 1
Auxifiar Administrativo an 4 1] g
| Auxifiar de Enfesmagem ESF an 16 1] 16
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 i 3
Dentista &0 3 a E |
Enlermeiro ESF 40 B 1] B
Gerente Servicos de Sedde 40 1 0 1
Medico Generalista 40 4 i} 4
Medica geqe_ralim - PRERA A 4 4 0
Supervisor de Planejamento || 4 1 0 1
Técnico em Sadde Bucal a4 1 i 1
TOTAL 100 4 =14
O
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LNIDADE: UBS PARCUE MARIA DDRMITILA
SERVICO: ESF (8 ESF+ 2 ESE | + 1 ESB 1)
CARGA .
eSS A EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGDORIA PROEISSIONAL f CARGD :.::i::g H:DMPLEF.I}?I MUNICIPALIZEADD, A CONTRATAR
SEMANAL BUTARIGICY
| Agente Comunitdrio de Sadde Rl 42 1] 43
| Agente de Promogas Amblental 40 1 ] 1
Aprandiz 30 2 1] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxllar Administrative 30 2 0 2
Aigiiar Adminicirative &0 = 0 ]
Auxiliar Agaio Administrative &0 2 0 1
Auxiliar de Erll':rthern ] 30 i 0 4
Auxiliar de Enlermapem ESF &0 16 [n} 16
Auiliar de Saide Bucal 40 3 a 3
Dentista 40 3 Q 3
Enfermeiro |1 | 30 2 0 2
Enfermeira ESF | a0 ] 0 i
Farmaceutica 36 2 4] 2
Gerente Servigos de Sadude 40 1 ¢ 1
Medica Clinica Geral 12 2 1] 2
Medico Generalista A 8 1] )
Medico Padiatra 12 1 i} 1
Técnico em Saude Bucal A 1 1] 1
Técnies Farmdsia 36 4 1] 4
 Técnica Suports 40 1 o 1
TOTAL 115 a 115
UMIDADE; AMA JARDIM IPANERS
SERVICO: AR
EATA . EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO | TORARIAS | NECESSARIOS AMUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
IORMADA | COMPLETD AUTARQUIED
SEMAMAL
Aprendiz 30 1 o 1
Aprends 20 1 L] 1
AscistEnle Adminstrativo a0 ] 1] 2
Assistente Soceil ag 1 1] 1
Ausilizr Adménistrative 6 b o 7
Auwiliar Apolo Administrativo 35 2 ] 2
Ausiliar de Enfermagem | 35 10 1] 10
Coordenador Servigos di Saude Lil4] 1 ] 1
Enfermeire | B a0 1 0 1
Enfermeire | e 3 [ 2 In
hédica CHmiea Geral 12 1§ 4] 1f
Medico Pediatra 12 11 g i
Técnica Farmadia L] a V] 4
Técnloo Superta a0 1 o 1
TOTAL 59 0 39
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LUMNIDADE: ANA ANHANGUERA |
SERVICEH: AMA

CARGA

EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIOMAL / CARGD TDMRIM WECESSARIO/ FAUNICIPALIZADD, ACOMNTRATAR
ORMADG | COMPLETD AUTARGUICO
SEMAMNAL
Aprendiz 30 1 v} 1
Aprendiz 1l 320 1 4] 1
Agclolente Adminictrative Fily] 2 o 2
Asdigtente Social 1] 1 0 1
Auxiliar Administrative [ ] 4] ]
Auyiliar Apoio Administrativo 16 2 a 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 14 i 10
Coprdenador Servicos de Sadde 40 1 ] 1
Enfermedra | 40 1 1] i
Enferrmedra ! G ¥ i )
Farmaci-ulico 40 1 1] 1
Badiea Cliniea Garal iz 12 0 1z
Medica Ginecologista 12 2 0 2
Meédica Pediatra 12 12 o 1z |
Técnico F.a:m:'-l;i:. 26 B a 4
TOTAL 58 [+ 5E

UMIDADE: ARLA ESPECIALIDADES WILA ZATT
SERWICO: AMA-E

CARGA

- - EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:;.:ﬂ ";ﬂ'f::f;g" MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL ALITARQUICD

Aprendiz a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
fasistente Administrativo 40 2 K] a
Aasistente Social 0 2 0 2
Auxiliar Sdministrativo 6 10 L 10
Auxiliar Administrativo A0 2 0 2
Auxiliar Apoio Administrativo 35 2 (i} 2
Enfarmeira 36 2 0 2
Enfermeire 40 1 a0 1
Farmacdutico 40 1 1] :I =
Gergnte Servigos de Sadde 20 1 1] 1
Médico Anglalagista 11 3 ] 3
Médico Cardiologista 12 4 0 4
Modico ermatologista 11 & 0 [
Meédica Endacrinalogista 12 4 a 4
Midico Gastroonterologista i 2 ] 2
Médico Infectologista 12 1 & 1
Medico Meuralogista 12 4 & 4
Bddion Diulmg!_-cgi:h 12 i g 1] 5
Médica Ortopedista 12 5 Q0 5
Padico Dtorrinalaringalopista 12 4 i} 4
Meédico Preumalogista 12 1 0 1

7
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Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Salde Norte

Meédico Reumatologista 12 3 | 3
Médico Urodngizta 13 e 0 i
Técnico de Enfermagem 36 12 a 17
Técnico de Enfermager a0 1 o 1
Técnico Farmacia B 4 i 4
TOTAL i7 1] E?
LNIDADE: LIRS ALDEIN IARAGLA
SERVICO: SAUDE INDIGENA
CARGA
EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO l"ﬂ]ﬂ-ﬁ.ﬂiﬂq" HEEEE.‘jﬁ.FlHJj MUNICIPALIZADD, A CDONTRATAR
JORMNADA | COMPLETO AUTARQUICO
SEMANAL
| Apenie de PFromogds Ambiental 40 i 0 1
| Apente Indigena de Saneamenta a0 Y 0 1
hgente Indigena de Sadde a0 i 0 3
Bumifiar Agfministrative a0 1 1 1
Auniliar de Enfermagem 40 2 i] 2
Suwilar de Saude Bucal an 1 o 1
Oentista il 1 i 1
Enfermero 40 1 [} 1
Farmacfutics 40 1 [ “I
Gerenie Serndos de Saude 40 1 L] 1
Blédics Genertisla a0 1 L 1
Parieira 40 1 1] 1
Puicologo 40 1 1 i
TOTAL 16 0 1B
UMIDADE: UBS JARDIN RIMCAD
SERVICIO: ESF (3 ESF)
CARGA EXISTENTE ESTATUTARBD,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD Hﬂmlﬁf HEEESS#RID,F PALPMNICIPSLIZA DD, ACONTRATAR
JORMADS | COMPLETD AUTAROUICO
SERIAMNAL
| Agenite Comunitario de Saude A ; i8 ad 1B
| Agente de Fromocio Ambiental A0 1 ad 1
Aperenadiz 20 z i 2
Fuiilliar Administrative an N 0 B
Auiliar de Enfarmagem ESF a0 ] a ]
Enfesmairp ESF a0 3 ] o
Farmaciutica a0 1 1] 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 & 1
Miédica Generalista 40 1 1] 1
Médice Genaralista - PRAM a0 z 1 o
Téenboo Farmacia a0 2 1) 2
TOTAL 43 2 1l
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretania Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

FMIDADE: UBRS MOINHO VELHO
SERVICO: ESF [4 ESF + 1 ESB |+ 1 ESB 1)
CARGA
EXISTEMTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / caRgo | NORARIA/ | NECESSARIOS MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORMADA | COMPLETO AUTARGUICD
SEMENAL
| Agente Comunitirio de Sadde a0 24 ] 24
Agente de Fromegaa Ambiental iﬂ__ 1 1] 1
Aprendiz 0 Z o r
Auxiliar Administrative 40 7 ] 7
Auxlllar de En{emﬂnﬂ:m EGF 40 a N i3
Auxiliar de Sadde Bucal a0 2 (i} 2
Dentisla A . L] 2
Erfermeiro ESF 40 4 i) |
Farracéuticn ik 1 { 1
Gerente Servicos de Salde a0 1 ':l 1
Gestar Ambisntal | 40 1 1} i
Madico Generalists 40 4 i 4
Ticrien em Sauda Bucal &0 i o 1
Téenico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL &0 (1] &
UNIDADE: UBS SANTO ELIAS =
SERVICO: ESF [3 ESF) o
CARGHA
ENISTEMTE ESTAWT‘.RIEI-,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD WORKRIAS | MECESRAMDS MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
IORNADA | COMPLETD AUTARQUICD
SEMANAL
| Agente Camunitirio de Sadde &0 18 0 18
| Agents de Promogin Ambiental 40 1 i i
| Aprendiz 20 2 0 2
Aurmiliar Adrministrativo Filud [ ] &
Auiliar da Enlqmﬁnm E5F 49 6 (¥ (3
Enfermueiro ESF a0 3 #] 3
Garente Sendgos de Sadde a0 1 i 1
bedico Generalista 40 3 1] 3
Titnico Farmacia ) a0 2 0 Z
TOTAL 42 D T
UNIDADE; UBS VILA MAGG =
SERVICD: ESF [6 ESF+ 1 ESB i) N
CARGA
EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGo | HORARIA/ | NECESSARIO/ Mumnﬁ.mm A CONTRATAR
JORNADA | COMPLETO :
PRy AUTARQUICO
| Agente Comuinitario de Sadde ah 36 [ L
| Agente de Promocio Ambilental 40 1 (4] 1
Aprentiz 20 2 a 2
Aukiliar Sdministratheg 40 & 0 b
| Auxiliar Apoio Administrative 40 1 o 1
[ Awxiliar de Enfermagem ESF 40 12 1] 12
D
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Auiliar de Saide Bucal !

ian 1 0 _j;
Dentista 40 1 [V} 1
Enfermeiro E5F 40 ] 0 6
Farmaciéutico 4 1 { 1
Garanie Senagos de Salude 40 1 a 1
dédico Generalista 40 2 0.5 15
bédico Generalista - PRMM L] 4 i ]
.EEEE:I;M de Flapeiamenta | ian 1 0 1
Técnico am Sadde Bueal 40 1 L] 1
Tecnico f_:l_rmjrja A0 2 [+ 2
TOTAL ED 4.5 755
UNIDADE: UBS ALPES DO JARAGUA
SERVICD: ESF (3 ESF)
Rt o0d | necessinioy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIOMAL f CARGD MUMNICIPALIZA DD, A CONTRATAR
JORWADSA | COMPLETOD e s
SEMANAL
Agente Comunitinio de Sadde 0 18 L] 13
| Agente de Promogio Ambicntal 40 1 [} 1
Aprendiz 0 2 1] 2
Aamiliar Administrativo 4 L 0 &
Augiliar de Enfermagem E5F 40 L] L] 6
Enfrprmeiro ESF i | [} 3
Farmaciutico 40 1 0 i
Gerente Senigos de Saude a0 1 0 1
Medico Ganeralista . 40 2 i i
Medico Generallsta - FVM 40 1 1 4
Tecnico Farrdcia 40 2 0 2
TOTAL 43 1 a3}
UNIDADE: UES UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS
SERVICD: MISTA (4 ESF + 1 E5B |+ 1 ESH 1)
JULHD E AGOSTD
CARGA. | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD HORARIA/ "EE“AHID'F MIUNICIFALIZADD, A CONTRATAR
JORMADA | COMPLETO AUTARGQUICD
SEMAMNAL
ente Comunitario de Saude Al 24 Q 24
 Agente de Promogio Ambienta a0 1 1] 1
Agrpndiz 20 3 4] 3
Assistente Adminlstratlvo A0 1 g 1
Assistente Social a0 t] 0 (i
fuiliar Adminisiratug 40 8 1 T
Auxlliar de Enfarmagem 30 10 10 )]
Ausiliar de Enfermagem E5F 40 i1 0 B
Auniliar de Enfarmagem [ a0 1 1] 1
Auxilar de Saude Bucal a0 [ o 2
Dentista 4o & a 2
Enfermeirg ESF 40 4 9 4
Enfermeire |I 40 1 0 1
| Farmacéutico Ao 1 @ 1
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Gerente Servipos de Sadde L] 1 5] 1
Misdico Clinica Geral 20 2 0 F
Médico Generalista 48 E| 1 3
Miideco Generalista - PR 40 1 1 1]
Médico Ginscologists 20 | 1 1
Médico Pediatra 20 2 2 1]
Téenico em Saude Bucal 40 1 1] 1
Téenita Farmacia 40 2 o 2
TOTAL an 15 65
UMNIDADE: UBS UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS
SERVICD: MISTA H ESF+1 E5B 1+ 1 ESE i)
SETEMBRO
CARGA | p
MORARIA | NECESSARIOS EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISS IONAL f CARGO JORNADA | COMPLETO M::ﬂ:;ﬁnﬂﬂ, CONTRATAR
SEMANMAL
| Agenle Comunitirio de Saode 40 24 1] 24
 Apente de Promagio Ambiental A 1 i 1
Aprendiz 0 3 (] 3
Assistents Administrative A4 1 [} |
Ascictente Sacial 30 1] 5] 1]
Augilizr Adminictrative 4 7 v 7
Auxiliar de Enfermagiem 30 & G ]
Ausiliar de Enfermagem ESF 40 B N 1] g
Auxiliar de Enfermagem Il a0 1 i 1
Auiliar de Sabde Bucal 40 ] | i
Dentista 40 2 0 i
Enfarmairo ESF 40 4 a 4
Enfermeira 11 10 1 [4] 1
Farmaciulico 40 1 a 1
Gerenle Servigos de Saude A0 1 0 1
dédica Clinica Geral 20 i 1] z
Médico Generalista 40 3 D 3
Médice Generalista - PMR 40 | 1 o
Médico Ginecologista 20 i i 1
Meédgico Pediatra 20 2 2 1}
Tecnico em Sadde Bocal ag 1 ] 1
Técnlco Farmdcia 40 2 1] 2
TOTAL 75 10 65
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
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UNIDADE: UB5 JAaRDIM CIDADE PIRITUBA
SERWICO: ESF (5 ESF = 1 E58 H)
CARGA A
EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGo | MDRARIA/ | NECESSARID/ MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
JORMADA | COMPLETD AUTARQUICO
SEMAMNAL
Agenle Comunitdrio de Sadde Fi T an i} 3
 Agenie de Promogdc Ambienital 40 1 a 1
Aprendis o 2 0 2
Anxiliar Administrativo 40 T a 7
Muriliar de Enfermagem ESF ] it a 1%
Auiliar da Sadde Bucal A 1 1] 1
Dentlsta A 1 1] 1
Enlermeiro ESF A0 5 1] 5
Gerente Servicos de Sadde A 1 ] 1
Mddico Generalista A 4 0.5 3.5
Medico Generalista - Pl A | ¢ 1]
Tacnico de Saude Bucal a0 L 1] 1
Técnioo Farmacia 4 ] a z
TOTAL 66 L5 84,5
UMIDADE; UBS VILA PIRITUBA
SEH'I{I':I;_EI: ESF [B ESF+ 1 ESB 1)
CARGA
HORARIA/ | NECESSARID/ EXISTENTE ESTATUTARIO, a
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORMADR | COMPLETD H“izfim COMTHATAR
SEMAMNAL -
Agente Comunitério de Saude A} 42 L] 42
Agente de Promocao Ambiental A i a 1
Aprenddiz 20 . a 2
Assistente Administrative 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 ) ] 9
Auxiliar de Enfermagen E5F 45 14 { 14
Auiliar de Savde Bucal 40 1 i -
Dentista a0 1 o 1
Enfermalrn A0 a 1] g
Farnmaciutico 4 1 a 1
Geranta de Servicos de Seede 40 1 i 1
hédico Generalista 40 G 0 6
plédico Generalista - PMM 40 2 F| a
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 51 2 | ESQ
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
s‘iu,ﬂf:mn Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UNIDEDE: UBS DORINGDS MAMNTELLI
SERVICD: MISTA (2 ESF)
~ JULHO E AGOSTO
CARGA
HORARIAS | NECESSARIOS EXISTENTE ESTATUTARIO, &
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORMADA | COMPLETD M:ﬂ!&:ﬁﬂﬂ. CONTRATAR
SERIANAL
Agente Comunitdrie de Salde 44 12 1] 12
| Agenie de Promogio ambienial Al 1 1] 1
Aprendiz 20 2 1] )
Acoiciente Social £l 1 1 0
Auxifiad Administrativo aa L = L
Auriliar de Enfermagem i ] 4 4 ]
Auviliar de Enfermagem ESF 40 4 (4] 4
Ausiliar de Enfermagam Il 40 1 ] | 1
Avxiliar de Sabde Bucal 3o 1 i ] ]
Cirurglio Dentists 20 d r 0
Enfermairn 30 1 | 1 a
Enfermeairs ESF 44 ] a .
Foneaudidings 40 1 1 [
Gerentie do Servicos de Sadde i 1 0 1
Geator Ambiental | 40 1 ] 1
Mesfies Clinica 20 2 0 2
Médico Generalista - PR 40 2 ) 0
Midico Ginacologista 20 1 0 1
Bladicn Pediatra 20 1 1 o
Teenico de Farmacia 40 2 QO 2
TOTAL 54 17 az
UMNIDADE: UBS DOMINGDS PAANTELL
SERVICD: MISTA (2 E5F)
SETEMEBRD
CARGH
HORARIA/ | NECESSARIO) EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORLA PROFISSIONAL / CARGD | woareania | -CoMPLEND ”ﬁ;&'ﬂf" CONTRATAR
SERTANAL
 Agente Comunitirin de Saude a0 12 1} 12
| Ageate de Promocdo amiiental 40 1 0 1|
Aprendiz 20 2 1] )
Assistentle Social o] i 0 1]
Ausilier Administrative A0 10 i 7
| Ausiliar de Enfermagem aa 1 i a
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 i} I
Awxiliar e Enfermagerm Nl 40 i 0o 1
Auniliar de Sadde Bucal 30 1 a 1
wrurgido Dentista 2N 1 1 [i]
Enfermeire 30 1 1 [}
Enfermeiro ESF 40 z ) ]
Fonoaudiolopo 40 o a i
Gerente de Servigos de Sadde 40 1 (1] i

&
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Gestor Amidental | 40 1 0 1
Medica Clnico 20 2 L] 2
Medico Generalista - Phikd aa 2 F) ]
Midien Ginecolopista 20 1 ) 1
Médico Pediatra 20 i 1 o
TiEenico de Farmacia A0 2 o 2
TOTAL AE g 37
UNIDADE: UBS IARDIN PANARERICAND
SERVICO: MISTA [2 ESF)
CARGA
HORARIA/ | NECESsARioy |  ESTENTE ESTATUITARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA | comPLETD mﬁ#ﬂm; CONTRATAR
SEMIANAL
Apente Comunitario de Saude a0 12 1] 12
| Agente de Promogde Ambrental a0 1 1] 1
Aprendi 20 2 1] 2
Assistente Administrative a0 1 ] 1
Aualizr Administrative a0 B 1] B
Auuiliar de Enferragem an 3 2 1
Augilipr do Enfermagem ESF Al i 1] i
Auniliar da Enfermagem Il 40 i 1] 1
Augiliar de Salde Bucal 40 1 ] 1
CIUI!IEIEI Dentista 20 L 1 o
Enfermesr 30 1 1 4]
Enfermeiro ESF a0 2 L] 2
Enfermesro il 40 1 0 I
Gerenie Servigos de Saude 40 1 L] 1
hédicn Clinkea Garal Pl 2 { 2
pedico Generalista 4 2 [ 2
Medice Ginecologista 20 1 L 1
Medico Fediata 20 F) 1 1
Técnico Farmacia i 2 1] i
TOTAL 48 5 43
Ul'ﬂhﬂ.ﬂE; UBS JaRDIM PANARERICAMND
SERVICE: MISTA (2 ESF)
SETEMBRO/18
kg EXISTENTE ESTATUTARID
HORARIAS | MECESSARICY ! A
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGD | o EOMPLETD M::Tﬁgllifgnm. CONTRATAR
CERANAL Ep
| Agente Comunitario de Sadde 40 12 0 12
Agente de Pramacio Ambiental 40 i 0 1
Aprendiz 20 2 e :
fssistente Administrativo a0 1 0 1
Auxlliar Administrativo 40 & o 8
Auxlliar de Enfermagem 30 3 2 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 o 4
Auxlliar de Enfermagem I 40 1 0 i
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
Coardenadoria Regional de Salude Norte
Auwiliar de Saide Bucal 40 1 1] 1
Enfermairn in 1 1 Q
| Enfermeira ESF 40 . 1] 2
Enfesmaira 1l 40 1 I 1
Gerenie Servigos de Sadde 40 1 a 1
Médico Oinica Geral 20 1 0 2
Medico Genaralicta 40 2 0 4
Midica E.inemlnﬁi-slu ' n 1 (] 1
Medice Pediatra 20 ) 1 1
Téaenics Farmideis A 2 L] 2
TOTAL ar 4 43
UMIDADE: NASF PARCUE MARIA
COMITILA
SERVICO: MASF -
CARGA
HDMH.IM IE[ZEESAHID,F EXISTENTE ESTATUTﬁ.HID, A
CATEGORLA PROFISSIOMNAL §/ CARGD JORNADA | COMBLETO Mti:ﬁ:ﬂ;ﬂ;ﬂ, RS s
SEMLANAL
Aasistente Social | = 1 L] 1
| Fisiolerapeuia FLH 2 L] 2
Fongaudidlopo A0 1 0 1
Meédico Fsiquiaira frl ) 1 0 1
Mutriclonista 40 1 [} 1
Psicolopo 40 1 (8] 1
TOTAL 7 0 T
UNIDADE: NASF ELISIO TEIXEIRA LEITE
SERVICCH MASF
CARGA
HORARIAY | NECESSARID) EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGE JORNADA COMPLETD H:ﬂ;ﬂ:ﬁ&ﬁ;ﬂ, CONTRATAR
SEMAMNAL
| Assistente Sooial 30 1 1] 1
Auxiliar Sdministrativo a0 1 g 2
Fisioterapeuta 20 1 o] 1
anﬂauﬂlﬁlbﬁn 40 1 [0} 1
Médeca Pediatra 20 1 [N 1
hledico Tacoginecalogista 20 1 1] 1
Mutricionista 40 1 0 1
Piicdlogn 40 1 0 1
Terapeuta Coupacional 20 1 4] 1
TOTAL 8 a |
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Coordenadoria Regional de Saude Norte

UNIDADE: MASF SANTO ELIAS
SERVICO: NASF
CARGA
Hmﬁﬂmf NE’EEMW}' EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO IORNADA | COMPLETO Mil::ﬂmf:ﬂm, CONTRATAR
SERANAL
Assistente Socizl ) 1 1] 1
Fulgterapeuta 20 i 1] 1
Fongaudedlope 40 1 g 1
Medico Piiquealia 20 1 i} 1
Medica Tocoginecalagista 20 1 ] 1
Nutricionisia 40 1 i 1
Fsicolopo i) 1 1] 1
Terapeuta Coupad onal 20 1 1] 1
TOTAL B ] B
UNIDADE: NASF JARDIM RINCAD
SERVICO: MASF
CARAGA |
HORARIA/ | NECESSARIGy | EISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGDRIA PROFISSIONAL f CARGD JORNADA | COMPLETO Wﬁ:i;:;muﬂﬂ, CONTRATAR
SEMANAL
Assistente Soctal a0 1 0 1
Mgz Administrativo A i ] 1
Coordenadar Servigos de Szude a0 i ] 1
Fisiaberapeta 20 | ] 2
Fangaudidiogo 40 i ] i
Migdico Pediatra 20 1 i |
| Mutricionista a0 1 1] i
Piicologe a0 1 0 1
| Terapeuta Oeupadonal 20 1 a 1
TOTAL 5 0 )
UNIDADE: NASF VILA MAGGI
SERVICO: MNASF
RARGA - EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD | 'IORARIA/ | NECESSARIO/ MUNKCIALEZADO, .../
- SEMARAL _
.ﬁssist?nt;ii;:ﬂf_ L) ! a 1
Fisioterapeuta 20 1 ] 1
anwuqij{l:q&n. A 1 0 1
Wedico Psiquiaira 20 1 g 1
futricionisia 40 1 L4 1
Psicologo a0 1 1] i
ferapeuta Ocupacional a0 1 e _ 1
TOTAL 7 o | LA
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FFiEFElTuRn DE Prefeitura do Municipio de Sac Paulo
s Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UNIDADE: NASF MOINHO VELHD
SERVIC: MASF
CARGA
HORARIA/ | NECESSARIOY ENISTENTE ESTATUTARIO, X
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD joRmADa | comeLero M:I::A:AQLLIII.:.::D. CONTRATAR
SEMANAL
Asgistente Social N 1 ] 1
Auxiliar Administrativo 40 1 3
Coordenador Senagos de Saude A0 1 4] 1
Fisinterapauta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo a0 1 i 1
Midico Gerlatra 20 1 i 1
Madico Psinulatra 20 1 0 | 1
Nutricionista 40 1 0 | 1|
Psicalago &0 | 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 i 0 1
TOTAL 10 o - 10
UMIDADE: NASF CITY JARAGUA
SERVICD: MASF
CARGA
HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTEMTE ESTATUTARID, &
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO | oo el 0 Wﬁ:ﬁ:ﬂiﬁgﬂ- CONTRATAR
SEMAMNAL
Assistente Social an 1 1] 1
Fisnterapeuta 20 1 0 1
Fanoaudiclogo 40 1 ] 1
Medico Psiqulatra 20 i 0 1
Mutricionista 44 1 0 .
Psicdlogo 40 1 0 i
Terapeuta Coupacional 0 1 [} 1
TOTAL 7 1] 7
UNIDADE: CAPS ADULTO Il PIRITUBA / JARAGLIA
SEH‘H_EII:':_IEAH .
CARGA
HORARIAS | NECESSARID/ EXISTENTE ESTATUTARID, i
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADS | COMPLETD H:E!FE;.:ELLII?SD, CONTRATAR
) SEMAMAL
Assistente 5ocal 30 1 1] 1
Auriliar Administrative 3h 4 a 4
Ausilsar Administrativg 40 1 ] 1
Auxiliar de Enfarmagem 36 4 i 4
Auxiliar Técnica D 4 | o - a
Enlermairo n 2 5| a
Enfermeirg 15 3 [+ 3
| Enfarmeirg a0 1 0 1
| Farmacéutico T 1 0 1
Gerente Servigos de Saude a0 1 0 1
Mbédico Psigulatra 20 L i} 3

2
g o
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipic de Sao Paulo
S0 TAULD Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria Regional de Salide Norte

Professor Bd Fisica A3 | 1] 1
Pscolopo a0 4 ] 4
Técnioo de Farrnidcia 4 r | 1] p
Terapeuta Coupacional i ] 2 a 2
TOTAL 34 1] a4
UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS I PIRITUBA - CASA ATUL
SERMICO: CAPS
CARGA
HORARIA/ | NECESSARIO) EXISTENTE ESTATUTARIO, i
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD |\ oy | compLETD Mﬂ?ﬁ:ﬁﬂm  CONTRATAR
SERANAL | o
| Agente Redutor de Danos a0 4 0 { 4
Assistente Social B 2 0 |2
Auxiliar Administrativo an 4 o 4
Auslliar de Enfermagem Bl 4 Q 4
Aumiliar Tacnico 20 3 L 3
Enlermesn 36 | 0 3
Enfermeirn i 1 i 1
Farmaciéutico 40 1 1] 1
Gerante Servicos de Saide | 40 1 (1] 1
PAedice Clinica Geral 0 2 T 2
Pedico Psiguaatra L] 3 L 3
Prafassor Ed. Fisica 40 1 1] 1
Peicologo 40 3 & 3
Téenico Farmacia 40 2 a __
Terapeuta Ocupadions 0 3 g 2
E — TOTAL 36 i EL
UMNIDADE: SERVICD DE HEHIﬂ'ﬂEIA TERAPEUTICA PIHITLIH.&,“IFIAELM 1
SERVICO: RT N
CARGA
Hﬂﬂl!lﬂlﬂ.ll HFEESSAHHDI EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGD |\ o0 | rnmpLeTo M:’;fﬂ&f‘:ﬂmr CONTRATAR
SEMANAL
Coordenador Servicos de Sadde 20 1 o 1 |
Cuidador 360 4 o 4
Cuidadar 36N 4 L] 4
TOTAL g o | 3
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA / JARAGUA |1
SERMICD: RT
CARGA
HoRARLA/ | NECESSARIY EXISTENTE ESTATUTARIO, o
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGO | \punna | compLeTo M'i:'_fi:ﬁ::;“’ CONTRATAR
SERANAL -
Coordenador Serviges de Sadde 20 ! o 1
1:1||||;|;dur 360 i} a 4
Cuidador 3Gk 4 1] 4
TOTAL ) 0 3




&

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipic de Sac Paulo
sﬂ.ﬁum Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

LIBIDADE: SAT PIRITUBA J IARAGLLA |1
SERVICO: AT
CARGA
HORARIA/ | NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD JORNADA | COMPLETO wﬁmt;ﬁ.;.l.llggﬂ. CONTRATAR

SERNARMAL
Bugiliar de Enfermagem a0 1 1] 1
Coordenador Servicos de Sside 20 1 a 1
Cutdador 36D A 0 1
Cuitlador 36N i 0 | i

TOTAL 10 0 10
URIDADE: PA| ANHANGLERA |
SERVICTH: PAl
CARGA
H'DR-I‘.HI.I‘.I" NECESSARIOS EXISTENTE EIATLI'T.ﬁ.Hlﬂr A
CATEGORIA PROFISSIONAL J/ CARGD 10RMADA | cOmPLETO Hi;i:;:;lﬂlégn. P

SEMANAL -
Auliar Adménistrativo a0 1 N 4] 1
Auniliar de Enfermagem 40 i} 2
Coprdanstor Servicos de Sadde 40 1 a 1
Ciddador de tfoso aa 1k 1 10
Enfermeira 40 1 1] 1
Miidico Geriatra ou Clinboo com
ekperiéncia em gerontologia 20 1 ] 1

TOTAL ) 1i 0 16




