CIDADE DE Jecrelarna Municipal do Sadde 5
PAULO Coordenodoria de Parcenios e Confralacao de Servicos de Satde

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 025/2019-SM5.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R0O14/2015-SM5.G

PROCESSO: 2014-0.337.129-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA-SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAQ DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAD E ARICANDUVA
DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE (STS) MOOCA [
ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA
DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério

para o periodo de 01/11/2019 & 30M11/2018.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura de Municipic de Sio Paula, por
intermédic da Secretaria Municipal de Sadde - SMS/SP, com sede nesta cidade 4 Rua
General Jardim, n® 38 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 164, 198/2019, 702/2018, 818/2018, 877/2018 & 952/2018, pela
Coordenadore Regional de Salde Sudeste, NILZA MARIA PIASS| BERTELLI, brasileira,
casada, portadora do RG N° R = inscrita no CPF/MF sob o N° NS
doravante dencminada CONTRATANTE e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAD
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, gualificada como Organizacio
Social, no municipio de S3c Paule nos autos do processo administrative n® 2006-
0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), com CNPJMF n°® 51.688 5687/0001-92, &
inscrite no CREMESP sob n® 803878, com enderecoe 4 Rua Napoledo de Barros, 715 - Vila
Ulementino — CEF 04024-002 / S&o0 Paulo, @ com Estatuto arquivade em Cartério em
06/10v72014, doravante denominadea CONTRATADA, neste ato representada por seu
Titular Representante, RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador do RG n®
I, inscrito no CPF/MF sob o n° IS t=ndo em vista o que
dispde a Lel Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1890, a Lei Munlcipal n® 14,132, de
24 de jansire de 2008, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
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coma o disposto no art. 24, inclso XXIV, da Lei Federal n® B.668, de 21 de junho de 1883 &

0 item 12.6 do contrato de gestio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na
conformidade das seguintes clausulas:

AUSU RIM

Fica estabelecido para o periodo de 01/11/2019 & 30/11/2019 o orcamento global de custeic no
valor de R$ 15.832.752,31 (Quinze milhdes, novecentos e trinta e dois mil, setecentos e
cinquenta e dois reais e trinta @ um centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de
01 de novembro de 2018, pagina 71. O pagamento das despesas de custsio serd realizado
conforme o seguinte Cronograma de Desembolsa:

~_ NowHs
RS 15.932.752 31

As despesas descritas onerardo a dotagdo arcamentaria 84.10.10,301.3003.2520.3350.3800,
fontes 00/02.

A USUL GUND

Substituir o conteddo dos Anaxos abaixg descritos:

Anexo Il - Parémetros para Pagamento e Avaliago de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Il - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V - Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima:

Anexo V1l - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade,

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Confrato de Gestsg n® R014/2015- SMS.G,
E do que ficou convencionade, foi lavrado o presente termo em 03 {trés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntaments com as testemunhas assinado.




secretono Municipol do Sodde

CIDADE DE
ﬁ m PAULD Coordenodonio de Parcerias e Contratagdo de Sericos de Salde 5u5+

580 Paulo, 01 de novembro de 2018,
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OCIACAD PAULISTA PARA!
SUDESTE DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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ANEXO V - Quadro de Metas de Produgiio e Equipe Minima

Asmetas de produgio e asinformacies relacionadas acacompanhamento dos servigos assistenciais,

S

em cada modalidade de atencdo, serfo descritas nes quadros adiante, especificadas por unidade de
sadde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producio seriie monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutencdc pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servico. As metas desses profissionals foram definidas em funglio das necessidades de saide, confarme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencio dos requisitos dos programas federals
e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de "EQUIPES MINIMAS®, nio se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao

pleno funcionamento das agBes previstas no Contrato,

A manutencio des equipe desses profissionals, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio

de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producio.

Para avallagio de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizacio de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido & um

dentre o rol de cutros procedimentos que deverio ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgio ndo se constituem como pardametros para a configuragio das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagies e diretrizes da Coordenadoria e
supervistes Téonicas de Salde,

Toda 2 producio assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacio
oficials do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacio dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS, As dreas técnicas de 5M5 poderdo solicitar outras informagdes
para avaliagdo do programa especifico,



CIDADE DE

Jecretaria Municipal da Saide

PAULO Coordenadoria de Parcerios & Confralocio de Servicos de Sade

SAUDE
ATENCAO BASICA
DA RMO5A E AR| DA 5T5 MOOCA ARI
AMASUBS Intograds Vila Carrdo - Dr. Adhemar Montelro Pacheco (Serviges UBS Tradicional = AbiAY
ECILIPE MIMINA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimente Quantidada
haras
LIES
hadico Clindes Geral i i: Condults médica EA4
hédico Tacoginecalagista 3 20 Condulta médica 788
hédica Pediatra ; EI:I Consulta médica 421
3 12
Medico Gastroenterciogista 1 20 Consulta miédica 220
Meédico Proctologista 1 Fil} Cansulia midica 220
Clrurgido Dentista 3 Fall Atandimentos Individuals 2E8
A5R v ] 30 Procedimentos Indhiduads 100E
Enferrneira 3 30
Fonoaudiologa 1 40
Farmaciutico 1 40
Nutricionista 1 40
Assistente Spcial 1 a0
AR
Madico Clinkco 12 12 2 Médicos Cliricos de 22 2 sdbado
fddico Pediatra B 1z 1 Médica Pediatra diariarments
AMASUBS Integrada Vila Antonieta [Servigos UBS Tradicional + ARA]
EQUIPE Minanea META DE PRODULCED MENSAL
Jornada
Catagoria Profissionsl Quantidade | Semanal em Procetimento Cuantidade
haras
uas
Madico CRnico ] 200 Consults médica 1.057
Médicn Padiatra 1 0 Consulta médica 263
hedico Tacoginecalogista ) Fuil Consulta médsca BiG
Cirurgido Dentista | 20 arendimanios Individuals B8
Augiliar de Saide Bucd 2 an Procedimentos individuals 1008
Enfermeira 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéuticn 2 40
Asaistente Socaal 1 El|
ANA
Midico Clinaco (1) L 12 3 Medicas Chinjcos diaramente de 14 & 32,

¥

|
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Médico Clinsea (2] 13 £ hddicos Clinlcos de 49, 5%, 6 & sabddn,
Midico Padistra {3} 12 2 Meédicos Pediatras diarfamentn de 22 & 38,
hédico Pediatra (4] i 12 1 Médico Pediatra diariamante de 42, 59, 5% & sibado,
U5 vila Guarand
EQUIPE MiNIMA ] META DE PRODUGAD MENSAL
WES
lornada
Catagoria Profissional Quantidads | Semanal am Procedimento Oleantidade
hegras

Medico Clinicg Gesal 5 20 Cansulta médica 1,578
Midico Tacoginecologista 1 20 Consulta médica 526

2 12
Médico Fedistra 5 - Consudts médica GH4
Médies Psiqulatrs 1 20 Consudta médica 135
Cirurgifio Dantista 1 20 Atendimentos Individuais 95
A5E 1 an Procedimentes indeiduais 136
Chrurgido Dentita z a0 Atesdimentos ndividials 360
5B p Procedirnentas individisals 1260
Enfermiging 5 40
Psicdloge 1 a0
Assistante Sacial 1 an
Farmacuticn 1 a0

BSER —uBs b
1} A Unidade Vila Gusrani mantém atendimento ga 28 g sbado das 700 &5 19:00h, com servitos de radiologia, labaratérin
o I En.
g -

(1] O conpuntode AMS 12 horss contard com o dervico de duas ambulineias para remoess de casos de urgincla, ncluindg
atendimenia das unidades de sadde objeto deste Contrato de Geastio,

(2} Asunidades que possisam os servigas de radisl
unidade, devendo a CONTRATADA dis
{3} A CONTRATADA deverd praver

TECUMEDSE Numanas, materiais o

RE, inchesive a3 lsudadas na quantidady solcitsds,

ogia deverSo sstar dispondveis @ atuantes na hordro de funclanamentn da
PO de responsdvel teenico nos catos em e ko hower e4ee profissional da 5005,
damais despesas pars & realizacio de tados oz enames de

LIBS JARD A I"-M.—IEESF-r 1 E58 MOD I 1 ESE MOD 1}
ECILNPE MENINA META DE PAODUCAD MEMNSAL
Fornada
Categosia Profisslonal Quantidade | Samanal em Procadiments Quantidada
horas
ESF
o iAo S e 3 80 | visita domiciiar 7.200
bddico Ganpralista [ 44 Comsulta médics 2486
Enfermaira — ESF & 41 Condulta de enfermpeing 936
Atendimantes individuals 192
E58 Modalidada | |1 CD+1asa) 1 dan
Procedimearbos indiiduais 872
ESE Modalidade 1 {10 +1 TS0 5 1 1 - Atendimentas ndividuais 216
ASE| Procedimentos mdividuals 756
Farmaciutico i 40
-"I A,
i _ul"i;l"" L
i (i !



CIDADE DE

secretario Munlcipol da Salde

m PAULO Coordenodoria de Parcerios e Confratocdo de Servicos de Salde
UBS FORNMOSA I - 3 ESF
EQUIPE MiNInA META DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Cotegeria Profissional Quantideds | eqo-na sm Procedimento Qusantidade
horas
Aganta itario de Sacde —
e e 18 a0 | visita domicliar
ALS 3.600
hédico Genesalista 4a Corsulta médica 1.248
Erdesmesrs - ESF a0 Consulta de enfermaing 4E8
ESB Modalidade | {1C 0 + 1 ASB) 1 1 e e U =
Pracedimentos indeiduais a2
Farmac@utico 1 40
LABS VILA MOV A YORE = (5 ESF « 1 E58 Modalidade | )
EQIIPE Mininan META DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Categoria Profisional Cuantidade | Semanal am Procadimento Tuantidade
horas
:‘Ei““ Lumungtiri oe da g - 30 40 Visits demiciliar 6.000
Médico Ganeralista (Fiin} 1 a0 Condults radics 3%
hedico Generalista 4 & 1] Copsulta médica 1.664
Erfermeirs — ESF 5 40 Corsulta de enfermeiro TR0
TS ] 0 Atandimenios individuals &0
Procedimentos individuais 200
Atendimentos individuais 152
E56 Moodalidade | {1 C D+ 1 ASE) 1 21 . : 3
Procedinentos indvidusis 672
Farmaclutico 1 40
UES COMENDADDR J0SE GOMZALEZ (UBS TRADICFONAL - EAR)
ECUIPE MIMIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
lamnada
Categoria Prafissional Quantidade | Sernanal em Procedimento Cuantidade
hiras
miédica Clinicn Geral 4 0 Carsulta meédica 1.052
Bédica Pediatra 1 20 Consulta midica 263
Bidica Tooognecologista 1 P Consulia médica 763
Clrurgliio Dantista i i) Atendimantes individuals LF)
ASH F 5 30 Frooefimentos individsais 672
Agente Comunitirio de Salde 5 Aan Wisith damiciliar 1,000
Enfermeirs 2 A0
Pahcdlags 1 aa
FarmatSulics 1 44
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MASF Mpodalidade 1 — VLA, FORMOSH I
EQLNPE palirta META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categaria Profissional Quantidads | Semanal am Frotedimenio TQusantidada
haras
Asgistents Social 1 30
Educader Flskcn 1 44
Fiskoterapeuta 2 20
Mutriciondsta 1 a0
Pricdlopa 1 a0
WASF Madalidade 1 — JARDIM VA,
EQUIPE nainina META DE PROBUCAD MENSAL
larnada
Categaria Profisslional Quantidade | Semanal em Procedimento Ouantidade
haras
Azsitente Social 1 0
Fisipterapeuta 2 20
Fonsaudidlogn 1 20 " ok e i
I —— 1
Madico Peiquiatrs 1 30 cempannamenta das atividades equipe
Terapauta Deupackanal 1 £l
Pricdlopa | ]
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE 100505
LE5 VILA FORMOSA * COMENDADOR DR JOSE GOMNZALES
EQUIPE ki
Nimera dg | Jomads Pracedimentos META MENSAL DF PRODUCAD
Categoria Praflssional Profies Semanal em
ofissionais
haoras
Acoimpanhaments dos casps,
Coordenagio Equipe® 1 &0 supervisio 0 conrdenacio
afenvinidtrativa,
Enfermairo 1 40 Consulta e visita domiciliar
120 Idoscd em Acompanha-
Frocedimanted ne domicilis merito Més
Auxiliar de Enfermagam . &0 sob superdsio da
Enfermnirn
Acompanhbante de ldasos 10 a0 Viditas domdciliares
Miédico garfatra auw dinkcao cam 1 a0 Consita Médica g Visita
experiincla em gerontologia dormiciliar

1) Recomendz-se que o Assislenle Soolal s 0 profissianal de nlvel superior para exacubar as fungBes de cocddenacan
adminislrative, supervislo & acomasrhamanto dos G505,

€ D= sanigos PAl sordo Beompanhaces pela Area Técrica de Sadde da Fesson WosalSMS o respectivas interocugies
regionaia.

3 ACONTRATADA deve prever recursas para bcomogin da equips o paticipantas da programa,

I
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secrelaria Municipol do Sodde

PAULO Coardenadoria de Porcerias e Contratacso de Servicos de Sadde

SA0DE
EMAD - sediada na UES VILA CARRAD = Adhemar Monteire Pacheoo
EQILIPE palnifas META DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Categoria Profissional Duantidade | Semanal em Procediments Cuantidade
horas

Erfarsmairg 1 an

Flsspterapeuts ) a0 Pacientes stiess f em

Madico Cinkco 2 20 stendimento G

Aukiliar da Enfermagam L an

m:amgﬂ = ENIAD:

{1} Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veicubos para locomacdo das equipas para o atendiments domiciliar.
{2} Asatividades da equipe do EMAD devardo ser registradas e sua produtividade sesd analisada pela Ares Técnica da
helhor erm Casa ¢ respectivas IntedocugBas reglanals,

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CED 11 UBS VILA CARRAD — Adhemar Manteiro Pacheco

Equipe Minima hagivtenciaks
Clrurgides Dentistas - Especialidedes Ouantidade mn::ihinlml Al hetas Mensais de Produgio *

Pariadantia 1 20 B0 procedimantes

Semialogia 1 20 Dispanivel - procws

Cirurgla Oral Menor 1 20 Bl procedinentas
Endadontia 1 20 & procedimentos

Faclente Especial 1 L] &0 pracedimentas

LD Pratesista k| 0 360 stendimantos

Ortapedia funcional dos maxilaresfartodantia 1 0 160 atardirnentos

A0 dispesitivas proféticas [par
Prafeses o Aparelhos Oriodénticos (entreguees profissional) & 10 aparefhas
ni mis) ortodanticod) artopédices (por
profesianal )
Auxlliar de Sadde Bacal 5 30
Aukiliar da Sadde Bucal 1 40
CAPS INFANTO JLWVENEL || ARSCANDUVA
EOUIPE plrasdn META DE FRODUCAD MENSAL
Jormpds
Categoria Profiasional Quanteade Spmanal &m Pracedi=ninio Quamiidado
baras

Bieficn Pslguistra 2 20

B ligs Tl de Enlermagem a 36

Enfarrmaiag L] e

Enfenmairg 1 40

Padenies am acamoarhamento 150

Assizkpnte Socipl | 3

Farmacihubcno 1 &0

Pricdiogo 2 af)

Fanpauiiiogn 1 E[+]

{Etzlf R=
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Terapeuta Qoupacional ) £]i]
Tecnico de Fanmacia 1 a0
Audipr Tdocnlkco 1 40
CARE ACUILTO W - ARICAMDUYA/FORMOSA,
ECHMPE halNIfA BETA D PRODUCAD MEMSAL
lermada
Categoria Prafssional Ouantidsde | camasal sm Precedimants Quantidades
horas
Mg pelguiatra kS 20
Aumlbar/ Técrics de Enlprmagem & af
Erfarmeira 2 &1
Assiglenls Spchl i g
Piicdiogo 1 40
Taragsuta Ocupadions) 3 an Pscientes &m scompanhamentn 220
Farmaciutica 1
Auxdipr Técnko f Misineina i
Ténico de Farmdcia 1 LK}

2]} - t

As athidades procedimentos dos profissiansis
serfio ohjeto de acompanhamanto & avallagdo
Salde Mantal e respactivas interlocugBes regianals.

que atuzm no CAPS deverBo ser regisiradas nos Sistomas de nformagfies do SUS &,
tie produtividade da aquipe e utilizagsa do servigs por parte da Arpa Tdenica de

Sefvico Residencial Terapéutico Arcanduva | Fernining (Tipa I}

Capatidada
LOCAL Pntoin ACOMPANHAMENTO MENSAL
Service Raskdéneia Terapdutica - 8 PESSOAS Percantagem de morsdares em relacio 3 capacidade, de 85% a 100% da
Zalide Mental fadulte capacidade. {[Total de maradares ne periads [ B} =100}
EQILIPE MINInS
Categaria Profissianal Quantidade lornada Semanal em horas
Coardenador Servipos de Sadde b1
Culdador 35
Auniiiar de Enfermagem 40

Servigo Residential Torapbutica Aricanduva il Maseuling [Tipo ]

Capacidada
LOCAL Pawtous ACCMPANHAMENTD MENSAL
Jervigo Residéncs Terapfutica — 8 PESSOAS Pereentagem de moradares em relapio & capacidads, de 85% a 1005 da
Zalbde Mantal /Adultn capacidade. {[Total de moradores na perfads / 8] “100}
EQILAPE palminas
Categoria Profissional Qusntidade Jornada Semanal pm heras
Coardenador Servipes de Satide 1 20
Cuidador i -
Bailiar de Enfermagem i 40
I_'rlll F _-'f:_—_ - _:i?\
o . l.l'"’f“' Lt | m
12 L“'\----F"'::.-- |'.I-{'.'|'|,' ﬁlﬁ'-"“ |.
b, VRS
\H“‘e':__' -'T'j_‘-““"".
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Servigo Residencial Terapéuties Aricanduva 1| — Mista [Tipo M)

Capacidade
LOCAL SO ACOPMPANHAMENTD MEMSAL
Zarvigo Residéncia TerspSulica - 10 PESSOAS Porcentagem de moradares em refacio 3 capacidade, de 85% a 100% da
Sadde Mamtal fadulta capacidade. {|Total de maradares no pesiodo / B) *1007
ECUIFE MINIMA
Categoris Profisdional Quanthtade Jornada Semanal em horas
Coordenador Sarvigos de Saide 1 0
Cuidndor 36
Ausiliar de Enfermagem 40

B DA STS VILA PRUDENTE | SAFOPEMBA
ATENCAQ BASICA
AMASUBS Integrada Jerdim Grimaldi [Servigos UBS Tradiclonal + AMA]}
EQLIPE MiMmA META DE PRODUCED MEMSAL
Jornada
Categoria Proflssbonal TQuantidade | Semanal em Procedimenta Quantidade
horas
uas
Mddico Cenico 5 20 Comsulta médica 1.315
Midico Padiatra 3 20 Consulla médics 785
hédico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125
hédico Tacaginesalogista 2 Flil Consulta médica 536
Mddico Tocoginecologista 1 10 Consulta médica 131
N ) Atendimentos individuals 80

AT ! 9 T hrocatimanios indwidusk 200
Cirurgiic Dentista 4 a0 Atendimentos Ir.hdl'.:'hdualf 1840

Procedirmentod indiiduesis 450
Cirurglio Dantlista i 40 Atendirmanics indisduais 152
Bumiliar de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos mdividuais &7
Cirwrglio Dentista 1 40 Atendirneritos individuass 216
el B B el
Enfermalrg 4 40
Adtistente Social 2 kTl
Pslcdlogn 1 aa
Fonoaudeiogo 1 i
Farmapgution 2 b
Educador Fsico 1 ]

ARA
Médico Clnico 12 12 2 Médirgs Clinizas de Segunda a shbade
Médice Pediatra 5 12 1 Médico Pediatrs de Segurda a sexia-feira
g|
- 4



=

AMASUBS Integrada = lardsm Elba - Humberta Gastdo Bodra {Servigos AMA + 5 ESF + 1 ESR 1| « 1658 1]

EQUIFE MiNinas META DE PRODUCAD MENSAL
Jermada
Lategoria Prafissional Quantidade | Semanal gm Procedimento Quantidade
horas
ESF
Enle Comaunitdnio de Saide = 78 a0 Viskta domiciiar 5.800
bddico Gonaralista 5 a0 Cansults médica 2080
Endermeire — F5F 5 A0 Consulta de enfermeinn T30
ESE I
EsE Medalidads 1 [1CD+1T5B+ i 40 Atendimaribos inddiwidiiais 215
1 Asg] Procedimentos Indwaduais TEE
Atendimentos ndividusis 152
ESE Modalidade 1 (1 C D+ 4 A5B} 1 Lo
Procedimentas individuais a7z
fkendimanibed indsviduais &0
Clrerglio Dentists 1 20
Frocadimentos indwiduais 200
Farmaceinica 1 a0
ANA
Médice Chnico 1z 12 2 Médiees Clinloos dissiamente da sogunda a sibado
hédicg Pedlatrs & 1z 1 Midico Pediatra diariamarite de Segunda a sibadp
B A — A E

(110 conjunte de AMA 12 haras contard com o servigo da

atencémento das unidades de saide aojeta deste Contrato de
{2} &5 unidades que pessuem oz servicos da radisbogia
uridade, devenda 3 COMTRATADS, dispar de respansdvel
(3} & CONTRATADA deverd prever recursos humarnes, ma

inchushve o8 laudados na guantidade solisitada,

trés ambulintias para remache de cases dp urgkneia, inclumda

egndia.

deverdo estar disponiveis @ atusntes no hetirio de funcionamants da
VECNECD NDS EA505 8M gue ndn halner essg profissnal da Shs
teriaiz & demals despesas para a realizacio de todas os examies de RX,

RS 12 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
ftimmers de
Prafissionais) Dia Dt da Swmbeia
3 médices clinkcos Segunda-faira & sdbado - 12 h didrias
AMA SAPOPEMBA 2 médicos pediatras Segunda-foira & sexta-falra = 12 h didrlas
1 médico padiatra Sbado = 12 b difirias
UBS IGUADL - B ESF » 2 ESB Modalidade |1 + 1 ESB Modalidade |
EQUIFE MBI, META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedirnento Quantidade
horas
ESF
E"“ Comunitdrio de Saide - 35 40 Visita deiciliar 7.000
Médica Generalista (PRAM) 1 40 Consulta médica 333
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CIDADE DE

sAUDE

fecratario Municioal do Salde

PAULO Coordenadoria de Parcerias & Contratacao de Servicos de Solide

Médico Generalista 5 a0 Consulta médica 7080
Enfermeirg - ESF & aa Consulta de enfarmeiro L36
ESS Modalidade | (1CD+1 ASH) 5 a0 Arerdementos individwais 1432
Procedimantos Indlviduais 673
EZE Modalidade {1 C D0 + 1 TSE + 3 40 Atandmentos individwesis 433
1 ASB) Procedimentas Individuais 1512
FasmBcdutico 1 40
LEs RELUNIDAS || - TESF = 1 E50 Mosdalidads B e 1 ESE Meodalidade |
EQUIFE Mipaa META DE PROCUCAD MENSAL
lermada
Categoria Profssianal Quartidade | Somanalsm Procedimento “‘“'"‘“‘I“ﬁm‘""
Earag
ESF
Ageme Comumara de Sabde - A0t 47 al Wigita domicBar 2400
waddicn Ganeralista & an Comsulta midica 1495
Mddico Gemeralistal Fiving] 1 an Comsulta médica 333
Enfesmnirg - ESF 7 an Cansulth de erfermairo 14042
£58 Modalidade I (1 C D+ 1 TSR + { i Alendimenios individuals 116
L ASB} Procadl manos individuals 756
5 Abndirsenios dhiduals 152
B0 Mpduidaiv A & B e 3 A00) 2 b Praszadimnbas kb duals Bz
Farmaciutico i &0
LFBS FAZENDA DA JUTA L - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 0 & 2 ESE Modalidads |
EQUIPE MimMInaA META DE FRODUCAD BMENSAL
lomnada
Categoria Profissional COuantidada | Semanal em Procedimento Duantideds
horas
ESF
Eﬂlw Comunitirio de Sadda - 24 40 Vitsita domiciitar .00
kedico Generalista 4 af Consulta médica 1664
Enfarrmaira - ESF 4 40 Consulia de enfermeing 24
8 Modalidade (1 {1 0+ 1 TSR + . N Atendirnentod individuai 216
1 AGR) Procedimentas individuais 756
B ArprdEmantos individwsis 384
ESE Maodaledade | {1 0D+ 1 A% ) 46
Procedimentos indbiduais 1344
Fasmac&utico 1 44
UBS FAZENDA DA JUTA Il - 5 ESF + 1 ESB Modalidade B & 1 ESE Modalidade |
ECILIPE MAININA META DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Cotegorin Profissonal Ouantidads | cormonalem Procedimento Quantidade
haras
ESF
Agente C itario de Saikde -
o e 25 an | visita domiciliac 5.000
Mddico GeneralistalPRARA} 2 k(] Consulta médica 2]
bddicn Generalista i 4 Cantults médica 1248
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i k)
|'f:'n'=fL,.; }



Endermgirg - ESF 5 A Consulta de anfermedrn TED
ESE Modalidade 0 [1C D+ 3 TSE + A 20 Atendirnentos indviduals 165
1 AsR) Procedimentos individuais 756
Atendimentas individiais 193
ESB Modalidade | {1 C D+ 1 A5} 1 L]
Procedimentos individuals 672
Farmacéutice | A
UBS IACAPE ~ JARDIM PLANALTO - 7 E5F + 1 ESE Modalidade 1
EQUIPE MiNina META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Somanal em Procediments Ousantiads
heras
ESF
ﬁ;’“* Comunitdria de Sadde - 40 40 Visita darmnicillar B.000
Médico Genaralists (PMM) 1 i Consulta médica 333
hddico Generalista i 40 Consulta médica 2.455
Enfermalrn - E5F 7 40 Consulta de enfarmairo 1.082
E5B Modalrdade I (2 €0+ 1 T30 + 3 i Atendimentos individusis 216
1 ASEp Procedimentos individuals 7545
Cirwerglio Dantista 1 20 Ariudimaias ndadunis L
Procedimentos Individuals 200
Farrmsciutics 1 40

UBS5 JARDIM DOS EUCALIPTOS = HELIO MOREIRA SALLES

- BESF + 1 ESE Modalldade | + 1 ESB Modalidads |1

ECHUITPE nalminaa META DE PRODUCED MENSAL
lornada
Categoria Profissional Ouantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
haras
ESF

:E;““ Comunitdrio de Sadde - 35 an Visita domiciliar 7,000
i Generalista 5 40 Candlta médica LO8BG
Medico GanoralistaiPivin] 1 40 Cionsulia madica 333
Enfermigirg - E5F B a3 Consulta de enfarmeirg 235

o ftendimernted individuais 192
w50 Modelinsdel 2 £0+.1 Asp) - : Procedumentes indviduais 672
ES8 Modalidade Il {1€ 0 + 1 TSE + & Atendimentat individisis 216
1 ASH] G Procedimentos individuals 754
Farmacéutico 1 4

UBS JARDIM SINHA - 6 ESF + 1 ES8 Madalidade Il & 2 £S8 Madalidada i
EQUIPE MinNIMA META DE PRODUCAD MEMSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidada | Seamanal am Procedmento Cuantidade
haray
ESF
16 ./



CIDADE DE

aecretana Municipal do Sodde
SAO PAULO Coordenadorio de Parcerios e Contratacae de Servicos de Sadde

salipg
figenie Comunitério de Sadde - ) )
Py 5 4 Wisita domicillar 7.000
Midica Generallsta {PMB) 1 40 Cansulta médica cee
Medico Generalista d &0 Consulta médica 1 EB4
Ertermairo - ESF G &0 Consula de enlermeira 535
ESE Modalidade 8l (1 CD+1T58 « Atendimentos individiais 116
1 458) A " :
Procedimentos mdividusls =1
Btendimendas individual 354
£S8 Modalidadu | [1C 0+ 1 ASB) 2 40 vk St e
Procedimentas mdividizais 1,394
Farmacdutico 1 a0
UBS JARDIN SAPOPEMBA - 6 ESF+ 1 E58 Modalidade Il & 1 ESE Modafidade |
ECILNPE MAMIMA META DE PRODUCAD MEMSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal om Procodmentos Tuantidade
harag
ESF
:E‘;““ LRMUNER SR OOR - 36 an visita domiciliar 7.200
hedico Generalista & 46 Consulta maidica 2,456
Endermedne - ESF & 4f Corsulta de anfermeiro EE ]
ESE Mo adidade (1 (1 CDOe1T58 + i P Aternfimentas mdividuais 216
1 A58) Pracedimentes irndividuais 756
Atendimentos individuais 152
E58 Modalidade | [1C D= 1 ASE} 1 40 T
Procadimentos individiais 672
Farmaciutico 1 40
UBS MASCARENHAS DE MORAES - 5 ESF = 1 E58 Modalidada 11 & 2 ES8 Modadade |
EQUIPE RINEMA META DE PRODUCED MEMNSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | gamanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
:E-;n:e Comunitdno de Seide — 10 40 Vislts damicilar 5 600
Mddica Generalista bais Médoas q 4 Consulia madica 13332
Médico Generalista L 40 Canwults médica 416
Enfarmeairo - E5F 5 40 Consuita de enfermelng TED
ESE Modalidade H (1 CD+ 1 TSR + i @ Atendimentos indriduais 216
1 ASE} Procedimentas ndividuais 756
St Wdalidadia | FLE B+ 1 ASE) 5 ” Atendimantos individuats 384
+
s : Procedimentas indbiduais 1.344
Farmaceutsog 1 Ty




N e

bt i s

LIBS PASTORAL - 3 ESF + 1 ESB M odalidade 11

EQLIPE BINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal am Protedimenta Ooeant|dada
haras
ESF
E"‘” Comunitério da Sadde - 16 40 Visita domiciliar 3.200
Médice Generalista Mals Madicas i 40 ConsuMta médica 133
Midico Generalista . 40 Cansulta miédica 432
Enfarmeira - ESF & 4 Cormsulta de anfarmeirs A8
ES8 Modalidade 1 [1 C [+ 3 TSR + ; a0 Aterdicnantos indwiduals 16
1 A%8) Frocedimentos indiiduals TEE
Farmacuticn 1 40
UBS SANTA MADALENS - 2 ESE+ 1 EE0 Modasidade b
EQUIPE niMina META DE PRODUCAD MENSAL
lornads
Categoria Profisshonal Ouantidade | Semanad am Procadimento Quantidade
hioras
ESF
Agente Camunitiria de Sadde - i &0 Visita dormiciar 3 300
ALE
hddice Genaralista Mais Médicgs 1 1] Condulta médica 333
Medica Genesalista 1 40 Consubta médica 116
Enfermeirg - E5F Z 40 Consulta de enfarmairo 312
£56 Madalidade 11 (1 C D+ 1 758 + 5 o Atendimentos individais Pl
1 A56) Procedimentos individuais 755
Enfarmeira If 1 40
FarmacSutics 1 &0
LIES TEQTOMNID VILELA - 5 ESF + 1 ESB Modalidade B e 1 E58 Modalidade |
ECQUIPE MINIRA WETA DE PRODUCKD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Ouantidade | Semanal am Procadimento Quantidade
hosas
ESF
igﬁeme Comunitdna de Saide - s &0 Visita damiciliar 7000
Bédico Genarafista Mals Medicas 2 di) Consislta médica (=
hadico Generalista 40 Lonzulta médica 1.664
Emfermeirg - ESF 0 Lansulta de erfarmaire ke
ESB hModaldade Il (10 D4+ 1758 + o Atandimentos individuals 116
1 A58) : Procadimentas bndividuais 756
E5B Modalidade 1 {1C 0 = 1 a58) 1 an Atendirmentos individuals 193
“
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CIDADE DE

Secretorio Municioal da Soude
SAO PAULO Coodenadona de Porcerias e Coniratacdo de Sendcos de Salde

SAUDE
Procedimentos individuais E7E
Fanmaciutica 1 a0
LB PROMORAR - 5 ESF + 1 ESB MaodaSdade | #1 E5B Modalidade 11
ECHLAPE nalmman, KAETA DE PROBUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissionsd Quantidade | Sermanal pm Procedimento Cuantidade
horas
ESF
i.gn!.e Comunitdrio da Sadde - 29 a0 Visits desriiciliar 5 800
Médico Genaralista 40 Condudts madics 2,080
Enfgrmalirg - ESF an Condulta de apfarmeirn 780
E58 Madalidade 1| {1 5D+ 1 T5E6 + . a0 Arendimentos individuals e
1 ASE) Procedimentas individunis 756
i AT S 4 he " Aterpfimentos ndividuais 152
i 1 q
e Lo Procedimantos indiiduals 672
Farmacéutice 1 40
UBS VILA REMATO - 3 ESF + 1 ESB Modalldada (1
EQUIPE MiNIpA META DE PRODUCAD MENSAL
lornade
Categoria Profisslonal Quantidade | Sermanal em Procodimento Quantidade
hiaras
ESF
:‘é"“ Comunitario de Saxide - 17 40 Visits domiciliar 3,400
Madico Genaralista 4D Conzuits mbdica 1.248
Enfesmeira - ESF 4n Consutta de enfarmediro 4568
ESB Madalidade Il {1CD + 1 TSE + : 5 Arendimentod individuais 216
1 ASE) Procedimentas indlviduals ThE
FasmatEutios 1 0
MASF Modafidade 1 —1GUACU
EQUIPE MiMInaA META DE PRODUGCAD MENSAL
lomada
Categorka Profissional Quantidade | Semanal em Procedirmento Quantidade
horas
Bagrtante Sacial 1 20
Frsioterapeuta 2 20
:Jﬂmri.;u;fil:t:{ﬂlnmta 1 :: Acompanhamento das atividedes da equips
Faicaloge 1 a0
Terapeuta Drupacional 1 20

e
]
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MALF Modalidads 1 = EUCALIFTOS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCED MENSAL
Jamada
Categoria Pradissional Quantidode | Semanal gm Procedimenta Duantidade
haras
Flsloterapeuts 2 a0
Fonaaudidlogn 1 40
Medico Friquiatra 1 20 Acompanhaments das atividades da Equipe
Nutricionesta 1 40
Peicdlagn 1 Ak
MASF Modalidade 1 - TEQTONID VILELA,
EQUIPE MiMIna META OE PRODUCAD BMENSAL
Jernada
Categoria Prafissional Ouantidade | Sermanal om Procedimento Qeantidada
horas
Assistente Saclal 1 an
Fisloterapeuta 2 20
Fancawdidloga | 4 Acompanbaments das athidades da efuipe
Poicdlogn 1 40
Tarapeuts Ocupacienal 2 20
MASF Modalidade 1 - FATENDA DA MITA |
EQLIPE palNIMA META DE PRODUGAD MEMSAL
Tornada
Catagoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimenta Quantidade
haoras
Assistenta Social 1 30
Fasioberapawta z 0
Médice Gingoalogista 1 20 .
Peictioge 1 0 Acompanhements das stividaces da Equlpe
Tetapeuuta Ccupatianal 1 0
Fonoawdidlogo 1 4
MASF Modaldade 1 = VILA RENATO
EQUIPE Mirinaa META DE PRODUCHAD MENSAL
Mornada
Categoria Profissional Quantidade | Sermanal em Procedimenta Cruznit | el gaifies
horas
Asslstente Sacial 1 an
Fisloterapeuta 2 20
Paicdlogo 1 Ak Acompanhamento das stividades da equlpe
Mustricianista i a0
Fongaudidlogn 1 a0
/
210 /



CIDADE DE Secretario Municipal do Savde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerios & Confratocan de Senvicos de Satide

LALUDE
MASF Modalidade 1 = |ACAPE
EQUIPE MimInas META DE PRODUGCAD MENSAL
lomada
Categoria Profissional Quantidads | Semanal em Procedimento Chzantidadea
horas
Fisictarapausta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
hddico Ginacologista i 2
Psicdlopo 1 45 Apompanhamants das atividades da eguipe
Mutricionista 1 A
Prof, Ed. Flsca 1 &0
Agsistante Social 1 30
MASF Modalidade 1 - PROMORAR
EQUIPE MiMInA META DE PRODUGCAD MENSAL
lamada
Categoria Profissional Quantidade | Samanal am Pracedimento Ciuantidada
hioras
Assistente Soclal 1 Fo1)
Fioterapeuta 2 20
Fonosudidingo x 4 Acompanhaments das atividedes da equips
tedico Ginecologista 1 20
Fsicélpgo 1 40
Tarapeuta Doupacional 1 an
EMAD TEOTONIO VILELA - sedizda na UBS TEOTONID VILELA
EQUIPE MM META DE PRODUCAD MEMNSAL
Jornada
Cateporia Profissional OQuantidade | Semanal em Procediments Cuantidade
harat
Enfarmmairg 1 af
Fissotarapeuta 1 E 1] —— ;
. acientes atheos / am
Wl Chniva 1 A atendimanta w
Assistente Social 1 1]
Agiliar da Enferm;igern L E i
Suppreisar de Equips 1 4

DESERY 5« ERAAD:

(1} Cadaequips de EMAD deve cantar com 3 veliculos para locompgao das equipes para o atendimento domiciliar,
(2} As atividades da aquips de EMAD deverSo ser reglstradas e sua produtividada sard ansfisada pela Asea Técnica do Melkos
em Caga & respectivas interlocugdes regionais.
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ATEN MEULATORIAL ESPECIAL E s ATIC
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOREMBA
EQUIPE MiNIngA META DE PRODUCAD MENSAL
lornads
Catagoria Prafissional Quantidade | Semanal em Procediments Cuantidade
haras

Midico Angiologlsta/Cir. Vascular 1 D Coansultz midica 210
bddicn Cardilogista —
Acutto/Infantil 2 i) Corsulta médica 420

Condutta médica 300
Mddico Cirurgia Garal 2 20

S Procedimantos 120
Ita rrid 4

Meédico Dermatalogista | 20 L i X

Procedimentas 180
hédicn Ga—stl‘n!ﬂlﬂ‘ﬂﬂ-!lﬁtﬂ 1 12 Consults médica 115
Médica Homeopata 1 20 Consults médica 125
MH|E|:| Tocopinecologists - Abta 1 0 Consulta médica 110
Risco
Middico Ginecalagista i 10 Consults médica 105

. Colpascapia
| |
hédics Gingoologista f Calpo 1 10 [ fimartas) (1]
Meédico Neuraloglsta 1 12 Consulta medica 118
Midico Mauralagista 1 .t Cansulta médica 210
Meédico Dftalmalogists 2 20 Coraulta médics 420
Mid|co Ortopedista 1 12 Consulta rmédica 1%
Médico Marrinalaringologista 2 11 Consuita médica 430
Midico Freumologlsta 3 12 Consulta médica 345
Medico Reguladar 1 10
Enfermeirs 3 A
Farmaciutico 1 44
Assistente Sacial 1 1)
Nutriciomista 1 4
* haddico Ginecologista da administracic direta que reallza regulagdo na Uinidade, tempe de consulta de 10 haras semanals,
AMBULATOMAL ESPECIALIZADA — CEQ I SAPOPEMBA - sediado no AE Sapopemba
Equige Minima ASSISTEMCLAIS
Jed mada
Especialidades de Crurgidp Mdmers de .
R Prefisstonais Eewl BT Metas Menisis de Produgho
BE
Fariodantia 1 i 5 procedmentos
Sgminlogia 1 20 Digpandval - procura
Cirurgia Oval Menor- TRALIM, 1 20 80 pracedimentas
Endodontis C| 20 120 pracedimentas
Paclarte Especial 1 i0 E0 procadimentos
=
oL,
22 E“'{ & _}2
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CIDADE DE

Secretono Municlpol e Sodoe
SAO PAULO Coordenadodia de Parcerias e Confratactio de Servicos de Salde

SAUDE
LhProtesista 3 20 3E] atendimentos
Orwopedia funcional dos
Fﬂﬂthl‘lS-."DI'tDﬂﬂﬂﬂi 1 il 180 atendimentos
Proteses e Aparelbos Ortoddnticos 17 dispositvos protiticos {por proflssional) e 10 aparelhos
feniregues no mis) artadinticos/oricpédicos {por prodissional)
Buxilar de Salde Bucal Z 0
Puxilar de Sande Bucal 5] 30
CER |H - SAPOPEMEBA - sedisde no AE Sapopemba
ECUIPE MINIRIA META DE PRODUCAD MENSAL
losmada
Categoria Profissianal Quantidsde | Samanal em Pracedimento Quantidada
horas
Middlco Meurologista 1 20
Middhoo Qmormnolaringaloglsta 1 i
- Casas Novos/més S0 mdis
bigdico Criopadista 1 20
Enfarmaira 1 40
Fisioterapeuta 5 an
Terapeutd Deupadanal 4 1]
Forcawdidlogs & a0
Feicdloga i a Casns am Terapia 530/ mis
Assistenta Soclal 1 30
Coord, Servigos de Salde 1 44
CAPS ADULTO 1 SAPDPERMBEA
EQUIPE miMIneA META DE PRODUGAD MENSAL
larnada
Categaria Prefizsianal Cuantidade | Sernanal em Pracedimenta Ouantidade
heras

fhiddico psiquiatra 3 a0
Enfermesro 1 3
Enfarmeiro [ 6
Assistanta Soclal 3 30
Psicélogo 3 &l
Terapeuta Doupacional 4 30 Paciertes am 100
Farmachutico 1 40 apodmpannaments
Ediscacos Fidaos 1 z0
Auxiliar Taonlco f Oficinaing ) 40
Angiliar da Eﬂferma!arn 10 36
Auwiliar de enfermagem 2 4
Tacnico da Farmicia 2 4




AT T el e e B e

CAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOPEMBA

EQUIPE MinInA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categorta Prafissional Quantideds | Sermanal am Procedimanta Cuantidada
horas

hédico priguiatra 2 Fls|

Meédico Pediatra 1 20

Enfefmpirg 2 40

Assistente Social 2 0

Psicdlego 2 40

Psicopedagogn 1 a0

Terapauta Devpackanal 3 ) Paclentes em

Fanesudidlogo i I scompanhamento Fs
Foroaudidlogn 1 4a

Farmsciution 1 4an

Educador Fisico 1 40

Aalliar Téenico § Ol cipeira r 40

fugillar de enfermagem 1 E 4]

Técnico da farmécin 1 A1l

CAPS ALCOHOL E DROGAS 1| SAPOPEMBA

EQLUPE pAlNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Tuantidade | Sprnanal gm Frogediments Cuaritidade
hearas
Kedica Pslqulatra z 20
Middico CEnica 1 20
Enfarmsirn 2 40
Assigtante Saclal . 30
Psicdioga 3 40 :
Pacientes am a0

Terapeuts Deupaclonal 4 kL] acompanhamants '
Biaxiliar Técnioo f Ofidneirn 3 an
Farmacéutica 1 40
Educadoar Fisico 1 a0
Auiliar de enfermagem 4 E L
Técneco de fasmicia 1 A0

A5 alividades procedirmnentos dos prafissionass fue atuam rd CAPS dawarSs sar
serdn objeto de sompanhamenta & avallacis de

Sauda Mental & respectivas interlocucdes regsanais,

24

raglstradas nos Sistemas de InformagBas do SUS g,
produtividade da eguige o utilizapho do sarvige par parte da Area Téerica de

'\.‘"R."-\.-"'
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CIDADE DE

Fecretorio Municiool do Salde

SAD PAULO Cocrdenadoria de Parcerios & Confralacio de Servicos de Sabde

Saling

Servigo Residencial Torapdutico il Sapopemiza - Mista [Tipo 11}

Capachdade
LC{CaL ki ACOMPAMNHAMENTO MEBSAL
Parcentagem de moradoras em relagds & capacidade, de
SERVICD RESIDENCIA TERAPEUTICD 10 PESSOAS B5% a 100% da capacidade, { {Total de moradores fe
pessade £ 101 *100]
EQUIPE RlNInAS

Categoria Profissional Oiantidade Jomada de Trabafho am haoras
Coordenador servigos de Sakde 1 20
Cuidador E
Aygikar de Enfermagem A0

Servipo Residencial Terapiutico || Sapopemba — Mista [Tipa 1) & pastir de navembro

EQUIPE MNINGA
Categoria Profissional Cuantidade larnada de Trabalho am horas
Coordenador Sarvicos de Sadde i 20
Cuidador 36
Aumillar de Enfarmagam a0

APD sediado no CER 11| SAPOPEMBA

EQUIPE nlmiman META DE PRODUCAD MENSAL
Jornade
Categoria Profissional Quantidade | Sermana em Pracedimenta Quantidadsa
horas
Acomparhants da Pessoa com g &0
deficigneia
Lt L : b Facientes em
Psicailogo 1 40 Acomipanhaments »
Terapewsts Ocupacional 1 ]
Enfermeiro- coardenador da
" 1 40
eguipe
DBSERVACOES - APD;

{1} Awequips de APD responde tecnicaments & programagBo da CER 110 Sapopemba.

12} & CONTRATADA deve prever recursod pard locomacio de eguipe = de peiscas com deficiéncia em acompanhamenta.

{3} Dewve, ainda, emior mensidmente of relptdios/planithes de scompanbarnenta do programo @ STE/ACRS ¢ AT Pofl/SRds,
canforme dirgtrizes do Documento manteador @ participor das reunifes de mombaromenia,

SERVICD DE APDI0 DIAGHOSTICO E TERAPEUTICO = AMBULATORID DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA

Exaeme Meata Mensal de Produgle
Eletrocardiograma Liwre dermanda
Radiologia = A% geral Livre dernanda

N
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Radiolegia - Ultrassam Geral 1000 exsenes/mis COM LAUDD
Radiclogia = Ukrassom Marlolagion 36 ewamms/més COM LAUDD

fadialogia = Ultrassom Dopgler 130 evames mds COM LALDD
Rediologia - Mamografia 50 wames!mis COM LAUDD

O8SERVACHES - SADT:

1]
{2

3

(4]
I5)
3]

D5 ervigos de radicdogia deverio astar dizpaniveis & atuanies no hardrie de funcianamants da uredads, devends a
CONTRATADA dispor de responsivel thenica nos casos &M gire ndo houver sdss profissional da SMS

{2) A CONTRATADA deverd prover recursas humanes, materisis ¢ damais despasas para a realizscio de todos np exames
stima, Inchusies o5 laudsdas, na Quantidade solicitada. & CONTRATADA dovard sizpanibiizar um Aesponadvel Técrien
profissicnal de radiclogia,

Os exames da anatamia patldgica o citopatologia indicados & colbidos nos procedimentosfexames acima AErdo
realizados palos servigos indicados por SMS, sem fnus para a CONTRATADS,

O agerdamanto de pramas dispanibilizades deve acrescer percantial do absenteismo previsa,

Todos o8 exames reslizadas deverss ser informadas na Sistema de informag e de 505,

Na calegeria Ultrassanografia Geral est3o contidos: abddmen superior, abdémen total, aparefo wrinario, articulagia,

bolss escrotal, prdstata par via abdominal, prdstata |via transretal], tireoide, trandvaginal, pélvico, otr, sapunda aganda
arigntada pela ST5/CRS.
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CIDADE DE Secrelario Municipol oo Sodcke
S PAULOD Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Sadde
Wi = PLAND NOGRAMA DE DE
Flana Orsamantdrio de Custels ¢ Croncgrama de Desembolsa Mensal - Pariode: Movernbro 2015
TERMD AGITIVO do Contrato de Gosteo N 1472045 - Vils Pormasa - Carrlia « &ricanduya - Sapopemibe |
Cantratada: SFOM - Associbcia Paulista par o Desenvohimenta da hMedicing
Me | SERVICD UNIDADES "l%}:
n J
1 | AMA 1M | AMA VLA CARRAD 410.177,83
2 [ AMA12H | AMA VLA ANTONIETA = 44070050
3 | AMA 12+ | AMA RCORA - HUMBERTD GASTAO BOORA 4073 475,44
4 | AMA 12H | AMA JARDIM GRIMALDI T 377,70
5 | AMA1ZH | AMA SAPORERIESA, =75.055,51
£ | AMR-E | AMBULATORND D€ ESPECIALIDADES SAFOFEMEA 434,701,15
7 | SADT | SADT AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPCPEMEA 128,018,20
B £5F | UBS FORMOSA B 320,8651,59
4 EF UIB% FAZENDA D& SFTA | i15.413l'|]-_g-_
10 Eer UBES FATENDA Db JUTA I 401,723, 85
1]  EF | UBSIAGAPE- JARDHM PLANALTO SB9.845,25
12]  F [ussiguacy 581,554,56
(13| £ | LSS JARDIM ELBA - HUMBERTD GASTAD BOORA A63.810,02
t4] ESF | USS JARDIM DOS EUCALIPTCS - HELKD MCREINA SALLES EA1.783, 20
_!I.‘-I- E5F LEE 1RO SAPOPEMBA 532.5 IE‘”
15| ESF | UWS IARDIM SINKA B0, 768,61
7 ESF LPHS MAASCARENHAS DE MORAES 398198, 13
18] EsF [ues pASTORAL az
19| ESF__|UBS RELINIDAS i 553 589,06
ﬂ ESF LIBS SAMTA BMADALERNA 134.935,17
21 ESF UBS TEOTORID VILELA 4541 I.i]'._
22| ESF | UBS VRARENATD 110,755,14
(23] &5 | uBs PROMORMR &84 750,54
24 ESF UBS LARDHM 1A, =5B8.895,54
35| EF | UBS VILA NOVAYORK 422.957,50
26 | UBS TRAD | UBS ViLa CARRAGD - DR ADHEMAR MONTEIRD PACHECD 307.393,47
27 | UBt TRAD | UES VILA ANTOMNIETA 285, 717,60
25 | UGS TRAD | UGS VILA GUARARI 551,815,07
38 | UBE TRAD | UBE IAADIN GRIMALDE aA17.BAL R
30 | URS TRAD | RS CORMENDADDA h:l:SE GOMNTALET A07.053 89
31| CAPS | CAPS ADULTD || ARICANDLVA 22511698
32 | CAPS | CAPS ADULTO 11l SAPOPEMEA 124 155 a7
33 CAPS ﬂHmLE DAGGAS E SaPOPEMAA 353.796,77
34| CAPS | CAPS INFANTD AUVENIL | SAPOPEREA 245.336,25
35 | CAPS | CAPS BFANTOAUVENIL il ARICANDUVA ¥a2.204,12
35| CEO | CED VILA CAR 3815148
a7 CEO CEC [ 3APOPENIAA 5701717
36| CER | CER M SAPOPEMBA 757.750,41
35| EMAD | EMAD - UBS VILA CARRAD 0,457,498
[ 40 EMAD | EMAD TEGTENIO VILELA 108.157,67
41| NASF | MASF FORMCEAN #1.728,08
42|  NASF | MASF IGAMACL S1.084,54
(43 | NASF__| MASF EUCALIPTOS a7.587,14
42 | NASE | BAASF TECTONIO VILELA 4212957
45| NASF | MASFIUTAL 50,745,01
46 | NASF | NASF VILA RENATO a0,582,52
47 | MASF | WASF 6B.655,41
4B PLASF MWASF FARDHM WA o424 18
49 | MASF | WASF PRD MORAR 52.723.35
sg|  RT | SRT ARCANDUVAI 53.157.95
81| AT | GRT ARKCANDUVA I 52.607.05
83| AT | SRT ARICANDUVA I 55.427,05
53 RT SAT RAFOPERIAS 4-‘!-2!'9’!
54 BT SAT RAFOPEMIAA N 5083738
55| PAl | PAJ VILA FORNSISA - COMENDADOR JOSE GONZALEZ 38.342,81
55| APD | APD SAPCIPEMBA - CER Il| SAPOPEMER B.147.51
A0 UNIDADE ADRURISTRATIVA EamSE
TOTAL CUSTEID 15,092,752 31
Inyestimentos s
TOTAL INVESTIMENTOS BETT
TOTAL GERAL 15.532.762,31

D &
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PLANG ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBAD 2015 '

NEOLIDADD.

TR A i S b sl bd L

o
DESCRIGAG

01, Pessoal & Refleo

NOVEAERD
1854877

010101 - Sakivips

504017697

01.01.02 - Adicional Insalubridada

D101 01 - Gratificagse

215.906,40
E5.572.87

R R ]

D8.03.05 - Wora Exira

0L 0 06 - Faltas indevidas

45555 |

L0007 - 139 Salaria

2384505

01.01.08 - Fériad

01.01.00 - aditional 13 Férias

527.733.61 |

01.01.10 - Pensdo &lenenticia

030111 - Ridinis

02,0392 - Tridni

00065, 0

04.04.3 - Clwingubnig

01,04, 14 - Adickonad de Distincia

22130000

11.11.15 - Adicional de Periculgsidade

01.01.16 - Segura vida

0101.17 « Farmbcin

01.01.18 - H’!.!ﬂdaEﬂ Egpaniva

.01 95 - Qufras Pruml'-_Ede Pessdal Prdprin

D803 01 - Vale Trarsgarie

25.767, 85
54.671,15

0L 03 02 - vale Aefa

6T 22160

01,0303 - Costa Bdancy

01.00.05 - Canvénia hddico

01.02.06 - ¥ale Almantasbo

258,711,359

01402407 - Comednia Odontoldgicn

01.02.99 - Ouirps Beredlcing

110.481,23

010301 - 58fdrias - INGS

O.03.0% - Saldirias - IR

04.03.03 - FGTS

01.03.04 - FIE

010,06 - 139 3alfirio - BNES

01,03.07 - 139 Salbrio - B

01.4013.08 - 139 Salario - Culves Descantog

103,07 - Fﬁm-_- INSS

010310 -_Fe__ﬂa: IR

01.03.11 - Férias - Dharos Desconing

01,0313 - Adicionsd de 113 dg Férias - Cutros Descontas

01.03.13 - Cantribuicho Sindicsl

01.43.90 - Quitros Cascanlas de En:arm = tnmnwﬂe:
10401 - Rescisho

0.0 0F - Anscisdo - INES

0. 0403 - Rpfcieds - B

| 01.04.04 - Reseisdc - FGT5

01.04.99 - Gutras Ciaspsisas de Possoal

01,0501 - Mssidio

A, Matariais de Consume

02.01.01 - Material Ddontaligicn

030102 - Gases Mediginals

ORLOZ.01 - Drigees & Frocesns

. 0308 -Mwa-w_m_mrx:

02.09.0d - sdaterial de Eseritéeio

02,0355 - Outros Materais de Eseritdnio

| 02,0900 - Combustivels

020402 - Mm—i-ﬂildtlmpzzl

O 0ea2 . Unifarmes g Rouparis Hospifalas

[Er M NaTY -_J_‘LEn:rns Alivertides

03,0408 - Desppsas de En-:pnl'le

02,0406 - BMatarial de EPI

02,04.67 - Material de Manutenebs Fredal

012.04.08 - Materal de Manenclo da Enipamento

02.04.99 - Cutros Materiss de Cansumo

03 Mtstarial de Consumsa Aesisbencial

03.01.01- Drogas & Medicamanios Diversos
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CIDADE DE

sAUDE
| 23.01.02 - Produtas Médicos e Enfermagem Diversos

Jecretorio Municlpol da Sadde
SAQ PAULO Coordenadoria de Parcerias & Confratacao de Servicos de Satde

4. Sanddpas Tereirisadas 1.581.555,30
04.01.0 - Assessars Contibd 186776
[4.01,02 - Assessoria e Consultona E8507,15
L4.01.03 - Senvicos, Prograsmas @ Aplicativos de Informatica Gi.320,27
001,04 - Viglanels | Portana [ Segumnca 33701158
040105 - Limpeza Fredial / lardinagem 865,167 53
02.01.07 - Linvanderia 150000
401,08 - ShD 53 50,00
04.01.08 - Sarvicos dg Remogdo E1.000, 00
mml.ln-mtwmnaw B.76E, 7T
L0 11 - Serviges Grifllcos 1,236,581
04,0113 - Despesas de Serdgos de Beneficos para BH v
04.011.93 - Quitros Serdpos Tercairizados 660,52
004,03 0 - Bducag o Continuads -
104.04.01 - 155 sohre PFrestagio de Serdgos -
04.03.03 - PISACOFINGCSLL B
04,00 03 - INSE sabre Prestapio de Servipos -
4.03.04 - IR sobre Frasiagdo de Serdgos .
04.04.01 - Sendgos Assnencil Médieos 16,200,000
0190402 - Serdpos de Qubnos Profissionals da Sadde 348018, 20
04.26.00 - Suarda di Docsmentes 18.050,14
5 - Msnutencio 175.164,00
450301 - Manutengio Predal & Adeguisdel HE.438,60
{15,001 02 - Manutencio de Eguipamentas 235087
15.01.33 - Manufencia de Equinamento Assistancial ¥ 724,50
05.01.04 - ManuiencEa de Inlormdlica 15. 750, Hy
(5.02.01 - 155 sobre Prestacio de Sorvicos de Manutancso -
05.02.02 « FMS/ODFINSACELL -
050203 - M55 sabee Prestacha de Servicas de Marubencia .
(502 04 - IR sobre Prestacia de Servico de Manutengio s
5 - (ras - Imwastimanicd .
06.01.01 - Belarrnas .
06.01.02 - Amplizgio o Adeguagio =
06.04.03 - €
| 06.00.04 - Tribwbas de Obras .
7 - Egiil pamentcs - Investimentas. .
{17.01.01 - Equipamentas Assistanciais -
07.01.032 - Enispamentas Adminlbmties 5
07.01.03 - Tritiubos dé Equipans =
E-ﬂﬂ 198,348 33
(#0101 - Locagio de Eguipamentos Miédicos A comirato 000,00
[72.01.02 - Locaca de b duets 130.33%.08
C2.01.03 - Lotacen de Equipamantos Administratheed & contrals 5301115 |
e 011 A - Locagka de Welodos B contrato .
9 = Upllidade PibSca \ Divenos 17227019 |
201,04 - Agua 1415.273.06
09,01.6 - Energla 66,445,713
03,01.03 - Tebafonia iﬂ.ﬂgm
080104 - G 3
£0,{1.08 - hAdsingbara de Inbemet S484a0
08,0201 - Tanas & impesbos 9.804.32
04.03.01 - Despesas Bancinias 260,55
058.04.01 = Suprimanio &3 Calks 53 3000
10 - Emn .
100101 - Pagamendn die Emordstimo .
10.01.97 - DRspesas o Jurgs -
[ESTALCUSTED = (13373arsvErseio] I 15.932.752.31 |
| IOTAL INVESTIMENTD = (€+7) | |
(ZoTALGIMAL= I Lo B

o~
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ANEXD VI

-

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MODCA/ARICANDUVA

UNIDADE: AMA VILA CARRAD
SERVICD: Abdn
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGAHORARIA/ | NECESSARIO m“ﬁ"ﬁ;’:ﬁmm* I:'D:'I'H
CARGD JORNADA SEMANAL | / COMPLETD AUTARQUICO ATAR
Aprandiz 20 2 LH 2
Asslstente Administrativo 40 2 1] 2
Auxiliar Administrative (] | 1] g
Audliar Apaio Administrativo 1] 2 ] 2
Auliar de Enfermagem | 36 B 0 B
Coordenador Servigos de
Sadde 40 1 0 1
Enfermaira | a0 1 4] 1
Enfermelra 1™ 36 L] 4] 5
Médico Clinica Geral 12 12 i 12
Medico Padiatra 12 [ 0 (]
Tecnico Farmacia ib 4 0 4
Técnico Farmacia 40 i Q 1
TOTAL 52 1] 52
* 01 prafissional - Readaptado
UNIDADE: UBS VILA CARRAD - DR. ADHEMAR MONTEIRD PACHECD
SERVICD: TRADICIOMNAL
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA HORARIA/ | NECESSARIO Ems;ﬂi?::;‘;g"m‘ m:m
CARGD JORMADA SEMANAL S COMPLETO AUTARQUICD ATAR
Assisbente Social 20 1 ] 1
Aulliar Administraths ] i0 1 ]
Auxiliar de Enfermagam i 30 g 2 7
Ausxillar de Sadde Bucal 30 F] 4] 2
Dentista 20 3 1 2
Enfermairo i a0 3 1] 3
Farmacéutico Al 1 1] 1
anaudidﬂclgn_ 40 1 0 i
Gerente Sarvigos de Saude d4d 1 0 1
bidico Clinlea Geral 12 z L] 2
Médico Clinlca Geral 20 F] 1 1
Miédico Gastroenterclogista 20 1 1] 1
Midico Ginacologista 20 E} 1 2
Médico Pedistra 12 2 1] 2
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Proctologista 20 1 0 i
Nulricionista 40 1 [ 1
TOTAL a4 [ 38

| UNIDADE: AMA VILA
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CIDADE DE

Secretana Municipal da Sodde
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Controtacao de Servicas de Sadde

SaUDE
ANTOMIETA
SERVICO: AnA,
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA HORARIA/ | NECESSARIO “'ﬁ“ﬁf;ﬁfgggmm cnﬁm
CARGO IORNADA SEMANAL | f COPMPLETO AUTARQUICO ATAR
Agrendiz n 2 o 2
Assistente Administrativo 40 z o ¥
Auiliar Administrativo £l B 0 &
Auiliar Apolo Administrativa Er . 0 2
Auiliar de Enfermagem | & 10 4] 10
Enfermeira | A0 1 a 1
Erifarrmaira | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 14 0 14
hédicn Pediatra 12 8 0 &
Técnkco Farmdcia 36 4 4] 4
Técnico Farmdcla 40 1 4] 1
TOTAL 5d 1] 54
UNIDADE: LIBS VILA
ANTOMIETA
SERVICO: TRADICIONAL
CATEGODRIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIAS MECESSARIO EHIS;EP::‘;;?LAET;J;?ID, ED:TH
CARGD JORMADA SEMANAL | f COMPLETD AUTARQUICO ATAR
Huxiliar de Servigos 40 i 1 0
Oficial Administrativo 30 z 2z L]
Azsistante Social ] 1 i 1
Aviiliar Adminisirativo 40 8 1] 8
Auxliar Administrativa 30 3 3 0
Auxiliar de Enferma_g‘em il 30 [ 3 3
Auxiliar de Enfermagam il A0 a 0 a
Aiixiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
Dentisia 20 3 ] 3
Enfermairo | 30 Z 0 2
Enfermaing || 40 i 1} i
Farmactutico 40 2z 1] ]
Gerenta Sarvicos de Sadde 40 1 1] 1
Médico Clinica Geral 20 4 1] 4
Midico Ginecologista 20 2 1] 2
hédico Padiatra 20 1 [ 1
TOTAL 43 ] 34
UNIDADE: UBS VILA GUARANI
SERVICO: TRADICIOMNAL (EAR)
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ MECESSARIO E“'ﬂﬂ'ﬁ;ﬂﬂ;ﬁ“m cnﬁm
CARGO JORMADA SEMANAL | f COMPLETOD AUTARQUICO ATAR
Aprendiz 20 F] 0 F]
Assistante Administrativo A 1 1] 1
Azsistente Sacial el 1 4] 1
Auxiliar Administrativo a0 15 | 14
Augiliar Apaio Adminisirativa 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagearm || 30 7 i 5
Auxiliar de En[ermgem il 40 ) 0 i
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Satde Bucal Al 2 1] Fd

PGEEEYN



Dumnitista

- T

F 0 ]
Dentista 20 i 1 i}
Enfermaeira 1l 40 5 1] o
Farmacéutico 44 1 o i
Gerente Servicos de Satde 440 i L] 1
Meédico Clinica Geral 20 [ 1 5
Meédico Ginecologista 20 2 1] 2
Bédics Pediatra 1z 2 1] 3
Medica Pediatra 20 2 0 l
Médico Psiguiatra 40 1 1 1
Psicslogo 40 1 1
Técnlco Farmacia a0 4 4] 4
Téenica Suporte 40 1 1] 1
TOTAL (3] B 61
UNIDADE: UBS JARDIR VA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB | +
1 ESB 1)
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGAHORARIA/ | NECESSARIO Eﬂuﬁméarg‘u;;nm. c-::-ﬁm
CARGO JORNADA SEMANAL | / COMPLETO AUTARGUICO ATAR
 Apente Comuniténio da Saode 40 36 ] 36
Agente de PromogBo an 3
Ambiental 4] 1
Assistente Administrative 4 1 (1] i
Auxlliar Admindstrative 30 1 o 1
Auiliar Administrativo 44 7 ] 7
Auwiliar de Apodo 40 "
Administrative [4] 1
Aunlfar de Enferm:gem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saldde Bueal a0 F 1] 2
Dentista 44 2 a 2
EnfermrLES.F 40 ] 0 (51
Farmacéutico 40 1 a 1
Gerente Servicas de Sadde 40 1 4] 1
Médico Generalista 40 L] i ]
Supervisar Técnico 40 1 1] 1
Técnico de Farmacia 44 2 0 i
Técnico de Saldde Bucal 40 1 Q 1
TOTAL Bl o 81 |
UMIDADE: USS FORMOSA I
SERVICO: ESF (3 ESF + 1 ESB 1)
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA HORARIA/ | NECESSARIO mﬂﬂﬁﬂfm”“’ m:'m
CARGO JORNADA SEpANAL S COMPLETO AUTEFEI],I.FII:D ATAR
| Agente Comunitirio de Sadde 40 18 o 13
Agents de Promogho
Amblental 40 1 Q i
Auxiliar Administrativo 30 i (4] ol
'A_uu'illar Adminlistrativo A & 4] [
Auxlliar de Enfermagem ESF a0 ] 1] &
Auxiliar de Saide Bueal a0 1 1] 1
Crentista 40 1 L 3
Enfarmeira E5F 40 3 0 E]
Farmasdutico 40 i 1] 1
e |
32 'x_,r;,

(AT,
L =
(Sgene



CIDADE DE

Secretorio Municipo! do Sodoe

SAD PAULD Coordenodorio de Parcerias e Confrafacao de Servico: de Saide

SAUDE
Gerante Servigos de Sadde 40 1 1] 1
Médico Generalista 40 3 o 2
Técnicn Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL a4 1] 44
UNIDADE: UBS COMENDADOR JOSE GOMNIALEZ
SERVICO: TRADICHINAL [EAB)
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGA HORARLA/ MECESSARIO EHE;E:EEIE:;:;J;;HID, EU:ITH
CARGOD JORMADA SEPAMNAL | / COMPLETD AUTARQUICO ATAR
| Agente Comunitirio de Satde 40 a 0 5
Augliar Administrative 40 G 4] [
Auiliar de Enfermagem Il an 2 2 1]
Auxiliar de Enfarmagem il 40 5 0 5
Auxiliar de Sagde Bucal 20 2 1 3
Dentista 20 2 i !
Enfermaire |l 30 4] 0 4]
Enfermairo I a0 2 4 2
Farmachutica 40 1 ] 1
Gerente Servicos de Sadde a0 1 0 1
Mudice Clinica Geral 20 b 2z 3
Médica Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 1] 1
Psicdlogo 40 1 +} 1
Técnico Farmicia 40 2 v} 2
TOTAL 35 [ Fi: |
UNIDADE: UBS VLA NOWA
YORK
SERVICO: ESF {5 ESF + 1 ESB 1)
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGA HORARIA/ MECESSARIO muﬁmgis;:zr:;:mn, I:l.'l:lTﬂ
CARGO JORMADA SERAMAL | J COMPLETD AUTARQUICD ATAR
| Agente Comunitérlo de Sadde 40 a0 1] a0
Agente de Promogdo
Ambiental 440 i [ i
Auxiliar Administrative 20 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 7 0 ki
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxifiar de Satde Bucal Al i 1] i
Cirurgilio Dentista 20 1 1 a
Dentista a0 1 i 1
Enfarmeira ESF 40 5 1] 5
Farmaciutico 40 i (1] 1
Garente Sarvigos de Sadde 40 1 1] 1
Médico Generalista 40 5 1 PRAM 4
Técnico Farmacia 40 2 1] 2
TOTAL 66 2 64

| UNIDADE: NASF FORMOSA 1}



SERVICO: NASF

CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA HORARIA/ | NECESSARIO “'ﬂﬁﬂﬁ“'“- r:nfrm
CARGD JORMNADA SEMANAL J COMIPLETO AUTARQUICD ATAR
Assistente Social 30 1 1} 1
Fisioterapauta 20 2 o 3
Mutricionista 40 1 a i
Professor Ed,Fisica 40 1 Q 1
Psicééogo 40 1 0 1
TOTAL B 1] &
UMIDALDE: NASF JARDIM 1WA,
SERVICD: NASE
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA MORARIA/ | NECESSARID E“'ﬁﬂ;ﬂﬂ;’;ﬁ“'“ l:ufm
CARGO JORMNADA SEMANAL | / COMPLETO AUTAROUICD ATAR
Assistente Social 30 p 4] 1
Flsloterapeuta 20 2 1] F3
Foncaudidlogo 20 1 1] i
Riédico Pslguiatra 20 1 ] 1
Psicdlogo a0 1 0 1
Terapeuta Ocupacional a0 1 [ 1
TOTAL T 1] 7
UMNIDADE: CAPS ADUILTO NI
ARICANDUWA
SERVICO: CAPS
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | CARGAHORARIA/ | NECESSARIO “Tﬂﬁ?élﬁrmgm* . ﬂ;m
a4
CARGD JORNADA SEMANAL S COMPLETO AUTARGUIED ATAR
Assistente Administrativg 44 2 a 2
Aszistente Social 30 1 1] 1
Ausiliar Administrativa 40 1 L] 1
FAuiliar de Enfermagem 40 1 1] 4
Aumiliar Servicos Gerak A0 2 1] 2
Auxiliar Técnica 20 | 1] 2
Enfermeira 40 F 1] 2
Farmacéutice 40 1 a 1
Gerente Servicos da Saide 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 1] 2
Psicdlogo A0 2 o .
Supenvisor de Planejamento 40 1 0 i
Tacnlco Farmdcia 40 1 ] 1
Terapeuta Ccupacional 30 3 b 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL il ARICANDLIVA
SERVICO: CAPS
|_CATEGORIA PROFISSIONAL/ | CARGA HORARIA/ | NECESSARIO | EXISTENTE ESTATUTARIO, | A
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CIDADE DE Secretario Municipal da Sodde
£A0 PAULO cCoordenadaorio de Parcerias e Confratacdo de Servicos de Satide
CARGD JORMADA SEMAMAL ! COMPLETO MUNICIPALIZADD, CONTR
AUTARQUICD ATAR
Asslstente Social a0 i 0 1
Augiliar Administrativo 40 2 0 2
Augiliar de Enfermaiem 360 4 L] 4
Auxiliar de Enfer magem 360 5 0 5
Auxiliar Técnico 0] 1 L] i
Enfermeairg 360 E | 0 3
Enfermeira 368 3 1] 3
Enfermeiro 40 1 1) 1
Farmaciutico 40 1 (1] 1
Fonoaudidlogo 30 1 o 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 1] 1
Médice Pslquiaira 20 2 ¢] F
Psicélogo 40 2 4] 2
Técnico Farmdcia 40 1 4] 1
Terapeuta Deupacional 30 2 0 2
TOTAL 30 0 30
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA |
SERVICO: RT
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ NECESSARID Emﬂfﬂ:;ﬁ'ﬁ;ﬁ"ﬂ' cuﬁm
CARGD JORMADA SEMANAL S COMPLETO AUTAROUICO ATAR
Buxiliar de EnfaTnaEem A0 1 8] 1
Coordenador Servigos de
Sadde 20 1 [ 1
Cuidadaor 380 4 v] 4
Cuidadar 36N [ (1] 4
TOTAL 10 (1] 10
UMNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA ||
SERVICO: AT
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGAHORARIA/ | NECESSARIO ““ﬁ.ﬂf_‘fﬁl’lﬁm’ r.:uI:Jm
CARGD JORMADA SEMANAL J COMPLETD AUTARQUICO ATAR
ALpdliar de Enferm.aEem 44 1 4] 1
Coordenador Servigos de
Sadida 0 1 { 1
Culdadar 360 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA 11
SERVIGO: RT
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/S WECESSARIO “Eﬁm;ﬂ;ﬂmm t:u:m
CARGD JORMADA SEMAMNAL [/ COMPLETO AUTARQUICO ATAR
Auliar de Enfermagem 40 1 L] 1
Coordenador Servigos de
Satde 20 1 0 1
Cuidadaor 360 4 ] 4
Culdadar IGM 4 1] 4
TOTAL 10 1] 10

| UNIDADE: PAI VILA FORMOSA - COMENDADOR JOSE
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GOMZALEZ

SERVICO: PAI
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA HORARIA/ | NECESSARID “ﬂé;ﬂﬁ;’g‘m‘ m:m
CARGD JORMNADA SEMANAL | / COMPLETD HLFT.E.HQLIICD ATAR
| Ausiliar Administrativo 40 1 0 1
Auniliar de Enfarmagerr 40 2 0 2
Coordenador Servicos de
Salde 40 1 1] 1
Cuidadar de Idoso 40 10 1] 10
Enfermeira 40 1 1] 1
hédice Gerlatra ow Clinico eam
experiéneia e gerontologia 20 1 o 1
TOTAL 16 1] 16
UMIDADE: EMAD - UBS ViLa
CARRAD
SERVICD: EMAD
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA HORARIA/ | NECESSARIO “'ﬂﬁﬂ?ﬂ‘;ﬁm' m:m
CARGD JORMNADA SEMAMNAL J COMPLETO AUTARQUICO ATAR
Auxiliar de Enfermagem 30 4 2 E
Enfermeira 40 1 1] i
Fisigterapauta 30 ) 1 i
Mddico Clinica Geral 0 2 a i
TOTAL ] 3 &
UMNIDADE: CEQ VILA CARRAD
SERVICO: CED
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA MORARIA/ | NECESSARIG E“'i"f::"fmﬂfxg“'“' Ay
CARGO JORNADA SEMANAL | / COMPLETO AUTARQUICE ATAR
FAuiliar Consultdrio Dentdno ElL] > 2 E}
Auxiiiar de Salde Bueal 40 1 ¥ 1
C.0. Buco Maxilo Facial 20 1 1] 1
C.0. Endodantia 20 1 1 1]
.0, Estomatologista 20 1 0 1
C.0. Ortadontia a0 i 1 1]
L.0. Paclentes Especials 20 1 1 0
.0, Paricdontia 20 1 1 0
C.0. Brdtese 20 3 E] ]
TOTAL 15 g b

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMEA

SERVICO: AMA

UNIDADE: AMA BODRA - HUMBERTO GASTAD BODRA
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CIDADE DE

Secretana Municipal g Sadde
PAULO Coordenaderia de Parcerias e Contratactio de Servicos de Sadde

SAUDE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ | NECESSARIO ﬂlﬂfﬂ: ;?E;;mu. -:n:m
CARGD JORNADA SEMANAL | f COMPLETO AUTARQUICO ATAR
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrative 40 2 1 2
Auxiliar Administrating 3a & o 7]
Augiliar Apoio Admindstrative E[ ) £} 2
Augiifiar de Enfermagem | 36 9 0 g
Enfermeirg | 40 1 i 1
Enfermaing | 36 4 i 4
Meédica Clinica Geral 12 12 0 12
Wedico Pediatra 12 B ] b
Técnico Farmdcia 5 4 v} 4
TOTAL 48 1] 4E
UNIDADE: LIBS JARDIN ELBA - HUMBERTO GASTAD
BODRA
SERVICO: ESF (5 ESF + 1E5B |+
1 ESE I}
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ MNECESSARIO mﬂmiﬁfﬁ”rﬂm’ A
CARGD JORMADA SEMANAL | f COMPLETD AUTARQUICO ATAR
| Agente Comunitdrio de Sadde 40 29 o 29
Agente de Promochc
Ambiental 40 1 o 1
Assistente Soclal £l i i} 1
SAumiliar Administrativo 4] 1 ¥} 1
Auxiliar Administrativo a0 G 0 b
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 [#] i0
Auxiliar de Salde Bucal 40 2 1] 2
Dentista 20 1 Q 1
Dantista 40 2 4] .
Enfermeira ESF 40 5 1] 5
Farmaciutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saide 40 1 a 1
kedico Generalista 40 5 ] 5
Téenico am Salde Bucal 40 i 1] 1
TOTAL 66 1] 66
UNIDADE: AMA JARDIM
GRIMALDI
SERVICO: AMIA
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGA HORARIAS MNECESSARIO “ﬁnT:JHF;Eu?;szmu' EQ:TH
CARGD JORMADA SEMAMNAL | / COMPLETD AUTARQUICD ATAR
Aprendiz pa] 2 o 2
Assistente Adminkstrativo 40 ! 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 B
Auxiliar Apolo Adminstrative 36 2 a 2
Auxiliar de Enfermagam | 36 B ] B
Enfermeira | 4 1 1] 1
Enfarming | 35 4 i 4
Médica Clinica Garal 12 12 i 1l
Médico Pediatra 12 5 1] 5
Técnico Farmécla 36 4 1] 4
TOTAL 46 1] 46

) T
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UNIDADE: UBS JARDINM
GRIMALDI

SERVICO: TRADICHONAL +
EniAAR

CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGAHORARIA/ | NECESSARIO “”ﬁﬂ;lﬁfmm' el

CARGO JORMNADA SEMANAL | / COMPLETO AUTARQUICO ATAR
Adsistents Administrativa A 1 1] 1
Asslgtents Social 3k | 1] z
Auziliar Administrative 40 7 1] 7
Ausxdliar de Enfermagem 30 #] a 0
Auxiliar de Enfer[Elfn 1 44 ] 1 B
Aunilizr de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista A0 3 1 2
Dentista 20 L 1] 1
Enferrmeira I 40 4 1] 4
Farmaciutico 40 2 0 2
Foneaudidlogo 40 1 0 1
Gerents Servicos de Saida 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 5 0 5
Miédico Ginecologista 10 1 4] 1
Medica Ginecologista 20 2 1 1
Medico Pediatra 20 3 1] 3
Médico Pslquiatra 20 1 f 1
Professor Ed.Fisica 40 i (1] 1
Peicélogn Fil4) 1 ] 1
Técnico erm Sadde Bucal 40 1 a 1
Téenico em Sadde Bucal a0 1 1 a

TOTAL 4B 3 45
UNIDADE: AMA SAPOPERMBA
SERVIQO: Ana

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIAS NECESSARID mmﬂ.rﬁmn‘ cnzm
L]

CARGO JORNADA SEMANAL | / COMPLETO AUTARQUICO ATAR
Aprendiz 20 2 4 ]
Asglstante Administrativo 40 2 0 2
Aszistente Soclal a0 1 4] 1
Auillar Administrativo 36 B 1] [
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 1] 2
Auxiliar de Enferrng;_em | 36 1z ] 1z
Coordenador Senvicos de
Sadde 40 i ] 1
Enfermeirg | A0 i a 1
Enfermaina | el 4 1] 4
Miédico Clinica Geral 12 18 0 18
Medien Pediatra 12 11 1] 1]
Supervisar Técnico ] 1 a 1
Técnico Farrmidcia 36 4 0 4

TOTAL 63 1] 65
UNIDADE: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMEA
SERVICO: AMBULATORIO DE
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CIDADE DE

secrefano Municipol do Sadoe

SAD PAULD Coordenodorio de Parcerias e Contralacao de Servicos de Sadde

SAUDE
ESPECIALIDADES
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGAMORARIA/ | NECESSARIO E"ﬂilﬁﬁm g““’* m:!m
w
CARGD JORNADA SEMANAL | f COMPLETD AUTARQUICO ATAR
Assistante Administrativo 40 3 ] 3
Assistente Social 3n 1 4] 1
Ausiliar Administrativo 40 17 1 16
Auiliar de Enfermagem 30 5 5 1]
Auxiliar de Enfermagern 40 5 1] 5
Enfermeira 40 3 4] ]
Farmacéutico 40 1 4] 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 ¥} 1
hédico Anglologista f Cirurgia
Vascular 20 1 1 0
hiédico Cardioloaista 20 2 2 1]
Médico Cirurgla Geral 20 2 z 0
Medico Dermatelogista 20 3 ] 3
Medico Gastroenteralogista 12 1 0 1
Wadice Ginecologista /
Obstetricia (Alto Risca) 20 1 o 1
Meédics Ginecslogista [/
Ostetricla / Colpo 10 z 1 1
Medico Homeopata 20 1 1] i
Midico Neurologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 20 1 1 4]
Medico Oftaimolegista 20 i 1 1
kedico Ortopedista 12 1 ] i
Midico Dtorrinolaringologista 12 2 ] 2
Midico Prneumologista 12 3 0 3
Medico Reguladar 10 1 1 ]
Meédico Reguladar 20 ] 1] 1]
Nutriclonista 40 1 1 0
Projetista | 40 1 4] 1
| Técnico Farmdcia 40 1 0 1
TOTAL 63 16 47
UMIDADE: UBS IGUACL
SERVICO: ESF (6 ESF + LESE | +
2 ESB 1)
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ NECESSARIO mﬂmﬁﬁg?ﬁmm’ :n:m
¥
CARGD JORMADA SEMAMNAL | J COMPLETD AUTARQUICO ATAR
| Agente Comunitério de Sadde 44 a5 0 15
Agente de Promogio
Armbiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 10 0 i
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxliar de Sadde Bucal 40 3 1] 3
Dentista 40 3 ] 3
Enfermeira E5SF 40 B 0 b
Farmac@utico A 1 1] 1
Gerente Sarvicos de Sadde 40 1 1] 1
Medice Generalista 40 B 1 A 5
Técnico em Sadde Bucal 40 2 0 2
Tecnica Farmicia 44 2 0 2




| TOTAL

—— o

| =2 1 | s |
UNIDADE: UBS RELINIDAS ||
SERVICO: ESF {7 ESF + 1 ESB 1 +
1 ESB )
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGAHORARIA/ | NECESSARIO mﬁfjﬂ;ﬁf&;";ﬁ”"* i n:.rm
CARGOD JTORMADA SEMANAL S COMPLETO AUTARQUICD ATAR
| Agante Comunitério de Sadde 40 42 1] 42
Agente de PromacEo
Ambiental A i | 1] 1
Auiliar Administrativa A b O g
Auxiliar de Enfarmagem ESF 40 14 1] 14
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 3
Dentista 40 2 a 2
Enfermeira ESF 40 7 L 7
Farmacéutico A 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 i 1] i
Midico Generalista 40 7 1 PR [
Supervisor de Planejamento 44 1 ] 1
Técnico em Sande Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmicia 40 2 (4] 2
TOTAL ag 1 &9
UMNIDADE: UBS FAZENDA DA
JUTA |
SERVICO; ESF (3 ESF & 2 E58 |+
L ESB iy
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGAHORARIA/ | NECESSARID “mmzﬂilﬁrmgmn‘ c n;m
i
CARGD JORNADA SEMANAL | / COMPLETO AUTARQUICO ATAR
| Agente Comunitdrio de Saude 44 24 ] 24
Agente de Promacia
Ambiental 40 1 4] 1
Auiliar Administrativo 30 1 ] 1
Agxiliar Administrativo 40 7 1] 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 g
Auxiliar de Sadde Bueal 40 | a i
| Dentista 40 3 0 E|
Enfermeaire ESF 450 4 4] ﬂ
Farmacdutico 40 1 1] 1
Gerante Senvicos de Sadde 40 1 1] i |
Meédieo Generzlista 40 4 1] i
Técnien em Sadde Bueal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 F
TOTAL a0 1] &0
UNIDADE: UES FAZENDA DA
JUTA I
SERVIGO: ESF (5 ESF + 1 ESB | +
1 ESE 1)
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA HORARIA/ | NECESSARIO mmgfm:”“‘ . n:rm
+
CARGD FORMNADA SEMAMNAL f COPAPLETD .i.l.l'l'.li.F.l],l.lil:ﬂ ATAR
| Agente Comunitdrio de Sadde dd Z5 1] 25
| Agente de Promocio 40 1 1] 1
I 3 ":EFL':"_"}*.}_
0 "‘;ﬁ J':Lf-'\:,"-: i II
ol ¥
gL
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CIDADE DE recretana Mundcipol do Salde
S PAULO Cocrdenadoria de Parcerias & Confratociio de Servicos de Salde
Ambiental
Audliar Administrativo 30 1 0 i
Auxiliar Adminlstrativoe 40 7 o 7
Auxiliar de Enfermagam ESF 40 10 a 10
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 i 2
entista &l i 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 a 5
Farmacéutico A 1 1 i
Gerenta Servigos de Salde 40 1 0 1
Midico Ganeralista 40 5 2 PERARA 1
Técnico em Salide Bucal 40 1 1] 1
Técnico Farmdda a0 2 i 2
TOTAL &3 2 (3]
UNIDADE: UBS IACAPE -
JARDIM PLANALTO
SERVICO: ESF (7 ESF + 1 ESE II)
CATEGORIA PROFISSIOMAL / CARGA HORARIA/ MECESSARIO “'ﬁﬂ'ﬁﬁ:ﬂ;ﬁ“m’ & nﬁm
&
CARGD JORNADA SEMANAL | / COMPLETO AUTARQUICO ATAR
| Agente Comunitidrio de Sadde 4 40 i} 40
Agente de Promogao
Ambiental 40 1 [} 1
Auxilizr Administrativo 20 1 [H) 1
Auxilizr Administrativoe 40 i 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Enfirmagtm ESF ai 14 0 14
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 .
Cirurgido Dentista 20 i 1] 1
Dientista 440 1 0 1
Enfermeira ESF a0 7 4] 7
Farmacéutico 40 1 (1] 1
Gesente Servigos de Sadde 40 1 L 1
Mikdico Generalista 40 7 1 P [
Supervisor Téonico 4 1 | 1
Técnico em Sadde Bucal 40 1 [0} 1
Técnico Farmicia 40 2 1} 2
TOTAL 50 1 BR
UMIDADE: UBES JARDIN D05 EUCALIPTOS - HELID MOREIRA SALLES
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB 1+
1 ESE 1)
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | CARGAHORARIA/ | NECESSARIO “'sﬁmﬁ;ﬁ;‘;ﬁm“‘ m:\m
CARGO JORMADA SEMANAL J COMPLETD AUTARQUICO ATAR
| Agente Comunitirio de Satide 40 35 1] 35
Agente de Fromogio
Armbsental 40 1 1] 1
Auxilizr Administrative a0 1 0 i
Auxilizr Administrating 40 9 0 9
Auliiar de Enfermagem ESF 40 12 1 12
Suxiliar de Sadde Bucal L1a] F 1} F o
Clrurgifio Dentista a0 z 1 1
Enfermeiro ESF Fili] [ o B
ok
i,




Farmaciutico

40 1 0 i
Gerénte Servicos de Saide A0 1 0 1
Miadico Genaralista 40 & 1 PN 5
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnkco Farmdda A 2 0 z
TOTAL T8 P4 7
UNIDADE; LSS JARDIM
SAPOPEMBA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB 1+
1 ESB 1)
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGAHORARIA/ | NECESSARIO E’”fﬂ:gﬁﬁ;ﬂgm’ s
CARGD JORMNADA SEMANAL J COMPLETO A.I.I'I'AH.IJ,I.I'IC-D ATAR
| Agente Cormunitdrio de Saide 40 36 1] 36
Agente de Promog3o
Ambiental A4 1 Q 1
Auxiliar Administrativa a0 1 4] 1
Auiliar Administrativo 40 B 1] &
Auxiliar de Enferl'nagem ESE an 12 o 12
Aulliar de S2ide Bueal 40 2 1] 2
Dantista 440 2 a 2
Enfermairg ESF 44 6 1] [
Farmacéutica 40 1 4] 1
Gerente Servigos de Sadde 40 i 0 1
Médico Generalista Al [ 1] &
Técrien e Sadde Bucal 4 1 1] I
Titnico Farmibcia a0 2 it 2
TOTAL 79 a Fi)
UNIDADE: LIBS JARDIM SINHA
SERVICD: ESF (B ESF+2 ESB I +
1 ESE 1)
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA HORARIA/ | NECEssimig | ENSTENTE ESTATUTARID, A
CARGO JORNADA SEMANAL | / COMPLETO MEINIIPALZR O, GOk
AUTAROUICO ATAR
| Agente Comunitirio de Sadde o] 36 [ 7
Agente de Promogio
Armbiental 40 1 b 1
Auiliar Admilnistrativo 30 | 0 1
Auxiliar Administrativa 40 B 1] g8
Auiliar de Enfermagem ESF a0 12 1] 12
Auxiliar de Saide Bueal 40 E] 1] 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermairo ESF 40 G 0 =
Farmaciutica 440 | (1] 1
Gerente Servigos de Sadde a0 1 0 1
Meadico Generalistz 40 & 2 PN 4
Téenica em Sadde Bucal 40 1 1] 1
Téenlen Farmdacia 40 2 1] 2
TOTAL 81 s EL

LINIDADE: UBS MASCARENHAS
DE MORAES

42




CIDADE DE

Jecretana Muricipal do Salde

m PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confrataciio de Servicos de Sadde

SERVICO: ESF |5 ESF+ 2 ESB | +
1 E5B 1)
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA HORARIA/ | NECESSARIO mmzﬂfg;g“'n' m’:‘ n
CARGD JORMADA SERMANAL / COMPLETO AUTARGUICO k ATAR
Apente Comunitdrio de Sadde
e 40 30 Q 30
Agente de Promor3o
Ambiental 40 i ] 1
Auxilizr Administrathvo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 i 0 &
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 1] 10
Auxifiar de Satide Bucal 40 i 0 3
Cirurgifio Dentista 20 0 1} 0
Dentista 40 3 1] 3
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmaciutico 44 1 1] 1
Gerente Servigos de Sakde 40 1 1] 1
Médico Generalista 40 g a4 P 1
Técnice em Sadde Bucal 40 1 o 1
Técnico Farmdcia 40 2 L 2
TOTAL 71 4 &7
* 02 profistionais -
Readaptados
UNIDADE; UBS FASTORAL
SERVICO: ESF {3 ESF + 1 ESB 11
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIAS MECESSARIO Enﬁ;r:ﬂ;fxﬁmu. I:'D:ITFL
CARGD JORMNADS SERMANAL J/ COMPLETO AUTAR'D:UI'EEI ATAR
Agente Comunitario de Saude 40 16 (v} 16
Agente de Promacio
Armbiental 40 1 ] i
Auxiliar Administrath 30 1 ] 1
Auiliar Administrativo 40 & 1] B
Auniliar de Enfermagem ESF 40 B 1] ]
Fosxlllar de Sadde Bucal A 1 1] 1
Dentista 40 1 1] 1
Enfermeira ESF 40 3 0 3
Farmacéutlcn 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 44 1 Q 1
rédicn Generalista 40 3 | LA 2
Técnico em Salde Bucal 40 1 { 1
Técnioo Farmacia 40 Z ] i
TOTAL d3 1 a2
LIMIDATHE; UBS SANTA
MADALENA
SERVICO: ESF (2 ESF + 1 ESB 1)
CATEGORIA PROFISSIONAL J CARGA HORARIAS MECESSARIO Eﬁm;ﬁiﬁ:ﬁmﬂ. E'D:I'I'H
#
CARGD JORMADS SEMANAL J COMPLETO ALJ'I'MIEE,IL:II ATAR
| Agente Comunitirio de Sadde 40 11 0 11
Agente de Promocdo 40 1 ] 1
_ AR



Ambiental

Auniliar Administrativo 30 1 | i
Aaifiar Administrativo 40 4 0 4
Auiliar de Enfermagem ESF 40 5 ] 5
Buxiliar de Saide Bucal 40 i 0 1
Desttista 40 1 o 1
Enfermeirn ESF 40 2 i 3
Enfermeira Il 40 1 1] 1
Farmasfutico 40 1 a 1
Gerente ervigos de Saldae 40 1 0 1
Miadico Generalista i} 2 1 Fidnd 1
Téenico em Satde Bucal a0 1 4] 1
Téenico Farmdcia A ] 8] z
TOTAL 34 1 33
UNIDADE: UBS TEOTONIO
VILELA
SERVICO: E5F (B ESF+ 1 ESB | +
1ESE 1}
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA HORARIA/ | NECESSARIO ““&"ﬂ:;ﬁmn cmarn
L
CARGO JORMADS SEMANAL | / COMPLETD AUTARGUICO ATAR
| Agente Comunitério de Saide 40 35 4] 35
Agente de Promorso
Amblental Al i 4] 1
Auxiliar Administrativo a0 1 1] 1
Augiliar Adrinistrativo a0 g 1] 4
Auxiliar Apaio Admilsistrativa 40 1 0 i
Aumliar de Enfermagem ESF 40 12 0 1z
Ausiliar de Sadde Bucal 40 2 D =
Dentlsta A0 z 1 1
Erfermelro ESE a0 & 4] ]
FarmacEution a0 1 7] 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 1] 1
Meédico Generalista 40 [ 2 PR i
Técnico em Sadde Bucal 40 1 a 1
Técnken Farmacla 40 2 Q Fl
TOTAL a0 3 Fi
UNIDADE: UES PROMORAR
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1ESE I +
1 ES8 1)
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA HORARIA/ | NECESSARID E"'ﬁﬁiﬁiﬂfggﬁm' mf'm
L}
CARGO JIORNADA SEMANAL | / COMPLETO AUTARQUICO ATAR
| Agante Comunitinio de Satde 40 29 1] 29
Agente de Fromogio ah
Ambsental 1 1] 1
Auxiliar Administrative 40 g ]
Suxiliar de Enfermagem ESF 40 10 L]
Aliar de Sa0de Bucal 440 2 L]
Dantista 40 2 (1]
Ernfarmairo ESF 40 5 0
Farmacutico Al i i
Gergnte Servicos de Sadde i} 1 0
o
44 1




CIDADE DE Secretaria Municlpol do Sadde
SAQ PAULD Coordenodonio de Porcerios e Coniratacao de Servigos de Sobde
Médico Ganeralista 40 5 4] 5
Técnico de Farmibcia 40 2 1] £
Técnico em Sadde Bucal 40 1 [#] 1
TOTAL 68 0 B&
UNIDADE; UBS ViILA REMNATD
SERVICO: ESF (3 ESF + 1 ESB I}
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA Hﬂ!‘.ﬁ.!lﬁf MECESSARIO %;ﬂ?ﬂmu' l:ﬂ:l'l'lt
CARGD JORNADA SEMANAL J COMPLETO AUTARQUICO ATAR
Agente Comunitirio de Saude 40 17 0 17
Agente de Fromogio
Arnbiental 40 1 ] 1
Auxibiar Administrativo 30 1 1] |
Aigxiliar Administrativo At & 0 B
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 B o B
Auxiliar de Manutencio 40 1 o 1
Foxiliar de Salde Bucal a0 1 0 1
Dentista 40 1 ¢ 1
Enfarmeiro ESF 40 3 1} 3
Farmacéutico 40 1 1] 1
Gerente Senvlcos de Sadde 40 1 Q 1
Médico Generalista if 3 ] 3
Taenico am Sadde Bucal 40 I ] 1
Técnica Farrmacia 40 2 1] 2
TOTAL 45 ] 45
UNIDADE: NASF IGUACL
SERVICO: MNASF
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ MECESSARIO msm:;&:&ﬂmu. mﬂm
CARGD JORMADA SEMANAL J COMPLETO AUTARQUICO -y ATAR
Assistente Social an 1 0 1
Fisioterapeuta 20 z 0 z
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Mutricionista A 1 1] i
Psicdlogo 40 1 1 1
Terapauta Dcupacional 20 1 1] 1
TOTAL 7 0 )
UNIDADE;: NASF EUCALIPTOS
SERVICO: NASF
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ NECESSARIO Emﬂi’;ﬁ;’:ﬂ:ﬁ“m’ cnﬁm
CARGD JORMADA SEMANAL S COMPLETO AUTARGUICO ATAR
Fisinterapeuta 20 z [} 2
annaudlﬁlng_n 40 1 4] 1
Médico Psigulatra 20 1 1] 1
Mutricionista 440 1 1] 1
Psicilogo 40 1 o 1
TOTAL [ o B
UNIDADE: NASF TEOTONIO
VILELA,
SERVICO: NASF
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA HORARIA/ | NECESSARIO | EXISTENTE ESTATUTARIO, | A

I R



- -

CARGO

WM Tl el o gt T e

JORMADA SERANAL J COMPLETO MLIHEIFALII#IIJ, CONTH
AUTAROUICD ATAR
Assistenta Social A 1 1] 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 1] 1
Psictlogo 40 1 o 1
Terapeuta Qoupacional 20 2 1 2
TOTAL 7 [i] 7
UNIDADE: NASF JUTA |
SERVICD: MASF
CATEGORIA PROFISSIONAL / |  CARGA HORARIA/ | NECESSARIQ E‘“ﬁ"ﬁ;‘;{m”’ m:“
CARGDO JORMADA SEpAAMNAL J COMPLETO AUTﬁHﬂUED ATAR
Assistents Social ad i L] 1
Fisisterapeuta 20 2 1] 2
Foncaudidlogo A0 1 £] 1
Mtédica EinE:u*Egisti 20 1 ] 1
Fsiujlugn 440 1 0 1
Terapeuta Oeupacional 20 i ] 1
TOTAL 7 [1] 7
UMNIDADE: NASF VILA RENATD
SERVICD: MASF
TUT,
CATEGORLA PROFISSIONAL CARGA HORARLA,/ NECESSARIO “'mﬁiﬂfmnﬂ"m' m:'m
CARGD JORMADA SERAMNAL J COPMAPLETO AUTARGUICO ATAR
Asgistente Social EH 1 i 1
Flshoterapeuta 20 2 1] 2
Foncaudidlogo 40 1 ] 1
Mukricionista 40 1 a0 1
Psictlogo 40 1 0 1
TOTAL B 1} ]
UNIDADE: NASF LACAPE
SERVICO: MASE
E
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA HORARIA/ | NECESSARIO E“'i‘ﬂ: uﬂ;’;ﬂ““’ cu:rrn
CARGD JORMADA SEMANAL S COMPLETO AUTARQUICO ATAR
Assistenta Socal (1] 1 ] i
Flsiaterapeuta 20 ] 1] 2
Meédico Ginecologista 20 1 L] 1
Meédico Psiguiatra i i 0 1
Mutricionista Fi[4] 1 1] 1
Professar Ed.Fisica a0 1 1] 1
Peicdbogn an 1 1] i
TOTAL 8 D a4
UMIDADE: NASF PROMORAR
SERVICO: NASF
TE T
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA HORARIA/ | NECESSARIO “""Mﬂzlifmg““' m:m
p L]
CARGOD JORMNADSA SEMANAL J COMPLETD AUTARQUICO ATAR
Assistente Social 30 3l 1] 1
Fisisterapauta 20 2 0 2
Fonoaudidiogo 443 i 1] 1
46 o




CIDADE DE Secretoria Municinogl da Soids
ﬂ-ﬁ PAULO Coordenadorio de Parcerios & Confratacts de Servicos de Sadde
hddico Ginecologista 20 1 a 1
Psicalogo 40 1 0 1
Terapeuta Ooupacional 20 1 0 i
TOTAL Fi L] 7
UMIDADE: CAPS ADULTD N
SAPOPEMEBA
SERVICO: CAPS
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA HORARIA/ | NECESSARIO “'ﬂﬂﬁ;fﬂ;:“m‘ : uzm
CARGOD JORMNADA SEMANAL | f COMPLETD AUTARQUICO ATAR
Assitente Administrativo a0 z 0 z
Assistente Social a0 2 it '
Auziliar Adrministrative 40 5 0 5
Aumiliar de Enfermagem 360 ] 0 5
Aumiliar de Enfermagem JEN 5 6] 5
Auxiliar de Enfermagem 40 2 1] F
Auiliar Servicos Geraks 40 1 a 1
Auxiliar Técnico 40 i 4] 2
Enfermeiro ELN 3 0 3
Enfermeira 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 1 L i
Farmaciutico 40 1 Q 1
Gerente Servigos de Salde a0 1 ] 1
Meadico Psiguiatra 20 3 0 3
Prafessor Ed Fisica 20 i 1] 1
Peicdlogo A0 3 1] 3
Técnico Farmacia 40 2 0 z
Terapaeuta Qoupstional 30 i [0} g
TOTAL 46 a 46
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOPEMEA
SERVIQD: CAPS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARLAS MECESSARIO Emf‘m;ﬁrﬁﬁm' E'D:TH
CARGD JORMADS SEMANAL | f COMPLETD AUTARQUICD ATAR
Assistenta Administrativo 40 1 0 1
Assistents Sacial 30 2 0 2
Auxiliar Adminkstrathve 40 3 ] 3
Auxiliar de Enfermagem 30 a 0 4
Auxiliar Téenico a0 2 0 2
Enfermeinn ] 0 (1] i
Enfarmeirg 40 2 1] ]
Farmaciutico 40 1 1] 1
Foncaudidlogo 30 1 0 p
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servicss de Saide 40 1 L] i
bdédico Pediatra 20 1 L 1
kedico Psiguiatra 0 2 ] 2
Professor Bd, Fisica 40 1 1] 1
Psicdlogo 40 2 1] Z
Psicopedagogo 40 1 1] 1
Técnlon Farmidcia 40 1 1] 1
Terapeuta Dcupacional 30 3 1] 3
TOTAL 25 ] 25

A0 2
7 AR



P e el

UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS || SAPOPEMBA
SERVICD: CAPS
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGA HORARIA/ | NECESSARID ﬂﬁhﬁm;ﬂmu cui:m
#
CARGD JORMADA SERIAMNAL J COMPLETOD .AUT-ELH-IJUH:D ATAR
Assptente Admdnistrativo 40 ¥ 0 2
Assistents Social 3o ] 1] 2
Auxiliar Adrministrative af 3 1] 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 ] F
Auxiliar Téenico 40 E| 1] 3
Enfermaira ] k| 1] i
Enfermeairo 40 2 [ 2
Farmacdutico 40 1 i 1
Gerente de Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 1] 1
Médice Psiquiatra 0 i 0 2
Prafessor Bd Fisiea 40 1 0 1
Psicdloga a0 3 1] 3
Técnica Farmdcia 40 1 0 1
Terageuta Ocupadonal 30 4 0] 4
TOTAL an o 30
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA, TERAPEUTICA SAPOPEMBA |
SERVICO: RT
B
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGAHORARIA/ | NECESSARIO ““ﬁwéliirl&”;g"m' c-::-:rn
L}
CARGD JORMADA SEMAMNAL J/ COMPLETO AUT-‘.HE!LIIL‘D ATAR
Augiliar de Enfermigm 44 1 Q 1
Coordenador Servicos Sadde 20 1 [ 1
Culdador 36D 4 1] i
Cuidadaor 36N 4 (i} 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMEBEA I
SERVICO: BT
CATEGORIA PROFISSIONAL/ |  CARGAHORARIA/ | NECESSARID “Eﬁwiﬁ?mn ETA“: 0, : :"‘
CARGD JORMADA SEMANAL J COMPLETO AUTARQUICO ATAR
Auniliar de Enfermagam a0 1 0 1
Coordenador Sarvigos Sadde 20 1 1] 5 |
Cuidador A6k 4 0 &
Cuidader 26N 4 ] 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: EMAD TEQOTENIO VILELA
SERVICO: EMAD
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ NECESSARID Eﬂﬁhﬁwéifgggnlﬂ, nﬂ:m
i
CARGO JORMNADA SEMANAL J COMPLETO AUTARQUICO ATAR
Assistante Sacial 30 1 Q 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auixiliar de Enl‘erm:agem i i 4] 4
Coordenador Services Saide 40 1 1] 1
Enfermelro 40 1 1] 1
Fisioterapauta 30 1 0 1
48 \_) S



CIDADE DE

SAO PAULD Coordenadoria

Secretorio Municipal da Solde
de Parcerias & Contratacdo de Semvicos de Salde

sAUDE
hédica inica Geral 40 1 0 1
TOTAL 10 ] 10
UNIDADE: APD SAPOPEMBA - CER |1l SAPOPEMBA
SERVICO: APD
CATEGORIA PROFISSIONAL,/ |  CARGA HORARIA/ | NECESSARIO miﬁ;;ﬂﬂ,ﬁgm' m’:“ .
¥
CARGO JORNADA SEMANAL | / COMPLETO ¥ i g
Acompanhante de Pessoa com
Deficiéncia 40 2 0 8
Auxiliar Administrativo 40 ) 0 H
Enfermeire Supervisar 40 i 0 i
Fonoauditlogo 40 1 Q 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ooupaclonzl a0 1 1] i
TOTAL 14 0 14
UMNIDADE: CEQ 1l SAPOPEMEBA
SERVICO: CED
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIAS NECESSARIO E“'ﬁiﬁ;ﬂ'ﬂ;ﬂ““‘ m:m
CARGO JORMADA SEMANAL J COMPLETD AUTARGQUICO ! ATAR
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 ;. 3
Pusiliar de Sadde Bucal 30 B 3 3
Dentista Cirurgia Oral Menor -
Trauma 20 1 1] 1
Dentista Endodontia 20 3 1 z
Dentista Ortodontia 20 1 0 1
Dantista Pacientes
Mecessidades Especials 20 1 0 1
Candista Periodontia 20 1 1 [#]
Dentista Probesista 20 3 3 0
Dentista Semiologia 20 1 1 0
TOTAL 20 9 11
UKIDADE: CER 1l SAPOPEMBA
SERVICO: CER
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGA HORARIA/ NECESSARIO mm&;&sﬁr&;ﬁmm :u:am
CARGD JORMADA SEMANAL J COMPLETO AUTARQUICO ATAR
Agsistante Social 30 1 1] 1
Auiliar Administrativo 40 5 o B
Coordenadar Servigos de
Satde 44 1 L 1
Enfermeiro 440 1 L] 1
Fisigtarapeuta Neuroldgicn |
Oriopedico 30 5 0 5
Fonoaudidloge 40 L 0 |
Midico Neurologista 20 1 0 1
Wédico Ortopedista 20 i [ 1
Médico Dtorrinolaringologista 20 1 0 1
Muotorista 40 1 1] 1
Psicologo 40 4 [ it
Terapeuta Ocupacional 30 4 1] 4
TOTAL 31 a 31




