2% GIDADE DE Secretaria Municipal da Saldde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude SUS
™

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

TERMO ADITIVO N° 29/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R015/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.121-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA-SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS DA
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE (STS) VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario

para o periodo de 01/04/2020 & 30/04/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Satde - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Saude Sudeste,
NILZA MARIA PIASS! BERTELLI, brasileira, casada, portadora do RG N° I <
inscrita no CPF/MF sob o N° I doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA, qualificada como Organizag&o Social, no municipio de S&o Paulo nos autos do
processo administrativo n°® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificaggo n® 004), com
CNPJ/MF n® 61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob n® 903878, com endereco 4
Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP 04024-002 / Sao Paulo, e com
Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu Titular Representante, RONALDO RAMOS LARANJEIRA,
prasileiro, portador do RG n° I inscrito no CPF/MF sob o n°
I t=ndo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n°

52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei
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Y CIDADE DE Secretfaria Municipal da Satde E
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude  SUS RSN
| |

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM

celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 & 30/04/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 8.009.951,33 (Qito milhdes, nove mil, novecentos e cinquenta e um reais e
trinta e trés centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de abril de 2020, pagina

44. Q pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:

[ ABRE20
| RS 8.009.951,33 |

As despesas descritas onerarfio a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir 0 contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll - Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Producgéo e Equipe Minima,

Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestido n® R015/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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: CIDADE DE Secretoria Municipal da Salde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdio de Servicos de Saude SUS
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Sao Paulo, 08 de abril de 2020.

Hion § '
e
NILZA MARIA PIASSI BERTELL! ) ~ RONALDO BAMOS LA JEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE ASSOCIACAQ PAULIST ARA O
SUDESTE DESENVOLVIMENTO DA MEDIGINA

TESTEMUNHAS:

IV g -;_4},:' OERTUD MO

Nome: Spav€io-de ksp & Dikus

+ Assinado de forma digital
Gabriela da [0t & e
H Dados. 20200413 113739
Silva o0


x912281
Linha

x912281
Linha


Secretana Municipal da Saude

susnln

b CIDADE DE
AQ PAULO Coordenadoria de Parcetias e Ceoniratagfio de Servigos de Saude
EAUEE Coordenadoria Regional de Salde Sudesie
ANEXO Il
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
% DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
= & =g RECURSOS HUMANOS .
= = g = ZOUIPE MINIMA PFRODUCAC QUALIDADE
w
f2 : 2E e
. - N N N .
= n = Pardmetros de avaliagio equipe Parametro de avaliagio. metas de - - N
Bz g : o minima por unidade estabelecida produgdo assistencial estabelecidas Parmnetros de avahiagio gt
Sa == % ] } de Indicadores de Qualidade
= ‘:!'t w g E em contrata para cada linha de servigo/unidade
= = oty Py ~
=] % g Parimetro de Calculo do Parfmetra ) Hardmetee Ciéleulo do
= o~ N de Cilculo do valor do de
= cumprimento valor de . N valor do
E das metas desconto cumprimento desconto cumprimento d ¢
= das metas das metas .
ESF + ESB+
PAVS 33,14%
UBS Y
TRADICIONAL 7.63% 8350
AT]_ENCAO UBS MISTA 10,57%
BASICA EMAD 1,16% ..
o o Desconto do Desconto de 10 % Desconte
i Ll bre a roporcional &
lor de Pessoal = prop
NASF 2.80% | ronira agio de = :rReﬂexm represcqtnhwdade da meta niio
AMA(1Z HORAS 5.52% 100 °5 das correspondente gp linhil ds " _ pontuada,
CS PARTO 3,09% | equipes minimas | aos profissionais servico c?nesponqcn:e 100%% mcu:l‘mdn sabre
estabelecida ndo contratados a meta ndo cumprida, *a o Valor
CAPS 2,56% s : licad 95 %
: conforme Plano aplicada sobre 95 %% do Glabal de
ATENCAG SRT 1.44% de Trabalho Valor Global de Custeio do
AMBULATORIAL RHC + AMA Custeie do Contrato Contrato
ESPECIALIZADA ESPEC 23.27%
/ REDES REDE DE 85%
TEMATICAS CUIDADOS DA
PESS0A COM
DEFICIENCIA 1,24%
SADT 4, 88%
4
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SAO PAULOD

Secretana Muricipal do Saude
Coordenadoria de Parcerias e Confratacdo de Servigos de Salde
Coordenadoria Regicnal de Salde Sudeste

ANEXO [l - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

RO15 - VILA PRUDENTE SAPOPEMBA

Més 57
indicador Evidéncia Abril
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS
PROTOC ECERIME|
MENSAIS NA PRESTAGAO DE CONTAS Ay AL )
PREENCHIDO.
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTC DE PRONTUARIOS, NOS RELATGRIO DA AVALIACAD EMITIDG
SEGUINTES ASPECTOS: LEGIBILIDADE, ASSINATURA, | RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/DU AHM E
CiD E EXAME FISICO ENCAMINHADO PARA O NTCSS. [Q2)
IDADES
EXECUCAQ DO PLAND DE EDUCAGAD PERMANENTE RELA;';?;?; g: ?E\‘.{A?_n ACAO%%":‘II:E?A DE
ARROVADD PELA CRS CONTENTO" DA CRS DU AHM. {Q3)
PROPORGEO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE
DAS F
IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM CALENDARIO RELMOER;AD”?SJ E;éﬁg’gi‘:u am CHAS
VACINAL COMPLETO ;
PROPORGAC DE GESTANTES QUE
? RELATORID 10O PELOS AE
REALIZARAMPROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE- ° EL:':‘E'};E L ?‘:‘;’NSAVE'S a0
NATAL E PUERPERIO i
PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 | RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS P
OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL PELA REDE CEGONHA {QE).
ANALISE DAS RECLAMACGES RECEBIDAS E RELATORIO COMENTADD
PROVIDENCIAS RELACIONADAS APRESENTADC. (Q7)
FUNCIONAMENTO D05 CONSELHDS GESTORS DAS RELATORIO DE VERIFICACAD £ "A
UNIDADES CONTENTO" EMITIDO PELA CRS. {Q8)
100




$5% ciDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacdo de Servicos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

ANEXO V — Quadro de Metas de Produciio e Equipe Minima

As metas de producdo easinformacdes relacionadasaoacompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atencdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de

satide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitoradas mensalmente quantc a sua efetiva
manutencdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servigo. As metas desses profissionais foram definidas em funcéo das necessidades de satide, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencio dos requisitos dos programas federais
e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS”, ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao

pleno funcionamento das acBes previstas no Contrato.

A manutencio da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horério

de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgdo.

Para avaliagio de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito célculo de metas, baseados em parédmetros de organizac3o de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O pracedimento escolhido & um

dentre o rol de outros procedimentos que dever&o ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo nio se constituem como parametros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes da Coordenadoria e

Supervisdes Técnicas de Sadde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagdo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacbtes

para avaliagdo do programa especifico.
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% cIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO coordenadoria de Parcerias e Contratag&o de Servigos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

UBS JARDIM INDEPENDENCIA — HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - EAR
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
- horas
UBS
4 20
Medico Clinico Geral Consulta médica 1605
7 12
1 20
Médico Pediatra Consulta médica 579
4 12
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista 3 20 Alendimentos 288
Individuais
P -
ASB 3 30 an e 1008
individuais
Enfermeiro [ 40
Psicélogo 1 40
Assistente Social 1 30
Fonpaudiélogo 1 40
Farmaceutico 1 40

DBS: A unidade mantém as atividades de atencio 4 demanda espontinea com médico clinico, pediatra,
laboratdrio e remogdo de segunda 3 sabado das 7:00 as 19:00h.

AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA — ZEILIVAL BRUSCAGIN
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade | Jornada Procedimento | Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde 5 40 Visita domiciliar 1000
Enfermeiro 1 40 I 156
enfermagem
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
UBS
Médico Clinico 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Cirurgi&io Dentista 3 20 Aendimentos 288
individuais
ASB 3 30 e Ll 1008
individuais
7
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SAUDE

o CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO cCoordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saide

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Assistente social 1 30
Enfermeiro 2 30
Farmaceutico 1 40
AMA
Medico Clinico Geral {1) (2) 11 12
Médico Pediatra (3} 6 12

{1) 2 Médicos Clinicos diariamente de 22, 42, 58, 68 e sdbado - 12h didrias

{2} 1 Médico Clinico 32 - 12h didrias

{3) 1 Médico Pediatra diariamente de 2¢ a sahado - 12h didrias

AMA ESPECIALIDADE JARDIM GUAIRACA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
. ccional - _
Catleg.ona Profls-sm.ma / Quantidade Semanal em Procedimento Cuantidade
Médicos Especialistas
horas

Médico Cardiclogia * 6 12 Consulta médica 678
Médico Angiologista/ Cirurgido 4 12 Consulta médica 460
Vascular
Médico
Endocrinologista/metabologia [ 12 Consulta médica 678
Adulto/Infantil*
Médico Nefrologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Neurologia Adulto 4 12 Consulta médica 460
Médico Neurologia infantil 15 12 Consulta médica 172
Médico Oftalmologia 5 12 Consulta médica 575
Médico Ortopedista 6 12 Consulta médica 690
Médico Reumatologista 4 12 Consulta médica 460
Médico Urologista 3 12 Consulta médica 345

3 36
Enfermeiro

2 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 2 30

OBS: * Periodo de 4 horas mensais, de 1 profissional serd destinade a apoio matricial & rede de atencio

basica.

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA e AMA ESPECIALIDADE:

1) As unidades que possuem os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horéric de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnice nos casos em que ndo
houver esse profissional da SMS.

HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE

BLOCO CLINICO*

Carga Horaria Meta de produgio
Especialidade Equipe Minima Semanal por mensal — consultas
profissignal médicas/cirurgias
1 20 horas
Médico Acupunturista 56
3 12 haras
—
oD 4
8 oo



S CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde

s Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
Médico Angiclogista 1 12 horas 132
Médico Cardiologista Adulto 4 12 horas 528
Médico Derr‘natologlsta / 4 12 horas 422
Hansenologia (1)

Médico Endocrinologista
12 h 132
Adulto/Infantil 1 Qs
Médico Gastroenterelogista 2 12 horas
300
Médico Gastroenterologia (2) 1 20 horas
Médico
. 1 12 horas 132
Ginecologista/Colpascopia/DIU
Médico Hematologista
Adulto/infantil 25 12 horas 330
Médico Infectologista 2 12 horas 264
Médico Mastologista 1 12 horas 132
Médico Nefrologista Infantil 1 6 horas 66
2 20 horas
Médico Oftalmologista 572
1 12 horas
Médico Ortopedista 5,5 12 horas 726
Médico Otorrinolaringelogista 2 12 horas 264
Médico Pneumclogista 2 12 horas 264
Médico Proctologista 1 12 horas 132
Médico Urologista 3 12 horas 396
Médico Urologista 1 20 horas 220
Assistente Social 2 30 horas
6 36 horas
Enfermeiro
2 40 horas
2 36 horas
Farmaceutico
1 40 horas
BLOCO CIRURGICO**
Cirurgido Geral 1 12 horas
Cirurgido Pedidtrica 1 12 horas
Cirurgifio Urologica 1 12 horas
20
Cirurgido Vascular 1 12 horas
Cirurgido Ortopédica 1 6 horas
Cirurgifio Proctoldgica 1 12 horas

{1) Dermatologia: 20 % da carga hordria em procedimentos. Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de

retorno/semana/servico.
(2) Gastroenterologia = Infantil / endoscopia digest / colonoscopia e 17 horas por semana serio realizados

em endoscopia e calonoscopia.
*Neta bloco clinico definida na razdo de 132 consultas/més para profissional 12 horas e 220 consultas/més
para profissional 20 horas




SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

ﬁﬁ‘ CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

**pary fins de desconto de produgiio da Cirurgia Ambulatorlal deve ser considerada a Meta Global de
Cirurgia Ambulatorial

HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE |
BLOCO CIRURGICO
Ser4 utilizado como referéncia para monitoramento:
Equipe Minima Referéncia de
Especialidade Jornada Referéncizj d,e " Cirurgia
Quantidade Semanal em | Consulta Médica Ambulatorial
Horas

Anestesia
Cirurgia Geral * 1 12 42 14
Cirurgia Pedidtrica 1 12 48 16
Cirurgia Uroldgica 1 12 60 16
Cirurgia Vascular 1 12 48 12
Cirurgia Ortopédica 1 6 24 6
g:“l;)uc:gf)ilaégica 1 1 60 e

NOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: casos novos, retornos, pré
operatdrios e retornos pre operatorios de atividade cirlrgica.

OBSERVACGOES - HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA - BLOCO CIRURGICO

{1) A especialidade Cirurgia Geral devera contar com 04 horas sermanais do profissional para a realizacéo
de procedimentos cirdrgicos

{2)Procedimento cirdrgico: procedimentos de baixa complexidade gue ndo requerem a atuagéo do
anestesista. Deve ser realizado em sala de procedimento e/ou consultério especializado devidamente
equipado, sem necessidade de uso do centro cirdrgico/hospital dia.

(3)Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenga de um profissional anestesista. Devem ser
realizadas em centro cirGrgico / hospital dia com uso posterior da RPA (recuperaco pés anestésica).

UBS JARDIM GUAIRACA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade Ii + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
& = —
gente Comunitdrio de Sadde 35 40 Visita domiciliar 7.000
ACS
Meédico Generalista 6 40 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 6 40 Sl 936
enfermagem
Atendimentos
.- \ 432
ESB MODALIDADE I (2CD + 2 5 40 individuais
ASE + 2 TSB)
.Pro‘cc.edlr'n‘entas 1512
individuais
Atendimentos
individuais .
ESE MODALIDADE | {1CD+1 1 40
ASB}) Procedimentos
AT 672
individuais
]
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F5 cIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdio de Servicos de Saude

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

| Farmac8utico i 40
UBS REUNIDAS | - 8 ESF + 2 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jorpada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitério de Sadde - 48 40 | Visita domiciliar 9.500
ACS
Médico Generalista 8 40 Consulta médica 3.328
Enfermeiro - ESF 8 40 Gonspltatdle 1.248
enfermagem
Atendimentos
.- Rk 432
ESB MODALIDADE I (2CD + 2 individuais
P 40
ASB + 2 TSB) Procedimentos
o Rk 1512
individuals
Atendimentos
I 192
ESB MODALIDADE [ {1CD +1 ] 0 individuais
ASB} Procedimentos i
1 R 672
individuais
Farmacéutico 1 40

UBS VILA PRUDENTE - MISTA 4 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

Agente Comunitdrio de Satide - 24 40 Visita doniciliar 4.800
ACS
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de 624

enfermagem

Atendimentos

L. . 216
ESB MODALIDADE Il (CD + 1 individuais

1 40

ASB + 1 TSB) Procedimentos

i 756

individuais

URS

Meédico Clinico 5 20 Consulta médica 1315
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista 2 20 L IUChgE 176

individuais
ASB 1 30 e 536

individuais
Assistente Social 1 30

11

RO, 3

S5
“Ofrsring,

)
AN

v &,
Qe



Secretaria Municipal da Sadde

CIDADE DE
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerios e Contratacdo de Servigos de Saude
SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Enfermeiro

40

UBS PARQUE SAO LUCAS -7 ESF + 2 ESB Modalidade Il

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procadimento Quantidade
noras
ESF

Agente Comunitdrio de Satide - 40 40 visita domiciliar 8.000

ACS

Médico Generalista 7 a0 Consulta médica 2912

Enfermeiro — ESF 7 40 Consulisjce 1092
enfermagem
Atendimentos
P 432

ESB MODALIDADE [ {2 CD + 2 individuais

ASB+2TSB 2 et

¥ ! Pracedimentos

L ) 1512
individuais

Cirurgido Dentista 2 20 _Att-;'.n.dlmgntos 176
individuais

ASB 1 30 FrocedimEniog 536
individuais

Farmacéutico 1 40

UBS VILA EMA - DR FUAD KASSAB — 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Meodalidade 11

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente itario de Saude - . -
& Comunitirio de Salide 32 40 Visita domiciliar 6400
ACS
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496
Enfermeiro ~ ESF 6 40 O s 936
enfermagem
Atendimentos
. P 432
ESB MODALIDADE 11 (2CD + 2 individuais
2 40
ASB + 2 TSB) Pracedimentos
D= 1512
individuais
Atendimentos
- 192
ESB MODALIDADE | {1 CD +1 . 10 individuais
ASB } Procedimentos
LI = ; 672
individuais
Farmacéutico 1 40
NASF Modalidade 1 - SAQ LUCAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

12




% CIDADE DE
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Assistente Social 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40

Acompanhamento das atividades
da equipe

NASF Modalidade 1 —REUNIDAS |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
haras

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades
Nutricionista 1 40 da equipe

Psicologo 1 40

Foncaudidlogo 1 40

NASF Modalidade 1 — GUAIRACA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade SeJnl:;r;i?Zm Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiguiatra 1 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades
Psicélogo 1 40 da equipe
Fonpaudidlogo 1 40
Assistente Social i 30
NASF Modalidade 1 - VILA EMA )
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
[ lornada [
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente S-ocial 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades
Nutricionista 1 40 da equipe
Professor de Ed. Fisica 1 40
Psicologo i 1 40 |
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CAPS INFANTO JUVENIL 1l VILA PRUDENTE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Sejrgg?lztljaem Precedimente Quantidade
horas
Assistente Social 2 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Auxiliar Técnico 2 40
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
. Foncaudidlogo 1 40 acri):qc;:'::]easr:;to 155
Gerente Servigos de Salide 1 40
Médico Pediatra 1 20
Médico Psiquiatra 2 20
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 3 30

Servico de Residéncia Terapéutica Vila Prudente | - FEMININA

LOCAL Capacidade | 5\1pANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Porcentagem de moradores em
Servico Residéncia Terapéutico — Vila relagdo a capacidade, de 85% a
Prudente OREESSQS 100% da capacidade. { (Total de
moradores no periodo / 8) ¥100}
Equipe Minima
Categoria Profissional
Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador de Servigas de Sadde 1 20
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem 1 40

Servigo de Residéncia Terapéutica Vila Prudente |- MASCULINA

id
LOCAL Geperie ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
. s s .l . Porcentagem de moradores em refagfo a
S Resid T tico — Vil
BIVIGo Resl i’:ﬁ;"‘en‘:;al'l’“ ico— Vit 08 PESSOAS | capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
{ (Total de moradores no periodo / 8) 100}
Equipe Minima
Categoria Profissional
Quantidade Jornada de Trabalhio em horas
Cocrdenador de Servigos de Sadde i 20
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem 1 410

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidas nos CAPS ADULTO I VILA PRUDENTE
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EMAD Reunidas | - sediada na UBS Reunidas [

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 a0
Fisioterapeuta 1 30

Pacientes ativos /

Médico Clinico 1 a0 . 60
em atendimento

Assistente Social 1 30

Auxiliar de Enfermagem 4 30

OBSERVACOES - EMAD:
(1) Cada Equipe de EMAD deve contar com 1 vefculo para locomogdo das equipes para o atendimento

domiciliar.
APD Vila Prudente - sediado no CER I VILA PRUDENTE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser::]nal Procedimento Quantidade
horas

Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 10 40

Fonoaudidlogo 1 40

Pectlogo t [ ® | companhanmento |
Terapeuta Ocupacional 1 30

Enfermeiro- coordenador de equipe® 1 40

Obs.:
{1) A equipe de APD responde tecnicamente a programagdo do CER 1l VILA PRUDENTE

{2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia

em acompanhamento.

{3} A execuco das acBes e servigos de reabilitagdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia-SMS e respectivas interlocuges regionais

Assisténcia Materno Infantil — Casa de Parto Sapopemba

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 8 36
Livre demanda
Auxiliar de Enfermagem 7 36

PAl sediado na AMA/UBS Integrada Vila California — Zeilival Bruscagin

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAO
, Nidmero de s
Categoria Profissional N e Semanal em Procedimentos Quantidade
Profissionais horas
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Acompanhamento
dos casos,
Coordenagdo Equipe™® 1 40 supervisdo e
coordenagdo
administrativa

Consulta e visita

Enfermeiro 1 40 ,
domiciliar

Procedimentos no
cS-:rc!{me © 120 Idosos em
domicilio sob

Auxiliar de Enfermagem 2 40 e Acompanhamento Més
supervisdo do

Enfermeire

Visitas

Acompanhante de ldosos 10 40 .
doemiciliares

wédico geriatra ou clinico com 1 20 Consulta Médicae

experiéncia em gerontologia Visita domiciliar

NGTAS: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social

1) Os servicos PAI serfo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa
Idosa/SMS e respectivas interlocucdes regionais

2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomngdo da equipe e participantes do programa

PAl sediado UBS Vila Ema
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAO
Nimero de ek
Categoria Profissional =) Semanal em Procedimentos Quantidade
Profissionais
horas
Acompanhamento
dos casos,
Coordenacdo Equipe™® 1 40 supervisdo e
coordenacdo
administrativa
Enfermeire 1 40 Cons_ul‘t.a ki
domiciliar
- 120 Idosos em
Procedimentos no i
. Acompanhamento Més
- domicilio sob
Auxiliar de Enfermagem 2 40 .
supervisao do
Enfermeiro
Acompanhante de [dosos 10 40 V15|tz515‘ .
domiciliares
édico geriatra ou clinico com 1 20 Consulta Médica e
experiéncia em gerontologia Visita domiciliar

NOTAS: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social.

OBSERVACOES PAL

1) Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Salde da Pessoa ldosa/SMS e respectivas
interlocucoes regionais

2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogso da equipe e participantes do programa
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO —AMA E
GLAIRACA
Exame Meta Mensal de Produgéo
Eletroencefalograma 60 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais} 48 exames/més com laudos
Monitoramento Ambulatorial 40 exames/més com laud
de Pressio Arterial - MAPA aucos
Teste Ergométrico 90 exames/més com laudos
Ultrassonografia com Doppler 350 exames/més com laudos
Ultrassonografia Geral 6510 exames/més com laudos
Ecocardiograma 176 exames/més com laudos
i d d 0]
Exames de Radiologia Simples FIVESHAnEiaEngo 25
com laudo
Eletrocardiograma Livre demanda
SADT — HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE
EXAMES META MENSAL
Eletrocardiograma Livre demanda
MAPA 80 exames com laudo
Holter 100 com laudo
Teste Ergométrico 120 exames com laudo
Endoscopia Dlge§ttva 150 exames com laudo
Alta/Colonoscopia
N.a’sof.|brolarmgosc'o.pia com 20 exames com laudo
bidpsia, se necessario
Ecocardiograma (com e sem 180 exames com laudo
doppler)
Ultrassonografia geral 836 exames com laudo
Ultrassonografia Doppler) 250 exames com laudo
. ) Livre demanda, sendo 300
Radiografia
com faudo
Biopsia de Préstata 10 exames com laudo
Bidpsia de Tiredide 14 exames caom laudo
Bipsia de Mama sem meata
Bidpsia de Medula sem meta
Espirometria 400 exames com laudo
Chs:

{1); Os servicos de radiologia deverfio estar disponiveis e atuantes no herdrio de funcionamento da unidade, devenda a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos
casos em que nio houver esse profissional da SMS.
{2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames acima, inclusive os laudados, na quantidade

solicitada.
(3): Os exames de anatormia patolégica e citopatelogia indicados e colhidas nas procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicades por SMS, sem onus

para 2 CONTRATADA.
{4}: ¢ agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

{5}: Todos os exames realizados deverio ser informados no Sistema de Informagfo do SUS.

{6%: Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abddmen superies, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal,
aréstata por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda orientada pela S5TS/CRS. Na categoria Ultrassonografia com Do ppler estdo centidos: Vascular
Imembros superiores e inferiores, cardtida, artéria renal), tireotde, ete, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

{7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por ivre demanda sendo que a produgao estimada seja de 1.200 exames.
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Secretaria Municipd! da Satde
L P SAO PAULO Coordenadoria de Parcerios e Contratag@o de Servigos de Sadde

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Plana Orgamentario de Custeia e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Abrilf2020
TERMO ADITIVO do CONTRATO DE GESTAQ N° 15/2015 - SMS/MNTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
z MES 57
N SERVIGOS UNIDADES abri20
1 AMA 12H AMA VILA CALIFGRNIA - ZEILIVAL BRUSC/_\-GIN 418.230,54
2 AMA-E AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA 674.433.85
3 SADT SADT JARDIM GUAIRACA 135.860.10
HD
4 VILA HOSPITAL DIA VIL.A PRUDENTE
PRUDENTE 1.086.266,42
5 SADT SADT HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 226.641.90
B EMAD EMAD REUNIDAS | 86.725.06
7 ESF UBS JARDIM GUAIRACA 584.103.49
8 ESF UBS REUNIDAS | 739.895.98
9 ESF UBS PARQUE SAO LUCAS 678.603.75
10 ESF UBS VILA EMA 596.317,40
11 UBS MISTA | UBS VILA FRUDENTE 541.604.61
12 UBS MISTA | UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 250 046.25
UBS JD INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN
13 | UBSTRAD | inioR 575.785,57
-14 APD APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE 86.474 51
15 CASA DO ASSIST. MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO
PARTO SAPOPEMBA 244.074,53 N
16 NASF NASF SAQ LUCAS 55.445.68
17 NASF NASF REUNIDAS | 55.437 35
! 18 NASF NASF JARDIM GUAIRACA 55.437.35
)
! 19 NASF NASF VILA EMA 54.754 27
! 20 RT SRT VILA PRUDENTE | 53.909.50
21 RT SRT VILA PRUDENTE Il 54.059.50
PA
22 PAl ' | VILA CALIFORNIA 100.477.03
PA
23 PAI : | VILA EMA o _—
24 CAPS | CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA PRUDENTE 193.178.45
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 352.324,32
TOTAL CUSTEIO 8.009.951,33
Investimentos - Equipamentos -
Investimentos - Reformas/Adequacbes =
TOTAL INVESTIMENTOS s
WO 8,009.951,33
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: ABRIL/2020

CONSOLIDADO GERAL

GG N° 015/2015 - SMS/INTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA
PRUDENTE E SAO LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

TOTAL ABRIL
01. Pessoal e Reflexo 6.681.772,39
01.01.01 - Salarios 4.372.863,92
01.01.02 - Adicional Insalubridade 201.267,00
01.01.03 - Gratificagdo 46.927,88
01.01.04 - Consignado -
01.01.05 - Hora Extra 13.250,36
01.01.06 - Faltas Indevidas -
01.01.07 - 13° Salario 446.451,58
01.01.08 - Férias 258.373,25

01.01.09 - Adicional 1/3 Férias -
01.01.10 - Pens&o Alimenticia -
01.01.11 - Biénio

01.01.12 -~ Triénio 98.329,48
01.01.13 - Quinquenio -
01.01.14 - Adicional de Distancia 130.850,00

01.11.15 - Adicional de Periculosidade -
01.01.16 - Seguro Vida -
01.01.17 - Farmacia -
01.01.18 - Associacdo Esportiva

01.01.99 - Outros Praventos de Pessoal Proprio 15.860,46
01.02.01 - Vale Transporte 52.159,35
01.02.02 - Vale Refei¢éo 349.238,55

01.02.03 - Cesta Basica N
01.02.05 - Convénio Médico -
01.02.06 - Vale Alimentacao 120.698,66

01.02.07 - Convénio Qdontologico B
01.02.99 - Outros Beneficios 51.083,86

01.03.01 - Salérios - INSS
01.03.02 - Salarios - IR -
01.03.03 - FGTS 389.241,65
01.03.04 - Pis -
01.03.06 - 13° Salario - INSS -
01.03.07 - 13° Salério - IR -
01.03.08 - 13° Salario - Outros Descontos -
01.03.09 - Férias - INSS -
01.03.10 - Férias - IR -
01.03.11 - Ferias - Outros Descontos -
01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férlas - Qutros Descontos -
01.03.13 - Contribuicao Sindical -
01.03.99 - Outros Descontos de Encargos e Contribuigbes -
01.04.01 - Resciséo 133.972,63
01.04.02 - Rescisdo - INSS -
01.04.03 - Rescisdo - IR -
01.04.04 - Resciséo - FGTS -
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 1.203,75

01.05.01 - Dissidio :
02. Materiais de Consumo 27.023,60

02.01.01 - Material Odontolégico -
02.01.02 - Gases Medicinais -
02.02.01 - Orteses e Proteses -
02.03.01 - Suprimento de Informatica 2.160,65

02.03.02 - Material de Escritorio 651,04
02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio -
02.04.01 - Combustiveis 1.666,04
02.04.02 - Material de Limpeza 933,31
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 9.646,80
02.04.04 - Géneros Alimenticios 706,91
(02.04.05 - Despesas de Transporte -
02.04.06 - Material de EPI 10.995,48
02.04.07 - Material de Manutengéo Predial -
02.04.08 - Material de Manutencio de Equipamento 80,68
02.04.99 - Outros Materiais de Consumg 182,69
03. Material de Gansumo Assistencial 44.115,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 735,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 43.380,00
04. Servigos Terceirizados 944.796,95
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.014,24
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04.01.02 - Assessoria e Consultoria 62.421,15
04,01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28.200,48
04.01.04 - Vigilancia / Portaria f Seguranca 115.381,42
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 133.072,84
04.01.07 - Lavanderia §.500,00
04.01.08 - SND 7.200,00
04.01.09 - Servicos de Remogée 71.000,00
04.01.10 - Seyvicos de Transporte 46.288,12
04.01.11 - Servigos Graficos 1.630,85
04,01 12 - Despesas de Servigos de Beneficiog para RH -
04.01.99 - Qutros Servigos Terceirizados 4.041,88

(04.02.01 - Educacéo Continuada =
04.03.01 - 1SS sobre Prestag8o de Servigos -
04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL -
04.03.03 - INSS sobre Prestagio de Servigos -
04.03.04 - IR sobre Prestacio de Servicos

04.04.01 - Servicos Assistencial Médico 166.716,60
04.04.02 - Servicos de Qutros Profissionais da Saude 291.395,40
04.26.00 - Guarda de Documentos 6.833.99
5 - Manutencio 89.494,57
05.01.01 - Manutencéo Predial e Adequacdes 42.970,41
05.01.02 - Manutencéo de Equipamentos 5.028,96
05.01.03 - Manutencio de Equipamento Assistencial 34,645,200
05.01.04 - Manutenc&o de Informatica 6.850,00

05.02.01 - 1SS sobre Prestacéo de Servicos de Manutengio -
05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL -
05.02.03 - INSS sobre Prestacio de Servicos de Manutengao -
05.02.04 - IR sobre Prestacio de Servico de Manulengao -
6 - Obras ~ Investimentos -
06.01.01 - Refoimas -
06.01.02 - Ampliacic e Adequacéo -
06.01.03 - Construcéo -
16.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - I[nvestimentos =
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais =
07.01.02 - Equipamentos Administrativos -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 -~ Locacéo 83.625,37
08.01.01 - Locagéo de Equipamentas Médicos 11.820,00
08.01.02 - Locagdo de iméveis 20.960,37
08.01.03 - Locacgio de Equipamentos Administrativos 50.845,00
08.01.04 - Locagdo de Velculos -
9 - Utilidade Publica \ Diversos 139,123.45
09.01.01 - Agua 44.271,02
09.01.02 - Energia 46.831,32
09.01.03 - Telefonia 15.357,28
09.01.04 - Gas -
08.01.05 - Assinatura de intemet 369,88
08.02.01 - Taxas e Impostos 1.505,55
09.03.01 - Despesas Bancérias 1.788,39
(8.04.01 - Suprimento de Caixa 28.000,00

10 - Empréstimos =
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo -
10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIQ = (1+2+3+4+5+8+9+10) 8.009.951,33
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) -
TOTAL GERAL = 8.008,951,33
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ANEXO Vil — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E 530 LUCAS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SA0 LUCAS

UNIDADE: UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)
CARGA HORARIA/ NECESSARIO ESﬁ')g'?LFI‘NA;I;O, A
ERTEGOEIA PROHSSIONAL/ CARGO ;2:"1?\:17_ CDMPLETOI MUNIC!PAL[ZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 4 v 4
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar Apoia Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem || 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem |l 40 8 0 8
Auxiliar de Satide Bucal 30 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro Il 45 6 0 &
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 1 0
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Meédice Clinica Geral 12 7 0 7
Médico Clinica Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 12 4 0 4
Médico Pediatra 20 1 0 1
Psicdlogo 44 1 0 i
Técnico Farmacia 36 4 0 4
TOTAL 72 3 69
UNIDADE: AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
SERVICO: AMA
i EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARJG:R:%TW NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0
Assistente Administrativo 40 1 0
Auxiliar Administrativo 36 10 o] 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 11 0 11
Médico Pediatra 12 6 0 6
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Técnico Farmacia 36 4 0 4
TOTAL 51 51
UNIDADE: UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM
SERVICO: MISTA (1 ESF)
. EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | e erosipio ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JS(IE)I\]T'II:?\J[:\AL COMPLETOI MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 5 0 5
Agente de Promogdc Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem Il 30 8 3 5
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 3 3 0
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Enfermeiro |} 30 2 0 z
Farmacéutico 40 1 1] 1
Gerente Servigos de Sadde 49 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 1 1
Médico Generalista LNy} 1 0 1
| Médico Ginecologista 20 2 0 2
Meédico Pediatra 20 1 1 0
TOTAL 45 8 37
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
SERVICO: AMA-E
CARGA HORARIA/ NECESSARIO Esif:tﬁxfo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;g:np;iﬁ\t COMPLETOI MUNIC!PAL!ZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 49 2 D 2
Assistente Sacial 30 2 o] 2
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 3 o] 3
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 D 2
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 49 2 D 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Meédico Angiologista / Cirurgia Vascular 12 4 0 4
 Meédico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Endocrinologista / Metabologia 12 6 0 6
Meédico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurologista Adulto 12 4 0 4
Médico Neurologista Infantil 6 1 0 1
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1
e
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Médico Oftalmologista 12 5 0 5
Médico Ortopedista 12 6 0 <]
Médico Reumatologista 12 4 0 4
Médico Urologista 12 3 0 3
Técnico de Enfermagem 36 11 0 11
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 2 0 P

TOTAL 83 o] 83
UNIDADE: HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA

CARGA HORARIA, ) ENSIENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / Ngg::gt\g;g/ MESJ::ZT;JJSSL%O CONT‘:ATAR
SEMANAL AUTARQUICO ’

Acupunturista 12 3 D 3
Acupunturista 20 1 8] 1
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 10 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 14 0 14
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar Apoto Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 & 0 6
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
instrumentador 40 1 0 1
Meédico Angiologista 12 1 0 1
iMédico Cardiologista 12 4 D 4
Médice Cirurgido Geral 12 1 D 1
Médico Cirurgido Ortopedista 6 1 0 1
Médiceo Cirurgido Pediatrico 12 1 0 i
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Weédico Cirurgifio Urologista 12 1 0 1
Médice Cirurgido Vascular f Angiologia 12 1 0 i
Médico Dermatologista 12 1 0 1
Meédico Dermatologista/Hansenologista 12 3 0 3
Médice Endocrinologista 12 1 o] 1
Meédico Gastroenierologista 12 2 0 2
Médico Gastroenterologista Infantil/ Endoscopista/
Colonoscopista o 1 1 0
Médico Ginecologista/Colposcopista/DIU 12 1 D 1
Médico Hematologista Adulto 4 1 0 1
Médico Hematologista Adulto 12 2 1] 2
Médico Hematologista Infantil 6 1 4] 1
Miédico Infectologista 12 4 0] 4
Médico Mastologista 4 1 0 1
Médico Mastologista 12 1 0 1
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Médico Nefrologista infantil 6 1 0 i
Médico Oftalmologista 12 1 0 1
Médico Oftalmologista 20 2 1 1
Médico Ortopedista 6 i 1] 1
Médico Criopedista 12 5 o 5
Médico Otorrinolaringologista 12 2 o] 2
Médico Pneumoclogista - Adulto/Infantil 12 2 0 2
Méedico Proctologista 12 1 0 1
Médico Urologista 12 3 0 3
Medico Urologista 20 1 1 0
Supervisor Enfermagem 40 X 0 1
Técnico de Enfermagem 36 22 0 22
Técnico Farmacia 36 b 0 6
Téenico Farmacia 40 2 0 2
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL 134 3 131
UNIDADE: UBS JARDIM GUAIRACA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB | + 2 ESB Ii}

CARGA HORARIA/ |\ rocanio Esﬁﬁﬁﬂfo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :‘:E)ISIT\‘I'\\IDAT. COMPLETO/ MUNICEPALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitario de Satde 40 35 D 35
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 ] 10
Auyiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeira ESF 40 6 0 6
Farmacéutico A0 1 0 i
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 43 6 a 6
Técnico em Saude Bucal 40 2 0 2
Técnico Farmdcia 40 2 0 2

TOTAL 83 0 83
UN!IDADE: UBS REUNIDAS |
SERVICO: ESF {8 ESF + 1 ESB I+ 2 ESB 11}

CARGA HORARIA/ NECESSARIO ESET)J(\I'?:EI\{EI;IIEO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO égl?ﬂh:\‘?\l?’-\t COMPLETO/ MUNIC!PAI.IZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitério de Saude 40 A8 0 48
Agente de Promogdo Ambiental 44 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Auxiliar de Satide Bucal 40 0 3
Dentista 40 0 3
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Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 i
Gerente Servigos de Saude a0 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 i 0 1
vlédico Generalista 40 8 0 8
Técnico em Salide Bucal 40 2 0 2
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 108 0 108
UNIDADE: UBS VILA PRUDENTE
SERVIGO: MISTA (4 ESF + 1 ESB I}
CARGA HORARIA/ NECESSARIO ES'Er)::ENA;Eo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO jsgl’?ﬂﬁ?\l[;t coMm PLETO/ MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 43 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 2 12
Auxiliar de Enfermagem 3¢ 5 5 0
Auxiliar de Enfermagem li 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Augxiliar de Satide Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Sadde Bucal a0 1 0 1
Dentista 20 2 1 i
Dentista 40 1 0 i
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Gestor Ambiental Il 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 20 5 3 2
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Meédico Pediatra 20 3 1 2
Técnico em Salide Bucal 40 1 0 1
TOTAL 92 15 77
UNIDADE: UBS PARQUE SAD LUCAS
SERVICO: ESF {7 ESF + 2 ESB 11}
CARGA HORARIA/ NECESSARIQ ESFI‘)::ZFI';IED, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;g:nh;?\:,)t:. COMPLETOI MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 40 0 40
Agente de Promogio Ambiental 40 1 4] 1
Aprendiz 20 0 i)
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 0 1
)
25 N
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Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 i
Cirurgido Dentista 20 2 1 i
Dentista 40 2 0 2
Enfermeira ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Supervisor de Plangjamento 40 1 0 1
Técnico em Salide Bucal 40 2 0 2
Técnico Farmdcia 40 2 ¢ 2

TOTAL 98 1 97
UNIDADE: UBS VILA EMA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB1+ 2 ESB 11}

CARGA HORARIA/ NECESSARIO Esiﬁziﬂfo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;gm?\m COMPLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Salide® 40 32 0 32
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 o 1
Auxilar de Salide Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Administrative 40 9 4] 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 o 12
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 & 0 6
Farmacéutico 40 1 o 1
Gerente de Servigos de Saiide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico em Salde Bucal 40 2 0 2

TOTAL 79 0 79
* 02 Profissionais com restricao
UNIDADE: NASF SAO LUCAS
SERVICO: NASF

CARGA HORARIA/ NECESSARIO Esﬁﬁcﬁﬁfo A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Jsg:nﬁ?“?:_ COMPLETOI MUNIC!PALIZAD'D, CONTRATAR
AUTARQUICO

Assistente Social 30 1 0 1
Coordenador Servigos de Saude 40 0 0 0
Fisipterapeuta 20 P 0 P
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 i 0 1
Psicologo 40 1 0 1

TOTAL 7 0 7

~




©

CIDADE DE

Secretario Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

UNIDADE: NASF REUNIDAS |
SERVICO: NASF

1 EXISTENTE
CARGA HORARIA/ . .
NECESSARIO/ ESTATUTARIQ, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;g:nh;?fqt COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 i o 1
Nuftricionista 40 i 0 1
Psicologo 40 1 o] 1
TOTAL 7 1] 7
UNIDADE: NASF GUAIRACA
SERVICO: NASF
; EXISTENTE
CARGA HORARIA/ P’
NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
A RNAD
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;‘EM e A‘: COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 b 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 D 1
| Psicélogo 40 1 D 1
TOTAL 7 1] 7
UNIDADE: NASF VILA EMA
SERVICO: NASF
: EXISTENTE
CARGA HORARIA/ . M
NECESSARIQ/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;g:;:?‘[;_\? COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 ) 1
Nutricionista 40 1 0 1
Professor Ed. Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA PRUDENTE
SERVIGO: CAPS
- EXISTENTE
CARGA HORARIA/ A M
NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 152:;:\?\3\? COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 4] 1
Assistente Social 30 2 ] 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
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Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Augxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 49 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Psicdlogo a0 2 0 2
Técnico Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL 26 4] 26
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE |
SERVICO: RT
CARGA HORARIA/ NECESSARIO ESFI')J:\I:Z?;.II;!IEO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JSCE)I?I!:I\?‘JEI)-\AL COMPLETOI MUNiCEPALIZADD, CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Sadde 20 i1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
[ UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE I B
SERVICO: RT
CARGA HORARIA/ | e crccspio Es?:%?;;fo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Jsgl?ﬂh.:\?\l?l\?. COMPLETOI MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Tf\—uxiliar de Enfermagem 40 1 1
Coordenador Servicos de Saude 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 1 10
UNIDADE: EMAD REUNIDAS |
SERVICO: EMAD
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ESE‘)J(:'%E‘NA;EO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;‘;m‘:g‘;‘_ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 4] 4
Enfermeiro 40 1 o] 1
Fisioterapeuta 30 1 4] 1
Médico Clinica Geral 40 1 G 1
TOTAL 9 0 9
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UNIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE
SERVICO: APD
. EXISTENTE
CARGA HORARIA/ - .
NECESSARIOQ/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;(E):ﬂl\.;?\l?:t COMPLETO MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoas com Deficiéncia 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Qcupacional 30 1 0 1
TOTAL 15 0 15
UNIDADE: ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMRBA
SERVICQ: CASA DO PARTO
. EXISTENTE
CARGA HORARIA/ ; b
NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;253?&? COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 2 o] 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36N 3 0 3
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 4 0 4
Gerente Servigos de Saude 40 1 4] 1
TOTAL 18 0 18
UNIDADE: PA! VILA CALIFORNIA
SERVICO: PAl
. EXISTENTE
CARGA HORARIA/ o .
NECESSARIQf ESTATUTARIO A
A PROFISSION CARGO RNADA !
CATESORI AL/ . ;(I:M ANAL COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
| Auxiliar Administrativo 40 1 0
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0
Coordenador Servigos de Saude 40 1 &
Cuidador de |doso 40) 10 0 10
Enfermeiro 40 1 [ 1
<dico Geriat . .
Médico elna ra ou Clinico com experiéncia em 20 1 o 1
gerantologia
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: PAI VILA EMA
SERVICO: PAI
. EXISTENTE
CARGA HORARIA/ M .
NECESSARIO/ ESTATUTARIO A
T r
CATEGORIA RRORISSIONAL / CARGO ;g:ﬂh:\?\l?ﬁt COMPLETO NMUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 o
Auxiliar de Enfermagem 40 2 o
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Coordenador Servigos de Salide 40 1 1
Cuidador de Idoso 40 10 10
Enfermeiro 40 1 1
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em 20 1 8
gerontologia
TOTAL 16 16
3 o
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