» CIDADE DE
¥ SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO N2 44/2021-5MS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.121-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA. ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-
SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE
E SAO LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA PRUDENTE
/ SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o
periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021 e contratagdo de exames para o
diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT,
envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das

amostras e emissao de laudo.

A PREFEITURA DE SAQ PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Ruz Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2018, 683/2019, 1046/2019,
1377/2019 e 471/2020 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula
de identidade RG n°| N irscritc no CPF/MF sob n° I Coordenadora
Regional de Sadde em exercicio, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo
Social no Municipio de 530 Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado
de Qualificagdo n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP soh n? 903878 com
enderego & Rua Napoledo de Barros, 715 - Vila Clementino — CEP: 04024-002 / S8o Paulo, e com
Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante
RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° [IEEEEEE

inscritc no CPE/MF sob ne I 'csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante
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denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto
no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 RO15/2015 — SMS.G, na conformidade das

seguintes cldusulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021 o orcamento global de custeio no valor
de RS 28.439.922,27 (Vinte e oito milhdes, quatrocentos e trinta e nove mil, novecentos e vinte e dois
reais e vinte e sete centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de abril de 2021, pagina 59.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

ABR/2021 MAI/2021 JUN/2021 TOTAL
RS 9.479.974,09 RS 9.479.974,09 RS 9.479.974,09 RS 28,439.922,27

As despesas descritas onerarao a dotagdo orcamentdria cam transferéncia
84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02, sendo que
a diferenca {detalhada no Anexo VI) no valor total de RS 463.361,43 (quatrocentos e sessenta e trés mil,
trezentos e sessenta e um reais e guarenta e trés centavos), devera ser suportado pelo saldo financeiro
do Contrato, sendo RS 154.453,81 {cento e cinquenta e quatro mil, guatrocentos e cinquenta e trés

reais e oitenta e um centavos) nos meses de abril, maio e junho de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetide dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll — Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo VI — Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n2? R015/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 08 de Abril de 2021.

ANDREZA APARECIDA YABIKU \_/ RONALDO RAMOS LARANJEIRA|
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAD PAULISTA PAR ﬂ
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

Nome:gmm.!‘ﬂb‘/
RG:
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ANEXO V — Quadro de Metas de Producio e Equipe Minima

As metas de producdo eas informac8es relacionadas aoacompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atencio, serfo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de

salde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdio sero monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutencio pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servico. As metas desses profissionais foram definidas em fung¢éo das necessidades de satide, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais
e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS”, ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessdrio ao

pleno funcionamento das agdes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario

de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um

dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produ¢do ndo se constituem como pardametros para a configuragao das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser ohservadas e seguidas as orientacbes e diretrizes da Coordenadoria e

Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a producio assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagdo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes

para avaliacdo do programa especifico.
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

UBS JARDIM INDEPENDENCIA — HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - TRADICIONAL EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional I Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento [ Quantidade

4 uBs B
Medico Clinico Geral 2 :1]?

1: Consulta médica 1.710
Médico Generalista 2 -
Médico Pediatra ? ig Consulta médica 605
Medico Ginecologista | 2 20 Consulta médica 526 |
Médico Psiquiatra® | 1 20 Consulta médica 100 |
Cirurgido Dentista i 2 20 Atendimentos individuais 192
ASB 1 3 30 Procedimentos individuais 672
Enfermeiro 6 40
Psicologo ! 1 40 o

| Assistente Social 1 30

Fonoaudiélogo ! 1 40
Farmacéutico 1 40

OB5: A unidade mantém as atividades de atengdo 4 demanda espentdnea com médico clinico, pediatra, laboratorio e remogdo de segunda a sabado das 7:00 &s 19:00h.
OBS: * Periado de 4 horas serd destinado an apele matricial 2 rede de atencdo basica.

UBS VILA HELOISA - TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional [ Quantidade I Jornada Semanal em horas B Procedimento [ Quantidade
UBS

Médico Clinico 3 20 Consulta médica 78S
Medico Generalista - PMM 1 32 Consulta médica 333
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Ginecologista 3 20 Consulta médica 789

. 3 40
Enfermeiro | 7 e
Psicologo } 1 40 |
Assistente Social : 2 30 ‘
Farmacéutico i 1 40 \[

(1} 2 Madicos Clinicos diariameate de 22, 39,42, 52, 62 - 12h didrias
{2) 1 Médico Clfnico sdbado - 12h didrias
{3) 1 Médico Pediatra dizriamente de 22 a sdbado - 12h didrias

AMA/SUBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA — ZEILIVAL BRUSCAGIN - ESF - 4ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional [ quantidade | Jornada Procedimento | Quantidade
ESF

Agente Comunitaric de Salde 20 40 Visita domiciliar 4.000
Enfermeiro 4 40 Consulta de enfermagers 524
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
E_SB M_(,?D : ) 2 40 Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista 1344
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos individuais

. - . Atendimentos individuais 160
Cirurgio Dentista : 20 Procedimentos Individuais 400
Farmacéutico 1 40

AMA
Medico Clinico Geral (1) {2) 11 12
Médico Pediatra (3) 6 12
{1) 2 Médizos Clinicos diariamente de 22, 32,42, 53, 82 - 12h didrias
{2) 1 Médico Clinico sdbado - 12h didrias
{3) 1 Madico Pediatra diariamente de 22 a sabado - 12h didrias
7
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AMA ESPECIALIDADE JARDIM GUAIRACA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional/ Médicos Especialistas Quantidade Jornadahsoerransanal em Procedimento Quantidade
Médico Cardiologia * ] 12 Consulta médica 678
Médico Angiologista/ Cirurgido Vascular 4 12 Consulta médica 4560
Mmédico Endecrinologista/metabologia Adulto/Infantil* [ 12 Consulta médica 678
Médico Nefrologista i 12 Consuita médica 115
Médico Neurclogia Adulic 4 12 Consulta médica 460
Meédico Neurologia infantil 1,5 12 Consulia médica 172
Médico Oftalmologia 5 12 Consulta médica 575
Médico Ortopedista 6 12 Consulta médica 690
Meédico Reumatclogista 4 12 Consulta médica 460
Médico Urologista 3 i2 Consulta médica 345
Enfermeiro S L

2 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 2 30

0BS: * Pericdo de 4 horas mensais, de 1 profissional sera destinade ao apoic matricial 4 rede de atengio basica.

OBSERVALDES — AMA/URS INTEGRADA = AMA ESPECIALIDADE:

{1} As unidades gue possuer os servigos e radinlogia deverio estar disponiveis & atuantes no hordrio de funcicnamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsdvel técnico nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE

BLOCO CLINICO*

Carga Horéria Meta de producdo
Especialidade Equipe Minima Semanal por rmensal = consultas
profissional meédicas/cirurgias
. . 1 20 horas
Médico Acupunturists 3 12 horas 56
Médico Angiologista 1 12 horas 132
Meédico Cardiclogista Adulto 4 12 horas 528
Médico Dermatologista / Hansenologia (1) 4 12 horas 422
Médico Endocrinologista Adulto/Infantil 1 12 horas 132
Médico Gastroenterologista 2 12 horas 200
Médico Gastroenterologia (2) 1 20 horas
Médica Ginecologista/Colposcopia/DIU 1 12 horas 132
Médico Ginecologista/Pre Natal Alto Rico 1 12 horas 132
Médico Rematologista Adulto/infantil %5 12 horas 330
Médico Infectologista 2 12 horas 264
Médico Mastologista 1 12 horas 132
Médico Nefrologista Infantil 1 6 horas 66
o A 2 20 horas
Médico Dftatmologista 1 12 haras 572
Médico Ortopedista 5,5 12 horas 726
Meédico Otorrinolaringologista 3 12 horas 396
Médico Pneumologista 2 12 horas 264
Médico Proctologista 1 12 horas 132
- ' 3 12 horas
Médico Urolcgista 1 20 horas 516
Assistente Social 2 30 horas
. 3] 36 horas
Enfermeiro
2 40 horas
Farmacéutico 2 b higras
1 AG haras
BLOCO CIRURGICO**
Cirurgido Geral 1 12 horas
Cirurgido Pedidtrica 1 12 horas
Cirurgido Uroldgica 1 12 horas a0
Cirurgido Vascular 1 12 horas
Cirurgido Ortopédica 1 6 horas
Cirurgido Proctoldgica 1 12 horas

{1) Dermatologia: 20 % da carga hordria ern procedimentos. Para Hansen, D2 vagas de acesso e D4 vagas de retorno/semana/servico,

{2) Gastroenteralogia = Infantil / endoscopia digest / colonoscopia € 17 horas por semana serdo realizados em endoscopia e colanoscopia.
*Meta bloco clinico definida na razdo de 132 consultas/més para profissional 12 horas e 220 consultas/més para profissional 20 horas.
**Dara fins de desconto de produgdo da Cirurgia Ambulatorial deve ser considerada a Meta Global de Cirurgia Ambulatorial.
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HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE
BLOCO CIRURGICO
Sera utilizado como referéncia para monitoramento:
Especialidade EQUIPTUN::-:;J;:IS-Zmana% g Referénci? qe Consulta Referéncia de C.irurgia
Quantidade Medica* Ambulatorial
Horas

Anestesia

Cirurgia Geral * 1 12 42 14
Cirurgia Pediatrica 1 12 48 16
Cirurgia Uroldgica 1 12 60 16
Cirurgia Vascular 1 12 43 12
Cirurgia Ortopédica 1 6 24 6
Cirurgia Proctologica 1 12 60 16

NOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: casos novos, retarmos, pré operatdrios e retornos pré operatarios de atividade cirdrgica.

DOBSERVACOES - HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA - BLOCO CIRURGICO

(1) A especialidade Cirurgia Geral deverd contar com 04 horas semanais do profissional para & realizagio de procedimentos ciriirgicos.

(2) Procedimento cirirgico: procedimentos de baixa complexidade que ndo requerem a atuagdo do anestesista. Deve ser realizado em sala de pracedimento efou
consultdrio especializado devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro cirdrgico/hospital dia.

(3) Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenga de um profissional 2nestesista. Devem ser realizadas em centro cirirgico / hospital dia com uso posterior da
RPA {recuperagiio pas anestésica).

UBS JARDIM GUAIRACA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade | + Equipe multiprofissional (NASF) **
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
al
Categoria Profissionat Quantidade Jornadahsoer;nsan L Procedimento 1 Quantidade
ESF
TR —— T

:(g;"te Comunitariofesalde 35 a0 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 4 44 Consulta médica 1664
Médico Generalista - PMM 2 2 Consulta médica 666
Enfermeiro — ESF & 40 Consulta de enfermagem 936
ESB MOD Il 2 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 432
Ténico de Saude Bucal 2 40
Auxiliar de Salde Buca! 2 40 Procedimentcs individuais 1512
ESB MOD | 1 0 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista . .

Procedimentos individuais 672
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 ey
Psiquiatra™ 1 20 Consulta médica 100
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonopaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicologo 40 1

OBS: * Periodo de 4 horas sera destinado ap apoio matricial 4 rede de atengdo basica.
#* Equipe multiprofissional - Acompanhamento das atividades da equipe {(Em transigdo)

UBS REUNIDAS | - B ESF + 2 ESB Modalidade il + 1 ESB Modalidade | + Equipe multiprofissional (NASF) **
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoerr:sana[ em Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 48 40 Visita domiciliar 9.600
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Médico Generalista - PMM 1 32 Consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 8 40 Consulta de enfermagem 1.248
ESB MOD H
Cirurgifio Dentista : 40 Atendimentos individuais 432
Ténico de Satde Bucal 2 40
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1512
ESB MOD | 1 40 Atendimantos individuais 192
Cleurgi#o Dentista Pracedimentos individuals 672
Auxiliar de Satude Bucal 15 40
Psiquiatra® 1 2 Consulta médica 100
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30




TR
CIDADE DE
SAUDE
Fisioterapeuta 2 20
Fencaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40

OBS: * Periodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial 3 rede de atengdo basica.
= Equipe multiprofissional - Acompanhamento das atividades da equipa (Em transicdo)

UBS VILA PRUDENTE - MISTA 4 ESF + 1 ESB Modalidade 11

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal em

Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade

ESF

Agente Comunitdrio de Satde - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800

Medico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664

Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermagem 624

ESB MOD 1 1 40

Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216

Técnico de Saude Bucal 1 40

Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
uBs

Meédice Clinico 3 20 Consulta médica 789

Médico Generalista 1 32 Consulta médica 333

Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789

Meédico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526

Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentaos individuais 272

ASB 1 40 Procedimentes individuais 872

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 4 40

UBS PARQLE SAO LUCAS —7 ESF + 2 ESB Modalidade Il + Equipe multiprofissional {NASF) **

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoiranqanal Sl Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitério de Saude - ACS 40 a0 Visita domiciliar 8.000
Medico Generalista 6 40 Consulta médica 2496
Médico Generalista - PMM 1 32 Consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermagem 1092
ESB MOLC [i
Cirurgido Dentista 2 a0 Atendimentos individuais 432
Técnico de Satde Bucal 2 40
Auxiliar de Sadde Bucal 2 4 Procedimentos individuais 1512
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos individuais 176
ASB 1 30 Procedimentos individuais 536
Psiquiatra* 1 20 Consulta médica 100
Psicdlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40

0OBS: * Pericdo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial a rede de atengao basica.
** Equipe multiprofissional - Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicdo)

UBS VILA EMA - DR FUAD KASSAB — 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade Il + Equipe multiprofissional (NASF) **

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadah&';errar;anal &m Procedimento Quantidade
ESF

Agente Comunitario de Saude - ACS 32 40 Visita domiciliar 6400
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consuita de enfermagem 936
Médico Psiquiatra * 1 20 Consulta médica 100
ESB

.5 M.E)D t . 2 a0 Atendimentos individuais 432
Cirurgido Dentista
Ténico de Saude Bucal 2 40

p ) individual

Auxiliar de Sande Bucal 2 40 rocedimentos individuais 1512
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E,SB MED ! . 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista

Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

Assistente Social ki 30

Fisicterapeuta 2 20

Médico Ginecologista 1 20

Nutricionista 1 40

Professor Ed. Fisica 1 40

Psicologe 1 40

OBS: * Periodo de 4 horas serd destinado ac apoio matricial a rede de atencéo basica.
** Equipe multiprofissicnal - Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicgo)

CAPS INFANTO JUVENIL Il ViLA PRUDENTE

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria Profissional Guantidade JnrnadahS;?sanaI . Procedimento Quantidade
Assistente Social 2 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30 N
Auxiliar Técnico 2 40
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Gerentesprvins de Saide 1 20 Pacientes em acompanhamento 155
Médico Pediatra 1 20
Médico Psiquiatra 2 20 |
Psicélogo 2 40 |
Terapeuta Ocupacional 3 30 |

Servico de Residéncia Terapéutica Vila Prudente 1- FEMININA

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutico — 08 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
Vila Prudente {Total de moradores no perioda / 8) *100}
Categoria Profissional Equipe Minima
Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenzdor de Servigos de Saude 1 20
Cuidador 8 36
Técnico de Enfermagem 1 40

Servico de Residéncia Terapéutica Vila Prudente Il - MASCULINA

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTD MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terap&utico — Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
) 08 PESSOAS :
vila Prudente Il (Total de maradores no periodo / 8) *100})
Equipe Minima
Categoria Profissional - L
Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador de Servigos de Saude 1 20
Cuidador 8 36
Técnico de Enfermagem 1 40

Obs.: Qs assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO Il VILA PRUDENTE

EMAD Reunidas | - sediada na UBS Reunidas |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Ioenigda Semangl Procedimento CQuantidade
e horas

Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes ativos /
Médico Clinico 1 40 s es? VoS / em 60

: - atendimento
Assistente Social 1 30
Técnico de enfermagem 4 40

OBSERVAGOES - EMAD:
[1) Cada Equipe de EMAD deve contar com 1 veiculo para locomogia das equipes para o atendimento domiciliar,

EMAD Vila Prudente - sediada na UBS Vila Prudente

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL

_ \ rnada Semanal em \ .
Categoria Profissinnal Cuantidade lo horas Procedimento Quantidade

11
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Enferrﬁeirr 40 |
Fisioterapeuta 30
| Fonoaudidloge 40

40 Pacientes ativos / em 50

Médico Clinico atendimento

Nutricionista a0
Assistente Social 30

N e e

Técnico de enfermagem 40
OBSERVACOES - EMAD:

(1) Cada Equipe de EMAD deve contar com 1 veicule para locomogdc das equipes para o atendimento domiciliar.

APD Vila Prudente - sediado no CER Il VILA PRUDENTE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCADO MENSAL
5 . ;
Categoria Profissional Quantidade jJeKnEda SSmans Procedimente Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 0 40
Fonoaudicdlogo 1 40 Bacierihs am
Psicologo 1 40 acompanhamento 70
Terapeuta Ocupacional 1 30
Enfermeiro- cocrdenador de equipe* 1 40

{1) A equipe de APD responde tecnicamente a programagio do CER [1 VILA PRUDENTE

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.
(3) A execucdc das agiies e servigos de reabilitagdo serdio acompanhados tamiem peta Area Técnica da Pessoa com Deficidncia-SMS e respectivas interlocugbes regionais.

Assisténcia Materno Infantil — Casa de Parto Sapopemba

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. nada Semanal . :
Categoria Profissional Quantidade for Precedimento Quantidade
em horas
Enfermeir 8 36
- ~ Livre demanda
| Auxiliar de Enfermagem 7 36 B

PAl sediado na AMA/UBS Integrada Vila Califérnia — Zeilival Bruscagin

EQUIPE MINIMA [ META MENSAL DE PRODUCAD
Nimerode | Jo Semanal . ;
Categorta Profissional ume. R Fgga Sem Procedimentos Quantidade
Profissionais em horas
Acompahharmento dos ¢asos,
Coordenacdo Equipe® 1 40 supervisdo e coordenagan
administrativa
Enfermeiro 1 a0 Consulta e visita domiciliar
Procadimentos no domicilic sob 120 Iciasos £
Auxiliar de Enfermagem 2 40 i : Acompanhamento Més
supervisdo do Enfermeiro
Acompanhante de Idosos B 10 4o Visitas demiciliares
Médi riatra ou clinico com experiéacia o . i
elco ge . : penenc 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
em gerontologia

NOTAS: * Recomenda-se gue o Coordenador seja Assistente Social
1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocuges regionais.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog3o da equipe e participantes do programa.

PAI sediado UBS Vila Ema
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODU(.‘I"\D
Ndroero de hrnada
Categeria Profissional S Semanal em Procedimentos Quantidade
Profissionais
horas
« . A h s isd
Coordenacio Equipe® 1 0 compan| ar~nentu d.ols casc:)s supervisdo
e coordenacdo administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
Auxiliar de Enfermagem 3 20 Pmcedlmjentos no dDm\CJI\O sob 120 Idosos em i
supervisEo do Enfermeiro Acompanhamento Mé&s
Acompanhante de |dosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clini m - _—
¢ ” g_ caco 1 20 Consulta Mediza & Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia

NOTAS: * Recomenda-se gue o Coordenador seja Assistente Social.

OBSERVAGOES PAI:

1) Os servigos PAl serfc acompanhados pela Area Técnica de SaUde da Pessoa tdosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocio da equipe e participantes do programa

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO ~ AMA E GUAIRACA

Exame Meta Mensal de Producdo
Eletroencefalograma 60 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais) 48 exames/més com laudos
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Monitoramento Ambulatorial de Pressdao Arterial - MAPA

40 exames/més com laudos

Teste Ergométrico

90 exames/més com laudos

Ultrassonografia com Doppler

350 exames/més com laudos

Ultrassonografia Geral

610 exames/més com laudos

Ecocardiograma

176 exames/més com laudos

Exarnes de Radiologia Simples

Livre demanda, sendo 250 com laudo

Eletrocardiograma

Livre demanda

SADY — HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE

EXAMES

META MENSAL

Eletrocardicgrama

Livre demanda

MAPA

80 exames com laudo

Holter

100 com laudo

Teste Ergométrico

120 exames com laudo

Endoscopia Digestiva Alta/Colonoscopia

150 exames com laudo

Nasofibrolaringoscopia com biopsia, se necessario

20 exames com laudo

Ecocardiograma (com e sem doppler)

180 exames com laudo

Ultrassonografia geral

836 exames com laudo

Ultrassonografia Doppler)

250 exames com laudo

Radiografia

Livre demanda, sendo 300 com laudo

Biopsia de Prostata

10 exames com laudo

Bidpsia de Tiredide

14 exames com laudo

Bidpsia de Mama

sem meta

Biopsia de Medula

sem meta

Espirometria

400 exames com laudo
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano Orgamentario de Custelo e Cronograma de Desembolso Mensat - Perfodo: Abrilf2021 & Junhe/2021

TERMO ADITIVO do CONTRATO DE GESTAO N2 15/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITCS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE F SAQ LUCAS DA
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOFEMBA

Contratada: SPDM - Assaciacdo Paulista para o Desenvolvimanto da Medicina _ n _

Ne SERVIGOS UNIDADES T; s;ff ::3:: ::i‘j;l TOTAL
1 AMA 12H AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 42472817 124.728,17 i 42472817 1.274.184.50
£ AMA-E AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA 692.105,90 £92.105,30 j £92.105,90 2.076.317,69
3 = SADTHARDIN GUAIRACE 135.860,10 13586010 | 135.860,10 407.580,30
1 VILA P}:IL?DENTE HOSPITAL BIANIES ERUDENTH 1.154.491,24 1.154.491,24 [ 1.154.491,24 3.463.473,72
5 S SADT HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 226.641,90 326.641,90 | 226.641,80 £79.925,70
5 EMAD FMAD REUNIDAS | 55.587,11 95.587,11 95.587,11 286.761,33
7 EMAD kbbbl 110.297,31 110.297,31 110.297,31 330.851,93
8 BSF UBS JARDIM GUAIRACA 718.881,69 718.881,59 718.881,69 2.156.645,06
: ESF UBS RELINIDAS | 967.082,31 967.082,31 967.082,31 2.901.246,92
10 ESF UBS PARQUE SAO LUCAS 826.625,92 826.625,92 826.625,92 2.479.877,75
1n ESF g VI Ema 788.449,53 788.449,53 788.449,53 2.365.348,59
12 ESF UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN £52.281.08 S — 552.81.08 -
13 HES SR LIBS VLI PRUBENTE 758.383,94 759.383,94 759.383,94 2.278.151,82
. HESITRAD J%?j(;i IR ENOENEIAHERMENESILOR MOSEIN 742.494,57 742.494,57 742.494,57 2.227.483,71
15 U85 TRAD UBS VILA HELQISA 216.473,83 216.473,83 216.473,83 649.421,49
16 APD APD VILA PRUDENTE - CER It VILA PRUDENTE AT e SHETTIE SEEETEaE
17| CASADOPARTO Sisgés;r:};;ERNO FARTIL - CASA DO PATTO 348.553,01 24855301 | 248553,01 745.659,03
18 RT SRIVILA PRUIDENTE | 55.237,15 55.237,15 55,237,15 165.711,45
19 RT SREVILA FRUBENTE( 55,987,15 55.087,15 55.087,15 167.951,45
20 Fal PAI VILA CALIFGRNIA 103.358,46 103.358,46 103.358,46 310.075,38
a Esl FAIVILE EWI 104.255,38 104.255,38 104.255,38 312.766,14

22 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL 1 VILA PRUDENTE 198.325.26 198.325,26 198.325,26 594.975.78

ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 368.349,16 368.349,16 368.249,16 1.105.047,48
OTALCUSTED 9.634.427,90 9.634.427,90 | 9.634.427,90 28.903.283,70
Investimentcs - Equipamentos = ~ } -
Investimentos - Reformas/adequagdes ) . A )
TOTAL INVESTIMENTOS - 3 R ;
TOTALGERAL 9.634.427,50 | 9.634.427,90 | 9.634.427,90 | 28.503.283,70
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SAUDE
PLAND ORCAMENTARIO - PERIODO: ABRIL{2021 A JUNHD/2021
CONSOQLIDADO

NE DO CONTRATO: G Ne 015/5‘.0{5 ~ SMS/NTCSS - REDE J'-:\‘SSISTENCIAL DOS ?ISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA

) PRUDENTE E SAO LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAQ ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

{1. Pessoal e Reflexo 7.251.449,72 7.251.449,72 7.251.449,72 21.754.349,15
01.01.01 - Saldrios 4,771.837,27 4.771.837,27 4.771.837,27 14.315.511,80
01,01.02 - Adicional Insalubridade 222.574,11 222.574,11 222.574,11 667.722,33
01.01.03 - Gratificacdo 51.296,21 51.296,21 51.296,21 153.888,63
01.01.04 - Consignado - - - -
01.01.05 - Hora Extra 11.193,06 11.193,06 11.193,06 33.579,18
01.01.06 - Faitas Indevidas - - - -
91.01.07 - 132 Saldrio 485.298,73 485.298,73 485.298,73 1.455.896,20
01.01.08 - Férias 281.034,48 281.034,48 281.034,48 843.103,45
01.01.09 - Adicional 1/3 Férias - - - -
01.01.10 - Pensdo Alimenticia - - - -
01.01.11 - Biénto - - - -
01.01,12 - Trignio 104.083,74 104.083,74 104.083,74 312.251,22
01.01.13 - Quinguenic B - - -
01.01.14 - Adicional de Distancia 126.650,00 126.650,00 126.650,00 379.950,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - - -
01.01.16 - Seguro Vida - - - -
01.01.17 - Farmarcia - - - -
01.01.18 - Associacdo Esportiva - - - =
01.01,99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio 16.296,69 16.296,69 16.296,69 48.890,07
01.02.01 - Vale Transporte 52.353,06 52.353,06 52.353,06 157.059,18
01.02.02 - vale Refeigdo 389.377,13 389.377,13 389.377,13 1.168.131,39
01.02.03 - Cesta Basica - - & -
01.02.05 - Convénio Médico - - - -
01.02.06 - vale Alimentacgio 131.451,93 131.451,93 131.451,93 394.355,79
01.02.07 - Conviénio Odentologico - - - =
01.02.99 - Qutros Beneficios 55.718,52 55.718,52 55.718,52 167.155,57
01.03.02 - Salarios - INSS - - - -
01.03.02 - Saldries - IR - - - -
01.03.03 - FGTS 423.385,93 423.385,93 423.385,93 1.270.157,78
01.03.04 - Pis - - B -
01.03.06 - 132 Saldria - INSS - - - -
01.03.07 - 132 Saldrio - IR - - - =
01.03.08 - 132 Salario - Cutros Descontos N - - -
01.03.09 - Férias - INSS - - - 2
01.03.10 - Férias - IR B - - -
01.03.11 - Férias - Outros Descentos - - - -
01.03.12 - Adicional de 1/3 da Férias - Qutros Descontos - S B 5
01.03.13 - Contribuicdo Sindical - - - -
01.03.99 - Outros Descontos de Encargos @ Contribuigdas - - - -
01.04.01 - Rescisdc 127.620,10 127.620,10 127.620,10 382.860,30
01.04.02 - Rescisdo - INSS - - = 5
01.04.03 - Rescisdc - IR - - 5 =
01.04.04 - Rescisdo - FGTS - - B 5
01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal 1.278,75 1.278,75 1.278,75 3.836,25
01.05.01 - Dissidio - - - =
D2. Materiais de Consumo 30.446,23 30.446,23 30.446,23 91.338,69
02.01.01 - Material Cdontolégice - - - 5
02.01.02 - Gases Medicinais - E - =
02.02.01 - Orteses e Proteses - - - -
02.03.01 - Suprimento de Informatica 2.160,65 2.160,65 2.160,65 6.481,95
02.03.02 - Material de Escritorio 3.784,33 3.784,33 3.784,33 11.353,00
02.03.99 - Outros Materiais de Escritdrio - - - =
02.04.01 - Combustiveis 1.666,04 1.666,04 1.666,04 4.998,11
02.04.02 - Material de Limpeza 933,31 933,31 933,31 2.799,92
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 9.810,84 9.810,84 9.810,84 29.432,52
02.04.04 - G&neros Allmenticios 706,91 706,91 706,91 2.120,72
02.04.05 - Despesas de Transporte - - - =
02.04.06 - Material de EP! 11.120,78 11.120,78 11.120,78 33.362,34
02.04.07 - Material de Manutencao Predial - B E 5
02.44.08 - Material de Manutengio de Equipamento 80,68 80,68 80,68 242,05
02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo 182,69 182,69 182,69 548,08
03, Material de Consumo Assistencial 44.220,00 44,220,00 44.220,00 132.660,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 840,00 840,00 840,00 2.520,00
03.01.0% - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 43.380,00 43.380,00 43.380,00 130.140,00
04. 5arvigos Terceirizados 1.917.562,34 1.917.562,34 1.917.562,34 5.752.687,02
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.183,72 2.183,72 2.183,72 6.551,16
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 59.287,86 59.287,86 59.287,86 177.863,58
04,0103 - $ervigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28.200,46 28.200,46 28.200,46 84.601,37

15




) CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 115.381,42 115.381,42 115.381,42 346.144,26
04.01.05 - Limpeza Predtal / Jardinagem 133.072,84 133.072,84 133.072,84 389.218,53
04.01.07 - Lavanderia 8.500,00 8.500,00 8.500,00 25.500,00
04.01.08 - SND 7.200,00 7.200,00 7.200,00 21.600,00
04.01.09 - Servicos de RemogSo 71.600,00 71.000,00 71.000,00 213.000,00
04.01.10 - Servicas de Transporte 43.984,12 43.984,12 43.984,12 131.852,36
04.01.11 - Servicos Graficos 1.630,85 1.630,85 1.630,85 4.892,56
04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH & - - -
04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados £.042,88 4.041,88 4.041,88 12.125,64
04.02.01 - Educacdn Continuada - - - -
04.03.01 - ISS sobre Prestagdo de Servigos - - - -
04.03.02 - PiS/COFINS/CSLL - - - -
04.03.03 - INSS sobre Prestagdo de Servigos - - - -
04.03.04 - IR sobre Prestacdo de Servicos - = - -
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 1.144.249,80 1.144.249,80 1.144.249,30 3.432.745,40
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Salide 291.355,40 251.395,40 291.395,40 874.186,20
04.26.00 - Guarda de Documentos 7.433,99 7.433,99 7.433,99 22.301,96
5 - Manutencio 95.165,47 95.165,47 95.165,47 285.496,42
05.01.01 - Manutenco Predial e Adequagdes 45.820,41 45.820.,41 45.82C,41 137.461,24
05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos 5.463,96 5.463,96 5.463,96 16,391,388
05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial 36.581,10 36.581,10 36.581,10 10%9.743,30
05.01.04 - Manutengdo de Informatica 7.300,00 7.300,00 7.360,00 21.900,00
05.02.01 - 155 sobre Prestagdo de Servigos de Manutengdo - - - o
05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL = - - -
05.02.03 - INSS sobre Prestagdo de Servigos de Manutengdo - - - -
05.02.04 - IR sobre Prestacdo de Servico de Manutengdo - - - -
6~ Obras - Investimentos - - - -
06.01.01 - Reformas - - - -
06.01.02 - Ampliagdo e Adequacdo - - - -
06.01.03 - Construcdo - = - -
06.01.04 - Tributos de Obras - - - -
7 = Equipamentos - Investimentos - = - 4
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - - G
07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - - o
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - - -
8~ Locagdo 119.510,37 119.510,37 119.510,37 358.531,10
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos 16.020,00 16.020,00 16.020,00 48.060,00
08.01.02 - Locagdo de Imoveis 20.960,37 20.960,37 20.960,37 62.881,11
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 82.530,00 82.530,00 82.530,00 247.590,00
08.01.04 - Locagda de Veiculos - - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos 176.073,77 176.073,77 176.073,77 528.221,32
09.01.01 - Agua 44.271,02 44.271,02 44,271,02 132.813,07
09.01.02 - Energia 46.831,32 46.831,32 46.831,32 140.493,95
09.01.03 - Telefonia 18.357,28 18.357,28 18.357,28 55,071,985
09.01.04 - Gas - - - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 19.249,88 19.249,88 19.249,88 57.749,65
09.02.01 - Taxas e Impostos 1.505,55 1.505,55 1.505,55 4.516,66
09.03.01 - Despesas Bancdrias 1.914,71 1.9:4,71 1.514,71 5.744,14
09.04.01 - Suprimento de Caixa 43.944,00 43,944,00 43.944,00 131.832,00
10 - Empréstimos - - - 5
10.01.01 - Pagamento de Empréstime - - - B
10.01.02 - Despesas de Juros . - - -
TOTAL CUSTEIO = (142+3+4+5+8+59+10) 9.634.427,90 9.634.427,90 9.634.427,90 28.303.283,70
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - B = B
TOTAL GERAL = 9.634.427,90 9.634.427,50 9.634.427,90 28.503.283,70
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ANEXb VIl — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
VILA PRUDENTE E SAO LUCAS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAO LUCAS

UNIDADE: LBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDE MOREBIN JUNIOR
SERVIGD: TRADICIONAL {EAB)

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUT'J‘\RIO, a
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUN]C!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administratiive 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 2 1
Auxiliar Administrativo 36 4 0 ]
Auxiliar Administrativo 40 11 "] 11
Auxiliar Apole Administrativo ED] 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem |l 36 4 0 4
Augxiltar de Enfermagem |l 40 8 0 2
Auxiliar de Sadde Bucal 30 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 b4 1 1
Enfermeire 1) 40 6 0 6
Farmacéutice 40 1 0 1
Fonopaudidlogo 40 1 1 0
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médice Clinica Geral 12 5 1] 5
Médice Clinica Geral 20 5 o] 5
Médicc Generalista 12 2 a 2
Meédico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 12 1 0 1
Medicc Pediatra 20 2 0 2
Meédico Psiguiatra 20 1 9] 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 4 "] 4
TOTAL - 71 2 69
UNIDADE: UBS VILA HELDISA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA HORARIAS : EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA Nggﬁ:f;]g’ MURNICIPALIZADD, CONT‘]:ATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 2 0
Auxiliar Administrative - 40 9 3 6
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 6 0 6
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro It 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 2 1
Médico Generalista 32 1 1 0
Medico Ginecologista 20 3 3 0
Médico Pediatra 20 2 2 0
Oficial Administrativo 30 3 3 0
Psicdlogo 4D 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 4 2 2
Visitador Sanitdrio 30 2 2 0
TOTAL u 47 27 20
UNIDADE: AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
SERVICD: AMA
CARGA HORﬁRIA/ M EXISTENTE ESTATUTARIC,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA N:g:?:i‘gg/ MUNICIPALIZADO, A
SEMANAL AUTARQUICO CONTRATAR
Aprengdiz 20 2 4 2
Assistente Administrativa 40 1 0 1
Auxiliar Administrativa 36 10 0 16
Ausiliar Apoic Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 4 10
Enfermeirn ! 36 4 4 4
Enfermeiro | A0 s G 1
miédico Clinica Geral 12 11 o 11
Médico Pediatra 12 [ 0 6
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL - 51 [ 51
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UNIDADE: UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM
SERVICO: ESF (4 ESF +2 E5B I}

CARGA HORARIA/

EXISTENTE ESTATUTARIO,

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Ngg;‘:‘::gg’ MUNICIPALIZADO, CONT‘:ATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 20 0 20
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxilizr de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Dentista 40 2 0 2
Enfermeirg ESF 40 4 0 4
Farmagéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
TOTAL - 56 2 54
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
SERVICO: AMA-E
CARGA HORARIAS NECESSARID/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNIC!PAL!ZADQ, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 2 a 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Angiologista / Cirurgia Vascular 12 4 o] 4
Médico Cardiologista 12 6 0 B
Médico Endocrinologista / Metabologia 12 6 0 5
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurologista Adulto 12 4 0 L]
Meédico Neurologista Infantil 6 1 1] 1
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Oftalmologista 12 5 0 5
Médico Ortopedista 12 6 0 B
Meédico Reumatologista 12 4 D 4
Médico Urologista 12 3 0 3
Técnico de Enfermagem 36 11 0 11
Teécnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 2 0 2
TOTAL 0 83 0 83
UNIDADE: HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA
CARGA HORARIA/ NECESSARIQ/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MLINIC!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acupunturista iz 3 O 3
Acupunturista 20 1 4 1
Aprendiz 20 4 [+] 4
Assistente Administrativo 40 3 4 3
Assistente Social El 2 4 2
Auxiliar Administrativo 36 14 G 14
Auxlliar Administrativo 40 10 4 10
Auxiliar Apoic Administrativo 36 4 c 4
Coordenador Médico ElY] i 4 1
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 3 4 3
Farmacéutico 36 2 o 2
Farmacéutico 40 1 c 1
Gerente Administrative 40 i c 1
Instrumentador 40 2 o] 2
Médico Angiologista 12 1 o 1
Médico Cardiologista 12 4 0 4
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Ortopedista [ 1 4] 1
Médico Cirurgidio Pediatrico 12 1 o 1
Médico Cirurgido Proctologista iz 1 Y 1
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Médico Cirurgido Urologista 12 1 o 1
Meédico Cirurgido Vascular / Angiclogia 12 1 o 1
Médico Dermatologista 12 1 0 1
Médico Dermatologista/Hansenoclogista 12 3 0 3
Médico Endocrinologista 12 1 9] 1
Médico Gastroenterologista 12 2 1] 2
Médico Gastroenterologista Infantil/ Endoscopista/ Colonoscopista 20 1 1 a
Médico Ginecologista/Colposcopista/DIU 12 1 0 1
Médico Ginecologista/Pré Natal Alto Risco 12 1 o] 1
Médico Hematologista Adulto 4 1 0] 1
mMédice Hematologista Adulto 12 7 0 2
Medico Hematalogista Infantil 6 1 0 1
Medico Infectologista 12 4 0 4
Madico Mastologista 4 1 1] 1
Medico Mastologista 12 1 1] 1
Meédico Nefralogista Infantil 6 1 i 1
Meédico Oftalmologista 12 1 0 1
Meédico Oftaimologista 20 2 1 1
Médico Ortopedista 6 1 0 1
Meédico Ortopedista 12 5 0 5
Médico Otorrinolaringologista 12 3 0 3
Médico Prieumologista - Adulto/Infantil 12 2 0 2
Médico Proctologista 12 1 0 i
Médico Urelogista 12 3 0 3
Médico Urologista 20 1 1 0
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Téenico de Enfermagem 36 22 0 22
Técnico de Farmdcia 36 6 0 6
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 140 3 137
UNIDADE: UBS JARDIM GUAIRACA
SERVICO: ESF [ ESF +1 E5B | + 2 ESE 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)

CARGA HORARIAS NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, a
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGOD JORNADA COMPLETO MUNICJPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitaric de Saude 40 35 1] 35
Agente de Promocgo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem £5F 40 12 1] 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 C 3
Enfermeiro ESF 40 5 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 B 2 PMM 4
Médico Psiguiatra 20 1 4 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 o 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 Y 2
NASF
Assistente Social 30 1 [ 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Foncaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 ¢ 1
Psicologo 40 1 c 1

TOTAL - 91 2 8%
UNIDADE: UBS REUNIDAS I
SERVICO: ESF (8 ESF + 1 ESB |+ 2 ESB I} # EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)

CARGA HORARIA/ P EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGDREA PROFISSIONAL / CARGOD JORNADA ngﬁ:f;rlgi MUN]C!PALIZADO, CONT:ATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitério de Saide 40 48 0 48
Agente de Promogio Ambiental an 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo a0 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Gestar Ambiental | 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 8 1 PMM i
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Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 o] 2
Fongaudiciogo 40 1 [¥] 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL - 115 1 114
UNIDADE: UBS PARQUE SAO LUCAS
SERVIEO: ESF (7 ESF + 2 ESB I1} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD JORNADA COMPLETO MUNIC'IPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saide 40 40 0 40
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 24
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 P a Z
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 ¢ 1
Médico Generalista 40 7 1 PMM 6
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 [ 1
Supervisor de Planejamento 40 i ¢ 1
Técnico de Farmacia 40 2 o 2
Técnico de Satide Bucal 40 2 o 2
NASF
Assistente Sotial 30 1 ¢ 1
Fisioterapeuta 20 2 o 2
Fonoaudidlogo a0 1 2] 1
Nutricionista 40 i o 1
TOTAL - 105 2 103
UNIDADE: UBS VILA EMA
SERVICO: ESF (6 ESF % 1 ESB | +2 ESB II) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [MASF)
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNIC‘I PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Sadde 40 32 0 32
Agente de Premogao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Aurxilar de Saide Bucai 40 3 0 3
Auyxiliar Administrativo 40 9 1] 3
Aupiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Dentista 40 3 1} 3
Enfermeiro ESF 40 6 1} &
Farmacéutice 40 1 0 1
Gerente de Servicos de Saude 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 6 1] 6
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 a 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 4 1
Fisioterapeuta 20 2 4] Z
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Professor Ed. Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 o] 1
TOTAL - 87 0 87
UNIDADE: UBS VILA PRUDENTE
SERVICO: MISTA (4 ESF+ 1 ESB 1)
CARGA HORARIA/ . EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NCE;::?:;I!SI MUNIC!PALIZADO, CDNTARATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitirio de Saide 40 24 0 24
Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 1
20 3 0 3
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Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 1] 1
Auxiliar Administrativo 40 14 1] 14
Auxlliar de Enfermagem ESF AC 8 4] 2
Auxiliar de Enfermagem Il 40 10 0 10
Auxiliar de Sadde Bucal AL 2 0 2
Dentista 20 3 2 i
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 4 4] 4
Enfermeiro Il 40 4 a 4
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambtental 1) 40 1 2] 1
Medico Clinica Geral 20 3 1 2
Médico Generalista 40 4 9] 4
Médica Generalista - PMM 40 1 1 PhM 0
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Médico Pediatra 20 3 1 2
Técnico de Saide Bucal 40 3 0 1
TOTAL H 92 7 85
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA PRUDENTE
SERVIGO: CAPS
CARGA HORARIA/ M EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Ngg:::f::gl MUNIC_IPALIZADO, CONTARATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 A 0 4
Auxiliar Téenico 40 2 0 Z
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacautico 40 1 0 1
Fancaudidlogo 40 1 4 1
Gerente Servigos de Saide 40 i o 1
Médico Pediatra 20 1 4 1
wmédico Psiquiatra 20 2 4 2
Psicologo 40 2 & 2
Técnico de Farmacia 40 1 ¢ 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 G 3
TOTAL - 26 0 26
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE 1
SERVICO: RT
CARGA HORARIA/ : EXISTENTE ESTATUTARIQ,
CATEGORIA PROFESSIONAL / CARGO JORNADA Nggﬁs?ggl MUNICIPALIZADO, CONT:.ATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Coordenador Servigos de Salde 20 i 4 1
Cuidader 36D 4 o 4
Luidader 36N 4 c 4
Técnico de Enfermagem 40 i G 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: 5RT VILA PRUDENTE I
SERVICO: RT
CARGA HORARIA/ NECESSARID/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNIC’IPALIZADD, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Coordenador Servicos de Salde 20 i c 1
Cuidador 36D 4 o 4
Cuidador 36N 4 c 4
Técnice de Enfermagem 40 1 o 1
TOTAL - 10 1 10
UNIDADE: EMAD REUNIDAS |
SERVICO: EMAD
CARGA HORARIA/ - EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA “gg:::fgr'g/ MUNICIPALIZADG, coNT: AR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 4 1
Auxiliar Administrativo a0 1 4] 1
Enfermeiro a0 1 9 i
Fisioterapeuta 30 1 i 1
Médico Clinica Geral 40 1 D 1
Técnico de Enfermagem a0 4 I 4
TOTAL - 9 [H 9
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UNIDADE: EMAD VILA PRUDENTE
SERVICD: EMAD

CARGA HORARIA/

EXISTENTE ESTATUTARIO,

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Ngg:j::;_lgl MUN[E!PAL]ZADO, CONT‘:ATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 40 1 0 3.
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER [l VILA PRUDENTE
SERVICO: APD
CARGA HORARIAS . EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Nggﬁ:f;!gl MUNIC!PALIZADD, CONT:ATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoas com Deficiéncia 10 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor a0 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 15 0 15
UNIDADE: ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA |
SERVICO: CASA DO PARTO
CARGA HORARIAS NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGD JORNADA COMBLETO MUN]C!FALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
AuxTliar Administrative 40 2 5] 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36N 3 0 3
Enfermeiro 36D 1 0 4
Enfermeiro 36N 4 0 4
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL - 18 0 18
UNIDADE: PAI VILA CALIFORNIA
SERVICO: PAI
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUN]C!FALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 10 1 o 1
Auxiliar de Enfermagem 10 2 D 2
Coordenador Servigos de Saude 10 1 7] 1
Cuidador de ldoso 40 10 2} 10
Enfermeiro 10 1 1} 1
Médico Geriatra ou Clinico com experigncia em gerontolegia 20 1 8] 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: PAI VILA EMA
SERVICO: PAI
CARGA HORARIAS g EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Nggi:sfggl MUNIC‘I PALIZADO, CONT:ATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrative 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 ¢} 2
Coordenador Servigos de Satde 40 1 4] 1
Cuidador de Idoso 4D 10 ¢ 10
Enfarmeiro 40 1 4] i
wmédico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 o] 1
TOTAL - 16 0 16
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