SPDM ASSOCEACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Funcada em 19331 Utlidade Piblice Municipal, Estadual e Federal | Entidade Flantropica inscrita no CNAS dasde 26/06/1¢

PAIS Programa de AtengaolniegrulaSuude

Memorando n°. 176/2021 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Sao Paulo, 20 de julho de 2021

ILMA. SENHORA
Nilza Maria Piassi Bertelli
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 015/2015 - Vila Prudente/
Sapopemba, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado apos
devida anadlise e assinatura do representante da Organizagdo Social, vem pelo presente
direcionar este, seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 046/2021

Contrato de Gestdo n?: 015/2015

Processo: 2014-0.337.121-7

Ambito de Atuacdo: Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/ Sapopemba.

Objeto do Aditamento: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
o periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021 e contratacdo mensal de 7.048 exames para o
diagnoético do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), TIPO PCR-RT, envolvendo insumos de
coleta, acondicionamento, logistica.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para

anexar ao processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

e Declaragdo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
e Certificado - CEBAS Saude

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo
Aditivo seja encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente, /

C ) Mend N)?
a ndes

G nEcdo Administrativa pw“ﬁ’ ol

SPBM / PAI

Gestdo em Salde e Educagdo

CORPORATIVO
www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Borges Lagoa, 219 - Vila Clementino - 04038-000 - SGo Paulo - SP I Tel: [11) 5904-4300
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Representante da Secretaria Municipal da Saiide da Cidade de Sdo Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Sdo Paulo/SP — CEP 04024-
002, inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, DECLARA a Secretaria Municipal da
Saide da Cidade de Sdo Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da
Cofins, e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n®9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de carater filantropico, a que se refere o
art 15 da Lei n29.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
[ - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢do do grupo de
pessoas a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, a exce¢do da forma prevista no
artigo 29, §§ 1°,2° e 3° da Lei 12.101/2009;

d) aplica integralmente seus recursos na manuten¢do e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

e) mantém escrituragdo completa de ‘suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emiss@o, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas,
bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagdo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);

Il - o signatdrio ¢ representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar & RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagdo e esta ciente de que a falsidade na prestagdo dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributdria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributéria (art. 1° da Lei
n° 8,137, de 27 de dezembro de 1990).

r/Ronaldo Ramos Laranjeira
bl . .
Diretor-Presidente

Prof.

Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 | V. Clementino | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br



Diéﬁo ﬁCi@l ‘REPUBLICA FEDERATIVA DO

~ BRASIL
Imprensa Nacional BRASILIA - DF
N¢ 235 - DOU de 08/12/16 - Segdo 1 - p.6B

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defére a Renovag@io do Certificada de Entidade Beneficente dé Assisténcia Social, na drea de-Salde, da SPDM —
Associago Paulista para 6 Desenvolvimento da Medicina, corm séde ém Séo Paiio {SP).

O Sioretério de Atengao &'Salde, no uso de suas atribuicdes,

Considerando a Lei n® 12,101, de 27 de novembro de 2009

e suas alteragdes, que dispde sobre a cerfificagio das entidades beneficenites de assisténcia social, regulamentada pelo
Decreto n° 8:242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3%da Portaria n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 2018, que redefine os
procedimentos relativos & certifiéagiio das sntidades. beneficentes de assisténcia social na drea da satide, e
Considerando 0 Parecer Técnlco n® 859/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Pracesso n° 25000.153024/2014-
03/MS, gue concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Partaria.n® 834/GM/MS de 26 de-abril de 2018, do
Decreio n°® 8:242 de 23 de maio de 2014 6 da Lei n° 12.101 da 27 de novémbro de 2008, suas alteragbes:e demats
legisiagbes pemnentas ‘resolver

Art. 1° Fica deferida a Renovag&o do Certificada de Entidade Beneficente de Assisidicia Soclal, na area de Salide, pela
prestag8o anual de sarvigos ao SUS no percentual minitno de 60% {sessenta por’ cento), da $PDM - Associagio Patilista
para o.Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n°'61.699.567/0001-92, com sede-em Séo Paulo: (&P).

Paréagrafo Onico. A Renovagdn tam validade pelo periodo de 01 de janeiro de 2015 4 31 da dezembro de 2017,

Art. 2° Esta Portarla entra.em vigor na data de sua publrcacéo
FRANGISCO-BE ASSIS FIGUEIRERD

Secrotaria de Estodo da Satide. do sio Paulo
Centra de Doeummig;Su




Mmlsténo da Satide
Secretaria de Atencdo Especrallzada a Satde
‘Departamenito de: Certificaciio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satide

Declaragiio

Processo n° 25000.001939/2021-55
Interessado: As_sjocmgﬁo PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPI n° 61.699:567/0001-92
Rua Napoledio de Barros, n° 715 —Baitro; Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 ~ S&o Paulo/SPE,

Em atengio & solicitagio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado.pelc SEI n°25000.001939/2021-55,
acerca-do.andamento. do requerimento de renovago de Certlﬁcagao de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relativo 4 SPDM - Associagia Paulista Para b Desenvolvimesito da Medicina, inscritano
CNPJ n" 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistéina de Cextifi icaglo das Entidades
Benef centes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado

deferido (SEI n°® 25000.153024/2014- 03) conforme Portaria SAES/MS 1° 1.893, de 07/12/2018, publicada no
Diario Oficial da Unifie (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015.2 31/12/2017.

Em cumprimento a0 que: dlspﬁe 0§ 1°do Artigo 24, da Lei 12,101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
‘considerado tempestivo o reguerimenio de venovagdo da certificagéio protocolado no decorver dos 360
(irezentos ¢ sessenta) dias queantecedem o termo final de validade do certificado” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagdo, conforme SEI n®
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestaggo do Ministério da Educagio — MEC.

Até a presente data o processo com o pedido. de renovagiio ndo foi cnncluldo estando a Entidade alcangada pelo

disposto nio §2°, do att. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que *§ 20  certificagdo da entidade
permuanecerd vilida até a data da decis@o sobre o requerimento de rerovacdo tempestivamente apresentado®.

Alnda em relar;an # condicdo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
‘Decreto n°8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“ 82 0 protocolo do reéquerimento de renovagio da certificacfio serd considerado prova da certificagio até o
Jjulgamento do seu processo. pelo Ministério certificador,



§ 12 0 disposto no caput aplica-se aos. rcquenm entos de renovago da certificagfio redistribuidos. nos termos

do art. 35 da Lei n® 12.101, de 2009, asseguradg as entidades interessadas o fornecimento de cdpias dos
protocolos,

§ 22 O disposto no caput no se aplica aos requerimentos de renovaciio da certificacsio protocolados fora do
prazo legal ou com certificagéo anterior fornada sem efeito por-qualguer motivo,

§ 32 A validade.e a temgestividade do pi'otocoio serfo confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitag#o processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou, na lmpOSSJbll idade,
por-certiddo expedida pelo-Ministério certificador.”

Isto posto, sdo estas as informagBes que nos cabe Aapresentar, ressaltando que para acompantiar o andamento do
processo € para maiores esclarecimentos em relagfo 2 Certificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcia

Social em Satide, sugerimos acessar liftp://siscebas.sande. gov.brisisc ebay/ link: “para acessar a visualizagdo,
piiblica clique aqui®, pasta “documentos vmcu[ados a esta entidade " e se]ccmnar 0 protocolo SEI

correspondente.

Para confirmar essas informagdes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 6u (61) 3315:6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA.

Diretora

Documento assmado eietrcnicamente por Adriana Lustosa Elol Vigira, Diretos(a)-do Departamento de

iy Cert:ﬁcagao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Soclal em.Sadde, em 06/01/2021 -as 18:14, conforme

logotipo hordric oficial de Brasflia, con fundamento no: art 69, § 12, do Degreto n?8. 539, autubro de 2
art 8¢, da Portarj 1t

o) A autenhcidade deste dncumento pode ser- conferlda no site _t,Ip_[[ggj_s_aw_egV_br&_li
QRCode -controlador_externa.phin?acag=documento conferir&id_orgao_acesse_externo=0, infortmiando o cdigo
Assmatura verificador 0018473546 eo cédsgo CRC CBAACSBl

ReferBncia: Processo n2:25000.001939/2021-65 o o ' o SEl ne 0018473546
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TERMO ADITIVO 046/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.121-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-
SPDM

OBIETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE
E SAO LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA PRUDENTE
/ SAPOPEMBA

OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o

periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021 e contratacdo mensal de 7.048
exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo
PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica

das amostras e emissdo de laudo.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/20189,
1377/2019 e 471/2020 por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira, casada, portadora da cédula
de identidade RG n°J . inscrito no CPF/MF sob n° I Coordenadora
Regional de Satde, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sdo
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n°® 004),
com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n? 903878 com endereco a Rua Napoledo
de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartdrio
em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA,
1



x912281
Linha

x912281
Linha


Lol

s CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

brasileiro, portador da cédula de identidade RG n2 | i scrito no CPF/MF sob n2
I csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de
24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021 o orgamento global de custeio no valor
de RS 31.234.875,37 (Trinta e um milhdes, duzentos e trinta e quatro mil, oitocentos e setenta e cinco
reais e trinta e sete centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 29 de junho de 2021, pagina

59, O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:
JuL/2021 AGO/2021 SET/2021 TOTAL
RS 10.304.445,88 RS 10.293.796,88 RS 10.636.632,61 RS 31.234.875,37

As despesas descritas onerardo a dotacdo orcamentaria com transferéncia

84.10.10.302.3003.2.507.33503900 e 84.10.10.302.3003.2.520.33503900, fonte 00, 02 e 03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo Il = Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

Anexo VI - Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl = Dimensionamento de Recursos Humanos

CLAUSULA TERCEIRA

2
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Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n? R015/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S&o Paulo, 29 de junho de 2021.

{
NILZA MARIA PIASSI BERTELLI l_ﬁ/ONALDD RAMOS LARANJEIRA a/\
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

Nome: SAELFIE Rise € =i f
RG:

Nome:
RG
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CIDADEDE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V

QUADRO.DE METAS DE PRODUCAQ E EQUIPE MiNIMA

As metas de produgdo e as informagBes relacionadas ao acompanhamiento dos servigos-assistenciais,
em. tada modalidade de atengdo, serfo desciitas nos guadros adiante, especificadas por unidade de

salde contratualizada.

As EQUIPES MfNIMA_S_ de producgdc serdo monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutengdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servica. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de satde, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir-a manutengdo dos requisitos dos programas federais
e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS” ndo se refere ao
dimensionamento de. pessoal, cabendo 3 CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao

pleno funcionamento das agdes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio

de funcionamento definido constitui meta-a ser avaliada corijuntamente com as metas de produgo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizacdo de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O'procedimento escolhido & um

dentre o.rol de outros procedimentos que tdeverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de producio n3o se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
S5IGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as-orientacBes e diretrizes das Coordenadorias e
Supervisdes Técnicas de Sadde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagéo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacio dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS, As dreas técnicas. de SMS poderdo solicitar outras informagdes

para avalidcdo do programa especifico.




SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

UBS JARDIM INDEPENDENCIA — HERMENEGILDO MORBIM RINIOR - TRADICIONAL EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
‘Categoria Profissional Quantidade Jarnadah!":::na em Procedimento Q_uantidade
UBS
- - o

Medico Clinico Geral 2 i2 o

- 12 Consulta médica 1,710
Médico Generalista F)

. . 2 20 . . . B
Médico-Padiatra 1 12 Consulta médica 605
Médico Ginecologista: 2. 20 Consulta médica. 526
Médico Psiquiatra® 1 20 Consulta médica 100
Clrurgifa Dentista 2 20 Atendimentos individuals 192
ASB 3 n Procedimentos individuza
Enfarmeirs 5 0 o —

Psicdlogo 1 40
Assistenta Social 1 30
Fonpaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
OBS: A umdad tém 35 atividades deatengdio 3 demanda espontanea cam médico <linico; pediatra, laboratdrio: e remogdo de ségundas sdbado das 7:00 as 19:00h.

0Bsy * Perlade de 4 horas serd destlnado ag apulo matncml i rede de atengio bésn:a

UBS VILA HELOISA - TRADICIONAL .
EQUIPE MINIMA 'META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Prdfisslqnjal Qirantidade !ornada::;‘::nal em Procedimento Quantidade
UBS

Médlce Clinico 3 20 Consulta médica ‘789
Wédico'Generalista - PMM 1 32 ‘Consulta médica 233
Médice Pedlatra 2 20 Consulta médica 526
Médiro Ginecologista: 3 20 Consulta médica 789
Enfermeiro 3 40

1 30
Bsicsloge 1 40
Assistente Sacial 3 30
Farmacéutico 1 40

AMAUBS INTEGRADA VILA CALIFGRNIA = ZEILIWVAL BRUSCAGIN - ESF.- 4ESF + 2 ESB Madalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade J"’“adah?r:‘:"a' em Procedimenta Quantidade
) ESF
Agente . Comunitario de Sadde 20 40 ‘Visita.domleiliar’ -4.000
Enfermairo 4. 40 Cansulta de enfermagem ) 524
Médico Generalista 4. 4D ‘Consulta médica - 1,664
ESB MOD | . T -
Cirurgio De n::ti_sta 2 - 40, Aténdimentds-individuais 1338‘;_14
Auxiliar de Satde Butal 2 40 Procedimentos individuals
Cirurgio Dentista 2 20 Atendimentos Indfvidusls, 160
: Procadimentes individuais 400.
Farmacéutico . ’ 1 40
AMA

Medico Clinico Geral (1){2) 11 12
Médica Pediatra {3): [ 12

(1) 2 Médicos Clinjcos diariaménte de 22, 32,42; 52,69 - 13h didrias.
{2) 1Médico Clinico sdbado - 12h didrias
{3) 1 Médiza Padiatra dlarlamante de 22 a sibade- 12h diarias

‘AMA ESPECIALIDADE JARDIM GUAIRACA

EQUIPE MINIMA _ META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade- .lornadahs:r_:'ls_analgm Procadimento Quantidade
Medict Cardiclogia * i [5 ] 12 _Consulta médica 678,




‘Miédico Angiologista/ Cirurgido Vascular 12 Consulta médica 460

4.

Madico Eridocrinologista/metabologia Adulto/Infantil* 6 12 Consultamédica 678
Médico Nefralogista 1 12 Consulta médica 115
Médico Neurologia Adulto 4 12 Consulta médica, 460
Médico Neurniogia infantil 15 12 Consulta médica 472
Médico Oftalmalagia 5 12 Consulta miédica. 575
Wédjco Ortopedista ) 12 Consulta médica 590
Médico Reurnatologista & 12 Cansulta médica 460
Médico Urplogista 3 12 Consulta médica ‘345

- 3 36
Enfarmeirg. > a0
Farmacéutico 1 A0
‘Assistente Social ) 2 Els

OB5: " Perfodo d= 4 horas mensais, de 1 profisslonal seréd destinado ac apoie matricial'a réde de atenc3s basica.

DBSERVACHES — AMA/UBS INTEGRADA @ AMA ESPECIALIDADE: ) )

{1} Asunidades que passuem os servigos de radiclogia devérdo estar dispanivels & atizantas 710 hordrie.de funcionamenta da.unidade, devendo d CONTRATADA dispor.
de responsavel técnico hos casos em qua hio hoirver esse proflssional da 505,

HD —HORA.CERTA VILA. PRUDENTE
BLOCO.CLINICO* -
. Carga Hordyla Semanal por Meta de-predugdo meansal —-
Especialidade Equipe Minima profissional consultas médicas/ciruratas
e . - 1 20 horas L
Médico Acupunturista 3 12 horas 56
Meédico Angiclogista A 12 horas 132
't Métlico Cardiologista Aduito 4 12 heras 528
-Médico Dermatologista / Hansenalogia (1) 4. 12 horas 422
Médico Endocrinologista-Adilte/infantll 1 1Zhoras’ 132,
Médlco Gastroenterologista 2 12 horas 300
-|:Médlco Gastrognterclogia (2) 1 20 Horas T
Médico Ginecologista/Colposcopia/DIU 1 12 horas 132
‘Médico Ginecologista/Preé:Natal Alto Rico 4 12 horas 132
Médico Hematologista Adulto/infantil 25 12 horas _ _ 330
Médico Infectologista 2 12 horas 264
‘i Médico Mastologista: 1 12 horas 132
Médico.Nefrologista Infantil 1 6 Horas 66
e 2 20 horas ;
Médice Oftalmalogisia 1 12 horas 572
- Médica Ortopedista 5,5 12 hdras 726
Médico Ctorrinolaringologista 4 12 horas 528
- Médico Pneumologlsta z 12 horas 264
Médico Proctologista 1 12 horas ) 132
. . 2 12 horas
Wédico Urologista 1 20 horas 484
Assistente Soélal 2 30 horas
Enfermeira 6 3 horas
o 3 40 horas
. B 2 36'horas
Farmacéutico. i 40 horas
BLOCO CIRURGICO**
Clrurgido Gergl 1 12 horas
Clrurgido Padidtrica 1 12 horas
Cirurgifio Uroldgica 1 12 horas 20
Cirufgido Vascular- 1 12-haras :
Chrurgidio Ortopsdica 1 -6 horas
.Chrurgic Proctoldgica 1 12 horas
{1) Dermatologia: 20 %.da carga horaria em procadt tos. Para H , D2 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servige.

{2) Gastroenterologia = Infantit / endascopla digest / eolanastopia e 17 horas por semana serdo realizados _em:endascoi_)ia.e"colnnogc_obia.
*Meta blore £linico definida na razao de 132 eonsultas/més para profissional 12 horas 8 220 consultas/miés para-profissional 20 horas.
**Para fins de descontd de produgdo da Cirurgia- Ambulatorial deve sar considerads 4 Meta Global de Clrurgia Ambulatorial.

HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE

_ BLOCO CIRURGICO
Serd utilizado como referéncia para monitoramenta:
: EQUIPE MilviMA Referéncia de Cirurgia
Especialidad . ’ ; b - L
zspecialidade Quantidadé Jarn::aﬂsaer:}:n_al Refar@ncia de Consulta Médlca Ambulatarlal

Anestesia

Cirurgia Geral *




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE _ _ )
Cirurgia Paditrica 1 12 48
Cirurgla Uroléglca 1 12 50
Cirurgia-Vascular 1 12 48
Cirurgla Ortopédica 1 & 24
Cif_urg‘i:-j Proctolégica 1 12 [2l4]

NOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas estio pravistos: casos novos; retornas, pré operatirias e retarnes pré operatdrios de atividade cirirgica.

OBSERVAQGES -HOSPITAL DIA - REDE HORA CFRTA - BLOCO CIRURGICLG.

{1] A éspecialidade Cirurifia. Geral deverd contar com 04 haras semanais do profissional para a realizag3o de procedimentos cirirglcos.

{2) Procedimehto ciritgico: procedimentas dg h_niia "pumplexldéde que néo re’q’uerem a atuagdo do anestesista. Deve serfealizado em sala de procedimento efou
consuitéria espacializade devidamenta eq ipado; sam net ssidade de uso dé centro c]rﬂrg}m!hnsp:tal dia

{3) Cirurgia-dia! prucedlmentos qUE requeram a- presenpa de um pmf’ssmnal anestesista. Devem ser realizadas em centro cirdirgico /| hnspltal dia com uso postarior da RPA
(recu peragiio pas-anestésteal,

UBS JARDIM GUAIRACA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade Il + 1 ESE Modalidade | + Equipe multlprofissional [NASF) *¥

EQUIPE MINIMA . META DE:PRODUGCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jnrnada -.Semanal Pracedimento Quan'tit!ade
) ) : ‘em horas S
] ESF

‘Agente Comunitdriode Sadde - ACS 35. 40 Visita dormiciliar 7.000
Médico Generalista 5 a0 Consulta médica 2.080
Médico:Generalista - PMM 1 40 Consulta médica 333
‘Enfermeiro - ESF 5 -40 _Consulta de enfermagem 935
ESE MODH 2 40 . )

Cirurgifo Dentista Atendimentos individuais 432
Técnica de Sadde Bucal 2 40,

Augiliarda Salide Bucal p 40 Procedimentos individuals 1512
ESB MOD |- 1 io Atendimentos individuals 192
i:::ﬁg??i:z:xt:mcal- T 0 Procedimentos Individuals 672
Psiguiatra* 1 20 Conisulta médica 100
Farmacéutico: 1 40

Assistenta Social 1 30

Fisioterapeuta 2. 20

Fonoaudiélogo 1 40
‘Nutricignista 1 40

Psicdlogo 2 40

.0BS; * Perfodo de 4-horas sera destinado-ao apoid matricial & réde de aten;ao bdsica..
**'Equipe multlprofissional Acompanhamento das atividades da equipe (Em transu;ao}

UBS REUNIDAS | - 8 ESF + 2 ESB Modalidaide 11+ 1 ESB Modalidade | + Equlpa muiltiprofisstanal (NASF)**"
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Proflssional Qu_antid_ad_e ' Jornadal.‘s:r?:nal om Procedimento Guantidade
ESF )

Agante Comupitdrio.da Sande - ACS. 48 40 Visita domiciilar 9.600
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
mMédico Generalista - PMM: 1 a0 Consulta médica 333
Enfermeiro- ESF 8. 40 ‘Consulta de enfermagem 1.248
ESB MOD K
Clrurgido Dentista: 2 40 Atendimantos individuais 432
Ténico de Saude Bucal 2 40
Auxillarde-Salidé Bucal 2 40 Procedimentos indlviduais 1513
ESB MOD) _ _ Atendimentos individuals 182
?;:iriig:z:::;lgf:ﬂucal 1 jg Procedimentos individuais 672
Psiquiatra® 1 20 Corsulta médica ] 100
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisicterapeuta 2 20

| Fonoaudidlogn 1 40

Nutricionista 1 40
Psicilogn 1 a0
0BS; *-Perloda de & horas serd dest!nada ao apoio matticlal s rede de: aten;io basica,

** Equiipe multiprafissicnal - Aoomg nente das atividades da.equipe [Em transigio)
UBS ViLA PRUDENTE - MISTA 4E5F + 1 ESB Modalidade 1)
EQUIPE MINIMA | META DE PRODLICAD MENSAL




-CIDADE DE
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Categaria Profissionat Quantidade -Jurn::.lahst_:‘::anal Pracedimento Quantidade
ESF- .

Agente Comunitdrio de Satide - ACS 24 40 Visita domictliar A.80Q0
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1,664
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermagem 624
ESB'MQD I} 1 a0 _ _ )
Cirurgidio Dentista ) ) _Atendimentos individuais 216
Técnica de Saddé Bucat 1 a0
Auxifiarde Saide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
. IIBS.
Médico Ciinico 3 20 | Consuita médica ’ 789
Médico Generalista ‘1 40 ‘Consulta médica 333
hWédico Pediatra: 3 20 Consulta médica ) 789
Médico Ginecologista: 2 20 -Consulta médica ‘526
Cifurgido Dantlsta 3 20 Atendimentos individuals 272
ASB’ 1 40. ‘Procedimentos individuals ) B72
Assistente Social 1 30
Enfermeiro - A& 40

UBS PARQUE SAD LUCAS —7 ESF + 2 ESB Modalidade 1l + Equipe multiprofissional (NASF) **

EQUIPE MINIMA ) META DE PRODUCAD.MENSAL
Categoria Profisslonal fQuantldade Jorn:;a_hsoe::nal Procedimento Quantidade
E5F
‘Agente Comunitario de Sadde - ACS 40 40 “Visita domiciliar 8000
Médico Generalista 7. 40. ‘Consulta médica 2.912
Enfermelra —ESF 7 407 ‘Consulta de enfermagem 1092
ESB MOD 1l 2 a0 o _
Clrurgigo Dentista Atendimentos individuais 432
Téenico de Satide Bucal 2 a0
Auiliar de Salide Bucal 2 an’ Procedimentos individuais 1512
Clrurgido Dentista 2 20 Atendimentos individuais 176
ASB 1 30 Procedimeritos irdividuais 536
Psiquiatra* 1 20 Consulta médica -100-
peTboiog0 o Ty —
Farmacéutico 1 40
Asslstenté Social 1 ETH)
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista: 1 40
OBS: * Perlodo de 4 haras serd destinado ao apoic matricial & rede da ateng o bistea:
*¥ Equipe multiprofissional - Acampanh: 1o des atividades da ‘equipe {Em transigio)

UBS ViLA EMA - DR FUAD KASSAB — 6 ESF.+ 1 ESB Modalidade |+ 2 ESB‘Modalidade I) + Equipe multiprofissional (NASF} **

EQUIPE MINIMA . META DE PRODUG&O MENSAL
Categaria. Profissional Quantidade Jorhada Semanal Procedimanto Quantidade
£m haras R
] ) ESF

Agente Comunitario de Sadde - ACS 32 40 Visita-domiciliar 6400
Médica.Ganeralistd 6 40 Consulta médica 2496
Enfermalro —ESF 6 40 .t Conslilta de enfarmagem 936.
Médico Psiguiatra * 1. 0 Consulta médica B ipo
ESBMODI _ 2 40 Ateridimentos individuals 432
Clrurgido Dentista

;ig?;:::;::ﬁ;:;::;l ; :g' : Procedimentos individuais 1512
Effigigc?tllent'is'ta : 1 40 Atendimentos individuais 192
Aunifiar de Sadde Bucal i 40 Procedimentos individuals 672
Farrmaciutico 1 40
Assistente Soclal 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Médico.Ginecologista 1 20

Nutricionista 1 40

Profetsor Fd. Fisica 1 40

Psicdlogo 1 40
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=% CIDADE DE
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oBs: * Petiodo de'4 horas serd déstinado ae apdlo matricial & réde de aténcio basica.
** Equipe 'm'ultip[oﬁss_ioi'_lal -Acampanh_a_m'ento das atividades da equipe (Em transicBo)

BS VILA ALPINA - MISTA - 3 ESF

-EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profisslonal Quantidade tornada Semanal Procedimento Guantidade
BY . oot d em horas thad !
ESF
Agente Comunitario de Salde - ACS 15 40
Meédico Generglista.- FMM ] 3 . 40
Enfermeiro —£SF 3 40
UBS
Cirurgido Dentista 3 20
Awiliar de Saide Bucal H 30
_Médico Clinico Geral 3 20
‘Médico Ginecologista 2 20
| Médico Pediatra 2 20
-Médico Psiquiatra 1 20
Asslstante Social 2 30
Enfermeirc 4 30
‘Farmacdiico. 1 40
Fonocaudidlogo 1 40
Psicdlogo 1 a0
UBS VILA ALPINA - MISTA - 3 ESF (2 partir de Setembro/2021}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categorid. Profissional -Quantidade Jornada Semanal Pracedimento Quantidade
K ’ em horas - :
ESF
Agente Comunitério de Satide - ACS 15 40 Visita-domiciilar 3000
‘Médico Generalista - PMM 3 ) 40 Cansidta médica 958
-Enfermeira — ESF 3 40 Consulta de énfermagem 468
UBS
‘Cirurgidn Dentista 3 20 Atendimentos individuals : 288
_Auxilar de Sadde -Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Méeédico Ginecalogista: 2 20 Consylta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
| Médico Psigulatra* 1 20 ‘Consulta médica 100
Assistente Social . 2 a0
Enfermeiro’ 4. 30
Farmacéutico 1 40
Fonoaudilego 1 A0
Psicdlogo 1 40

OB5: * Parlodo de-4 horas serd destinadn ae apalo matriciala reds de atengio bdslca.

CAPS INFANTO JUVENIL It VILA PRUDENTE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profisslonal Quantidade JornadéhS;rn;nsanal em Procedimento Quantidade
‘Assistente Social F) 30
| Auxiliar de Enfermagem 4 ~ 20
Auxiliar Técnico 2 40
Enfermeirc 2 a0
‘Farmacéutico 1 40
Fondaudidlogo 1 40,
Gerente Servigos de-Sadde 1 40 ) :
: -Pacl : :155
Médico Pediatra T 0 aclentes envacompanhamenta 155
'{ Médico Psiquiatra 2 20
Psicdlogo 2 40
Terapeuta-Ocupacionat 3 30

SERVECO DE HESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE | - FEMININA

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
: Passoas :
Servigo Resldéncia Terapéutico — 08 PESSO. AS Porcentagern de moradores em re]agﬁo-é'cap_aci_ﬂad'e, te 85% a 100% da capacidade. {
Vila-Prudente ) . {Total de mofadcres no periode-/ 8} *100}
Categoria Profissional Equipe Minima
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Quantidade Joi'nada de Trahalha em horas
Coordenador de Sarvigos de Salide 1 ’ 20
Acempanhante: Corminitdrio 8 15
Técnics de Enfermagem 1 40

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE Il - MASCULNA

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas:
Servigo Resldéncia Terapéufico — 08 PESSOAS Porcentagem de'moradores-em-refag8o A capacldade; de 85% a 100% da capacidade. {
Vila Prudente i i : {Total de moratlores no perigdo / 8) *100}
L . Equipe Minima

Categoiia Profissional Quantidade lornada de Trabalho em horas
Coordenador de Servicos de Salide 1 20
Acompanhdnie Comunitiric 8 36
‘Técnico de Enfermagem 1 ] ‘40,

Chs, ;05 assistidos dos Servlges Residencials Terapduticos sia atendidas.nos CAPS ADULTO I VILA PRUDENTE

MAD REUNIDAS | - sediada na UBS REUNIDAS |

EQUIPE MINIMA _ META BE PRODUCAD MENSAL
Categaria Profissional Quantidade Aonada Sefanal Pracedimento Quantidade
i i emhoras
Enfermeira ) 1. 40
Flsioterapeuta 1 30 . L
Médico Cinica 7 a0 Pa-d:?;ﬁ;f;":ﬁg em 60
Assistente Social i 20 ' :
Técnica dé enfermagem, 4 40
OBSERVACOES - EMAD:
{1) CadaEquipe de EMAD deve contar com.1 veiculs para locdmogio-das equipes para watendimento domiciliar,

EMAD VHLA PRUDENTE - sediada na UBS VILA PRUDENTE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD IMENSAL
Categoria Profissional Qisantidade Jurnadahsaerran:nal . 'Pracedimiento Guantidade
Enfarmeiro ) 1 40
Fisioterapauta 1 30
Fonoaudidioge 1 4y o .
Médico Clinic 1 40 Pac'i;‘;:;fﬂ?:ﬁ: o*’ em 50,
Nutricignista. oA 40 :
Assistente Social 1 30,
Técnico de enfermagem 4 a0

OBSERVAGOES -EMAD:
f1) Cada Equipe de EMAD dave contar.com 1 veiculd para ldcomoagia das equipes para ¢ aténdimento domiciliar.

APDVILA PRUDENTE: - sediado no CER 11 VILA PRUDENTE

EQUIPEMINIMA META DE PRODUCAD MENSAL

S L o .| lornada Semanal . - ' .
Categaria Profissignal Quantldade -am Haras Procedimanto Quantidade
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 10 A0
Fonoaudidlogo 1 40 pacierites i
Pslcologo . 1 40 acompanbamento 70
Terapeuta Ocupacionat 1 30
Enfarmeiro- coordenador de equnpe* 1 40
(1) A equrpe dé APD r de-tecnicamenta & pre iacdo do CER 1 VILA PRUBENTE
{2) A CONTRATADA deve prever recursas para Iacumo;io da eiquipe ede pessoas cam deficiéncia-em acor h t

{3} & execugdn das a;ﬁes e servigos de reabilitagdo serdo. acempanhadns também pela Area Técnica da Pessua com Deflciéncia-5MS & respectwas interiocugfes reglunais

As'ﬁlstéh:ia.'l\"late'rnn Infantit ~ CAS& DE PARTO SAPQPENIBA

EQUIPE MiNIMA META DE PRDDUC&OIMENSAL
Categoria Proflsslonal Quantidade Jornada Semanal Procedimenta Quantidade-
} e ; em-horas.
Enfermeiro 8 35 Livre demanda
Auxiliar de Enfermagam 7 36

PAl'sediado na. AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA = ZEILIVAL BRUSCAGIN

EQUIPE MINIMA ) .META MENSAL DE PRODUCAG
; i | Jornada Semanal o . e
Categoria Profissional Quantidade an horas - Pratedimentos Quantidade
Coordenagdo Equipe* 1 40 Acompanhamento dos casos, 120 Idosos em
ST
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supervisdo & codrdenagio

adminisirativa
‘Enfarmelro 1 40 LConsulta-e visita domiciliar
. 1 di io.
Auxiliar de Enfermagem 2 40 P.r?_l.:..e ' rElent_os T‘°.d°7‘."_°" 0.50b
. A supervisdo do Enfermeiro:
Acompanhante de ldosos 10 A0 Visitas domiclliares
Médico geriatra ou dinico com experiéncia 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar

em gerontologla

Acompanhamentc M@&s

NOTAS: * Racomenda-si que © Loordenador seja Assistente Social

1} Os servigos PAl serdo acompanhados pela‘dfea Téenlea de Salide da Pessoa dosa/sMS e respectivas interlbcugBes reglonals. -
2} A CONTRATADA deve prever recursos pard lacomogdo di equipe’e perticipantes do programa,

PAl sediado UBS VILA EMA

EQUIPE MiNIMA META MENSAL DE PRODUCAQ
Categoria Proflssianal ‘Quantidade lornada Semanal Procedimentos Quantidade
em horas
_ - Acompatihamentd dos casos,
Coordenagdo Equipe™ 1 a0 Supervisdo e coordenagda
administrativd
Enfermeiro 1 40 Consulta e'visita damiclliar, I
Ausiliartle Enfermagam 2 40 Procedimentos no domiclllo sob . 120 I?;loscs etm_ Mids
supervisdo do Enfermeiro Acomparnamentaivies
Acompanhante-de idasos 10 40 Visitas domiciliaras
Médico geriatra oui clinica com . L e
experiéncia ain gerantologla 1 20 Consulta-Médicz e Visita domiclliar

NOTAS: * Recomenda-se gue ¢ Ceordenador seja Assistente Sachal.
CBSERVACOES PAI:

1) 0s serviges PAI serfio acomipanhados pels Area Técnica de Saiide da Pessaa ldosa/SMS 2 respectivas Interlocucdes regionais

2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogo da equipe e participantes de progratia

SERVICO DE APOIO DAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E.GUAIRACA

EXAMES

META MENSALDE PRODUCAQ

Eletréencefalograma

B0-exames/més com jaudos.

Holter 24-horas (3 canais)

48 exames/més com laudos

‘Moniteramento Ambulatorial de Pressio Arterial - MAPA

40 examies/més com laudes

Teste Ergomiétrico

90 exames/més com laudos

Ultrassonografia com Doppler

350 exames/més com laudos

Ultrassanografia Geral

610 exames/més cem laudos

Ecacardiograma

176-exames/més com laudos

Exames-de Radiciogia. Simples

Livre demanda, sendo 250 com laudo-

Eletrocardiograma

Livre demanda.

SADT - HD —HORK CERTA.\FILA PRUDENTE.

‘EXAMES- META MENSAL
Eletrocardiograma Livre demanda.
MAPA. 80 examas corn lauda
Holter 100 com laude”

Teste Ergométrice

120-exames com lzudo

Endoscopia Digestiva Alta/Colonoscopia”

150 exames ¢om laudo

Nasofibrolaringoscopia com bidpsia, se necessério.

20 exames com laudo

Ecocardiograma [com e sem doppler)

180 exames camaddo

Ultrassenografia geral

796 exames com laudo

Uitrassenografia com Doppler

227 examescom laudo

Ultrassonografia com Doppler-com fluxg chstétrico

16:exames
Ultrassonografia morfoldgica 15 éxameas-
Radiografia Livre.demanda, sendo 300.com laudo.
Blapsia.de Pristata .10 exames com laude
Bidpsia de Tiredide: 14 exames com laudo-
Bidpsia de Mara ‘sem meta
Bitpsia-de Medula sem meta

Espirometria

AN0.exames corm laudo
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO F CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

‘P{ano Orgamentdrio de Custeio & Cronograma de Desembolso Mensal - Perfodo: .Iulho}2021 a Setembro/2021

TERMO, ADTIVO-dor CONTRATQ DE GESTAD N2'15/2015 - SMS/NTCSS -~ REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ABMINISTRATIVOS VLA PRUDENTE E

"SAD LUCAS DA SUPERVISAG TECNICA DE SAL DE ViLA PRUDCENTE/SAPOPEMBA
Contratada: SPDM - Associacao Paulista para o Desénvolvimento da Medicina

go/Z
1§ AMA12H ARMA VILA CALIEORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 431.172,67 431,172,67 447.993,32 1.310,338,65
2 | AMA-E AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA 705.127,21 705:127,21 742,193,36 2.152.453,77
3 SADT 'SADT JARDIM GUAIRACA | 135.860,10 135.860,10 125.860,10° | 407580,30
B -
4. VLA HOSPITAL DA VILA PRUDENTE '1,174.479,59° 1.174,479,59 1.325.462,41 | 3.574.421,29
PRUDENTE ) :
5 SADT "SADT HOSPITAL DIA VILA:PRUDENTE 226.641,90° 226.641,90 226.641,50 579.925,70
6. EMAD EMAD REUNIDAS | 98,205,590 98:206,90 101.891,52 298.305,32
7 | EMAD EMAD VILA-PRUDENTE 113,975,383 _113,975,83 117,.660,46 345.612,12
8 ESF UBS JARDIM GUAIRACA 760.464,96° 760.464,96 785.802,70" 2:306.732,61
] ESF UBS REUNIDAS [ 084,665,68 984,665,68 1.016.195,50 | 2.985.526,85
10 ESF UBS VILA EMA. 803.045,84 803.045,84 831,132,358 3.437.224,06
11 ESF UiBS PARQUE SAQ LUCAS 872.139,85 872.139,85 '501,862,00 2.646,141,69
12 ESF UB5 VILA CALIFORNIA - ZEILIWAL BRUSCAGIN 564.959;20 564.959,20 581.770,0% 1.711.688,42
13 | UBS.MISTA U85 VILA PRUDENTE 211,484,67 811.484,67 '340.466,04 2.463.435,38
14 | UBS MISTA "UBS VILA ALPINA 375.355,41 364.706,41 376.816,57 1.116.878,39
15 | ussTRAD | VB5 0 !NDEPENDENC}E&%E:MENEG"'D'-D MORBIN 752.717,21 75271721 780.74838 | 2.286.182,80
16.] LIBS TRAD UBS.VILA HELOISA '221,700,19 221.700,18 227.292,20 670.793,68
17 APD APD ViL-A PRUDENTE - CER II'VILA PRUDENTE 92.228,08 '92.228,04 94.264,51 278.720,59
.| CASA DD ASSIST. MATERNC INFANTIL < CASA DO PARTO . e . _
18| haRTO CAPOPEMBA. 252,626,61 252.626,61. 262,261,80 767.535,02
19 RT SRT ViLA PRUDENTE | 57.837,85 '57.827,85 57.827,85 173.483,55%
20 RT SHT VILA PRUBENTE Il 58.577.85 58.577,85 58,577,385 175.733,55
21 PA} PAI VILA CALIFORNIA "107.272,96 107.272,56° 109,799,328 324.345,20
22 PA! PAI VILA EMA 108,169,588 108.169,88 -110,696,20 327.035,96
23|  caps. ‘CAPS INFANTO JUVENLL )1 VIEA PRUDENTE. 204.855,25 -204.855,25 212,401,156 £522.111,66
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 390.890,26. 350.890,26 350.890,26 1.172.670,78
S T u: 10:304.445,88 7| 10.293.796;88 131:234:875,385
Inve'stlmentos Equlpamen’tos - - - -
Investimentus Reformas/Adequagbes - B - -
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€5 N2 015/2015 - SM5/NTCS5 - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS Wils PRUDENTEE

2 DO CONTRATO: -3 ] 2 = VN7 tE ! ] !
N® DO CONTRATO: SAQ LUCAS DA SUPERVISAD TECHICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOREMBA
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

0L Reflexc:

- 8.222.681;

01.01.01 - Salirios

5.217.121,45

521712145,

571742145

| 01.01.02 - Adickonal Insalubridade

237.160,00

237.160,00°

237.160.00

'01.01.03 - Gratificacdo

51.847,05

51.987,05 | .

56.527,20

01.0%1.54 - Consignado

01.01.05 - Hora Extra

11,193,085

11.183,05

12.343,68

101.01.06 - Faitas Indévid

01.01.07 - 132 Saldrto

527.284,23

527.284,23 -

£57.506,18

01.01.08 - Farias

|305:305,96

305,305,96

419.074,39

£1,01.08 - Adicianal 1/3 Férias

'01.01.10 - Pensio Alimentils

01.01.11 - Biénto

03.01,12 - Triénlo

' 98.859,28

98.859,38°

104.027,79

01.01.13 - Quinquanic

'01.01.14 - Adicienal de Distincia

'129.650,00

129.650,00

129.650,00

01.11.15 - Adicicnal de Periculosidade.

| 01.01.16 - Segura Vida

01.01.17 - Farmécia

01.01.18 - Associacdo Esportiva,

'01.01.92-- Dutros Praventos e Pessoal Préprio

16,825,34

16.825,34-

17.702,57 -

01.02.01 - Vale Transporte

54.860,57

54.860,57

54.860,57

01.02,32 - Vale Refelygo

421:.136,51

421.136,51

63.409;53 :

01,02.03 - Cesta Basica

A21.136,51

01.02,05:- Convinia Médico

01.02.06 - Vale Alimentacio

142.471,84

~145.471,84-

142.471.84

'01.02,07 - Convinic Odentalogic

‘1.02:99 - Dutros Benaficios.

59,010,428

52.010,483

59:010,48'.

G1.03.01 - Salérios - INSS

01.03.02 - Saldrios - IR

01.05.03.- FGTS

459,993,068

482.040,20

-01.03.04 ~ Pis

459.993,06

01.03.06 - 132 Salirlo - IN55.

01.03:07 - 132 Saldrio - IR

_01.03.08 - 132 Salario - Outros Descontos

01.03.08 - Férlas - INSS

| 01.03.10 - Férias - IR

01,03.11 - Férias - Butros Descontos

01.03.1% - Adltjonal de 1/3.de Féfias - Qutros Descont

01.03.13 - Contribuigdo Sindlcal

01.03.99 - Qutros Descontos de Encargos & Contribuigdes

'01.04.01 - Rescisio

138.639,85

01,04,02 - Rescisao - IN55

| 91.04.03 - Rescisdo - IR

01.04.04 - Rescisdo - FGTS

01,04.99 - Gutras Daspesas de. Pessoal

1.347:50

'01.05.01 - Dissidia-

[PZ Materlals e Consums

‘3 1,225,36

02,01.01 - Material Odontelégico

02,0102 - Gases Medicinais-

02.02:01 - Qrtdses & Prateses

02.02.01 - Suprimento de Informatica

. 2.160,65 2.160,6%
02.02.02 - Material de Escritorio 3,784,313 3.784,33. 3.784,33
02.03.99 - Qutfos Matériais de Escritério - - -
02.04.01 - Combustivais 1.666,04 1.666,04 1.666,04
02.04.02 - Materiil de Limpeza 933,31 933,31 933,31
02.04,032-- Uniformes 2 Rouparia Hospital 10,109,211 10,109,21 10,304,371
02.04.84 - Gé&heros Alimenticios 706,91 706,91 706,91
02.04.05 - Despesas de Transporte - - -
072.04.06 - Material de EPI 11.601,54 11.601,54 -11.601,54
02,04.07 - Material de-Manutengio Predial - - -
02.04.08 - Material d& Manutengdo de Equipamento 80,68 80,63 30,68

| 02.04.95 - Cutros Materisis de Consuma 1,862,69 182,69 ]

‘D3 Materlab de Consam ehclal.: 4,325,00 : 4,325,00:
03.01.01 - Drogas e Médicamentos Diverscs 945,00 845,00
‘03.01.02 - Pradiitos Médicas e Enfermagem Diversas 43.380,00 43.380,00° 43.280,00°

(04: Servigos Yercalrlzad

2,928:977,58"

+1.928,927,58

04.01.01 - Assessoria Contdbil

§:805,38°

2.268,46 2.268,46 2.268,46° f
04.01.02 - Assessaria e Consultoria 59.287,B& _50.2B7,86 £5.287 .86 - 177.863,58"
.04.01.03 - Servigos, Programas e Apficativos de Informética 28.200,456 28:200,48 28.200,46 . B4.601,37
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04.01.04 - Vigliancia / Portaria / Seguranga 115.381,42 '115;381,42 115,381,42
'04,01.05 - Limpeza Prediaj / Jardinagem 133.072,84 133.072,84 133.072,84 |
-04.01.07 - Lavanderia ) ) B.500,00 . B.500,00 8.500,00 |
. "04.31.08 - SND 7.200,00 7.200,00. 7.200,00
04.01.09 - Servipos de Remogin 71.000,00 F1.000,00- 71.000,00
04.01.10 - Sarvitos de Transporte . ) 43.984,12 43.984,12 43.984,12 |:
04.01.13 - Servigos Greflios 1.630,85 1.630,85 1.630,85 |
04.01.12 - Despesas da Servicos-de Beneficios:para RH - - -
'04,01.99 - Quiros Services Terceitizados 13.010,48 A4.041,88 4.041,88
04.02.01 - Educacdo Continuada ) - -

04,03.01 - 155 sobre Prestagia.de Sarvigos _ N
04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL - -
04.03.03 - INSS sobire Prestagdo de Servigos- ] - -
D4.03.04 - IR Sokre Prestagio du Sefvicds . - N

04.04,01 - Servigos Assistencial Médico .1.155.580,30 1.155.580,30 1.155.580,30 |: 455,740,990
| .04.04.02 - Sarvigas de Dutros Profissionals da-Sadde 291.395.40 291.385,40 291,305 40 B74:186,207
04.26.00 - Guarda de Documentos. 743393 7.433,99
S-hEnitentic 98.G15,37.- 8.(15,47. i
05.01.01 - M 1580 Pred 42.670,41 4867041 42.670,41
05.061.02 - Ma 1050 de Equif o i 5.463,96 5.463,96 5.463,96 |
05.01.02 - Manutentdo de Equlp to Assistencial ) 36.581,10 .36.581,10 . 3B.581,10 |
05.01.04 --ManutengSo de infarmatica 7.300,00 7.300,00 7.300,00 |

05.02.01 - 155 sobre Prestacio de Servicos de Manutencia - -
05,02,02 - PIS/COEINS/CSEL - -
05.02.03 - [N55 sobre Prestagdo de Servigos de Manutenciio | - -
05.02.04 - IR sahre Prestagio de Servigo de Manutengio - -
‘&' Obras - Investlmer
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliagio e Adaguagio ) - .
06.01.03 - Construcdo - B
06.01.04 - Tributos de Obras -
1.2 Eqiipamentos < Invastimentos ;
07.01.01 - Equipamentos Assistenclals . . - -
07,01.02 - Equipamantos Admimistrativas - -
{(7.01.03 - Tributos de £ . .
‘8- Ladaiin 32.145,37. 132.14537 132,145,327
08.02.01 - Locag3a de Equl 15.020,00 CL6.020,00 16.020,00
08.01.07 - Locagdo delmdveis. . 20.560,37 20.380,37 20.960,37 |-
08.01.03 - Lacagho de Equly ros Administrativos . ' 95.165.00 -85, 165,00 85,165,00
08,02.04- Locagao de Veitulas - ’ - N

‘g - \Rtiltdade Pitblica \ Divefsos 179,261, 179.261;93" 179.261,93
08.01.01 - Apua ] . 44,271,02 .44:271,02- 4427102 |
08,01.02 - Energia 46.831,32 46,831,32 45.831,32
09.01,03 - Talefonifa ] 18.357,28 ‘18.357,28 18.357,28 |
09.01.04 - Gas - - ENE

04.01.05 - Assinatura de Internet 21,174,588 " 21.174,88 21.174,88 |-
08.02.01.- Taxas & Impostos 1.505;55 -1.505,55 1.505,55
09.03.01 - Despesas Bancérias ) 1.977,87 1.977,87 1.977,87 |:
09.04.01 - Suprimentd de.Calxa 45:144,00 ]

10 Empréstlings.

10.01.01 - Pagameanto-de Empréstimo - -
10.01.02 - Despesas de Juros. )
TOTAL CUSTEID & (142+34+-3+ 54840410/
TOTAL INVESTIMENTG = (647}

"TGTAEE ERAL® i
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ANEXO V:II - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANGS _

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAO LUCAS

UN_ID;_ADE:'_UBS'JARDIMINDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR

SERVICO: TRADICIONAL {EAB)

EXISTENTE
. S CARGA HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARID, -
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETG | municipAUZADO, A CONTRATAR
' ' AUTARQUICO
Aprendiz 20 3 0 k]
Asgistente Administrattivo- a6 1 0 1
Assisfente Social 30 1 0 -1
Auxiliar Administrative 36 4 ] 4
Auiiliar Administrativo 40 11 q 11
Auxiliar Apoio Administrativo A0 2 0 2
Auxillar de Enfermagem il 36 4 o 4.
Auxiliar de Enfermagem 1l -40 8 o] -8
Aunxillar de Satde Bucal 30 3 0 3
Cirurgido Déntista 20 2 1 1
Enfarmeiro.ii 40 6 0 6
Farmac&utico 40 1 0 1
‘Fonoaudidlogo. 40 1 1 0
Gerente Servicos de Sadde ag 1 a 1
Médico Clinico Geral 12 5 [¢] 5
Médico Clinico Géral 20 5 0 5
Médico Generalista 12 2 0 2
Médlco-Ginécologista 20 2 [} 2
Médico Padiatra 12 1 0 1
Meédico Pediatra’ 20 2 0 2
Médico Psiguiatra 20 1 ] 1
Psicilogo a0 1 0 1
“Téchico de Farmdcia 36 4. 0 4
" TOTAL - 71 2 ‘69
UNIDADE: UBS VILA HE_LOfSA
SERVICO: TRADICIONAL
) EXISTE_I:TE
- - CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, )
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2. e 2
Assistente Social 30 2 2. 0
Auxiilar Administrativo 40 9 3. [
Auxiliar de Enferfnagem 30 5 5. 0
Auxiliar de Enfermagem Ul 40 6 0 &
Enfermeiro. 30 1 1 0
Enfermeirg il 40 3 0 3
| Farmacautico 40, 1 4] 1
Gerente Servicos de Saide- a0~ 1 o 1
Médico Clinico Geral 20 3 2. 1.
Médico Generalista 32 1 1 0
Médico Ginecologlsta 20 2. 3. 0
Médico Pediatra 20 2 F] 0
Oflcial Administrativo- 30 3 3 a.
) Psicdlogo, 40 1 1 Q-
Técnico de Farmécha 40 4 2 2
Visitador Sanitdrio 30 2 2z 0.
TOTAE - 49 27 22
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UNIDADE: AMA VILA CALIFGRNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
SERVICO: AMA

EXISTENTE
. - CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
AUTARGQUICD
Aprendiz 20 2 0. 2
Assistenta Administrativo 40 1 o 1
Auxiliar Administrativo 36 10 -0 10
Auxlliar Apoib-Administiativo 36 2 0. 2
Augiliar de Enfermagemn | . 36. 10 a 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro|l 40 1 4] 1
Medico Clinico. Geral 12 i1 [1] 11
Médico Pediatra . 12 [ o 6
Técnico-de Farmiacla 36 4 0 4.
TOTAL - 51 1] 51
UNIDADE: UBS VILA CALIEORNIA - 2EILIVAL BRUSCAGIM
SERVICO: ESF [4 ESF +:2 ESB 1)
_ EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIQ/ ESTATUTARID, i .
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | mMuniciPALizaDo, | X CONTRATAR
AUTARGUICO
Apernite Comunltatio de Ssiide 40. 20 a 20
Agente.de Prormogao Ambiental AQ 1 0 1.
Aprendiz - 20 1 0 1
Auxiliar Adminlstrativo 40 10 1] 10
Auxlllar de Enfermagem ESF 40° g 0 8
Auxillar de Satide Bical 4D -2 0 2
Cirurgdo Dentista 200 -2 2 It
Dentista 40. 2 0 2.
Enfermeiro ESF 40 4 0 4.
Farmacéulico A0 1 o] 1
Gerante Servicos de Salde 40 A 0 1
Médico Genéralista ESF 40 & 0 4.
) TOTAL - 56. 2 54
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
SERVICO: AMA-E
] n EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSAMIOf ESTATUTARIG, i
(CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA SEMANAL | COMPLETO | muniCIpaUzapo, | A CONTRATAR
AUTARGQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Agsistante Admilnistrativo 40 2 0 2
Assistente Soclal 30 2 0 2
Auxiitar Administrativo 36 10 0 10
Auxlliar Administrativo. 40 3 o 3
Auxlllar Apoio Administrative 36 2 0 2.
Enfermeira 36 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmaczéutics 40 1. 0 1
_Gerente Servigos de Sadide 40 1 O i
Médico Angiologista / Ciriirgia Vascular 12 4 o 4
Médico Cardislogista 12 6 Q. 3
Médico Endocrinologista / Metabologia 12 13 0 &
Medico Nefrélogista ) 12 1 0 1
Médico Neurologista Adulto. 12 4 0 4
Médico-Neurologista Infanti] 6 1 0 1
Medico Neurologista Infanti] 12 1 1) 1
nMédico Oftaimplogista 12 5. 0 5
Médico Ortopedista 12 6. il 3
Médico Reumatologista 12 4 Q. 4
Médico Urologista 12 3 ji] 3
Téenico da Enfermagem 36 1 0 11
, (/
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Técnico.deEnferma'gem 40. 1
Técnico de Farmdcia. £l 2
) TOTAL - 23
UNIDADE: HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
SERV[CO: HD - HOSPITAL DIA
EX!ST.EI;TE
: .CARGA HORARIA/ | NECESSARIQ/ ESTATUTARIG,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | A CONTRATAR
AUTARQUICO.
-Acupunturista 12 3 Q 3
Acupunturista . 20 L 0 1
Aprendiz 20. & - 4
1 Assistente Administrativo. 40 3 -0 3
-| Asststente Social 30 2 0 2
Auxiliar Admilnistrativo 36 14 0 14
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar Apoic Administrative 36 4 0 4.
Coordenador Médico 30 1 0 1
"Enfermelro 36 4 0 3
Enfermeira 40, ‘3 0 3
Fammacéutico 26 2z 0 2
| Farmacéutico a0 1 i) 1
Gerente Administrativo 40 ! 0 1
Instnirmentador. a0 -z 0 2
| Médico Angiologista. 12 1 0 1
‘Médice Cardiologista 12 4. i3 4
Médico Cirurgido Geral 12 1 o 1
Wédico Cirurgifo Ortopedista 6 1 9 1
‘Médlco Cirurgido Pedidtrico 12 1 0 1
| Médico Cirurgi§o Prociologista 12 A o 1.
- Médica Cirurgido Urolagista 12 1 [ 1
‘Médico CirurgiSo-Vastular / Angiologia’ 12 1 [} 1
Médico Dermatalogista 12 1 5 1
Meédico Dermatologlsta/Hansenologista 1z 3 0 3
Médico.Endocrinologista 127 1 o 1
Médico Gastroenterologista 12 2 Q 2
Médico Gastroenteroiogista Infantll/ Endoscopista/ Colonoscopista 20 1 1 Y
| Médico Ginecologista/Colpascapista/0IU 12 1 0 1
Médico Ginecologista/Pré Natal Alto Risco 12 1 0. 1
Médico Hematologista Adulto 4 1 0 1
Médico Hematologista Adulto A2 2 W 2
Médico Hematologista Infantil 6 1 ¢ i
Meédico infactologlsta 12. 4 0 4
| Meédico Mastologista 4 1 0 1
| Médico Mastolagista 12 1 i) i
1 Médico Nefrologista Infantil 3 1 i} 1
'Légicn Oftalmolbgista 12 1 a 1
Médico Oftalmologista - 20 2 1 1
Médicc Ortopedista 6 1 0 1
‘Médico Qrtopedista 12 El o 5
Médico Otarrinolaringologista- 12 4 0 4
| Médico Pneumologista-- Aduito/Infantil 12 2 o 2
Médico Proctologista 12 -1 [} 1.
Médico Uralogista 17 2 [ 2z
Médico Urologista 20- 1 1 [}
Supervisor Enfarmagem Ay 1 ] 1
“Técnica de Enfermagem S 22 o 22
Téenlco de’Farmdcia. 36 B 0 &
| Técnico de-Farmicia AY 2. 0 2.
‘Técnico de Suporte. 40 1 0 1
TOTAL - 140 .3 137
| UNIDADE: UBS JARDIM GUAIRACA
SERVICO: E5F (6 ESF.+ 1 ESB1 + 2'ESE I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF]
i b g : CARGA HORARIAS | NECESSARIO/ EXISTENTE .
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA'SEMANAL © OMPLETO ESTATUTARID, A CONTRATAR
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AUTARQUICO
Agente Comunitirio de Salde. 40 35 0 a5
| Agente de Promogio Ambiental ’ _ o aD 1 [V} 1
_Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Adrninistrativo 40 i0 0 10
Augxiliar de Epfermapem ESF 1 40 12 0 12.
Auslliarde Saida Bucai 40 3 a 3
Dentlsta 40 3 0 3
Enfermeirg ESF 40 13 0 6
Farmacéutico 40 1. 0 1
Gerente. Servicos de Sadde 40 1. [ 1
Médico.Generallsta ESF 40 6 1 PM 5
| Médice Psiquiatra . 20 1 o] 1
Psicdlogo LI} 1 0 b
Técnico de Farmdda 40- Z 0 2
Técnico.de Salide Bucal 40 2 [ 2
[NASE
Assistente Social 30 1 1} 1
Flsigterapeuta ) 20 2 Y] 2
' Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Mutriclonista . 40 1 0 1
Psicdlogt 40 1 0 1
] TOTAL ] - 3 1 99
-UNIDADE: UBS REUNIDAS |
SERVICO: ESF {8 ESF + 1 ESB 1+ 2 ESB 1] + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARID/ ESTATUTARIO, ) )
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL. | COMPLETO | MUNICIPALZADD, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitiric.de Satide 40 48 [ AR
“Agente de Promegdo Ambiental 40 A o] ) 1
Agrandiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40- 12 0. 12
- Auxiliar de Enfermagem ESF ) 45 16 ¢} 16
Ausiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
| Enfermeiro ESF 40 ‘8 Q 3
Farmacdutico ] 40 1 0 1
Gerente Servicos de-Satide- 40 1 Q- 1
Gestor Amblental ] . 40 1 0 1
IMédico Generalista ESF 40 8 1 MM 7
Médice Psiguiatra 20. 1 0 1
Técnico de Farmicia A0 2 0 2
Técnico de'Saude Bucal 40 ‘2 |1 2
NASF .
Assistente Sacial 30 1 i} 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40, 1 o i
TOTAL - 115 1 114
UNIDADE: UBS PARQUE SA0 LUCAS
SERVICO: ESF {7 ESF + 2 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
' 3 j EXISTENTE
. . . CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO;
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETG | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Agante Comunitdrio de Sadde 40 40 o 10
Agente de Promogdo Amblental. 40 _ 1 o 1
Aprendiz 20 ) 1 0 1
Auxiliar Administrativio- 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem ESF A0 1 0 14
Auxiliar de-Sadde Bucal ‘30 1 0 1.
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Ciryrgido Dentista- 20 ¥ 1 1
Dentista 40 2 n 2
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Enfermelro ESF 40 7 o 7
FarmacButica A 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde AG 1 i} 1
Médico Generalista ESF 40 7 ] 7
Médica Pslqulatra - 20, 1 0 1
Psicdlogo 40 1 g, 1
Supervisor de Planejaments- 40° 1 o 1
Técnico de Farmécia A0 2 Ju] 2
Téenico de Satde Bucal 40 2 ] 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Flsioterapeuta 20 2z 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 o 1
Nutriclonista 40 1 0 1
TOTAL - 105 1 104
UNIDADE: UBS VILA EMA
SERVICO: ESF (6.E5F + 1 £5B 1 + 2 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASE)
. 'E)(ISTEI;TE
. CARGA HORARIA/ | ‘NECESSARID ESTATUTARID, . .
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO JORNADA SEMANAL coimms‘rof MUN(cIPaLiZzAD, | & CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitiria de Sadde A0 32 4] 32
Apente de Promocio Ambiantal AQ b 0 1
Aprendiz 20 i 4] 1
Auxilar de Salde Bucal 40 3 k] 3
Auxiliar Administrativo. 40 9 0 9
Auxiliar de Enferfagerm ESF 40 42 0 42
‘| Dantista: 40 3 0 3.
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0. 1
Gerente de Servigos de Salde 40 1 0. 1
Médico Generalista ESF 40 & a. [
Meédico Psiquiatra. 20 1, 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Salide Bucal 40 2 Q 2
-NASF
Assistente Social 30 1 8] 1
Fisicterapauta’ 0 2 [ 2
Médico Glnecologista, 20 1 o 1
Nutriclonista ) 40 1 0 1
-Professor Ed. Fisica 40 i I 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL - B7 13 87
‘{ UNIDADE: UBS VILA PRUDENTE
SERVICO: MISTA (4 ESE + LESE I}
. ) 'EXISTEI;TE
: CARGA HORARIAS NECESSARIQ/ ESTATUTARIOQ, I I
CATEGORHA PROFISSIDNAL / CARGO JORNADA SEM A-N al COMPLETO MUNICIP ALIZADO, A CONTRATAR
. . AUTARQUICD
Agente Comunitdrio de Salde 40 24. [i} 24
Agenie de Promogio Amblental 40 I 0 1
-Aprendiz 20 3 [} 3
Assistente Administrativo 40 t ¢ 1
Assisterite Social 30 1 0 1
| -Auxiliar Administrative 40 14 [V 13
Auxiliar de-Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxlliar de Enfermagem il 40 10. 0 10
Auyiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 3 2 1
Dentista 40, 1 ] 1
-Enfermeirg ESF. 40 4 1] 4
Enfermeiro Il 40 4 [§] 4
Gerente Servicos de Salide 40 1 o 1
Gestor Amblental Il 40 1 o 1
Médico Clinico Garal 20 3 Q 3.
Miedico Genaralista, 40 i ‘1 PRIM 0
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Médice Generaiista ESE 40 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 p! 1
‘Médica Padiatra 20 E] [} 3
Técnico de Sadde Bucal a0 1 [i} 1
TOTAL - 92 3 ‘88
UNIDADE: UBS VILA ALPINA
SERVICO: MISTA {2.ESF)
) EXISTENTE
: . CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, )
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JOR NAD' ASEMA NAL COMPLETO MUNICIP ALIZAﬁ o, A CONTRATAR
AUTARGUICO
Agente Comunitafic de Sadde A0 15 0 15
Assistente Sotial 30 2 1 1
-Auxiliar Administrativa 40 10 2 8
Auxtltar de Enfermagem 30 14 11 3
Auxtliar de Enfermagem ESF 40 5 0 &
Augiliarde 5atide Bucal an 2 1 i
Cirurgido Dentista 20 3 2 1
Educador de Saide Publica 20 1 1 1]
Enfermeiro 30 -4 1 3
Enfarmeiro ESF- 40. 3 0 3
Farmacéutico 40 1 1. -0
Fonoaudidlogo 40 i 1 ¥
Gerente Servigos; de Satide. 40 1 Q. 1
Médice Cifnico Geral 20 3 1. 2
Médico Gensralista ESF 40 3 3 PMM- 0
Medico Ginecalogista 20 2 2 0
Médico Pediatra 20 Z 1 1
Médico Psigulatra 200 1 ] 1
Psicélogo 40 1 1. 0
Técnico:de Farmécia 40 3 1 2
TOTAL - 78 30. 48
UNI_D_A:DE: CAPS INFANTO JUVENIL } ViLA PRUGENTE
-SERVICO: CAPS
o EXISTENTE
. o : e ‘CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO _IORNADA SEMANAL | COMPLETG | municipalizapg, | * CONTRATAR
AUTARQUICD
-Assistente Administrativo 40 1 0 1
-Assistente Sociai D 2 i} 2
Auxiliar Admiriistrativo. 40 2 g 3
Auxiliar da Enfermagem 30 4 q 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 o 2
Farmac@utico 40, 1 0 1
Fonoaudidloga 40. 1 1] 1
Gerante-Servicosde Salide L0} 1 0 1
wédico Pediatra 20, 1 o 1
| Médico Psiquiatra . 20 2 0 2
‘Pslcologn 40 2 0. 2
Téenleo de Farmacia a0 1 0 1
Terapeuta Ocupaciohal 30 3 Q 3
TOTAL = 26 1} 26
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE |
‘SERVICO: RT
_ _ EXISTENTE
- . C ‘CARGAHORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA SEMANAI'. COMPLETO MUNICIPAUZADO; A CONTRATAR
' AUTARQUICO
Coordenador Servigos de Salide- 20 1 0 1
Acompanhante Comuhitério 360 4 g 4
Acornpanhante Comunitdrio 36N 4 0 4
Técnico de Enférmagem 40 1 0 1
TOTAL - 10 [} 10
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UNIDADE:SRT VILA PRUDENTE Il

SERVICO: RT
_ _ EXISTENTE-
: CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIOD,
(CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA SEMANAL | COMPLETO | MuNicipaLizaDo, | A CONTRATAR
AUTARGQUICT,
Coordenador Sarvi¢as de Salde 20 1 0 1
Acompanhante Comunitario 36D 4 0 4
Acomganhante Comunitario 36N 4 0 4
Técnico de Enfermagem a0 1 0 1
TOTAL. | - 10 v} 10
UNIDADE: EMAD REUNIDAS |
SERVICO: EMAD'
. EXISTEI;TE
. . o CARGA HORARIA/ | NECESSARID/ |  ESTATUTARIC, I
CATEGORIA FROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Soclal - 30 1 [i} 1
Auxiliar Administrative 40 1 "] 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapéuta 30 1 1] 1
Meédlco Ciinica Geral 40 1 0 1
Técnico.de Enfermagem 40 4 4] 4°
TOYAL - 9 0 g
UNIDADE: EMAD VILA PRUDENTE
SERVIGQ: EMAD
EXISTENTE
- - . : CARGA HORARIA/ | NECESSARID/ ESTATUTARIO, e
[CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO. JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Sochal 30 1 0 1
Auxifiar Admilnistrativo 40 1 0 1
Enfermeirg 40 i 0 1
Fistoterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Clinico Garal 40 1. 0 1
‘Nutricionista 40 1 1 1
Técnico de Enfermagem 40 4 ] 4
TOTAL. - 11 0 11
UNIDADE: APD.VILA PRUDENTE - CER IFVILA PRUDENTE
SERVIO: APD
) ) . _ EXISTENTE:
CARGA HORARIAS | NECESSARIO/S ESTATUTARLD;
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | compLeTa | municipauzapo, | ACONTRATAR
AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoas com Deficiénela 40 10 Q 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeairo-Suparvisar 40 1 0 1
Fongaudidiopo 40 1 0’ 1
PsicGlogo . 40 1 0 1
Terapeuts Ocupaciohal 30 1 o 1
TOTAL - 15 [1] 15
UNIDADE: ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL - CASA DD PARTO SAPOPEMEBA
SERVICO: CASA DO PARTO
. . ES(ISTE_I';TE
. : CARGA HORARIAS | NECESSARIOf ESTATUTARIO, .
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAMNAL | COMPLETO' | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
_ _ AUTARQUICO
‘Auxiliar Administrativo 40 2 '3 2
Auxiliar de Enfermagem 360 4 0 4
Auxillar.dé Enfermagem 36N 3 0 3
Enfermeira 360 ) 0 4
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Enfermeiro 36N 4
Gerente Servicos de Satide 40 1
TOTAL - 18
UNIDADE: PAI VILA CALIFORNIA
SERVICO: PAI
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 ]:
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: PAI VILA EMA
SERVICO: PAI
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Salide 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Medico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
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