SPDM ASSOCEACAO PAULISTA ?ARA o DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

1em 1% lidade Pablica Municipal, £ ual e Federal | Entidade Filantropica inscrita no CNA

PAIS Programa de Aiengao In’regrul a Sau"de

Memorando n°. 286/2021 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Sao Paulo, 21 de outubro de 2021

ILMA. SENHORA
Andreza Aparecida Yabiku

Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gest3o N° 015/2015 - Vila Prudente/
Sapopemba, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado apds
devida analise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente

direcionar este, seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 049/2021

Contrato de Gestdo n°: 015/2015

Processo: 2014-0.337.121-7

Ambito de Atuacédo: Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/ Sapopemba.

Objeto do Aditamento: Aprovagédo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2012.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para

anexar ao processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

e Declaracdo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
s Certificado - CEBAS Salde

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo
Aditivo seja encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

13G¢d0 Administrativa e GUT o071
AlS alsTale .
DPCSS CRS SUDESTE

Gestdo em Salde e Educacdo

CORPORATIVO
www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Borges Lagoa, 219 - Vila Clementino - 04038-000 - 5Go Paulo - SP 1 Tel.: {11) 5904-4300
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Representante da Secretaria Municipal da Saiide da Cidade de Sao Paulo

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Sdo Paulo/SP — CEP 04024-
002, inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, DECLARA & Secretaria Municipal da
Saide da Cidade de Sdo Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da
Cofins, e da Contribuig¢@o para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de carater filantrépico, a que se refere o
art 15 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢do do grupo de
pessoas a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, a exce¢do da forma prevista no
artigo 29, §§ 1°,2°e 3°da Lei 12.101/2009;

d) aplica integralmente seus recursos na manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

e) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas,
bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagdo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);

Il - o signatario é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar & RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situag@o e esta ciente de que a falsidade na prestagio dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°® 9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributdria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1°da Lei
n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Sé@o Paul

de outubro de%ﬁzl
YPY VIO -
aldo Ramos Laranjeira _
Diretor-Presidente

Prof. Dr.

Rua Dr, Diogo de Faria, 1036 | V1. Clementino | S&o Paulo | CEP 04037-003 | wwaw.spdm.org.br
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|  BRASIL
Imprensa Nacional BRASILIA - DF
N° 235 - DOU de 08/12/16.~ Segéo 1 p.68

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893; DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere-a Renovagdo do Certificado de Enlidade Beneficente de Assisténcia Social, na érea de Satide, da SPDM —
Assoclagao Paulista para o Desenvolviménto da Medicina, com seds em Sa6 Palilo: (SP)

O Secreldrio de Atent;.aa &.Salde, no uso de-sUas atribuzgoss

Considerando-a kel n° 12,101, de 27 de novembiro de 2009

@ suas alteragdes, que dispde sabre a cerlificacdo das éntidades beneficentes da assisténcia social, regulameritada pelo
Decreto n° 8,242, de23 de maic de 2014

Conslderando a competéncla prevista no art 3° da Portaria n° 834/GM/MS, de 26 de abrl de 2016, gue redefine os
pracedimentos relativos 4 certificagdo das entidades benefi centes de assisténoia social na drea da satide, e
‘Considerando o Parecer Técnico n° 859/2016-CGCER/DCEBASISAS/MS, constante do Processs.n® 25000,153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimerito dos requisitos constantes da. Poriaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2016, do
Decreto n°.8,242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12,101 dé 27 de novémbra de 2009, suas alteragbes o demals
legislagbes pertinantes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagao do Certificado de Entidade Beneficents de Assistdncia Soclal, na drea de Satide, pela
prestac@o anual de servigos ao SUS no-percentual minimo dé 60% {sessenta por cento), da SPDM - - Associagao F'aulista
para-0 Desenvolvimento da Medicina, CNP.J n° 61.699.567/0001-92, com sede em S0 Pauilo {SP).

Paragrafo tnico: A Refiovagéo tem validade pefo periodo de 01 de janeiro de 2015 & 31 de dezembro de 2017.

Art, 2° Esta Portarla entra-em. vigor na data de sua publlcac;éo
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO

seretaria de Estado daSodde de Sie Pouls
Centro cie Document&gao




{z.Timbre
Ministério da Satde
Secretaria de Atengdo Especializada & Satde
‘Departamento de Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Sacide

Declaragio

Processa.n® 25000,001939/2021-55
Interessado: ASSOCIAGAO PAULISTA PARA. O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPI 1°61.699.567/0001-92
Rua Napoledo de Barros; n° 715 — Bairro; Vila Clementino,

CEP:04.024-002 — S#io Paulo/SE;

Emi atengdo & solicitagdo contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n° 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovagfio de Certificagsio de Entidade Beneficente de Assisténeia
Social - CEBAS - relativo & SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscritane
CNPJ n°61.699.567/0001-92, temics & informar que consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneficerites de Assisténcia Sdeial — SISCEBAS verifica-se quea aludida Entidade, teve ¢ sen Certificado
deferido (SEIn®25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n° 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Didrio Oficial da Unigio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispde o §.1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovacdo da certificagéio protocolado no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado” informamos que a entidade-
protocolou em 30/10/2017, fenpestivamente, o seu requerimento de renovagdo, conformie SEI n®
25000,463598/2017-21, 0 qual se encontra aguardando manifestagdo do Ministério da Educagiio — MEC.

Até a presente data o processo com o pedido de renovacio ndo foi concly ido, estando a Entidade alcangada pelo
dispasto no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, a0 estabelecer que “§:2%- a certificagdo da entidade |
permanecerd vilida até a data da decisiio sobre o requerimento dé renpvacio tempestivamente apresentado”,

Ainda em relagéo 4 condigiode ﬁ':mpest'iv.idadé da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do-artigo 8°, do
Decreto n® 8.242, de 23 de.maio de 2014, ac dispor que:

“. 8% O protocolo db requerimento de renovagio.da certificagfio serd considerado prova da cértificaglo até o
julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 120 disposto no-capuit apiica-se aos requerimentos de renovacdo da certificagdo redistribuidos nos termos
doart. 35 da Lei n” 12,101, de 2009, assegurado as entidades interessadas o fornecimento dé copias dos
protocolos.

§ 2% O disposto no capui nac se aplica aos requerimentos de renovagdo da certificagdo protocolados-fora do
prazo legal ou com certificagio anterior tornada semi efeito por gualquer motivo,

§3¢ A validade ea tempestividade do pyotocolo ‘ser#io confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitagdo processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou, na: impossibitidade;
por certidio expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, sao estas as.informagBes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
0 p 5 S magoes q p i, _ q har o Mentc
processo e para maiores esclarecimentos em relacio 4 Certificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Salde, sugerimos-acessar http://siscebas,saude. sov.hr/siscebas/ link: “para acessar a visualizacdo
-publica clique aqui®, pasta “documentos vinculados a estaenfidade”™ e selecionar ¢ protocolo SEI

corresponidente.

Para conifirmar essas informagdes, sugerimos Jigar para (61).3315-6110-0u (61333 15-6108,

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

Documento assifiado eletronicamente por Adriana Lustosa Eloi Vielra, Diretor{a) do Pepartamento de
i Certificagio de Entidades Beneficontes de Assisténcia Social em Satide, cm 06/01/2021, as 18:14, conforme
logotipo harérie oficial de Brasilia; com fundamienito no ait, 69, § 12, do Degreto n? 8.539, de 8 de autubro de 2015; e
art. 89, da Portaria n® 900.de 31 de Marco de 2017.

s ~ Aautenticidade deste documento pode ser conferida no'site http://sel.saude.gov.br/sei/
QRCode - controlador _externo.php?acao=dacumerito_conferir&id Orgao. acessg externo=0; informando ¢ cédigo

Assinatura verificador 0018473546 eocidigo CRC CIAACEBL..

Referéncia; Processa 2 25000.004939/2021-55 o ' SE{ n%.0018473546
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TERMO ADITIVO 49/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.121-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-
SPDM

OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE
E SAO LUCAS DA SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE (STS) VILA PRUDENTE
/ SAPOPEMBA

OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o
periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019,
1377/2019 e 471/2020 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora do RG N@
B - inscrita no CPF/MF sob o N° I Coordenadora Regional de Salde,
designada por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S&o Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), com
CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endere¢o a Rua Napoledo de
Barros, 715 = Vila Clementino — CEP: 04024-002 / S3o Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n2 | i scritoc no CPF/MF sob n®
. csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de
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24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021 o orgamento global de custeio no valor
de RS 29.809.807,64 (Vinte e nove milhdes, oitocentos e nove mil, oitocentos e sete reais e sessenta e
quatro centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 07 de outubro de 2021, pagina 73. O

pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

0OuUT/2021 NOV/2021 DEZ/2021 TOTAL

RS 9.936.602,55 RS 9.936.602,55 RS 9.936.602,55 RS 29.809.807,64

As despesas descritas onerardo a dotacao orcamentaria com transferéncia

84.10.10.302.3003,2.507.33503900 e 84.10.10.302.3003.2.520.33503900, fontes 00, 02 e 03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Par@metros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo Ill - Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

Anexo VI — Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl = Dimensionamento de Recursos Humanos

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R015/2015- SMS.G.

2
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 07 de outubro de 2021.

Qudiuzo. Oporeirle Uil

ANDREZA APARECIDA YABIKU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Nome: SP&% A RBA € SikNA
RG:

d

7

M5 M)

RONALDO RAMOS LARANJEIRA.
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de produgdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de

saude contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serdo monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutenc¢do pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servigo. As metas desses profissionais foram definidas em funcdo das necessidades de satide, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais
e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS” n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao

pleno funcionamento das a¢des previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horério

de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producio.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um

dentre o rol de outros procedimentos que dever3o ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo néo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e

Supervisdes Técnicas de Satide.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacdo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderé&o solicitar outras informacdes

para avaliacdo do programa especifico.
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA
ATENCAO BASICA
UBS JARDIM INDEPENDENCIA — HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - TRADICIONAL EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Semanal .
: : p t uantidade
Categoria Profissional Quantidade e rocedimento Qi
UBS
Medico Clinico Geral Z ig
) Consulta médica 1.710

Médico Generalista 2

. 2 20
Médico Pediatra 3 12 Consulta médica 605
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra* 1 20 Consulta médica 112
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satde Bucal 3 30 Procedimentos individuais 672
Enfermeiro 6 40
Psicélogo 1 40
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
MNutricionista 1 40

OBS: A unidade mantém as atividades de atengdo a demanda espontdnea com médico clinico, pediatra, laboratério e remogdo de segunda 4 sabado das 7:00 as 19:00h.
0OBS: * Periodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial a rede de atengio basica.

UBS VILA HELOISA - TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade o Actndai Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Médico Clinico Geral 2 20 Consulta médica 526
Médico Generalista - PMM 2 40 Consulta médica 666
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Ginecologista 3 20 Consulta médica 789
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 40
Psicdlogo 1 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
AMA/SUBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA — ZEILIVAL BRUSCAGIN - ESF - 4ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jomadahsnerr:sanal & Procedimento Quantidade
ESF

Agente Comunitario de Salde 20 40 Visita domiciliar 4.000
Enfermeiro 4 40 Consulta de enfermagem 624
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
ESB MOD | ] o
Cirurgi%o Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
Auxiliar de Salide Bucal 2 40 Procedimentos individuais 5
Cirurgidio Dentista 2 20 Atendirnentos ]nd].w.dua].s 160

Procedimentos individuais 400
Farmacéutico 1 40

AMA

Medico Clinico Geral 10 12
Médico Pediatra 5 12
Médico Generalista 2 12

ObservagGes:

(1) 2 Médicos Clinicos diariamente de 22, 32, 42 52 e 62 - 12 horas diarias
(2) 1 Médico Pediatra diariamente de 22, 32 42 52 ¢ 62 - 12 horas dirias
(3) 2 Médicos Generalistas aos sabados - 12 horas didrias
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AMA ESPECIALIDADE JARDIM GUAIRACA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jarnadahii:;anal em Procedimento Quantidade
Médico Cardiologia * 6 12 Consulta médica 678
Médico Angiologista/ Cirurgido Vascular 4 12 Consulta médica 460
Médico Endocrinologista/metabologia Adulto/Infantil* 6 12 Consulta médica 678
Médico Nefrologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Neurologia Adulto 4 12 Consulta médica 460
Médico Neurologia infantil 1.5 12 Consulta médica 172
Médico Oftalmologista 5 12 Consulta médica 575
Médico Ortopedista 6 12 Consulta médica 6590
Médico Reumnatologista 4 12 Consulta médica 460
Médico Urologista 3 12 Consulta médica 345
Enfermeiro - 2
2 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 2 30

0BS: * Periodo de 4 horas mensais, de 1 profissional serd destinado ao apoio matricial a rede de atengéo basica.

CBSEHVAEGES — AMA/UBS INTEGRADA e AMA ESPECIALIDADE:

{1)  Asunidades que possuem os servigos de radiologia deveriio estar disponiveis e atuantes no horario de funcienamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,

HD — HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
BLOCO CLiNICO*
2 Carga Hordaria Semanal Meta de produgdo mensal —
Especialidade Equipe Minkma fwr profissional consuItaspmédiias/clrurgias
; : 1 20 horas
Médico Acupunturista 3 b 56
Médico Angiologista 1 12 horas 132
Médico Cardiologista Adulto 4 12 horas 528
Médico Dermatologista / Hansenologia (1) 4 12 horas 422
Médico Endocrinologista Adulto/Infantil 1 12 horas 132
Médico Gastroenterologista 2 12 horas 300
Médico Gastroenterologia (2) 1 20 horas
Médico Ginecologista/Colposcopia/DIU 1 12 horas 132
Médico Ginecologista/Pré Natal Alto Rico 1 12 horas 132
Médico Hematologista Adulto/infantil 2,5 12 horas 330
Médico Infectologista 2 12 horas 264
; 1 12 horas 132
Médico Mastologista 1 S hors 3
Médico Nefrologista Infantil 1 6 horas 66
) 2 20 horas
Médico Oftalmologista (3) 1 12 horas 544
Médico Ortopedista 5,5 12 horas 726
Médico Otorrinolaringologista 4 12 horas 528
Meédico Pneumologista 2 12 horas 264
Médico Proctologista 1 12 horas 132
. 2 12 horas
Médico Urologista 1 20 horas 484
Assistente Social 2 30 horas
Enfermeiro S 26 Hotgd
3 40 horas
Enfermeiro Estomaterapeuta 1 30 horas
Farmacéutico $ 36horas
1 40 horas
BLOCO CIRURGICO**
Cirurgido Geral 1 12 horas
Cirurgido Pediatrica 1 12 horas
Cirurgido Uroldgica 1 12 horas 80
Cirurgido Vascular 1 12 horas
Cirurgido Ortopédica 1 6 horas
Cirurgido Proctoldgica 1 12 horas

(1) Dermatologia: 20 % da carga hordria em procedimentos, Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servigo.
(2) Gastroenterologia: Infantil / endoscopia digest / colonoscopia e 17 horas por semana serdo realizados em endoscopia e colonoscopia.
(3) Oftalmologia: 6 horas is do profissional de 20h sera destinado & realizagdo de mapeamento de retina.
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*Meta bloco clinico definida na razdo de 132 consultas/més para profissional 12 horas e 220 consultas/més para profissional 20 horas.
**para fins de desconto de produgio da Cirurgia Ambulatorial deve ser considerada a Meta Global de Cirurgia Ambulatorial.

HD — HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE

BLOCO CIRURGICO
Sera utilizado como referéncia para monitoramento:

EQUIPE MINIMA

Especialidade . Jornada Semanal | Referéncia de Consulta Médica* Referiuicla da Chiirgla
Quantidade Ambulatorial
em Horas

Anestesia

Cirurgia Geral * 1 12 42 14

Cirurgia Pedidtrica 1 12 48 16

Cirurgia Uroldgica 1 12 60 16

Cirurgia Vascular 1 12 48 12

Cirurgia Ortopédica 1 =] 24 6

Cirurgia Proctolégica 1 12 60 16

NOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas estio previstos: casos novos, retornos, pré operatdrios e retornas pré operatdrios de atividade cirdrgica.

Q_ﬁ_sERVACbES - HOSPITAL DIA - BLOCO CIRURGICO

(1) A especialidade Cirurgia Geral devera contar com 03 horas semanais do profissional para a realizag@o de consultas e procedimentos cirldrgicos.

(2) Procedimento cirdrgico: procedi tos de baixa complexidade que ndo requerem a atuagio do anestesista. Deve ser realizado em sala de procedimento efou
consultério especializado devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro cirdrgico/hospital dia.

(3) Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenca de um profissional anestesista. Devem ser realizadas em centro cirdrgico / hospital dia com uso posterior da RPA
(recuperagdo pds anestésica).

UBS JARDIM GUAIRACA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade I + 1 ESB Modalidade | + Equipe multiprofissional (NASF) **

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jormada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Meédico Generalista - PMM 1 40 Consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermagem 936
ESBMOD II 3 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 432
Técnico de Satide Bucal 2 40
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1512
ESB M?D 1 ‘ 1 40 Atendimentos individuais 192
iﬁ:ﬁﬂf‘;ggzzﬁgucal ) pe Procedimentos individuais 672
Médico Psiquiatra* 1 20 Consulta médica 112
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
MNutricionista 1 40
Psicélogo 2 40

OBS: * Periodo de 4 horas sera destinade ao apoio matricial & rede de atengdo basica.
** Fquipe multiprofissional - Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicgo)

UBS REUNIDAS | - 8 ESF + 2 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade | + Equipe multiprofissional (NASF) **
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade At | Serisa et Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 48 40 Visita domiciliar 9.600
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 8 40 Consulta de enfermagem 1.248
ESB MOD Il 2 i
Cirurgido Dentista i Atendimentos individuais 432
Ténico de Salde Bucal 2 40
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1512
ESB MOD | Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista 1 40 i E——
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Médico Psiquiatra* 1 20 Consulta médica 112
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
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Fistotarapeuta -2 20
Fonoaudidiogo 1 a0
‘Nutricionista 1. 40
Psicdlogo 1 40
OBS: * Periodo da 4 horas serd destinadé 3o.apoic matrieial & rede de atengdo kidsica.
** Equipe multiprofissional - Acomipant nto das ativitades da equipe (Em transigo)

UBS PARQUE SAQ LUCAS — 7 ESF + 2 ESB Madalidade It + Equipe multiprofissional {NASF} **

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Cuantidade me::‘_a];e:sanal Procedimento Quantidade
ESF

Agenite Comiinitdric de Salide - ACS 40 20 Visita. domiciliar. 8.000
‘Médico Generalista 7 A0 Consitta médica 2912
Enfermeiro — ESF ki 40 Consulta-de eriferrmagem 1092
ESBMGD 2 0 |
Cirurgifio Dentista . Atendimentos individuais 432
Técnico de Sadide Bucal 2 40
Augiliar de Sadde Bucal 2 40 ‘Procédimentos individuals 1512
Cirurgific Dentista 2 Fii] Atendimentos Individuals 176.
Auxlilar dg Satide Bucal i 30 Procedimentos individuais, 536.
Médico Psiqulatra® 1 20 Consulta médica 112
Pslcdloge 1 40

| Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo. 1 40
Nufricionista: 1 40

0B5: * Periodo da 4-horas serd destinado ao apoio rﬁat__ﬂc_ial arede de.atengde bdsica,
** Equipe multiprofissional - Acompanhamente dasatividadss da-equips {Em transighio)

UBS VILA EMA - DR FUAD KASSAB - 6 ESF +1 ESB Modalldade | +2 ESB Modalidade Il + Equige ‘multiprofisslonal {NASF) **

EQUIPE MINIMA, META DE PRODUCAG MENSAL
Categoria Profissional Quantidade. J"r"f:‘a;“’r'::"a" Procedimento _ ‘Quantidade
ESF
| Agante Comunitério.de Salide - ACS. 32 40 Mislta domiclligr 6400
Médico Generalista ’ 5. 40 Consuita- médlca 2496
Enfermelro — ESF & A Lonsulta de enfermagem 936
_Médico Pslquiatra * 1 20 Cansulta médica 112
Sls:;::g;?_tl:ent'ista 2 40. ‘Atendimeritos individuais 432
;ii;;gf;j::g:;:::;l ; zg Procedimentos individuals 1522
gii;?:;entista 1 40 Atendimentos-individuais ~192.
Auxlliar de Savide Bucal 1 40 Procedimantos iridividuals 672
Farmacéutico 1 40 ‘ :
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta - rs 20
Fongaudidloga 1 40
Médico Ginécolggista 1 20
Nutrlcionista 1 40
‘Professor Ed. Elslca 1 40
Psicélogo 1 40

OBS: * Perfoda de 4 hotas sera destinadd 2o apoio matricial drede de-atengdo bisica,
-** Equipe multiprofissional - Acamipant to das atividad da-equipe {Em transicio}

UBS VILA PRUDENTE - MISTA ‘4 ESF + 1 ES8 Modalldade ||

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade - Jornada Samanal Procedimento Quantidade
em horas ) :
ESF.

Apente Comunitirio de Saide - ACS. 24 40 Visita domicHiar 4.300
Médico Generalista 4 40 Consulta. médica’ 1.664
Enfermeiro — ESF - 4 40 Consulta de-enférmagem 624
EsB M.-?D y . 1 40 Atendimentos individuais 216
Cir_urg_l_ao. Dentlsta ' ’

10




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Técnico de Sadde Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
UBS
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Meédico Generalista 2 40 Consulta médica 666
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 272
Augxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 872
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 6 40
UBS VILA ALPINA - MISTA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Salde - ACS 15 40 Visita domiciliar 3000
Médico Generalista - PMM 3 40 Consulta médica 999
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermagem 468
UBS
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288
Augxiliar de Salde Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra*® 1 20 Consulta médica 112
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
Psicologo 1 40

DBS: * Periodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial a rede de ateng&o basica.

CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA PRUDENTE

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahs:rr;'nsanal o Procedimento Quantidade
Assistente Social 2 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Auxiliar Técnico 2 40
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40 Badidtds B
Fonoaudidlogo 1 40
Gerente Servicos de Saude 1 40 Aeampanbamento 155
Médico Pediatra 1 20
Médico Psiquiatra 2 20
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 3 30

OBSERVACOES: Disponibilidade de 1 veiculo.
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE | - FEMININA

LOCAL Capacidada ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servico Residéncia Terapéutico — 08 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo  capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
Vila Prudente (Total de moradores no perfodo / 8) *100}
: o Equipe Minima
Catagorts Profissionisl Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador de Servigos de Salde 1 20
Acompanhante Comunitario 10 36
Técnico de Enfermagem 1 40

SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE Il - MASCULINA

Capacidade
LOCAL Passoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servigo Residéncia Terapéutico — 08 PESSOAS Porcentagem de moradores em relacdo 3 capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
Vila Prudente Il (Total de moradores no periodo / 8) *100}
Categoria Profissional Equipe Minima

11
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Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador de Servigos de Salde 1 20
Acompanhante Comunitario 10 36
Técnico de Enfermagem 1 40

Obs.: Os assistidos dos Servicos Residenciais Terapéuticos sio atendidos nos CAPS ADULTO Il VILA PRUDENTE

EMAD REUNIDAS | — sediada na UBS REUNIDAS |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn::ahsuerTsanal Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 3 30 i
Meédico Clinico 1 40 Pac'e”tez,aﬂ"c’s /em 60
Assistente Social 1 30 B i
Técnico de enfermagem 4 40

OBSERVAGOES - EMAD:
(1) Cada Equipe de EMAD deve contar com 1 velculo para locomocio das equipes para o atendimento domiciliar.

EMAD VILA PRUDENTE - sediada na UBS VILA PRUDENTE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade .Inrnadahs:.;:\sanal em Procedimento Quantidade
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 ; :
Médico Clinico 1 40 Pasieateraivon;em 60
—— atendimento

Nutricionista 1 40
Assistente Social 1 30
Técnico de enfermagem 4 40
OBSERVAGOES - EMAD:
(1) Cada Equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.

APD VILA PRUDENTE - sediado no CER || VILA PRUDENTE

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade iomads Semans Procedimento Quantidade
em horas

Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 10 40
Fonoaudidlogo 1 40 Pacientes em
Pslcologo 1 30 acompanhamento 0
Terapeuta Ocupacional 1 30
Enfermeiro- coordenador de equipe* 1 40

(1) A equipe de APD responde tecnicamente & programac3o do CER Il VILA PRUDENTE
(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.
(3) A execugdo das agBes e servigos de reabilitagio serio acompanhados também pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia-SMS e respectivas interlocugdes regionais.

Assisténcia Materno Infantil - CASA DE PARTO SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorads Sarasnel Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro 8 36 e m——
Auxiliar de Enfermagem 7 36

PAl sediado na AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA — ZEILIVAL BRUSCAGIN

EQUIPE MiNIMA META MENSAL DE PRODUGAO
Categoria Profissional Quantidade Jomada Semaral Procedimentos Quantidade
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 1 40 supervisdo e coordenacgdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos em
y Procedimentos no domicilio sob Acompanhamento /Més
Augxiliar de Enfermagem 2 40 suparvisia do Enfarmir
Cuidador de Idosos 12 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com experiéncia 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar

12
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NOTAS: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social

1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Salde da Pessoa |dosa/SM5 e respectivas interlocugdes regionais.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

PAl sediado UBS VILA EMA

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAO
Categoria Profissional Quantidade Joready Sarnanel Procedimentos Quantidade
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos e
. T m
e Procedimentos no domicilio sob

Auxiliar de Enfermagem 2 40 supervisdo do Enfermeiro Acompanhamento /Més
Cuidador de Idosos 12 40 Visitas domiciliares
Médlt.? gs?'rlatra sz Icom 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia

NOTAS: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social.
OBSERVAGOES PAI:

1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Salde da Pessoa Idosa/SMS5 e respectivas interlocugBes regionais
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do programa

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E GUAIRACA

EXAMES

META MENSALDE PRODUGAO

Eletroencefalograma

60 exames/més com laudos

Holter 24 horas (3 canais)

48 exames/més com laudos

Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA

40 exames/més com laudos

Teste Ergométrico

90 exames/més com laudos

Ultrassonografia com Doppler

350 exames/més com laudos

Ultrassonografia Geral

610 exames/més com laudos

Ecocardiograma

176 exames/més com laudos

Exames de Radiologia Simples

Livre demanda, sendo 250 com laudo

Eletrocardiograma

Livre demanda

SADT — HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE

EXAMES

META MENSAL

Eletrocardiograma

Livre demanda

MAPA

80 exames com laudo

Holter

100 com laudo

Teste Ergométrico

120 exames com laudo

Endoscopia Digestiva Alta/Colonoscopia

150 exames com laudo

Nasofibrolaringoscopia com bidpsia, se necessério

20 exames com laudo

Ecocardiograma (com € sem doppler)

180 exames com laudo

Ultrassonografia geral

796 exames com laudo

Ultrassonografia com Doppler

227 exames com laudo

Ultrassonografia com Doppler com fluxo obstétrico 16 exames
Ultrassonografia morfolégica 16 exames

Radiografia Livre demanda, sendo 300 com laudo
Biopsia de Prastata 10 exames com laudo

Bidpsia de Tiredide 14 exames com laudo
Bidpsia de Mama sem meta

Biépsia de Medula sem meta

Espirometria 400 exames com laudo
Cardiotocografia sem meta
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ANEXO VI -

PLANO ORCAMENTARIO.E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

Plano Orgamentario de Custelo e Cfcnogra'ma de Desembolso Mensal - Periodo: Qutubro/2021 & Dezemnbro/2021

TERMO ADITIVC do CONTRATO DE.GESTAC. N¢
‘PRUDENTE E SA0 LUCAS DA SUPERVISAQ TEC!

Contratada: SPDM - Associacio Paulista para o Desenvolvimerito da Medicina

15/2015 - SMS/NTCSS ~ REDE'ASSISTENCIAL DGS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA
NICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

E5

f217

AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL

1 AMA12H BRUSCAGIN 448,748,309 -449.748;38 -449.748,38 1,349,245,16
F] AMA-E AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA | 745.698,36 -745.698,36 745.698,36 2.337.085,09
3 SADT SADT JARDIM:GUAIRACA - 135.360,10 135.860,10 .135.860,10 407.580,30
4 PESD\E';% HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 1.227.513,31 1.227.913,31 1,227,913,31 3.583_.?39,‘92-
SADT HOSPITAL OIA VILA . _ o mer e s
5 -SADT T PRUDENTE 270.249,50 270.249,50 270.245,90 810.749,70
& EMAD "EMAD REUNIDAS } 101.891,52 _101.893,52 101.891;52 305.674,57
7 EMAD EMAD VILA PRUDENTE 127.960,46 127.960,46 -127.960,46 383.881,38
8 ESF UES JARDIM. GUAIRACA 690,031,70 .690.031,70 '690.031,70 2.070.695,03
] ESF UBS REUNIDAS | 854,972,50 .854.572,50 854.972,50 2.564.917.49
10 ESF UBS VILA EMA 743:746,43 743.746,43 743.746,43 2,231,239,30
1 ESF UDS PARQUE SAQ LUCAS 810.575,00: 810.575,00 -810.575,00 2.431.724,99.
. UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL o ) ) 1 AB
12 ESF BRUSCAGIN 430.469,40 430,469,40 430,469,40 1.291.408,21
13 UBS MISTA UBS ViLA PRUDENTE 765.997,64 769.987,64 769.957,64 2.308.992,92
14 UBS MISTA LUBS WILA ALPINA 341.861,44 341.861,44 341.861,44 1.025.584,31
: . “UBS ID INDEPENDENCIA - _ T e
15 UBSTRAD HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR 686.240,74 686.240,74 686.240,74 2.058.722,21
16 UBS TRAD- "UBS VILA HELO{SA 212.542,68 212.542,68 212.542,68 637.628,05
APD VILA PRUDENTE - CER il VILA . » o
17 APD PRUDENTE" 94.264,51 94.264,51 94.264,51 282.793,54
- ASSIST. MATERNO INFANTIL - o o . e
18 | CASA DO PARTO CASA DG PARTO SAPGPEMBA 262.281,80. 262.281,80 262.281,80 786.845,40.
19 AT SRT ViLA PRUDENTE | 65.61%,27 65.6518,27 65.618,27 195.857,80-
20 RT SRT Vil:A PRUDENTE )l 67.168,27 £7.169,27 67.169,27 201,507,80°
21 PA] PAI VILA CALIFORNIA . 116.709,50 116.709,90° 116.709,50 350.129,69
22- PAl PAI VILA EMA 117.606,82 117.606,82 117.606,82 352.820,45
‘CAPS:INFANTO JUVENIL I VILA i . = o
- R . + . . L1l . " ,903,4
23 CAPS PRUBENTE 222.301,16 222.301,16° 222301,16 666,903,459
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 390.890,26 - 390:890,26 300.890,26 1.172:670,78

:D.036:607, 551

9.936.602,55

9,805,807,64.;
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: OUTUBRO/2021 A DEZEMBRO/2021

CONSOLIDADO
CG N2 015/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
N2 DO CONTRATO: ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 8.480.234,33 8.480.234,33 8.480.234,33 25.440.703,00
01.01.01 - Salérios 5.653.568,19 5.653.568,19 5.653.568,19 16.960.704,57
01.01.02 - Adicional Insalubridade 246.400,00 246.400,00 246.400,00 739.200,00
01.01.03 - Gratificagdo 57.798,34 57.798,34 57.798,34 173.395,02
01.01.05 - Hora Extra 11.186,59 11.186,59 11.186,59 33.559,78
01.01.07 - 132 Salario 569.532,65 569.532,65 569.532,65 1.708.597,96
01.01.08 - Férias 328.368,99 328.368,99 328.368,99 985.106,97
01.01.12 - Triénio 107.418,58 107.418,58 107.418,58 322.255,73
01.01.14 - Adicional de Distancia 129.300,00 129.300,00 129.300,00 387.900,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - - -
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 18.754,74 18.754,74 18.754,74 56.264,21
01.02.01 - Vale Transporte 57.354,32 57.354,32 57.354,32 172.062,96
01.02.02 - Vale Refeigdo 437.136,91 437.136,91 437.136,91 1.311.410,74
01.02.06 - Vale Alimentagdo 155.151,95 155.151,95 155.151,95 465.455,84
01.02.99 - Qutros Beneficios 60.899,22 60.899,22 60.899,22 182.697,66
01.03.03 - FGTS 496.923,48 496.923,48 496.923,48 1.490.770,45
01.04.01 - Rescisdo 149.040,37 149.040,37 149.040,37 447.121,10
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 1.400,00 1.400,00 1.400,00 4.200,00
01.05.01 - Dissidio - - - -
02. Materials de Consumo 31.225,36 31.225,36 31.225,36 93.676,08
02.01.01 - Material Odontoldgico - - - -
02.01.02 - Gases Medicinais - - - -
02.02.01 - Orteses e Proteses - - - -
02,03.01 - Suprimento de Informatica 2.160,65 2.160,65 2.160,65 6.481,95
02.03.02 - Material de Escritorio 3.784,33 3.784,33 3.784,33 11.353,00
02.03.99 - Outros Materiais de Escritério - - - -
02.04.01 - Combustiveis 1.666,04 1.666,04 1.666,04 4.998,11
02.04.02 - Material de Limpeza 933,31 933,31 933,31 2.799,92
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 10.109,21 10.109,21 10.108,21 30.327,64
02.04.04 - Géneros Alimenticios 706,91 706,91 706,91 2.120,72
02.04.05 - Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 - Material de EPI 11.601,54 11.601,54 11.601,54 34.804,61
02.04.07 - Material de Manutencdo Predial - - - =
02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento 80,68 80,68 80,68 242,05
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo 182,69 182,69 182,69 548,08
03. Material de Consumo Assistencial 44.325,00 44.325,00 44.325,00 132.975,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 945,00 945,00 945,00 2.835,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 43.380,00 43,380,00 43.380,00 130.140,00
04. Servicos Terceirizados 963.895,08 963.895,08 963.895,08 2.891.685,24
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.268,46 2.268,46 2.268,46 6.805,38
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 59.287,86 59.287,86 59.287,86 177.863,58
?:ffr;?ﬁ‘cje"”“’s' Prograimas € Apliestival.0f 28.200,46 28.200,46 28.200,46 84.601,37
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 115.381,42 115.381,42 115.381,42 346.144,26
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 133.072,84 133.072,84 133.072,84 399.218,53
04.01.07 - Lavanderia 8.500,00 8.500,00 8.500,00 25.500,00
04.01.08 - SND 7.200,00 7.200,00 7.200,00 21.600,00
04.01.09 - Servicos de Remocgao 71.000,00 71.000,00 71.000,00 213.000,00
04.01.10 - Servicos de Transporte 64.584,12 64.584,12 64.584,12 193.752,36
04.01.11 - Servicos Graficos 1.630,85 1.630,85 1.630,85 4.892,56
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04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

4.041,88

4.041,88

04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados 4.041,88 12,125,64
04.02.01 - Educagdo Continuada - - - -
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 169.897,80 169.897,80 169.897,80 509.693,40
04.04.02 - Servicos de Outros Profissionais da Satide 291.395,40 291.395,40 291.395,40 874.186,20
04.26.00 - Guarda de Documentos 7.433,99 7.433,99 7.433,99 22.301,96
5 - Manutencio 99.015,47 99.015,47 99.015,47 297.046,42
05.01.01 - Manutengao Predial e Adequagtes 48.670,41 48.670,41 48.670,41 146.011,24
05.01.02 - Manutengao de Equipamentos 5.463,96 5.463,96 5.463,96 16.391,88
05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial 37.581,10 37.581,10 37.581,10 112.743,30
05.01.04 - Manutencéo de Informatica 7.300,00 7.300,00 7.300,00 21.900,00
6 - Obras - Investimentos - - - -
06.01.01 - Reformas - - - -
06.01.02 - Ampliacio e Adequacdo - - -
06.01.03 - Construgdo - - - -
06.01.04 - Tributos de Obras - - -
7 - Equipamentos - Investimentos = = 3 =
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - B -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - - -
8 - Locagdo 133.395,37 133.395,37 133.395,37 400.186,10
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos 16.020,00 16.020,00 16.020,00 48.060,00
08.01.02 - Locacgdo de Imoveis 20.960,37 20.960,37 20.960,37 62.881,11
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 96.415,00 96.415,00 96.415,00 289.245,00
08.01.04 - Locagdo de Veiculos - - - -
9 - Utllidade Publica \ Diversos 184.511,93 184.511,93 184.511,93 553.535,80
09.01.01 - Agua 48.971,02 48,971,02 48.971,02 146.913,07
09.01.02 - Energia 46.831,32 46.831,32 46.831,32 140.493,95
09.01.03 - Telefonia 18.357,28 18.357,28 18.357,28 55.071,85
09.01.04 - Gas - = - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 21.724,88 21.724,88 21.724,88 65.174,65
09.02.01 - Taxas e Impostos 1.505,55 1.505,55 1.505,55 4.516,66
09.03.01 - Despesas Bancdrias 1.977,87 1.977,87 1.977,87 5.933,62
09.04.01 - Suprimento de Caixa 45.144,00 45,144,00 45,144,00 135.432,00
10 - Empréstimos - - - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - - - s
10.01.02 - Despesas de Juros - & 3 =
TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 9.936.602,55 9.936.602,55 9.936.602,55 29.809.807,64
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - - -
TOTAL GERAL = 9.936.602,55 9.936.602,55 9.936.602,55 29.809.807,64
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A -

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAO LUCAS

UNIDADE: UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEAOMIA BRDRISIONA)./ RARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrattivo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem Il 36 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem |1 40 16 0 16
Auxiliar de Salide Bucal 30 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Enfermeiro Il 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 1 0
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 12 5 0 5
Médico Clinico Geral 20 5 0 5
Médico Generalista 12 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 12 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 36 4 0 4
TOTAL - 78 2 76
UNIDADE: UBS VILA HELOISA
SERVICO: TRADICIONAL
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPROFISIONALCARGD JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Enfermagem |l 40 ] 0 6
Augxiliar de Satude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 30 0 0 0
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 4] 1
Meédico Clinico Geral 20 2 1 1
Médico Generalista 40 2 2 PMM 0
Médico Ginecologista 20 3 3 0
Médico Pediatra 20 2 2 0
Oficial Administrativo 30 3 3 0
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Psicdlogo 40 1 1 0
Técnico de Farmdcia 40 4 2 2
Visitador Sanitério 30 2 2 0
TOTAL - 51 24 27
UNIDADE: AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
SERVICO: AMA
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Augxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clfnico Geral 12 10 0 10
Meédico Generalista 12 2 0 2
Médico Pediatra 12 5 0 5
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 51 0 51
UNIDADE: UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM
SERVICO: ESF (4 ESF + 2 ESB )
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
SATERTRIA PRORBIONRL/ CaRG R JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salide 40 20 0 20
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Sadide Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Estratégia Salde da Familia 40 4 0 4
TOTAL - 56 1 55
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
SERVICO: AMA-E
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Angiologista / Cirurgia Vascular 12 4 0 4
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Meédico Endocrinologista / Metabologia 12 6 0 6
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurologista Adulto 12 4 0 4
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Médico Neurologista Infantil 6 1 0 1
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Oftalmologista 12 5 0 5
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Reumatologista 12 4 0 4
Médico Urologista 12 3 0 3
Técnico de Enfermagem 36 11 0 11
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 36 2 0 2

TOTAL - 83 0 83
UNIDADE: HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA

EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATESORIA PROFISIONAL f CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Acupunturista 12 3 0 3
Acupunturista 20 1 0 1
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 6 0 =]
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro Estomaterapeuta 30 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 40 2 0 2
Médico Angiologista 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 4 0 4
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Ortopedista 6 1 0 1
Médico Cirurgido Pedidtrico 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgiiio Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Médico Dermatologista 12 1 0 1
Médico Dermatologista/Hansenologista 12 3 0 3
Médico Endocrinologista 12 1 0 1
Médico Gastroenterologista 12 2 0 2
Médico Gastroenterologista Infantil/ Endoscopista/ Colonoscopista 20 1 T 0
Médico Ginecologista/Colposcopista/DIU 12 1 o] 1
Médico Ginecologista/Pré Natal Alto Risco 12 1 0 1
Médico Hematologista Adulto 4 1 0 1
Médico Hematologista Adulto 12 2 0 2
Médico Hematologista Infantil 6 1 0 1
Médico Infectologista 12 4 0 4
Médico Mastologista 4 0 0 0
Médico Mastologista 6 1 0 1
Médico Mastologista 12 1 0 1
Médico Nefrologista Infantil 6 1 0 1
Médico Oftalmologista 12 1 0 1
Médico Oftalmologista 20 2 1 1
Médico Ortopedista 6 1 0 1
Médico Ortopedista 12 5 0 5
Médico Otorrinolaringologista 12 4 0 4
Médico Pneumologista - Adulto/Infantil 12 2 0 2
Médico Proctologista 12 1 0 1
Médico Urologista 12 2 0 2
Médico Urologista 20 1 1 0
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 25 0 25
Técnico de Farmécia 36 6 0 -]
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Técnico de Farmacia 40 2 2
Técnico de Suporte 40 1 1

TOTAL - 146 3 143
UNIDADE: UBS JARDIM GUAIRACA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB II) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATREORIAPROFISSIONAL / CARED JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitério de Saude 40 35 0 35
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Augxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 ] 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Estratégia Satide da Familia 40 6 1 PMM 5
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Técnico de Salide Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1

TOTAL - 91 1 90
UNIDADE: UBS REUNIDAS |
SERVICO: ESF (8 ESF + 1 ESB I+ 2 ESB 11) + EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL (NASF)

EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Satde 40 48 0 48
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Estratégia Salide da Familia 40 8 1 PMM 7
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Salide Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1

TOTAL - 115 1 114
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UNIDADE: UBS PARQUE SAO LUCAS

SERVICO: ESF {7 ESF + 2 ESB |1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 40 0 40
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Estratégia Salde da Famllia 40 7 0 7
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmdacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL - 105 1 104
UNIDADE: UBS VILA EMA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB 1) + EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL (NASF)
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 32 0 32
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxilar de Saude Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Estratégia Satide da Familia 40 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL - 88 0 88
UNIDADE: UBS VILA PRUDENTE
SERVICO: MISTA (4 ESF +1 ESB )]
- EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATES ORIA PROISSNONAL/ CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

AUTARQUICO
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Agente Comunitario de Satude 40 24 0 24
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 9] 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 18 0 18
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem Il 40 16 0 16
Augxiliar de Salide Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 3 2 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Enfermeiro Il 40 6 0 [3
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Gestor Ambiental || 40 ) 0 1
Meédico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Generalista 40 2 2 PMM 0
Meédico Estratégia Sadde da Familia 40 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Meédico Pediatra 20 3 0 3
Técnico de Saldde Bucal 40 1 0 1

TOTAL - 105 5 100
UNIDADE: UBS VILA ALPINA
SERVICO: MISTA (3 ESF)

i EXISTENTE
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / GAREO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Saude 40 15 0 15
Assistente Social 30 2 1 1
Augxiliar Administrativo 40 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem 30 14 11 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 1 1
Cirurgido Dentista 20 3 2 1
Educador de Saude Publica 20 1 1 0
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro ESF 40 3 1] 3
Farmacéutico 40 1 1 0
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 1 0
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 1 2
Meédico Estratégia Saide da Familia 40 3 3 PMM 0
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 1 1 o]
Psicdlogo 40 1 1 0
Técnico de Farmdcia 40 3 1 2

TOTAL - 79 29 50
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA PRUDENTE
SERVICO: CAPS

EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATERORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Assistente Administrativo 40 1 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Augxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Meédico Pediatra 20 1 0 1
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SAUDE
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Psicologo 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 26 0 26
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE |
SERVICO: RT
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISIGNAL / CARCO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Coordenador Servigos de Salde 20 1 0 1
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitério 36N 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE Il
SERVICO: RT
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
GATEGORIR PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Coordenador Servigos de Salde 20 1 0 1
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 a
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: EMAD REUNIDAS |
SERVICO: EMAD
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médica Clinica Geral 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: EMAD VILA PRUDENTE
SERVICO: EMAD
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 i 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 40 1 0 1
Mutricionista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE
SERVICO: APD
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARSO JORNADA SEMANAL | COMPLETO ESTATUTARIO, CONTRATAR
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

MUNICIPALIZADO,

AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoas com Deficiéncia 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 15 0 15
UNIDADE: ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA
SERVICO: CASA DO PARTO
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 2 ] 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36N 3 0 3
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 4 0 4
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
TOTAL - 18 0 18
UNIDADE: PAI VILA CALIFORNIA
SERVICO: PAI
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servicos de Satide 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
TOTAL - 18 0 18
UNIDADE: PAI VILA EMA
SERVICO: PAI
EXISTENTE
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxillar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servicos de Salide 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
TOTAL - 18 0 18
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