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TERMO ADITIVO 062/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.805-2
SEI 6018.2021/0064828-6
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE EM UNIDADES DE

SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) M’BOI
MIRIM E STS CAMPO LIMPO

OBJETO DO ADITAMENTO: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para implantacio do Polo de Prevencdo e

Tratamento de Lesdes (Lei Municipal N2 14.984 de 23/09/09), com a contratagdo
de Enfermeiro Especialista em Estomaterapia, para as unidades AMA
Especialidades Capdo Redondo, AMA/UBS Integrada Parque Novo Santo Amaro
e Hospital Dia M’'Boi Mirim | para o més de setembro de 2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da COORDENADORIA
REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Moreira, 1470, Chacara Santo Anténio, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Coordenador, MARCELO DELL’AQUILA GONCALVES,
brasileiro, casado, portador do RG n‘-’—, inscrito no CPF/MF nQ—, e de outro lado o
CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”, qualificada como Organizagio Social, no municipio
de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.577-9 (Certificado de Qualificagio n2 004), com
CNPJ/MF n2 66.518.267/0002-64, e inscrito no CREMESP sob n? 942911, com endereco a Rua Dr. Lund, 41, Liberdade,
Sdo Paulo, CEP —01513-020, e com Estatuto arquivado no 32 Cartério de Registro de Titulos e Documentos, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu CEO, Sr. Ademir Medina Osorio, brasileiro, casado,
portador do RG nQ-e CPF/MF n9— tendo em vista o que dispSe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52,858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e o
item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N@
R006/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas.
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Inclusdo de recurso no valor de RS R$37.152,13( Trinta e sete mil, cento e cinquenta e dois reais e treze centavos) a
TITULO DE CUSTEIO, para a implantacio do Polo de Prevengdo e Tratamento de Lesdes nas unidades AMA
Especialidade Capdo Redondo, AMA/UBS Parque Novo Santo Amaro e Hospital Dia M’Boi Mirim | com a contratagdo de
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia para o més de setembro de 2021, conforme cronograma.

Cronograma de desembolso

Més set/21 Total
Custeio RS 37.152,13 R$ 37.152,13
Total RS 37.152,13 RS 37.152,13

As despesas acima onerardo a dotagdo orcamentéria 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00.00

CLAUSULA SEGUNDA
Incluséo de profissionais nas seguintes unidades abaixo:

- AMA Especialidade Capdo Redondo:

e 01 Enfermeiro Especialista em Estomaterapia — 40 horas
- Hospital Dia M’Boi Mirim |

e 01 Enfermeiro Especialista em Estomaterapia — 40 horas
- AMA/UBS Integrada Parque Novo Santo Amaro

¢ 01 Enfermeiro Especialista em Estomaterapia — 40 horas

CLAUSULA TERCEIRA

Anexo Il - Pardmetro para Pagamento e Avaliagio de Desempenho;
Anexo V — Quadro de Equipe Minima e Metas;

Anexo VI - Plano Orgamentdrio de Custeio Consolidado e por unidades;
Anexo VIl - Dimensionamento de RH

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Clau3ulas do Contrato de Gestdo n2 R0O06/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi Javrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas ju]ntamente com as testemunhas assinado.
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ANEXO V - Quadro de Metas e Equipe Minima

AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. ad
Ca.t egona Quantidade SeJrg;:al Zm Procedimento Quantidade
Profissional horas
Meédico Cardiologista 6 12 Consulta médica 690
Médico Dermatologista 3 12 Consulta médica 345
Médico Endocrinologista 6 12 Consulta médica 690
Médico Ginecologista PNAR 2 12 Consulta médica 230
Meédico Neurologista 5 12 Consulta médica 575
Médico Ortopedista 12 12 Consulta médica 1.380
Médico Pneumologista 3 12 Consulta médica 345
Médico Psiquiatra 2 12 Consulta médica 230
Médico Reumatologista 3 12 Consulta médica 345
Médico Urologista_ 6 12 Consulta médica 690
Médico Vascular /Angiologista 5 12 Consulta médica 575
Enfermeiro Estomaterapeuta 1 40 il
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 36
Enfermeiro 1 40

(*) Periodo de transi¢do (12 més sem meta, 22 més 50% da meta e a partir do 32 més meta de 100%)

AMA/UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO — 5 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Il (CD+ASB+TSB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria . Jarueda .
: Quantidade Semanal em Procedimento Quant
Profissional
horas

Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Agente Com. de Sadde - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Ginecologista 5 12 Consulta médica 540
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 240
Enfermeiro Estomaterapeuta 1 40 (*)
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
ESB |
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
Augxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1344
ESB Il
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
AN da soudle buical 1 A0 Procedimentos individuais 756
Técnico Satide Bucal 1 40
AMA
Médico Plantonista Clinico 12 12
Médico Plantonista Pediatra 6 12
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 6 36

(*) Periodo de transicdo (12 més sem meta, 22 més 50% da meta e a partir do 32 més meta de 100%)
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HOSPITAL DIA M’ BOI MIRIM |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Cardiologista Adulto 2 12 Consulta médica 229
Medico Cardiologista Infantil 1 12 Consulta médica 114
e . Consulta médica 534
Médico Dermatologista 8 12 N2 de procediments 243
Médico Endocrinologista 2 12 Consulta médica 229
I":fad[:;? Endocrinologista 1 12 Consulta médica 114
:\: ;ée(::tw;fgai::;oenterologlsta/ 2 12 Consulta médica 229
Médico GO Mastologia 1 12 Consulta médica 114
Médico GO — PN Alto risco 6 12 Consulta médica 686
Médico Homeopata 1 12 Consulta médica 57
Médico Neurologista Adulto 1 12 Consulta médica 114
Médico Neurologista Infantil 1 12 Consulta médica 114
Médico Ortopedista 5 12 Consulta médica 575
Médico Pediatra — Alto risco 1 12 Consulta médica 57
Médico Pneumologista ODP a5 12 Consulta médica 114
Médico Pneumologis_ta Adulto 1 12 Consulta médica 114
Médico Pneumologista Infantil 1 12 Consulta médica 114
Médico Psiquiatra 6 12 Consulta médica 684
Médico Reumatologista 1 12 Consulta médica 114
Enfermeiro Estomaterapeuta 1 40 {*)
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 7 36
Enfermeiro 2 40
Nutricionista 1 30
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 2 40
Farmacéutico 1 40
Total 25
SERVICO Procedimento Quantidade
Consulta Médica 580
Oftalmologia Procedimento/exames 375
Cirurgias 95
Consultas 156
Cirurgia Geral Cirurgias 52
Pequenos Procedimentos 90
" : o Consultas 52
Cirurgia Pediatrica CiFurgas 20
Consultas 188
: . s Cirurgias 54
e Bidpsia de Préstata 16
Estudo Urodindmico 180
Consulta Vascular C?nsuIFas 1L
Cirurgias 18
Médico Dermatologia Pequenos Procedimentos 90
Anestesiologia Avaliagdo pré anestésica, sedagio para cirurgias e
acompanhamento RPA

(*) Pericdo de transigdo (12 més sem meta, 22 més 50% da meta e a partir do 32 més meta de 100%)
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ANEXO Vi — PLANO ORCAMENTARIO = CONSOLIDADO

Plano Orgamentdrio - Consolidado ROD6

UNIDADE: Diversas

DESCRICAO: setf21

TOTAL

01. Pessoal e Reflexo R$ 37.112,17

RS 37.112,17

01.01 - Remuneracdo de Pessoal RS 28.945,26

RS 28.945,26

01.02 - Beneficios RS 2.056,25

R$ 2.056,25

01.03 - Encargos e Contribuigdes RS 2.605,07

RS 2.605,07

01.04 - Outras Despesas de Pessoal RS 3.505,59

RS 3.505,59

02. Materiais de Consumo RS 39,96

RS 39,96

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.10 - Suprimento de Informética

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar R$ 39,96

RS 39,96

02.08 - Géneros Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.99 - Qutros mat. de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Prog. e Aplic. de Informatica

04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranca

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.99 - Outros Servicos de Terceiros

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.04.02 - Servicos de outros profissionais da satde

05. Manutengio

05.01.02 - Manutengio de Equipamentas

05.01.01- Manutencdo Predial e Adequagdes

05.01.03 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

05.01.04 - Manutencdo de Informatica

06.0BRAS - INVESTIMENTOS

07.EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

08 . Locacdo

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos

08.01.02 - Locagio de iméveis

08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

09.Despesas Diversas

09.01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.02.01 - Taxas e Impostos

Total - Custeio R$ 37.152,13

R$ 37.152,13
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ANEXO VI — PLANO ORCAMENTARIO - POR UNIDADE

Plano Orgamentério - por unidade

UNIDADE set/21 TOTAL
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO R$ 12.384,04 R$ 12.384,04
HOSPITAL DIA M'BOI MIRIM | RS 12.384,04 RS 12.384,04
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO RS 12.384,05 RS 12.384,05
TOTAL RS 37.152,13 RS 37.152,13
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ANEXO VIl — DIMENSIONAMENTO DE RH

AMA ESPECIALI

DADES CAPAO REDONDO

B N U i 4
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 22 - 22
Auxiliar Técnico Administrativo | 40H) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 3 - 3
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 HORAS 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 40 HORAS 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 HORAS 3 - 3
Médico Especialista {12h) - Cardiologista — semanal 12 HORAS 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Der logista — | 12 HORAS 3 - 3
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - | 12 HORAS 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR — semanal 12 HORAS 2 - 2
Médico Especialista (12h) — Neurologista — semanal 12 HORAS 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - | 12 HORAS 12 - 12
Médico Especialista (12h) - P logista — | 12 HORAS 3 - 3
Médico Especialista (12h) — Psiquiatra — semanal 12 HORAS 2 - 2
Médico Especialista (12h) - R slogista — I 12 HORAS 3 - 3
Médico Especialista (12h) — Urologista — semanal 12 HORAS 3 - 6
Médico Especialista (12h) — Vascular - | 12 HORAS 5 - 5
Orientador de publico (36h) 36 HORAS 4 - 4
Supervisor Técnico de Salde (40h) 40 HORAS 1 - 1
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 36 HORAS 1 - 1
Técnico de Gesso (36h) 36 HORAS 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfer (36h) 36 HORAS 16 - 16
Zelador 44 HORAS 1 - 1
TOTAL 116 116

AMA/UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO

Agente Comunitdrio de Salide (40h) 40 HORAS 30 - 30
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 40 HORAS 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 40 HORAS 3 - 3
Assistente Social (30h) 30 HORAS S - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 HORAS 3 3 =
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 HORAS 14 - 14
Auiliar de Saide Bucal {40h) 40 HORAS 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 HORAS 6 - &
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 HORAS 10 2 8
Cirurgido Dentista (40h) 40 HORAS 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 40 HORAS 1 l 1
Enfermeiro (36h) 36 HORAS 6 - 6
Enfermeiro (40h) 40 HORAS 5 - 5
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 HORAS 1 - 1
Farmacéutico (40h) 40 HORAS 1 - 1
Nutricionista 40 HORAS 1 - 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 40 HORAS 1 - 1
Jovem Aprendiz {30h) 30 HORAS 2 - 2
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 20 HORAS 53 z 1
Médico ESF {40h) 40 HORAS 5 0 5
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - | 12 HORAS 5 - 5
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 HORAS 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 HORAS 6 - 6
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Supervisor Técnico de Saldde (40h) 40 HORAS 1 - 1
Técnico de Salde Bucal (40h) 40 HORAS 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 HORAS 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Farmdcia (36h) 35 HORAS 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Farmdcia (40h) 40 HORAS 2 - Pl
Zelador(44h) 44 HORAS 1 - 1
TOTAL 141 5 136

Analista de Suporte (40h)

40 HORAS 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 40 HORAS 2 - 2
Assistente Social (30h) 30 HORAS 3 3
Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 HORAS 3 3 =
Auxiliar de Servicos Gerais (40h) 40 HORAS 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 HORAS 27 - 27
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 HORAS 6 2 4
Encarregado Administrativo (40h) 40 HORAS 1 1
Enfermeiro (36h) 36 HORAS 9 - 9
Enfermeiro (40h) 40 HORAS 2 - 2
Enfermeiro 40 HORAS 1 - 1
Farmacéutico (40h) 40 HORAS 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 40 HORAS 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 HORAS 2 - 2
Médico Especialista {12h) - Cardiologista - semanal 12 HORAS 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - | 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 12 HORAS 8 - 8
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 12 HORAS 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista / infectologista - 12 HORAS 2 - 2
Médico Especialista {12h) - Ginecologista PNAR - | 12 HORAS [ - 6
Médico Especialista {12h) - Ginecologista/Mastologista - | 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista {12h) - Ortopedista - semanal 12 HORAS 5 - 5
Médico Especialista {12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - | 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 HORAS 6 - [3
Médico Especialista (12h) - R logia 12 HORAS 1 0 1
Médico RT Supervisor (40h) 40 HORAS 1 - 1
Nutricionista (40h) 40 HORAS 2 1 1
Orientador de plblico (36h) 36 HORAS 2 - 2
Psicélogo (40h) 40 HORAS 2 - 2
Supervisor Técnico de Salide (40h) 40 HORAS 2 - 2
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 36 HORAS 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfi gem {36h) 36 HORAS 32 - 32
Técnico/Auxiliar de Farmdcia (36h) 36 HORAS 1 - 1
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 HORAS 1 0 1
Zelador (44h) 44 HORAS 1 - 1
TOTAL 152 6 146




