CIDADE DE
% SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO 064/2021-5M5.6
DO CONTRATO DE GESTAD N2 RDOG,/2015-5M5.G

PROCESSO: 2014-0.321.805-2
$El 6018.2020/0085770-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PALLD - SECRETARLA MUMICIPAL D& SALDE
CONTRATADA: CElAM -~ CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAD AMORINT
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACDES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA
DE SAUDE [STS) M'BOI MIRIM E 5TS CAMPO LIMPO

OBIETO DO ADITAMENTO:  Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Orcamentirio para o periodo
de 01/10/2021 a 31/12/2021, e a readequacho do quadre da RH nas
Unidades Hospital Dia M'Boi Mirim |, UBS Pargue Movo Santo Amaro,
UES Cidade Ipava, UBS Jardim Coimbra e UBS Santa Licia .

Pelo presente instrumentn, de um lado a Prefelturs do Municiplo de S50 Paulo, por intermédio da
COCRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Moreira, 1470,
Chacara Santo Antdnlo, doravante denominada CONTRATANTE, meste ate representado pelo seu
Coordenador de Sadde, MARCELD DELL'AQUILA GONGCALVES, brasileiro, casads, portador do RG n@
inscrito no CPE/MF o2 (D . = = outro lado o CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS
E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM®, qualificada como Organizagia Soclal, no municipio de SBo Paulo
nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.577-9 (Certificado de Qualificaco n® 004), com
CNPJ/MF n® 66,518.267/0002-64, e inscrito no CREMESP sob n® 342911, com endareco 3 Rua Dr. Lund,
41, Liberdade, 530 Paulo, CEP - 01513-020, e com Estatuto arquivado no 32 Cartbrio de Registro de
Titulos e Documentos, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu CED, Sr.
Ademir Medina Osério, brasileire, casade, portador do RG n? (D = crrivie ne
tende em vista o que dispSe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setermbro de 1990, a Lei Muricipal n®
14,132, de 24 de janeire de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bam
como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVD ao CONTRATO DE GESTAD ne
RO0E/2015 = SM5.G, na conformidade das seguintes déusulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA
Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021, no
valor de RS 128.490.735,81 (cento e vinte & oito milhdes, guatrocentos e noventa mil, setecentos
e trinta e cinco reals e oltenta e um centavos)a TITULO DE CUSTEID, conforme cranograma abaixo,

— o= Ll 4y "’n’-’ﬁﬁg’;nﬁﬂemﬁn :

' f m-;-.r‘at | nowjri o | dezrf21 | Total
CUSTEID RS 42.830.245,27 | RS 42.830.245,27 | RS 42.830.245,27 | RS 128.490.735 81
INVESTIMENTD
TOTAL |RS« 45,17 | RS 42.830.245,27 | RS 42.830.245,27 | RS 128.490.735,81

A5 despesas duuitu oneraric a5  dotagfes  oramentdrias aS1  BEALIOUL0O307, 30007 30733503900 &
S 10 10,302 30033 530 33503900, ambas em Fontes 00, 02 & 03,

CLALISULA SEGUINDA

- Adasmpuacdo do quadro de BH nas unidades abalen -

HD M'bol Mirim | — exclusio de 06 plantBes de Médice Psiquiatra 12 h;

UBS Parque Novo Santo Amaro — inclusio de 03 plantGes de Médico Psiquiatra 12h;
LBS Cidade |pava = inclusgo de 01 plantiio de Médico Psiquiatra 12h;

UBS Jardim Coimbra = inchusdo de 01 plantdo de Médico Psiquiatra 12h;

UBS 5anta Licia - inclusio de 01 plantdo de Médico Psiguiatra 12h;

CLAUSULA TERCEIRA
Substituir o contedds dos Anexos abaixe desoritos:

Anexo Il = Pardmetro para pagaments & avaliscio de desempenho
Anexo Il — Matriz de indicadores de Qualidade & Quadro Explicativo;
Anexo V = Equipe Minima & hetas

Anexo VI = Plano Omamentdrio

Anexo VIl = Dimensionamento de Recursos Humanos

CLAUSULA QUARTA
Permanecem inalteradas as d
E do que ficou comvencionag
achado conforme entre az ga

mais Clausulas do Contrato de Gestdo n? RODG/ 2015 - SM5.G.
0i lavrado o presente termo em 04 [quatna) vias de igeal teor, que lido e
. vai por elas juntaments com as testemunhas assinado.

CEIAM- CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR.
I0AD AMORIM®
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ANEXO V - EQUIPE MINIMA E METAS
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SERVIGO DE APOIO DAAGNOSTICO E TERAPEUTICO = AMAE |0 5AD0 LT

Ezamn Meta Mensal de Produgio
MAPE " Ad EXAMES COM LALIBD
HOLTER 100 EXAMES COM LALIDS
TESTE ERGOMETRICD 200 EXARIES TR LALIDD
ELETRCCARCHERAMA, SEM META - Ivredampnds
ECOCARDIDGEHAMA, 200 EXABTES COM LALIDD
| ULTRASSOHA GERAL E CBSTETRICE S0 EXARES COM LALUDD
LULTRACSCHA DOPPLEM WARIURLAR 200 EXABIES COM LALIDD
FERVICO DE APMO BASNOSTHEO £ TERAPEUTICD: — HOSPITAL GLA #A” BEH MR 1
__ Exame Nata Masasl da Broducio
ULTRASSOM GERALE DBSTETRICD S50 EMAMES COM LaUDD
ULTRASSOM DCPPLER WASCLILAR 100 EXARMIES COM LALIDD
ELETACEMCEFALOGRARLA 40 EXARIES COM LALIDG
ELETADCAR DRI GRAMA SEN META = list2 drsands {¢ontratado 500 Budos)
ESPIRDMETRLA 130 ERASIES COM LALIDD
HOLTER 60 EXARMES COM LALIDD
[ Bnea 84 EXAMES COM LIIBD
ELETROMEL ROMICHRAFIA TS EXARMIES OO LAUDD
SERVICO DE APOIO DHAGNOSTICD E TERAPEUTICD — HOSPITAL D84 M BOI MIRIM 1
Dxime Meta Mensat di
Pl 32 EXAMES DOM LALIGG
HOLTER 10K} EXAMES COM LALIDD

TESTE ERGOMETRESS

S0 EXARES COM LALDD:

FelBFAI GRS LA, 50 EXARES DOM LEUBGD
| ELETROCARMOGRAMA SERA META —lvre demanda

LILTRAZSOM GERAL E DOPFLER
OBSTETAICO

LILTRASSOM DOFPLER
WASOLILARSEC OCAR B G A AL

S EAMES OOM LauRD

LK ECAMES COM LAGDD

Rl O — RANDT X

ZERA META — fviaé diamands

SERVICD DE APOID DIAGNOSTICO E TERAPEUTIED —mamografla Hospital Municipal - BORRAIR I
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S0 EXAMES COM LAuD0
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Dansida - Endodsatista Fi 20 Ed procadimanics
Dandkda - Cirurngisa ] 20 104 procedimentos
lenusts —Feriodontia i 20 Bl procedimentod
Duntistn - Samiokogists 1 20 Ly e demand

Cantkin = Palinilag Bipichn 2 20 150 procedimemos
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Wi—FLA
Flanae Osgame igdzia - Comelidada
SERAG: TODAS
UNID& owtfa1 sk szl TOTAL
01. Pasioal & Refiewa RS IIESE1TRER | MG BRLALEI7A.FH | RY ITEIEATHEE | RS 100.008.535,74
| 01,01 - Rersaneragio de Pessoal RS 24 PIEARENG | RS MA16.450.03 | RS 24015 496,08 BE 74,740,454 05
0103 - Berefidas RS 3473 50HLRE RS 5423 550,84 A5 473,500, 14 &5 10.370.772,53
ﬂi.n.i-EnmrpucnrnrlmE:-ﬁH A% 2343085 35 A% 2 242.485,35 A5 24D 445 35 Iii-?ﬂ.lﬁﬂi
01,04 - Chetras Despasas de Passosd A5 307360035 HSME A5 10T, 35 BS 3.220.810.05
@12, Materiais de Corsmnn R E43.16035 5 S42.360,15 B§ S42.169,25 Fe§ 1.526. 507,75
0201 - Material Ddeesoligiea RS 60,154 28 RS 53,150.16 55 83,159, 25 RS ARDATT TR
0203 - Gasas Medcinats BL 2473312 R% 24,733,17 ¥ RS 74,159,386
OZL0 - Suplmanto einfermatiz 5 2.TEE 2T oS 20.7BB.17 &5 2078837 RS E2.38491
L34 - Ml de Esori pieio A% BE.A60 30 RS 30.450,30 5 EH.AR0, 50 HEIEE-M,.I-D
A5 - Combest ot ik 209935 R 24.933,35 % 10,548 15 RS T4.R00,05
DL06 - Maserinl dg Limpem mF 2141272 RS 2191803 A% 21.812,72 A% L2810
D07 - Unilanmes: s Houparia Hossibadar R 004153 N5 a9.041 53 A% 8904153 N 267,124,559
(08 - GErerns Al imesticias RS 148.530,07 G 186757 RS 1467097 A% 43.835,91
0208 - Despesas de Transporms RS 2 0004 RS 2.080,00 i 200,00 ALY EEA0,00
02.55 - Qutros mat. de cansurms A5 192530 73 RS 103 930,73 R 182.910,73 RS ST, 10
3. Maierial de Comiume Assistenclal __R$ 1.573.780,00 RS 1.3FE 760,60 RS 1.323.760,00 RS BOTH 3, 60
03.01 - Drogas o Medicsm erhas Dyverics A% &35 596,53 RS 5050 B3G5 3 R 492 896,53 RS 1460 845,59
Duﬂr;zfs;ﬂﬂrﬂdm Bdédicas & Enfarmagam RE E14.8E3 47 S R348 47 RS B24.863,47 A3 247,500,410
04, Servicos Tarcelrzados Ri5£57365,38 | RSS667.0538| RSSEI73E53R RS 17.083.006,14
0a800 - Ansprssaia Contidil RS S10000 % 5.100,00 RS 3.300,00 % 24.300,00
407 « Assescoein o Congidbors NS BT ST RS E7.384,57 RG Brasy 5T RS 2£2.184,T1
04403 - Sardzos, Prog. & Aplic. de infommdnica RS 313.054,05 RE 313,064,085 A% H18.054,05 RS 235.168,15
04,04 - Wigilineia / Portaria f Saguranga BE TE4. 34804 RE FRA. 390,04 A% 784.34B,04 B 2343 084,12
| 04,05, - Limipera Pradial f fardin ngem AS 1096 13 58 RS 1088 812 68 RS 1003 243 GR % 1. 796.420,04
Q4005 - Lavanderia RS 2780112 RS 17.401,17 RS 37.401.1) RS 52,203,356
QAT - SHD Rfi 49,4 76,01 A5 49.476,01 ES 43,4%,01 F5 14B.4FE,03
(MG - Sendoos dig Ramogia &5 196,2148,72 RE 295.214.72 RS Po6.214,72 liﬂlﬂ&&‘.lﬁ
0405 - Senvicas de Trnspare &5 115.6B4.57 R 115,684,567 RS 115,684,67 o5 347.054,01 |
(e 10 - Sl pos Grifacis s 01,618 68 RS 9161868 G o G10 AR RS 27485604
(W55 - QUETDS Sarvipo de Terde inos 5 260, XTE Oe RS B69.27505 RS 169,275 0 RS 50781515
04,12 - Edutatia Continuida 5 W08, 855,07 R 108.B65.57 w5 10086567 RS 326.597,01
0483 - Earvigen Al sberciels MEdicos Wi 2.302. 758 56 R5 2.342,758 56 W5 1342768 58 RS 7025305, 60
rﬁf’]‘;‘““ e et et 8 Remedsdss|  meanesease|  Reipaaesss R$ 613.093,88
0. Marartengdo RS 451.532,18 RS 45153218 548163218 RS 135459654
05.01.41- Manutgrgda Predial ¢ sdeguacies A5 164.3491% 0] 164.345.18 i 164.289,05 RS 452.747,57
05.01.0 - Manutengie de Equipamentos RS 117.554.80 RS 117954, 50 fef 117 954 51 RS 353.984,40
E&f;;z“""“d" de Equipamantos HS 95 140,00 RGO 140,08 RS B5.140,09 RE 208.430,37
05.01 44 - Mpnetenpio de Informdiaza RS 7414310 M MR D AS 74148 10 RE Erd.a4a, 30
6. DBRAT - INVESTIMENTOS e 0,00
07, EQLEPAMENTOS - INVESTIMERTON 113 0,00
| 0B . Lacagin o orr A ER T g BT7.713,35 BE E77.748,58 R 23, 180,05
0BATLOL - Lecacio de Eguipamanics éd ooy FS ME 453,85 5 2415453 84 HS 345,453 B BE TA0.261, B8
8100 - Locagdo de imdreats RS 33231037 RS FELA1R. 37 A5 ¥21.318,37 B B.955,11
“, |m| ml ] :":f“ Lol o il i) S 190.804,80 A% 759,534,680 RS EI3.594,80 R B0, 7B4, 40
08004 - Loesio de Veicsios 5 105.386,32 RS 300,046, 5F RS 105.346,31 ﬁﬂﬂnﬂﬂ_ﬁ_
9. Despesas Diveraas R§ 201,506,53 RS 2E1.526,53 ih 281.520,51 R§ 244.573,59
T80 04 - Agua Ri5 59,385,341 &5 59.345.5 K3 59,345,391 RS 178.035,53
D9L0.0F - Encrgia eS8, TRa S0 &5 53,784,50 R, s Fof 2id1.355,00
20 03 - Talafonia e% BG.22906 &5 50,350 05 rd 59,139,006 o} 297.087,18
OELOR. O - Taias & Imposics RS 13.817 56 % 15,417 44 RS 5341756 s 40253 50
CEL02. 0 - Oubras despesas A 15, 750,00 Ie% 18, 750,00 RS 85,750,00 RS a7 250,00
| Total - Custelo RS 41.830.04537 | READRINJ4EIT| BEAIA30.34527 | RS 12640071880




SAO PAULO
SAUDE
BNENG Vi — PLAND DACAMENTARID - PRRLNIBATE
ana Orjamenticie - Por Usidads =
Tipe da Sarign autfl E}i #afil Taial
A4 CAPAD REDOMDD R 3686111, 45 H-!.IIH-.!I!I|IE E!Hﬁ.‘lﬂ.ﬂ RS TH18 354 35
P JAADH HUBCECEH L ] 5 RS E RS LG HE T3 Eﬂ'ﬁlﬂ.ﬂ
M ANGELE RS 2 357245, 68 FRTEAT £Ef, 3 F 07240, EETTEITE]
LI WERLA CRLE Fi1HRS. PRE. N 1.383.7 Fol L . T, RS 5663364 18
Arh ESPECIAL W DES Ca B ELI}E-CL:IJIE.H 1,360, 15550 LOEL ek TR SSOAT
EADT ARAR FRRECIALI D BEE CAPD REGSRD 3 3R 704 B A% 12K 77488 A5 £ 307 Té, [T
AMA E5PECLALIDA DES TARDIM SE0 LUE F5 737.557,74 AS FIT.567 14 B 73755774 F5 121361 3
SADT AME ECPECIALIDGDES IAinpA SA0 URT I BET. a4 40 A5 102.424,50 A3 100 R 20737 00
HO-AHG CHRE D ded ﬁl!-ﬂ!.ﬁ,ﬂi 5 1558, bl 66 15 15 58 108, 5k AR 515 S
HI-R P B 235 BESGD 1xh.ALSaT RS 226 BER.07 i 719 50, iy
HO-RHLC f4"E00 BTN | 5 L 558 537, 0 A% L555.527.21 B L GEERIT 7 | A G SEL AL
SADT HD-AHE MA00 WERR | 111.557 B9 g 11155788 R5 L1L55T BS RE3ETIEY
| HC-AHC 1A 'B00 RARIW B B 10EEASS, 52 EI.IB\.-I.'HII.I. 5 L OE RS 5] ﬁlﬁﬁ&g!ﬁ-
| SALT HO-IUE P TIC0 WSH R 1] BS 134 343,49 AS 134, 120,90 B 134 345 49 RS 403 A&7
SADT MASSDGE Aefas, ' B pasIn 581 18000 .38, 1. DL 0 RE 1ES GA0D0
APD FARD B MAACELD FQIH.E!:] NS J05, 168,00 ZESL ES, 30 A B 357 I
| PO CLR B RTEOT LS RE 7. 0A3, 54 ﬂmr_ﬂ RS T, 5 REE£S 2a7,53
CER I BYICL WRa B4 G37.430,73 ALE G450 3% ; B 912 219
CRFS AD |0 sRD EL# Eﬁ&ﬂl.-l RS 530,802 .31 R3 530 B Lt ]
CAFS 11 KR MR IEB-ILB]HI' E_HJ.I[II.I:I‘ i3 B A7 ﬁlmﬂfl
[ B L0 £33, 65 AZ 118450 .88 110,433, Fe§ ARE 337,54
Al WERA CRUX RS 36 50 5 95.600.90 FiS S G
CEO Wi R CALE E:I.!Lﬂl!‘l AE B08. 363,53 Hlﬁ!!‘lﬂ SES[ET 55
TECRICA AT TRATIVA B5 3G, 48, 57 Foj 2553 458,57 A3 LB, 43,57 25 A0 3VR T
WASF DAL [FAVA R 45 5 5 ESE5A3304 RS £5.03, 0 [TRCE ]
FASF [ARIN CAFELE Ris M B, 70 ) ML RETRB4LTS alﬂﬂﬁ.ﬂ
FIASE 17N i ORI MRS, R 83, 0, 19 RS 2 S T B00, 5 el i i)
HALF il SOV AE LA RS IT. BT G [ FTEN ] Ffl-“‘-lﬂ‘.ﬂ S IELTALEY
ASF AR HERTLILAN Pl 3. B A1) | R 1S L i 1. G55 45 Eﬁgf
e L] 5E, A E5.1RE 05 RS e 188015 1655415
EJWHWW\HD Rl 8 53, 16 A% E3.848, 15 g A, 1 R 206 B 5
IASF |amnii EHEE E-ﬂ.l‘-ﬂ A% &4 21053 [N ri ] 5 1480 77
WASF LLI&R DD SEAT, TR ET] BSEA.E1Z5T RS 63111 57 I 1ER 617 |
WASE PARCALE D ERSENHD 4507 33 AS e 27 5 IH.H.BE:",!I 1524873156
AT VDR CALE RE 714G 43 F.‘-J‘.’I.I.EA.H EF‘.HEI-.‘H REIinanoey
IBS ALTO D Re li EE,&I.H RESE7 32133 RS GLT.531.33 Eﬁﬂ':‘“-“
LIAS CHECARS SEATS M SRIA EoRE £7 RS ST g TR 1ERE
BRI CIOADE [PARH B5 G, 3305 HE-MJEE Eﬁqlilmﬂ' A% 192113715
ung B3 50%.£05,30 RS 505 59510 NI % LEIETOE 0
URS MSHM ARGCATI SELELY 56 g S30.502 5 B S5RELD. 56 s LEST 43754 |
| S LAADIM CRGARA 578,17 4 RS 78,113 54 B EIR13164 A% 203437032
MUEE ARADIK CAATLA H#_I_-WHW.JE RS L 1L 30A0F 3] HE-:.:I.IH-.-I-I:IP:H A30122170
LIES SRATH M DO i AE EY). 508,70 E5 B3 E0ETY HE 240755537
LIRS LTI CORSTRELAL [ EEre Bere ke b B 02.020 32 A% L TEoGES0
WS AN ELEDT Esﬂh.mﬁ RE MRV FFLIH S 547.3891.76 1161173
B BRI [0 [TETFRTED] RE S00 1 5 5 402,288,50 N5 1306224, 77
LIS MARTH I GALEALUL BS 579.764.34 RS G791 P64 i 5 A5 173510453
UBS AL LAMD l&-ﬂ!.m RS SET 715 55 B31.73 1083
LIS AAATIM Eu [ H R SET SO B 187, 19008 AS
| LIRS AT M MACECdNIS H5 615 HA4R TR ¥ ] [T AE 1E4RESEAL
WBS AR Wlﬂl e T ey RS STRLIFR T 57517037 % LTI
SIS BAADIY MK BALE lIm-.TﬂEl f5 SO0 T4 7 W 0 T 50 A5 FA0Z34130
LIS SAADIBA KRS RS BE EO4. 17,31 PSSl B B 504 57 E:L;tuht.ﬂ
LB MAATIM PAARHAPANENF S 043,21 | B5 B51E61.12 AE 19ATSEIEE |
LIRS BRI 580 BENTD BE 559 547 51 el BEDLAAT i Cs A5 260854346
WIS RO E!ﬂ:h [TEETEET] RS 732 55H.08 HE T32.353. 0 M L0 TOM T
RUBS LUME e SEET, HE TS Emﬁu B5 TN GOHLAE AE TA04 5535
UES PARCIUE DO ERGERHD BE T BALSE E?ﬂmg& (TR TR RS Z1BASZI T
[1]: ] E 0O LA !.E- EREE T T L7088 RS 341 1350712 54
AN B PARCILE FERNARDR FLEAL 337 360 0 Fe 13T, 14 RS B 337304 AS 4ol L6803
AT PAATILIE N SANTD AA4A0 A% 1,175 340,68 RS 1175 148 60 RE L2175 Bar 40 AE L52E0EF0T
LIES SARTA LUCK i T T ok F5 TAA.THS 19 RS 741 [TEFETETCET]
WIS SAnTs psReasne %jl]’.‘_igéi I 507 e K H.f-l-l]:l'_]ﬁl!.'_'l nsuama-lg
CRLIZ BB £35 S5 1 E Mj ﬁLﬂl‘E AS LELOOGRAS
LB viLe LAl A 400 545,43 R5.500 545,43 TR R LER R ki
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E%DE DE
sAUDE

Categoria profissanal Carge Garga Horkrta | Mecessariof "'"""‘“:# A CONTRATAR
Compluts I.H'H“ ot
athrquico
[Amalists de 5uparie {36h} 36 BOHAS F- - i
[Agiistasta Adminisirnthva [358) - roternc 36 HORAS F - z
Anibitoste Administrativg [400) 40 BORAS 4 - &
| AsasrEvIe seoE) {100 30 KORAS 2 - )
Aaeiar Taznioo Administrativg (356 A& BORKS i = 1]
Aamiliar Teonico Admanistrativg (359 - notueno 36 HORAS i . iz
i Téonion Al ménisiestieg (4085 a0 HORAS i - 2
Encainregad o A st thaa |40h] Al aRas 1 - i
Enfermes {36h) 36 HORAS 11 - 1
|Enfirrmeses {36h] - nistarmss 36 HEIAS B . &
Enfermeirn Suparvisor [36h] - niturns 36 HORAS 2 + 2
Enfarmesrn inoe an HORKS 1 - 3
[Fasmakutico [a0n) a0 HORAS 1 . 1
Gamente Unidede de Sadde {400 40 HORKS 1 - i
icreem Aprendz (30h) 30 HORAS ] . i
khedicg Plentenists Clnlos [13h) 12 HORAS 40 - 40
Mittloe Flendonista Clinios (130 - nolurna 13 HORAS 21 v 2
hirdice Plengonista Pedlatra {12h] 12 HORAS 15 - 1%
Wdbirdice Plangenists Prdiatra {12h] - nobuimeo 12 HomAas 1d - 4
Madxiiro AT Suparyisor (408) ADHORRE 1 - 1
0rigntaded di pdblice |36h &F HORAS F < 1
isor Técnlos de Sadde fOh] 36 HORAS 1 - 1
weonioo/Ausiliar de Enlermagem (85 36 HORAS 28 = 28
[Tacrico/Aunilar de Enfarmagam (368} - returna 35 HORAS a1 2 pr]
[Tibcriicoy‘aunsliar de Permdtin (aH) 36 HORAS [ . 3
Téoriicn Sepunango da Trakalha 40 HORAS i - i
Zalidar [44h) i HORAS 1 - 3
bta - gami 13 HORAG 14 td
isth - noturno 12 HORAS 7 - ¥
%mammmlm 12 HORAS 14 - 14
inf g Sp0de Becel - noturno 12 HERAS 2 - ¥
%ﬂ. 26 162




Estatutir 1
Catuporia profissional/ Cargo Cargs Herlrln | Mecesidrioy hmh“’:_r =l e
EAmpTY Autinguico

AR R AUEiS Trativ [405) il HORAS i - 2
A et Social (B0k) B0 HORAL ) - 2
A oilar Taenkio Administrativa {2ah| 35 HERAL Ik - 22
Amiliar Teonicn AdminisIrateo | d0Hp l:IHDﬂ_S ¥ : 3
Encar acliministrasn [80hH] #E1 HURAS 1 - 1
Enfermebn [36h 36 HORAS 5 - 3
Enfermalbm [40h) & HOAAS 1 i
Enlgrmaina em estomaterapla ) HORAS 1 - 1
Gererte Unidade de Sadde |[40h) #0 HORAS 1 - 1
Jem Aprendiz ﬁ-l:l'ﬁ_ SO HORAS ] El
Ieidicg Espacialsia (12— Cerdiol a— sEmarad 12 HOAS [ . &
Felisdlicrn Enpecisliats [12h — Dermatdogina = samang 12 HORAS 3 ]
Flécico Espotlaista [13hy ~ Endacrinclogista — mmanai 12 HORAS & - G
Tebsciion Espagizisia (1 2h— ists PMAR - cemmianal 12 HIMUAS 3 ; 3
Fetadiic £ sprecigfists [1h) — Neurclogists = semana 12 HORAS £ - ]
Mddicn Especiaista [12h} = Qricpedists - semanal 12 HORAS ir = 12
Fidchicn: Espacialista [12h) = Phaumsiogists - ssearal 13 HORAS X . 3
Felincio Espacisists [12h) — Paiquatm - samanal 12 HORAS F - 2
hécicn Eapecislista [LZhi — Reumanglog s - semansd 12 HORAS 3 - 3
Middion Espacinlidhn [12h} - Unolopisia — semanod 13 HOweS [ - [
Pl Eapectafists (13h) - Vascular = samanal 12 HORAL ] - 3
Crisnvindor de pifiice [350) 35 HORAS 4 - F
aupRnisor Téonicn de Sajde falh) A0 HORAS 1 1 1
Tecnion de Eletraeni elalogroma [35h) B5 HORAS 1 . i
T nioh de Gegin{36n] 15 HORAS I - 2
Tecnkoo/Auciler de Enfermagem (360 35 HORAS 15 - 16
2eladaor 44 HORAS 1 - 1
TOTAL 115 116

Catuporia profisiiosalf Cargo Carga Horiirla | Mecesideio/ mﬂ” m:“m
Camglitn Ao
Aibiere Sominishrative (406) .Inuum_s 2 = ]
Asisteriie Sockal (3K 30 HORAS i - 2
Aulliar Técnico Adminisirateo (35] 35 HORAS 1% 5 15
Amikar Técnico Adminigira e (L0h] 40 HRAS i = 2
Encanegado Adminbratya $0h] A0 HOHAE 1 ] 1
| Enfermeks {36h) I8 HORAS 4 - i
Enfermein {400y 40 HORAS 1 - 1
| Farmees il [40h) AQ HORAE 3 1
Gerdnt= Unidade de Sadde {&0h} 40 HORAS 1 - 1
Jeromim Aprend (300 30 HORAS 3 - X
Myisdicn Especialista (12h)] - Cardigd - SErriEasl 17 HORAS ] - i
Feitdin Expecialista [12h) - Endecrinakapiets - semanal 13 HORAS E - [
| Mt Eipaiallata [12h] - Meursboglsta - semanal 1% HOfAS i = &
MAbcliers Expecilists [13h) - Criopedicta - semanal 12 HORAS [ ] &
¥ Esperialista [12h] - Reuma #ta - semanal 13 HORAS H - L
Whicico Espacialisa [12h] - Uirakises - iemanal 17 HORAS & - i
Mo Esperislists [12h] - Yascelar - ssmanal AT HORAS ] . L]
Oizruaaden e pialos [1dh) 36 HOAAS 2 - 2
| Supendsor Tatrico de Sadde (40n) A0 HORNS 1 - 1
Técnica de Gesso {364] 35 HORAS 1 - i
T nicoy/Austiia dis FitFémrnaen {2 35 HORAS i1 1 12
TOTAL = a5

26
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CIDADE DE

Profissionals Ealstenias:

Talal
[statutiric/ A
Cabegoria profissionlf Conge Camga Maordrlz r:::: T M TRATA
‘Autdngeico

Comun itario oo 5o e Ca0) Al HORKS 36 - 36
| Apaoai chi Profecin Amdblental {adhp a4l HORAS 1 < 1
Amalsternte Administ rativo L40h] a1 HORAS 2 - 2
AsTictants Saciad |30 30 HORRG 1 ] 3
dawiliar e Enfarmagam [0 30 HORAS ] 4 .
A.I.I.ﬂ|hrdel‘le1'm?m 190h} &0 HOHAS 14 ] 14
Ausdliar de Sadice Bucal {0n} At HORAS 3 . 3
Auslidr Téinato Scminifratio [3ER) 35 HOERAG [ T &
Al Termico Adminisaracho [40h) a0 HOWRAS 10 : 10
Churgiho Denlese (abi) Al HORAS 3 - 3
Esirreaads Adreinlstrativo (06} Al RORAS i 3 1
Erfemein (35 AR HORAS 5 - 5
Enfiprmeing (406 40 B3RS E . &
Farmnpofurion {400} 40 BORAAS 1 = i
Gerame Linidade de Saids (408] 40 BORAS ) 1
Jceiemn Aprendlz | 30h| A0 FOIRAS - 3
idico ESF {40h} A0 BORAS [ - [
Plinkanists Sinics [12h) 12 BORAS 12 5 i3
Plantonista Pediatra {130 17 WORAS [ : %
| Supseevisny Técnicn de Saide (S0hH] 40 BORAS 1 . 1
lb:n'mdeildd!kuﬂlﬂthl 40 BORAS 1 3 i
Tienkafiuxiter de Enfesmapem [35h EEH_-IJH,#.'-]- 11 - iz
Tecnkco/Auxiiar de Famdcia (365) 36 B E] . 3
T ke Ausiler du Fermmdcls (400 40 HORAS i . ]

TOTAL 140 4 136

Esfoturti rio;’ A

Categoria profissionalf Cargo Carga Morfiria | Mecesiinn/ Manidabeados CONTRATAR
A i Autinguico
| Agents Commrnisirio & Sadde [40h) 4 HORAS a1 - az
Ayante da Profecko Ambiental (L0k] 40 HORAS 1 . 1
AsE e Adiminiilati vo [40R] A0 HORAS i - !
Aidemie Social (306 ) HORAS F] - ]
AuxiBar de Erderssiggenn (90N & HORAS 16 . 16
AusiBar Ba Sande Buesl (408 &0 HORAS 2 3
Auxifiar Tacnics Adminidrati {35h)| 36 HORAE B - B
fumliar Técnico Administratia {#0h| & HORAS 11 1 i
Cirungiio Dantsta (43h) ) HORAS | 3 3
EnQarmegaca Adminisrathio [40h| & HOEAE 1 1
Enfermgi o [36h) 30 HORAS 4 ' 4
Erfermaine [40h) 40 HORAS B : &
Enfarmeim (400] ILPI &) HEWAS i 1
Awdliar de ErfarmagemyTéomice de Enfenmegem (400 ILP a0 HCRAS 1 1
Fanmapéytion (0] A HORAS i . 1
Kstriconita Al HORAS 1 - 1
Gereme Urncade de sa0ae (0n) a0 HORAS 1 : 1
Jovene Aprandia |3 30 HEIRAS ) = 3
hdidicn de Edpacislidados Buslcas - G0 {I0h| 20 HORAS 1 1
baddlea E5F L0k | Al HORAS 7 : 7
#didico Planbanista Oinlce [12h) 13 HORAS 12 - 1k
Mtdicn Plantonisea Pagiatra {128 12 HORAS iz = 1
Qriantador de pblico {36h) 6 HORAS i - 3
Separdsor Téonico de Sadda (400) A0 WO RS I - 1
Thwgfﬁuﬂv#mhrnu_m [3ch) 36 HORAS 15 - a5
Téonscoy Biuniar $e Farmicio (36h) 16 wERAS a . 3
| TécricoAusiar 6o Farreacis (40] 40 ORAS : > 2
TOTAL s 1 164
Ul
PR
)
yifto -
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CIDADE DE

PAULO
sAUDE

: Eskatustario A
Categaria prafsdlonly Cargs Carge Hordria l:;'ilﬂ#h.f Musiipiliidoy CONTRATAR
¥ Asitdrquice
dgenie Comunitdrks da Sadde {adh) A0 OIS gl - 30
Agenie di Protecio Amblenssl (400 40 HORAS 1 - 1
Auigistanke Adminssrativa {400} 40 BORAS 3 - ]
Assistante Social [A0h) A0 BERAS ¥ 1
Auediar de Enfermagam [300) 30 HORAS ] = -
Aualiar de Enfermagam [40h) A0 HORAS 14 - _ 14
Aupdliar de Sace Bucal [80h) 40 W3RAS El - 3
sundiar Téorta Adminsirtivo (36h & BORAS fi = 2]
Ausiliar Técrico Admickarath (400 40 HOIRAS 10 ] B
ChurglSa Sentes (k] A HORAS 3 - 3
Encariagickn Adminigrativo |400) A0 HORAS i 1
Ecfiemmeim (3] A6 HOIRAS i - [
Enfermeiro (40h] A HORAS 5 - 5
Enfarmainy Especisista em Edtomateragia Ab HERAS 1 - 1
F i C8iutaco (alih] Al HORAL 1 . 1
| estrici crasts &) HORAS 1 . ]
Gerente Unidoda di Ladde [Afh) H} HORAS 1 - ]
| Jirwerm Agvandiz {100 30 HORAS F] = F]
| Miédico de Expecialidaces Basicas - Pediatris [20h] 3 HORAS 1 - 1
| Muiclion ESF [M0) 80 HORAS 5 M 5
Plisdlice Edpecisista (Lahy - Ginooologists - semanal 12 HORAS £ - 5
Misciet Planitonita Clinica {120} 12 HDRAS it : 11
Fetedicn Plasnionésts Pedlatra {12h} 12 HERAS ] - 1]
boifice Planionists Falquiat 12 HORAS E] - 3
Sugsrvimne Téoricn da Sadok |ADh) 0 HORAS 1 - 1
| Tékcnica di Saie Buscal [80h] 40 HORAS ! = L
T nicafAuciiar de Enfarmagem (360 36 HORAS 1 - 12
| T nica/Auxiier de Farmacia (360] 36 HORAS 3 - 3
| TEchiooy s Bar de Fammdcia (400 40 HORAE i - Fi
Zelndonjad| A HEHAS 1 . 1
TOTAL N 143 5 139

Extstisthfia) A

Eetnporis profizsicnalf Cargo Carga Hordria "::'“"1"4' Musidpalindo/ CONTRATAS
' Bartfrguloo

Aceanpasisante da Pewsca com Delicdngg [#hy A0 BORAS E - &
Azslsbente Adminsarativg {40h) A0 BORAS 1 - 1
Enfermeing Suparise: (43h) 40 HEInAS b . 1
Fonedi didags [40h) AL BORAS 1 2 1
| Pecdlogn jai) A0 HOAAS 1 - 1
Terspeita Oospacional {30h} a0 HORAS i - 1
TOTAL 11 i1




CIDADE DE

Estetwtiiria) A
Cetegnris proficdanadf Cargo Carga Hordria | Mecesdsio dof —-
'_ Autirguice

Acompanhante ca Pessad com Defickacia (40h) A0 HORAS i 1z
Aszictande Adminirative [40h) A0 HORAS I - 1
| Endiermesire Supenvisor (40h] A0 BORAS 1 : 2
Fenaaudidioge (40401 40 BORAS [ s 4
Jowin Aprocsflz [A0h| 30 HORAS 1 + 1
Prieslograth} A0 BORAS ] [
Psicd kogo{30h) Al ORAS 1 - 1
Tarapaesia Qoupeckaeal |20h| a0 wORAS 4 - #
E fo: e v Audenl i strativa 40 HORAS i - 1
PICH

Eduocior Fisico{40hi) A0 HORAS 1 = 1
Weddice: {20k} 0 IRORAS 1 . 1
Téerikr Edurar enal3om) 30 HORAS 3 - z
| AENIOLENCIA

Asgistente Social A0 BORAS ) - 4
Pacdlogo{aoh} A0 HORAS 2 . F]
Asslsbante Anminkaratio {dih} Al HORAS 1 i
Taiapiula Coupeconal {30h| 30 HORAS ] B
CROar

Edfucadod Fisizn[40h) AD HERAS 1 1
Fiskaterageuts 30 HORAS 1 - 1
Eﬂkﬁ Apmpmiturista 20 HORAS i - z
TOTAL 4§ 43

Categoria profisskaslf Cargo Carga Hordela | Mecessdriey | EVAEUEIS) ACORTRATAR
Camplets i
Autbrguisn
de Redus 5o de Danos {0h) A0 HORAS i E 4
sUENLR Adminidracho{didh A0 HORAS 1 - 1
sben ke Sacial (106 30 HORAS 3 + 3
il T Atmi nkstrativ [(A0h) 0 HORAS 5 . 5
Educadon Fisico [40h) A HOBAS 1 - i
Cncesegado Adominisirativo (400 4 HORAS 1 - 1
ro (k] 3 HORAS ] . 4
#ino (3Eh] = nolunsa 2B HORAS B 3
i (4] B HOBAS 1 3 i
ool fh} 4 HORAS i ' 1
[Serantn Unsdsde de Smids (40h) 20 HORAS 1 - i
Hosem dprenciz {30h) 30 HORAS i - 1
i e Espicisi dades Bl - Qlnica (200 20 HOEAS Fl 5 a
ddico Especialisia (206] = Filuanria 2 HORAS ] ]
Esiedicpo [30h) 30 HORAS 2 a
FTAER I da SRdda (A0 &0 HOwAS 1 - 1
derivn Educacionad / Oficineiro (200 ¥ HORAS 3 = 1
drnécofAuxiliar de Erdapmegam |36h) 35 HORAS 7 : T
Tmlu.lllhrﬁ!Erﬂm'nTmlaﬁh]—ummu TE HORAS 7 7
Tétricofhuxiliar da Farmazia [400) & HORAS 1 - 1
Terapeuta Ocvpacicnal (506] FIHORAS ] - 2
55

froTaL




CIDADE DE

. Gskatudran A

Catagaris profissionalf Carga Carga Hordrlia ml::} daf CONTRATAR
dsild rquico

Aasistente Aominstrativg [40h) 40 HORAS i - 1
Assistente Social !ill:ﬂt 30 HOMAS 1 + ]
Ausiar die SEIVIGDS Geres [40h) A0 HORAS E] . 3
Angiler Téon oo SAdminirathio (08 A0 HORAS a - 4
Edutasar Fisize 40k A0 HOMAS 1 - i
Ewnhﬁrﬂm [400) A0 HORAS 1 - 1
Erdfermeiro (400] AD HORAS 1 - I
Erfarmaing Supanises [40h) A0 HORAS | - 1
Fanmpckiticn {40h) A0 RO RAS 1 - 1
Fonasuditlagn [40h]) A0 HORAS 1 - -
Gereme Unidage da Sai e (0m| A0 HORAS i = 1
Jewarn Aprandiz b a6 QA | - 1
hiri|vo Expecialista [20h) - Neurdegica 20 HORAS. 0,5 = a5
MHIIDD Especallsta {30h] - Pskyusatiia 0 BORMS 25 - 25
FMEEL_L 0 HORAS i = 4
Téenka Educadonal [ Ofidneino (3] 0 BOhas F; - 3
Tm:nunﬁ-ﬂw 40 BORAS 4 - &
TionkoyAuiian e Fareatis (oh) 40 HORAS i . 1
Tarapewta Qoupecioeal {30h| IDPHJ_H.I".'E 2 - ]
TOTAL 35 E2

Totad Pinfisianats Exitonses
|Categoria proflssianaly Cargo Carge Hordria | Mecessdriof wlllld-n-; i CON TRATAR
Campluta Autbruics

Asdstent Adménistrativa (400 A0 HORAS ] - 1
Acssterte Socal (20h) 30 HORAS 1 . F
Ainiifiar di Sarvigey Oerals (406 A0 HORAS i = 1
ikar Técnloo Admednistam thve {4006 40 BORAS 4 - &
dueadar Fhien AL HORAS 1 1
AN R O AGmiarissra rian {i0h| A0 HORAS 1 E 1
nlermers{dih) A0 HORAS 3 . 3
mariutico [(408) 40 HORAS 1 - 1
Em Unidada de Sadae {adh) A HORAS. i £ 1
m Apreniz (306h]) A0 WORAS I . 1
Espacialista [Hihji- Priguistris 12HOAAS 5 = 5
Pricdingo (308) 30 HORAS 4 . 4
Tiaenicn Echacpeivey| f Oficinedra {2h) 0 BORAS 3 ~ ¥
TéEcnicoyivexBar de Eafgrmageam (40k) 40 HORAS 5 - 5
Técnico i de Farmicia ja0h] A0 HORAS i : 2
Terapeuts Scupackanal [30h) 0 wORAS 2 . !
TOTAL 15 o EL

Categoria profisslanalf Cargo Carga Morkria | Necastdriaf m‘w ACONTRATAR
Completo
Aatdrquico

[Assisterte Administrativo 40 HOMAS 1 1
Airdlimr da Sandn Sursd (40h] A0 HOARAS k) - 7
Auikar Tecnioo Administeativg 0 HOAAS 3 - F]
eitista Especialista [20h] 30 HORAS 1 . 1
ﬁﬂ-ﬁ"ﬂﬂﬂﬂ Acimirisa g (40| 40 HORAS 1 - 1
[Gerents Linidade de Sadce {43h) M0 HOAAS 1 . 1
m Aprendi (300] ROHORAS 2 - 2
TOTAL | 25 46
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Total
Cutigeria profiudomlf Cags Larip Hariria Pecesririn Estatutivis) A EONTIATAL
Complean

Analiia def upcrtn {0k} A0 HORAS 1 z 1
ASiigiEnRE Adiminigiiatig [3h) A0 HORAS . i
Asrisienge Saclal |E 0 HORAS B

Aecriliar Téonkon Actel rési g (440 A0 HORAS
| Efeartagiss Arim imatrasn (A1) Al HORAS

Bl re e ng (S0 40 HORAS 2 1
Esfimrrming Supmivimr (1) F : 1
Falotempouin | 33h; 30 HORAS ] = 11
| Foradidioge (A08) Ail HOIWAS ] E
Crereate |idaade e Eaide (43h) 40 HE i = 1
Acsem Aprenin |30 Ml HORAS & El
| Cirdibgica 12 HORAS 27 05
Fsiaka !Ighl'.'lhl& |
117} i 12 HORAS F 2
Do 1 12 HORAG 2
L] 10 HOIRAS 1 " 1
Alibficg Eig |30k = Orispindas il HORAS i 3 1
rluriga AT HOIRAS Fi ' F|

| Matorats (100 40 HOIRAS - -

[T AHOAG 1

Eoucador Fisica 1 - 1
Crientador e pibloo (16} 155 HCIRAS E] El
| Fricdiogs jih} Al HORAS E - 3
| TécriceALailiar da Enlermegem (408] A1) HORAS § 3 5
Termpaarts Deupacienal T HORAS 7 5 7
Twbagn: (44h] 44 HORAS 1 -
| Tokricache Segarares do Tt o AB HORAY 1

TOTAL _I'E ] Ta.5

S| Prafiiglom s Exstenter
Extatuting
Lategoria profienassf Cangn Carga Merdra Mecessirin) i s ACONTRATAL
e Airsuies
Aualuts da Supnree a0k 40 HCHLRS 1 . 1
Faxitwries ddeiniratis {06} 40 HORAG 2 - 2
Ankitanin 5ozl (35h) WHIRLS 3 a 1
Al Tesnice &dminBirytkg E B HORAS £l ] . 3._5
Aeniiar Ticnico Admininraivg H h 443 HIHLAS 1
Buaidia’ i Sieg nld!=. il HOAAS 2
Ircarregacn Adssiristratisn (LOH 4 HIRAS 1 1
Enfaimmais | 6| 35 HOREG 10 g 1]
Evdairrazive {4 1) A HIOHRAS Fl a
Fermantutico fddh A HIRAS i : 1
| Gananiy Unicedn de Sad e J0h] Y HOHAS i : 1
]Mm!ﬂtﬂ_dl: Eﬂ 3 MRS 2 v i
bAsrhra Expeciafista A2N] = Cundia 13 HORAG 4.5 ]
Wbgics Enpicinlinte (309 Dmmﬂg: 12 HORE [] £ 4
MErkco Especialsiaf12N] - Endediinaiogita - mman 12 HORAS E : 3
WAbchoa 8 pecin 5 1m {124 - G reagiiba infaral] - semenal 12 HioRAg . 1
Hﬂbllﬂdllﬂnllill Gaherararn gt Safects - saan el 13 HEHLAS 1.5 15
ahsi{A2h) - Gi o Wlailalogiise - sermaral 12 HORAS 15 : 15
&ﬂ pecinbnta{124| - Bemabologicta - semaral 12 HaLAE 1 " 1
RAR gy £3 peinsLe {124] Mg Troogliba - i 13 Wioneg i . 1
Méghos Ex peciabistz {121] - Beurslog c1a - sevara) 13 naAiG F ¥
Midrhes Expirinbntn{23h] - Octopadists - semamal 13 HORAS & = []
WA hos E3 pecia B ED {121] - CROF TS0 e FEDIOESTa - S0 reanal 11 WG a 3 1
l-l-lrll“'llgd__ll-:hlﬂll » P praala pip 3 - g el 11 o 15 1.5
Wiidbee Ei peeia ksl {12 0] - Frociclogste - 1emany 13 HORAS i i 1
Espescigbn b 20 WA 1 1
Pidics AT Superviar {40h] =0 honas 1 - 1
| hhaTic o (S &5 HOANS i - 1
Briipatavion de piblicn (55h) 35 RO ] z [
MEU E!!] =0 HCAAS 1 - 1
B poen T whoo dis B ks | el &0 HDAAS F| - I
Téenicn de§ lshoencefalograma | 35h) 1 5 1
Tt dis iz de Tridatho 50 HDAAS .1 i
[ Témicnascelar d Erdomagem |31 0 oS 1] . 7}
Teladar (450 Ad HORAS 1 . 1
TOTAL 143 [] fT)

31




SAUDE
Esingera prafssisnal! Cargs Eavgs Hardels | Mecssshrio) “m A CONTRATAR
Completn
Aurthrepedca

Al BT &%jﬂ 40 HIRAS 1 - i
Baubrierrie fehrd rod rarlive (83h] A0 HoE 2 C i
FaRs Tl Scal (0] 30 HORAs 3 3
Formdiis' dhie EivTeivn ag oo (300G 3 HORAS 3 3 -
SiBle e Serapn G 8 HORAS L) = ]
m.urﬂmamtmm-:g B HORRS I - ar
Fzailar TELTRCD ADTIRELIE D 00 s HEHLS [ F] ]
Ersadvoga il B rrisdag rativeg |0 ) HOAAS 1 - i
Erdermeirn |3 35 HORAS a . 3
Erfarmgin [#k) &0 HOILAS = i
Errfer w0 Eapegiad 0 o Esemaiera pla b Ak - 1
FaermacSedion M| S0 ROAAS 1
Garentn Linidide do Sadda [40H) Af) HETAS = 1
Jowim Apen ke (30 .'H!ll-ﬂ'ﬁ - i
i sy Eip i Bt (RN - Dandplogicts - pamanal 13 HOREE 3 - I
Widiog Experiaist (1dh] - Candnkgata Infaati] - iemanal 12 HORES 1 . 1
Richiis DapaniuRita {114 - Doimatologets « smaral 14 HCHLRS E -

mdthos Esgecisbsi {11} - Endat inologhts - peresnal 13 HORAS i

ullils E Estai {170 - Eadac rira baghtks | - 13 HORAS 1 - L
Miédico Especalate |18} - Gayroentaraiegia |/ infinislogit - semanal 12 HORIS 1 . i
Pid eo Eipocalsls =[5 3 PHAER - semaral 11 A [ - &
Pl i B3 pestigd B |1 B - Gendoodog kb P amologisha - samara’ 11 HORAEE 1 £ ]
PMiklkn Esper il (120 - - LT HORES 1
Midin Bapee it [11h) - Hewmlogita - vemanal AT NCmAS 1
M iadicny Eipecialism [12h) = Wewniogisa indpat] - semana 1T HORRS - 1
Médo Fipecaling (11h] - Dricpedata - darmens 13 HORLS ] ]
ol Figeeiaiivia (i 1h] - Padatrea Albg ABTo - remarol] 12 EOIRES ] - 1
ltsihicn T ppicta kutd 1130} - P = it T il 12 WOHRS ! 3

o ez Elgaatia B 13 {13} - Py i sty irfardl - rarranyl 12 1 -
mﬂﬁuj!ﬂ-mmm?-_nﬂ 12 HOAAS 1 =

haidion Expaciabats |17k -Armstslops 12 HOAKS [

Weid o AT Supaniar (A0F a5 s ;!

RulTE s 30 HORAS 1

O i ot o oo bl (3 ) 36 HOEAL 1 - .
| Priodiaga (40h) an s 1 = F,
HJEE' TEEriCE um@| 40 HORAE I = z
e rice O Elerrgessond aio g sma (1Eh] 16 HORAS L 1
(Tacricol sty ot Enferreagam (160} 36 HORAS T - E
Tdtrico hoodkar te Farmacia (360} 35 WS L 5 1
TECTECD e Saguranca o Trabaihg A =S L o 1
Zaladar [Has) £ B 1 - i
TOTAL i [ 130

- Fertal Prafusiangls Exisieatne:
Cafegoria profisdenalf Carga Cargs Hordria Hacssibda/ Extmegpdrisy Munidpalzadof ACONTRATAL
Compinia Fasbliniyel i
Aspipivmie Adminixirad bac [A0h] A korar 2 r i
AjdEteae Social L Earas 2 - 2
Bpuil lar Tcric hominatratr Lkh| 35 Boras 9 ¥ 1
| Aroliar Térrico Adminbbrathe {40k 0 o H - 5
Suediar S Serwitns Gord (0] &0 bodas 1 - 1
Enca rana e Sfmd minsrad iy (40h] &0 b 1 - 1
Enf @ #i80 (36 38 bui ] - [
Enlersisian diih Al ki 1 2
Farmachtios fdoh) 40 harm 1 +
Gt b L idaihe i Sadide [&Th) A0 hirai 1
s A pens (M0 300 gl 3
- Cateli - amanal 13 oy 5 -

BBl laksa L h] - sim - e 13 beavae 5 - A
[ inkvin il ah - Bl - i | L2 oras 2 2 2
Wiboe Erpacialein {178 - Ciracclogats - semid 13 howar 1 - i

it [13N - 3 PRAR - sesTairad il 2 - 1
Wison Especialisia [13h) - Chisimologits - semenal o [] = 4
Fitihon s pecisinba (12h - T | Ll = SETTRES bgim B - [
B e i pciiaiaitan 1132 - P i ira &8 Pl - sesmainal 12 horin 1 - 1
ridico Es 13- pabry - sprrssl 12 e 1 = 1
[T L] g0 1 - i
i gy i e g b B | B | 145 beaatii 3 Fi




CIDADE DE
PAULO

SAUDE

1 Tikomigr b Saminky A0 b 1 1
Thoskn/Sunibe g Enbzrmagem (3Eh) 35 heran M " Tl
Theakia/Runiiic de Farmici [35h] 35 horea 1 = 1
Técehi Gt Stju rargd 40 TILANS 40 herm i o 1
Feiadnr (84 h] Ty —— 1 = 1
TOTAL i 0 . |

Categaia prafissional! Cargn CoegnMoriris | Mecessiriaf | ASIEHRL g
Comainte P
punifista dy Supurte [36h) B sowa 1 - 1
fussisinnte Administrativa {36H) E F - F]
SEE Al deminktbratiun (36h] « DOt 36 soras 3 z 3
ststmntg Social {30 hk 3] Rl . = 2
usifar g Enfenmagem (30h) 3} hicwras 17 1T R
usdliar Técnice Admiristrativg {360} 3h hownd -] - 1]
Pusiliar Téenico Acrmiristrativ [36h] - noturs 36 Mors 4 - 4
usilar Téonice Acministratwo (40N} 40 hors 1 a7 1
ncarregado Adminstracs {Hh) &0 Soar 3 1 z
Enfarmit 30} 30 howns E] 4 -
Fnfermains |3Eh) b6 hewu 10 . pLi]
nlarmeke{36h) - noturno 36 horas ] E E:
ﬁdumm LARTr [ 1 . 1
Garare Uridade de Sadds |40h) ) hovas 1 - 1
envern Aprendir (20h] 30 RS 3 - 32
pirdica e Espedislidbdes Bisicas - Clinica (200) M hoems 1 1 z
fdicn de Expecialidadias biskns - Pelislea (200 0 novws 1 E :
fiidica Plantoalsta Hospimler Clinico [138) 12 hoeas H - Il
Pl Marteniits Hospltalar Clinloo (138) - poturne 132 hores 14 . 14
Piantcnista Hospifalar Pedatr {12h 132 hioem ] - 14
Manicaists Hospitalker Pedatra {120} - nobumea 12 horas 14 - 1k
E RT Suparvisor J0h) A7 horas 1 . 1
Fw‘ i sicn de Salse [40h) 410 horas 2 - b
gcnicode Enfarmagam [300) 30 hiwics 17 ir =
enicod Ao de Enermea gem {25h) 35 e 16 - 16
Eﬁmkm‘-ﬁuﬂw diz Exchiera gern | 3 - notuenio: 35 horic 14 - 14
Enrw 44 horas 1 £ 1
OTAL Fiel) 54 143

frssstente Sooal (Z00)

1 1

Eduzadar Filco [40h) A0 hares 1 . i
3 (20h] 20 hares 2 - z

A0 b 1 . i

ﬂ_hnrn 1 - 1

40 horss 2 " Z

a8 &

£ e iadici chen Mis s -0 [ Dh0

iakta {308} - Piigaiaieis

Tl i L et |k e |

13

%—r



CIDADE DE
E SAO PAULO

Categsria profissionalf Cargo Carga Hordria | Mecessdriof i A CONTRATAR
Muridpallzado)
T Butirguice
And simte Al ptvative [405) ) e 1 1
[Astistene Sodal {30h| 30 horas 2 )
Educadar Fsico (40h] 40 horas 1 1
FiEintaapeuia {200 0 horas 1 2
Mutridonisia [$0h) 40 hpras 1 1
Pals 40 hoves 2 z
IE]WHEDFTEE& &3 Zadde [alh] 40 hires I 1
[ToTaL 18 10

Caegorla peotissionsy Cargo Carga Hordria | Necessrio/ “'““"“'""'HIM A CONTRATAR
pempinie Aut rquko

Educadar Asico [40h) 40 horas i i
Fesioterapeuta (3091 0 hores 2 3
Mdalice Especial|sia |20}~ Pequiatng I0hors 1 1
Hutricloniste |#0h| 40 hores p | 1
Pricloge (A0h) 40 hares 1 1
Atigtbente Sncial (306 30 horas i 1
sor Mulipeahissional 40 horas 1 = 1
AL B 5 2

(Categorias profsslenadl Carga Carga Hordels | Macesadiclaf St A CONTRATAR
Rt Municipakeade,
Autirqulon

s stente Social (308) 30 hioras 1 - 1
[hdded iz llEh"lh ja:n}- Peigllateia i0horas i |
Mutricloniea (a0h| A0 hirag 1 i
Paicdioge [30h} 30haras 2 g B
[Fighaterapeutaiaih] a0 haras 1 - 1
B Ot | Jdharas 1 i
AL 7 i 7

Crizgoria proflssionalf’ Cango CargaHardrls | Mecessbris/ umw A CONTRATAR
S Autirmico
[chcacior Fisicn {0h} ADFaras i i 1
Flskitgragpeuts [10h) Al raras z . 2
Pl icn Especiaiista |20h] - Poigulateda 20 mmras 1 - 1
P ricioista (408 Al naras i x 1
Plodecgal 3| 30 Faras 1 = 1
[FoTAL [ E




Catagarin prafasionsl! Cargo

Earga Maordria

Necessdriaf

& CONTRATAR

Municipaiiada,
i Autiraukco
Educodor Fisto [40h) a0 horas 1 ; 1
WEl A0 horas 1 . 1
vty didlagn [40h) 40 horas 1 - 1
Misdica Peouat 0hors 1 1
utricianiies wat] 40 hams 1 E 1
[Piss a0 homs 1 - i
i shente Sociall30n] I0horas 1 - 1
[TOTAL T a il

Total PrafEsissais Edateniyy:
cormporie prafssionalf Carge Gargavorarta | Necemargy | SRR conmmarn
il Authruito

il sbente Social (300} a0 homs 1 - 1

30 horas 1 : 1
Foncaudidlags 40 40 hamas 1 - 1
kiiidide Cagecalisin {30h| - Psiquiatsa a0 homs 1 . 1
Mutriciankea G0h) rﬁ-ﬂﬂt i = i
Paicd afth 40 horas 1 - 1
[Tera A D¢ | {&th A0 haras 1 . 1
ITOTAL T o 7

Categorta profissionalf Cargs Carga Hordria | Nacasisa/ P_:“‘w A CONTRATAR
Complats Specae)
Autdrouica
Phissistanbe Sociz 308 Jnhoms 1 - 1
Fisisteransuts (30h] A0 horay 1 3
Foncaudidkosn [40h) A0 haras i 1
[Médicn Excedialisa {106] - Psiguatda 20 hars 1 3 i
Psicdicge 40N} 40 harag 1 - 1
Psicakeqol 30h| a0 haras 1 . 1
[TOTAL T o T

uta [30h) 30 hams 1 - !

uil 4ilh aG haras 1 : 1

itn Especialisia {1060 - Paguiatria il haras 1 - 1
[uaricionita (400 AChoms 1 - 1
oo wot] A haras 1 ~ ]
[Terapeutn Do aniicral | 3Xh| 20 s 1 = 1
T ¥

[TOTAL




CIDADE DE

sAlDE
Profimionsis Exisinnies:

Tot Estatusdsio) A

gt profiewom /. Dins SRR w Munkipafizads! | CONTRATAR
Autdnguico

Asslstente Soclal 306} 30 hpras 2 . Fi
Ehacachor Fisioo (b} 40 hores b - 1
Baagion By alists | 206] - Poiguiatra M horas 1 L 1
Nutricionbta [40h) 40 horis 1 - 1
Pricdlogo 30h} 30 horas 1 . i
Padlagn |} 40 horas 1 1
Terapeuta Dospacioral |30m) 0 haas i . i
TOTAL I 2 &

Extatubdrio, A

Cataparia profissionalf Cargs Cargz Hordrla Hm Al . COMTRATAR

Authrquicon
Comnunitano de Satdp (06] 40 haras 25 & i5
EdeP Amdiantal {alhp 40 horas 1 - 1
Assistanti Adminisirates (40h| A0haras i . |
Ausdliar de Enfermegzm (400} 40 haras 1 - 13
Aigiliar de Badce Bueal {4k} 400 haras 1 - 2
Puisiliar Tdersite Adeninissrathan [50h} A0 haray B - i
CHurgiBa Dentits 40 haras 2 - 2
Erzarnegada Adminisirati [0} 40 harag 1 % I
Enfarmaing Al haras ] . ]
Erfemeins upenvisor [40h) A0 haras 1 -

Frmracdutico (S| 40 haras 1 - 1
Garemo Ui de o Sadide (40h] 40 haras 1 = 1
Inwaim Agdrendie {30h| A0 haray i - 3
| i ESE (406) A haras 5 i 4
Técnicnfailar di Farmacla [d0h) 40 haras ] - ]
Belricloresta A0 hiaras 1 : 1
TOTAL 71 1 0

Catngora profisdianl/ Canga Corga Mardrle | MNecessdric) HI"“““W A CONTRATAR
uniclpalizasdef
e Authresico

Higeile Comunitino de Sadde (80n] dfharas 20 = 1]
(rpemae da Prodacio Axdiantel [A0h) AQ hra s ] = 1
B b ded v bk i {4 0h| Afiharas 1 - 1
Pupdlize de Enﬁrm [ELE] 0 maras 1 i -
sl laal clin Enfiar magem [40h] Al haras 1 - 12
PRl Toairidcs Ak ik v § by [400hy dlraras & T B
il it i Sk Buscal Al Faras z 2
b burgein Dentista Almnras 3 ]
EHM Adirinistative (40h]) Al haras 1 - 1
o (406 0 haras [ - 6
ErdErTaing Supanisor [40h) 40 harag i = 1
pieants Unadade de Sadde [40h) Al haray 1 - 1
i parn Aprenciz {30h) A0 3 - 3
et icn ESF (80h] qnhoras 5 5
[Ty Biiniliar éla Parmacia (0 Al haras 3 % 3
%khmhta annans 1 - 1
AL 5 1 T




CIDADE DE
SAO PAULO
E

Totd Profisionai Exditentas;

Exbetutirio A

Categoria profissiondlf Cargs Cargh Hordria | Necessdriof Munielpaliznds,/ ONTRATAR

ool fusthrquice

g Comunitdrea de Sahde {30h) 40 horas 36 = £l
e Probegio Ambienkal [40h) 40 horas 1 - i
| Assistante Adminsiatio {40h} A0 harag 1 . i
Aupdliar de Enfermagam (400} A0 horas 14 - ia
Auliar Tderiks Adminestrmtha [$0h) 400 haras 10 - 1D
| Ercarregndn Administratios (k) AD horas i i
| Enfiermaim (40h) a0 harsy B - &
Erfermgirg Supervisor [40h) 40 haras 1 - 1
| Farmatduticn (3dn)] 40 harag 1 - 1
Garente Unicde i S [40h) A0 hiveag 1 - i
dnwa Aprandia | 5an| I0hans 3 - E|
Bbdica ESF (40h] 40 faras L] - B
| Moo Pl ulates 13 haray 1 : 1
TerricodRamiliar de Fanmicia [a0h) a0 haras 3 - 3
TOTAL BS 1] RS

Estatutd A,

Cateparia profissianalf Cango Corga Handrla | Macatileis/ mmﬂﬂ COMTRATAR
Cromisia et

Apenhe Comunitano de Sadde (4] A rarag 24 - 4
‘l!d-l'h‘:l i Profapsn Ambintal |806) A} Bearan 1 1
Askistente Admanicbeativo (40H] Alkharas 1 - 1
Augiliar de Enfermagem |40h] A} horag L1} » 10
Awmilesr Técnlco Administrativg {40h] [} e, 7 . 7
Ao kar g Sadgde Bucsd ) s 2 z
S eisle ofy hioeray z 2
Emrl_'ui._'li-:- Adimiradrat e Pk &) e 1 - i
| Enfarmeim {40h) B} g 5 - &
Enfarmizien Saperisor 23} howas 1 - 1
Gemente Linidede de Sadde {30hp B} hoaras i - 1
i Aprendiz (100 ] hisracs k - 3
Mecico ESF {a0n) & horas 1 4
ThcnigafAyxiiar de Fermmicia (80H) ) horas ra - 2
Mutrigianliia & hiowres 1 - 1
TaTas w E s

Estatutirin, A
Latugaria profasionalf Carge Carga Hordeia w Municpalizade] | CONTRATAR

Autdrquice
_fgEnie ComuniEa de Saide {300} 4 hores an - in
Agenta do Protecic Ambientsl [400) 40 hores 1 - i
Sfusi shentm A min Efrat e {4Ch) 40 hovas i - 1
Acellar de Enfarmagem (08 A howas 13 . i3
Ausdlicr Téorien Administratho (400 40 horas B 5 ]
Encavégnda Adminlsirativo (400 40 horas 1 - 1
| Erfarraeing (406) 40 hotes B . &
Enfermeira Sugarits | 40 NS 1 . 1
Farrnackuties {4h) 40 hares 1 - 1
GEranie Linkdyde do Swdda (40h) 40 horis i - 1
| Jowemn Aprendiz {300} 30 horis | ¥ 3
Bedicn EXF (40h] A0 hiores 5 3
Téenico/Sudlar de Farmisia [400) i) horgs 2 - !
PLETiCiOniTa A0 haray 1 - 1
TOTAL T4 o i




Cotnporis profissionslf Cargs Cargs Hordria m.i::; Munidpaitzada) CONTRATAR
Auilhrgules

Comunitino de Sadde 400 hieas 42 - 43
Agene de Protecio Amdeental (adh) A0 horss 1 - 1
Assistante Adminagrathm jaoh} 40 horas ¥ - 1
Swslisr de Enfermagam (408} 40 haraz 17 T
Aundliar Taerico Acm inesaratheo [40h) 40 horas [ - ]
| Encarmegnco Adminisratho [40h) a0 hors 1 . 1
Erfisrmein (40h] A0horas 7 - T
Erfermaine Supanisor [40h) Al haras 1 - 1
G Lrkdhile e Sadioe (40h] 40 horas 1 : [l
Jpwemm Aprendiz {30h| J0harag d ' d
Mbdicn ESF (40K] AG haras 7 3 0
Tenicoddacilar de Farmicia {406} ADharas F] g 3
| Mt rcioneta 40 haras 1 . i
TOTAL a3 1 82

Categoeria profissional Camgn Corgn Horirie | Necescrie) Municipalzado) COMTRATAR
i i Auirgulcn
Agents Confurilicia de Sadde [40h) Alyharas [T a T
Apante de Probecka Ambental (206 A} =nras 1 - i
At erhe- Admindstrative [40N) A0 caras F = ]
Aanilkar de Erderreagen 30N I reras. | 2 =
[ Pasvliar o Erverrsagern {#0h) 80 horas 3 - 18
Aaoikar Tecnieg Admmisirativo (40m] H} haras 9 - E
Anca iz die Salde Bucal Al s H 5
Linarglin Dantista A} ey 5 &
Encanmpad e Admingiratso {0h) &0} haowras 1 - 1
Enlefmeiro {adh) &0 haars 7 - 7
Enfermein Supar sor (405 &0 horr i . 1
Farmac@utico {40h) &} howrss [ - 1
Chirwnbe Linidscke de Sadde {80h} & hiowrs i - 1
Jorspm Aprari s (300 B hugriey ] - £
Wi ESF {adihk &} higeas ¥ - 7
Mddicy Psiquiatra 12 hiowaes 1 - 1
| Tionico,uwdiar de Farmaicia (&%) 4] hipwac B - 3
Téonico de Seguranca do Trahad A} hizeracs i 1
TOTAL plird F 1ﬂ_l

Prodisional Exigtentes: Estatutdrin/
Cangparia profssdivoaly Cargo Cargh Hordrla | MNocessdsio) A CONTRATAER
Complata Wunicigalizsd of Mrtimuio

Apeme Comunitirode Sadde {40h] 40 horas 94 . g4

& O Pralecado A blentsl [ooh 43 hefas 1 . 1
Asslsienne Admisstnmtha {Adh) A hstick i - i
A ar de EMEEMHI}I]F A0 hidfas a . a0
Sl i de Saice Bual (0hH) 40 horas i - [
Alidliar Téorito Administrativo [400} 413 horas i1 - 11
Crurg a0 Denma fdoh | A herss [ - 4
Encasregedo Adminiatras b (80} 40 horad 1 - 1
Enfemaim (4 A} horas 1] - ]
Enfiesfrmeing Supervisor [sih) 4 hora= 1 - 1
Farmacduticn jadih} s 40 hiras 1 = 1
Cerente Unidade de Sagoke [anhj 40 hpras . i
| Jowem Aprendiz (30h) 30 horas 1
SA&d oo ESF (408) 40 horas H] - 5
Térnico de s2guranca do Trahahe 41 horas i i
TRemscey Auniiar e Farmécia [40h) Al harad 3 - 3




Cari ot profision | Carge Cargi Morken | Mecessariaf Extmie) St
Camplats Municipailid oy
At ngulen:
| Aperia Comunitin de Sadde ja3h| 40 horas .1 - 30
Apente de Proterdn Amtianial [40h) 40 horas 1 - |
Asslstente Adenisestrathe {40h} 40 horas 1 - 1
Sunallar de Enfermagam [40h) 4 hovas 12 - 12
| Aukllar da Sacs Rucal jaihi 40 harss ) £
Auwliar Teomion Adminisrativo (300} 40 horaz 8 - =
CirurgiBo Dentists (h) 40 horas 2 - ]
Eacaragado Adminl araiivo [40h) 40 horas i - |
Enfermeiio (406) 40 horas f F 5
Enfeamaine Suparviver [400) A horas 1 - 1
Garenie Inigade de Sadce (108 40 howas i - 1
lovers Aprandiz {30 30 hisifad 3 2
Bdirdion ESF (10R) A0 horas 5 - ]
Técracoy Suxifar de Farméaclz (40h) 40 hors 7 - 2
bhAridonista 40 horas i - 1
TOTAL 75 i k)]

e Extatubivic
Catagoris Firefessional/ Cargo Carga Mordria | Mecessdrif Dok A CONTRATAR
Conplat P
Autirgulen
e nite Comumitério de Saiida §aln) A0 horas 18 - 1%
pagente de Protac i Arbiental [42h) A0hamEs 1 . 1
Azsisiente &dminetratheo {40h} 40 hams 1 - 1
uslar do Enfarmagarms (10h) Al haras ] . 9
L [er Terrion Administrativ: (40h) 40 haras E - ]
|Encasregade Adminigrethao (406 Ak haras 1 1
[Erfermaire {80k aC homs 4 . 4
Erfermeirg Supendsor [410h) AL haray 1 - 1
feranin Unidade i S (4i0k] a0 hams 1 - 1
owam Aprandiz [#0h) 30 haras t . 2
|Mdico EXF (0] a0 harms 3 - 3
Eﬁ:i:w'huﬂllirde Farmacia [400) A hioias ] : 2
VAT KL At horas 1 . i
[TOTAL 5z 0 52
Categoria Iralessiondl/ Ca Carga Hordria mm\u,f g p L A CONTRATAR
- st Municipatzade Autkrguis
Agate Cormunitiei o oé Sadde [40h) A0 haegs ] = 28
Agante dis Frebogio Ambiental [400) 40 harag 1 + 1
Aggstertn Administrathvo (06 A0 horpy 1 = i
Aumiliar de Enfermapem (206] 10 horas 1 ! -
fugniinrde {0k 40 horas 13 - 15
fugndipr de Sadide Bacal {4Ch) 40 haras i -
Acniinr Téenion Adminatrathv (400 A0 hiyrd [
ClrugiSo Dentista 40k 40 horas 7] - 2
[Envcssrragndn Adrinistrative (4oh] 40 haras i = 1
Erifirvnieira {80k 40 horas & - [
Enfermiing Supervisar (408) 40 hioezy i - 1
[Farmaceutico A0 haras 1 B 1
|Gerente Unidade s Saide (4 40 horas 1 - f
[ e e [30h) 10 haras 1 . z
Miaico E5F (40n] 40 horas 3 = -]
|H-=E,5mm|mu:wrruuu i) A0 haps 3 - 3
Kubriclonista 40 horas 1 - 1




CIDADE DE

Compleio

36

1

z

3
urdliar g Erifiern sgem [40h) 10 horas 14 - 1
{auniiar de Saife Bucal (40h] 40 bgrag 1 - 3
Wusiliar Téenicg Adnrinistrative J40h} 40 haras a - 0
TEis0 DoniEes [A08) Af Karae 2 - 3
entista [2h) a0 horas 1 1 2
Admirsirativi {40h) A horas 1 - 1
nFarmiin [40h) 40 horat 3 . 3
niarmaing o o] A0 haras 1 - 1
Anmarsutioo W) A0 horat 1 - 1
[Berenis sidude ce Sadce 400} A0 hores 1 p 1
povam Agondie [30H) 30 horas 2 . i
HEM@!!FHMF A haras 3 - E
FeliSico Especislista [nih] - Peiquitbria A0 harat 1 1 .
Técnicoffunar de Farmadda |40h| 40 haras 3 v 3
TOTAL 54 5 B9

Agenic Commnikirio de Sakde (41h) A0 hras 34 - 36
gemetrw A bikenial (A0 A haras i - 1
Aesishende Administesdivg (400 A0 haras . - El
| Al de Enfermagem [405) A0 haras 14 - 14
AN RS dp Sedile Bucs 00} Al haras 3 - Y
Ayiir Técnion Sdminisirativg A0R) Alnaras i - [ ]
Cinarpias Destisln {%h) A0 aras E] - 3
Enco megad o S niseathva (400 A0 haras i " 1
| i i | s | A haras 7 - 7
Endarmging Supandsar (40 A0 FErag i i
Farmpc@uits {0h) A0 Earas 1 - 1
nte Linidacs di Saide (400 A{Fnaras 1 T 1

& ¥ |50 A Earas. a - 2
Midico ESF 40n) &} oras [ - E
SO L0 6 UESET 8 FarmALE [40h) Bl hairag ] . k]
troTaL = 7] o BY

a s0rodussioaalf Cango

Comunhdng ce Saddo (80| El
Eﬁdﬂwﬂumm [d0h} 1
{issistente Adminks rathn ath) A0 homs 1 . 1
{Ausliar de Enfermagem (A0R] A haras 12 : 12
feusiliar i Sascks Aucal {a0h) a0 haras 1 . a
sl ber Tedonios Admissirtio (400 AGharas B - (]
o Dantiztn (4] q0haras 3 - 3
Encarragna Gdminlstratioo (400] Al kBaras 1 - 1
Ervismaing (400 Anharag 3 . 3
e aing Superssar {4Ch) A haras 1 - 1
Cerenie Unicade de Sadde [40h) Abiharas i - 1
Howvaim Aprandie {30h) A0 haras i . 3
fuiddico ESF [404]) AlhaRE 5 * 5
Pl ko Exgechalivia (12h) — Girkcolagists 12 haras 1 - }
Tebcrdoga umiliar e Parrmibcia jA0H) A Foras q - 4
LT P &k Barmi i i




Categoria 81 rofessionalf Carge Carga Horddin | Necesadiriaf Munlclnalt A CONTRATAR
Complets i""h""‘
agenta Comimnitano de Sakde {40h} A0 horat 3 - ElE]
agenle di Protecio Ambengal [40h) A0 homs 1 - i
jasistanka Al min et [4Ch) 40 horas 1 - 1
AuslEr dle Enfermagem (4000 A0 hors 1 - 12
prusedior di: Saride Bucal [H1h) a0 has 1 - 1
sl lar Téoinon Addmibsitratho (400 A0 b E - i
CinsepBo bentista jah] AT horas 1 = 1
Encamegade Adminisirativa (08 a0 harss 1 - L
Erfiefrasing (#0h] A0 homE i - B
[Enfermgirg Superiso’ [40h) 40 hars 1 - 1
Farmaseutlcn A0 hams 1 1
fGarania Unklade de Sioe (40h] ACharas 1 . 1
o Ap endiz |30h} orams i : 1
hddidicn T5F (a0 40 homas £ - 5
Tderico,/ Ausiliar da Firmbsin [400) Al hare z . 2
s ic ions Ly AL ks 1 - 1
TOTAL ™ [} 74

Prafiscinaals Exlctasiai-
Tatal Estatuticiof
Catnporia Slrefaclonalf Cago Coamgn Moriirls | Mecesedrio) e Bl A CONTRATAR
Complatn :
Butdnguics

AgETTE Comunitdne de Saide (400 Al haras [ - a8
e de Proteche Ambental {(#3h) A Biag 1 - 1
Liiggigimrnbe Administratn (80n) Al homs i s 1
Al iar i Enfermagem [a0hd Al koL 1% . id
Ausilisr clé Sasce Bucal {a0ih} Al hars 1 - 2
undltar Tdondcn Administrathea [4h) Al Faias 1 . 0
O rgiBa Dantidts (40h] 4 homs 1 - 2
ErCarmegasg Adminisirathae [A0N) Al PmE 1 - 1
Erfmrmeirs [40h] i} haras L B

2ire Supervier fA0h) Al Fearag | - 1
Kisrenls Lridsdn da Sadde [40h) Al haras 1 i
losam Agrm ndiz {300} S bR 1 ' 2
i ilico ESF [40h) & horms ] i 7
[Pénico/aumibar ca Farmecia [40h} a0 haras 1 . 3
Facminmits 2 hacxrad 1 - i
[TOTAL 17 1 106

TETaL

i-:umnh-m do Boesa 0H) & hows 18 - E
Técnico de Enfarmagem (00 - 40 haceps 1 z
Erfarmeire - |al b & hows 1 1
iedica Canko {20 ) - 20 horss 3 1
SupRrasor Multipredisicnal {2an) o) b 1 . 1
LA sistente Ackeines bralieg (4] 0 howas 1 £ 1

] 22




CIDADE DE

Estanaiiriof a

Catagarl profisdomal) Carga Carga Hordria | Meosdeio M CONTRATAR

Complato. Hﬂﬂl T ’

| Agente Comunitirie e Satde [$0h) A0 haens | - o
Agenie dp PeobesEo A lesesl (400) & heowas l b 1
| Asslstenie Adminigtratie [40h) 4] hicwars i - 1
Auller des Enfearma B hiward 4 4 =
Aundiae de Enfrmagem [405] &) hoxay pii - 1a
Auzdiir de Sadde Bucal [40h] &0 hidas 3 - i
el bar Téonioo Admin i ratiog (d0k) A0 bt 1 ]
Cirurghilo Dentlsta {408h) 40 hoess - ]
Encarigad o Audmi nlstrathvo [400) £ horas 1 r 1
 Enfernmsing ji0h)| &0 higras 5 - 5
Enfermesing Supandsor (400 ] I'I.ﬂl‘:l_'l_ 1 - 1
Gerente Unidady dy Seide (105 40 horas 1 - 1
Ty & T |30H] 30 hovas ] - 3
qulm ESF {40ihi A s 4 &
Toracoy'fusiiar de Farmbitla (40h] 4 horax 1 - 2
Wetrisanista 40 horas 1 " 1
mn &6

Totad

: Estatusdric) A

Cateparia profiszlosalf Cargs Carga Hordria | Mecassdriaf Municipaliados CONTRATAR
Camplets Autirguico

| Aperia Cofiinitineg de Sadde {20h) 40 horas 36 - 35
Apene de Protecio Ambignial [30h] 40 horas z 1
Aaglyiente AOminst rachg {500} 40 horas - 1
Audlbr de Enfermagem 400} 40 hoias 14 - 14
| fwsdlr de Sadcs Bucal 4060 A0 hari T . ]
Ausdliar THEnicn pudrrinistratvg A0 hors ] - )
Crurglio Dentista (agh] AC horms 1 - !
| Encanegecio Adminisra (40N} A0 homs 1 = L
Enfermeins (A0h) 40 horas B - [
Enfermaim Sopansdear {40h) A0 hams i - i
Farmacdytion (408 Al haras 1 - 1
Genenta Unidade o Faudi [40hy AD haras 1 : 1
Jereem Agrendie 00 3Choms I - 1
Iwbinil i E5F 40 haras [ - ]
Téenica Meaiiar dg Formdsia {400} AL o 3 .
LI ric] csis [ A harag 1 - i
TOTAL a7 o R7

Catnporia SZrofussionslf Cargo iCarga Hordna ﬂ;:lhzr """“‘m“"mw_ pitial | Acowmaaran
Lgesnte Cominitd o de Sedde (8] 40 hovas 54 - 54
Agents do Protecio Ambiental (43h) | sohoss 1 : 1
sz kshanibe Ad miyigs rativeg 1a{h) 40 hotsg i ' 1
mmlhrdlEnrurrrw 30 horas 2 b -
Audliar ce Enfrrmagam (406, 40 horas i = 2
Auigwiliar ce Sad e Bucal fadih) 40 hovis & 5 1
Elhf T Adenkiidl rbhan [-lﬂu A0 horos i1 1 1
rEien Dentizte (a0h A0 howes b - 2
rmagada Adminisirathn (406 40 hotes i . 1
Erfarmaing (40h) 40 hives ] . ]
Erfarmeing Supenwsar (40h) 40 hioees 1 -
et idion (405) A0 hires 1 -
Unichd e de Sadda [A0k) A hores 1 - 1
VT n 30 hoirss ¥ - 2
idlco ESF [40h) 40 horas § 8] 3
Técnico,/Amlkar ca Fanmicia {40h) 40 horas S = 3
TOTAL E 3 117




CIDADE DE

Tetal
Hﬂqﬂ:_hlw'
Complatn

42 - 42

e ProtegBo smbintal (06| 40 horss 1 - i

1 Sgrreirelsbeatl v (400 &0 horas 1 - 1

0 horas i6 - 14

iir e Salide Burad (40h) & horss 3 s 3

A0 hieak 4 - a

Cinargdic Dentista {400} A horas 3 : E)
Encaregad o Adsinisrathea (0h) 40 hopeas 1 . 1
E g ressira |a0h} A} horas T = T
Enfenmesing Supaivisod (4] 40 horas 1 " 1
{Serunit Unidscie de Sadde (o] AT horss__ 1 : 1
licwern Aprandie [30h] 30 hors i - F
icn EXF (40in| A horas T 7
wrracoy AL ilar de Farmacla (4001 Al harai 1 - 3
AL [ 0y

pepigirio)
Complein
£
i 1
1 1
1 14
k] 3
3 3
[Einurgiie Dontista [40h) &0 horas 3 - E
Encansegadn ddmirishrativg (0h) A1 howad 1 - 1
Enfenmeda {30h} 40 horas 7 - T
Enfanmesn Superdsor {408] 4 horas 1 - o
Farmac@utico [ADh) 4 horas 1 - i
GErANIg Lin il pse de 540 de (&0h) 40 horas i . i
Horvem A prenslz [30h) 30 horas i - 1
Weddica ESF jalih) 40 homas ] - &
[ Tdemicn (i e oo Farmdein (406 Al home 2 = 3
(MUt iCEniEE 40 horas 1 - i
TOTRL a0 1] an

Catsgaris ddrofessionalf Camgs

[TOTAL

Completo Musicipafzadoy Autdrauico | # CONTRATAR

Pents Cormlticlo de Sados [40h) i horas 43 . a2
Aznnke da Protogio Ambasl (40h] 41 hons 1 P 1
Agslstanite Administrativo an horas 1 - 1
fus B de Endermagem Hom A0 horis 16 - 14
| fuline di Sa o Baucal [40h) il homas ! - ]
[ A sl Taonice Adrminlstative (A0E) ai hams o 3 q
FCine i o Derviista §40h) a0 hiea g 2 P 3
Encarviggad o Adimiilsra o (0] il Firas 1 - 1
Erdprmasirn {800] 40 hra s 7 - T
Enfarmisina Suparsdsor (43h) A b s i - i
Farmackuiico | 40h AD P 1 - 1
[Serenie Unidide de Salds (406 40l horas 1 . 1
overn Apnenciz {200} 0 hewas 2 - 3
[uadico ESF (406 40 horas 7 . 7
[ Térmicny Bl r g Farrmdein |40R) &) by 3 - 3

95 ]




Tatal
Categocis ddrofessionadf Cargo Carga Hordria m M Uik iiadof A CONTRATAR
Astirquico
te Comenigdrio de Saide [40h) &) hiras 18 . 1E
file die Proteclo amblental (408 & horas 1 - 1
Admintsteative 43 haraes ! - 1
Posct iz 1 Enbermiagern (40) 40 horas E - g
Wil Téonica .M:IrlInIEr.il:hq L] &0 horas ) . 7
neamrgado Admenibm tivo (80%) 47 horas i - 1
rifaranaie { 6| 4} hores a 4
nfermero sar (40N} A0 o ra 1 - i
Unidade de Saride (#ah| 40} horas 1 - 1
m Aprenchz |30} 3 higras | = 3
Wumm Bisicas — GO (20K H) horas 1 : !
ESF {#ah| 40 hiras B . 3
Tbcn oo e ller e Pavred o (30n) 4 horas 2 - 2
[Mutsiciontatn A hinras 1 - 1
frovaL__ 2 i 52
Cateparis 44rafessianalf Cango Carga Hordela | Mecessanof Eetatutdrinf | o rmaTaR
Cmpiats Municipaliizado
Authrpiio
Agenie Comunitire do Sagde {%ih) 4 hnrag L1 = 41
{agani de Peobecio fmbiercad (400 4} horas 1 . i
| Assistands Adminiairatha [410h) 41} harad 1 - 1
el iar de Enfermagem [400) 41} horat 15 - 1
Auiliar de Sadde Bucal [ah) 40} hioras 2 " Z
Aucliar Téonica Administratiae (A060) 41 horas E - )
Er_u'ElantIﬂ; {¢0ih} 40} horas F - .
E fac gsfmesgint] 0 fudmi nd st athea [408) 4} horas 1 - 1
|Ennm'|q'-'q | Al huras 7 - 7
4 horas 1 - 1
A0k hirrid 1 1
3l horas z . 2
Middiro ESF i Ak horas T . 7
[Médita Psiquatra 12 horas 1 - 1
Aussar de Farmiiicis (40h] Al haras ] - 3
Mulrisansta 40 horx 1 - 1
[ToTaL 7 1 57

A COMTRATAR
24
1 . i
. 1
1 -
uliar e Enfermager [400) 40 hafai T} . 10
{Auncliar de Sadee Bucal {40n) 40 haras z . F
Bulizr Téoal oo &d minBLrarkd 40K} &0 baras B - 3
84 horas F] - 2
& horas 1 - 1
&0 horas 5 - 5
Erdermeeing Superdsar [a0h) &0 horas 1 - i
b Uinidade de Sajchy [40h) 80 Faras i - 1
weim Aprandia {30h) 30 haras 3 - 3
lﬁ.ﬂLmﬁLm & horas a - 2
PéceicaAusilar de Fasmcis (40h] 40 heras 2 3 i
|mertricionisss A0 harag i - 1
[TomaL 67 1 i

4 L
'.Ll'bl..-




CIDADE DE
SAD PAULO

stegusie profissional/ Cargo

|

Campleta sk
o it oo S (4 Di) A0 P £l = 36
i Proae;Bo &minental fom) 40 horas 1 - 1
sl dhiv St i () 43 bearin i . 1
? A stk (850 &0 haras 1 - 1
tar cig Eade A0 dres 14 W 14
lar ge Salde Bucal (400) &0 horas 5 - ]
WBenibar Técnicn Adevinisirative Wb &) e i1 . 11
Cirurgifio Dentista (40h) &0 horas 5 - 5
ENE TR EAE0 A minkL rata i 3 0h] A0 Padrag i . 1
Termeio [0 40 Paras 5] = B
rermaciuticn (adh] a0 horas i . 1
Gareats Unidid s e Sadde [4h] A0 haras 1 - 1
e Agrend e (308) 0 horas 2 - 2
Pukdic ESF [0} A0 Faarag i . b
Crierkador de pihiio (356 35 heras 2 - 2
Suprnisor THCNIco e Saids [alh} A Farag i - 1
TALnizg fe S0de Bucal |3ih) A0 haras 1 - )
Ficnicoacmilar de Farnact {alh) G0 s ) - 2
[MaTaL 38 o bl

Total | Frofsttonals Existentas: |
Estatutdria/
Cabegodia profissios] Cango {Carga Hodrla L=t R - A CONTRATAR
el Musricipliza o/
Autdsquico
-'IIHI'I'HEFhHHE o kEoma [40h]) i Fagras i) = 11
Térnice da Enfesmagee [40h) - 40 Fe2ras 2 2
farmein - {40 h| & haras 1 1
%m Qinipe {30 hi - 20 Faafas i 1
Bipenaser Multizodssional {40 a0 heras 1 . 1
s Adminlsbrtiug 40 haras 1 - 1
(1AL 18

Tokal

Carga Homirls | Mecessdsio)

Compisto
o Lo e S (400] 40 Fagras L] 24
de Proaegdo Amblomal {00 40 horas b 1
Htinrtty Adrminlstrtivg {806 A0 Fezriny i El
liar cie Erdfronage m {alh} 80 keras n e111]
a0 Farmg 9 g
wligr e Sadde Bucal a7 horas a 4
rurgifo Dgniissa A0 b 4 1
a3 Administ rabive{30h} A0 P g 1 1
fermedro [A0h A0 horas 5 5
frmein {=0h} A7 s 1 1
Eﬁ:ﬁuﬂu [ 43 Favas i i
F._er-um Uridiade de Sadda [40h} A beras b | 1
HrwRim Agrandiz (30R) 30 hrag a E]
ed o ESF [400) A7 o 4 q
[FécnicoAuxiiar da Farmécia [40h) A0 g 3 - 2
fati ey A0 Barng 1 - 1
%ﬂ. FI

)




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

Estatubdris A

Catepaiia prafiEsicnslf Carge Cangs Hordrie MNecessdriog Municipallssday CONTRAIN
2ol hutirgulea

Anakite de Suports [3ch) 35 horas 1 = 1
Fgsisienbe Admistmathen {38h} - naburss 35 horad ) - F
Assigonbe Administrathen (A0h) Al} g 2 - 2
ARstRANDE Socis {300} i} horas 4 - i
Audbar Téerico Admimistrativg {36h} 35 horas i3 . i3
Ausilar Téenlto Administramivg |36h] - ncturma 34 hords ) . &
S lar Téomico Adl'liﬂ‘uamjﬁﬂhl A0 horas 4 - 4
Encanra@ach Admin sirst o {dth) 41l hors 1 - 1
| Enfermero (30h) 34 horas 13 o _E
| Enfermairo [FEh) - rosurss 36 haran E] c ]
Enfermain - h| - nobuma 35 horas 2 - 2
Fafea cdubaco (906 4 homg 1 + i
Gerente Unidads de Sk (400} Al horas i - 1
Jorerm Agrandiz 30 i Ed - E|
B i Plamcesits Clinica {12h) 12 hams 5 - 35
Mo Plantondsta Clinico §2:2h] - gt ma 12 haras Fr) - 28
Moo Plantenista Pad ke [13h 1 bwene 14 ] 14
Mg Plantanists Badistra {13h) - noturno 11 homs 14 14
| Pbscicn AT Supervisar {adn) A0 harag i | - 1
Grisstador dp PI:IJIWEE] 36 Frrvas = - 2
Supanissr Tdonico de Sajide |d0h) Al haras 1 - 1
Teénicafiueliar de Enfermagem (358 36 Faras Eh | - 31
TécnicoMumliar de £ 3 - naturno ELLL 4 . Fi
Téenwohiodinr dg Farmdcn {360} 6 horas & - 1]
Tésnies seguranca oo trabaho 40 koras i - 1
Zsiagiar (445} A Ferag 1 - 1
TOTAL 21 a 121

Profissionals Exlrtenbes:
Total Estatutdrio/
Categoria predissianslf Cargo iCarga Morkiria Mecessdrio) Mumicipalizndiog A CONTRATAR
Comphata
fandrguicn
oA it e Aucimici strativg (360 - noleng 3B horas i = z
Acmari siratisn Cel] & haras 1 . 1
fassimanta Social (#0h) B0 heras 2 - F
fAuxfar Técnico Adminisirati {56h| 36 horas [ - 1a
familiar Thenlen Ademin|strativo {36H] - notume 36 hores B - o
alBar Teonizo Addinicteateg {ih| 40 hera 2 - i
narms A misitstratug Jdh] 80 herae 1 - 1
ermabm [36h) 36 heras 11 . 11
nfermakn {36h) - notumo 34 horas i - 1
nfermein Sepervisar (356 - nonamo 36 horas ] 7 z
riar e g () &0 horas 1 - 1
Erents &0 hiras 1 - 1
[Mdcicn Mustianista Hospanlar Cinics [12h) 11 hores i . Il
Flarttonista Hosptalar Chnits [13K) - nalurng 11 horas T T 21
lar Pediatra {12h) 11 hews 1d = 14
Plarfionista Hosptalar Peasairs {124 - nobuno 11 horas L - 18
dit plisdcs [35h) 3 horas 2 - i
£ Tégracd e Salide (a0h| 40 horas 1 - 1
[T cnica/Auiiar da Enfeemagem (350 26 horas 2 : 2
(T niwafPuss: Blee de Enfesmagsm (350 - aiuing B horas 21 - fal
[TibcnicoAusiiar din Faernd cia (355] 3 hevn 4 = &
Téenion seguranga o tranais & horas 1 - 1
Zelador [44h]) il e i . 1
TOTAL i L1 iT




