
CIDADE DE

540 PAULO
SAUDE

TERMO ADITIVO N 094/2024 - SMS.G

DO CONTRATO DE GESTÃO NQ R012/2015-SMS.G

PROCESSO:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

2014-0.321.800-1

SEI 6018.2023/0120913-1

PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

OS ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA MONTE AZUL

GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE DA REDE

ASSISTENCIAL DO DISTRITO ADMINISTRATIVO JARDIM SÃO LUIZ DA

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE M' BOI MIRIM.

Aprovação de Plano Orçamentário, com incIuso do TA 089/2023,

para o período de janeiro e fevereiro de 2024, considerando a

Portaria 480/2023 SMS.G.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Município de So Paulo, por intermédio da

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL, com sede nesta cidade, na Av. Giovanni Gronchi, 7143 -

70 e 8° andar Vila Andrade, São Paulo, CEP 05724-005, neste ato representado pelo seu Coordenador

de Saúde, MARCELO DELL'AQUILA GONÇALVES, brasileiro, casado, portador do RG n 11.581.223-4,

inscrito no CPF/MF n 126.297.518-21, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a

ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA MONTE AZUL, qualificada como Organização Social no município de São

Paulo nos autos do processo administrativo n9 2007.0304.668-0, Certificado de Qualificação n9 017,

inscrita no CNPJ/MF sob o n2 51.232.221/0001-26, e no CREMESP sob o n2 965509, com endereço na Rua

Francisco Xavier de Abreu, 483, Jardim Monte Azul, São Paulo-SP CEP 05836-180, e com Estatuto

arquivado no 39 Oficial de Registro de Títulos e Documentos e Civil de Pessoa Jurídica da Capital,

doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela presidente, DAYSE LUIS MARCELINO,

Procuradora/ Coordenadora, brasileira, solteira, portadora do RG n 49.228.810-0 SSP/SP, inscrita no

CPF/MF sob o n9 415.190.028-40, tendo em vista o que dispõe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro

de 1990, a Lei Municipal n9 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n9 52.858, de 20 de

dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n 8.666, de 21 de junho

de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestão, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao

CONTRATO DE GESTÃO N R012/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes cláusulas.
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CLÁUSULA PRIMEIRA

Aprovação do Plano Orçamentário para o período de 01/01/2024 a 29/02/2024 no valor total de R$

39.356.574,70 (trinta e nove milhões, trezentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e setenta e quatro

reais e setenta centavos) a TÍTULO DE CUSTEIO, conforme cronograma:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - R012/2015 - ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA MONTE
AZUL- STS M'BOI MIRIM

jan/24 fev/24 TOTAL

CUSTEIO R$ 19678.287,35 R$ 19.678.287,35 R$ 39.356.574,70

TOTAL R$ 19.678.287,35 R$ 19.678.287,35 R$ 39.356.574,70

As despesas acima oneraro as dotaçöes orçamentrias n9 84.11.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.L500.9001.O.

CLÁUSULA SEGUNDA

Pelo presente houve a inclusão:

'/ TA 089/2023 - Dissídio das categorias Agentes Comunitários de Saúde (ACS), Agente de

Proteção Ambiental (APA) e Acompanhante da Pessoa Idosa (Ad).

- UBS Vila das Belezas: exclusão de 01 auxiliar de enfermagem PMSP -30h por aposentadoria.

CLÁUSULA TERCEIRA

Anexo II - Parâmetro para pagamento e avaliação de desempenho

Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo

Anexo V- Equipe Dimensionada e Metas

Anexo VI - Plano Orçamentário de Custeio consolidado e por unidade
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r CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE

CLÁUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato de Gestão n9 R012/2015 - SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

D Paulo, 24 de janeiro de 2024.

Aos ciação omunitária onteAzul
(' 51.232.221/0001-26

Dayse Luis Marcelino

Procuradora

CPF 415.190,028-40

RG' 49.228.810-O

DAYSE LUIS MARCELINO

IÚDE SUL ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA MONTE AZUL

Ofru
STS M'BOI MIRIM

TESTEMUNHAS:

k JJ QL
NOME:

RG:
Siomara dos Santos Oliveira

RF. 625.601.5/2
COREN SP: 42.646

Ricardo Mota de Oliveira
Assessor

STS M'Boi Mirim

RF: 820.331.8

NOME"
RG:

Gestor Financeiro
RG:32.703.9322
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAÚDE

Anexo II - Parâmetros para Pagamento e Avaliaco de Desempenho por Linha de Serviço

ANEXO II- PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO - R012/2015 ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA MONTEAZUL - STS MBOI MIRIM

O

DIMENSÕES DA AVAUAÇAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO

o

RECURSOS HUMANOS
2
uJ

0
U.

o
PRODUÇÃO QUALIDADE

uJ EQUIPE
Ui

Parâmetros de avaliação: equipe Por
Parâmetrodeavaliação:metasdeO

« 2
"

U,

unidade estabelecida em contrato
produção assistencial estabelecidas para Parâmetros de avaliação: matriz de Indicadores de Qualidade

_____________ ______________

cada linha de serviço/unidade
cc
o

o w Parâmetro de
Parâmetro

_________________

Parâmetro de

_______________________________

2
cumprimento

Cálculo do valor mínimo de Cálculo do valor do
cumpnmento das Cálculo do valor do desconto

0.
w das metas

do desconto cumprimento desconto
metas

________________ ________________

das metas

UBS ESF+ EMAB

_________

59,19%

____________ _____________

ATENÇÃO BÁsicA
Desconto do

Desconto de lo %PAI 0,66%

valor de Pessoal e
sobre a

____________________

EMAD 1,12%
Contratação de Reflexos

representatividade Parâmetro: 100%

100 % das correspondente Parâmetro: 100%
da linha de serviço Meta: de acordo com Desconto proporcional à meta não

AMA 12 hs 13,02% equipes aos profissionais Meta: 90%
correspondente à o informado na ficha pontuada, incidindo sobre 5 % do Valor

estabelecidas não contratados,
meta não cumprida, de cada indicador no Global de Custeio do Contrato_____________________ _____________________

____________

ATENÇÃO conforme Plano
aplicada sobre 95% Manual

AMBULATORIAL
CAPS

10,81% de Trabalho
do Valor Global de

Custeio do Contrato
ESPECIALIZADA /

SADT 0,53%
REDES TEMÁTICAS

URGÊNCIA E

EMERGENCIA

-

AMA 24 hs

__________________

10,36%

COORDENAÇÃO
ADMINISTRATIVA

_______________

4,31%
_____________________________________________________________________________________________



CIDADE DE

SAO PAULO
SAÚDE

Anexo HI - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo

ANEXO II: MATRIZ DE INDICADORES DE QUAUDADE PARA O CONTRATO DE GESTÃOA PARTIR DA PORTARIA 333/2022 E 538/2022 - R012/2015 -ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA MONTE AZUL - STS MBOI MIRIM

IndIcadores Tipo de indicador Indicador Parâmetro! Meta Perlodlcidade de verificação j4
Qi

GESTÃO
Funcionamento do Conselho Gestor

Parâmetro 100% 3 vezes ao ano, conforme matriz de
20

_____________

PARTICIPATIVA
___________________________________

Meta :100% das reuniões previstas realizadas pontuação ds indicadores.

Q2 OUVIDORIA Solicitações da Ouvidoria
Parâmetro: 100% 4 vezes ao ano, conforme matriz de

50
________________________________

Meta: 80% pontuação dos indicadores.

Q3

QUALIDADE DO

REGISTRO DO
Avaliação de Prontuário e Fichas de

Parâmetro: 100%

Meta: 90% dos prontuários ou fichas de atendimento avaliados
3 vezes ao ano, conforme matriz de

____________

ATENDIMENTO
Atendimento

________________________________

atendendo a todos os requisitos aplicáveis ao serviço
pontuação doa indicadores.

Parâmetro: 100%
___________________________________

Q4 Calendário Vacinal
Meta: 90% das crianças com até 04 anos, 11 meses e 29 dias 2 vezes ao ano, conforme matriz de

cadastradas na sala de vacina com calendário vacinal em dia, pontuação dos indicadores.

___________

SAÚDE DA CRIANÇA
_____________________________

conforme idade

Parâmetro: 100%

Q5 Consulta do RN de Baixo Risco 90% de RN de baixo risco com consulta em até 10 dias de vida
4 vezes ao ano, conforme matriz de

40

______________
_____________________

_____________________________________

realizada. pontuação dos indicadores

EDUCAÇÃO
Apresentação, Aprovação e Execução
do Plano de Educação Permanente

Parâmetro: 100% 1 vezes ao ano, conforme matriz de

___________

PERMANENTE

________________

Aprovado pela CRS
Meta :90% das atividades previstas para o período realizadas pontuação dos indicadores.

Parâmetro: 100%

Q7 Número de Consultas de Pré Natal Meta: 90% de gestantes que realizaram 07 ou mais consultas de

_____________________________________ pré-natal

Parâmetro: 100%
-

Q8 .

SAUDE DA MULHER
Exames da Gestante Meta: 90% das gestantes cadastradas com DPP para o período da 4 vezes ao ano, conforme matriz de

___________________________________
medição com todos os exames indicados realizados, pontuação dos indicadores

Parâmetro :100%

Q9 Consulta Odontológica da Gestante
Meta: 90% das gestantes cadastradas com DPP para o período da

medição com ao menos uma consulta odontológica realizada

___________________________________

durante a gestação atual

SAÚDE DA PESSOA Parâmetro :100%

Q1O EM SITUAÇÃO DE Pessoa em Situação de Violência Meta: 100% das fichas de notificação de violência com todos* os
3 vezes ao ano, conforme matriz de

____________

VIOLÊNCIA
________________________________ campos preenchidos.

pontuação dos indicadores.

Qil
VIGILÂNCIA EM

. Tuberculose
Parâmetro :100% 4 vezes ao ano, conforme matriz de

____________

SAUDE
_______________________________

Meta: 70% dos pacientes em TOO pontuação dos indicadores.
20

Q12 SAÚDE DO IDOSO Atenção à Saúde da Pessoa Idosa
Parâmetro :100% 3 vezes ao ano, conforme matriz de

50
________________________________

Meta:70% dos idosos com AMPI-AB realizada no semestre pontuação dos indicadores.

Q13 SAÚDE BUCAL Saúde Bucal
Parâmetro :100% 3 vezes ao ano, conforme matriz de

20
___________________________________

Meta: 90% de TC em relação à TI considerando a meta proposta pontuação dos indicadores.
TOTAL

100 ir

D



Anexo V - Equipe Dimensionada e Metas

I R012/2015 - ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA MONTE AZUL - STS M'BOI MIRIM

ESTRATÉGIA SAÚDE DAFAMILIA

CNES:5313902 UBS BRASILIA -6 ESF + 2 ESS Modalidade I (CD+ ASB) + 1 ESB Modalidãde II (CB+ASB+TSB)

Categoria Profissional

______________________________

iornada

Semanal

em horas
__________

Quantidade de profissionais

Procedimento

________

MetasNecessida

de
__________

Existente

Admlnlstraço
direta

a

contratar

Médico ESF

______________________________

40h
__________

6

__________

0

______________

__________

6

__________

_______________________________

Consulta médica
_________

2.496

Consulta/Atendimento Domiciliar 96

Enfermeiro - ESF

____________________________

40 h

_________

6

_________

0

_____________

6
Consulta de enfermagem 1.080

Consulta/Atendimento Domiciliar 96

Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0

_________

12 Visita domiciliar 384

Agente Comunitário de Saúde -

ACS
40 h

________

35

________

O
35 Visita domiciliar 7.000

ESB I
__________ __________ ______________

________
__________________________

Cirurgião Dentista

____________________________

40 h 2 0 2
TI clínico/restaurador
TI prótese

Consulta/Atendimento

58

16

384Auxiliar de Saúde Bucal

_________

40 h

_________

2

_____________

0

_________

2

ESS II
__________ __________ ______________ __________

Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 1 0 1

_______________________________

TI clínico/restaurador
TI prótese

Consulta/Atendimento

33

9

220

Cirurgiao Dentista 40 h 1 0 1

Técnico de Saúde Bucal 40 h 1 0 1

Equipe Multiprofissionat
_________ _________ _____________

Assistente Social

____________________________

30 h

_________

1

_________

0

_____________

_________

1

_________

_____________________________

Consulta e Consulta/Atendimento
DomicilIar

________

61

Grupos
_________

15

Educador Físico

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

1

________

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

20

Grupos
_________

80

Farmacêutico

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

1

________

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

48

Grupo
__________

8

Fisioterapeuta

___________________________

20 h

________

2

________

0

____________

2

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

64

Grupos 40

Nutricionista

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

________

1

________

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Psicólogo

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

1

________

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos
_________

40

Terapeuta Ocupacional

____________________________

20 h

_________

1

_________

0

_____________

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

32

Grupos 20
_________

____________________________ _________ _________ _____________

PICS - Atividades Coletivas 40

PICS - Procedimentos IndivIduais 60

Equipe Administrativa
________ ________ ____________

_________

________

Agente de Promoço Ambiental -

APA
40h 1 0 1

AuxiliarTécnicoAdministrativo
________

40h

________

8

____________

0 8

Auxiliar/Técnico de Farmácia 40 h 2 0 2

Orientador de Público 20 h 4 0 4

Gerente 40 h 1 0 1

Supervisor Administrativo 40 h 1 0 1

Supervisor de Enfermagem 40 h 1 0 1

TOTAL
________

92 0 92

______________________________________

I

Lp
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CNES: 4050053 IJBS CHÁCARA SANTANA -06 ESF + 02 ESB Modalidade I (CB + ASB)

Categoria Profissional

______________________________

Jornada

Semanal

em horas
__________

Quantidade de profissionais

Procedimento

________

MetasNecessida

de
__________

Existente

Administraçao
direta

a

contratar

Médico ESF

______________________________

40 h
__________

6

__________

0

______________

__________

6

_______________________________

Consulta médica 2.496

Consulta/Atendimento Domiciliar 96

Enfermeiro - ESF

____________________________

40 h

_________

6

_________

0

_____________

__________

6
Consulta de enfermagem 1.080

Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Auxiliar de Enfermagem

-

40 h 12 0

_________

12 VisIta domiciliar 384

Agente Comunitário de Saúde -

ACS
40 h

_________

35
________

0 35
Visita domiciliar 7.000

ESB I
____________________________

Cirurgio Dentista

_____________________________

40 h

_________

2 0 2
TI clínico/restaurador

TI prótese

Consulta/Atendimento

58

16

384
Auxiliar de Saúde Bucal 40 h

_________

2

_____________

-

0

_________

2

Equipe Multiprofissional
_________ _________ ____________

Assistente Social

_____________________________

30 h

_________

1

_________

0

____________

_________

1

_________

_____________________________

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

61

Grupos is

Farmacêutico

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

1

Consulta e Consulta/Atendimento

Domiciliar
48

Grupos 8

Farmacêutico

_____________________________

30 h

_________

1

_________

0

____________

________

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

36

Grupos 6

Fisioterapeuta 20 h

________

3

_________

0

____________

_________

3

Consulta e Consulta/Atendimento
DomIciliar

96

Grupos 60

Fonoaudiólogo 40 h

________

1

________

0

____________

________

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Nutricionista 40 h

________

1

________

0

____________

_________

1

_________

Consulta e Consuita/Atendime
Domiciliar

60

Grupos 40

Psicólogo

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

1

Consulta e Consulta/Atendime
Domiciliar

60

Grupos 40

Terapeuta Ocupacional 20 h

_________

1

_________

0

____________

________

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

32

Grupos 20
PICS

_________

_________

___________________________________________________________________________ J
PICS - Atividades Coletivas 40

PICS - Procedimentos Individuais I 60

Equipe Administrativa
_________ _________

Agente de Promoçao Ambiental -

APA
40h 1 0 1

AuxiliarTécnicoAdministrativo 40h 9 0 9

Auxiliar/Técnico de Farmácia 40 h 2 0 2

Gerente 40 h 1 0 1

Orientador de Público 20 h 4 0 4

Supervisor Administrativo 40 h 1 0 1

Supervisor de Enfermagem 40 h 1 0 1

TOTAL
________

92 0 92



CNES: 5079454 UBS JARDIM CELESTE -5 ESF + 1 ESB Modalidade I (CD+ASB)+ 1 ESB Modalidade II (CD+ASB+TSB}

Categoria Profissional

_____________________________

Jornada

Semanal

em horas
_________

Quantidade de profissionais

Procedimento MetasNecessida

de
_________

Existente

Administração
direta

a

contrata

Médico ESF

_____________________________

40 h
_________

5

_________

0

____________

_______

5
Consulta médica 2.080

Consulta/Atendimento Domiciliar 80

Enfermeiro - ESF

_____________________________

40 h

_________

5

_________

0

____________

_______

5

_______

Consulta de enfermagem 900

Consulta/Atendimento Domiciliar 80

Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320

Agente Comunitário de Saúde -

ACS
40 h

________

26

________

0

___________

26
______

Visita domiciliar 5.200
____________________________

ESB I
__________ __________

Cirurgio Dentista

_____________________________

40 h 1 0 1
TI clínico/restaurador
TI prótese

Consulta/Atendimento

29

8

192Auxiliar de Saúde Bucal

_________

40 h

_________

1

____________

0

_______

1

ESB II
_________ _________

Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 1 [ 0 1 TI clínico/restaurador
TI prótese

Consulta/Atendimento

33

9

220

Cirurgio Dentista 40 h 1 0 1

Técnico de Saúde Bucal 40 h 1 [ O j 1

Equipe Multiprofissional
_________ _________ ____________

Assistente Social

_____________________________

30 h

_________

1

_________

0

____________

_______

1

_______________________________

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

61

Grupos 15

Educador Físico

_____________________________

40 h

_________

1

_________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

20

Grupos ao

Farmacêutico

_____________________________

40 h

_________

1

_________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

48

Grupos 8

Fisioterapeuta

___________________________

20 h

________

2

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

64

Grupos 40

Fonoaudiólogo

____________________________

40 h

_________

1

_________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Nutricionista

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Psicólogo

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40
_______

PICS

_________________________________________________________________________

P1CS - Atividades Coletivas J 35

PICS -Procedimentos Individuais 50

Equipe Administrativa
_________ _________ _____________

Agente de Promoçao Ambiental -

APA
40h 1 0

_______

1

AuxiliarTécnico Administrativo

________

40 h

________

8

___________

0 8

Auxlliarfrécnlco de Farmácia 40 h 2 0 2

Gerente 40 h 1 0 1

Orientador de Público 20 h 3 0 3

Supervisor Administrativo 40 h 1 0 1

Supervisor de Enfermagem 40 h 1 0 1

TOTAL
________

76 0 76 1



CNES: 4049861 LIBS JARDIM SOUZA -08 ESF + 03 ESB Modalidade I (CD+ASB)

Categoria Profissional

___________________________

Jornada

Semanal

em horas
________

Quantidade de profissionais

Procedimento

________

MetasNecessida

de
________

Existente

Administração
direta

a

contrata

r

Médico ESF

_____________________________

40 h

_________

6
_________

0

_____________

6

_____________________________

Consulta médica 2.496

Consulta/Atendimento Domiciliar 96

Médico PMpB
_____________________________

40 h

_________

2

_________

0

_____________

_______

2
Consulta médica 832

Consulta/Atendimento Domiciliar 32

Enfermeiro - ESF

_______________________________

40 h

__________

8
__________

0

______________

_______

8
Consulta de enfermagem 1.440

Consulta/Atendimento Domiciliar 128

Auxiliar de Enfermagem 40 h 16 0

_______

16 Visita domiciliar 512

Agente Comunitário de Saúde -

ACS
40 h

________

43
________

O
43 Visita domiciliar 8.600

ESS I
__________

______
____________________________

Cirurgião Dentista

___________________________

40 h 3 0 3
TI clínico/restaurador

TI prótese

Consulta/Atendimento

87

24

576Auxiliar de Saúde Bucal

________

40 h

________

3

____________

0

_______

3

Equipe Multiprofissional
_________ _________

Assistente Social

_____________________________

30 h

_________

1

_________

____________

0

____________

_______

1

_______________________________

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

61

Grupos
_________

is

Educador Físico

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

_______

1

_______

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

20

Grupos 80

Farmacêutico

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

1

Consulta e ConsuIta/Atendiment
DomicIliar

48

Grupos 8

Fisioterapeuta

___________________________

20 h

________

1

_________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

32

Grupos 20

Fonoaudiólogo

___________________________

40 h

________

1

_________

0

____________

_______

1

_______

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Nutricionista

___________________________

40 h

________

1

_________

0

____________

1

_______

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Psicólogo

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 4Q

Terapeuta Ocupacional

___________________________

20 h

________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendlment
Domiciliar

32

Grupos 20

PICS
_______

___________________________________________

_________________________________________________________________________

PICS - Atividades Coletivas I 40

PICS - Procedimentos Individuais 60

Equipe Administrativa
_________ _________ ____________

Agente de Promoçao Ambiental -

APA
40h 1 0 1

AuxiliarTécriico Administrativo
________

40 h 11 O

Auxiliar/Técnico de Farmácia 40 h 2

-

0

_11_
2

Gerente 40 h 1 0 1

Orientador de Público 20 h 5 0 5

SupervisorAdministrativo 4Db 1 0

Supervisor de Enfermagem 40 h 1 0

_i
1

TOTAL
_______

lii O ii1



CNES: 3661741 IJBS NOVO CAMINHO -6 ESF

Categoria Profissional

_______________________________

Jornada

Semanal

em horas
__________

Quantidade de profissionais

Procedimento MetasNecessida

de
__________

Existente

Administração
direta

a

contrata

r

Médico ESF 40 h
_________

6

_________

0

_____________

6
Consulta médica 2.496

Consulta/Atendimento Domiciliar 96

Enfermeiro - ESF 40 h
_________

6

_________

0

____________

_______

6
Consulta de enfermagem 1.080

Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0

_______

12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitário de Saúde.

ACS
40 h

________

36

________

O
36 Visita domiciliar 7.200

Equipe Multiprofissional
_________

_________ ____________

______

Farmacêutico 40 h

_________

1

_________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar 48

Grupos a

NutrIcionista 40 h

________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 4Q

Psicólogo

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
DomicilIar

60

Grupos 40
PICS

_________

_______

_________ _________
____________

PICS - Atividades Coletivas 40

PICS - Procedimentos Individuais 60

Equipe Administrativa
_________

_______

Agente de Promoção Ambiental -

APA
40h 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 0 9

Auxiliar /Técnico de Farmácia 40 h 2 0 2

Gerente 40 h 1 0 1

Orientador de Público 20 h 4 0 4

Supervisor AdminIstrativo 40 h 1 0 1

Supervisor de Enfermagem 40 h 1 0 1

TOTAL
________

82 0 82

lo .-'7



CNES: 2788160
__________________________

IJBS NOVO JARDIM -07 ESF +01 ESB Modalidade I (CD~ASB)+ 01 ESB modalidade II

(CD+ASB+TSB)

Categoria Profissional

___________________________

Jornada

Semanal

em horas
________

Quantidade de profissionais
____________________________

Procedimento MetasNecessida

de
_________

Existente

Administração
direta

a

contrata

Médico ESF 40 h

__________

7

__________

0

_____________

_______

7
Consulta médica 2.912

Consulta/Atendimento Domiciliar 112

Enfermeiro ESF 40 h

_________

7

_________

0

_______

7
Consulta de enfermagem 1.260

Consulta/Atendimento Domiciliar 112
Auxiliar de Enfermagem 40 h 14

____________

0

_______

14 Visita domiciliar 448

Agente Comunitário de Saúde -

ACS
40 h

_______

40

_______

0 40
Visita domiciliar 8.000

ESB I
_________________________

Cirurgi8o Dentista 20 h 1 1 0
TI clínico/restaurador
Ti prótese

Consulta/Atendimento

13

4

87
Auxiliar de Saúde Bucal

_________

30 h

_________

1

____________

1

_______

0

Cirurgi8o Dentista
___________________________

40 h
________

1 0 1
Ti clínico/restaurador
Ti prótese

Consulta/Atendimento

29

B

192
Auxiliar de Saúde Bucal 40 h

________

1

____________

0

_______

1

ESBII
________

Cirurgião Dentista 40 h 1 0 1 TI clinico/restaurador
TI prótese

Consulta/Atendimento

33

9

220

Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 1 0 1

Técnico de Saúde Bucal 40 h 1 0 1

Equipe Multiprofissional
_________

_________ _____________

Assistente Social 30 h

_________

1

_________

0

_____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar 61

Grupos 15

Educador Físico 40 h

________

1

________

0

____________

_______

1

_______

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar 20

Grupos 80

Farmacêutico 40 h

________

1

________

0

____________

1

_______

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

48

Grupos 8

Farmacêutico 36 h

________

2

________

0

____________

2

Consulta e Consulta/Atendime
Domiciliar

43

Grupos 7

Fisioterapeuta

_____________________________

20 h

_________

1

_________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

32

Grupos 20

Fonoaudiólogo

___________________________

40 h

________

1

_________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Nutricionista

_____________________________

40 h

_________

1

_________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Psicólogo 40 h

________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Terapeuta Ocupacional 2011

_________

1

_________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

32

Grupos 20
Pics

_______

____________________________
_________ _________

_____________
_______

PICS - Atividades Coletivas 40

PICS - Procedimentos 1nd1v1duajs 60

Equipe Administrativa
_________

Agente de Promoçao Ambiental -

APA
40h 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 10 0 10

Auxiliar/Técnico de Farmácia 36 h 2 0 2

Auxiliar/Técnico de Farmácia 40 , 2 0 2

Gerente 40 h 1 0 1

Orientador de Público 20 h 4 0 4

Supervisor Administrativo 40 h 1 0 1

Supervisor de Enfermagem 40 h 1 0 1

TOTAL
________

107 2 105 \ / I

11
1LQ



CNES: 4049810

_________________________

UBS VILA DAS BELEZAS -OS ESF + 1 ESS Modalidade I (CD+ASB) e 01 ESB ModalIdade II

ICD+ASú+TSB}
____________________________

Categoria Profissional

Jornada

Semanal

em horas

Quantidade de profissionais

Procedimento

________

MetasNecessida

de
__________

Existente

Administraçao
direta

A

contrata

________
_______________________________

Médico ESF

__________

40 h 6 0 6

__________________________________

Consulta médica

_________

2.496

Consulta/Atendimento Domiciliar 96
_____________________________

Enfermeiro - ESF

_____________________________

_________

40 h

_________

_________

6

_________

____________

0

____________

_______

6

_______

Consulta de enfermagem 1.080

Consulta/Atendimento Domiciliar 96

Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 VisIta domiciliar 384

Agente Comunitário de Saúde -

ACS
40 h 36

O
36 VIsita domiciliar 7.200

Médico Ginecologista

________

12 h

________

5 0

______

5

____________________________

Consulta médica *
595

Médico Pediatra 20 h 1 0 1 Consulta médica 294

ESB I
_________ ____________ _______

Cirurgião Dentista

_________

40 h 1 0 1

_______________________________

TI clínico/restaurador

TI prótese

Consulta/Atendimento

________

29

8

192

_____________________________

Auxiliar de Saúde Bucal

_________

40 h

_________

1

____________

0

_______

1

Cirurgio Dentista 40 h 1 0 1 TI clínico/restaurador
TI prótese

Consulta/Atendimento

33

9

220

Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 1 0 1

Técnico de Saúde Bucal 40 h 1 0 1

Equipe Multiprofissional
_________ _________ ____________ _______

Assistente Social 30 h

_________

1 0

____________

1

_______________________________

Consulta e Consulta/Atendimento

Domiciliar

_________

61

Grupos

_________

15
_____________________________

Farmacêutico

___________________________

40 h

________

_________

1

________

0

____________

_______

1

_______

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

48

Grupos

_________

8

Fisioterapeuta 20 h 2 0

____________

2

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

64

Grupos
_________

40
_____________________________

Fonoaudiólogo

_________

40 h

_________

1 0

____________

_______

1

_______

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos
_________

40
_____________________________

Nutricionista

___________________________

_________

40 h

________

_________

1

________

0

____________

1

_______

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos

__________

40

Psicólogo

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

1

_______

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos
_________

40

Terapeuta Ocupaclonal

___________________________

20 h

_________

2

________

0

____________

2

_______

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

64

Grupos

_________

40

PICS
__________ __________ ______________ _______

____________________________ _________ _________ _____________ _______

_________________________________

PICS - Atividades Coletivas
__________

40

PICS - Procedimentos Individuais 60

Equipe de Apoio (Ginecologia)
_________ ________ ____________ _______

Auxiliar de Apoio de Sala de

Ginecologia
30h

_________

2

_________

O
2

_______

_____________________________
________

Equipe AdminIstrativa
_____________

_________________________________________

Agente de Promoçao Ambiental -

APA

_________

40h
________

_________

1

________

0

____________

_______

1

_______

_________________________________________

Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 13 1 12

Auxiliar/Técnico de Farmácia 40 h 2 0 2

Gerente 40h 1 0 1

Orientador de Público 20 h 4 0 4

Supervisor Administrativo 40 h 1 0 1

Supervisor de Enfermagem 40 h 1 0 1

TOTAL
________

105 1 104

_________________________________________

I
18% carga horária para procedimentos de colposcopia e DIU

127



CNES: 4050118
______________________

LJBS JARDIM THOMAS -06 ESF + 01 ESB Modalidade I (CD+ASB) + 01 ESB Modalidade II

(CD+ASB+TSB)

Categoria Profissional

______________________________

Jornada

Semanal

em horas

__________

Quantidade de profissionais
____________________________

Procedimento

________

MetasNecessicia

de
__________

Existente

Administraçao
direta

a

contrata

Médico ESF

____________________________

40 h
_________

6
_________

0

________

6
Consulta médica 2.496

Consulta/Atendimento Domiciliar 96

Enfermeiro - ESF 40 h
_________

6

_________

_____________

0

_______

6
Consulta de enfermagem 1.080

Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12

_____________

0

_______

12 Visita domiciliar 384

Agente Comunitário de Saúde -

ACS
40 h

________

30

________

0 30 Visita domiciliar 6.000

ESB I

Cirurgigo Dentista 40 h 1 0 1
Ti clínico/restaurador
TI prótese

Consulta/Atendimento

29

8

192
Auxiliar de Saúde Bucal

_________

40 h
_________

1

_____________

0

_______

1

ESB Il

Auxiliar de Saúde Bucal h 1 0 1 Ti clínico/restaurador
TI prótese

Consulta/Atendimento

9

220

Cirurgigo Dentista 40 h 1 0 1

Técnico de Saúde Bucal
•

h 1 0 1

Núcleo Prevençgo a Violência -

NPV
_______

Assistente Social 30 h 2 0 2

Terapeuta Ocupacional 30 Ii 2 0 2

Psicólogo 40 h 4 0 4

Equipe Multiprofissionai
_________

_________ ____________

_____________________________

Assistente Social 30 h

_________

1

_________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

61

Grupos is

Educador Físico 40 h

________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

20

Grupos 80

Farmacêutico 40 h

________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

48

Grupos 8

Farmacêutico 30 h

_________

1

_________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

36

Grupos 6

Fisioterapeuta 20 h

________

2

________

0

____________

_______

2

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

64

Grupos 40

Fonoaudióiogo

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Médico Psiquiatra 20 h

________

1

________

0

____________

_______

1
Consulta médica iio

Grupos 4

Nutricionista 40 ii

_________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Psicólogo

___________________________

40 h

_________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Terapeuta Ocupacional 20 h

________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

32

Grupos 20
PICS

______

____________________________
_________ _________

____________

PICS - Atividades Coletivas 40

PICS - Procedimentos Individuais 60

Equipe Administrativa
- ________

____________

_______

Agente de Promoçgo Ambiental 40 h 1 0

_______

1

_____________________________

________

Auxiliar Técnico Administrativo h 10 0 10

Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 2 0

Gerente h 1 0
--

Orientadordepúblico 20h 4 0 4

Supervisor Administrativo 40 h 1 0

Supervisor de Enfermagem 40 h 1 0

-

TOTAL 98 0

- -

98

_______________________________________

-7



CNES 2815273 'UBS ZUMBI Dos PALMARES -OS ESF + 02 ESB Modalidade I (CD~ASB)

Categoria Profissional

_______________________________

Jornada

Semanal

em horas
__________

Quantidade de profissionais

Procedimento

________

MetasNecessida

do
__________

Existente

Admiriistraçáo
direta

a

contrata

Médico ESF 40 h
_________

5
_________

0
____________

_______

5
Consulta médica 2.080

Consulta/Atendimento Domiciliar 80

Enfermeiro - ESF 40 h

_________

5

_________

0

____________

_______

5
Consulta de enfermagem 900

Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 0

_______

10 Visita domiciliar 320

Agente Comunitário de Saúde -

ACS
40 h

________

30
________

O
30 Visita domiciliar 6000

ESB I
_______

Cirurgio Dentista

____________________________

40 h 2 0 2
TI clínico/restaurador

TI prótese

Consulta/Atendimento

58

16

384
Auxiliar de Saúde Bucal

_________

40 h
_________

2

____________

0

_______

2

Equipe Multiprofisslonal
_________ _________

_____________

Farmacêutico 40 h

________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

48

Grupos 8

Farmacêutico

____________________________

30 h

_________

1

_________

0

_____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

36

Grupos 6

Médico Psiquiatra 20 h

_________

1

________

0

____________

_______

1
Consulta médica iio

Grupos 4

Nutricionista

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Psicólogo 40 h

________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40
ics

_______

_________ _________
____________

_______

PICS - Atividades Coletivas 35

PICS = Procedimentos Individuais 50
Equipe Administrativa

_________

Agente de Promoçgo Ambiental -

APA
40h 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 0 8

Auxiliar/Técnico Farmácia
-

40 h 2 0 2

Gerente 40 h 1 0 1

Orientador de Público 20 h 3 0 3

SupervisorAdminlstrativo 40h 1 0 1

Supervisor de Enfermagem 40 h 1 0 1

TOTAL
________

76 0 76 I

(14



CNÊS: 2788454
___________________________

AMA I UBS PARQUE SANTO ANTÔNIOli ESF + 03 ESB Modalidade I (CD+ASB) + 01 ESB Modalidade

II (CD~ASB+TSB}

Categoria Profissional

_________________________

Jornada

Semanal

em horas

________

Quantidade de profissionais
_____________________________

Procedimento

________

MetasNecessida

de
________

Existente

Administraç8o
direta

a

contrata

r

UBS
________ ________ ___________

Médico ESF

____________________________

40 h
_________

11

_________

0

______

11
Consulta médica 4.576

Consulta/Atendimento Domiciliar 176

Enfermeiro- ESF

____________________________

40 h

_________

11

_________

_____________

0

_____________

_______

11
Consulta de enfermagem 1.980

Consulta/Atendimento Domiciliar 176

Auxiliar de Enfermagem 40 h 22 0

_______

22 Visita domiciliar 704

Agente Comunit. de Saúde- ACS 40 h 61 0 61 Visita domiciliar 12.200

ESB I
_________ _________

_____________

Cirurgio Dentista

____________________________

40 h 3 0

_______

3
TI clínico/restaurador
TI prótese

Consulta/Atendimento

87

24

576Auxiliar de Saúde Bucal

_________

40 h

_________

3

_____________

0

_______

3

ESB II
_________

_________ _____________

Cirurgi8o Dentista 40 h 1 0 1 TI clínico/restaurador
TI prótese

Consulta/Atendimento

33

9

220

Auxiliar de Saúde Bucal 40 h 1 0 1

Técnico de Saúde Bucal 40 h 1 0 1

Equipe Multiprofissional
_________ _________ _____________

Assistente Social

_________________________________

30 h

___________

1

__________

0

_______________

_______

1

_________

_______________________________

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

61

Grupos is

Educador Físico

_______________________________

40 h

__________

1

__________

0

______________

1

Consulta e Consulta/Atendimento
DomicIliar

20

Grupos 80

Farmacêutico 40 h

__________

1

__________

0

______________

________

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

48

Grupos 8

Farmacêutico 36 h

__________

2

__________

0

______________

_______

2

Consulta e Consulta/Atendimento
DomIciliar

86

Grupos 14

Fisioterapeuta 20 h

__________

2

__________

0

______________

________

2

________

Consulta e Consulta/Atendimento
DomicIliar

64

Grupos 40

Médico Psiquiatra 20 h

__________

1

__________

0

_____________

1

Consulta e Consulta/Atendimento
DomicilIar

110

Grupos
__________

4

Nutricionlsta 40 h

__________

1

__________

0

______________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Psicólogo 40 h

__________

1

__________

0

______________

________

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Terapeuta Ocupacional

_________________________________

20 h

__________

1

__________

0

______________

________

1

Consulta e Consulta/Atendimento
DomiCiliar

32

Grupos 20

PICS
__________ __________

________

_____________________________
_________ _________ ____________

PICS - Atividades Coletivas 40

PlCS - Procedimentos Individuais 60
AMA

_______

Médico Pediatra 12h 12 0 12
02 Clínico e 02 Pediatra de 2 a SábadoMédico Clínico 12h 12 0 12

MédicoRT 20h 1 0 1

Assistente Social O h 2 0 2

Enfermeiro 361i 5 O S

Auxiliar de Enfermagem 36 h 6_
-

0 6

Técnico de Enfermagem 36 h 10

-

-

0 10

Equipe Administrativa
_________

-

Agente de Promoç8o Ambiental 40 h_ 1 0

_______

1
_________________________________________

Auxiliar Técnico Administrativo 40 h

-

19 0 19

AuxiliarTécnico Administrativo 36 h
-

8

Auxiliar/Técnico de Farmácia 40 h

_8-
_2

_0
0 2

Auxiliar/Técnico de Farmácia 36 h

-

2

-

0 2

Gerente 40 h
-

1 0 1

Orientador de Público 20 h 6 0 6

SupervisorAdministrativo 40h

-

2_ O

Supervisordo Enfermagem 40h 2_ 0

_2
2

TOTAL
________

216 0 216
__________________________

'15
'e



CNES: 4050185 AMA/UBS JARDIM ALFREDO -07 ESF + 03 ESB Modalidade I (CD+ASB)

Categoria Profissional

___________________________

Jornada

Semanal

em horas
_________

Quantidade de profissionais

Procedimento

________

MetasNecessida

de
________

Existente

Administraçäo
direta

a

contrata

UBS
________

_______

Médico ESF

____________________________

40 h
_________

7

_________

0

_____________

7

_______

Consulta médica 2.912

Consulta/Atendimento Domiciliar 112

Enfermeiro - ESF

____________________________

40 h

_________

7

_________

0

_____________

7
Consulta de enfermagem 1.260

Consulta/Atendimento Domiciliar 112

Auxiliar de Enfermagem 40 h 14 0

_______

14 VIsita domiciliar 448

-

Agente Comunitário de Saúde-

ACS
40 h

________

40

________

0

____________

40 Visita domiciliar 8000

ESB I
_________ _________ _____________

Cirurgiao Dentista

___________________________

40 h 3 0

_______

3

Tratamento iniciado TI

clínico/restaurador

TI prótese

consulta/atendimento

87

24

576Auxiliar de Saúde Bucal

_________

40 Ii

________

3

____________

0

_______

3

Equipe Multiprofissional
_________ _________ _____________

Educador Físico

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

_______

1

_______

_______________________________

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

_________

20

Grupos

__________

80

Farmacêutico

___________________________

40 h

________

1

________

0

____________

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar 48

Grupos 8

Farmacêutico

____________________________

36 h

_________

2

_________

0

_____________

_______

2

Consulta e Consulta/Atendiment
Domiciliar

86

Grupos
_________

14

Fisioterapeuta

___________________________

20 h

________

2

________

0

____________

_______

2

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

64

Grupos
_________

40

Nutricionista

___________________________

40 h

________

1 0

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos
__________

40

Psicólogo

_________________________

40 h

________

________

1

________

____________

0

____________

_______

1

______

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Terapia Ocupacional

___________________________

20 h

________

2

________

0

____________

2

_______

Consulta e Consulta/Atendimento
DomIciliar

64

Grupos 40

PICS
_________ _________ _____________

______________________________ __________ __________ ______________ _______

PICS - Atividades Coletivas 40

PICS - Procedimentos Individuais 60

AMA
_______ _________ _____

Médico Clínico 12 h 12 0 12
2 ClínIco e 02 Pediatra de 22 a Sábado

Médico Pediatra 12 h 12 0 12

MédicoRT 20h 1 0 1

_________________________________________

Assistente Social 30 h 2_ 0 2

Enfermeiro 36 h 5 O S

Auxiliar de Enfermagem 36 h

-

6_ 0 6

Técnico de Enfermagem 36 h_ _j.0 0 10

Equipe Administrativa
_________ _________ _____________

_______________________________________

I
Agente de Promoçgo Ambiental -

APA
40h 1 0

_______

1

Auxiliar Técnico Administrativo

________

40h_

_______

12

__________

0

______

12

Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 6_ O 6_
Auxiliar/Técnico de Farmácia 40 h O 2

Auxiliar/Técnico de Farmácia 36h_
_2-

2_ O

Gerente 40h 1 0

_2-
1

Orientador de Público 20 h 4 0 4

Supervisor Administrativo 40 h 1 0

-

1

Supervisor de Enfermagem 40 h_ 2 0 2

TOTAL
________

163 0 163
_______________________
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CDADEDE

SÃO PAULO
SAÚDE

CNES: 2815451
-

AMA / UBS PARQUE FIGUEIRA GRANDE - AMA 24 H + 06 ESF + 03 ESB Modalidade I

Categoria Profissional

____________________________

iornada

Semanal

em horas

Quantidade de profissionais

Procedimento

________

MetasNecessida

de

Existente

Administraço
direta

a

contrata

UBS

_________

________

_________

_______ __________

_______

______

_______________________________

Médico ESF

____________________________

40h

_________

5

_________

0 5
Consulta médica 2.080

Consulta/Atendimento Domiciliar 80

Médico PMpB
____________________________

32 h

_________

1

_________

_____________

1

_____________

_______

0

_______

Consulta médica 333

Consulta/Atendimento Domiciliar 13

Enfermeiro - ESF

____________________________

40 h

_________

6

_________

0 6
Consulta de enfermagem 1.080

Consulta/Atendimento Domiciliar 96

Auxiliar de Enfermagem 30 h 1

_____________

1

_______

0 Visita domiciliar 10

Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384

Agente Comunitário de Saúde -

ACS
40 h

________

36
________

O
36 Visita domiciliar 7.200

ESB I
_________ _________

_______
____________________________

Cirurgigo Dentista 40 h 3

_____________

0

_______

3

Tratamento iniciado

TI clínico/restaurador

TI prótese

consulta/atendimento

87

24

576

___________________________

Auxiliar de Saúde Bucal

_________

40 h

________

3

____________

0

_______

3

Equipe Multiprofisslonal
_________ _________ _____________

Assistente Social

____________________________

30 h

_________

1

_________

0

_____________

_______

1

_______________________________

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

________

61

Grupos 15

Educador Físico

___________________________

40 h

_________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar 20

Grupos 80

Farmacêutico

___________________________

40 h

_________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

48

Grupos
_________

8

Fisioterapeuta

___________________________

20 h

_________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

32

Grupos 20

Fonoaudiólogo

___________________________

40 h

_________

1

________

0

____________

_______

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos 40

Nutriclonista

___________________________

40 h

_________

1

________

0

____________

_______

1

_______

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

60

Grupos
_________

40

Psicólogo

___________________________

40 h

_________

1

________

0

____________

1

_______

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

-

60

Grupos
_________

40

Terapeuta Ocupacional

____________________________

20 h

_________

1

_________

0

_____________

1

Consulta e Consulta/Atendimento
Domiciliar

32

Grupos

__________

20

PICS
_________ _________ _____________

_______

_______

____________________________ _________ _________ _____________ _______

_______________________________

PICS - Atividades Coletivas 40

PICS - Procedimentos Individuais 60

AMA 024 HORAS
_______ _______ __________

Médico Clínico diurno 12h 21 0

______

21

2 a Domingo -03 Clínicos dia, 02 Pediatras dia,
02 Clínico noite e 02 Pediatras noite.

Médico Pediatra diurno 12 h 14 0 14

Médico Clínico noturno 12 h 14 0 14

Médico Pediatra noturno 12 h 14 0 14

Médico RI 40h 1 0 1

Enfermeiro diurno 36 h 12 0 12

Enfermeiro noturno 36 h 9 0 9

Assistente Social 30 h 2 0 2

Aux./Técnico de Enfermagem 36 h 25 0 25

Aux./Técnico de Enfermagem -

noturno
36h 13 0 13

Farmacêutico Diurno 36h 2 0 2

Farmacêutico Noturno 36 h 2 0 2

Farmacêutico folguista 36 h 1 0 1

Técnico de Farmácia Noturno 36 h 3- 3

Supervisor de Enfermagem 40 h 1

_0
0 1

Supervisor de Enfermagem -

noturno
36h 2

__________

0 2

N\17
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Equipe Administrativa
____________ _______ _______________________________________

Agente de Promoção Ambiental -

APA

_________

40 h

________

1 0

___________

1

______

_______________________________________

Auxiliar Técnico Administrativo

________

36 h

________

12 0 12

Auxiliar Técnico Administrativo -

noturno
36 h 8

__________

0

______________

8

________

Auxiliar Técnico Administrativo

__________

40 h 10 0 10

Auxiliar/Técnico de Farmácia 36 h 7 0 7

Auxiliar /Técnico de Farmácia 40 h 2 0 2

Gerente 40 h 1 0 1

Orientador de Público 20 h 4 0 4

Orientador de Público - noturno 36 h 3 0 3

SupervisorAdrninistrativo 40h 1 0 1

Supervisor Administrativo-

noturno
36 h 2

__________

0

______________

2

________

Supervisor de Enfermagem - UBS

__________

40 h 1 0 1

TOTAL
________

263 2 261
_______________________________________

___________________________ ________ ________

AMA -12 Horas
_______ _______________________________________

•

CNES: 6133525 AMA JARDIM SÃO Luís
-

Categoria Profissional

________

Jornada

Semanal

emlioras

Quantidade de profissionais
_____________________________________

Procedimento MetasNecesstda

de

Existente

Administraçao
threta

a

contrata

r

Médico Clínico 12 h_ 18 0 18 2 a sábado - das 07 às l9horas -3 Clínicos e 02

PediatrasMédico Pediatra 12 h_ 12 0 12

Assistente Social 30 h_ 2 0 2

Auxiliar de Enfermagem 36 h_ 8 0 8

Enfermeiro 36h 6 0 6

Enfermeiro 40 h_ 3 0 3

Farmacêutico 40 h_ 1 0 1

Técnico de Enfermagem 36 h 11 0 11

Equipe Administrativa
____________ _______

_________________________________________

AuxiliarTécnico Administrativo
- -

40 h

_________

4 0 4

Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 9 0 9

Auxiliar/Técnico Farmácia 36 h 4 0 4

Auxiliar/Técnico Farmácia 40 h 1 0 1

Gerente 40 h 1 0 1

Orientador de Público 20h 4 0 4

MédIco RT 20 h 1 0 1

SupervisorAdrninistrativo 40h 1 0

Supervisor de Enfermagem 40 h 1 0

_1_
1

TOTAL
________

87 0 87

_______________________________________

_____________________________________
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PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - PAI I
CNES: 4049861 PAI - PROGRAMA ACOMPANI-IANTE DE IDOSOS sediado na lias Id. Souza

Categoria Profissional

_________________________

Jornada

Semanal

em horas
________

Quantidade de profissionais

Procedimento

________

MetasNecessida

de

Existente

Administraçao
direta

a

contrata

r

Acompanhante de Idosos 40 h

________

10 0 10

____________________________

Idosos em Acompanhamento

________

120
Auxiliar de Enfermagem 40 h 2 0 2

Enfermeiro 40 h 1 0 1

Médico 20h 1 0 1

Equipe Administrativa
_________ _________ _____________

__________________________

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Ft 1 0

_______

1

_______________________________

SupervIsor 40 h 1 0 1

_________________________________________

TOTAL
________

16 0 16
___________________________________

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENDIMENTO DOMICILIAR- EMAD

_______________________ ________

EMAD MBOI MIRIM

Categoria Profissional

______________________________

Jornada

Semanal

em horas

__________

Quantidade tie profissionais
_________________________

Procedimento MetasNecesslda

do

Existente
. -

Admrrtistraçao
direta

a

contrata

Médico 20 Ft 2 2 Consulta/AtendImento Domiciliar 110

Enfermeiro 40 h 2 2 Consulta/Atendimento Domiciliar 220

Fisioterapeuta 30 Ft 1 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 80

Fonoaudiólogo 40 h 1 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 110

Auxiliar de Enfermagem 40 Ft 3-- Visita Domiciliar 240

Técnico de Enfermagem 40 h 2

_3-
2 VIsita Domiciliar 160

Assistente Social 30 h 1 1 Visita Domiciliar 80

Psicólogo 30 Ft 1 1 Visita Domiciliar 80

____________________________
_________ _________ _____________

Número de Pacientes Ativos 70

Número de Desospitalizaço 8

Equipe Administrativa
_________ _________

_______

Auxiliar Tec. Administrativo 40 h 1

_______

1

Coordenador 40h 1

- -

1

TOTAL
_______

15 0 15

___________________________________

I
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I CENTRO DE ATENÇÃO PSICO SOCIAL - CAPS

CNES:9684093
________

CAPS IIIALCOOLEDROGAS JARDlMSOLUiZ(08leitbs)

Categoria Profissional

____________________________

Jornada

Semanal

em horas
_________

quantidade de profissionais

Procedimentos para toda a Equipe

_______

MetasNecessida

de

Existente

Admlnistraçao
direta

a

contrata

Assistente Social 30 h

_________

3 0

_______

3

Educador Físico 40 h 1 0 1

Enfermeiro 40 h 1_ 0 1

Enfermeiro diurno 36 h
-

2 0 2

Enfermeiro noturno 36 h 0 3

Enfermeiro folguista 36 h

- -

3 0 3

Farmacêutico 40 h

-

1 0 1

Médico Psiquiatra 20 h
-

0 3

Médico Clínico 20 h

- -

0 1

Oficineiro 20 h

- -

4 0 4

Psicólogo 30 h 4 0 4

Técnico de Enfermagem 36 h 6 0 6

Técnico de Enfermagem foiguista 36 Ii 2 0 2

Técnico de Enfermagem noturno 36 h 6 0 6

Terapeuta Ocupacional 30 h 2 0 2

____________________________
_________ _________ _____________ _______

_______________________________

Matriciamento em AB 14

Matriciamento em RUE 2

Consulta/Atendimento Domiciliar 35

Pacientes com cadastro ativo 300

Acolhimento noturno 120

Equipe Administrativa
_________ _________ _____________ _______

Agente Social 40 h 3 0 3

Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 5 0 5

Gerente de Unidade de Saúde 40 h 1 0 1

Supervisor Administrativo 40 h 1 0 1

Supervisor de Enfermagem 40 h 1 0 1

Técnico de Farmácia 40 h 1 0 1

TOTAL
________

54 0 54

_______________________________

__________________________

(J Matriciamento - 1 vez por mês em cada UBS, RUE e Hospital de Referência

CNES:2952157
_________

CAPS infanto Juvenil Ill Jardim 50 Luiz ( 10 leitos)

Categoria Profissional

______________________________

Jornada

Semanal

em horas
__________

Quantidade de profissionais

Procedimentos para toda a Equipe

________

MetasNecessida

de

__________

Existente

Admlnistraçgo
direta

a

contrata

AssistenteSoclal 30h 2 0 2

Educador Físico 40 h 1 0 1

Enfermeiro Diurno 36 h 4 0 4

Enfermeiro Noturno Folguista 36 h 1 0 1

Enfermeiro Noturno 36 h 2 0 2

Farmacêutico 40h 1 0 1

Fonoaudiólogo 40 h 1 0 1

Médico Psiquiatra 20 Ii 3 0 3

Oficineiro 20 h 3 0 3

Psicólogo 30 h 4 0 4

Técnico de Enfermagem Diurno 36 h 8 0 8

Técnico de Enfermagem Noturno 36 h 8 0 8

Terapeuta Ocupaclonal 30 h 3 0 3

____________________________ _________ _________

_______________________________

Matriciamento em AB 14

Matriciamento em RUE 2

Consulta/Atendimento Domiciliar 35

Pacientes com cadastro ativo 240

Acolhimento noturno 150

Equipe Administrativo

____________

_____________

_______

________

Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4

Gerente 40h 1 0 1

SupervisorAdministrativo 40h 1 0 1

Supervisor de Enfermagem RT 40h_ 1 0 1

Técnico de Farmácia 40 h 1 0 1

TOTAL
_____

49 0 49

_________________________________________

I

(*} Matriciamento - 1 vez por mês em cada UBS, RUE e Hospital de Referência



dl
CNES: 2952149 CAPS Adulto III Jardim So Luiz (10 leitos)

Categoria Profissional

______________________________

_________

Jornada

Semanal

em horas

Quantidade de profissionais

Procedimentos para toda a Equipe

________

MetasNecesslda

de

Existente

Administraçao
direta

a

contrata

Assistente Social 30 h 2 2

_________________________________ _________

Educador Físico 40 h 1 1

Enfermeiro Diurno 36 h 4 4

Enfermeiro Noturno Folguista 36 h 1 1

Enfermeiro Noturno 36 h 2 2

Farmacêutico 40 h 1 1

Médico Psiquiatra 20 h 3 3

Oficineiro 20 h 3 3

Psicólogo 30 h 4 4

Técnico de Enfermagem Diurno 36 h_ 0 8

Técnico de Enfermagem Noturno 36 h_
_8-
8_ 0 8

Terapeuta Ocupacional 30 h_ 3_ 0 3

____________________________ _________ _________ _____________ _______

_______________________________

Matriciamento em AB

________

14

Matriciamento em RUE 2

Consulta/Atendimento Domiciliar 35

Pacientes com cadastro ativo 300

Acolhimento noturno 150

Equipe Administrativo
________ ____________ _______

Auxiliar Técnico Administrativo

________

40 h 4- 0 4

_____________________________
________

Gerente 40 h 1 0 1

Supervisor Administrativo 40 h 1 0 1

Supervisor de Enfermagem RI 40 h 0 1

Técnico de Farmácia 40 h
_1_

2 0 2

TOTAL
________

49 0 49

_________________________________________

I
(*) Matriclamento - 1 vez por mês em cada UBS, RUE e Hospital de Referência

SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO TERAPÊUTICO - SADT

SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO -sediado na LIBS Vila

das Beleza

EXAME

________________________

___________________

META PRODUÇÃO
MENSAL

Ultrassom geral 500 exames com laudo

Ultrassom com doppler 60 exames com laudo

Ultrassom morfológico 15 exames com laudo

Mamografia 720 exames com laudo
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Anexo VI - Plano Orçamentário de Custeio consolidado e por unidade

PLANO ORÇAMENTÁRIO. CONSOLIDADO - R012/2015 - ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA MONTE AZUL - STS M'BOI MIRIM

CONTRATO DE GESTÃO: R 012/2015

UNIDADES-SERVIÇO TODOS OS SERVIÇOS

_______________________________________________

_____________

jan/24 fev/24

______________

TOTAL

01. Pessoal e Reflexo R$ 16.356.074,19 R$ 16.356.074,19 KS 32.712.148,38
01.01 - Remuneração de Pessoal RS 13.638.356,94 R$ 13.638.356,94 R$ 27.276.713,88

01.02- Benefícios R$ 1.549.251,00 KS 1.549.251,00 R$ 3.098.502,00
01.03- Encargos e Contribuiçêes RS 935.286,03 KS 935.286,03 R$ 1.870.572,06
01.04- Outras Despesas de Pessoal Ks 233.180,22 KS 233.180,22 KS 466.360,44

02. Materiais de Consumo Ks 96.864,11 R$ 96.864,11 R$ 193.728,22

02.03.01 - Suprimento de Informática R$ 4.244,61 R$ 4.244,61 R$ 8.489,22

02.03.02 - Material de Escritório R$ 33.498,96 R$ 33.498,96 KS 66.997,92

02.04.02 - Material de Limpeza R$ 3.000,00 KS 3.000,00 R$ 6.000,00

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar KS 27.760,95 R$ 27.760,95 KS 55.521,90

02.04.04 - Gêneros Alimentícios R$ 1.159,59 KS 1.159,59 KS 2.319,18

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo R$ 27.200,00 R$ 27.200,00 KS 54.400,00

03. MaterIal de Consumo Assistencial KS 7.216,94 R$ 7.216,94 KS 14.433,88

03.01- Drogas e Medicamentos Diversos KS 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 11.000,00

03.02- Produtos Médicos e Enfermagem Diversos R$ 1.716,94 R$ 1.716,94 R$ 3.433,88

04. ServIços lerceirlzados R$ 2.063.310,94 KS 2.063.310,94 R$ 4.126.621,88

04.01.01 - Assessoria Contábil RS 7.237,97 R$ 7.237,97 KS 14.475,94

04.01.02 - Assessoria e Consultaria R$ 26.453,43 R$ 26.453,43 R$ 52.906,86

04.01.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática R$ 44.762,65 KS 44.762,65 R$ 89.525,30
04.01.04 - Vigilância / Portaria / Segurança RS 326.925,87 R$ 326.925,87 RS 653.851,74

04.01.05 - Limpeza Predial/Jardinagem R$ 385.762,38 RS 385.762,38 R$ 771.524,76

04.01.07 - Lavanderia R$ 19.128,40 R$ 19.128,40 KS 38.256,80

04.01.08 - SND R$ 89.246,40 R$ 89.246,40 R$ 178.492,80

04.01.09 - Serviços de Remoção RS 284.263,38 R$ 284.263,38 RS 568.526,76

04.01.11 - Serviços Gráficos R$ 9.763,00 Ks 9.763,00 KS 19.526,00
04.01.99 - Outros Serviços Terceirizados KS 60.320,10 R$ 60.320,10 R$ 120.640,20

04.02.01 - Educação Continuada RS 12.886,00 R$ 12.886,00 KS 25.772,00

04.04.01 - Serviços Assistencial Médico KS 608.999,88 KS 608.999,88 R$ 1.217.999,76

04.04.02 - Serviços de outros profissionais da Saúde R$ 187.561,48 KS 187.561,48 KS 375.122,96

5 -Manutenção Ks 354.160,11 R$ 354.160,11 R$ 708.320,22

05.01.01 - Manutenção Predial e Adequaçées R$ 201.426,80 KS 201.426,80 Ks 402.853,60

05.01.02 - Manutenção de Equipamentos Ks 67.288,84 R$ 67.288,84 R$ 134.577,68

05.01.03 - Manutenção de Equipamento Assistencial R$ 47.600,00 KS 47.600,00 KS 95.200,00

05 .01.04 - Manutenção de Informática KS 37.844,47 KS 37.844,47 KS 75.688,94

8 -Locação KS 666.612,44 R$ 666.612,44 KS 1.333.224,88

08.01.01 - Locação de Equipamentos Médicos RS 85.434,00 R$ 85.434,00 KS 170.868,00

08.01.02 - Locação de Imóveis KS 171.646,45 KS 171.646,45 KS 343.292,90

08.01.03- Locação de Equipamentos Administrativos KS 313.052,11 KS 313.052,11 KS 626.104,22

08.01.04 - Locação de Veículos R$ 96.479,88 KS 96.479,88 R$ 192.959,76

9- UtIlidade Pública \ Diversos R$ 134.048,62 R$ 134.048,62 R$ 268.097,24

09.01.01 - Água KS 20.950,00 R$ 20.950,00 R$ 41.900,00

09.01.02 - Energia R$ 30.600,00 RS 30.600,00 KS 61.200,00

09.01.03 - Telefonia R$ 46.158,97 KS 46.138,97 KS 92.317,94

09.02.01 - Taxas e Impostos R$ 33.424,92 RS 33.424,92 R$ 66.849,84

09.04.99 - Outras Despesas Diversas KS 2.914,73 R$ 2.914,73 KS 5.829,46

TOTAL: R$ 19.678.287,35 R$ 19.678.287,35 R$ 39.356.574,70
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PLANO ORÇAMENTÁRIO - CONSOLIDADO - R012/2015 - ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA MONTE AWL - STS M'BOI

MIRIM

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR UNIDADE/ SERVIÇO

UNIDADE Jan/24 fev/24 TOTAL

Coordenação -Administrativa R$ 848.999,96 R$ 848.999,96 R$ 1.697.999,92

AMA id. Alfredo R$ 763.015,20 R$ 763.015,20 R$ 1.526.030,40

AMA Pq. Figueira Grande R$ 2.037.982,88 R$ 2.037.982,88 R$ 4.075.965,76

AMA Pq. Santo Antônio R$ 767.884,49 R$ 767.884,49 R$ 1.535.768,98

AMA São Luís R$ 1.030.639,74 R$ 1.030.639,74 R$ 2.061.279,48

CAPS Álcool e Drogas Ill São Luís R$ 731.133,16 R$ 731.133,16 R$ 1.462.266,32

CAPS Adulto Ill São Luiz R$ 694.469,12 R$ 694.469,12 R$ 1.388.938,24

CAPS Infanto Juvenil Ill São Luiz R$ 702.360,16 R$ 702.360,16 R$ 1.404.720,32

EMAD MBOI MIRIM R$ 220.883,00 R$ 220.883,00 R$ 441.766,00

PAI - id. Souza
-

R$ 129.573,65 R$ 129.573,65 R$ 259.147,30

Serviço - SADI R$ 103.500,00 R$ 103.500,00 R$ 207.000,00

UBS Brasília R$ 920.784,36 R$ 920.784,36 R$ 1.841.568,72

UBS Chácara Santana R$ 889.530,49 R$ 889.530,49 R$ 1.779.060,98

UBS id. Alfredo R$ 991.864,39 R$ 991.864,39 R$ 1.983.728,78

UBS Pq. Figueira Grande R$ 848.806,46 R$ 848.806,46 R$ 1.697.612,92

UBS Celeste R$ 795.821,98 R$ 795.821,98 R$ 1.591.643,96

UBS Jd. Souza R$ 1.096.928,68 R$ 1.096.928,68 R$ 2.193.857,36

UBS Jd. Thomas R$ 976.508,67 R$ 976.508,67 R$ 1.953.017,34

UBS Novo Caminho R$ 799.957,28 R$ 799.957,28 R$ 1.599.914,56

UBS Novo Jardim R$ 1.008.978,86 R$ 1.008.978,86 R$ 2.017.957,72

UBS Pq. Santo Antônio R$ 1.492.317,87 R$ 1.492.317,87 R$ 2.984.635,74

UBS Vila das Belezas R$ 1.019.692,08 R$ 1.019.692,08 R$ 2.039.384,16

UBS Zumbi dos Palmares R$ 806.654,87 R$ 806.654,87 R$ 1.613.309,74

TOTAL R$ 19.678.287,35 R$ 19.678.287,35 R$ 39.356.574,70
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