CIDADE DE
ﬁ SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO N2 104/2024-5M5.G
DO CONTRATO DE GESTAO N® R0D3/2015-5M5.6

PROCESSO: 2014-0.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULD - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA
RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA,

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario. para o
periodo de Margo a Agosto de 2024, conforme a Portaria SMS n® 71/2024.

A PREFEITURA DE SAOQ PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representada, conforme portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Sadde Sudeste,
por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de Identidade RG n"
B i cccito no CPE/MEF sob n® [N, doravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada come
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
[Certificado de Qualificacdo n” 004}, com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n® 903878
com endereco 3 Rua Napoledo de Barros, 715 - Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arquivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANJEIRA, brasileira, portador da cédula de (dentidade RG n® NN inscrito no CPF/MF
sob ne NN, :idente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n® 8,080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de
janeirp de 2006, e sua regulamentagio, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XX1V, da Lei Federal n® 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAO N2
RO03/2015 — 5M5.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o perioda de Margo a Agosto de 2024, o orgamento global de custeio no valor de R$
122.463.875,77 (Cento e vinte e dois milhdes, guatrocentos e sessenta e trés mil, oitocentos e setenta e
cinco reais e setenta e sete centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 07 de margo de 2024,
pagina 36. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:
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CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

MARCD ABRIL MAHD JUNHO JULHD AGOSTO TOTAL

RS 20.410,645,86 | R$20.410.645,96 | RS20.410.64596 | R520.410.645,96 | R520.410.645,96 | R520.410.645,98 RSRL-EE]-H?S,??E

As despesas descritas  onerardo  a dotagdo orgamentaria  com  transferéncia  de  n?®
84.10.10,301.2003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0;
£4.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0,
£4.10.10,302.3026.2.507.33508500.00,1.500.9001.0 e
£4.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo || = Parimetros para Pagamento e Avaliagao de Desempenhe par Linha de Servico;
Anexo Il - Quadro de Periodicidade de Verificagdo dos Indicadores de Qualidade;

Anexo Vil = Quadro de Metas de Produgdo;
Anexo VIl - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo IX — Dimensionamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem Inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestio n® R003/2015- 5MS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paulo, 07 de margo de 2074, %Y)

ANDREZA APARECID, YABIKU RGNALDD RAMOS LARA.N.IEI

CODRDENADORIA REGIONAL DE SALIDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICI

TESTEMUNHAS:

D5 Qg
Nome: Wﬁ‘r*ﬁ! £U3h € SR Nome: GEM 62 Mo LOCRDSG (W M oy
RG: I RGN
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
——— ——————
ANEXO VIl - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
ATENCAO BASICA
MAISTA
LIBS BELENZINHO-MARCUS WOLOSKER - UBS MISTA + 7 ESF + 2 ESB |+ eMulti
Carga CQuantidade Profissignais
Categoria Profissianal/ Cargo J::’:. "ﬁi"' ni::"i:l“t':’“ e ::mr Procediments pars.
semunal Ho Direts
ESF
. . p Conaulta Meédics 1832
fAdicn Edtratdgia Saide da Familia an 7 1Ptk f G/ At AERnt DOMIERSE 0 Nitdis. X0
Consulia do Enfermelo 1360
Enfermedro £5F 40 7 ] 7 Consulta/atendimento Domiciliar de
Enfarmeins 112
fuixlliar de Errfermapm ESF Al 14 [F] 1A Visiva Damiciliar A48
| At Comunitas de Satde A4l 43 1] 42 Wibfta Drenilallias B400
uBs
Misdicn Geneealists (ESF) Ad 1 0 1 Comsulln Misdica 416
Mdico Gandéralista ** af) 3 1M 1 Eansulta Médica 1165
Midico Ginecologista/Obsterrica 0 i i 1 Consulta Médica 264
Mddicn Padiatra i 1 1 4] Consulta Médica 264
MEdico Palguiatr 0 1 0 1 Corsulen Médica 160
Auiliar do Enfermagem I AG 4 1] 4 Wisita Dorrtleliias 56
Tratamento inlciado = Ti clinkeo restauradar 2h
Clrurgifo Dentlsta 20 2 2 ¥} Tl Prijeass B
' Consulfag/atendimentos 174
Aupiliar de Sadide Bugal 30 1 1 0
Técnleo de Salde Bucl afl 1 1 ]
Consulta dn Enfermairg 332
Enfarmairo )1*** ag 3 o 3 Consulta/Atersdirnanto Domiciliar do
Enfermeire 26
N Consulta o Consulta/Atendimsnto Domiciliar 36
Farmaceuticy 30 1 o i Grupos :
Gastgr Ambiental | A ] 0 1
ESHL|
Travarmenio inkciado = T1 ciinico restauragor 58
[eEntists a0 2 0 2 T -Provimse 16
Cosultas/atendimpntos 384
Adulliar de Satge Bucal b 2 o 2
Equipi Multiprofissional
; Cansulta & ConsuttafAtendimento Domicilar &1
Assivtente Social n ! 0 ! Grupon 15
—— b 1 0 . :.:::.;sh.a o Consulta/Atendimento Dormiciliar #g.
il ot 10 { o 1 Z{::;:jua i ConsultafAtendimints Domiciliar ;;
Ko cailiibiogs D : o 3 ;l;:;:i:netnmmhfnmnmmmm Domicliar ﬂ
Considts # ConsultafAtendimento Domiciliar &0
pauttichn it ao 1 a 1 GrUpCE o
promsanal de Edocagis Fisica a0 { o . gau-‘:xlji  CongultafAtendimento Domiciar ﬁ
Consulta ¢ Consalth/Atendimento Damicilay B0
Paicdlogn 40 1 o ? Grupns &
PICS - Atlvidade Coletiva 40
PICS - Atividodes Individuais Wit

Equipe Adminkstrativa/Apoko

&

Apente diy Promogio Ambignl
Aprenidit 20 H 0 2

i




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
—
Assistente Administrative 40 1 {i 1
Audiifr Administrativo L lv] 16 0 16
Gerents Servicos de Sadde 40 1 4] 1
Oficial Administrative 30 i i 4]
Técnico de Farmack A0 o i
TOTAL UBS 127 B 119

* Nota: Beducio de meta, dutonzeda pela STS do Médicp Extratagin Sadde de Familia o gual destinard 3h pemanals para atendimento ans pacientes do
poto de Hormanizacio o do Médico Generalista visto que serdo destinatdas 3h seminals para atendimentos 404 pacisntes com tratamenito secunddio

de tutiarcliose
**Z20H de Tedemed|cing

“**1 Enfermblro MUVIS: redutio 35% da meta

UHS BRAS - MISTA {3 ESF + 1 ESHE | + 1 ESB 1] + EQUIFES DO IDOSO + EQUIPE MLULTIPROFISSIONAL

Carga Cuantidade Prolisslonak
i hordria Existento Metas
Catogoria Profissionalf Cargo jornada .Nugull Adminlstrag A Procedimento HATERNE:
semanal g in Direta Contratyy
ESF
Copsultil Médica 1248
nedic Estraegio Sadde da Familiy 40 3 i ¢ Consulta)Atendimento Domiciar do Médica [
Consults do Enfermaing 540
Enfermeiro ESF an 3 #] 3 ConsultafAtendimenta Domidilar de
Enfermeiro 48
Axidltisr e Enfarmagent ERF 40 [} i L] Visitd Damicilsr 192
| Agerite Camunitdrio de Sadde 40 24 0 FL] Visita Darmaclline 4300
Madicn Genaralista [E5F EAR| a0 1 1 PR 1] Cansuktg Midics, 374
[1]:13
pted oo Clinlzo Seral* El4] A 1] A Conguit Midica 1056
Middico Ginicobogisth 20 y i ¥ Consulta Médles 528
hAddico Padintrg 20 1 o] 1 Cansilta Midics il
Aumiliar de Enfermagerm i 40 o [i] ] Visita Damiciliar 16
Consulpa do Enfermeing &I0
Enfarmpito 11" 40 5 ] 5 Cansulta/Aterndimento Domicillar do
Enfarmeiro ai
Farmacutica BT 1 o 1 Consirita o Consulta/Arendimentn Domiciliar 35
Grupos B
Equipe do tdoso
Enfarmeiro il an 2 o 2
Tetnica de Enfermagein A0 2 0 2
ES8 |
Tratamento Inlcado = Ti clinkco restaurador 8
Dientisia At 1 i} 1 71 Prifese B
Comulias/atimdinentos 192
Auiiiar de Satde Bucal A 1 i 1
ESB il
Tratamento iniciade = T clinico redtaurndor 33
Dantista A 1 ] 1 Ti Priftiose a
Consultasfatendimentds 220
Ausiliar de Sade Bl Ll 1 ] 1
Técnigo de Salde Bucal an 1 1] i
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
e taiiie Sockl 30 1 " 1 ;:a:;::rn i ConsuttafAtendimento Domiciar :;
R S— a0 3 0 3 ;l::;l.l::i # Consuttafatendimanto Diomiciliar dz
Consulte e Consulta/Atandiments Domiciliar ]
Histrihenista 40 1 Li] 1 a P
rupos
Prichiegs @ 1 o § ;?:;:Lu e ComsuliafArendimenta Damicilian i.g
PICS - Atividede Coletiva 28
PICS - Atlvidades ndivlduais 40
Equipe Mmfnm,{mb
| Agente de Fromegio Arnbigntal 40 1 ] 1
Agyrendi 20 1 B 1
Assistente Administrativ 40 1 o 1
Aunilipe Adrninistrative 40 14 0 14




CIDADE DE
SAO PAULO
sSAUDE

— —
Gerente Servicod de Sadde Al 1 1] 1
Técnico fe Fanmicas an 3 i}
TOTAL UBS pL 2 92
*0H de Telemedicms
=1 Enferrmeio MUVIS: refdugio 35% da meta
155 TRADICIONAL
LIRS MODCA | + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Hordris Exkstante Matas
Catejporia Profissionalf Cargo Jornada | NECeISH | o dintnicivac A Procedimento Mércals
Semanal opie o Direts Vg
Mddico Clinkco Giral 20 & 1 5 Consuith Mdica 1584
Il Pedistea 0 1 "] 1 Consoita Modica 264
hdégiicn Ginpcologiins 20 1 4] 1 Consilts Midica 264
Consufta do Entarmeirg G700
Enfermaeiro (1 an 5 0 5 Consulia/Atendimento Domicilar do
Enfermeirn 46
Akilr te Enfetmagem |l 40 o 4] ] Visita Darmiciliar 126
l Tratarnento inicipde =TI clinico restaurador 38
Cirurpio DeEntiita i0 3 2 1 Tl Privtese i3
Copsuitay/atendimentos 81
Auiniliar de Sadde Sucal 30 ri 1 1
. Consublta ¢ ConsultafAtendimento Domicilkar 36
Fartiac@utico 0 0 L Grupas i
Equipe Multiprofissional
L Comufta e Comsufta/Atendimanto Domiciliar Bl
Assistente Social an 1 1 1] or =
sle]
Formacbtion a0 1 o 1 Z::::u“{'ra # Consulta/ Atendimento Domicilar .i:
. Consulta o ConsultafAtendimento Domicilar 33
Fiskterapeiuta 0 1 1] 1 Griipos 0
Médico Prigquiatra (Tekemedicina) 20 1 1 Consuftn Médica 118
e 40 1 0 p ;nn-surtu & Consubtaf Atendimanto Domiciliar a0
FUpCs a0
Profissional de Educacda flsica 40 1 t i tl:;::::r:n i Capsulta)Atendimento Domicilzr $
B tlagn an 1 0 y Ef:mi # Consulta/Atendimente Domiciliar ﬁ
PICS - Atividado Colotiva 7
PICS - Atividadas Individuals 10
Equipe AdministrativafApoio
NprEm 20 i i) I
Asistente Adminlstrativo a0 1 o 1
Auklliae Adminlstrative a0 11 "] i1
Gerpnie Servicos de Saide 40 1 o i
Tecnice e Farmacio 00 Z o] 2
TOTAL UBS 52 5 47
*1 Enfarmern NUWVIS: feduclio 35% da mieta
UBS VILA BERTIOGA + EQUIPE MUTIPROFISSIONAL « EQUIPE DO |DASO
Carga Quantidade Profisslonak
Catogoria Profissionalf Cargo :‘::ﬂ: Necesi .ﬂj:r::::ﬁ ! Procedimento I::lﬂsh
semanal | 9% | 5opiretg | MR
mMiglco Clinken Garal 20 | 1] F | Cornviiita Médica 528
Mo Generalista 40 1 1 i Corsulta Médicn 416
Misdico Grnpraliyta A i 2 B 0 Congulty Madicn T48
Matho Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médici 254
Médica Ginecologlita n 1 0 1 Consultn Wédicy T4
Lonsulta go Enfprmealio 526
Enfermedra i1 40 4 o 4 Consulta/Atendimento Domiciiiar do
Enfermeing 36
Akl de Enfermagim i 40 B i) B Vislta Donybclizie 112
Qitirpito entiita 20 § " 1 ;:;1::;::; Iniciade = T1 clinich restavrador 3




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

—— e
Consumtasfatendimentas 435
Tratamenta inictado—T] elinjeo resiaurador ]
Cirurgifo Dentists 12 1 i a TI Pritesi 2
Consultas/atandimentos 52
Avmilinr e Sadde Bucal A0 Fi 1] z
Equipe fMultiprollssional
& antis Sicigial 10 1 0 ¥ Consulta ¢ Consulta/Atendimeanto Domicillar 61
b Grupos 15
Fur el o i i i | Consulta e Consulta/Atendiments Damicilar a8
Grupos 8
R an 1 u 1 Congulta & Consults/Atendimento Domiciliar 6
Grupos 3
Consulta b Consults/Atendimanto Domiclilar a6
Fonosudidlepn 30 1 1 o Snipes =
Mddico Peiuiatra (Telemedisina)® 20 1 a 1 Consuita Midica 1un
Consulta & Consulta/stendimento Domiciliar A0
Hutnclonista Ag 1 1 B s
E Comsitlia @ Conmsulia/Atendimento Damiciior i)
Prictlogo ai) i [V 1 Chrits =
Consulta ¢ ConsultafAtendinento Domicillar 0
Prrufisslonal de Educagho Flsics a0 1 0 1 T —
ML - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividides Individuais 10
Equipe do [daso
Enletmaiio || 40 1 1] 1
Téchica de Enfarmaginm 40 1 0 1
MEMHMIE
Aptendiz 0 i [ 1
Asslutente Atminkstrativo 40 1 0 1
Aliliar Admmistmtive 40 9 1] 9
Gerente Servigos de Salde A 1 0 1
TOTAL UBS a9 & Ak
*1 Enfurmaeiro MUVIS! reducho 35% da-muta
UBS VILA SANTO ESTEVAD - Dit WOADY JORGE KALIL + EQUIPE MALULTIPROFISSIONAL MUTIPROFISSIONAL
Corga " Quantidade Profissionais
Categoria Prafissional/ Cargo "”’“: Necessi Ai‘:'::ﬁ;c A Procediments bl
: dade Contratar
Semanal S0 Direta
Wédicis Clinloo Geral 20 ] 1 5 Consuita Meédic 1584
Mty Ginecoloplata it} 1 1] 1 Comsulta Madics 264
Widdico Pediatra Hl 1 4] 1 Consutta Médich 264
| Mddice Palguiatra 0 1 i} 1 Consuita Médica 160
' Crinsultn dg Enfermeiro 526
Enfermeiro 1* M 4 1] a ConsultafAtendliments Dombciliar do
Enlermeirg 36
Auxillar de Enfrrmagam i) a0 11 1] 11 Vigita Domiciliar 154
o s 10 \ o 4 ;r::::!:a o Consuitn/Arendiments Dormiciie 3:
Tratampntg imciedo = T1 clinico rostanraoos 39
Ciruigiio Dentlsta 0 3 1 3 Ti Préitecs 12
Consultas/atendinentos 61
Al die Sanrche Bical 30 1 1 1
Equipe Multiproflssianal
Copsulta & Consulta/ AMandimento Domicliar 1
Acssimronie Social a0 1 [ 1 Grupcs 35
L raoh D au i 0 2 ;::rum;:ir Consulmm/Atendirmento Domicihar A:
Cresults e ConsultafAtandinento Comiclilar i
Nutnoonista 44 1 1] i Giipos 0
: Consults ¢ ConsultafAtondimento Domiciliar 4f
Paicalogo Bt 1 1 a Gripos 0
Consulta ¢ Consulta/Ateadiments Bomicillar 2]
Piichings e ! 2 i Grupos 40
PICS - Atividade Caletha 7
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PICS - At vidades Indlviduals 10
Equlpe Adminkstrativa/Apaio
Aprendly ) 0 H 0 2
Azsirente Adminstrativo 40 1 0 |
Ausiliar Adminkitrative 40 15 [i] 15
Gerente Servipos de Sadde 40 1 ] 1
Téenico de-Farmacia a0 4 o 4
TOTAL UBS 58 4 54
*1 Enfermelro NUVLS; reduclio 35% da mets
AMAJ LIBS INTEGRADA
APMAJUBES INTEGRADA VILA ORATORIO - OR TITO PECRD MASCELLANI - TRADICIONAL + ECQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carpga Ouantidsde Profissionals
. Hordria Exlstento Maotas
Categosia Profissionalf Cargo enads N::::sl Adminkstrag Cnn:;m Procedimento Mensais
Semanal #o Direta
Médico Clinico Geral 20 i 4] L] Consultn Midica 1066
Mddico Ginacologista 0 2 1 1 Consuita Midica 525
midico Pediatm 200 F i} 2 Conuuita Médics 528
Mitdign Palguiatra 0 1 i 1 Cansulto Megics 160
Consulta do Enfermeiro 526
Ertermern 11* 40 4 i} 4 Consutta Arendimento Domiclilar do
Enfgrmeira if
Ausbliar de Enfermagem 0 2 1 4] st Dornicilipr 0
Aiillar de Enfarmagam 1) A0 -] ] ] Wisita Damilciliar 117
Tramamento nkiade = T elinico restavradar T8
Cirurg 8o Dentista i) 3 fr i} T| Prigess Pl
Consulianfatendiment es 532
Auxiliar dit Saude Bucal 4l 3 0 i
Equipe Multiprofissional
Asslavnts Social ET 1 0 ) E‘:::;‘;“h e oY Menciremio Bom cier i';
Fatraction 0 3 B 3 ;1::;:;“{ Corsuta/Atendimento Domicliiar ?:
Nutronists 40 i o : ;:I:::JE Consulta/Atendimento Domicilinr E{;
Consulta & ConsutiafMendimento Domlcitiar Bl
Peictbogo ac 1 i} 1 roe a0
PICS - Atividade Caletiva 7
PIES - Atividades |ndividunic 10
Eguipe Adminktrativa/Apaio
Addliar Administrative Al 11 1] 11
GErente Servipos de Sauds 40 1 o] i
Tecnico de Farmidcia a0 1 i) 1
TOTAL LIES 50 a az
AlLA
Akliar e Enfermugem | 3& 12 1] 12
Erfaerneing | El] i 4] 4
Erfetriveirn | a0 1 o 1
Medice Clinlco Garai 12 15 K] 15
Meédico Pediatra 12 & il ]
Equipe Administrativa/Apaio
Aprendls i} 2 1] 2
ASEisTENLE ASTTITESTIATIVG 40 T 1] 2
Ajndiiar Admdnlvtrathy 16 fi (1] &
Auziliar Apolo Administratheo 16 Z 1] 2
Tienico dis Farmacis 36 4 ] a
TOTAL AMA - 54 o 54
TOTAL LIES + AMA - 104 8 495
*1 Enfermeten MUVIS: reducio 35% da mets
AMASUBS INTEGRADA AGUA RASA - TRADICIONAL + EQUIFE MULTIPROFSSIONAL
Cirga Quantidade Profissionais .
Cotegoria Profissoral/ Cargs | for | Necesst | CERREE | A Procediments il
dade Contratar
Sgmanal do Dirota




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
— m—
Midico Clinico Geral M) E o i Consulty Médi 192
Mo Glnecolpgeta™ 20 2 1] ¥ Corraultn Wiédicy 495
hidico Petiatta 0 1 1 a Cotliita Meics 264
Consulta do Enfermilng 576
Enfermelie I[** g 4 4 4 Consulta/ Alendiments Damiciar do
Enfermebta 36
AcilliiEr geEntermagem 4l -3 0 L) ks Dol rar 112
Trataimeants nicado = T1 clinicn resaoradar 39
Cleurpisn Dentista 20 3 0 1 T1 Protess 12
Cansultiniatendimentos 261
Auliar die Sande Bucal 30 fd a 1
Equips Muitiprofissional
Aekistivite Sticial i o i Consufto p Conmsult/Atendiments Dormicillar g1
Gripds 15
CerhbsbitiD 3 " 2 Coansulta e ConsubtafAtendimants Domicijar S6
Grepas 15
. - Connuits @ CansultafArendimento Damicilar [ ]
Pricologo H i 1 Gripas 3D
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades individoais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiiiar Administrato 40 ? 1] T
| Aunblfar Apebo Administrativo A0 1 1] 1
Ganente Serviphd de Salde 40 1 '] 1
Ticrico de Farmacia a0 1 1] 1
TOTAL UBS a7 1 6
Anah
Auliar de Enfermagem | L] in ) 10
Enfermaico 36 4 0 1
Erferrmmushro | Al 1 1] 1
Misdicn Clinkco Garal 12 1 5] 12
Midbon Podiatra 12 3 i i
Equipe administrativa/Apoio
Aprienle 20 2 v} i
Aszistontis Administrativo A0 z 4] 2
Auxiiar Administrathng EL ] 4] B
Auxiiar Apolo Adreinistrativi EL] 1 [i] 2
Toacnho de Fanmioa 36 q ] 4
TOTALAMA - 51 Q 51
TOTAL LBS + AMA - a8 | By
Mot Aeducio e mets, sutorisata peis 5TS, do Medico Glnetologists visto que serl cestinada 1 hom emanal parsd renfizagio de colposcopia «
bidpsia
**1 Enformuokto NUVIS: radugBio 35% da mets
AMA PARI 4 UBS Mista PARL + 3 ESF+ 1 ESD ] + EQUIPE DO IDOS0 + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Cavga Quantidade Frofissionals
Harirla Exlstente Pietas
Categoria Profissionalf Cargo. ety H:::i Adeninctiug m::mr procedimanto Mensals
Semanal fio Dirota
ESF
e ; . Consulta Medics 148
Madico Extralégis Saide da Famila - : X ¥ | ConsultafAtendiments Domiciiar do Medico 8
Consufta do Enfermeiro Sai
Enfermedrt £5F 4 3 1] 3 Cansuita/Atendimento Domicilar do
Enfermeiro a8
Aulilias de Enformigem E5F A & i fi ilakta Qgmigilie 192
_.E-:_mn,-.l‘,mnummm de Saide A0 18 0 18 Visitn Darmicifar F6AD
Uas
Misdico Clinico Geral a0 1 [} 2 Consalka WMédit 528
Midico Girstoiogisia i i (1 1 Consltia Médwa 264
padicn Pedisma 0 i o 1 Consulta Médica 164
P e Plgulatra 20 1 [ 1 Consulia Midica 160
Cansulta do Enfermalr 238
Enfermpra i 40 2 o 3 ConsultpAtendimentn Domiciiar do
Enfermuing 16
mudliar i Enfermagem il an 4 0 il | Wisfia Dot ilie [




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
— — S— =
Trataments iniciadd = Tl clinica restaurador an
Crrurgille Dentista i i F i T1 Prostissi 12
Consuitasdatendimentos 261
Alxiilar de Snade Bucal Al 2 0 F
ESB
Tristamont imcinoo = T1 clinico resthurndor 29
Dientista an 1 a 1 | TH Prdtese B
Consulioystendimpntos 192
Aumlar de Satde Bucal an 1 0 i
Equlpe Multiprofisaional
xstemreSachl 0 i 4 1 Tonsitsy = Consultafatend menio Domiciiar 51
Grupos 15
_ Consulta o ConpulmfAtendimento Damiciliar 43
Farmaciutioo i ] 1
Grupos g
—— - : o . Conaulta & Congulia/Aendimento Domicibar 46
Grupos 30
! Conmulta e Consuita/Atendimento Domiciliar Bl
Fopoaudidlogo 1 0 ] Gripos a0
s e i B . Consulta & ComultafAtendimeanto Domiciiar i
Gripes 40
) Consulta & ConsuitafAtendiments Domiaillar B
Picdlopo a0 1 &} 3 Brins -
T erapkiita Ocgacional 10 § i 1 g:::::ita & ConsultafAtendimento Damicillar :g
PILS - Athvidade Coletiia 28
PICS - Atividades Individuais a0
Equipe do idoso
Enferrmelin 1 40 1 1] 1
Ticnico de Enlarmigem L] 1 [1] 1
Equipe Administrativa/Apolo
Agente de Promagdn Amiblental ag 1 1] ¥
Awniliar sdministrativa Al 10 '] 10
Gerpnte Servicos de Saude 40 1 1] 1
Tiemico de Farmécls a0 1 o 1
TOTAL LBS T0 2 1]
AMA
Auxiliar ge Enfermagam | 36 10 o 10
Enfermelmn | 36 ] [ 4
Enfermain | A 1 P 1
Farmaciutico 36 i 0 2
wedico Clldien Geral 17 1 i 12
Midion Pedlatre 12 i) 1 b
Equipe Administrativi/Apoio
Aprendiz 20 2 4] 2
Assiktente Admin|strativo ag 2 L] 2
Aunbliar Agminktrative 36 b 1! B
Auiriliar Apon SQMmEIETEATIVG 3B 3 {1 1
Téonico de Farmaciis i6 4 1] 4
TOTAL AMA . 51 1 51
TOTAL UBS + AMA - jral s 118

=1 Enfermeirg NUVIS: regogio 35% da mata

OBSERVACOES =

1) As uhititdes yle passuerm of servicos de sadinlopih deverdo estar disponlvils & atusntes ni hordro de funcianamento o8 unidaeds, dewendom

CONTHATADA tispar de respansdvil técnico nos calos am gue niia houver esse profissiamal da At
1A CONTRATADA devend poever recursos homanas, milerialks & dermais despesss par a renlacio de todos oy examiss de Y, inchysive os laudidad, na

geattidade solicitada,

11 O conjunto de AMA 13 hofas contard com o $Ervco g Jma ambulinca parm remogEo de

e satde obeto deste contrato de Gestin,

casas e urgéntia, (ncluindo o stendimento das unldaes

ASSISTENCIA DOMICILIARL.
[ EMAD/EMAR VILA ORATORID
Carga Quantidade Profissionals
Categorib Brofissionalf Cargo HOR || ey | FiutmiTR A Procedimento Metas
Jornada Administrag Mensuks
dade Contratar
Semamal do Direta

I




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
— S— —
EMAD
Enfermeiro 40 1 8] 1 Visita Dorviciliar 110
Enfermelre ib i 1] 3 Wizita Dorucillar 57
Fisloterapirlita 30 1 4] 1 Visita Dorlgiligr il
paadico Clinigo Geral A 1 [i 1 Wisite Domiciliar 110
ddiio Cllnkio Geral 12 2 1] F. Vinita Droemeiliar &6
Tégnico de Enfermajgem 35 5 [1] 5 Vigits Diomicllbar 410
Birriers g paclentes e acompanhamento 100
HWirnéro de Paclentes pdmitidos
desaipitalirados 12
Entar
Agmistente SociH 30 1 1] 1 Viskta Domicilear &0
Fhuoterapeuta 30 1 i) 1 Wisita Darmaciliar 20
Fongauwdidiogo 30 1 4] i Wikt Digareacdilar =i
Nutricionist At i i i Wlasta Damicillar 110
MimErn d8 pocientes-&m pcompanhamenio 0
Equipe Administrativa/Apolo
Aviiliar Admilnlgteative A0 i 0 1
Coordenador Senvigoa de Saudne 40 i a 1
TOTAL - 19 o 19
B
PAl PAR sediado na AMAJUBS PARI
Carga Quantidade Profissionais
Horirin . Existente Metas
Catogoria Profissionalf Cargn Jornada N::::I Adsministrag m:nmr Procadimenta Mensais
Semanal o Dirota
Cuidudor de idoso 40 11 4} 10
;:::':;;E"‘“maﬁem :g : g ? {00303 km ACoMpanhamento 12
Médico Geslatra/Clinico 0 1 0 i
Equipe Administrativa/Apoio
Aunlilar Administrativg 40 1 1] 1
Coorppmador Servicod de Sadde 40 1 [t} 1
TOTAL 16 I 16
UBS PARI - D1 EEV - ECHLIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo f“’*ﬂ‘ jncasy | TS A Procodimento Metes
ormada dade Administrag Co Mensais
Somanal in Diviela g
Assistenie S0l an 1 4] 1 Consulta [711]
Bijiioge A0 3 1] 3 Consulta 240
AtEndimsito Sm grpo b pRss0d em situagdo di 3
viodancin
Atendimenta s gripo A0S responsiveds pela 3
peanm g shiagio de vialénce
TOTAL - a | [H | a
PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESS0A COM DEFICIENCIA - APD
APD - SEDIADO NO CER I TATUAPE - DR, SALDMAD CROCHIK
Carga Quantidade Frofissionais
; Harirla Enlstente Matas
Categoria Fmﬁl-ﬂunai_.n’ Cargo mbaE) N:::::I Adrinistrag cm:m Procedimento Mansals
Sgmanal o Direta
Acompanhante de Pesso com o
deliciénria At 16 14 Ages (os acompanTanies g64
Enfermelta Supprvisar A 2 1] 1
::::T::;mn g ﬁ : g i Procedirméntds da Eguipe 410
Tesapeuta Ovupecional 30 2 o 1
Miumgre i puclenies acompanhados 2
Equipe Adminktrativa/apaio
| Auniliar Adrmihistrativa a 3 3
TOTAL 27 o 7




CIDADE DE

SAO PAULO
sA0DE

OHSERVACCES APD: 1] As efuipies de APD respondem b programagie do CERUL Tatuopid
21 A CONTRATADN tivve prever recurios pars locomogid da equlpe e de pezsoas com deliziincin em acompanhamento

CENTRO E 0 =CED
CEQ 1| VLA BERTIOGA
Carga Quantidade Profissionais
Heriria siente Metas
Categoria Profissionalf Cargo lun"l e H:::sl nﬁi SR .m_ﬂ::aw Procedimanto Misitals
Sémanal o Direts
C.i. Peribdontiy i) 1 1 o Procediménto B
C.0. Ciryrgis Orad Menor 0 2 1] 2 Procedimento 120
C 0. Endodantia 10 1 1] 1 Procedimento 6
C_0. Pacipntes ELpechils 20 1 1 0 Procodimento B0
.0, Estormatalogisia i) 1 G Procedimento a4
Tritnments iniclda By
e 4 3 1 . Trramento conciuido B3
.0 Onedontista a0 ¥ 0 1 Apareihos ihstalados 1l
Equipe Administrativa/Apoio
| Auifiar Adeninistrative 40 1 o 1
Augiliar de Sadde Bucal ] 3 z 1
Avxlllar de Sadde Bua| A0 3 1] |
TOTAL 17 i n
CENTRO OF ATENCAD PEICOSSOCIAL - CARS
CAPS INFANTO JUVENIL It MODCA
Carga Quantidade Profissionals
Hortia ) Existente Petas
Catpjgoria Profissionalf Cargo Tord Necoss) Administrag - [ Procedimento Mensals
semanal | ¢ | 5o pirets ik
Assisgiente Sochi 30 1 0 1
Auxdliar de Enfprmapem a0 P {0 2
Enfermais 30 1 '] 1
Enfermuiio 40 2 (¢} i
| Widadico Pajguiattia 20 1 0 -
Mo Pediotra a0 1 5} 1
Fonaauiioiogo [ B 0 a
Fongaudiologn i 1 i 1
Profissiond! de Educagio Fisica 4l 1 0 1
Terapeuls Qoupacional 1] 2 o F
Prictingo Al 3 ] 1
Dt rcamento em Aemncao Basica B
tatnciamento om RLUE 3
ConsuftaAtendimento Dormbciiar an
Pachentes Com cadastro ativo 155
Equipe Administrativa/Apolo
Auixlllar Tecnico a0 3 ] 1
Gerente Servicos de Saude 44 i 1] 1
Assistante Administrativo 40 1 1] b
Aoiliar Agminktrativa o 3 1] 3
TOTAL 24 o 14

DBSEHUAC_{}E CAPS: A atividades e procedimentos dos prafisionols gue stuam no CAPS deverin sir raglatradis nos sistemas die informagies do SUS
i derin ubjeto de scompantamento & avialisgio de produtividade do equipe = wtiligaghe oo servico por parte da drea Técnics de sadde mental o

rEapEcTivaEs interiocupies reglonas

CAPS AD || MDOCA - CAPS
Carga Quantidade Proflssiongic
Categoria Profissional/ Cargo ;::1':: Nocessi Aflﬂtn?:ﬁ A Procedimento anmih

Semianal ihoo s Direta Santra
Asutsterte Social a0 1 4] Z
Augiliur de Enfermigtern 30 4 ] i
Endermeairo 30 i 0 2
Enfermuiro dd 2 1] 2
Farmatfuthco al 1 '] 1
Midica Clinice Geral 0 ;3 1] 1
Medico Peigueatnip 20 3 [i] 3
Hroflssional de Educklo Maica 40 1 ] 1




CIDADE DE
SAO PAULO
sAUDE

—
Pricdlogo 40 3 G 1
Terpeuta Doupaiiansl in k| ] E]
Matriciamento em Atengio Basic 8
ratriciamento e AUE 3
Consurt/Atendimants Domiciias 30
Pociantas com ciadistng alive 180
Equlpe AdministrativafApato
Agente Redutor de Danos ad & a 4
| Avsgtente Administrativa an 1 1] 1
Aupiliar Administrative a0 4 o 4
Audlinr Téenico 40 2 ] z
Gerante da Serpos de Salde A 1 { i
Técnico de Farrmicia 40 2 i] ;]
TOTAL 36 @ 36
CAPS ADULTO Il MOOCA
Carga Ouantidade Profissiomais
) Hordria Existonty Migbay
Catigoria Profissional/ Cangn i M:::fi Administrae r'_“:m ) Procedimento Mensais
Somanal Ho Dirgta
Angrstente Social 30 i o i
Atrbliar de Enfermagem 36D - | 1] ]
Auiliar de EnfermageT 36N 8 i} B
Al fe Enlermagem a0 i 0 1
Pratiasionsl de Educacio Fibicn 40 1 1] 1
Enfarmeirc 6 4 1] a
Enfermeira EL 5 [*] 5
Enfprmeira A i 1] 1
Farfracéuticn 40 1 1] 1
Misditn Pélquiatra 24 4 i} 4
mAditn Clinicn Gel fla] { 4] 0
Psiciiloge a1 ] f 3
Terapeuty Soupacional H L] { =
Mt rciarento am Atencdo Desica B
Fatricinmento em BUE 3
Comsulta/Arendimento Domiciar 35
PiEcsEntes com chdastrd ativo 300
Acolhimento Noturno de Pacients de Cantro de
Atenglio Pasicossocial 150
Equipe Administrativa/Apoio
Assistiente Administrativo a0 1 4 -
Auwillar sdministrativa A0 i &} 4
Builiar Servigos Gerais A0 i 0 1
Avixlliar Técnioo ag 2 4] i
Gerente Servigos de Sidde (] 1 0 1
Téenico de Furrmics 40 i ] 1
TOTAL 54 L] 5
CENTRQ ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
CER I TATUAPE - DR, SALOMAD CROCHIK
Carga Quantidade Profissionals
Hordria Existante Metas
Cotegoria Profissionalf Cargo lqrnlda Hﬁl Administras m“:;nur Procedimento Mg
Samanal Jo Direta
Assliiante Sodhal an 1 1] 1 Procedimentis di-Assistents Soclal
Enfermeir A0 1 4] 1 Procedimanta do Enfermaelia
Fisioterapedts 30 3 1 i Procedimento do FiEoterapeata
Finlaterapeyta a0 i 0 & Frocedimento do FiEGterapmits
Fanoaudidlogs A E i 3 Precedimento 0o Fananaudidiogs
Puicilogo 4a 2 i} 2 Protedimento do Pskcdlpgo
Torapeuta Crupachonl a0 a 0 a Procedimento oo Tarnpeuta Ocupacionil
Mikdicn Flaintra 0 1 0 i | Promedimento do Médlop
Iksdico Neurokfists 0 1 4] 1 Procedimento do Madico
tibdbon Cirtopedlos 0 1 1] 1 Procedimento do Médico
N® de caios novos - HesbilitagSo Flica
¥ do casos noves - Reabilitagio intelectiual

14



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
e — S— —
MU e paackentes acompinhados 00
Fi0 e procedinuentos por pacient 5
Equipe Administrathea/Apole
AlsitEnie Admisisrativo a0 1 [1] 1
Auxilgr Administrativ 4G 3 1] i
Gerne Seninos de Salde an 1 a 1
TOTAL 26 1 5
URGENCIA £ EMERGENCIA
LIP& TATUAPE - UPA PORTE Il
Carga Quantidade Profissionals
Horiria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo sarradY N:::I Adiministrag m:mr Procedimento MErials
Semanal do [Hrata
tdddico Cirurgiia Geral 120 T Q 7
wGdico Crurgiio Geral 13N 7 1] ¥
Médico Clinies Geral * 120 47 i) 47
Mibedlen Clinkes Garald 1IN 8 i) 28
pddico Darists 10 2 ] I
Miédico Pedintra 120 14 & 14
dddlen Pediatra 12N 1a [ 14
Equipe Administrativa/Apoie
Admaxrific 40 | 1] 1
Annista Administrithvo 4 1 i] i
Aprendis it Fd ] 2
Assistenie Adminisirativo a0 3 1] i
Assretpnie Sociol 340 2 '] 2
Avglliar Admilnistrativie ag 2 [} 1
Auviiiae Adminlstrativi 60 17 il 17
Muixiliar Administrativo 36N 15 1] 15
Auxiliar Apaio Adminisratio 36k 2 0 2
Alilllar de Almgwarie 36l 2 1] 2
Auiliar Serigos Geris 360 3 o 3
Losrdenanor do Enfarmagem 4 1 o) 1
Comrdenador Médico 20 1 [ 1
Coordiesador Médicg 30 1 1] 1
Enlecmeira 40 1 0 i
Enformeirn 360 22 1] 22
Enferimisg 36k 20 0 n
Enfarmmeiro Lider 36N y 4 0 I
Farmacaticn a0 1 1] 1
FhrmmacEubice 360 2 [¥] 2
Farmaciutics Bk i 1} 3
Faturista 40 i 1] 3
Gitrente Administratnm 40 1 ] 1
Ténlcn di Enfermagem 40 4 Q 4
Técnleo de Gasot=raphs 360 2 8] i
Técnico de Manutenglo Hospitalar 360 i 1] 1
Tecmen de Suparte A0 1 i} 1
TicniceSeguranica do Trabalho | 4t 1 0 1
Plantanista Téchnhco Administrativa I6N & ] o
Supbrvispr Técnico 40 1 i 1
Titicn de Enfermagem a6k 45 ] A%
T dis Erfermugeim 36N 41 1 a1
TOTAL 329 [ 329
* 15 Visgas com 12H Telemisdicing
UPA MODCA - UPA PORTE 11|
Catja Quantidade Profissionals
o Hordria .| Esistents Matas
Categoria Profissional/ Cargo Inrmads Nm:m Administrag M Procediminto Mensais
Sonanal diade Iﬂmrlﬂl Contratar
Mislico Clrurgifo Geral 12D 7 [i] 7
Midico Cirunise Goral 120 7 £ 7
Middico Clinico Geral * 120 4% 0 47




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Midich Chinlto Garal 1IN B {1 28
| Médico Chnico Gers| n 1 g 1
Wi eo Drippedista 120 7 a 7
tidticn Ortopudista 1IN 7 0 7
Madico Padiates 10 14 ] 14
Méditn Pediitrs 13N 14 ] 14
Midicn Pediatra 20 1 1] !
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxniite 40 1 fl 1
Aralista Adminisrative ag 1 a i
Aprendiz il s 0 z
Agustents Admimitrativo A3 3 i 3
Anusteniie Socral 3n 2 o 2
el Administrative 40 1 0 I
Aupsiliar Adimiinistrative 360 17 1] 17
Adplsar Adrirmiseranvg ELL) 15 1] 15
Aumiliar Apdio Agminisirative 36D 2 ] 2
Auailiar de Almosarifade 360 3 0 ]
Auxilior de Saude Bucal 360 1 1] i
Augillor de Servicns Gemis 360 3 1] 3
Courdiridor de Enfrrmagem 4o 1 i} 1
Coordenadar Midice A 1 o] 1
Ruantist 1ih T 1] ¥
Contigta 1IN 7 [i] 7
Enferimpim ad z 0 2
Enfermeirg 36D 20 4] 20
Enfermeiro J6N it &} Pl
Enfermeiro Liger e 1 2] )
Farmochutico a0 1 1] 1
Farmochulica gLy 1 1] s
Farmaciutico 36N - 0 2
Faturists a0 Z 0 2
Gersnte Adminksirativo Al 1 0 1
Plantenigta Tecnioo Administrative L fr i fz
Tinlca de Erdermagen 36l 49 i} 49
Téenico de Enfermagem 36 a1 '] A1
Tistrilco de Enfermagem 40 A 4] 4
Tiscnico de Farmmiciad 360 4 ] 4
Téerticn de Farmicly 36N I 0 3
Técnico de Gasoterapii 360 3 0 i
Tiscnico de Gessn I60 3 1] i
Titcrbjen de Manutencllo Hosphalar 160 1 0 1
Térniro de Suporte a0 1 ] 1
Téonicis Sejerngi do Tratslho | 40 Z o 2
TOTAL 369 4] 369
* 0% Vapas oom 12H de Telemedicing
OUTHOS SERVICOS
HOSPITAL DlA MOOTA
Carga Quantidade Profissiomaks
) Hardria - Exittento Motas
Categoria Profisslonalf Cargo Jomads ";:j:“ Adminkstrag cnn:-m'r Procedimento Witissls
Semanal fio Direts
BLOCE CLINIED
hddico Anglologists 1r & o 5 Considtn Midlds (51
Modicn Cardiolayists 12 ] 0 3 Comsults Médica 782
Midico Cardiologlstit intant]l 11 1 o 1 Conmulta Midica 132
Médien Cardkobogistn 1 0 3
{Talemedicinal™ 20 Copsulta Mbdica AR
Médico Dermatologsta® 13 a 1] 4 Consulta hMédicd a2
Mikdico Dermatologlsta 3 o 2
{Tetamedicing)** pin) Canaulty Médiiz ABD
Midinp Endocrinoligists 12 5 o & Consuita Midica B60
Médlico Ginecologista (PNAR] H 1 [ 1 Corsutta Madics Hi
Mittico Hepaologista 12 1 ] 1 Consulta Midica 132




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
—m pe—

Médice Neardioglsa 12 i 1] [ Consita Medice 528
nésdico Neurglogists Infantil 12 1 i) 1 Conuuite Médico 132
tiddico Drtapad|sta fi 1 v} 1 Consuitn Midiza T2
Mt Ortopidista 12 1 i fi Consubta hWidico 7492
Medicd Prsumolojists 12 1 &) 1 Cairvita Mddice 132
Miédicn Proctologista 12 2 i b Consultn hddicn 254
Médico Reumatologista Adulte 12 5 a & Carsulta Widdica G60
Midico Reumatologista Adulto & 1 a 1 Consulta Vidtica 72
| Mdico Urpioglsty b 5 a s Consulta Médica G0
BLOCO CIRURGICO"

Médicn Churgiin Germl 1z 1 1] i

Meédice Chrurgiio Ginecologistn / 3 i 1

HisterascapisTa 12

Miine Ciurgido Ortopedisto 12 1 0 1

Medicn Cirurgifio Pedldtrico 12 1 '] i 139
Widdice Cirurgein Pliico 17 i '] 1 Chrurgia

Médico Citur o Proctoiogista. 12 1 1] 1

nAddico Ciryrgido Liroloplsts 12 1 ] i

waddico Cirrgido Vasculae f 1 o i
| Anglalogia 12

Jiryrgias Diversai®® i
TOTAL BLOCD CIRURGICO 5T
Equipe Administrativa/Apoio

Almemarife 40 1 4] 1

Apredl 20 3 0 3

Avdlstente Administrativi a0 I 0 Fy

Assistonie Social 1] 1 8] 2

Auxfliar Administrativi & 14 1] 19

Aululliar Ademinstrative ad 11 Q 11

Augiliar Apoic Adminstrativo 36 4 7] “

Coordenadar Médico B 1 i 1

Enfermeite a6 g { 2

Enfermmili 40 i 1] 2

Enfarmeiro Estomaterzpeuta A0 1 4] 1

FatmacButico 16 2 1] 2

Fonoaudidlage a0 1 1] 1

Gerenta Administrative 40 1 0 1

natrament adir B 3 1] 3

Rutricionisti a0 1 i 1

Supirvisor Enfermagom an 1 '] 1

Técrico de Enfermagem dh 4 o 24

Titciileo de Enfermiagem 40 1 i 1

Técriico de Eguipameantow 1 i 1

Hispitatirey A0 =

Térrico de Farmacly ETS a i 4

Tenlco de Farmacia 40 1 it 1

Tisinico de Gasotarini 38 z 4] 1

Técnico de Suporte A& 1 o 1

TOTAL 158 o 159

*tiddico Dermatnlogistd - Méticn Dermatologista: 4h da carga hararin di cotn profissional destinaoa 3 realagio de- peguents procedimentios; 7

prnfisnnng destinados oo atendimento de Hansen ¢ 2 proflssionals destinados pacs o-atendimento do Esporotrigose,
*+ Garia fenliaiay Cirurgias Diversas de acordg com a necessidade do terntang, apontadas mansatmerite pela Aegulagio da CHS Sudests #5715
MoocafAricenduva, sem a definicio privia do quantitativo nas wepecialigadion geral, ongpédics, crurgia plilstce, proctologia, vascular, urologia,
pediftria o girecobpgio. As Clrurgias Divertas regUerem o presenga de um profissional anestesista. Devem sor renlizadns am centro Crrpcg . Com uso
postarior dil RPA (recuperacio pds anestesics). )
Hospital de Referéncia para & HD Maoca: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - OR. CARMING CARICCHIO

Hi: — HOSPITAL DIA MOOCA

META CIRURGICA MENSAL

_ i procedimentos de’baba complexidide {mem atusgds do
- T 1
Peguenos Procadimentos anesteystaf

=== Pequenos procedimantos: procedimentos de b compledidade que ndo requerem a uigdo do snestesista, Devem serrealizadas @m sla de
procedifments efou consultdrle espediafizade devidamente squipde, sam necessdade dit un o centro cirargpco/hespital,

SAOT




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
e — —
SADT— HD MOOCA
EXAMES META DE PRODUCAD MENSAL
MRS 100 erames com laudo
Hofter 25 peames com lauda
Tesste erpométrico 150 gamis com [Augo
Ecocardingrama 400 adultosfinlastil exarnes com ludo
Ultrassonoprafia (Giral e Doppler) 1250 USG com laude
thirrassom Ohstétrico com Doppler 20 e ey
Uitrisssam Morfolégico com Doppler 4 mwmes
radiagrafia Livre diemands
Aadiogrnfin A 70 e cam lFudo
Eietrognciblograna A0 exames com ludo
flatrocardiograma Livre demanta
Eletraneuramiografii A exames com Eudo
Audhiametrid Livri: demands
Bidgia de Prostata 15 mxames
Bidgsia de Tiroolde 15 exaines
CESERVACOLS SART

17 0% seruigos de rdisiogs deveriio estar disponivels o atuantes no liord e v funcinamento do unidode, deyvendd 3 CONTRATADA dispor de
responEaeals PACAlc oy ciand em quinlio houver esse profisslonal Ba M5

2} A CONTRATADA thievird prever reclirsas Hifranes, riterial & demals despedas pura @ feallsapio de todos os exames i, Incusive os laudados, na
guantidade splicitida. A CONTRATADA deverd desponibifizar um Apgprnsdvel Técnico Profissiana) de Radiologa.

A 0% et de anatomin patoldga o clopatalpgla indicades & colfudos nas procedimetiiog srames acima serd renlizados pelos serviges Indicadas
par S5 sem Gnus para o CONTRATADA.

4} G apendaments de peames disponibilizados dove Strescar petcenfil de almanfesmn previsT,

&} Tarfos ot iames renlizados deverdo ser informadas no Stitema te infarrmigdn do SUS.

&} Ha rategerm Uitrassonogralia Geral estin contidoy: abddmen superics, abdOmen total, apareihd urisdrio, articulaghs, bolss escrotH, prasiat por Wl
abdaminal. prostata | via Transeetal |, tiredide, transvaginal, pélvico, etc, segunda agends) orentada pely STS/CRS.

A CONTRATADA devard rellzar todos os ewames de Radiologls - KX Gurl pot [lvfe demania weno que a prodgio esimada sejn de 600 examaes.

o Vill - 0 ORI RIO E CRON MA DE DES

I8




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
— —— pm
PLAND DRCAMENTARIC - PERICDIO: MARCO/2024 A AGOSTO /2024
CONSOLIDADO
DD CONTRATO: CG NV D03/2015 - 565 /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS ERSTRITOS ADMINISTRATIVOS PAR), BELEM, BiAS,
) TATUARE, MODCA, AGUA RASA DA SUPERVISAC TECNICA OF SAUDE MODCAJARICANDUVA,
UNIDADE: CONSOLIDADE GERAL
SERVICD: CONSOLIDADD GERAL
DESCRICAD MARCO ABRIL MAID JUNHD JULHD AGOSTO TOTAL

01. Passoal e Rifloxo 15.874.086,27 | 15.874.086,27 | 15.674.086,27 | 15474.086,27 | 15874.086,27 | 1587408637 05.244.517,62
01,05, - Sadérios 10.437.036,20 | 10,437.136,20 | 1043713629 | 10.437.136,29 | 10.437.136.29 | 10,437.136.20 | 62.622.817,73
080702 - Adichomal |nsslubridade | 45422160 454.221,60 454.221,60 45472160 45472160 A50.72L.60 2.725.329,60
01.01.03 - Gratificagio 102 810,93 107,810,953 0E RIS 102 810,93 102 810,93 10741093 A16,865,55
010105 - Hors Extra 1I7.791.08 137,791,068 197.791,08 127.791,08 127.791,08 13779108 766.746,48
010107 - 137 Salbrm ORI g] | 108002803 | 108002803 | 108002803 | LOAS.O0Z8GE | 1.O0BS02803 | 6.534.168,16
01,0108 - Fériss G448 &24.487,72 624AE7.72 B24.457,72 G4 ART.72 ad. 487,72 3.706.9265,34
01.01.12 - Trifnio 85.677.92 Bh.677.88 HEG77.92 A5.6T7.92 Y. G77.82 A5.677,92 514.067,53
01,0514 - Adicional de Distinca ?8.000,00 74,000,040 7800000 FR.OG0,00 FH.O00,00 TR.000.00 AGA,000,00
01.11.15 - Aditiohal de :
Parktulasidade

04,0799 « Dutros Proventos ge : ~

: i) 067,37 B B16.O8Y, 6.0 !

Passoal Piborio G1A.087.3 G16.067,3 H16087.3 16.087.37 G16.087,37 61608737 3.596,524,24
01.02 01 - Vale Tranigors 01,251,737 81.791,73 9129173 gt 701,73 31.293,73% §1.791,73 547.750,38
DLO202 - Vale Referco S7a.004,30 %79.004,30 S79.004,30 n7a 004,30 5746.008,30 579.004.30 1.474.025,81
0100706 - Vale Alimentacio 37175644 27125644 271.2%h.44 171,250,944 271.256,44 271,256,44 1.627.538,62
{31,090 - Dutros Beneficins BO.ES.9Y A0.BST,07 80,857 97 RO.B57.97 BOLEST.97 2 E57.47 AR5, 147 84
010304 - FGTS 951017 A6 a51,017,46 051017 46 45101746 o51 (117 46 a51.017 46 5,706.104,79
01.04.01 - Restsao 183 766,18 283 266,18 263 26616 283.265,18 J83.266.18 283.266,18 1.699.597,06
g:ﬁf’ - Oras Daspusas de 115125 2151.25 215125 215135 215138 1.151,25 12.907,50
010501 - Disakik - = ; - - - -

02, Materiais de Consumo 165.546,53 165.546,53 165.546.53 165.546,53 165.546,53 165.545,53 991.279,20
02,0001 - Material Odontoldgieo . 250,00 5 350,00 5.2501.00 5.250,00 5,200 5.350,00 3150000 |
02.01.02 - Gases Medicinils 57.850,00 ST.E50,00 57.H50,00 S¥a50,00 S7R5(,00 57.850,00 347.100,00
07:02.01 - Drinses & Proteses - = - -
0203 01 - Suptimento e e

aforrmtics 7435 375,35 37535 375,35 s s 375,35 225200
03,0302 - Materisd de-Escritono 34.791.55 4 9155 3479155 44.701.55 3474155 34.791,55 208.749,31
0120353 - Qutres Materils de .
Escritdrio

02.04.01 - Combustives 13.745,83 13 yasE: 1374583 13,745,835 13 745 83 13.745.8 B2.474,93
004,02 - Materkal de Limpera ladp2s 2.860,23 180,22 2.080.22 258032 198023 17.881,30

: i

f‘if;ﬁm Uniformes e Rouparia | yg.g 79 18.871,70 18.871,70 14.471.70 1887170 18.471.70 113.230,19
{12 .04 - Gneros Alimenticics 1.931.78 193178 1.93178 183178 1.931,78 1.931,78 11.590,69
02.04.05 - Despesas de i -
TriEnapirte
| 02.04.06 - Material de EVI 9,557 43 gu57.44 055743 955743 955743 955743 ‘57.344,56
1.0, 07 - Miterlal de e

tanutengaa Prodidl 545,00 o o A paiuy 4600 il 3:27000
0304 08 - Mataripl de i

Manitoiicaa de EQuIZITENtS 270,26 2,24 220,36 230,26 230,26 220,36 132157
Eﬁ:,'fq' Outics Materials de 1942642 | 1942642 18.426.42 1942642 18.475,42 19.436,42 116.558,51
m;:ﬂ';' e Conpsg 7738501 | 7738501 | 77318501 | 77318501 | 77318501 | 77385001 | 4.639.110,06
03.01.00 - Drogns & 5 3E . -

Nied)amaatiis Dlsergt 317.260,00 317.260,00 317 260,00 AT 20000 726000 217.760,00 1.903.560,00
03,010,002 - Produtos Médicos ¢ & .

Enfrrmajiem Divesson 455 515,01 45590501 155 925,01 55850 4R5.935,01 455,928 01 2.735.550,06
0. Servigos Terceirizados 2599.177.81 | 2.5R9.177.093 | 258917793 | 2.589.177,93 | 2.586.177.93 | 2.589.177.93 | 15.535.067,59
[14.071,01 - Asseasaria Contabil 279342 2.792.42 2.793.42 179342 19342 1793,482 16.760,54
g:;::zr;:‘m“’“‘ . 18.568,17 1856817 1856817 JRE6R17 18 568,17 IRSGH17 231,409,02
d 07 03 - Serviges, Programis e

Xpieatiui de informitics 9444548 Da.440,48% 94, 449,48 S4.4449 48 a4.449,48 0%.840,48 566.696,86




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
—
gzﬂ ﬁ;‘”‘"“"‘“ fPortaral | giegeiyy | sasmeany | S4sEEIAT | SAnE63IT | SesEe3l7 | 54586317 | 329527902
?:r'gif,ﬁ;f e PesdleL 24981858 245 518,98 149 A1K.58 24U B1R GR A5 B1ESR 14581858 1.498913,91
04,02 07 - Lavanideria 1050060, 00 105.000,00 165, 000,00 1005,000,00 105,000,000 105,000,080 £30,000,00
4 110 - SND 201.792,00 201792, 00 101.793,00 201.792.00 201 792,00 201, 7000 1,210,752,00
04,0109 - Seevigos de Remogio 176, 000,00 176.000,00 16.000,00 1 76.000,00 17600000 176.000,00 1.056.000,00
04,0110 - Seriicos de Transports | 63,295,34 £3.209,34 [EFCEREL 63,293,348 £3.293,34 325334 179.760,05
04.071.11 - Sesvigos Gratleos 13.615.90 1361550 13.615,50 13,615,590 13.615.90 1361590 81,695,329
(3,01,12 - Despesas do SeTVIGos .
de Benelicibs para fH
04.01.85 - Oupreis Seevigos V797780 vrarren | irarise | tremsp | 1vevvso 13.977.80 107.866,79
Terceirzddos
(14.02.01 - Fducagiio Contmuadi .
2:1;:::1 “Servigos Assitencial | conoanee | ganadoss | ea02305s | 64023055 | 84023055 | 640.23055 | 3.841.383,30
04,0402 - Servipos de Outros T y . P ! :
AR A 475,719,386 4757110 38 475.119,38 571938 425,719,34 425,719,385 2.554.316,28
D825~ Strardd 0 14,055,74 14,055,74 1405574 14,055.74 14,055, 78 1408574 £4.334,05
Doursenios )
£ - Manutengio 25615245 256.152 A5 256,152.45 256.152,45 256,152,45 256,152,45 1.536,914,70
050101 - Manutencio Predial e | gg ogq g4 B (05,54 £4,098,94 A.008,04 AR 04,94 4809894 528.593,64
AdEguages
U5050%~ Miutendo d 68,440,789 ER4I07E | 6B.A40,78 B8 AR, 78 68.440,78 A8,440,78 a10.644,68
Enjuipmenion
05.01.03 - Manutengio de . R + !
| Eailiparmento Asslscencia 8788273 B7.HR273 #1862,7 B ERLTA B7862,73 BTRELTA 527,176,338
501,04 - Manntencho de 75000 | 1n7s00 | wm7sopo | 1i7sa00 | 1n7s6od | 1ndsond | 70.500,00
| Infosritics
5 - Dbras - Investimentos - - = - - - -
06 01,014 - Reformas = -
(6.01:02 - Amplioglo € X
Adequagio
{36,001, 03 - Congtruglio - -
. C11.004 - Tritiutos de Dbias =
7 - Equipamantos - Investimentos - = 2 - = 3 =
070701 - Equipaneditos ]
AsgstEnciis
070103 - Equiparenios .
| Admirisiratives
07.01,04 - Tributos de i
EQuipiimentos
& - Locagio 453.078,86 4G307REE | 46307386 A63.978,86 46397886 | A63.978.86 2.783,873,15
G808 01 - LocagEn de
; 790, ; 7 7 Feh,
Eua e Ao 5379000 93.750,00 i.‘i 740,00 91790, 00 493.790,00 93.780,00 562.740,00
ORL01 .07 - Locagho de imdveis 19463017 19463817 184 638,17 194 636,17 19463817 18463817 | 1.167.829,05
1160103 - Locagio do
Enlpaenaiitos Adminisifativcs 127.550.58 127,550,684 127.550,68 137,550,684 12755068 127.550,68 765.304,10
08,0704 - Locagio de Veiculo AB. 00,00 AE (00,00 4R.000,00 4800000 ARC0.00 48.000,00 288.000,00
9. Utllidade Publica |\ Diversos 288.518,91 2BA.518,91 288.518,91 288.518,91 28851801 | 28A.518.51 1.731.113.45
09,011,008 - Agun 55.615.26 £5.615,26 55 /615,26 615,20 65.615,26 £5.615,25 393,691,541
(19.01.02 - Energia 4,607,840 4450750 G467, B0 a4, 607,40 84 607,50 94,607,850 567.646,80
[19.01,03 - Telefania 14.747.71 14,247,711 14.347,71 1034771 1428711 14,247.71 B5.086,28
(18.01 04 - Gis - - - . -
(RATL0% - Assinatura de tornet 19.964,91 19.960,91 1996091 1EAENAL 10,960,911 19.9641,91 119,765,443
09,0201 - Taxas & impostos 1191223 2101225 11.912.21 1191123 21.012.23 2191223 13147338
09,0801 - Despesas Bamuiriae - - - -
19 04,11 - Suprimento de Cab TLATE, U0 7217500 72175.00 7217540 717500 F2.17500 433.050,00
10 - Empréstimos - - . - - = -
10,0101 - Pagamento de )
Ermpréstime
10,0002 - Despesay de Jurfos -
Iﬂm’ o 20.410,605,96 | 20.410,645,96 | 20.410.645,06 | 20.410.645,96  20.410.645,95 | 20.410.645,96 | 122.463.875,17
TOTALI MENTD = {647 . . ) = .
| TOTAL GERAL = 20.410,645,96 | 20.410.545,96 | 20.010,665,95 | 20.410.645,96  20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 122 46387577

20




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

Plana Orgamentino de Custelo @ Crapograma de Desamb
TEFME ADITIVE do Contrato de Gestio NY 003/I01E - SMS

[0 Mensal - Perlotda: Margn/ 2024 & Agosto/ 1024

JHTESS - REDE ASSISTENTIAL DCY DISTRITOS ADMINISTRATIVCS PARY, SELEM, BRAS, TATUARE,
MODCA, AGLA RASA DA SUPERVISAD TECNICA DE SAULE MODCA/ARICANDLIVA
Contratida: SO - Associachn Paullsa pirs o Desenvalviminto da Madicing

SERVI MES 106 MES 107 MES 108 MES 109 MES 110 mEs 111
L] ADES.
N £os ki marf 24 abrf2a maif4 funf24 jul/2d agof24 TOTAL
: ";T; AMAJUBSAGUATASA | 4B9d77.22 | AGarzaz | assamnay | aBaaTran | AE94TIZZ | 46947731 | 281686331
v | AMATUBS VLA _
2 | A" | omatorio - bR TITO grsibar | asisOqEr | 45150587 | 45180487 | ASISOSEY | 4S160487 | 2708.082.28
PEURD MASCELLAN!
SADT AMAVILA : .
3| SADT | aTaRio T4.654,40 7465540 T4/654,40 74 655,40 74 654,40 74 655,40 Ad7 B3840
a | AW | amaruas pas 498009,05 | A7R949.45 | 9894945 | 47804945 | 4290045 | A7RO49AS | 2E7369673
AL - SEDIADC MO CER 1
o | Ao |Tatusse-um saomiba| mrstasy | smstasa | 2mswar | amsmaz | a2nswa | 2SHA2 | 138508470
CROCHIK
& | CAPS | CAPS AD I MOOCA SAITETET | SABO87AL | 3450671 | JM00R7si | 34008751 | 34008751 | 209452508
1 Cane | CATS ADLLIS I MODEA | 678.825,03 | A24835.03 | 62482501 | 62482500 | 62482508 | 62482503 | 374895016
s | caps ﬁ;;:“ ANTOILVENILI | oo g6 | ayssarss | wssaass | avssnigs | 2rsspaes | 27852185 | 165313168
L CEQ | CEQ HVILA BERTIORA. 814142 TH141 42 TH 141,43 TH:141,47 TE141.42 TH.141,42 AGH-H4R.51
i | e | CEMITATUAPE DA 2ap3049 | 25403049 | 40045 | mapawas | 2sapm4n | 2semnss | rs2eame
SALOMAD CROCHIK. i '- = Bl g FEoRY g
HOSP!
o | AL | HOSPTALDIAMODCA | dszeasmil | 182043811 | 182943811 | 182043811 | 1EI8.43811 | 18204311 | 1097662866
Ol
12 | sanT ::g;&m""‘-"" L sieo0s1% | 3isgosas | 31569515 | 3549515 | 31889515 | 3159855 | 189597090
13 | PAl | PAIPARI 9098157 | 13098194 | 1000Riga | 13048194 | 13098194 | 13098194 | 7ASH9164
14 I*-:JI:'? o | uBs PAR G951640 | 64051645 | 64951649 | GiosiAs | 54951549 | 64951649 | 3.897.098.34
U5 | UBS BELENZINHO - _
U ) bl L13E03 | 112380003 | Li2sA0rd | 112382003 | L023E003 | 11238203 | 674292076
UBS | UBS BRAS - DR MANCEL .
% | justa ANETS 0283478 90233478 B03.834.7E 7283474 LB IR S02.H34,78 5.417.008,67
17 :luisn UBS VILA ORATORID 44780287 A47 BED A2 a47 BE2HD A4TERLE2 AT BER AR 47828 1,687 206,92
18 T";t'; UBS AGLIA RASA A58, 864,33 358.854,33 158,864.33 15886433 358.854,31 358 864,33 2153185 50
1 T‘m LS MOOCA | 45452500 | 49assos | 49452909 | 49452909 | 4sasage | 45452900 | 296717453
UBS | LBS VILA BERTIDGA - - .
a0 | | e L i AS300904 | as2oa00s | 4siodeps | aszo004 | as2oep0s | 45204908 | 273229424
s | LES VILASANTO _
1 EsTEVAC. DRWOADY | S013sirs | sordsiz | smaasias | sondsiza | Sadsizs | s0L3S1Q | 3.00840738
TRAD | \nGE KAUL
32 | UPA T | UPATATUAPE Il 131500005 | 32150505 | A31609405 | 431509405 | 4.315.094,05 | A315,094,05 | 2589056439
s | uEA WSO 1 DO . i
Fe 2 50: r R i K ] X
23 | UPA |UPAMODCA D 0OM | assaam0s9 | assazoss | 4sssxinse | assaaansy | assasioss | 4 sasd2059 | 27.550.82355
7 | tEv | uss PAR 37.806,64 37.816,61 37.826,51 A6 1T EI61 | 3TEIEHL 236.950,65
2% | EMAD Emfa‘:l“u”“ UL Me27n12 | reemzar | mezrziz | adeairaz | weamaz | merar | 1ammenn
26 | Emar g’::‘r d’;’:‘n””ﬁ VEA 697477 5597477 56.974,77 $6.974,77 56.974,77 5607477 141648,62
UNIDADE = =
i L1RT. L . Ki b i
27 | A | A i sivagrar | Gmamnar | 6018727 | ewmasra | s70a8k27 | 618NN | 402112384
TOTAL CUSTEID 20.410.645,96 | 20.410.685,95 | 20.410,645,96 | 20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 122.463.875,77

Detathamento Proposts Orcamentaria - Marpa/2024 o Agoito/2024




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

Contrato de Gestio n¥ 003/2015 - Parl/Bolém/Bris/Tatuapé/Modca/Agun Rosa

Descricio Valor Minsal
Pland g Trabali Jan/2024 a Fev/2024 I0.410.645,96
Mcvimertagies de Peesoni 1061217
Servigos de Terceinos (1061217
Total Geral 2041 0,645,96°
Movimentagho de Pessoal:
Unidade Categaria Carga Hordrin | Quantitative Walar
CEQ 1 Vil Rertiogs Auxtlinr de Salde Bucat 30 1 4,150,18
CER Tatuppe DR Saloman Crochik MDTO L Al -1 |48 58]
Crordenpdor Medicg 30 1 27.850.05
pias, izt Coordenstior Médico a0 1 36.897,54)
LIRS Halanzinho Marcus Wolouker Augiliar Agministrativo 10 1 487585
UBS Vila Bertioga Domingos Celascio | Ausiliar Adminfstrativn At 1 4.675,85
Cpgrdenat: Midico 20 1 1E80%.11
UPA Tatuap Coordenndor Médico 3 1 1785808
Coardenndor Madico ) -1 36807 54}
Total 3 10.612,17
Detalhamento Sarvicos de Terceifos
Unidade Descrigio Valor Total
_ Manutenglo de Eguipamentas - Exelusio de manuienglo corretiva
CER i Tatuaps & prowentiva de car H0.000.00)
LIFA Moo Servigos Grifloos {612.1)
Total (10.612,17)
1 - Di ONAMENTO ECURSOS5 HU




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

LIBS MISTA
UBS BELENZINHO MARCUS WOLDSKER - MISTA [T ESF + 2 £56 1] + EQUIPE MULTIFROFISSIONAL
Carg Cuanthiats Profissionals
; horirla Existonte
Catiagvla Profisslansl Cerge jormadn | Mecessidade | Administragio | A Contratar
semanal Direta
ESF
Midico Estratépia Saday da Fam|fie 40 i 1M &
Medlcn Greneralksta (ESF) 4l 1 1
Enfermena ESF 40 7 4] L
Auliar de Enfermagem ESF 40 14 ] 14
Agenti Comunitirio de Sadde a0 42 [V 437
UBS
Médico Generalista® 4 3 1 PRARMA 2
Médich Ginkanlugista/Obstitricia 20 1 n 1
Midico PeEdintra il 1 i {1
MGdics Pamuialra 20 1 [i] 1
Ausliiar de Enfnernsgien i) a0 4 i 4
Ausiliar de Sadde Bucal 30 1 1 a
Cirurghio Dentist) 0 2 2 i
Enfermeiro i Al 3 b 3
Fatimacfuticn o 1 0 i
Téenico de Sadde Bucal 30 1 i a
Gastor Ambiental | 40 1 4] 1
ESH 1
De=ntlsin A0 F Q F
Aukiliar die Sadde Bical 40 2 ]
Equipe Multiprofissional
Asgistente Sotial 30 1 ] 1
Farmaceuticn 40 1 ] 1
Fisiaberapeuti 0 1 fl 1
Fonoauditlogo an i 0 1
miibriclanista an 1 0 1
Profissional de BEdueagio Flsich A0 1 o 1
| Practilngo Al 1 o 1
Equipe AdministrativafApolo
Agente de Promocho Amtbiental 40 1 o 1
Aprendiz i 1 o 2
Assistonte Administrativo an i "] 1
Auwiliar administrative a0 & 8] 1]
Garintn Servicos do Saide L[4l i 1]  §
Oficin| Admimestrative 3 1 i 1]
Técnico dir Farmachi A0 4 0 4
TOTAL UBS 127 B 119
* 208 de Telemedicira
LIS BRAS DR MANDEL SALDIVA NETO - MISTA [3 ESF + L £58 | + 4 £58 1l] + EQUIPES DO tDDSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
hiriria Enbstents
Categoria Profissionalf Cargo jormada Nacessidade | Administragio | A Contratar
semanal Direts
ESF
Mdaico Estratépin Sadde da Familis A0 3 o 3
niddico Generalists [ESFEAP) 40 1 1 MM ']
Enfermpira BT ad i Lf] 3
Auxifinr ge Enfermagem ESF 40 & 0 b
| Agente Comunitirii dd Salde L] 24 0 24




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
| UBs
Mddicn Clinica Geral 12 1] a [
Mibdico Clinice Gel * 20 4 [ 4
Midico Ginecoiogista 20 | 1] .
Mo Padiatr 20 1 0 1
Audiiar de Enfermagam 1 40 9 & g
Enfermiinp Il 40 L] [i] 5
FarrmnatEuticn Ei 1 '] 1
EQUIPE DO 1DOSO
Enfarmeiro I 40 2 n 2
Ticrico de Enfermagem a0 2 1] 2z
ESB I
Auxtlior de Sabde Bucal 40 1 o i
[entista 40 1 i] 1
BB
Dentista an 1 [*] 1
Auiiliar de Saads Bocal 40 1 o]
Téenipn deSaude Tuol 40 1 4] i
ECIUIPE MULTIPROFISSIONAL
Asaigtente Social 3l 1 ] |
Farmachutico 40 1 a 1
MNutricionista af 1 4] 1
PaleHoao an 1 o 1
Equipe Administrativa/Apaio
Apente de Fromogic Ambientai 40 1 ] 1
Aprarvlie 0 1 n 1
Asilstente Adminlstratheo 40 1 0 1
Auxillar AdminisEstivo A0 14 0 14
| Gerene Servigas de Satide Ao 1 b i
Taenipn de Famidcia 40 3 1] i
TOTAL UBS a3 i 92
*20H de Telemadicing
UBS TRADICICNAL
LBS MOOCA | « EQUIPE MULTIPFROFISSIONAL
Cargs tluantidode Profissionais
Horirka Exlstente
Latagpria Piolleiomiy Cargo Jornada Necessidade | Adminlstragio | A Contratar
Semanal Dirata
Misdhica Clinioo Garral 20 6 1 5
Midicn Pediatra 20 1 o 1
Midien Ginscologhts 20 1 0 1
Mdico Pulgulaten * Fie] 1 o 1
Enfarmeiio || 40 5 0 5
ﬂnliar dé Enfermagam 1l A0 ] [¥] g
Farmagiutico 30 1 ] 1
Dentista Fid) 3 2z 1
Muxiliar de Sadde Bucal 0 2 1 i
Equipe Multiprofissional
Astistente Social 30 1 1 i]
Farmacdutico Alx 1 4] 1
Flgipyernpeuts 1 1 1] 1
Mutricionisna a0 1 1] 1
Profissional de Educagio Fisice Al i 1] 1
Paichlogo A0 1 ¥ 1
Equipe Administrativa/apoio
Aprindis. a0 - 1] i
Asslitonte Administrativg L] 1 0 1
Auifiar Adminisrathng Ap 11 L] 11
Gerere Servicos die Satde 40 1 1] 1
Técpico dis Farmihcia Al . 0 2
TOTAL UBS - 53 5 a7

* Cantratacio PJ Telemedicing
| LIE5 V BERTIOGA BOMINGDS DELASCID + EQUIPE MUTIPROFISSIONAL + EQUIPE DO 1D0SO |

24




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
= — — =
Cargra Quantidade Profissionats
f Horira Exlstente
Catogoria Profissional/ Cargo Jormada Necessidode | Administragio | A Contratar
Samanal Direta
midico Cllndco Geral 20 2 1] 2
Mt Genpraimta 40 1 i] 1
Midico Ganeralii 40 1 2 PRIM 4]
| Midlice Peditre mn 1 ] 1
ddich Pebquiatrn * pit] 1 "] i
Médiop Ginecologista i 1 i 1
Emlermeiro i an a n 4
Ausiiar de Enfarmagem il 40 H 4 ]
[entista 12 1 1 0
Oentista 20 5 4 1
Aunilipr e Salde Blcal 30 ] a] ']
Ayeiliar ce Sande Bucal ag i 4] 2
| ECLLHIPE MUTIPROFISSIONAL
Assisrente Sochi 30 i 0 3
Farmucdutico 40 1 0 1
Fislpterapouti L) 1 0 1
Fonnaudidionn El] 1 1 4]
Hutritlonista Al 1 o 1
Psicdlope ) i 0 1
Profisional e Eaucngio Fisice 40 1 i} 1
EQUIPE DO D050
Erfarmeleo a0 1 o i
Thenien de Enlermagem 40 1 ] | 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprentdiz 0 3 0 1
Asumienta Administrativo L1 1 f 1
Awilmr Admiristranvg 44 9 4] g
Garante Servicos e Saloe gl 1 1] 1
TOTAL LIBS - a9 8 41
* Contratacio P Teiermedicing
UBS VILA SANTO ESTEVAD DRt WOADY JORGE KALIL 4 EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Frofissionals
; Horaria Exlstents
Categoria Profissionalf Cargo Jornada | Necessidade | Administragio | A Contrater
Semanal Dirgta
Wédica Clinlco Geral in & 1 ]
wiedica Gineoologista a0 1 1] i
witd|tn Pediatrs 0 1 0 1
Mikelica Picuiatrs 0 1 1] 1
Enfermera i 40 4 K] 4
Aomliar te Erfermagem | 40 i1 0 11
Farmasdutico an 1 4] 1
Cheritistas Fil] 3 i 2
Auxiliar e Saude Bucal i i 1 1
Tirnlco Farmiacls 4il 4 1] 4
ECIUIPE MUTIPROFISSIONAL
Assistente Social 3 1 0 1
Farmactutico an 1 0 i
Mutecipeita an 1 o] 1
Peicdlogo i i 1 B
Paichlogn 18] 1 o 1
Equips AdministrativafApolo
Agarisndie a0 I i 2
Assistente Adrministrative At 1 [u] 1
Auxifipr Adrministrativo al 15 L] 15
Gerente Servipos da Sailde A 1 0 1
TOTAL - 58 & 54
AMA/ UBS INTEGRADA




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
ANASUBS VILA DRATOMO - DR TITQ PEDRD MASCELLANI - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carfa Quantidade Profissionals
Horiria Existonte
Categorls Pepfissianal/ Cargo lormads | Necossidade | Administragio | A Contratar
Sumianal Dirata
uBs
wtdite Clinlea Geral 30 4 a a
‘Miica Ginecologista 0 rd 1 i
Moo Feaiinm 20 2 ] 2
Middico Prigulatra 0 1 '] 1
Enfermmnieo [ 40 4 1] 1
Aundliar de Enfermagem 30 2 2 o
Aunciliar de Enfermagem 1 a0 8 &} B
Denthta 20 & B 0
Aundlisr g Satde Buc a0 3 &} el
EQUIPE MULTIPROFISSTONAL
Agsistante Sodin| 30 1 4] 1
Earmacdiitien Al ¥, 8] 2
Nutricioniita 40 1 [i] 1
Pascdiopo 40 1 o 1
Equipe Adminlstrativa/Apoio
Auriliar Ademintstrative 40 11 1] 11
Gerento Servigas di Saide A 1 1] 1
Tocnico de Farmbcis 40 1 1] 1
TOTAL UBS - 50 ] 41
A
Audliar g Enfermogem | 36 12 ] 1z
Enformpirg | 35 A 0 ']
Erfermpire | an 1 0 1
Medicn Clinict Garil 1z 1% ti 15
Midice Pediatr 12 i i [
Equipn Administrativa/Apolo
Apepndiz 0 2 [} P
Asgistants Administratvo ap 2 a 2
Auxilihr Administirativo el 1] ] i
Ausillar Apala Administrative e 2 0 2
Tecnico de Farmdcia 36 L] 0 4
TOTAL AMA = 54 o Sa
TOTAL LUBS + AMA - 104 ] 95
AMAJUBS AGLIA RASA - TRADICIONAL + EQUIFE MULTIFROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionals
: . Hardria Existiente
Categaria Profissional/ Carga jornada | Necessidade | Adminkstracio | A Contratar
Sernanal Direta
uBs
Médicn Clinken Geral 20 ) 1] 3
MaEdics Glhdcoiuglsts 0 2 i 2
Mo Pediata i) 1 1 o
Erdferrmetin 40 4 0 4q
Aushiar de Enfermagem il A B [1] &
Dientista 0 1 [i] i
Aumilipr de Saode Bloal an 2 1] 3
ECILIPE MULTIPROMSSIONAL
Asaluterte Social ] 1 o] 1
Farmacauticn 40 2 o 2
Picdlogo 40 1 4] 1
Equipe Administrativa/Apaio
Adglllar Administrativn 40 7 ] 7
Auxlllar Apolo Adminlstratyo Al 1 g 1
Gerenie Servicos de-Salde 40 1 0 1
Técnico deFarmidca Al i 0 1
TOTAL UBS - a7 1 36
AMA




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
— —

Auilipr de Frfermagem | 6 10 fl w
Enfermairs | 3& i 1] ]
Enfermeirg | 40 1 L] ]
Miédhia Clinko Geral 12 12 [ 17
Mt o Pedistra r ] 0 B
Equipe Adminkstrativa/Apoio
Aprondiz 0 2 [i] 1
Asslstetite Adminlitrative 40 2 o 2
Auxiliar Adrinistritive 35 8 1] ]
Auxifior Apaio Administratvo 6 2 0 2
Técnico de Farrmitis 16 4 '] 4
TOTAL AMA - 51 o 51

TOTAL UBS + AMA - BE 1 &7

AMASUBS PARE + 3 £5F + 1 ESD + EQUIPE DO 10050 + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Carga Quantidade Profissionals
horiaria Edistente
Categoria Profissional/ Cargo jormada | Mecessidade | Administragio | A Contratar
semanal Direta
ESF
Midico Estratégpa Salde da Familia At 3 8] 3
Enfrrmeirn-E5F 40 3 1] 3
Auniliar de Enlyrmagem ESF 40 B [1] [
Apenti Comunitirio de Sadde 40 18 0 18
UBS
Medicn Clinkce Gt a 2 0 i
Wédico Ginecologista 0 1 i 1
Medico Padiatr 40 1 0 1
Midico Psiqoiatra 20 i 0 1
Enfermaim il a i 1] 1
Auxiliar de Endermagom 3 o [1] 1]
Auxiline de Enfermagam U Al d ] i
Dheenilista 20 3 1 1
Aumillar ge Sadde Buoal an 2 i 7
IEX

Dentista a0 1 0 i
Ailiar i Sadde Bucal a0 1 i 1
Equipe Multiprofissional
Aszistente Sochl in 1 4] 1
Farmatiulics 40 1 a 1
Eiblplerapeuta 30 1 ] i
Fonoaudiddogo 40 1 ] 1
Nutricionista a0 i 0 1
Pitlogo 40 1 0 1
Turapeuta Diupadional n 1 o i
EQUIFE DO IDOS0
Entfarmisno ! il 1 1] 1
Tocnico de Entermagem a0 i Lk i
Equipa Administrativa/Apalo
hgents de Promogio Ambiental 40 1 i} 1
Agdliar Adminjtrative 40 10 L] 10
Garente Servicns de Saade [ 1 1 1
Térnlco de Farmacia ap 1 0 1
TOTAL UBS T0 2 &8
ARIA
Aunlliar de Enlesmagem | 36 10 L] 10
Enfermeairo | i6 - 1] a
Erfermairn 1 40 1 [ 1
Farmachutico gL 2 0 z
natdico Clinko Geral 1I 17 o 12
Mirdico Ped|atr 12 & i) fi
Equipe Administrativa/Apoio
Agrendis 1] F i 2
Asslsfente Administrativo 440 i a 2
Auxilipe Adminiatrative 36 G (] ]




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Ausiliar Apoic Adminlstrativo 16 b 0 2
Tienken die Farmacis EL 4 ¥ 4
TOTAL AMA - 51 ' 51
TOTAL UBS + AMA - 121 2 119
ASSISTENCIA DOMICILIAR
EMAD AMASLIBS VILA ORATORID
Carga Quiantidade Profissionais
Hesrdria Existente
Categoria Profissional/ Cargo jormada | Mecessidade | Administracio | A Contratar
Semanal Diretn
Coprasnador Servicos de Saide 40 1 0 1
£nfermairn 16 | t] 3
Erifermairo L ! 1] 1
Fsmterapeuta 4] b b i
Modico Clinico Gerpl 12 s [i] 2
pedico Clinles Geral 40 i K] 1
Moot Aar 4] 1] [V
Técnico do Enfernmgem 3k 5 i 5
Equipe Administrativa/ Apois
Aurliiar Administrative 40 1 5] 1
TOTAL . 15 ‘0 15
EMAP AMAJURS VILA OHATORIO
Carga Quantidade Profissionais
Hoararia Existente
Categaria ProFiislonel/ Cargo Jornada Mecessidade | Adminiatragio | A Contratar
Sermanal Diretn
Assisiente Sockal EL] 1 i 1
Fisloterapeuts ] 1 [i] 1
Fongaldiolog a0 1 0 1
Mutrlcianiss Al 1 0 1
TOTAL = 4 a 4
PAl
PALPAR)
Carga Cuantidade Profissionals
Hordria Exintente
Cruagoris Protisslonal Carge Jornida Necessidade | Administragdo | A Confratar
Samanal Direta
Cuidatar dis Idoss af 10 L] 10
Ayiiiiar do Enfermagem a 3 0 2
Enfarmeito Al 1 1] 1
Misdico Gariatra/Clinco it 1 a 1
Equips Administrativa/Apoio
Ausiligr Administrativo i i 0 1
Coodenader Sarvipns de Sadde 40 1 ) 1
TOTAL 16 [1] 16
UBS PAR| - 01 EEV - EQUIRE ESPECIALIZADA DE VIDLENCHA
Carga Duantidade Profissionals
Moriria Exlstente
Categari Profissionalf Cang Jarmada Necessidade | Administragdo | A Contratar
Somanal Direta
Assitente Socil an 1 [1] i
Paichlopn 40 3 1] 3
TOTAL = 1]
PROGRAMA ACOMPANMANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD
_APD - SEDIADG ND CERII TATUAPE - DI, SALOMAG CROCHIK
Categoria Profissionalf Carge | | Quantidade Profissionais




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
it Extstents
Mecessidade | Administragdo | A Contratar
Joimada
Direta
Semanal
Acgmpanhante dis Pessoa com defigifnci 40 1B 1] 16
Enfermiin Suparisor a0 2 i 1
Fanpaulito 40 Z 0 2
Palciiogo a0 ] 1 Fi
TerapeuL Drupacipnal in 2 0 2
Equipe Administrativa/Apalo
Avixlliar Adminlstrative ) an 3 ] 3
TOTAL 27 0 xr
CENTRO ESPECIALIZADD EM DBONTOLOGIA - CEO
CEO il VILA BERTIOGA
Carga Ouantidadn Profissionab
Hordria Existente
Categoria: Profissional/ Cargo Jormada Mecessidade | Administragio | A Contratar
Semanal Direta
C.0x. Peripdantls 0 1 1 o
C.00 Cirorgia Orit) Munar i) 2 ] 2
€.0. Endodontia 0 1 ] 1
.0 Pacientes Especiale pid] 1 1 4]
C.0. Estomatatagista 20 1 1 8]
.0 Protese Fi 3 1 2
C.0, Ortodontists 0 1 o 1
Equipe Administrativa/Apolo
Auxiliar Administriothvo a0 1 ] 1
Auxiliar de Saude Bucai 30 3 F] 1
Adxifiar de Saude Bucal an 3 1] 3
TOTAL 17 & 11
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSQCIAL - CAPS
CAPS INFANTQIUVENIL T MODCA
Caltga Quantidade Profissionaks
. . Hordrin Existente
Categeuly Profissianal/tangs Jornada Necessidade | Administragio | A Contratar
Sarmanal Direta )
Asmistente Social in 2 ] 2
Auilizr de Enfarmagam o 2 1] 2
Enlermiirn 1] 1 ] i
Enfermeirn a6 I 1] i
méclion Punuiatria o 1 0 i
Meédico Pediatra 20 1 ] 1
Fonoaudidlogs 4 1 o 1
Profissanal de Educacio Flslcy 40 1 ] 1
Terapeuts Coupacional 3o i 1] F
Psicdlogo An 3 0 3
Equipe AdministrativafApolo
AGPP a0 i] i i
Auslliar Téenico Al ¥ 8] F
Garente SErvicos de Saie Al 1 1 1
Assistente Adminkstrative 45 1 o i
Atsallinr Adrministrative 40 3 ] 3
TOTAL 4 ] 4
CaPs AD I MOOCA
Carga Guantidadn Profissionais
Hovraria Existente
FategoriProfisstonsl/ Cimp lornada Necessidade | Administragio | A Contratar
Semanal Diretd
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4
Assistente-Social 3 2 0 i




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
— = —
Aulnillar e Enfermagam 30 ¥ 0 i)
Avniliar de Enfermagm A0 4 [i] 4
Enlermeirs 30 2 a 2
Enfermeirn ] 2 4 ]
FarmacEuticn 40 1 4] 1
nddieo Clinkos Geral | 1 ] 4
ItEcticn Pshguinbria i i 1] 3
Frafissional de Educacdo Flsie Ad 1 1] 1
Psicologo a0 3 u 3
Terapiuts Ocupacional 30 3 i 1
Equips Administrativa/Apaio
Asnistente Admenistralive 40 i 0 1
Auxlizr Administrativo A ] 1] 4
Auilllar Técnico 41 7 0 2
Guyenly e Servigos de Sadde 40 1 o i
Ticnico de Farmais 40 z 4] F
TOTAL 36 4 6
CARS ADULTD 11l MOGCA
Carga Quantidade Profissionais
Hordria Existenie
Categoria Profisslonal/ Cargo Jarmada Necossidade | Administragio | A Contratar
Semanal Dlretn
Assiatenta Social 30 1 o frd
Aigilize de Enfermagom 360 5 1] B
Ausiiar de Enfermagum 16M B 0 8
Aunliiar de Eplemagam an 1 i 1
Profistional dis Educacho Fiice Al 1 1] 1
Enfermeiro 360 4 v] 4
Ersfermiso 36N & 0 5
Erfermitiro A0 1 1] 1
Farmaceutico 4i 1 b 1
Medico Peiguiatra 0 4 (] 4
Peicolops a0 1 0 3
Terapbuta Otupacianal o 4 1] 4
Equipo Administrativa/Apoin
Aszsterte Adminkstrative a0 2 0 ;i
Auslliar Administrative a0 4 1] A
Aunilinr ServicoE Geris 46 1 4] 1
fpmilinr Técmico aj 2 1] 2
Gergnte Seovipos de Satde a0 1 0 i
Ténico de Farmsgia All F | o s
TOTAL =, 54 4] 54
CENTRO ESPECIALIZADO EN REABILITACAD
CER I} TATUAPE DR SALOMAC CROCHIIC
Carga Quantidode Profissionais
Horiria Eristente
Catagerin Profiesiontl/ Samo. Jornada | Necessidade | Administragio | A Contratar
Semanal Direts
Agslstante Social 30 1 L] i
Enfermeairn Al 1 ] 1
Finicterapelts in i 1 2
Fidlaatirppiyis 20 4 L] i
Faroaudidlogn 400 3 i) 3
Prcologo 40 2 1] 1
Terapiuta Ooupan:ianl o 4 i 4
Middleo Fislngra a0 ] 4] 1
Midico Neurologisti 20 1 4] 1
fdindico Ortopedists 20 1 o 1
Motorlsts Af 1] 0 1]
Equipe Administrativa/Apoio
Assistonte Adminisirativa 40 1 0 1
| Al Ademinlittativa ad 3 0 3
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CIDADE DE
SAO PAULO

S5AUDE
Gerants Servipos di Siide 40 i i] 1
TOTAL - 26 1 5
URGENCIA E EMERGENCIA
UPA TATUAPEN
Carga Quantidads Profissionaks
= 43 Hordria Exlstente
Categoria Profissional/ Cargo Jarnada Necessidade: | Administragdo | A Contratar

Semanal Direta
Medico Cirurpldo Geral 120 7 [i] 7
Medica Cirnarpldo Garal 12N 7 1] T
Middica Clinico Gasral * 11D a7 0 47
Madico Chinjce Gerpl 13N 28 0 28
Med|co Diarista o 2 i} i
Middice Peduatra 120 14 n 14
Ivisdicn Peditra 1IN i 0 14
Equipe Administrativa/Apoia
Almoxarife 40 1 '] 1
Arsalista Administrativi Al 1 0 1
Aprendi 10 2 ] 2
Assigtents Administrative Ll ] i) 3
Astintente Social 30 i 1] 1
AwidliEr Administrativo AQ F 1] 2
Auilipr Administrativo ipD 17 0 17
Sawilar Adrmiplstrative 36N 15 1] 15
Aunillar Apoio Administrative el 1 i 2
Acdfiar de Almoxarile 360 3 i 2
Auxiliar Seryitos GRral 1] i 1) 3
Coprdunadne de Enfermigem L) 1 o 1
Loordenados Medico 0 1 i i
Coordenador Médico 30 ] ] 1
Cogrdenaior Médico 40 1] ¥ 1]
Enfermairn 40 i o 2
Enfermeire 360 12 il ]
Enfarmeim 6N 0 i} n
Bnfermeko Lider Tl 2 ] 2
Farmac2utico 40 1 ] 3
Farmat&unco ELT] 2 4] 2
Earmardutios EL] 3 0 ES
Eaturists A 1 8] 2
Goronte Administrativi 4 i ] 1
Técnico de Enfermagem 40 B K] £
Técnico de Sasaterapla 360 2 i} 2
Térnlco de Manutenclo Hospitalar 360 1 i 1
Técnico die Supare 40 1 o 1
Técnleo Saguranca do Trabalho | A i ) 1
‘Plantonlst Téonlco Administ raliva JEN i g fi
Suipervisod TACNKD 40 T [+ 1
Técnico de Enfermagem £ 45 0 4%
Tétnico de Enfermagem 36N 41 [i] a3

TOTAL - 39 0 319
{5 Vaggai com 1IM Tolemedicing
UPA MOOCA 1] DOM PAULD EVARISTO ARNS
Carga CQuantidade Profissionais
Horiria Exlstents
Catigoria Frofisalanalf Cargo Jornada | Netessidade | Administrachio | & Contratar

Semanal Direta
Misdico Cirurgisio Geril 120 ¥ ] 7
Médico Tirurgido Geral 12N 7 o 7
pbdicn Clinlen Gepal * 120 a7 0 47
Midico Clinco el 1IN 28 it 28
Migico Clinico Geral 20 1 o 1
pdtedice firtopedista 120 7 0 7
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Midico Criopedisia 120 7 {1 7
Midico Pagdigtra 120 14 i 14
Médico Pediatri 1IN 14 b 14
Midico Padatra 2 L o 1
| Euipe AdministrativafApals
Almosarife a0 i 1] 1
Aralisti Administiative Al 1 ] 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Adminkstrative Al 3 L] 3
Agzigtente Socki 30 1 O F
Auilipr Administrative G 2 0 2
Aunilmr Agministrativa a0 17 [i] 17
Auliar Administrativo L 15 0 1%
Aundlliar Apolo Administrativo ol 1 Q 3
Auxiliar do Aimoxarifado 360 2 [ r]
Aundlimr e Sadde Bucal Inh 2 0 r'i
Aggplllar de-Servigon Gera 60 3 0 3
Coordenadar di Enfermigem 40 1 [ 1
Coordenador Médico 30 1] 0 t]
Toatdenador Midicn A0 1 0 1
Chertinta 120 7 4] 7
DeEntista 12N 7 0 7
Enfermiitt i 1 0 2
Enlermetrs 360 a0 ] Fil]
Enfarmeing 36M Fit] [i] 0
Enfermeino Lidar 3Gk ¥ 0 rd
Fanmbrdutloo 4 1 0 1
Farmpciutlen 60 e 0 3
FarmacEutico 16h 2 [ 2
Faturisgta L] 1 o 2
Gerante Administratvg A0 1 D 1
Pantonista TAChico Administrstvo I6M & [+] ]
Tecnio de Enfermagem 160 49 o 48
Thenico de Enfermagem 35N 43 o an
Thenben de Enfarmagern 40 L] 1] [
Técnico de FarmAcii 360 s 0 4
Téacncn dis Farmacia 16N 1 0 2
Técnica di Gasorerapia 360 i 1] 3
Tienico de G2ss0 B0 3 [+] 3
Tecnico de Manutengdo Hospitalar 36D 1 i} 1
TeCnico o Stporte 40 1 0 1
Téerico Segurania do Trabaiho | a0 i 4] 2
TOTAL 369 o 363
* 05 Vagas com 12H da Tefemedicing
QUTROS SERVICDS.
HOSPITAL DEA MOOCA
Carga Guantidude Profissionals
o Horaria Exlstente
Categorld Profissianal/ Carge lorada | Nicassidade | Administragso | A Cantratar
Semanal Direta
BLOCD CLINICO
Wédico Angiologlss 12 5 i -
Mico Cardilogista 12 fi 1 B
wédico Cardiologista Infantil 12 i 0 1
Midico Cardinlogista |P1)* 20 Fi o 2
Mitthicn Desmatolagista 17 4 i a
Mdico Desmatalagisa (P1]* 0 ] [1] 2
haddicn Endocrinolcgista iz 5 o 5
Mitdico Gastroenterolofia 12 1] 0 [1]
mtdice Ginecalagista [PNAH) 3 1 0 1
Mibdlco Hepatelogistu 12 1 a 1
Mitdicn NeLrogis 12 4 o 4
pddicn Newrologista Infantlh 12 1 o 1




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Médico Ortapecista ] 1 0 1
Meédico Ortopedista 12 & 1] ]
Médico Preumologista 12 1 a 1
Médico Proctologista 13 0 Q {1
Médico Proctologista il z 0 Z
Miédico Reumatalogista Adulto 12 5 a 5
Middicn Reumatologists Adulto 13 1 1] 1
Médico Urologista 12 S 1] 5
Midico Clrurgiio Geral 12 1 0 1
Mitdico Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 2 1] 2
Médico Cirurgiio Oriopedista 12 1 ] 1
Médica Cirurglio Pedidtrico 12 1 0 1
Médico Cirurgliio Plistico 12 1 0 1
Médica Cirurgido Proctologista i2 1 0 1
Midico Chrurglio Urologlsta 12 1 1] 1
Médico Clrurgisio Vascular / Angiologia 12 1 g 1
Equipe Administrativa/Apoie. = ) > s

Almoskarife 40 1 0 1
Aprendiz i0 3 0 3
Assistentie Adminisirativo 40 1 1] i
Asslstente Social 30 2 0 2
Auklfiar Administrativo 36 15 ] 19
Auxlliar Administrative 40 11 0 11
Auwnidliar Apolo Administrative 36 4 0 4
Coordenader Médico 30 1 0 1
Coordenador Médico 40 1] 0 0
Enfermeiro 36 a 0 B
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfarmeira Estomaterapeuts 40 1 0 1
Farmacutlco 36 2 0 2
Fonozudidingo 40 1 o 1
Gerante Administrative 40 1 1] 1
Instrumentador 26 3 o 3
Nutricionista a0 1 0 1
Supervisor Enfermagem 40 1 o 1
Técnico de Enfermagem I5 4 0 4
Titcnico de Enfermagem 40 i ] 1
Tecnico de Equipsmentos Hospltatares 40 i a 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 1 1] 1
Técnico de Gasoterapla 36 2 o F
Técnico de Supora 40 1 a 1
T T 159 0 1580

* Contratagio P! Telemedicina Especialidades
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CIDADE DE
SAO PAULO

DEMONSTRATIVO TELEMEDICINA

Estequadro tem a finalldads de demonstrar a sxecogdo da Telemedicing nas unidades.

et etz Mddico o nEEAT

UNIDADES® Lo Eoscgel ey Erpeciallits tipecialista EONTRATACAO

Ganwalisla G i Cardiciogls Darmatchagis Pakguistria [SERVECOS - PI)
UBS BELENZINHD 1 Pl 20H
LIBS BRAS 1 Pl 20H
UBS MOOCAL 1 Pl 20H
UES VILA BERTIOGA 1 ] 20H
HOSPITAL EMA MOOCA 2 F Pl 20H
LUPA TATUAPE 5 Pl 13H
UPA MDOCA 5 Pl 12H
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