g4 CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

TERMO ADITIVO 105/2024-5M5.G
DO CONTRATO DE GESTAO N® R0O15/2015-5M5.G

PROCESSO: 2014-0.337.121-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-SPDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTQ E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAQ
LUCAS DA SUPERVISAQ TECMNICA DE SAUDE (STS] VILA PRUDENTE [
SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacdo de nevo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o
perioda de Marco a Agosto de 2024, conforme a Portaria SMS n2 71/2024.

A PREFEITURA DE SAD PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SM5.G 35/2024, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora do RG N I © nscrita no CPF/MF sob o Ne I Coordenadora
Regional de Saude, designada por CONTRANTE &, de outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagao Social no Municipio de 53o Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n" 004), com CNPJ/MF
51.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n? 903878 com endereco a Rua Mapoledo de Barros, 715 - Vila
Clementing — CEP: 04024-002 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato
represantada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n® [ EEREEREE ir:crito no CPF/MF sob n® I r=sidente e domiciliado, nesta
Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o gue dispoe a Lei Federal n® 8.080, de 13 de
sptembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N R015/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Margo a Agosto de 2024, o orgamento global de custeio no valor de RS
§8.642.279,80 [Sessenta e oito milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil, duzentos e setenta e nove reais e
gitenta centavos), conforme o Despacho publicade no DOC de 07 de marce de 2024, pagina 36. O pagamento
das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
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CIDADE DE
SAO PAULO

| MARCD ABRIL MAID JUNHO ILLHO AGOSTO TOTAL

L&s 11,440,379,87 | RS 11L.440.379,97 RS 11.440,379,97 RS 11449037997 | RS 1LA40.379.97 | RS 11.440.379.97 | RS 6R.642.279.80

As despesas descritas onerardo as dotagdes orgamentarias com transferéncia de n9s:
£4.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0;
£4.10.10.301.3003,2.520.33508500.02.1.600.1168.0;
£4,10,10,302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0
£4.10.10,302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteddo dos Anexos abaixo des:rims;'

Anexo Il = Parametros para Pagamento e Avaliagao de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Il - Quadro de Periodicidade de Verificagdo dos Indicadores de Qualidade;

Anexo VIl = Quadro de Metas de Produgdo;

Anexo VIl = Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo IX —Dimensionamento de Recursos Humanos

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem Inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestido n® RO15/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entie as partes, val por elas Juntamente com as testemunhas assinado.

Sio Paulo, 07 de marco de 2024

"RONALDO RAMOS LARANJEIRA

COORDENADORIA REGIONAL DE SALIDE SUDEGTE ASSOCIACAC PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VIl - QUADRO DE METAS DE PRODUCAQ
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAQ BASICA
I ] DED -
UBS JANDIM GUAIRACA - ESF {6 ESF + 1 ESB 1+ 2 E58 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [EMAB)
Carga Quintidade Profissonals
— ) Hordria Exlstonte Matas
Cavegaria Profisslomal/ Cargo Jomads | Necessidada | Adminiitracso A Procedimento Mt
i S5 Contratar
Semanal Dirgta
uBs/ ESF
7 Cansultn Médicn 2454
widico Esteatéia:Sace da Famila Lo Sl : 2 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médice a4
| Wedicy Genpralista (ESF) * a0 1 ] 1 Consultn Modics a16
o Canuulta do Enfermpirg 1017
i LFOSEERY “ 6 0 “ Consuita/Atendimento Damicilar do Enfermedrg a0
Ausiliar de Enfarmagem B5F an 12 B 12 Visita Desrpicilipe 4
i Comunitdrio de Sals ag 15 i} 35 Winkta Damicilinr 000
ESB I
Tratamento inkckivds = T1clinlco restaurador 29
Gentiata A 1 o 1 T Pt 3
Consultas/stendimentos 192
Aunifiar de Saude Bucal 40 1 &) I
ESH I}
Tratamenta inkkdo—T1 clinico restaurador oy
Cipveistal an d 4] i T Protjese 18
Consuttas/atandimentos &40
Auxiiiar de Saldde Bucal 4 2 o 2
Tinlen dis Sadde Bical ag b 0 i
| Equipe Multigrofissional (tulti
Conuitta i Consulta/Atendimanto Domiciliar Bl
Assistentt Sociul 30 1 o 1 Grupes 15
Consufta & Consuitad Atendimento Domicillar AR
EarmacEuticn a 1 g L Grupies 2
F R Conaultn & ConsultafAtendimento Domibcliar B
Fisloterpeuts 20 2 [ i arp m
Consuftn & Congulta/Atendimento Domicillar &0
Fonouditlogo 4k i o I armns 2D
polddive Buigudatra Telemediclng 20 1 1] 1 Connulta Médics 110
n Consuita & Consulta/ Atendimanta Domicillar B0
Mutricionista A0 1 o 1 Grups 40
Copadita @ ConsubttpfAteadimento Dormiciliar Bl
Padomu Al 1 o 1 Brupos 0
PICS - Atividade Coletive an
PICS - Atlvidades Individuais Ef)
Equipe Administrativa/Apalo '
AgEnte o Promogin Ambiental a0 1 0 1
Aptendis i 1 o i
Auxiliar Administratvg 42 127 1] 12
Gerie Servipos de Sande A 4 1
Técnico de Farmacis 40 2 1] 3
TOTAL LUBS a3 1 92
= Hih de Teltmiedicon
** (11 Enfermeirn NUVIS com reduglio de 35% da meta
LS REUNIDAS | - ESF [ ESF + 1 S8 | » 2 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantitdade Profissionais
Hordrin Existonte : Pitas
Categoria Profissionalf GO | 1o | Necessidade | Administragso | el Mensals
: 2 nraksr
Samanal Direti




CIDADE DE

SAO PAULO
sSAUDE
uBs/ ESF
g Consubtn wadica 1286
Medicn Estratada Saude da Familin ag H 1 Pt i Comsultia/Atendiniento Domielliar o Médicn 1%
Mddicn Genetalist (E5F} A 1 [i] i Consulta Médic 416
Corsulta g Enfermeing 1377
i SHT e # s . ConsultaAtendimento Domicliis do Enfermeirn 122
Ausiliar do Enfermagem E5F 40 16 o 1 Vinits DosmibcHiir 513}
Agente Comunitdrio de Saude Ll A0 o an ‘isita Doanidillar HO00
Consulta ¢ ConsultafAtendimento Domiciliar 36
Farmachutico o 1 ] 1 Eralick &
ESE 1
Tratamento miciado = T1 climco restavradar 9
Dritisti an 1 [t} 1 Tl Pt ese B
Copnsultas/atesdimenton 192
Auxtliar de Saude Bucal a0 1 1] 1
ESB I _
Tratamenic iniciade — 75 clinico restasradar 6f
Dentisia a0 2 i) 2 Ti Protade 18
Consulias/ arendimsnton 440
Avxillir de Sabds Bucal il 2 1] 1
Técnicy di Saude Hucl 40 F] o 2
Equipe Multiprofissional (sMult]
Cansudta & ConsultafAtendimento Domiciliar a1
Arsictente Socin 30 1 1] 1 Brupas T
Consulty & ConsuttafAtendimento Domlciliar 4K
Fatmacutico an ! o 1 Grupon - ]
o . Consuita ¢ ConsultafAtendimonto Damicilar i
Misisfera peuth 20 I [§] 2 rorrenss o
Cansulta & ConsultafAtendimeanto Domicillar &0
Fonaauditiogo ag i i 1 Chios %
Congulta @ Consulta/Aterdimento Domickliar 14
hEdics Psmuiatra 20 1 o 1 P .1.
Consulta'e Consulta/Atendimento Dormiciiar &0
Sipsienia w ! : . Grunoy A0
Consulta & ConsultafAtendimanto Domiciliar &0
Faicdingo 40 1 ¥ 1 ErUpis 20
PICS - Alividade Colativa A
PICS - Atividades Individuais &0
Equipe Administrativa/Apoio
Agenle e Pramogin Amblental A0 h o 1
Aprendis 0 2 il i
Auxiline Administrativo At i o 13
Gorente SHvigos te Sadde A4 A1 4 H
Cestor Arnblental | a0 1 ] 1
Térnico do Farmacii ad i 1] i
TOTAL UBS - 111 1 110
* 20H de Telemedicina
** 31 Enférmesrn SNUVIS com reduglio ge 35% da meta
UBS PARCUE SAQ LUCAS - ESF (7 ESF + 2 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionals
Haordria Exigtirite fetal
Categoria Profisslonalf Cared | |\ iy | Necessidide | Administragis m:mr Hoedimine Mensals
Semanal | [ireta
LS Crnautin Medica 2870
nautin
Midico Estratégia Saude da Familia | 40 : el b | Consultajatendiments Domicior do Midico 1o
bl Gendralista (ESF)" a0 | O 1 Conguita Médica 416
Conyulta do Enfermeitn 11497
Enfarmetro £ ** i 4 ¥ ! Contultafdtendimento Domicilinr do Enfermeing 106
Auxiliar de Enletmagem ESF 40 14 4] 14 Viits Domecdiar
Agente Comunitdrio de Selde Al Al o an Winits Domiciliar
Consulta e Congulta/Atendimento Domiclliar
Fattmaciutlcn L 1 o 1 Grpos
Farmpedutico an 1 ] i Conzulta & Consultaf Azandimento Domiciliar
fy




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Grupos B
Tratamento iricindo = T dinicn restaurador i)
Cirurgido Dentista 0 i 1 : T1 Predtese [
Cansultad/atendimentos 174
Auxlliar di Sadide Bucal g i il 2
ESG 1
Trafumenta Inlcisds = T1 clinlco restaurador (14
Dentista i 1 o - TIPratese 18
Consultpsfatendimentos 440
Auxiiiar die Saude Bucal 40 1 1] 2
Tecnicn de Sauge Butal 40 2 i) 2
PICS < Atividade Coletiva a0
PICS - Atividades Individuals &l
| Equipe Administrativa/Apoio
| Agente ge Promogbo Ambiental ad 1 4] e
Aprandl n 1 4] £
Auiliar ddministrativio Ad 14 4] 14
Gerente Servicos de Salde Al 1 t H
Supernsns de Mandjamento Al i 4 i
Térnico de Farmitiz Al i 1] :
TOTAL UBS - 104 1 98
* 200 de Telomedicing
** 31 Enfermigira NUVIS com redugio de 355 da mets
LIHS VILA EMUA - ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2E58 1] + aMultl
Carga Quantidade Profissionar
Existents Metas
Cattgorta Profisloms/ Girga m Mecessidade | Adminkstragio l:nr:r: s Frﬂﬂd!mllﬂﬂ Minsais
Semamil Dirota
uBs/ ESF
, Consultn Miica 2454
Midico Extratégly Salide da Famiia | 40 g Saiin ® [ Conitafatandiments Damiciiar do Madico 94
Mdsdico Generalista (ESF1* Ad 1 0 1 Consulta Madica 416
Cornsilta de Enfermeira 1017
Paemro P 10 “ 9 . ConwditafAtendiments Damiciliar do Enfermeing )
Auniliar de Enfiermagem ESF A0 12 1] 12 Winta Domiciliar 384
Apente Comunithnp e Sadde a0 32 1] Erd Visita Domicillar RALG
) Contults v Conguhta/atendimento Domiclliar a6
Fatmatfulicn 30 1 ] 1 ey 8
ESB I
Tratamaenic inlclade — T cindco restauradar 29
Deritlsta &40 1 ] 1 Ti Protase ]
Conmultas/atendimentos 182
Augiline g Saode Bucal 40 1 ] i
ESH 1
Tratamento iniciado—T1 elinico restaurmdnr b&
[eitista a0 2 ] T T Protese 18
Conslt atendimentos At
Aumiliar e Sadde Bucal A0 2 1] 2
Tierleo de Salde Bucal a0 2 [1] T
EQUIFE OF MULTIFROFISSIONAL
[epiuiti)
) Consulta ¢ ConsulthfAtendimanto Domiciliar GBI
Asgiszente Social A 1 0 | rTe— T
Corsulta o Consultafarendimento Domiciliar AH
Farmacfutica a0 1 o 1 Grupos 3
5 Congults e Consulin/Atandimento Bomcilar f4d
Flsioterageuti ] i D i Grapos D
Copnsults o Connulatatemdimento Domiciiiar GO
Fancautitog 40 1 o 1 Grupts D
F Conmulta & ConsultafAtendimento Damiciliar 10
pedico Glnecoloyist 0 1 1] 1 Greps ™
. Cormuita e Consultafatendimento Comiciliar B
Nutrizianista agl 1 ] 1 BrUDOS an
Profissiannl de Educacio Fisica ar) 1 1] 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiclliar in




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Grupdn Bo
o Conaulnn & Consuita/ Arendimento Damiciiar 0
Pekcdlois a0 1 0 i e it
PICS - Atividade Coletiva al
TS - atividados Individuals 60
Equipe Administrativa/Apaio
Agente de Fromaocio Ambiental 40 1 0 1
At i 20 p ! [ 1
Augxlliar Adrminlstrative 40 11 i 11
Gerente 0 Servichh de Sande Al 1 "] i
Tisenico de Farmaicia At 2 0 i
TOTALUBS - a1 1 a0
* 20h de Telamidicirg
== 0] Enfermairn NUYIS com redigdo di 355 da mista
UBS MISTA
UBS VILA ALPINA DR HERMINID MOREIRA - MISTA |3 ESF) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [EMAB)
Carga Cuantidade Profissionats
R ) Hardria Existento Metas
Categoria Profissional/ Cargo Jornada | Necessidade | Adminkstragdo A Peooedindemio MEI‘IIIlI-
Semanal Direta Coprratan
ESF
= Contulta Médica 1248
Padslico Estrasigin Swadu du Famita il * : L ConsulfadAtandimente Domiciliar do Midica A8
Contulta do Enfermelo 477
Enfarmalo £5F* W ’ N 2 Conulte/ Arondimento Domiciiiar do Enfermeln 47
Auiliar de Enfermagem F5F ol B 1] & Visira Domicilar 187
Agente Comunititio de Sadde 4p L7 1] 15 Wisita Domicillar 3000
LIBS
Middico Clinice Gorasf 20 1 1] 1 Conzuita Médica 264
Médico Ginecalogita ] 1 1 g Consulta Médica 154
Medico Pediatra 20 1 0 1 Contulta Médica 2B4
Paidedlcer Palgulnt i i) 1 i 0 Conzults Midica 160
Contulta do Enfarmilen 188
Enfarmern || A0 ? D 2 Conayitaatandimanto Bomicihiar do Enfermeing an
Agrdliar de Enlermagem i ** o L & 3 WYisitm Domiciliar 30
. z Conéulta ¢ ConsltafAtendimento Dombiiiae it
Farmatiubico 3a 1 D i Grupos 5
Tratarmento kel = T glinica restarador 16
Clrurgilio Dentista 0 2 1] i Tl Proese B
Consultas/atentdimentos 174
Auxillar de Saude Bucal 30 2 1 |
Ediicador de Saide Pdblca 0 1 1 0
Equips Multiprofisshomal (ehulti]
) . Cansilta i ConsultaAtendimento Demiciliar b1
Atwstante Socil a 1 n 1 Hias . 15
B . Conguita & ConsultadAtendiments Domiciliar 48
Farmac&ntico A 1 i Eilpm 8
5 : Conulta & Consultp/Atendimenta Domicilior [
Fisiatera peita ie 1 [} H Grupos 0
Consuitn & Consulta/ Atendimenta Bomiciliar all
Fanoaudidlogn an 3 1 ] _‘Eiiuuas a0
Canpilta i CansultafAtendimento Domicllkr &0
Pyipdlago L] 1 ¥} i v 0
PICS - Atividade Coletiva 28
FIES - Atividades Individuais 40
Equlpe Administrativa/Apolo
Aufliar Administrative L 11 0 11
Gorente SErvicod de Seade i 1 0 1
Tecmcn de Farmacia Al 2 ] 2
TOTAL UBS . 65 10 55

* 01 Enfermetry NUVIS com reduddo de 35% da meta
**Reduplo da meto profissionats dadin. dieta com nestnges
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SAUDE
LIES VILA PRUDENTE - MISTA |4 ESF + L ESH 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionals
Horiria Exlstonie Metas
Categoria Profissional/ Cargo. | 0 on | Necessidade | Administragio EﬂnA ) Procafimioio Mensals
Semanal Dirata i
ESF
; Consulta Médka T
naedico Estrategia sande da Familie &0 4 o 4 e oreulialAiardinens Daridlier 06 Midico &
Conuulta do Enfermeiro 120
i bt 4 g s Conslta/Atendimento Damiciliar di Enfernmdrs o4
Auxiliar de Enformagem ESF 40 2 [1] ] Vidts Damiciliar 156
Apente Comunitdno die Saide it 24 0 14 Wisita Domicillur 4800
UBS
Midica Clinico Gerl 24 3 4] 3 Consulta Midica a2
Médica Generallsta 40 2 1 Phind 1 Canaulta Médics 748
Mo Glnecolopista 0 1 0 i Consulti Medicy 64
Midico Pediatri mn 1 v] 1 Consuita Modica 64
Consulta do Enfermeing 3R
Enfermiira)® s % g - Consulta/Atendiminto Domicilior do Enfermiirg H
Avixiliar e Enfermagem || 40 B [#] B Viseta Dormiciliar 112
Tratampento inickdo — T1 clinlen restaurador 26
Cirargido Dentesta il 2 1 1 T1 Pt B
Consultas/atendimantos 174
Auxltiar de Sside Bucal Al 1 0 1
Conwits v Consulta/Atendiments Domiciiiar A
Farmaciutico A 1 o 1 Grupi m
ESH ||
Tratamento bickdn - Tl clinico restavratdor 33
Bhanthta ag 1 0 | Tl Priteswe ]
Consultas/atendimentos 20
Auxiliar de Sadde Bucal Al 1 ) 1
Tecnicn de Salde Bucal 40 1 i 1
Equipe Multiprofissional {eMultl |
Comsaltae Comsuita/Atendimanto Domiciline Bl
Agsdsrente Soclal a0 1 o 1 Gt T
: Conguits e ConsultafAtendimenta Domiciling 4
Fisioterapeuta 20 2 ] F) Grupcs 20
Consults @ Consulta/Arendimento Domiciliar &0
Fenobudkiags a0 1 i } iR 0
Consuita & Consulia/Atendimeanto Domiclinr 110
Miédicn Priguistra n 1 a 1 Grupcs F
Comiilta & CaonsultafAiendlmenta Domicilie i
PLItrICIEniET Al i a i Grapos an
Consulla e ConsuligfAtendimento Dormiciliar GO
Peliedloge a0 1 1 1 Srupas 0
PICS - Atividade Coletiva 15
PICS - Atividades Indlviduals oo
Equipe Adm|inistrativa/Apalo
| Agente de Promocio Ambiental a0 1 0 1
Aprendrs i3] 3 i i
Assistente Administrativo an 1 a 1
Asslnianie Soclai 0 1 Q i
Auiiliar Adrrilnistrative A0 16 0 1
Garonte Servicos do Satie a0 1 1 1
TOTALUBS - a4 1 8z
* 01 Enfermiiro NUWVES com redcdo de 35% da mets
UBS TRADICIONAL
UBS VILA HELOISA - TRADIOONAL
Cargo Quantidade Profissionals
Categoria Profissionalf | Hordria Existente A Procedimento Mirtas
Cargo Jornada | Mecessidade | Adminitricio ot Mensals
Semaral Direta




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Kiédico Clinico Garal i) } 1] i Consulta Midica 5IR
medicn Generallsta AL 1 1 o Consulta Médics 333
Midico Geniralista 20 i 1] 1 Conulta Méifica 64
Médico Ginecningists 0 2 I a Congultn Médica 528
lidico Fediatra n i 1 (§ Coriubta Médio na
Consilta do Enfarmoire 526
Sriyustio ! * ! ! " Consulta/ Arandirmento Domiciiar do Enfermelns 36
Auxiline de
Eifarmagam 44 g a B Vinlta Doapyiciline 132
J— an 5 o 2 Consulta e ConsultadAtendimento Domiciar 51
3t L [HEFs 15
Esrachitico 40 ; o . Conduity e Consulta/Atendiniento Domicilior 48
Grupo H
PICS - Atividode Coletiva 7
PICS - Atlvidodes |Individuais 10
Equipe.
Administrativa/Apolo
Aprandir a0 F 0 2
Auxiliar Admindstrativ Ay 10 (i} 10
Garepte Skrvigos di
Saide 40 1 i i
Oficul Adrministrativo 30 H 1 o
Ticnloo de Farmdis 40 2 0 i
Visltadar Sanitiric in 1 1 0
TOTAL UBS - 38 13 ax
== 118 Enfermeirn NUWVIS coim redis Jo de 35% da mata
UB5 JARDIM INDEPENBENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIDH - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carg Quantidade Pratissionals
Categoria Proflssionalf | Horidela Enlstente Muetas
Cargo jornada | Necessidade | Administragio mﬁ:‘"w Proce:TIReE Mensals
Samanial Direta
Meédico Clinlca Geral® 12 3 ] i} Consuiti Médica 1]
pAddien Clinlce Geral 20 E ] 0 4 Consulta Médica 1056
MesTicn Ganeralisia™ 12 F i [+ 2 Consults Middics i)
Mediin Gl-nur.uduﬁll.l.\ 20 1 ] 1 Consuita Médica 264
Médico Pediotra® 12 1 4] 1 Cansuira Medica i
Médico Pediatr 0 2 0 3 Cotiaisltn Médics 528
L Congults co Entarmeiro Gl
Entenneirah® S ’ B 3 Conuulta/Atendimento Demiciliar go Enfermeiro 36
Auilliar de . )
Enfiormagem I 40 15 4] 15 Wisira Dramicillar 310
Tratarnento iniclado = Ti clinkco restaurador 26
Clrurpiio Denllsta 20 2 4] 1 Tl Protese L]
ConsulTis atendimentos 174
Auxillar de Saide Bucal 7] 2 & 1
Equipe
mMultiprofissional
{enqulti)
T 10 : o 1 ;ur::uu::u & Comiultad Atendimento Domicifiar :;
i % ; " 4 Consilta e Conlia/Atendimento Domicillas a8
= Grupin )
R M 10 . o ; g::un:::m ¢ Consula/Atendimento Domiciliar ::
Mdico Paitilutra 5 § H . Conaults @ Consultn/Atendimento Damiciliar 110
Grupol 4
o Cansuitn & Consulta/Atendimerito Domiciliar f0
Mutricionista Al 1 0 t Grupos a0
Cansulta o ConsultafAtendimento DomicilEr 60
Psicilogn 40 1 o 1 Graoos a0
PICS - Atividade Caletive 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe
Administrativa/Apois
Agrendiz m | 3 ! 1] | a

i




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Aspitonte
Adprinistrattive A0 1 4] 1
Auxiliar Sdministiative A 16 Q 16
Aumilinr Apomo
Adminlstrativo 40 1 i 1
Girpnte SErvipos do
Sadoe 40 1 1] 1
Técnlen e Farmdbtia 16 4 [i] 4
TOTAL . 69 0 68

= OHI5: (1) A unfdamn mantém as-atividades de atencdo b demanda espontines pom medicos wlirieos & pediatras de segunda o sexta e ags sabados

com medicos: generallstas
== {11 Enfermeing NUVIS com reducio de 35% di meta

AMAS UBS INTEGRADA
AMA/UBS INTEGRADA ViLA CALIFORNLA ZEIUIVAL BRUSCAGIN - ESF [4 ESF + 2 ESB )
Carga Quantidade Proflissionais
i . hariria Existente Metas
Categorla Profissionalf Cargo | Ly, | Nocessidade | Administragho | 2 Procedimento Mensais
Contratar
semanal Direts
uas
; . Consultz Médica 1664
Médicn B“mm.“ Safite ca Family b ! . ‘ ConsultsfAtendiments Domiciliar do Médico (]
Consullts do Enfermeing 657
Rnfermveim E5F.5 g il v : Conwii/Atandimanto Dombclilar ds Enfermaira 8
Auadliar de Enfsrmagem ESF a0 [ 0 2 Wisits Deniciliar 250
| Agente Camunitirio de Sadds a0 a0 1] 20 Visita Domiciliar 4000
Farmachuticn & i n . E.:i:;:l:a it ConsultafAtendimento Domiciliar d-:
E581
Tritamento inlciado — Ti clinlco restauradae 25
Cirurgiio Dentista 0 2 l 1 Tl Fritese [
Consultas/stendimentos 174
Tratamentn miciado = T1 tliblco restaunader 56
DAt a0 2 ) 2 Tl Pritese 16
Consultas/ stendimentos 3ga
Auxiliar de Salide Bucal a0 2 1] Fi
PICS - Atividade Caletiva 28
MCS - Atividades individuab an
 Equipe Administrativa/Apoio
Aponte e Framogio Ambiental 40 3 0 1
Aprandis 0 i 1] 1
Aimillar Adrministrathag 40 10 L] 10
Garente Servipos de Sadde 40 i 0 i
TOTAL UBS 56 1 55
AMA
Auxilir de Enfermagiem | 36 10 a 13
Aunbliar de Enfermagem | AQ Fi 1] -
Erlermigicn | ELE] Ll 1] 4
Enfermeiro | 40 1 i i
Farmacfutico 360 2 0 Z
bddicn Clinied Geebl ¥ i0 ] 10
METiCo Garmralista 12 Fi a b
Médicn Pedinra 12 5 i) 5
Equipe Administrativa/Apaio
Aprendis 20 i il Fl
Axnsiente Adminlstrativo L 1 a 1
Audillar Administrativo 36 10 [i] 10
Auziliar Apale Administratiso ELd 2 g 2
Auiliar Apaio Administrativo At i i 1
Tecro de Fhrmibcid 36 & 4] 4
TOTAL AMA - 56 0 56
TOTAL UBS = ANIA - 112 1 111

* 01 Enfermeiro NUVIS com redigio de 35% g meta




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
ASSISTENCIA DOMICILIAR
EMAD REUNIDAS |
Carga Ouantidade Profissionals
Catagoria hariria Existente Metas
profissionalf Cargo | jormads | Negessidade | Administrogdo A Frocedimenn Mensals
spransl Dirota Contratar
ERAD
Técnico de 3 )
Enfermagam 40 i a Wit Domde lia 430
Assigtinte Social 0 1 a 1 Wis:ta Dhomicibiar B0
Enlarmisiin 40 i 0 1 Wisita Oormacilian 110
Flaherapeuts an 1 {1 1 Visita Damicilisr B0
Midien Clinlca Geral A6 1 (1] b Wit Cromicilio 110
MiimeTo de cacientes em MLOMpRniamento 85
fomeso de Facientes admitido desasplinlifados 10
Equipe
Adminftrativa/Apoio
Auxillar Administeativo a0 ] o 1
TOTAL = 8 1] 4
b, tevs contar com 2 velculos para lpromogEo das eyulpis para o atendimento domicllgr
EMAD VILA PRUDENTE
Carga Quantidade Proflsslonals
Cotegoria hardria Existonie Matas
profissional/ Corgo | Jomada | Necessidadle | Administragin | % Piaksimento Mensais
- : Contratar
semanal Direta
EMAL
Asslstente Sacial i0 1 1] i Vigita Domiciliar B0
Enfermeirc 40 3 ] 1 Visita Dermiciliar 110
Flahoteera pas Uty H 1 [1] 1 Wisita Damicilar 20
Fonpaudidlogo a0 1 0 1 Wiuma Domiciliar 118
Kedico Clinico Geral 40 1 [1] 1 Wilra Dieapniedliiie 110
Hutricion|sta Al 1 o 1 Wiaity Barnichi 110
Tibcricn dis 3
Enfermagem A0 3 0 st [Jariedliar 320
Nimero de pacientes pm scampinhamenta ‘85
Nimaro dé Pacientes agmilidos desospitalirados 10
Equipe
AdministrativafApoio
Atriiar Adminstrativo 40 1 ] 1
TOTAL - 10 o 10

Oh. deve contar com 2 veloulas pam lpromaogio 0as egupes para o Mendimene domicilias

PAL
“FAIVILA CALIFORNIA
Carga Quantidade Profisslonsis
- . horitia Enistente Metas
Categorla Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administracio | A Contratar Precathments Mensals
sprmanal CHreta
Culdador de idasa At 1 g 10
Autxllinr de Enfermagem A0 7 g 2
Enfermetro a0 1 o 1 RosEEEm 120
acompanhamenio

mgdion Geriatra bu Clinico cod exaeriEnels o 1 1
i erontologle L
£qulpe Administrativa/Apoio
Auiliar Administrativo 40 1 C i
Coordenadar Servicos de Sadde 40 3 H 1
TOTAL - 16 o 16

CESERVACCES: * Recomendi-er que o Coardenadir wja Assistenty Soaial
11 O gorvipas PAL ssrin acompanhados pela Arwa Thenich de Satide da Fossod (ol Sha% & respectivas interiocuglies rogionals.
2 A CONTRATADA deve provier recursns pera bocomoglio do equipe @ particpantes 3o programa




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
PALVILA EMA
Carga Quantidade Profissionai
! hariria Existante Metas
Categorta Profissional/ Cargo jornads | Necaxsidada | Administrochie | AContrater | FOSIMOAN | el
sarrmanal Direta
Aualliar de Enfermapem af 2 o 2
Cukdadar de dasd an 10 o 10 ierscnem
Enfesmisirn _ a0 i L] 1 acompanbaments 120
widico Gerlatra ou Clinice com experldnes 7t \ |
[ e perantologii 0
Equipn Administrativa/apoio
Coordenador Servigad de Salde At 1 o 4
Auilliar Admintetrative a0 1 0 1
TOTAL - 16 1] 16
OESERVACEES: * Recomenda-se que o Conrdenador sejp Assliteniln Sooil
1] O wervipas PAL serdo acompantiads pels Areb Técnico die Saide db Pessob IR f5MS o respectivis interiocugbes regionais:
29 A CONTRATALH deve rener rocursas pars Incomocso aa equip & maricipanies oo programs
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/REDES TEMATICAS
AMA ESPECIALIDADES GLUAIRACA
Guantidade Profisskenals
) ) . Carga hordrla Existente Metas
Catagorla Frofissionalf Cargo rnmnr?l semanal | Nocessidade | Administragdo | A Contratar Prosedimanto Mensals
DHreta
BAddico Anpaologata | Cindrgia 11 a 0 g
Viscular Coniulta Médica 518
Médico Cardiclogists 12 5 [i] - Conauita Mddia BED
wédicn Dermatologista a 7 D 3
[Teismedicinal® Conauita Medca AL
Médico Endocrinologista | 1 P i &
Mistikialogia Consuilta Médica Tl
Mddico Nelrologista n 1 4 1 Congiitn hedicn 152
Midics Neurologista Adulto i 4 4 4 Cattucita Médica 528
Médico Neuroiugista infantii [ 1 i 1 Consults Mitica 7
Madico Neurolpgista infantil 12 1 i : Consulta Midica 132
Midico Oftalmologista H 5 2] 5 Consulta Madica B60
Mddico Driopedisia 12 & ] § Consuita Médica a2
Médica Reumatnlogista 2 1 a 4 Consulta Midlca 528
Mddico Uralogists 12 3 0 3 Consuita Médics 356
Aszistante Socinl 3 1 0 1
Enfrrmniro 3t 1 o |
Enferinekm Al 1 1] 2
Farmadiutico 380 i 0 2
Tegnico de Enfermagem ih i 1] [.]
Téenden de Enfeimajium 40 1 o 1
Tecnloo de Farmiciy 16 a 4] 2
Equipe Adminkstrativa/Apoio
Aprendis 0 2 1] 2
AssistiEnte Administeative a0 1 4] F
Aukiliar Sdministrative L 13 1] 13
fudiiar Adrministrativo Al 3 1] 3
Auiliar Apelo Atministratlvo in 2 o 2
Girante Sorvicod de Sadde ar A 0 i
TOTAL = & o Ha
PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD
APD VILA PRUBENTE - CER 1 VILA PRUDENTE
Quantidade Prolissionai
Catogoria Profissional/ m:.ﬁ“n:':;:m Existente o ki Metas
Cargo u_mnﬁal Mecessidade | Administragio Brixinias j Mensals
Direts
heampanhante de Pescoas 40 8 o "
com [aficanci Agfes da acompanhiarities

13




'CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE
Enfermeire Suparyisar ‘AN 1 0 1
Tonpaudidlogn 40 1 i : ;
HecBloRD a8 i 0 N Provedimismtos da Equips 205
Torugeutas Dcupacional 30 1 ] 1
fumpro de pacientes acompantiados 100
Fyuipe
Administrativa/Apolo
Augiliar Administrative W0 ! g 1
TOTAL - 13 a. 13
- —

1) A pguipe ge APD responde eomcamente & programacdo ao CER N Sapopemiba, )
2] ACONTHATADA teve prever recursos pari locpmoglio da equipe e de peisias com defitibnets wm scompanhamento
3y Diéve nlnda enviar mensalmente os relatsios/plonihds de atompanhamento do progrma s §TS/CRS @ AT Pel/SMS, conformie diretrizes

do Documento nofteador 2 participar das reunibes de mondorimenio:

UNID E DO IDOSO - U
URSEVILA PRUDENTE
Carga Quantidade Praflssionak
Catejorin Profigsionalf | horiria Existentn Metas
Cargo jornads | Necessidade | Adminlstraglo Enn:1m Resoydiomenn Mensals
aarnanal Dirota
Assistente Socia EL 3 o 1 Conaylty £ ConsultnfAendimento domiciliar BY)
Enfrrmelin a0 i o i Consulta i@ Considta/Atendimento domieiline 116
Tesapeuta Opupcknal LY 1 0 | Cansulty 1 ConsultnfAtendimanta domiciliar 100
ntdicn Gerlatma 20 2 0 2 Consultn & ComsultafAzendimenta domicilise 128
PICS - Asividade Coletiva ?
PICS - Atividades Indlviduais 10
Fejuipe
Administrativa/Apaio
Auxhlior Administrativo a0 1 ') 1
TOTAL - i 1] 5
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS INFANTO JUVENIL 1l VILA PRUDENTE
Carga Quantidade Profissionais
horria Existente ) Mot
Categoria Profisslonalf Carga | oy | Nocessidode | Administragao Bk, Procedimenta Mensais
semanal Diretn i
AsaiEtbrile Soctal 30 2 o 1
Muiliar de Erdermagim in 4 ¥ 4
EnfarmErn A 2 0 4
Farmaceutico 40 1 i 1
Fuanesuditiops 40 1 i} 1
MEdico Pediatra 20 1 1) 1
Pidico MUt Fil] Fd o 2
| Profissional de Educaco Flkca A 1 o 1
Peicalpgn 40 2 o 2
Tecnlen de Farmacis Al 1 n 1
Terapeuts Ocupacional 3 2 i 2
Matriciamento em Atenglo Bdakca g
Matriciamento gm RUE 1
CensultalAtendimento Domicitar £l
Parientes conn cadastio ative 155
Equipe Adminkstrativa/ Apoio
Acslstante Administrative 40 1 1] 1
Aukiliar Administrativo | i 3
GErente Servigus de Sade Ay 1 1] 1
Aygellinr Técnico Al rd 1] I
TOTAL - 16 0 26




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
ERVICO DE RESID! 1CA —
SHT VILA PRUDENTE|
Quantidade Prafissionais )
: , Carjza hardria = tMetas
Cateporia Profissiomal/ Ca ) Existonte Adminkstragho A Procedimento
tep W0 | jomnadasemanal | Necessidade poviag * EA Mensais
Acompanhanie Comuaniano 360 5 1] 5
Acampanhinie Comunitario IbN 5 4 5
Tichico g8 Enfermagem a0 1 a 1
N Maradires | B
Equipe Administrathval Apolo
Coordenstdor Seqvigos de Sadde a0 1 0 k|
TOTAL = 1z ] 12
SHT VILA PRULENTE I
iy Quantldade Proflssisnals
categoria Profissional/ Cargo | nm':':f,’“, Hocesildada| EMStente Administagdo | A | Procedimenta bissi )
Bireta Contratar
Acompanhanhe Comunitsmg k[0 5 1] 5
Acompanhante Comunitdric 36N 5 ] 5
Teoplco de Enfermagem At 1 1] 1
N Moradores | [
Equipe Administrativa/ Apoio
Coordierador Servicas de Satide 40 1 ] 1
TOTAL - 12 0 12
OUTROS SERVICOS
HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
) o fﬂ"l?_l hiiririe Q“ﬁfiﬁﬁ.;ﬁ:lﬂ“lh Metas
Categoria Profiisiorialf Cargo Jornada hecossidade | Administragio | A Contratar Procedimenta Miensaks
semanal : :
‘Dreta
Assistinte Social 3 3 [1] Z
Enlermeiro 36 ] 0 ]
Enfermisire a0 3 ] 3
Ebfermisleo Estimaterapaeuls 30 1 o 1
FarmacEgticn £l 2z 0 z
Farmaciutico an 1 [\ 3
IngEramenTagar 440 i i} 1
Titcnico dit Enfermagem B 5 a %5
Técnico dé Suporte 40 1 0 1
Coprdengdor Midice 10 i 0 1
Supenaps Enfermagsm 40 1 a 1
BLOCO CLinco
Beupanturiseh 12 i 1] 3 Conyulta Médica 35
Acupuniuriti i) 1 1] 1 Consulta Midica 20
tldddico Angiologista 12 1 1 1 Consulta Meédics 132
Medico Cardinlogista 2 L] 4] i) Comselta Médica 528
redico Dermatolopista (1] 13 1 i 1 Consulta Médica 95
Melico Dunﬂ:f_nlagim 12 o 3
{1}/ Hansenogist (2) 3 Consulta Médci 151
Meilicn Endocrinologista 12 1 ] 1 Comiultn Médico 132
Meédico Gastroentarologista 12 s 0 1 Consplta Midica 264
tAddicn Gostrosntermioglss infanti! 20 i y o
Endoscapista)l Colonoscopista (31 Consulta Medica 36
Medico Ginncoiopista/Hre Natal Alte 12 g o i
Riszo - Cansuita Médica 196
e 8 1 i 1
Ginecologista/ Colposcopsta/DiLl Consulta Midica
fMédico Hematologista Adulto 12 2 i} 2 Consults Médicy
Meédica Hamatalogssta |ndantll & 1 0 1 Consulta Médics
Mgfica inlactologistn I i3 o 1 Copsuita Miédlca

15




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Ntddico |nfectologista 12 1 a i Consulty Midica 132

Miadico Mastalogism 4 i 0 i Biopsin Lavre dernands

tadico Masiologists 12 1 Q 1 Consulia Médic 132

naddico Nefrolgpista infantil & i 0 1 Conult Midica T2

hddich Ditalmologisti 1z 1 ) 1 Consulta Meédica 137

nagico DHalmalogista Fis) 1 1 1 Cansulta Médics 408

Meodico Driapediss & 1 i ] 1 Canstita Medica Iz

nddico Driopedints 12 5 0 5 Conplita Médicn BEL

MiEdico Crorrnormgobagise 12 4 0 l Cansulta Med|c 538

Méd|ca Preumalgista - Vi " .

Actubteyi nfantl 2 - Consultn Midics o4
| Medico Prottologisti 12 1 1] 1 Consuita (vigdio 13

nedico Uralgista 12 1 o 2 Cansulta Mbdics 264

Medico Limlagisti 0 1 1 o Cansuitn Médics 140

BLOCO CIRURGICO

Midico Cirurgibo Geral 12 1 1] i

medico Cirurjzldo Pudiattico 12 1 1] 1

el ico Clruegido Proctologista 12 1 ] 1

hédico EIrU%ﬁﬂ Urologista 12 1 0 1 Clrurgies L

Medico Cirurgido Vasculor / 12 4 q

Anglislogls

Equipe Administrativa/ Apoio

Aprendis 0 i 0 4

Asuistente Admilnisira g 40 2 o 1

Auiliar Administrative 35 16 1 16

Aulllar Administrativo 40 10 0 10

Auiliar Apoio AdminisTraivo I 4 0 4

Gerpite Administrativa a0 1 o 1

Tienken de Farmacis 36 7] 0 i

Tachkce (i Farmacia A 2 i 1

TOTAL - 143 3 140

Conforme autorlmade peb TS, houve reduclo ng mets de consultas dos sespuintds profissioniis, considemndn que:

(1] Todos o defmatakogiias destinanm 2 foras sarmanis para reallzagao deprocedimentes, 01 profissional 1206 com 01 vaga

esparotricosn/ semanis
(2] Para Mansen, sio destiradas 0F vagns de ncesso & 0d vagas de retoeno/iormsna/servigo;

(3] & Gastropmterpioging de 20 horas{ntantilf Endocopin digestiva f Colonoscoplal desting 17 horas semanils para endosoopi e

colisicc o,
{4) Um aftalmologista de 20 b dosting 06 horisd realizaglo 0 mapeamento o febni:

*Para fing de desconto di producio da Cirurgia Ambbitoril devesar copvidirada 3 Meta Glebdl | de CHugla Ambulatanal,

[ HO = HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE

BLOCO CIRURGICO

Serd utilizado como referEndia-mira moniloramento;

EQUIPE m Aeferéncia
Referéncia de -
lerpado ) de Clturgla
Especialidude Ouantigoe | Semanp|-sm ﬁ::;u: Ambulatoria
cn
Hitas I

Anestesia
Clrurgli Geral = 1 12 al 19
Clrurgin Praiatrics 1 12 48 16
Clrurgia Urologica 1 12 il 16
Clrurgla Vascular 1 12 nE 12
Cirurgia Proctoldgice 1 7 fill 18

NOTAS: © Nxquantidade mersal de consultas medices sido previston: Casos novos, rEfimos, pre
aperatirins @ retofmus prt operatirios de ativiiade crirgics.
ORSERVACHES - HOSPITAL [i4 - BLOCO CIRURGICO

(1] Aespeciehdade Tirurgio Gerpl deverd contar corm G horas samirnsly do grptissional pan a realisagio
die consuitas e procedimentos cirdeploos

(2] Procodhnento cirdrgico: procedimentos de bans complesidans gue slo reousrem a afuagho do
anistessta. Deve ser reallzado #m sala o2 procedimento efou consuidelo especialiato devidamenie
equbpadn, s=m necessidade de uio do ceatea clrlgste/hospital dia,

(3] Clrurgu-dia: procedimentas que fequeram i presenca de um profissional anestesista. Gavom ser
realirarkas trn comirm cinlrgico [/ hospital dia Com s poterion da APA (recuperagdo pls ansssdics )
Haspltal de referéncia para o HO Vila Pradente: HOSPITAL ESTADUAL DE VILA ALPINA

T4

ASSISTENCIA MATERND INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA

16




CIDADE DE

SAO PAULO
sSAUDE
s | it s e
CataporaProfixona)/Crrge lornada | yocassitade | Adminstraghe | AContratar | | Mansais
spmana
Direta

Augiliar de Enfermagerm 360 4 i] 4

Auxilar de Enfermagem IBM 3 2 3

Olbwragrls 16N 1 ] 1 Farioe 30

Enfermeitn 10D 4 0o &

Enfarmsirn 36N 3 i} 3

Ecjuipe Administrativa/ Apaio

Apriliar Adminkstrativo 40 F] '] 2

Cierente Servicos de Sadde 40 1 11 1

TOTAL - 18 1] 18

SADT
SERVICO DE APOID DIAGNOSTICE E TERAPEUTICO ~ AMA E GUAIRACA
EXAMES META MENSALDE PRODUCAD
EletroentetainErami i dcarnses/mis com loudos
Holter 24 horos (3 canas] B} sxzines/mds com [nudios
Menltoramento Ambidstorial de Presgho Artunal - MARK Al exarnisdmdy cor laudos
Tette Ergomeéince A epamesmés com laodos
Ultrassanoprafis com Doppler 350 exarmesimds com laudos
Ultrassanografia Gesul (10 ewgme/mis com laugos
Ecncardiograma 176 exames/ i com laudes
Exames g Badiologla Simples Livre damand, sondo 250 com lpuda
Elptrocardiogram Livre YQermanchi
SADT — HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
EXAMES META MENSAL

Elatracardiogrimn Livee demanda
MARS Al exarmes com laudo
Holter 100 pom Wudi
Teste Ergomélicy 1) endimes com laudo
Endoscopa Cgesiva. Alta/Colonaicopi 15{1 p=amers com o
Masofibroliringoscopis com hidgsi, e necessand 20 gmames com s
Ecocardiogrami (Com ¢ sem doppler) TH exomos com liudo
Untrassonogralia gerat T axames com laudo
Ulrassenografia com Doppier 227 gxames com laude
Litrassonografia com Dogpler com Huo abstéirics 1l enimies
Ultrassonogralla morfoldiic 16 pinmes
Radiografis Livre demmanda, sendo 300 com laudo
Biopsin du Piistata 10 seames com |audo
Bt do Tiredide 14t dxames com ludo
Fitipaia e Mams SR M
Hiogsea doe Maduln PN ttE
Esgrircumetria A00 paarpes o bydd
Curdintocagrafi BEFTH MLl
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANG ORCAMENTARIC - PERIODO: MARCD/2024 A AGOSTO/ 2024

CONSOLIDADD
N B CONTHATE: G N® 015/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SA0
g LUCAS DA SUPERVISAD TECKICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

LINIDABE: CONSOLIDADD GERAL.
SERVICD: COMSOLIDADD GERAL
DESCRICAD MARCD AHAIL MAID JUNHO JuLHD AGOSTO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 9.697.606,00 | 9.697.606,00 | 9.647.605,00 | 9.697.606,00 | 9.697,606,00 | 9.697.606,00 | SR185.636,01
01.01.01- Salinos 54RH.855.08 | GABRES5 0N | H48A.HSS.0Y | GASHBES50L | G4ERESH0) | BAEHASSOY | 38.933,130.20
111.04.002 - aelicivsal nsalisbridade 29224800 283.248,00 2492 238,00 283 248,00 292.24B,00 392.24B,00 1.7531.488.00
{11 0309 - Gratificagdo 1081024 1[11810, 24 101.810,24 101.810,24 101.810,24 101.810,24 610,861,42
010045 - Hard Extra 19,345,467 109.346,62 29,345,627 293456 259346,62 29,348 52 176.079,70
01.01.07 - 137 Saliirio 656.855,07 5085507 BAGRS 07 65685507 £56 855 17 B56.B55,07 31.141.130,42
01,0108 - Fibriay 176,037 56 FTH03T 50 3603756 EPe0aT56 VG037 56 3VE.037 56 2.256.225,35
010117 - Triénia 10B.514,77 1DA.S14, 77 108.510,77 L0%.514,77 108.514.77 108.514,77 651,088,646
Q101,14 - Addicional de Disthncin 135.600,00 135.600,00 135 600,00 135,600,000 135.600,00 135.600,00 §13.600,00
(111115 - Aditional de Periculosidade . ) .
0,011,895 - Dutrbs Proventos de Patdool Proprio 2218657 2218657 2218657 218657 JL1BESY T2ABE57 13311841
m1.02:01 - Vale Triensparte 59,368,567 59,368 67 59,368,67 5% 368,67 59 308,67 SGIGRGT 356.212,02
01.02,02 « Vale Hefowgdo 450,980,132 450,580,112 AR09A012 45080012 4508012 450, 8R0,12 2.705.850,72
01.02.06 - Yale Allmentigdo 174 859,87 L4860 HT 174 BL9.A7 174 869,87 174,869,687 174.869,87 1,043.219.22
D025 - Outros Beneficios 55. 908,75 S5.0908, 75 55.908,75 5580875 55.508.75 55.908,75 335.452,50
0103.03 - FGTS 573, 100,95 573.1M,595 573.103,95 573,103 95 573.103.95 573.103,95 3.438.623,73
f11.04.01 - Rescisia 170.537,02 170.537,02 170,537,002 170.537.02 110,637, 02 170.537,02 1.023.232.14
01.04,509 - Qutras Despesas de Pessanl 138375 L3ELTS 138375 1,363, 75 1,383.75 1,383.75 8.302,50
(1.05.01 - Dlssidio * ; - -
2. Matorlais de Consuma 31.370,76 31.370,76 31.370,76 11.370,76 31.370,76 31.370,76 188,224 56
201,01 - Material Doanoldgine * - - -
02.071.02 - Gases Medicinais -
Q202,00 - Orteses & Proteses . x - = -
| 0203.01 - Suprimamn de infarmatica 216,65 246065 | LIG0GS 216065 116065 260,65 12.963,91
203,02 - Matesiul dis Edcritorio 3.784.33 3.784,43 1.7B4.33 3.784.33 3.784,33 3.784,33 22,705,959
020399 - Quiros Matsriais de Escritario - . - -
204,01 - Combustiveis L6604 Lah6,04 1.660,04 1 566,08 156604 L6, 04 9,906,323
07.04.02 - Material the Limpera 933,31 913,31 433131 913;31 933,31 933,91 5.599,80
02 04,03 - Unlformes & Rouparia Hospitakir 10, 14%.09 10.148,09 10 148,09 1LIAB09 1014809 10,108, 0% 60.H85.56
120404 - Greneros Afimenticcs 06,51 6,01 6,91 708,91 106,91 706,91 4,241,484
1204.05 - Despesas dié Traniparte . - . "
{17 04,06 - Material dis EF) 1170806 11,708, 4 11. 708,06 117006 11.708,06 11.708,06 70.248.34
(12 04.07 - Material die Minitengiio Pradial - . - .
(120,08 - Material de Manutengio do a0,68 8068 80) 68 H1 68 BiLER 80,68 484,00
Equupnrlm:lu
07 104,99 - Qutros Materiais de Consumo 182,65 18,69 _1B2.64 162,69 1E2,69 182 69 1,096,156
0 Material de Consumo Assistencisl 56.049.13 56.049,13 56.049,13 56.048.13 56.045,13 56.048,13 336.294,78
03,0201 - Drogas & Medianentos Dhartsos 5 047 01) 5 445, 5 046,00 5,345 00 5.94% 00 584500 35.670,00
‘Ifiﬂ f +Produtes Medicos e Enfermagem 5000403 | S01041F | S0A0413 | 5010633 | 5090413 | S04 13 300.624,78
04. Servigos Tercefrizados 1.157.738.32 | 1.157.730,37 | 1.157.738.32 | 1.157.738,32 | 1.157.728,32 | 1.157.738.32 | 6.946.429,50
14.01.00 - Aszessona Cantabll 235320 235330 1355, 135330 1.353;20 2,353,320 14.119,19
0407103 - Assassirin & Consultons 59.287.56 5978785 59.387 Hb 58.287 H5 59.287 46 55.287.86 355,727,166
?ﬂjﬁ’;‘i:’”"ﬁ' Programas e APNCHWOs A2 | gypazss | avadnsy | arsersd | arssrsd | azesnsd | anssnss 287.325,16
YT Vigllancia / Partiatis / Seguringa 221121,39 221.131,39 221.101,39 291.121.30 12112139 | 22112139 1.326.738,33
40105 - Lirmpera Pradial / Jardinagam 13307284 | 1i:Dr2aq | 1330724 | 19300284 | 13307284 | 13307284 798,437,07
| 34.01.07 - Lmvandera 250000 250000 £,500,00 500,00 8.500,00 500,00 51.000,00
401,08 - SND 200,00 720000 7. 200.0K 7. 200,00 7.200.00 7.200:00 43.200,00
(30109 - Servigos e REmogio 71.0060.00 71,000,00 71.000,00 7100000 T1.000,00 F1O00,00 426.000,00
O 01 10 - Servigos oe Trangpona 76,084,312 6,084, 13 TH. (412 TEORE12 T46,084,12 TH084,12 456.504,72
040111 - Sevvigen Gralieos L.610,85 L&30,85 154085 163ES LEALES 1.430,85 5.785,12
04,011,172 - Dpgpesad da Servigos de'Beneticios
ptif RH )
(34 0158 - Gutros Servicos Terdeirlisdos 450290 450230 450240 450730 450230 4.502,30 27.013,79
(M 02.08 - Eduiagde Continuada .
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D04 01 - Sefvigos Assiatencial Midico 13506584 225 (6 275.06R.84 275.068.84 125068 84 775.068.84 1.350.413,04 |
gﬂ”ﬂt”’ - Servigos de-Cuitron Profissionaisdd | ooy que g | ar3esab | 29139540 | e13esan | Zen3Ese0 | 29039540 | 174837240
04,2600 - Guars de Dotumentod B.631.09 B.633.09 £.633.99 633,80 B.6331.99 B.633.55 51.803,%2
5 - Manutengio 10244647 102 446,47 102.446,47 102.346,47 102.446,47 10284647 614.678.82
05,01,01 - Manutencio Prodial e Adeguaches AH6T0,41 AlET0,41 A ETOAL ARLETO AL ARATOAL A8 670,41 292,022 46
{15.01.02 - Manutingdo de Eguipamentod HAU4 96 £.Ro4 U6 ELR04, 95 #.894,96 #.594.96 589496 £3.3649,76
:i Ic: Eﬂiu-ﬂmnnmm:ﬂn de Equipamintg 3758110 FTSRL FLEHLIU 17.581,10 37.581,10 37.581.10 225 486, R0
0500104 - Manutenclo de Infgrmatica 730000 730000 7.400,00 7.300,00 T.300,00 700,04 43.800.00
& - Obras - invastimentos E 5 = > - - -
Q0101 - Reformas -
0601 07 - Ampliagio & Adequagia =
LEDL.03 - Construgde .
(R 04 - Tributos de Obris - -
7 - Equipamentos - iInvestimantos = = = = - -
(70101 - EquipEmentos Assistenciils =
(701,02 « Lpdipamentos Adminlstrativos -
070103 - Tributos do Equipamentos . ) . . = -
i - Locagio 176.23523 175.235323 175.235,23 175.235,23 175.235,23 175.235.23 1.051,411,37
OR.01.01 - Loragho de Equ|pamentos Midicos 54,820,00 54,520,001 £4.92000 £4.920,00 54.920,00 54,9720,00 329,520,00
HE D02 - Locogho de imovels 20.960,37 20,960,537 20.960,37 M0.960,37 H1L960,37 HLIEFT 125. 762,21
BBYEEL  LOOH GYA s Eu PR g035486 | 9935486 | ouisass | @aisaps | Gudsams | 9935485 | 596.129,16
Adminmtraties
CIEL0].04 - Licagdo de Vielcubo - . . . - -
4 - Utilidade Publica \, Diversos 218,934,056 219.934.06 115.934.06 219.934,06 215,934 .06 215.934,06 1.319.604,37
[5.01.01 - Agua ARa7L02 ARG 02 4R971,02 4B 971,00 A0.973,02 A8.971,02 103.826,15
501,02 - nergia Agg31 12 AREI1.32 A6.831,33 4683332 96,831,312 A6:.831,32 2B0.987,90
(1201 .03 - Tetelonis 18356728 18.357.78 18357348 18.357,28 18357.28 1835728 110.143,70
QA1 04 - Gds - . - - - -
(.01 05 - Assinatura g8 internet 23 124,86 FERELE: 22174832 2313488 2312488 23:134,88 138,749,329
(15.02.01 - Tasas & Impostas 155,55 150555 1.5(15,55 150555 1.505.55 1.505,55 9.033.33
090401 - Despesas Banciring | - - -
{%.04.01 - Suprimento de Cabm 1144, 060 Ali144,00 #1.14a,00 f1.144,00 21144 00 AL 144,00 A86.864,00
10 - Empréstimos 3 - = - o - -
100101 - Magaminto de Ermprisiimg - -
MRG0T - Despesas de Juros X = . - =
TOTAL = (1743084548 i 11.440.379,97 | 11.940.379,97 | 11.440.370,97 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 68.642.279,80
| TOTAL INVESTIMENTO = [6+7) : : : -
| TOTAL GERAL= 11.440.379,97 | 11.440,379,97 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 11.440,379,97 | 68.E642.270,80

Plano Orcamentdrie de Custeio e Cronpgrama e Desambobsn Mental - Parodo: Matgof 20248 Agrostof Hiza
TERMO ADITIVO tho CONTRATE DE GESTAG NU 15,2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DDS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE ESAC LUCAS TA
SLIPERVISAD TECNICA E SALIDE VILA PRUDENTE/SAROPERMEA
Contratada: SPOM - Assaciacio Padlista pars o Desenvolvlinentn da Medicing

: MES 104 MES 105 MES 106 MES 107 MES 108 MES 108
ol v i marf24 abef2a mialf24 junyfza Juliza ago/2d TeTaL
ARAA WIS
1 ABAA LEH :.:;Ll-l:ﬂ?”lh S37.986,14 RAT 986,14 RITA86,14 RAT.086 14 EEER: R S37.9846,14 J.227.91683
RRUSCAGIN
AMA
2 AMAE | ESPECIALIDADES 251,498,289 62 498,29 BG1.A9B.25 86145825 861.4458,29 86145825 5.168,989,72
JARDIM GLIATRACA
3 | sapr | SAOT/ARDIM visssnto | 13sssoro | sssstio | 13smsoan | 135600 | 13586010 815:160,60
GLIAIRACA
D
o | via | HOSPIALDIAVILA | o sacsasoy | {33833200 | 433833090 | 133533290 | 133533270 | 1335.382,70 8.011.99,23
ORUDENTE
PHUDENTE
SALT HOSPITAL OtA . . -
s. | sam || 024490 | 2024980 | 2roaesen | 20zesen | 2ro2esso | 27024880 1.621.489,40
[ EMAD | EMAD REUNIDAS | 107.622,70 1rs2a | awrezzgo. | 10063270 | 107.63270 | 107.62%.70 645736, 21
_ EMAD VILA == .
7| emap | EREE 13740536 | 13740836 | 13namsae | tarassas | 1maviae | 137.4u536 82097216
8 £SE :ﬁmﬁ“ 83095860 | 83495860 | BIMGSEED | BIMOSEG0 | SIMGSEE0 | 83495860 5.009,751.62

19
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SAUDE
-] ESF UBS REUNIDAS | 1.0a2175. 76 | LO42A75.76 104217576 | 104217576 | 104217570 | 104217576 6.253,054,55
UBS VILA EMA - DR - -
w| | E6Rae732 | Assae7d2 | ASHANTA2 | ES8A4n3) | #SHead32 | Be9.ae932 5 150,663,94
i1 £sf iﬁ“‘mt SAO | gopensin | ssasusi0 | ssEAUR10 | WeRENNA0 | BURASHI0 | SORE9H10 5.303388.58
UBS VILA
12| st :;*LET”“ 5266556 | 50766556 | 50266556 | SOZ66556 | S0L66556 | 502.66556 3.015.993.36
BRUSCAGIN
(11114 LIEE ViLA
] Ca, I . I 47 K 0 ¥
| e | in E3A700.47 | 83470047 | 83470047 | sEevO0ET | 43400, 934,700,47 500820281
Uge | S VILA ALPINA-
14 DA HERRINIO SUSBALIY | S0558237 | sos6ez17 | S0564237 | S054247 | Soss4247 3.033.853,04
MISTA,
MOREIRA,
UHS 1D
INDEPENOENCIA - -
15| S TRAD | e 00 642,759,78 | o8a7sa7e | eervsiys | cdn7save | eersee | seavsere A.096.558,70
PCIREIN SLINIOR
16 RS TRAD | LBS VILA HELOHSA F11.05,89 311,905 89 311.905,89 21.1.905,89 311.905.83 3331.905,89 1:.071.435.52
APDIVILA
17 APD | PRUDIENTE - CER 1 106, 926,74 106.726,74 106 726,74 106.726,74 106.736,74 166,726,714 Ha0 360,44
VILA PRUDENTE
CasA DO | CAsA DO PARTO OE 3 -
| 8EA3ZTE | 28643273 | 26473 | 2u6a3nT | me4an7 | 2W6ainTi 1.71R.596,36
19 ut ::; D“{;“TE , 8683036 | EGE3036 | H683036 | 8683036 | ®6HINIE | BEEIIG S20.982,13
20 fiT :ﬁ:;;:“ﬂ it HH.3AE 35 B IH0,36 2300, 6 BHIIR0, 36 £8.380,36 BH.380,36 530.782,13
a1 Al CP:L:B":N o 13133818 | 13133@ae | s;samas | 313981 | 13133808 | 13133sae 788,028 b0
22 B Ba) ViLA EnA 102 48173 1342 481 73 13248374 132,481, 73 132.481,73 13248173 94, 890,38
23| uRs! ;ﬁ:ﬁt 7756500 | 7rsespa | 77sesod | 7rmEs0a | 77ses04 | 7736504 16539023
CARS INFANTO
P CAPS JUVERMEL 11 WILA JB1.ATL 44 2RLHTLAA 2681 K144 2B1.E77.44 I_n_u.mlM ?B_l-ﬂjl.-l“ 1.391.223_.'5“
PRULENTE
) UNIGADE o ) -
ADM e o 19055455 | 39055455 | 39055455 | 39055455 | 39055455 | 39055455 134332729
TOTAL CUSTEID 11,440.375,57 | 11,440.379,07 | 11.440,375,87 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 11,040.379,97 | 68.642.279,80
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ANEXO IX - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAD LUCAS

ESTRATEGHA SALIDE DA FARILIA -
ESF/ESH
UBS JARDIM GUAIRACA - ESF [6 ESF +1 ESD 1+ ZESH 1) + EQLIPE MULTIPROMSSIONAL [EMAB]
Caiga CQuuntidade Profissionals
Hordri
ea : % . Enlstente
tegoria Proflsshonal/ Carpa Jornad | MNecessid Adminlotis N—
a ade cio Dirota
Seman
al
uBs
P
Médico Estritigli Satie da Familia 40 & 1 he 5
Milico Generallsta [ESF)® a0 1 0 1
Enfarmairg ESF Al ] a B
Auwaiar de Enfermagam ESF 40 12 a 12
“Agentis Comyn|tirie da Sl At 315 i is
ESB 1
Cantiets Al 1 [1] i
Aanilliar e Satide Bural 40 1 i) 1
ESH 1
Chenticta A I ] 2
Auiihar de Saude Bl 40 2 ]
Tiunide de Sidde Bucal a0 1 t 2
Equipe Multiprofissional
Assistenta Socim| 30 1 4] 1
Farmaciutico A 1 (1] 1
Fleloterapeuta 20 2 0 2
Fohopudidionn a0 1 1] 1
Médico Priguiatra®® it 1 n 1
BMuHchonista an 1 1] 1
alctiogo a0 1 1] 1
Equipe Administrativa/ipain
Agenti de Fromogio Aribsiental Al 1 [i} 1
Aprendls 0 1 [ i
Audliar Adminisirativo an 12 0 12
Gerants Sarvicns oe Sande 0 1 ] 1
Técnitn de Fiarmadis Al 1 1] 2
TOTALUBS a3 1 G2
* 20 Horas de Telemedicing
**Contratagie P [Tetemedicina)
LIBS RELINIDAS 1 - ESF [ ESF +1 ESB | « 2 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantldade Profissionals
Harari
Categoria Profissio o Existanie
tegaria Pro nalf Cargo Jormad | Necessid | o PRy
4 ada <36 DiFata
Seman
al
N/ ESF
| Agpnte Comumtiang de SHioe Al an 1] A
hunlliar de Enfermagem E5F a0 16 1] 16
Enfarmuairg ESE 40 |3 i ‘B
40 ]
Midico Estratégia Sadde dis Fama & 1 M 7
tAbdlcn Generabiata (ESF]* 40 1 0 1
Farmacdltico’ 30 1 1] i
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ESBI

Dentista 401 | o 1
Auniline da Suiktle Bucal a0 1 0 1
ESg

[PeEntista 40 2 L] F
AlMiar e Sistde Hudal 40 2 i} 2
Téenice de Sodde Bucal 40 Z 1] 2
Equipe Multipsofissional

Assistenis Social ELi] 1 a 1
Farmackutico ap 1 4] 1
Fislateriapeuts 0 1 0 2
Fonoauditiogn 40 i ] 1
Kiédico Psimuiatra a0 1 o i
Murricionista 40 1 4] 1
Pucilivio 40 1 0 1
Equipn Administrativa/Apoio
| Agerite de Promogio Armibkental 40 1 il i
Aprendir 0 2 0 2
Audfiae Administrativo A0 14 a 14
Geranle Servigos de Saido 40 1 0 1
Gestor Ambeertat | At | { i
Técnikeo de Farmadcis 40 F 0 F i
TOTAL i1 ¥ 110

* 10 Morng ge Telemedicing

UBS PARCUE SA0 LUCAS - ESF {7 ESF = 2 ESR i) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Carga Cuantidade Brofissionals
Hordbrl
a sz
Crtegoriy Profissianal/ Cargo Sl N“::w .ﬁ.ﬁ::;:a A Contratar

5“: b . (a0 Blreta

Cal
LIS/ ESF
Apeme Comunitdno de Sadde 40 44 1]
Auwsllar de Enfermagem FEF Al 14 0 14
Enfermairn ESF A0 7 0 7

PR

o Estratéaa St da Familia ah ? 1M §
Middico Generalista [ESE]® al 1 a 1
Farmaciutico i 1 0 i
Farmaciulico o 1 0 1
Tirurgli Dantista il 2 1 1
Aundliar de Saode Bucal 30 1 0 1
E5B 1
Dentista ) b 8] 2
Apsllinr s Sadie Bucal 40 2 i] 2
Téenico de Satcke Buchl a0 1 1] 2
EGQUIPE DE MULTIPROFISSIONAL
Equipe Adminlstrative/Apala
Apente de Promogio Amblental ] 0 1
Aprond)z Al 1 u] 1
Aunidinr Admimisirativo A} 14 a 14
Geerenti Servicns de Sailde 1 i} 1
Supervisor de Plangjamento an 1 0 1
Tecnco de Farmaca E_ (4] 2
TOTAL - 100 2 98

* 20 Horas de Telgmsdicing

LIES VILA EMA DR FUAD KASSAB - ESF {6 ESF + 1 ESR | 4 2 ESB L) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Categoria Prafissianalf Cargo | 1 Quantidade Profissionais

"y

——
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Carya
Horiri
a Exigtonte
tormad NE':::'“’ Administra A Contratar
a ¢do Direta
Seman
al
UBS/ ESF
| Agente Comuniting de Soude: A0 i 1] 37
Auxihar da Enfermagem ESF ac 7 ¢ 12
Enfernigio ESF ad B o h
ao H
Medico Extristps Saude da Familia & LM 5
Midieo Generalista [ESF)* 40 i 0 1
Fammacuticn an 1 ] 1
ESB |
Dentista 40 1 o 1
Avpuifae de Savde Aucal 4o 1 D i
ESB
Dentinm Al 2 L] 2
Aublar di Sadde fucal 4 1 [ 1
Tacnleo di Sidde Bual i x 0 2
EQUIPE DE MULTIPROFISSIDNAL
hxsastente Social L) 1 i i
Farmacd the a0 1 o 1
Fislgterapeuta 0 2 0 2
Fonoauditiops 4b 1 [ 1
Moo Ginenolagista pL1 } ] 1
Mustricionsts a0 1 0 1
Frofissiorm| de Educagho Fisica Al 1 1] 1
Faiciilogo L] L] o 1
Equipe Administrativa/apaio
| Agenitn de Promogiio Ambierital a0 I o 1
Aprandiz 0 1 i 1
Aifidliar Acdehinisiratlvo 40 11 o 11
Gerente de Servicos de Saade 41 1 0 1
Tégnich de Farmacial an Z Q 2
TOTAL - a1 -1 a0
=10 Horas de Telemedicin
UBS MISTA
UBS VILA ALPINA DR HERMINIO MOREIRA - hﬂﬂ.ﬁ'{i ESF) + EQUIPE MULTTPROFISSIONAL [EMAR]
Carga Quaritidads Profissionals
Hordrl
: . Exstants
Categorla Profissional/ Cargn Jnr:ld Nq:l’.ﬂ Admiibistra R
| pho Direta
al
ESF
an ™ 1
}-ﬂéﬂl:n Estratéqia Saldu da Farmilie 3 1 MW
Enfermairg ESF 40 3 (1] 3
Auphliar ge Enfermagem E5F A} f: i [
hpenta Comunitdnin de Salde A 15 0 15
LIRS
hadico Clinice Gara| Fii] 1 0 i
ttdice Ginerobaglita o 1 1 0
Midien Pedistra 10 1 i} 1
hadicn Puiguiatra it 1 1 ]
Enfermeiro 40 ’ {l 2
Fanmachution a0 1 (4] 1
Awdliar de Enfermagem 30 T i E]




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Cirurgao Denbista H 2 1] 1
Azt cle Sadde Bucat o 2 1 1
Educador die Sadde Publics i 1 1 1]
Equipe Multiprafissional
-Assistente Social 3 i a 1
Farmaciuticn ad 1 4] 1
Fsliteripeuta 30 1 0 1
Fanoaudiélogn A0 1 1 1]
Phicolage A0 1 o 1
Equipe Administrativa/Apoia
Auxlligr Administrativo a0 11 ] 11
Garenie Servicod de Sadde 40 1 1] i
Téenico di Farmdeis 40 2 1] 2
TOTAL UBS &5 10 55
LIBS VILA PRUDENTE - MISTA (@ ESF + 1 ES8 |1} + EQUIFE MULTIFROFISSIONAL
Canga Quantidade Profisslonais
Horarl
: Existents
Catepariy Prafisslonal Cang tord | Necossid Adminlsira A Contratar
0 ade
Serman fia Bireto
al
ESF
| Agents Comunitino de Sacde 40 24 i 4
Auslliar di Enferrmagem ESF ad i ¥} 8
Enfermeiro ESF ap 4 "] 4
Midica Egtratdgin Sadde da Familla ] 4 ] A
LUBS
Ausilar ge Enformagem il A i} o
AulizT deé Satide Budal A 1 n .
Ph
Dgritista 20 2 1 M 1
Erfiermelra il 4d ? 4] 2
FarmacEution 40 1 1] 1
Medica Clinico Geral I i o 1
P
Aadipo Genaraliyia L1e] Fi 1 M 1
Midico Ginecologists 20 1 a 1
Bikdico Podstra 20 1 1] 1
ESB Il
DEnLstH 40 i i} 1
Aielilar de Saioe Bucal 40 1 o
Técnico de Sadde Bucl A0 i 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistante Soci 0 I Q 1
Fisloterapeuts 20 i a 2
anﬁaudiﬁ!&aﬁ Al 1 [ i
piddreo PSigUIBLTR 20 ] o i
Mutticianista A0 I g 1
Paletlogo Al i 0 1
Eguipe Administrativa/Apoio
| Agenie de Promacio Ambiental i i ']  §
gireniic 20 3 [ E]
Asslstsnte Administrative 0 1 [} 1
Asgistente Social ElL] 1 o i
Buxiliar Administrativo 40 16 ] 16
Girpnte Servicos de Sadce 40 1 [1] 1
TOTAL - 94 2 52
RS TRADICIONAL
UES VILA HELDISA - TRADICIONAL
Categoria Profissional/ Carjo | | Quantidade Profissionais




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Carga
Heirdrl
a Exlstente
sormad | MO | agministea A Contratar
A e Dirata
Seman
al
Adsistants Social a0 1 (i} 1
Augitinr de Enfarmagen | a0 B @ ]
Enfarmeirall ag 4 8] 4
Farmacdutico Air i 0 1
hetdicn Clinkto Getal 20 2 ¥] 2
(1]
MAddice Ganeralista 2l ) I M [1]
Midico Generalista 20 1 o 1
Mo Ginpeniogista 0 2 2 1]
Middiio Padiatn in 1 1 i}
Equipe Multiprofissional
Equipe Administrathva/Apaio
Agrendis ' 0 2 0 2
Auxilar Administrativo at 10 '] 10
Gerente Servicos de Saids 40 1 0 1
OficlabAdmbntrative in 1 1 [']
Técnico de Farmads a0 i {1 2
Vigitadar Sanivario 3 1 1 0
TOTAL UBS I8 & 32
UBS IARCHM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN IUNIDR - TRADICIONAL + EQUIFE MULTIPROFISSIONAL
Carga ' "Quantidade Profissianais
Harari
- : x Existents
Categoria Profissional/ Cargo Jomad | Necessid aslusnnd A Eorestar
a ade
SEmin ¢do Qirata
ol
hadicn Clinico Geral 12 E | ] 3
ftadica Clinieo Geral i} 4 0 4
thedicn Generillia 12 1 ] 2
Miico Ginecalopista 0 1 1] 3
Midico Pedialra 12 1 ] 1
Medico Pediatra pLL 2 i) 2
kmermmruu A 5 i 5
Avglllur de Enfermagem il a4 i i 15
Aunilian e Saode Bucal 30 I 1] 1
Elrurﬁliu Dentisia 20 1 8] 2
Equipe Multipeofissional
Assiatents Social A0 1 1] 1
Farmacyuticn a0 1 4] ]
Fisioterapeuta 0 1 5] 1
bul&dr.:u Pskjulaira i) 1 i 1
Mutriianista 45 1 4] 1
Puicdlojo a0 1 ] 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprandiz in i ] E|
Aoisistente AdminlsTratieo a0 1 0 1
Ausiliar Adminstrative 40 16 0 15
Auxdiat Apoin Administrativi 40 1 a 1
GErente Servicos de Saude 40 1 {1 1]
TEcnico die Farmicls 1k 4 o] 4
TOTAL = [ 1] B4




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
AMAY UBS INTEGRADA
ANA LIBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA ZEILIVAL BRUSCAGIN - ESF {4 ESF= 2 ESB 1)
Carga Quantidade Profisslonals
Hardri
; o Exlstente
Carpgoria Profissional/ Cargo Jornad | Necessid Atiminkire Nisntrater
a ade
Ehrrar G Diroty
al
uas
Mo Estratagia Sadde dp Familin a0 4 i 4
Enformeirn ESF Al 4 ] &
Ajgaline g Enfermagem ESF A0 B ) B
Apente Comunitanio de Sadds Al 20 0 0
Farmaciutico Al 1 o ]
ESE |
Cirurgilio Dentists 20 1 1 1
[entisin M 2 ] ]
farnillar de Satdie Bucal 4G F o Fi
Equipe Multiprafissional
Equipe Adminlstrativa/Apoio
| Agente de Promoglio Amblantal 40 1 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auliiar Adminlstrativo a0 10 ] 10
Gerente Seryigos de Saoce Al 1 0 1
TOTAL UBS 56 1 55
AMA
Auiliar de Enfermagem | [ 3 10 1] 10
iﬂ.i;lill.nr du Enfermgem | ] L Fi 1 z
Enfermeirn | 36 0 4
Enfermiirn | 40 1 D 1
b{ammr.ﬂutrca ] 360 2 1] 2
Misdica Clinleo Garal 12 10 0 10
Midita Gerieralista 12 2 {1} F
Mitdico Pediatra 12 5 o 5
Equipe Administrativa/Apolo
Aprandip 20 1 ] F
Aasistenie Administrativo 40 1 4] 1
Auxilinr Agminsiraive Jb 10 o 10
il Apoio Adrministrative £l 2 0 2
Autliar Apio Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia o Ll [ &
TOTAL AMA 5@ il 56
TOTAL UBS + AMA 112 1 111
ASSISTENCIA DOMICILIAR
ENAD REUNIDAS |
Carga Quantidade Profissionais
horded
: - . Existonte
Categoria Profissionalf Cargo ]ur_r!iui Necessid Adtrrinistrs re £
a ade ¢iip Direta
SEMan )
al
EMAD
Teenice ce Enfermagem Al 3 a i
Assistenie Social i 1 0 1
Enlarmeire A6 1 i} i
Fislotara it 0 1 4] 1




CIDADE DE

Siﬂ PAULO
SAUDE
Misdice Clinica Gieral | | 1 | ®© | 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auglllar Adminlstrativo af 1 "] 1
TOTAL 8 o
EMAD VILA PRUDENTE
Cargo Quantidade Profissionals
hardrh
i
Eategorid Profisionalf Cargo ]nr:n:l H.u::s:ld E’;::Eﬂ A
. o Direta
al
EMAD
Assistenia Sacial 30 1 U 1
Enfermeiro a0 1 4] 1
FrilotorapeuT 30 i 0 1
Faraudidlogo 441 i a 1
Mo Clinlco Geral 4i 1 1] ]
Nutricionista a0 1 g 1
Tecnico de Endermogem 44 3 1] 3
EMAR
Equipe Administrativa/Apaio
Ao liar Adraristrativa 40 1 2] 1
TOTAL - 140 0 10
£l
PAIVILA CALIFORNIA
Carga Quantidade Profissionais
hardrl
N Existante
Categoria Profissionalf Cargo ]ur:nd m:rlu At A Contratar
SO o
al
Criidador de [daso Aal) 1 @ 10
Aunbligr de Enfermagem i 1 0 2
Enfermeirn 40 i i} 1
ttédion Geriatra ou CHnloo com eaperidnog em genontulogi 0 1 o 1
Equipe Admintstrathea/Apole
Auxillor Administrativo 44 1 2]
Coordenador Servigos de Saudo 40 1 4]
TOTAL 16 1] 16
Pal VILA EMA
Carjgi Quantidade Profissionais
hordri
Categorla Profissionalf Ca nod | Necessid | ExisEente
TR0 EERMIHN S ”'":“ eesrd | Administra A Cantratar
ciio Direta
FEman
al
Anillar dis Lnlermagsm a0 2 0 2
Cuididar ga idnso 40 i0 0 10
Enfermnirg A 1 ] 1
tedicn Geratra ou Clinkco com expedbénca sm grantologpi 20 1 o 1
Equipe Administrativa/Apoio
Coardensdaor Sarvicos de Sadie 40 1 1
Auiliar Adminigtrativo 40 1 n 1
TOTAL - 16 o 16
ATENCAO AMUULATORIAL ESPECIALIZADA/REDES TEMATICAS




CIDADE DE
SAO PAULO

salpE

ANA ESPECIALUDADES JARDIM GUAIRACA
Carga Quantidade Profissionais
hordr
ilona . Extsienie
Categoria Profis If Cargo jornad | Mecessld Admisistra A
d ade <o Direta
wmman
al
Assistane Sbcinl ElL) 1 0 1
Enfermeing a6 3 o 3
Enfermero 44 2 Lt 2
Farmacbuilen L0 2 0 2
Mitdice Anglalogistn / Cirurgia Veseular 12 4 ] 4
Midico Cardiniogists 12 £ a 5
Midico Dermatoloplstn (PH* 25 2 o 3
Wdien Endocringlopista § Metabalogla 12 fi o [
haddico Metiolopista 3 1 0 1
Midico Meurofogistn Aduito 12 A o 4
ptiddico heudolagista nfantil & b 0 i
Meédico Neuralogists Infantli 1z 1 [} i
Moo Oftalmaingise: 12 5 1] 5
Midico Oriopedista B L) ) &
Mitdlpe Reumaralopists 12 i ) i
Meédico Uraliglhers 12 1 4] 3
Tenico de Eniermagem 3 g 1 8
téenloo die Enfarmiagem A1 1 i} 1
Téenboo die Farmici E I 2 2
Equipe Administrativa/Apoio
Aprandiz 2 2 o 2
Aasistente Administrative an 1 i} 2
Aaseiliar Adminlstrativi 3 13 o 13
Auiiliar Adminisirativ i ] i 3
Audlipr Apsio Adriinistrative i6 2 o 2
Gerents Seryipos de Sudde an 1 i 1
TOTAL - L&) o 24
*Contratacio P Telemadicing |
PROGRAMA ACD Fi -
APD VILA PRUDENTT - CER 11 VILA PRUDENTE
Carga Quantidade Prafissionais
horari
&
) Existente
Categoria Profissional/ Cargo jur:md Ne:::ﬂd-’ P & Gandritar
sEman Ko lhe
al
Acempanhante de Pessoas com Daliodnop 40 1] ] B
Erdermisiro Supervsor 40 1 k) 1
Frniuilitoje an i o i
Pacoioio 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacionil 10 1 o 1
Equipe Adminlstrativa/apoio
Auxilior Administrativo 40 1 0 ¥
TOTAL . 13 0

UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDOSO - URSI

UNIDADE- URSI VILA PRUDENTE
Carga Quantidade Profisslonais
hardri
: Existante
Categoria Proflssional/ Cargo S MNeocessld Adtmidletra A
Jornad ade
p Gan Direta




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
seman
al
Assastente Social e 1 [ 1
Enfermeing 40 1 0 1
Tierapeuitn O puckonal iy 1 a 1
Mitdico Geriatra Al i 0 i
Equipe Administrativa/Apolo
Auxiiiar Adminlstrativo Al 1 4] 1
TOTAL - [ a 6
CENTRO Ly L—CA
CAPS INFANTOIUVENIL || VILA PRUDENTE
Carga Cuantidade Profissionaks
herdr
. v Existente
Categoria Profissional/ Cargo Jormad | Mecessid Administes KGR
W ¥ | cao Direta
SEman
al
Arsigtenio Soclil 3 2 1] 2
huiliar da Enfermapgem 3 [l 0 P
Enfermeifo il I 4] F
Farmaciutico aa 1 0 1
Fomoaudiblogo All 1 4] !
Mibdico Padiatra 0 ] n 1
Mitdicn Peiquiatea i i ] 2
trofissional de Educagic o a1 1 i} i
Baichloge a 2 1] 2
Tocnko die Farmaci A 1 ") 1
Terapiuta Coupacionsl i 2 0 2
Eauipe Administrathea/ Apalo
|A1.5!51F,-nl¢ Administrativi I Al 1 ] 1
Auxlliar Administrativo a0 3 o 3
Gerente Servicos di Saude 40 ] a 1
Aowiliar Técnito ad J i] 1
TOTAL - 25 0 26
BE THCA - SHY
SHT VILA PRUDENTE |
Carpn Quantidade Proflsslonais
horir
Categaria Profissianal/ Car jur:ld Necoiglg | Frisente
o = ':;':‘ Administra A Contratar
SEman o Direls
al
Lﬂcnmpanl‘uﬂlﬂ Coimunitano E L1V f 1] L]
Acompanhante ComuniGino 36N 5 i 5
Técnico de Enfermagam 40 | a 1
Equipe Adminlstrativa/ Apoio
Copripnalor Servigos do Sadde Al i 0 1
TOTAL - 12 0 12
SAT VILA PHUDENTE I
Categoria Profissional/ Carge | | Quantidade Profissioniis

2




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Cargs
b
o Enistante
jornad "':::""‘ Administra A Contratar
a cao Dirota
SEman
al
Arampanbinte Comunitirio 360 5 1] 5
Arompantinte Comunitrio El 5 | 5
Toenbeo de Enfermagem 40 1 1] i
Equipe Admintstrativa) Apaio
Coordenndor Servigos e Sadde Al 1 o 1
TOTAL - 12 o 12
OLITROS SERVICOS
HOSPITAL DIA VILA PRUBENTE
Carga Quantidade Profissionais
hiariri
* Existente
CategartuRraffutionei Caren J“':“ "":ﬁ;"" Administra A Contratar
e o Direta
il
Enfermaim 36 2 ] £
Enlermeirn AQ El 0 3
Enfermeirg EStomatarapeuta 1Y) 1 i 1
Farmacilitlco I 2 L] 2
Farmaciytico At 1 ] 1
Inatrumaniador 40 i ] F]
Superizor Enformagem 40 1 1] 1
Técqiica e Enformagem 6 P o 25
Técnico de Supars 40 1 '] 1
Coordenadaor Madico it 1 1] i
Assistenta Socl| i 2 0 2
BLOCO CLINICD
Atupunturisis 12 £ 0 3
Arupunturisia i 1 1] 1
wédicn Angiologlsia 12 1 a 1
Médico Cardiglopista 12 4 i q
Mabdica Ganmatolagista 12 1 1] 1
Médico Dermmatalogista/Hunsennlogista 12 3 a 1
BAddico Endocrinalogista 12 | ] 1
Midico Gastroenterpiogista 12 2 o 1
Mibdice Gagtroenterologista infantiif Endoscopista/ Colonoicap)sta M i 1 1]
Médico Glnproiogista/Fne Nata| Alto Risco 12 1 i 1
Misdigo Ginecologista/Colposcoplata/DiLl 8 1 o 1
Mo Hematalogist Adulto 12 2 o Z
Mitdico Hematologista Infantit ] I 1] 1
Midico Infectiogiaa [3 1 1] 1
Médico | fectoloista 12 3 ] 3
Médico Mastologlstn 4 1 ) |
Middica Maslologiats 12 L a 1
Moo Nafrelogista Infantil & 1 i 1
heitdico Ghaimologista 12 i ] 1
Medico Oftalmoiogiste i i 1 i
Midicn Ortopedisgy B | il 1
Middico Driopedisis 12 5 f 5
hikdice Dtarrinaaringokagisea 12 L] 5] a4
Medico Preumalaginta - Adulto/infantll 12 2 1] 2
R Prectiogists 12 1 4] 1
Mddico Urologista 12 7 g r ]
Moo Liralogista 0 1 i 0
BLOCO CIRURGICD
Msdico Clrurgido Geral 12 1 i | 1

o




CIDADE DE

Enfermeirc

SAO PAULO
SAUDE
—_—
Medlco Clrurgifio Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cirurgilio Procialoglsta 12 1 4 1
Médico Cirurgiao Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgiio 12 1 o 3
Aprendi: 20 4 | o 4
Assistente Administrativo 40 2 '] Z
Audliiar Administrative 36 16 0 16
Aundliar Adminlstrative 40 1¥] 0 10
Aundlisr Apole Adminlstrathe 36 a 4] 4
Gerenta Adrrinistratho A4 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 ] 0 ]
Téenbeo de Farmdcia 40 2 0 2
CASA DO PARTO SAPOPEMBA
Carga Quantidade Profissionais
hordri
~ Existente
Categoria Profisslonal/ Cargo jornad | Mecessid Admiinistra Alo
2 ada
seman v Otreta
Auxiliar de Enfermagem i
Auxillar de Enfermagem 3
Obstetriz 1
Enfermeiro 4
3
===
2
1
=

31




CIDADE DE
SAO PAULO

.
SAUDE

DEMOD) T MEDICINA

Este guadro tem a finalldade de demonstrar @ execugho da Telemedicing nas unidades,

M'Lj'in “:é;;f Médico Médico Médico REGIME

UMNIDADES* Clinicoou | Clinicooy | ESPECiElista Especlalista Especiafista CONTRATAGAD

Generalista | Generalista Cardiologia Dermatologia Psiquiatria [SERVICOS - PJ)
LBS JARDIM GUAIRACA 1 Pl 20H
UBS REUNIDAS | 1 Pi 20H
UBS PARQUE SAD LUCAS 1 7] 20H
UBS VILA EMA 1 Pi 20H
AMA ESPECIALIDADES GLIARACA 1 Bl 204
LIBS JARDIM GUAIRACA 1 PJ 204

*® categorias Identificadas no Dimensignamento die BH
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