d==4, CIDADE DE PR
SAO PAULO SUS gl

SAUDE

TERMO ADITIVO N2 106/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA RASA,
TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusio de valor de RS 222.257,10 (Duzentos e vinte e dois mil, duzentos e
cinquenta e sete reais e dez centavos), a titulo de custeio complementar ao TA
N° 105/2024 devido ao aumento de atendimentos relacionados a dengue nos
Servigos de Saude.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga, neste ato
representada, conforme portarias SMS.G 35/2024 pela Coordenadora Regional de Saude Sudeste, por ANDREZA
APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n° BB inscrito no
cPF/MF sob n° BB, coravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo
nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificacdo n° 004), com CNPJ/MF
61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 —Vila Clementino
— CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu
Titular Representante RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° I
B inscrito no CPF/MF sob n® [ residente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132,
de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015 —

SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido, para o periodo de Margo a Maio de 2024, conforme o Plano de Trabalho apresentado, o orgcamento de
custeio no valor total de R$ 222.257,10 (Duzentos e vinte e dois mil, duzentos e cinquenta e sete reais e dez

centavos), a titulo de custeio, devido aoc aumento de atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude,
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conforme Despacho publicade no DOC de 28 de margo de 2024, pagina 48. O pagamento das despesas de custeio sera

realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

TOTAL
R$ 222.257,10

MARCO ABRIL MAIO
RS 74.085,70 RS 74.085,70

RS 74.085,70

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n?® R0O03/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado conforme

entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
S3o Paulo, 28 de margo de 2024.

Qutw U

ANDREZA APA]*ECIDA YABIKU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SU _T

RONALDO RAMOS LARANJElﬁ
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVORYIMENTO
DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

S O

Nome: S AUy ﬁ’)gﬁ € SIAD

RG:

Nome: CBNBS DE HooN® il FOg
RG:
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ANEXO VIl - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

AMA/ UBS INTEGRADA

AMA/UBS VILA ORATORIO - DR TITO PEDRO MASCELLANI - TRADICIONAL + ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL %
T = . HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ ::’or::;z ——r Existente A EQUIPE
Cargo S - Administracd | Contrata | ATENDIMENT | TIPO CONTRATACAO
| o Direta r O DENGUE
UBS
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem || 40 8 0 8
Dentista 20 6 6 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicodlogo a0 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS - 50 2 41
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 12 0 12
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 15 0 15
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
g 1 HORA EXTRA -
Auxiliar Administrativo 36 0 6 72H/MES
Auxiliar Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA - 54 0 54
TOTAL UBS + AMA - 104 9 95
AMA/UBS AGUA RASA - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
Carga Quantidade Profissionais HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
Categoria Profissional/ ::::;ZTE Necessidad | EXistente A EQUIPE
Cargo Administragd | Contrata | ATENDIMENT | TIPO CONTRATAGCAO
Semana e :
I o Direta B O DENGLE
UBS
Médico Clinico Geral [ 20 ] 3 | 0] I
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Meédico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 1 0
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem I 40 8 0 8
Dentista 20 3 0 3
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 L 0
Farmacéutico 40 2 0 2
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 F 0 7
Auxiliar Apoio
Administrativo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL UBS - 37 1 36
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 0
Enfermeiro | 40 1 0 al
Meédico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe
Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
HORA EXTRA -
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8 1 72H/MES
Auxiliar Apoio
Administrativo 36 2 0 7}
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA - 51 0 51
TOTAL UBS + AMA - 88 1 87
AMA/UBS PARI + 3 ESF + 1 ESB + EQUIPE DO IDOSO + EQUIPE ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
MULTIPROFISSIONAL
5 s HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ horéria . Existente A EQUIPE
¢ Necessidad i - %
Cargo jornada Administracd | Contrata | ATENDIMENT | TIPO CONTRATACAO
semanal € o Direta r 0 DENGUE
ESF
Médico Estratégia Saude da 40
Familia 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0
Agente Comunitario de 40
Saude 18 0 18
UBS
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem I 40 4 0 4
Dentista 20 3 2 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
ESB |
Dentista 40 i P 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0
Equipe Multiprofissional
Assistente Social I 30 1 0 1
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Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 3
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
EQUIPE DO IDOSO
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 I 0 1
Equipe
Administrativa/Apoio
Agente de Promagao
Ambiental 4 1 ® !
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL UBS 70 2 68
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe
Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2

- - . HORA EXTRA -
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6 1 72H/MES
AUXI|.Iar Apo'm 16 3 o 2
Administrativo
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA - 51 ] 51
TOTAL UBS + AMA - 121 2 119
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: MARCO A MAIO/2024

CONSOLIDADO

N2 DO CONTRATO:

CG N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA
RASA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA.

UNIDADE:

CONSOLIDADO GERAL

SERVICO:

CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO

MARCO

ABRIL

MAIO

TOTAL

01. Pessoal e Reflexo

9.285,70

9.285,70

9.285,70

27.857,10

01.01.01 - Salarios

01.01.02 - Adicional Insalubridade

01.01.03 - Gratificagdo

01.01.05 - Hora Extra

7.464,33

22.392,98

01.01.07 - 132 Salario

683,14

2.049,41

01.01.08 - Férias

1.118,75

01.01.12 - Triénio

372,92

01.01.14 - Adicional de Distancia

01.11.15 - Adicional de Periculosidade

01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Proprio

01.02.01 - Vale Transporte

01.02.02 - Vale Refeigdo

01.02.06 - Vale Alimentacdo

01.02.99 - Outros Beneficios

01.03.03 - FGTS

01.04.01 - Rescisao

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal

01.05.01 - Dissidio

02. Materiais de Consumo

02.01.01 - Material Odontolégico

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritorio

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritdrio

02.04.01 - Combustiveis

02.04.02 - Material de Limpeza

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

02.04.06 - Material de EPI

02.04.07 - Material de Manutencgdo Predial

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04. Servicos Terceirizados

64.800,00

64.800,00

64.800,00

194.400,00

04.01.01 - Assessoria Contabil
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04.01.02 - Assessoria e Consultoria

04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.01.07 - Lavanderia

04.01.08 - SND

04.01.09 - Servigos de Remogédo

04.01.10 - Servicos de Transporte

04.01.11 - Servigos Graficos

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.01.99 - Qutros Servicos Terceirizados

04.02.01 - Educagdo Continuada

04.04.01 - Servigos Assistencial Médico

04.04.02 - Servicos de Outros Profissionais da Satde

64.800,00

64.800,00

194.400,00

04.26.00 - Guarda de Documentos

5 - Manutencdo

05.01.01 - Manutencio Predial e Adequacdes

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos

05.01.03 - Manutencio de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutengdo de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliacdo e Adequagdo

06.01.03 - Construgdo

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagdo

08.01.01 - Locacdo de Equipamentos Medicos

08.01.02 - Locacdo de Imoveis

08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locagdo de Veiculos

9 - Utilidade Publica \ Diversos

09.01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

09.01.05 - Assinatura de Internet

09.02.01 - Taxas e Impostos

09.03.01 - Despesas Bancdrias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empréstimos

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10)

74.085,70

74.085,70

74.085,70

222.257,10

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7)

TOTAL GERAL =

74.085,70

74.085,70

74.085,70

222.257,10
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Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Margo a Maio/2024

TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
Contratada: SPDM - Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 106 | MES 107 | MES 108
N2 | SERVICOS UNIDADES mar/2a | abrj2a p—T TOTAL
1 | AMA 12H | AMA/UBS AGUA RASA 24.695,23 | 24.695,23 | 24.695,23 | 74.085,70
2 | AMA 12H | AMA/UBS VILA ORATORIO - DR TITO PEDRO MASCELLANI | 24.695,23 | 24.695,23 | 24.695,23 | 74.085,70
3 | AMA 12H | AMA/UBS PARI 24.695,23 | 24.695,23 | 24.695,23 | 74.085,70
TOTAL CUSTEIO 74.085,70 | 74.085,70 | 74.085,70 | 222.257,10

Detalhamento de Proposta Orgamentéria - Marco a Maio/2024

Contrato de Gestao n2 003/2015 - Pari/Belém/BréslTatuapé/Moéca/ﬁ\gua Rasa

Recursos Humanos

Unidade Categaoria Carga Horaria Semanal Quantitativo | Valor Mensal
AMA Agua Rasa Auxiliar Administrativo 36 1 3.095,23
AMA Pari Auxiliar Administrativo 36 1 3.085,23
AMA Vila Oratério - Dr Tito Pedro |\ i Administrativo 36 1 3.095,23
Mascellani
Total 3 9.285,70
Servigos de Terceiros
Unidade Descrigdo Valor Mensal
AMA Agua Rasa Servicos de Outros Profission:?\is da SaL‘{de - 72hrs extras/més para o 21.600,00
servigo de Raio-X
AMA Vila Oratério - Dr Titc Pedro Servicos de Outros Profissionais da Satide - 72hrs extras/més para o 21.600.00
Mascellani servigo de Raio-X e
= Drofiesional ide.72 o
AMA Pari Servicos de Outros rof:ssmngls da Sau. e - 72hrs extras/més para o 21.600,00
servigo de Raio-X
Total 64.800,00
Total Geral [ 74.08570 |
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ANEXO IX - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

AMA/ UBS INTEGRADA

AMA/UBS VILA ORATORIO - DR TITO PEDRO MASCELLANI - TRADICIONAL + ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL a
- — = HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ :::;Z';aa Necessidad Existente A EQUIPE ~
Cargo o o Administracd | Contrata | ATENDIMENT | TIPO CONTRATACAQO
I o Direta r O DENGUE
UBS
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Dentista 20 6 6 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL UBS 7 50 9 41
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 12 0 12
Enfermeiro | 36 0 4
mrmeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 15 0 15
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
6 1 HORA EXTRA -
Auxiliar Administrativo 36 0 6 72H/MES
Auxiliar Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmécia 36 0 4
TOTAL AMA - 54 0 54
TOTAL UBS + AMA - 104 8 95
AMA/UBS AGUA RASA - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
Carga Quantidade Profissionais HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
Categoria Profissional/ Horaria . Existente A EQUIPE
Jornada | Necessidad S W i
Cargo Semana o Administragd | Contrata | ATENDIMENT | TIPO CONTRATACAO
I o Direta r O DENGUE
UBS
Médico Clinico Geral 20 2 I 0] [ 3
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Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 1 0
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem |l 40 8 0 8
Dentista 20 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0
Farmacéutico 40 2 0
Psicologo 40 i 0
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar Apoio

ﬂministrat]vo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL UBS - 37 1 36
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 i 0 1
Meédico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 b 0 6
Equipe
Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2

HORA EXTRA -
Augxiliar Administrativo 36 8 0 8 1 72H/MES
Augiliar Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmécia 36 4 0 4
TOTAL AMA - 5T 0 51
TOTAL UBS + AMA = 88 1 87

AMA/UBS PARI + 3 ESF + 1 ESB + EQUIPE DO IDOSO + EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL

ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
HORARIO ESTENDIDO UNIDADE

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ horaria Necessidad Existente A EQUIPE
Cargo jornada Administragd | Contrata | ATENDIMENT | TIPO CONTRATAGAO
semanal e o Direta r 0O DENGUE
ESF
Médico Estratégia Salide da 10
Familia 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 b
Agente Comunitario de 40
Saude 18 0 18
UBS
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 o] 1
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 0 [4] 0
Auxiliar de Enfermagem I 40 4 0 4
Dentista 20 3 2 i
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
ESB |
Dentista 40 1 il
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social ‘ 30 1 0 1

10
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Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 i 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
EQUIPE DO IDOSO
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0
Equipe
Administrativa/Apoio
Agente de Promogao
Ambiental A 1 i B
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 70 2 68
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe
Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6 HREE ER TR <
1 72H/MES

Auxiliar Apoio
Administrativo 36 2 0 &
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA - 51 0 51

TOTAL UBS + AMA - 121 2 119
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