=4 CIDADE DE

TERMO ADITIVO N2 185/2024-5M5.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-5MS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
IABAQUARA ESTSIPIRANGA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacido de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o
periodo de Marco a Agosto de 2024, conforme a Portaria SM5 n2 71/2024.

A PREFEITURA DE SAD PAULD, através da SECRETARIA MUNICIFAL DA SAUDE, representada pela
CODRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria 5SM5.6G 35/2024 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n” N inscrito no CPF/MF sob n” [
Bl Coordenadora Regional de Saide, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM —
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada coma Organizagdo Social no
Municipio de Sdo Paulo nos autes do processa administrativo n 2006-0,151.458-7 [Certificado de Qualificacao
n* 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n® 903878 com endereqo a Rua Mapoledo
de Barros. 715 — Vila Clementing — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, & com Estatuta arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n® [ inscrito no CPF/MF sob n® I ciconte
e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 que dispde a Lei Federal
ne B.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8,666 de 21 de junho de
1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 - SMS.G, na
conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Margo a Agosto de 2024, o orgamento global de custeio no valor de RS
272.330.587,50 (Duzentos e setenta e dois milhdes, trezentos e trinta mil, guinhentos e oitenta e sete reais
e cinquenta centavos), conforme Plano de Trabalho anexo e Despacho publicado no DOC de 07 de margo de
2024, pagina 36. O pagamento das despesas de custeio sera realizado confarme o seguinte Cronograma de

Desembolso:
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g=a CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

MARGD ABHIL MAID JUNHD JULHD AGOSTO TOTAL

A% 45.3688.431,25 | RS 45.388.431,25 RS 45.388.431,25 H5 45.388.431,25 | AS45388.431,25 | RS 45.38H.431.25 | RS 272.330,587,50

As despesas descritas enerardo a dotagio orgamentaria com transferéncia de n®
£4,10,10,301.3003.2,520.33508500.00.1.500.9001.0;
£4.10,10.301.3003.2.520.33508500.02,1.600.1168.0;
84.10.10.302,3026,2,507.33508500.00.1.500.9001.0 e
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1,600.1168.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteddo dos Anexes abaixo descritos:
Anexp Il - Parametros para Pagamento e Avaliaglo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo 11l = Quadro de Periodicidade de Verificagio dos Indicadores de QOualidade;

Anexo VIl = Quadro de Metas de Produgio;
Anexo VIl = Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo X —Dimensionamento de Recursos Humanos;

CLAUSULA TERCEIRA

Parmanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n® RO05/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de jgual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 07 de margo de 2024,

(\MM QM&»W %%%%W

ANDREZA APARECIDA YABIKU RONALDO RAMOS LARANJEIRA |

CDDRDEN&DGRJA REGIONAL DE SALDE SUDESTE ASSOCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

B (L

Num&}“mﬂﬁh (onab A TEn S Nome: CCHIE M‘L{}Mﬁ Wiy R,

RG: I RG:
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SAO PAULO
SAUDE
ANEXO - R E METAS DE PRODU
P ViLA M U
ATENCAO BASICA
ESIRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ~ ESF/ESR
DR, ROP ATO 'ESF
Carjga Quantidade Profissionals
| Wta Médicn 2454
Médico Estratégia Sadde da Familia a0 6 1PMM 5 Consulta Aterdimento Dowiciiar 96 MEJIEo o
o Consulta da Enfermeirn 1017
Eamei 55 o b 0 5 [Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro |80
Auxlliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12 | Visita Domiclliar 384
Agente Comunitirio de Sadde 40 30 0 30 Vislta Domiciliar E000
——— 10 N 0 . | Consultas e Consuita/Atendimanto Demiciiar EL]
Grupos 13
Midlmﬁtnl!rillm ESF)* 40 1 [*] i Consulta Médica 416
T NELTE S e o ’
Tratamento Iniclado — T clinico restaurador 29
8

tendimentos

Tratamento Iniciado — T1 clinico restaurador

Dentista - Modalidada Il 40 1 i} 1 T Pritiess E]
Consultas/atendimentos
Auilisr de. Sal'.h:lu Bucal e
Ashidente Soctal 0 1 0 1 cﬂnn.lltl 2 EomuletendImmtn Doemiciliar
Grupos 15
Consulta & Consulta/Atendimanto Domicliar 48
F. L] i 1 1
armackutico 0 1} Greus 3
Consulta e ConsultafAtendimento Domiciliar 32
Fisloterapsuta 20 i 1] i Grupos 30
Consulta ¢ Consulta/Atendimento Domicifiar B0
Fonoaudidd 40 1 1
S o Grupes A0
Médico Ginecologh 20 ) 0 \ Consulta e Consulta/Arendimento Domiclllar 120
: °8 Grupos 4
Médico Psiquiatra 20 - 0 1 Consulta e Consulta/Atendimente Damicliar 110
Grupas 4
Médico Psigulatra Telemedicina 20 1 1] 3 Consulta Midica 110
Cansutta e Consulta/Atendimento Domicillar &0
Nutriclanista 40 1 li] i GrupoE: a0
Cansulta & Consulta/Atendimento Damicillar 60
Palcdlogo 40 i o 1 Gaies )
P €5 = Atividade Coletiva 40
= P 5 — Atividade Individual 60
| Agente de Promogio Amblen a0 1 0 1 | 4
| Aprandiz Pl Fl ¥ ! J
Auxiliar Administrativa 40 12 [*] 12 A
Auxiliar Apolo Administrativo 40 i o 2
Gerente Sarvigos de Salide 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmidcia 40 4 0 4
L £ 1 = o= e s e e T =

[ 5 #’
ey
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**01 Enfermelro NUVIS com redugio de 35% da meta

= == e e — " L

[Tratamento iniciado  Ti clinico restaurador

Médico Estratégia Salde da Familis® | 4
Mg SatdEeR RN . 3 ¢ 5 [ConsctafAtendimenta Domiciliar do Médic &0
i Consulta do Enfermeiro 837
X e
Blermeir £5F s i ®  [Consulta/Atendimento Domicilar do Enfermeira | 74
Auxlliar de Enfermagem ESF 44 i L] 10 Visita Domiciliar axn
Agente Comunitério de Saiide an 30 0 30| Visita Domiciliar 6000
Farniaikilico 10 i o 1 ma Consulta/Atendimento Domiciliar SEE

_‘_"'—.__'-T_'____

*01 vaga - 20h da Telemedicina
**01 Enfermelro MUVIS com redugdo de 35% da mata

Dentista - Modalidade | 40 1 ] 1
Auxlliar de Sadde Bucal a0 1 a i
Tratamento iniciado - T1 clinico restauragor EE
Dentista - Modalidade || 40 1 a 1 Ti Pritece g
Consultas/atendimentos 130
Auiliar de Sadde Bucal 4o 1 1] 1
Téenicn de Salde Bucal &0 1 ] 1
P 1 i 4 i Consulta e ConsultafAtendimento Damicillar 61
. Grupos 15
Farmachuth 450 1 o " Consulta ¢ ConsultafAtendimento Domicillar 48
Grupos 8
; Consulta e Consuita/Atendimento Domicillar 54
Flsloternpeuta 0 2 o & Grupos m
Consulta @ Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Fi
onoaudidiogo 40 1 o L Sruncs . a0
Médico Gl I 0 1 o 1 Zﬂ;:;ﬂh & Consulta/Atendimento Domilciljar liﬂ
Médica Pigulatra 0 1 0 1 CG::;M & Consulta/Mendimento Domiciliar 1:&
. an " o & Congultz e Consulta/Atendimento Domiciiar 60
Grupos 40
Congulta e Consulta/Atendimento Domlciiiar &0
Psictiogn 40 i 0 1 e 0
Consulta e Consulta/Atendimento Domicibar 32
Terapeuta Ocupacional 0 3 ] 1 — 20
PICS = Atividade Colativa a5
PICE = Afividade Individual 50
| Agente de Promagia Ambiental 40 1 a 1
Aprendiz 0 2 ] 2
Agelliar Administrative 40 ] a B
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Supenvisor Técnlco 40 1 ] 1
Técnico de Farmécia 40 2 a 2
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salDE
Cape Existenta
hardria A
Jornada | Mecessidade milﬂrﬂr:‘:':ﬂﬂ Contratar
| umlnnl

Camulta Méﬂil:n

HMIW E!nmllstl ESF *

Dentista - Modalidade (1

Cnnm.llta Médica

1655
oo Estratégia Saide da Familla 40 5 2 PMM 3 Consulta/Atendimenta Domiciiar 4o Meico 75
= . Consulta do Enfermairo £37
FfermBiro BSF 4 3 ¢ % [Consula/Atendimento Domicliar do Enfermeiro | 74
Auxiliar de Enfarmagem ESF 40 10 0 10 Visita Domicilar 3z
nte Comunitirio de Sadde 40 in 0 30 Visita Domiciliar BO00
) Consulta & Consulta/Atendiments Domicillar 36
Farmackutico 30 1 o 1 - = 3
1 0 :

Muxliiar de Sadde Bucal

Técnico de fmude ih-lcar

"[ Cansulta e Consulta/Atendimento Domicilar

Grupos
Consulta e Consubta/Atendimento Domiciliar [
Consulta e Consutta/atendimanto Domiciliar Ex]
Fisioterapeuta 20 1 o 1 Grupos 20
Consulta e Consulta/Atendimenta Domiciliar 60
Foncaudldlogo 40 i v} 1 Grupas 20
M G 20 1 o N ;:::Lm e ConsuftafAtendimento Domiciliar J.:ﬂ
Consulta & Consulta/Atendimenta Domicillar 110
Midico Pslguiatra 20 1 o 1 Grapos n
Médico Psigulatra 0 1 1 Consulta Médica 110
Mikicingi 0 1 0 1 Consulta e Consudta/Atendimento Domiciliar 60
Srupos 40
- & 3 o i Consulta & ConsultafAtendimanto Dormiciliar B0
Grupos 40
. Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Tmpr.im Gﬁudnnal 20 o] 1 Gpos 0

| PICS — Atividade Coletiva

* 2L‘I| dl Tn!unmdh:h:
**01 Enfermeiro NUVIS com redogSo de 35% da meta

-_qmta de Prﬂrmpln Amhlmul

Aprendic 20 2
Ausiliar Adminlstrathio 40 a
Gerente Servicos de salide 1
Técnico de Farrrﬁda 2

PICS — Atlvidade Individual
t =

Cﬂlﬂhﬂltl Medica

MR R mE | : i * [ ConsultaAtendiments Gomiciiar do Médico 78
Enfermeiro ESE*® 40 5 5 Cansuita do Enfermeiro B3z
Consulto/Atendiments Domiciliar do Enfermelro | 74
Auxiliar de Enfermagam ESF a0 10 0 10| Visita Damiclliar 320
[ Agente Comunitirio de Saide a0 30 0 30| Visita Damiciliar 6000
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Médico Ganeralista (ESF)*

Consulta Médica

Dentista - Modalldade |

Consulta & Consulta/Atendimento Domicliiar

Amd]lar dn Smfrd! H-u:al

Dentista - Maodalidade !

Ti Priftese

Auxiliar de Sagde Bucal

Técnico de Sadde Bucal

l:nnm.nt:! Gnnsuwmmd]mmm Domiciliar

Agente de Promogio Amblental

Assistente Social a0 o :
Grupos :

Farmathutico an a 1 gﬂrﬁﬂ & Consulta/Atendimento Domiciliar

Fslcologa 40 o ;  |Consuita e Consulta/Atendimento Domiciliar

Agrendiz

Audliar Administrative

Gerente Servigos de Salde

Técrﬂmﬂe meﬁda

"+ 20h de Teiemedicina

**01 Enfermalro NUVIS com rtdl;!u de 35% da meta

_ UBS SANTA CALZ

R )

te Comunitdrio de Saide

Wisita Domiciliar

: a6

Meédico Estratégla Salde da Familla | 40 0 1 A e D BT T

Consulta do Enfermairo 180

ROPADIRCOESE G 9 1 [ConsultajAtendimento Domiciiar do Enfermeira | 16

Mundliar de Enfermagem ESF 40 ] 2 Vigita Domiciliar fid
A0 i} 4

Farmaciutico

“Madico Clinico Geral 20 T Consulta Médica
Consulta do Enfermelr 216
Enfermeira § o 2 ¢ [Consults/Atendimento Domiciliar do Enfermaire | 12
Consulte da Enfermeino 238
Enfermalroli® 4 v 2 [Consulta/Atendimento Domidliar do Enfermeira |16
Aurlliar de Enfermagem I ) [ 0| Visha Domiciliar 140
10 o Consulta g Consulta/Atendimento Domiciliar 36

Cnnmuicﬂnmlufamndmmm Domiciliar

Grupas
‘Consulta & Consulta/Atendimento Domiciling
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SAO PAULO
E
Grupos B
Corsulta e Consuita/Atendimento Domiciliar G4
Flsioterapeuta 0 2 a 2 e P
Consults e Consulta/Atendimento Demicillar [
Fonoaudidlogo 40 1 1] 1 Giipos 0
. Consults e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Médica Pedlatra 0 1 o 1 EAIDOS r
Consulta e Consulta/Atendimenta Demiciliar 110
tiddica Psiqulatra 0 1 1 Grupos x
Médico Paiqulatre Telemedicing 0 1 1 Consulta Médica 110
Consulta e Consulta/Atendlmento Demiciliar 120
Médico Tocoginecologista i) 1 1 _Erupm N
- Consults e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Mutricionista 40 i L] 1 G a0
| Consulta e Consulta/Atendimenta Domicillar 60
Psictlogo an 1 0 1 Grupas @0
Terapeuta Dcupacional 0 1 o 1 Consufta @ Consulta/Atendimente Domiciliar 46
Grupos B
T =3 PICS - Atividade Caletlva 14
PICS = Atividade Individual 20
Aprendiz 0 2 0 1 ¥
Augillar Adrministrativo 40 10 0 10 |
Gerents Servicos de Salde 40 1 0 1
thnlm de Farmm 4d 3 0 3
=5 D= | = bl vl

Equipe do rdnsa. :nmpum pur a3 Enfmlm I1 el Témlm de Enfnrmanum. usquln nli: turiurnms.
*01 Enfermelro NUVIS com redugdo de 35% da meta

Ouantidade Pmd'hlnnrh

Dentista - Modalidade 1

hordria Existente Metas
Categoria Profissional/Cargo | ULl | (o idade | Administraso | P Proseimieniy Mensais
Contratar
E-nnsulm Midl:a B32
Mt Fima 5-’““ podnighog] (M : ! ? [ Consulta/Atendimento Domiciiar do Médico 2
Consulta do Enfermeirg 350
€ e 5% - 2 " 2 Consults/Atendimento Domicillar do Enfermeire | 32
Mﬂﬂard&ﬁrﬂ’ermaym ESF 40 4 o 4 Visita Domiciliar 128
pente Comunitirio de Salds 40 11 0 11 ‘u’lﬁlnﬂamldhlr 2200
T e Ty = = e e Sl |

Auxiiiar de Sadde Bucal

Tﬂml:n de 5-'!1:||'.‘li.l Bum'l

T oy % -
M!l.‘lk‘n Chinico Ee.raF 0 1 [*] 1 Consulta Médica
Médica Generalista L] 1 1 PMIM 0 Consulta Médica 333
Midico Pediatra 20 1 1] 1 Consulta Médica 264
Midico Tocoginecolagista 0 1 ] L Consubta Médica 264
Consulta do Enfermeiro 238
Erhermation d” 4 £ 8 ! [Consulta/Atendimento Domicilar do Enfermeira | 16
Auxillar de Enfermagem Il L14] A o 4 Vis'ta Domiciliar 56
G 30 1 0 1 Consulta @ Consulta/Atendimento Domicillar L
Grupos &
Tratamento iniciade ~ T1 clinico restaurador 13
Dentlsta 0 1 1 a Ti Prditese 4
ﬂnnmlmfmndlmenms od
Amlllar:la Sacrde aual 1 1 0 ] i
quipe Multiprofissional i o0 o R T y ak :
N in i 0 4 ;u::;:a e Consulta/Atendimento nnmdr.!liar :;




_.!gunm de Prnnwﬁu Ammmh]

1 Consulta & Consulta/Atendimente Domicillar 48
Grupos -]
Consulta & Consulta/Atendimento Domicillar &0
Grupos a0
PICS — Atlvidade Coletiva

PIES~ Atlvidade Individual

Aprendiz

Auxifiar Adminlstrativa

Gerente Servicos de Sadds

Tﬁﬂ'ﬂm de Farmdcin

I ; 416
Medhea Earadal Salileda Famita| %0 ! o ! [Consulta/Atendimente Domicliiar do Midica 16
Consulta do Enfermeiro 180
Enfermelra £5F
o " ! g ! [Consulta/atendimento Domiciiar do Enfermeira | 15
Auxltiar de Enfermagem ESF 40 2 1 2 isita Domicliiar B

Dentista - Modalidade 1l

| Tratamento iniciada - T1 clinico restauradar

Tl Prétese

Auzlilar g Salde Bucal

Cansultasfatendimentos

Técnico de Saide Bucal

0 3 3| Consulta Médica 792

Médico Pediatra 0 1 ] i Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 20 1 D 1| Consulta Médica 264
o Consulta do Enfermairg 516

ST mako) 2 o y $ ConsultafAtendimentn Domiciliar do Enfermelra | 36
Auniliar de Enfermagem || 40 10 1] 10 Visita Domiciliar ) 140
Farmacautico 30 1 o 1 Dnml.lh & Consulta/Atendimento Domiciliar 36

& Consulta/Atendimento Domiciliar

| Agente de Promogio Amblen

PICS = Atividade Colativa

61

Assigtente Social 1 (1] 1 Gruped . 15
Farmackutico 40 i 0 g _‘-':unlu_ltl.u Consulta/Atendimento Domiciliar l-:
Consulta & Consulta/Atendimento Domicillar 51]

Psicdlogo : _ a0 1 1 Srpos m
: F 14

20

Aprendlz

Auxillar Administrativa

10
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Emmtldldu Fmrﬂulmk

Necessidade

Existenta
Administracio

A
Contratar

Consulta Médica

f .-- C-nmunitﬂﬂ dE S:udn

'u"lﬂt.l m:m:mw =

Médico Estratdgla Sadde daFamilia | 40 B o ? [ Consulta/Atendimente Domicliar do Médica 28

Consulta do Enfermeira 540

Enfrmain €5F i 2 ¢ 3 [Consulta/Atendimento Domiclliar do Enfermelro | 48

Auxiliar de Enfermagem ESF a0 3 0 & | Visita Domiciliar 192
18 0 18

I'Mdlm C:Ifnh:n Geral

agente ds Promogio Ambienta!

1 0 1

Midico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 0 1 0 1 Cansulta Médica 264
5 . Consulta do Enfermairo )

Enfermeira ||® a0 L 0 ! [ConsultajAtendimento Domicliar do Enfermelra | &
Auniliar che Enflrméilm ] 40 2 %] 2 Yisita Damiciliar 28
] Consulta e Consulta/Atendiments Domicillar E

Farmiciutico 30 1 0 1 —— G
Consulta & Consulta/Atendimenta Domiciliar [

Aprendiz

Auxilar Administratheg

Gerents Servlgos de Saide

_ UBS GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DESA - 1.

EER

SE+ LESB 1| + EAB.

416

T —

Midico Estratdgla Sadde S Famille | 40 : 9 Y [Consulta/Atendimento Domiciiar do Médico 16
Consuita do Enfermeio 180
Enfermeiro E5F 0 1 g 1 [Consulta/Atendimento Domiciiar do Enfermelre | 16
Auwiliar de Enfermagem ESF a0 2 o 2| Visha Domiclliar 64
nte Comunitdria de Salide 20 5 0 5 | Visita Damiciliar 1000
= - Tratamento Iniciade — T1 clinico restauradar 33
Dentista - Modalidade 11 40 1 i} 1 Tl Prévtess g
Auxhiar de Saddes Bucal 40
Técrico de Sabde bucal a0
E -l_?'” ¥

20 3 0 3
Médico Generalista 40 1 1PMM 0| Consulta Médica 333
Miédico Ginecologista 20 1 0 1 | Consults Médica 264
Médico Pediatra 20 2 1 1 | Consulta Médica 528

11




FA»UI-O
SAUDE
it it g & 4 | Consultado Enfermeira 526
Consulta/Atendimanta Domicillar do Enfermeira 36
Auxiliar de Enfermagem |1** 40 11 '] 11 Visita Domicliar 140
Enfermeira Estomatoterapeuta an 1 0 1 [EE e s vawas e e
Tratamanto Inlclado — T clinico restaurador i)
Dentista 40 1 L] 1 Ti Pritess B
Consuftasfatendimentos 152
Augiliar de Salde Bucal 40 1 1] 1
Tratamento Iniclado = T1 cinlco restaurador 39
Dentlsta 0 3 a 3 Tl Prétese 12
Cnniulmsfltendhnlmm 261
Auiliar de Sadde Bucal 30 2 i 1 if

Consulta !Curﬁ-uhzm_tmdimmm Damicifiar

Assistente Soclal 30 1 o 1 61

Grupos 15

Farmactutico a0 1 a 1 Consufta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48

Grupos ]

Fsledlogo 40 1 o 1 Consults & Consulta/Atendimenta Domicfiar &0

Grupos 40

) '_‘a-—;—:ﬁ- | Pics—Auvidade Coletiva 14

- - PICS — Atividade Individual 0

— ——
ndiz 20 1 o T 1 =

Auxillar Administrativo a0 11 [1] 1
Gerante Servicos de Sande 40 i 1] i
Técnico de Farmacia a0 1 0 2

= o ot =T

iy 'I-. - J.!\.n.f“-i |.l B

*01 Enfermelro NUVIS com redul;in de 35% da meta
** 01 Auxlliar de Enfrrmagem sem meta de visita. Executa atividades ao Polo de Ferldas crdnicas

A
ntra
Midica Clinico Geral 20 3 1] 3 Consulta Médica T892
Consulta do Enfermelra 526
Enfermelra 11®
iy s * ¥ 4 Consulta/Atendimenta Damiclliar do Enfermairg 35
Auxiliar de Enfermagem (I A0 12 0 12 Visita Demiciliar 168
Tratamanto iniclado = T1 clinico restavrador 39
Dentista 20 3 1 2
Auxiflar de Sadde Bucal 30 2 O 2
] 1
E——=iad —abelt z T== ;
Saxdstants Shclil 0 1 o 3 Dum-.ibt & cnrﬂmtafm!_ndlmantn Domiciiar 61
Grupas 15
Consulta & Consulta/Atendimento Domicillar 48
Farmacéutico AQ 1 ] 1 Grupas 2
Fisioterapeuts 20 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Gripos 0
Médico Ginscologista 0 2 1 g Consulta e Consulta/Atendimenta Domiciiiar 240
Grupos ]
Médico Pediatra 9 n o N Consulta e Consulta/Atendimento Domiciline 120
Grupos 4
] 110
Médico Psiquiatrs 20 1 o 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiclliar
Grupos 4
Mutriclonista A 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar 60




s%DE DE

Grupas a0
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciiar &0

Psictlogo 40 1 1] 1 :
Grupos _ 40

Terapeuta Ocupacional 30 g o i Consulia & ConsultafAtendimento Domiciliar 46
Grupos 30
PiCs = Abividada Coletiva 7
PICS — Atividade Individual 10

Auxiliar Adminkstrative Al 11 0 11

Gerenta Servicos de Salde A0 1 [ 1

Tﬁ'.nlmdl Farmiicia 40 2 0 2

e TOTALUBS | gped| [ me e ||

---I- ——._".-_—_l‘_-—

I"]T"‘__T"I‘! A=

. e

. . g-.mrlid:da Prcrl'ln-fnnnh
hardriz Existente Metas
Categorla Profissional/Cargo | |- o5a | Necessidade | Admintstraio - % Toadmihe0ls Mensals
semanal Direta mheala
Meédico Clinlco Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 752
Médico Ginecologisin 0 1 i 1 Consulta Médica 264
Médico Pedbitra 20 1 0 1 Consulta Médica 164
. Consulta do Enfermelro 516
Enfermeirs | i A # % [Consulta/Atendimento Dormiciliar do Enfermelro | 36
Aundliar de Enfermagem Il 40 g o ] Visita Domiciliar 126
——— 10 . o . Cnl:iul:unmltamtﬂndﬁnmw Damiciiiar 36
] . cumm:mmmﬂmmtn Dcrm]r.}ﬂlr 51
hssistente Social 30 1 o ¥ Foupes T
W0 Consults ¢ Consulta/Atendimento Comiciliar 48
Grupos ]
ey || PICS — Atlvidade Coletiva: 7

| PICS ~ Atividade Il.lii

Auxiliar Administrativo
Gerente Servicos de Sadde

Corsulta Médica
Nidico Eatatagiesuiie dnFamin] 40 B 4 & [ CorsultajAtendimento Domicliar do Medio 9%
Corsulta do Enfermaira 017
Enfermetro ESF @ §  [EorsultajAtendimento Domichiar do Enfermeira | 90
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 1z 0 12| Visita Domicillar 384
Comunitirio de Saide a0 30 o 30 | visita Domiclliar 5000
i e - -
— Tratamento Iniciade - Ti elinkco restaurador 9
Dentista - Modalidade | 40 1 0 1 [Tiprotese 8
Cansl atendimentos 192
Auxiliar e Satde Bucal a0 1 0| 1
Tratamento Iniciado - T1 clinlco restaurador 3
Oentlsta - Modalidade 1 40 2 a 4 T Protes 18
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CIDADE DE
PAULO
SAUDE
—
| Auxlliar de Saide Bucal I VR
Assistente Social 10 1 0 i ;ru“n;;nu Consulta/Atendimento Domiciliar 2
Earminchitico a0 q o i memww;mndlmm Dovmiciliar 13
Fisioterapeuts 10 1 0 1 ;n::ina & Consulta/Atendimento Damicillar '.;.; ;
Fonoauditdoga a0 1 o 1 Gﬂnlmmﬂuh! e m““uﬂrﬁlmﬂlﬂﬂlm Domicillar ﬁ
Midico Ginecologista e i d 1 gl:unju;tn e Consuita/Atendimanto Domicillar 1;4.']
MWitdico Psiquiatm - Telemedicing 20 1 1 Consulta Médica 110
Psicdiog 40 4 s i ;nxlu e Consulta/Atendimento Damiciliar ;n;
Tﬂﬂm_l m‘ﬂﬂﬂ‘i’ 20 1 0 1 g:::BEEMIMMM Comicillar :;
PICS — Atividade Colativa a0
PICS - Atlvidade individual 50
| Agente de Promogio Amblental [0 1 0 1
Aprendlz ' 20 1 ] 1
Aundlizr Administrative 40 B o 8
Gerente Servipos de Sadde &0 1 0 1
Gestor Ambiental 40 1 0 1
Supervisor Técnico a0 1 1] 1
Auxiliar de Enfermagem | 36 ] a g
Enfarmeira | 16 4 ] 4
Enfermelra | A0 1 o T
Farmaceutico 36 Fi [] 2
Médica Clinleo Geral 12 12 1] 12
Midico Pediatra 12 & 1] 5
Aprendiz 20 2 o 2
Assistente Administrativo A0 2 [ 2
Auiliar Administrativo El [5 o 6 |
Auniliar Apala Administrativa 36 2 o 2 |
Técnico de Farmiicla 36 4 1] 4
*2 médicos Clinices diarlamente de segunda-“eira 4 sdbado - 12h didrias .
**1 médico Pedlatras de segunda a sibado - 12h didrias
=**01 Enfermeiro NUVIS com reduglo de 35% da meta
Carga Quantidade Profissionais
hardria Existants Metas
rofissional/Cargo ;
S ¥ Jomada | Necessidade | Administragdo | . e Mensals
semanal Direta
) Consulta Médica 2496
Midico Estratégia Sadde da Familla | 40 & 0 [ Consulia/Atendimento Domiiiar o Wdios a=
: o=, ] Consulta do Enfermelno 7
Enfermeira £5F 40 ] 0 ®  [Consulta/Atandimenta Domicilar do Enfermeiro | _ 50
Visita Damicillar




*03 médlcos Clinicos de segunda felra, 02 de terga a sexta feira e 01 205 sibados
**1 médica Pediatras de segunda a sibado - 12h difrias
***01 Enfarmeire NUVIS com redugSo de 35% da meta

—
~ AMA/UBS DR. GERALDC DA SIL EIRA-LVESF+EAB.

Cansulta Médica

Tratamentg iniciado = T1 ciinlco restaurador 58
Dentista - Modalldade | 40 2 a 2 Ti Pritase 16
Consultas/atendimantos 384
Auiliar de Sadde Bucal (T A T ===
o=t T==3 == N S e e AR O S
Tratomento Iniciade = TI clinico resta 33
Dantista - Modalidade 1§ a0 1 [i] i Tl Prifese 9
Consultas/atendimentos 220
Aunifiar de Salde Bucal 40 1 ] 1
Técnico de 5adde Bucal 40 1 o 1
Aakistinte ot 30 i 0 i g:::: & Consulta/Atendimento Domiciliar :;
rucmachifhe 0 s 0 1 Consufta & Consulta/Atendimenta Domiciiar 4:
Midics Gine | 30 1 o g ml! Consulta/Atendimento Domicitiar 1:5
Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Psicdlogo 40 1 o 3! et e
PICS = Athvidade Coletiva 40
PICS = Atividade Individual 60
| Agente de Promagio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 1] 1
Auxilizr Administrativo 40 B8 1] B
Gerante Servigos da Sadde 40 1 0 1
Técnlco de Farmacia 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 a 8
Enfermelro | 36 4 4] 4
Enfermeiro | 40 1 D 1
Farmaciuticn 36 2 0 2
Médice Clinico Geral* 12 12 ¥} 12
Migdico Pediatra** 12 13 1] [
Equipe Administrativa/Apoio
| Aprendiz 20 2 f 2
Assistente Administrativa 40 2 1] 2
Auxiliar Adminkstrativa £ 5 0 5
Augiliar Apolo Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmdcia 36 4 ] 4

Médica Estratégla Sadde da Familia | 40 1 0 ! [Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 16
Consulta do Enfermeiro 180

Enfermelro E5F a0 Consulta/Atendimento Domiclliar do Enfermelro | 16
Auwxliar de Enfermagem ESF 40 2 9 2 | Vista Domiciliar =
5 0 5 1000

2 o
Médico Gineco 20 2 1 1 Consufta Médica 528
Médico Ginecologista [PHAR) 0 i ] X Corsulla Médica 224
15
2
"b,...



‘ CIDADE DE
PAULO

Médico Pedlatra 20 1 1] 1 Caonsulta Médica 264
Consulta do Enfermelira 383
r LT —
Ejumsiroll 45 3 L ®  [Consulta/Atendimento Damiciiar do Enfermaire | 26
s Domici 84
. ' [, [Consulta.e Consufta/Atendimento Domiciiar | 61
Assistents Soclal 10 1 0 1 Gropes — T
Farmacdutico 40 1 0 1 mﬂ' Sutafe o i ‘:
Sl tsraonits 4 Consutta e Consulta/Aendimenta Domiciliar 32
rapey 20 o 1 Grupos 20
Consults e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Psicdl 1
ogo 40 0 Y Terupos 40
PICS ~ Atividade Coletiva 14
PICS — Atividade [ndlvidual 0
Aprendiz 0 2 0 ]
Auxiliar Admintstrativa a0 ] [} B
Gerents di Sadids 40 1] 1
Auglltar de Enfermagem | E L] B o 8
Enfarmeiro | 36 4 0 4
Farmaclutico 36 F o 2
Medico Clinico Garal® 12 12 0 12
Médico Pedjatra®* 12 5 0 5
Aprendiz 0 2 o 2
Assistente Administrative A0 1 0 i
Auxdliar Administrativa 36 [ 0 &
Auiliar Apoio Adminlstrative 16 2 1] ]
Técnios de Farmdcia 36 d '] 4

*2 migdicas Clinicos dlarlamente dz segunda a sibado - 12h didrias
**1 médico Pediatra diarismente e segunda a sexta feira - 120 difirlas
***01 Enfermelra NUMIS com redugo de 35% da meta

ARDIM LOURDES - sedlado na UBS Jardim Lourdes 7
Carga Quantidade Profissionals
Y harirla Existente.
Categoria Profissional/Cargo . dade | Administrac m:‘w Procedimento Metas Mensals
semanal Direta e

Adrifiar de Enfermagem 40 2 o 2

Cuidador de Idoso 40 10 0 10

Enfermeiro 40 1 0 1 Tdosas em Acompanhamento/més 120
Médico Geria nlca 20 1 0 1

Auxiliar Administrativo a0 I 0 1

Coordenadar Servigos de Sadde 40 1 o 1

_ PAIGUARANI/ ) 5
Carga (Guantidade Profissionals
. horiria Existante ;
Cutagoris ErofislonslUtamm: | pinada | nmoasibinin.| adiriistractto e Procedimento e g
semanal Direta
Auziliar de Enfermagem 40 2 ¥} 2
Culdador de ldoso 40 10 o 10
Enfermeiro 40 1 0 3| desesam Acompanbamenta/mis 40
Médico Gerlatra/Clinlca 0 1 1] 1
Auxlliar Administrativo 40 1 0 1




ﬂ '|"1'T'.,H--r-

T

Qmmlrhdl Prumﬂunlk
haordria Existente
Categoria Profissional/ Cargo Jornada | Nacassidade | Administragdo o A ) Procedimento Metas Mensais
samanal Direta I
Acompanhante de Fesson com Deficléncia 40 3 0 B Acles dos acompanhantes
Enfermelng Supendsar 40 1 1] 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
sicologo 30 1 2 1 Procedimentos da Equipe Em transicio
1 i

Acompanhante de Pessoo com Deficiéncla 40 B 0 [ Agies dos acompanhantes 374
Erfermelro Supenvisar 40 1 0 1
Fonoaudidlogn 40 i o i
Pictlogo 0 1 5 1 Procedimentos da Equipe 205
Terapeutn cional 30 1 a 1

MU usudrios acompanhados BO
Auniliar Administrativo 40 1 0 1

Carga
y horirla Existente
Categoria Proflssional/Careo. | 1gmada | Necessidade | Administragdo | & Frocedimenta BhatatMessle
semanal Direta :
Dentista Clrurgla Cral Menor - 2 1 6 1 — &0
Trauma
Dentista Pacientes Necessidades
Especials 20 1 1 1 Procedimentos 80
Dentista Endodontia 0 i i 3 Procedimentod 108
Dentlsta Estomatologista 20 1 Q 1 Procedimentos 44
Dentista Ortodontia 20 2 0 S Aparelhos Instalados 0
Dentista Periodantia 20 F 2 i Procedimentos 160
Tl 44
Dentista Protesista 20 i ] 2 T a2
Auxflar Administrative 40 1 [#] 1
Auxiliar de Satide ilu:l! 30 B 3 5
; 1
o




Carga Quantidade Proflssionals
o hordrla Existante
Categoria Profissianal/Cargo e A Procedimento Matas Mensals
Jornada | Necessidade Administragio &
semanal Direta sy
Asslstente Social 30 2 '] 2
Auxlliar de Enfermagem 40 4 D [
Enfarmetro a0 2 [1] 2
Farmacéutico 40 1 1] 1
Médico Psiguiatria 0 2 [1] F
Profissional de Educacdo Fislea a0 1 0 1
Picdlogo ag 2 [ 2
Tera oy nal 30 2 0 F
Matriciamento em AB &
Matriclamento em RUE 1
Consulta/Atendimente Domiciliar 30
Facientes com cadostro stivo 220
Equipe Administrativa/apalo
Aprendiz 0 1 0 1
Asslstents Administrative ad 1 a 1
Adnclllar Administrative 44 3 0 3
Aargllar de Servigos Gerals 40 1 ] 1
Gerente de Servigns de Sadde a0 1 0 1
Técnico de Farmdca &0 1 o i

Assistente Social 30 2 1] 2 Procedimento do Assistente Social

Enfermalrg a0 2 1] 1 Procedimenta da Enfermairo

Fisiolerapeuta 20 7 0 7 Procedimento to Fisloterapeuta

Fonoaud 40 E] o 3 Procediments do Fonoaudidiogn

Miédico Ne 20 1 [ 1 Procedimento Médica Em transiglo

Midieo Ortepedista 20 1 0 i Procedimento Médico -

| Médico Otorrinolaringologists | 20 1 o 1 Procedimanto Médico

Psittiloge 40 [] '] 4 Procediments da

T ta cional 3a 4 0 4 Pracedimento do Ti Otupacional

Fonoaudidlogo L) i [} 1

‘Terapeuta Ocupacional 30 1 o 1

Peicdh a0 1 1] 1
¥ de casos novos - Reabiitaglio Auditiva
e da casos novas - Aeabilitagio Flsica
¥ da cesos novos - Reabilitaglio Intalectual | Em transiglio
N# de paclentes acompanhados
N# de procedimantos clente

Aprandiz 1 1] 1

Auxiliar Administrativa Aan E 1] ]

Garente de de Satde a0 1 a 1

| Equipe Assistenclal




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

Enfermelro 10 2 0 2 Procedimento do Enfermeiro 7
Fisioterapeuts F] 7 ] Procedimento do Fisioterapeuta 630
Fonoaudidlago 40 3 0 3 Procedimento do Fonoaudidiogo 540
Midleo Naurologlsta 20 1 ] 1 Procedimento Médico &0
Midico Ortopedista 20 1 4] 1 Procedimente Médico &0
| Médico Ctorrinolaringologista | 20 1 o 1 Procedimento Médico &0
| Psicdiogo 40 [ 0 4 Procedimento do P 720
Terapeuta ianal 0 L o 4 Procedimento do Terapeuta ey | 540
Fonoaudidlogo ET] 1 o 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 o 1
AD 1 4] 1
N de casas novas - Reabilitaclo Auditiva 40
WE die casos novos - Reabilitagio Fisica 40
N¢ de casos novos - Reabilitagio Intelectual ET)
WY de pacentes acompanhados 1000
N di mentos Bnbe 5
Aprendiz 0 1 i 1
Audliar Administrativo 40 5 a 5
Gerente de Servicos de Sadde a0 1 1 1

-' SEH) h" il 1_[: 1"":|'r'-"

Carga Qu.nudmumumnau
hordrla Existents
Categoria Profissional/Cargo Jomada | Necessidade | Administragio Cantrat
semanal Direta i
Acompanhante Comunit@rio 360 & 0
Acompanhante Comunitario 36N & o
cmmmmgnsdemm 1 4]
1 4] P A T MRS et L = Y |

-35_

_1—‘|_|-|

i

" SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IABAQUARL

Carga EI!.IIMHIHI Profissionals
hordria Existente
Categoria Profissional/Cargo. | g, | Necessidade | Administragdo
semanal Direta
Acompanhante Comunitdnio 360 6 4]
Acompanhante Comunitdrio 36H &
ﬂmrﬁcnﬂdﬂrhﬂi}u& die Salde 1
; i 1

Categoria Proflssional/Cargo
samanal | Direta
Médico ﬁwhﬁéﬂl 120 7 2] f
| Médico Cirurgifio Geral 12N 7 1] 7
Médico Clinico Geral 130 a2 0 ai
Médica Clinico Geral 1IN 35 [1] as
wiédico Ciinlco Garal 20 1 4] 1
Médico Drtopedista 120 7 0 7
tedico Ortopedista 12N 7 [#] T




O B0

Médico Padiatra

'™
B
(=]

14

Miédico Pediatra

14

hédlco Pediatra
Almoxarife

=1 0=1 =]

E i i

Analista Administrativo

Aprendiz

Assistente Administrativo

Asslstente Social

Auxlliar Administrativa

Auxiiiar Administrative

‘Aunliiar Administrative

Auiliar Apolo Administrativo

Auxlliar de Almaxarife

Auiliar da Sadde Bucal

Ausdllar da Servigos Gerals

Coordenador de Enfermagem

Coordenador Médico

Dentista

Dentlsta

Enfermeiro

Enfermeira

Enfermairo

Enfarmelro Lider

Farmacfutico

| Farmacéutico

Farmacbutico

Faturista

Gerente Administrativo

Plantonista Técnico Administrative

Técnico de Enfermagem

Técnlco de Enfarmagem

| Técnico de Enfermagem

Técnico de Farmdcia

Téeriboo de Farmidda

Técnkco de Gasoterapia

Técnico de Gesso

Técnico de Gesso

Téenlco de Suparte

Técnicn Sagu do Trabalho |

SR b e e R e B B P e e A e e e S e e

MHNquumh;ﬂ'ﬂmuwwuunggnqqunwuuu‘;ﬁmmmnuu
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Carga Quantidade Profissionals
o hordria Existente
Categoria Proflsslonal/Care | 1o rmadn | Necessidade | Adminiseraglo b

serm il Dirata
Médica Cirurgldo Geral 12D 7 1] 7
Médico Cirurgllia Geral 12N 7 7] 7
Midico Clinica Geral 12D a2 7 [F
Médico Clinico Geral 1IN 8- [1] 28
Médice Clinlca Geral 0 1 o 1
| Médico Ortopedista 120 7 0 7
Médico Ortopedista 1IN 7 D 7
Miédico Pediatra 1iD 14 0 14
Midico Pediatra 12N 14 1] 14
Midico Pediatra 22 1 1] 1
- Almaoxarife 40 1 0 1
Analista Administrathvo 40 1 0 ]
Aprendiz 20 ] o 2
Assistente Administrativo an 3 0 3
Assistente Soclal 30 2 1] z
Awdliar Administrativo 40 2 1) 2

Metas Mensals

20

il L'\"'F



CIDADE DE
ﬁ SAO PAULO
SAUDE

Auxiiiar Administrativo 350 17 1] 17
Auxliiar Adminlstrative 36N 15 0 15
Auaxitiar Apaio Administrative 360 2 0 F]
Auxifiar de Almonarifado 360 2 ‘0 2
Auxiliar de Sadde Bucsl 36D 1 [1] 1
Auxillar de Servipos Gerais 360 3. 0 ]
Coordenador de Enfermagem 40 1 o 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Dentista 120 7 0 7
Dentistn 13N 7 0 7
_En__h;mﬂru A0 2 '] 2
Enfermelra 36D i 1] 20
Enfermelia 36M 0 0 20
Enfermelrs Lider 368 2 0 i
Farmaciutico Al 1 0 1
Farmacdutico 36D 2 0 2
Farmaciutico 36N 3 o 3
Faturista 40 3 0 El
| Gerente Administrative 40 1 o 1
Plantanista Técnico Adminisirativo Ei] 6 +] ]
Técnico de Enfermagem 36D 53 ] 53
Téenica de Enfermagem 36N a1 o 41
Técnica di Enfermagem 40 & 1 4
Técnlco de Equipamentos Hospilalares | 360 2 0 F
Ténlon de Farmadia 360 4 ] 4
Técnico de Farmdda L 3 ] 3
Técnico de Gasoteropla 360 3 [i] 3
Técnkeo de Gesso 360 F 0 2
Técnico de Gesso 36N 2 0 F
Técnico de Manutenclo Predial 40 1 [1] 1
Técnico de Suporte A0 I i i
Tecnica Segu a 2 _ 2

| Agente Redutor de Danos
Agente Redutor dé Danos

Auxilizr de Saide Bucal 30 2 o F :
S s Ty 1 5 1 Acompanhamento das athvidades da equipe
Aulliar Administrativo 30 F a i

e el : e :
CEENTRO DLIMPNO LR TR ey e e e e

Quant|dade Profissionais

Necessidade

Exlstente
Administragio
Direta

A
Contratar




Elilgﬂﬁ DE

SAUDE

Enfarmeira
Enfermelra

36

40

[ Fsiclogista 0
Fisioterapeuta 20
B

A0

20

Acompanhamento das atividades da equipe

Meédico do Esporte
[Nutricionista
Psicdlogn
(Equipe Administrativa/Apole
Assistente Administrative 40 r
Auxlilar Administrative 35 1
1
1

| Ausillar Adminlstrativa

T GTHOCEREERENGADADORGH

= ERENCIADADORCRONICA
Carga Ouantidade Profisslonals
Catogoria Profissionalfcargo. | | | [ astente | Procedimento Metas Mensais
semanal Direta ERtodtar
Agsistante Soclal a0 1 i 1
Enfermeira 40 1 0 1
Farmacdutlon 40 1 0 1
Fisiotarapauta 30 4 1] 4
Médico Acupunturlsta 0 1 1] 1 Acompanhamento das atividades da equipe
Middico Clinlca® 20 2 0 2
Médico Fisiatra 20 2 '] 2
Psicalogn 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 ] 2
Aprandiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 5 a 5
Coordenador Servipos de Satide == 40 i o] 1

"Médico Clinica com ecpecializagio em dor cronlca efou experiéncia comprovada em servico especializado em dor crnica,
** Profissional da Sadde com nivel superior com especializacio em dor cronica e/ou experidncis comprovada em servigo especializado em dor crénica,

SUPERVISAO TECNICA DE IPIRANGA
ATENCAO BASICA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - £5¢/€58

Carga Quantidade Profissionals
horéria Existente Matas
Categoria Profislanal/ COrB | \ornada | Mecessidade | Administragtio & A Mensais
semanal Direta ‘
ij:.iL T - b N i il & .:F i ; : ] 2ok, A e Ve B, - - — =
Consulta Médica 2038
Médico Estratégla Sadde
RoFeiirgs S di fela 40 : 15MM *  [ConsultafAtendimento Domicilar do Médico 78
i Cansulta do Enfermelro 837
Ttk r o s 0 ® [ ConsuttajAtendimento Domiciliar do Enfermeira | 74
Auitiar de Enfermagemn ESF a0 10 0 pl1] Vistta Domiciliar EF]
| Agente Comunitario de Satide a0 28 0 28| Visita Domiciliar Seoo
Farmackiitico 30 1 o 1 Consulta e Cansulta/Atendiments Domlcillar 36
Grupos [
Médico Generalista [ESF]” 40 1 B 1| Consulta Médica 216
20 1 0 1
[ Tratamento iniciadn — Tt clinico restaurador
TI Pritese




ﬁdolsns

Tratamento Inlciade — Ti clinico restaurador 33
Dentista 40 1 a 1 Ti Priese 9
' 20
Auxiliar de Salide Bucal =
Técnico dlim:ldl' Bucal

[.."_ |L"‘JJ1 1 Ij_,_ ?“I'_'“ i | ] : :
Conulta o cmnunmwmnmm Domiciiar B1
Assistente Soclal 30 1 0 i Grupos : 15
e 0 N o % gmﬁuhiucwulwfmmmm Oomiciilar d:
Consulta & Consulta/Atendimenta Domiciilar 32
Fisioterapeuta 1] 1 ] 1 Gruch 20
) Cansulta & Consulta/Atendimento Domiciflar &0
Fonmaudidlogo a0 1 0 1 T 0
Médico Psiquistra Telemadicing 20 1 0 1 Cansudta Médica 110
Consulta e Consulta/Atandimento Domiciiiar &0
40 1 o 1 e o

8 PICS - Atividades Indidusls ___
J_I.Eentndu Prﬂmu-rﬁu Armbiantal I
Aprendiz

Aulliar Administrative
Gerente Servigos do Saide

- ——— Consulta Médica 2496
Médico Estratégia Sadde do Famillia | 40 6 o 6 CansultafAtendimanta Domicliar o 118 %
Consulta do Enfermeiro 1017
-

e pi g ¢ 5  [Conwelta/Atendimento Domiciiar do Enfermeiro | 90
Auslliar de Enfermagem ESF 40 12 a 12 Visitz Domiciijar 3g4
| Agents Comunitdrio de Sadde a0 36 ] i6 Visita Domicilias 7200

Consulta @ Consulta/Atendimento Domicifiar 48
Farmacfutico 40 1 o 1 = B
40 0 28
40
[

_.lluntl ch Prumu-;a!u mnuanw
Aprendiz
Auxliiar Administrativo
Gerente Servicos de Sakds
Supervisor de Planejaments

Consulta Midicn — 1206°

Médico Estratégia Sadde da Familia| 40 3 0 ¥ Rkt %
Enfermeiro ESF® 40 3 0 3 | ConmitadoEnfermelio A

Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermelo 42




;IgaﬂE DE

SAUDE
P— —

Aunifiar de Enfermagam ESF 40 3 o B | Visto Domiciliar 192

Agente Comunitirio de Sadde 40 16 o 16 Wisita Dormiciliar 3100**

Erdermelro i a0 1 o N Consulta do Enfermairo 144
Consulta/Atendiments Domicillar dg Enfermeiro 10

Auxlilar de Enfermagem |1 40 2 0 2 Visita Domiciiiar 8

; sutico @ 1 6 1 Consulta e Constilta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos B

Fa dutica 1 1 0 Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar 36
Grupos 3

Médica P

Dentlsta

Auxiilar de Safide Bu::d

AT

*01 Enfermelro NUVIS com redugso de 35% da meta
**Adequagio da meta referente ao TA 143.2023 - RO0S.2015 - Recurso SHELL ng UBS Joaquim Rossinl_Vila Carloca

TConsulta Mdica

| Equipe Multiprofissional e o S s Pt ey =
Asslstents Social Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar [
Grupos 15
Nutriclanisid 10 1 0 5 Consulta ¢ Consulta/Atendimento Damicliar &0
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 21
PICS - Atividades Individuals 30
| Agante de Promocio Amblental 40 1 1 1
Aprendiz 20 1 4] 2
Assistente Administrativo 40 i ] 1
Auxifiar Administrativo AD 8 il B
Gerenta Servipos de Salde 40 1 1] 1
Técnico de Farmacia a0 3 [} 3

832
Mddlco Estrat ia
B iR w0 : ' Consulta/Atendimento Domiciiar 30 MEdica 7]
Cansulta do Enfarmeiro 380
FAmRaEs, o 2 ConsultaAtendimento Domiciliar do Enfermeire | 32
Auxifiae ﬂeEnfem!\!m ESF A0 4 0 Yisita Domicliar 128
Comunitirio de Sadde 40 12 '] 12 Visita Domicillar 2400
Tratamento inlciada = T1 clinica restaurados 29
Dentisza 40 1 0 Tl Prdtese 8
Consuftas/atendimentos
Aulﬂlar d& Sa'lﬂ'd.! ﬂuntl il A
Médico Generalista a0 ; 1| Consulta Médica 416
Midico Ginecologista 0 1 ] 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 12 1 0 1 Consulta Médica 158
Consulta do Enfermairo 32
]
Al o 3 o 3 [ConsultafAtendimento Domiciiar do Enfermeira | 26
Auxlllar de Enfermagem | 36 2 1] 2 | visita Domiciliar 6
Auxlliar de Enfarmagem Il 40 7 ] 7 Visita DomicHiar a8
Consulta ¢ ConsultafAtendimeanto Domiclliar 48
Farmacdutico 40 3 0 1 Seupos .
Tratamenta niclads ~ 71 clinico restauradar 26
Dentista: 20 2 2 Tl Pritmse 8
Consultas/atendimentos 174




CIDADE DE
SAO
sAUDE

i.u:marﬁe Sadde aunl

Agente de Promogdn Amblental

Aprendiz

Assistante Administrativo

Aundlinr Administrativo

Aundliar Apolo Adminkstrative

Garents Servicos de Salde

Técnlco de Farmacia

Tkrllr.ﬂdu r-:frmi'da

g ntecomunitirin ﬂ!SII:Id-E

herirla Existenie Metas
Categorla Profissianal/ Cargo jornada | Necessidade | Administragdo | & Piipesdiana Mensais
semanal Direta
- >
Médico Estratégla Sasde da Familia a0 7 0 7 [Consulta/Atendimento Domicilar do Médico 112
Consulta do Enfermeiro 1260
Enfermelro £5F 40 7 0 7 [Consulta/Atendimento Domiciliar 9o Enfermeiro | _ 112
Aalliar O Erfermagem ESF a0 14 0 14 | visita Domiciliar 448
[H Visita Domiillar _ 2300

Tm‘blm!n‘tn lrlltﬂ.f.‘ln Ti d!nir.u mtaurndnr

Equlpn Multiprof)

j‘ﬁf

I_r-l-rM-Ju LAl

33
Dentista 40 i [¥] 1 Tl Pritess 8
Cansul dimentos 220
Auxilllar de Sadde Bucal Ad 1 0 1 |
Tégnico de Sadde Bucal 40 1 a 1
widico Clinico Geral 20 3 o 3 Consulta Médica 792
Médico Glnecologista 1] 2 ] ] Consulte Médica 528
Mddico Pediatra 10 1 0 i Consulta Médica 264
médico Psiquiatra 10 i i] 1 Consults Médica 160
Consulta do Enfermairo 238
*
Smweo " - : : ! [ConsultafAtendimento Domiciiar do Enfermeira | 16
Auxillar de Enfarmagem II 30 & 0 6 Wisita Damiciliar ]
Dantlsta 120 5 ] 5
Tratamento Iniclada = Tl cinlco restaurador 13
Dentlsta 0 1 a 1 Tl Pritese [
atendimantos BY
Aunlliar de Satde Bucal 30 1 0 1
Auiliar de Salde Bucal 36 1 0 2 =
Consulta & ConsultafAtendimento Domicliar 60
Assistente Social 30 1 i | G0 T3
: Consulta & Consulta/Atendimento Domicilar 36
Farmaclutlce 30 1 o 1 iy =
psicaingo a0 5 o 1 Consulta e Consulta/Atendiments Domiciliar ﬁ

Consulta e Enmdtifhtmdlmam ﬂnm]:ﬂilr

Assistente Social ") 1 0 1 e ?;
Farmaciutico 40 1 o ¥ gﬂmh:-l:i o Consulta/Aendimento Domiciiiar 4:
Fisioterapeuta 20 i i 1 gunﬁi e Consulta/Atendimento Domicillar i;
Fanoaudidloga an 1 o 1 ;or:::‘u e Consulta/Atendimento Domiciliar i:
Nutriclonista 40 1 1 ::un:l:ﬂ e Consulta/Atendimento Domiclliar ﬁ
Psicologo 30 1 1| Consulta e Consulta/Atendimento Domiciiar 46

25




CIDADE DE

PICS - Atividade Colotiva

PAULO
=
| Agente de Promocio Ambiental 40 1 Q 1
| Aprendiz 20 2 [ 2
Assistante Adminkstrativa 40 1 [+ 1
Aundliar Administrativo a0 16 [ 16
Gerente Servicos de Sadde A0 1 0 1
Gastor Amblental | 40 1 [ 1
Supenddsor Téenico 40 1 o 1
Téenbeo de Farmicia a0 3 0 3
* 20h de Telemedicing

**01 Enfermeiro NUVIS com redugo de 35% da meta
- UGS JARDIN DA SADDE N

" Consulta Médica

PICS - Atividades Individuals

Biss

Midica Esuiatigy Setda da fasiia 4 ! ¥ ' [Consulta/Atendimento Domiciiardo wédies | 16
Consulta do Enfermairo 180

Snfermeln E5F 0 ! * [Consulta/Atendimento Gormiciiar 40 Enfermeira | 16

Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 ] 2 Visita Damibciliar [
; Comunitdrio de Sadde 40 & o [ Visita Dombclllar 1200
Médico Clinico Geral 0 2 4] 2 Consulta Midica 518
Middico Ganeralista 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Miid|eo Glneco 20 2 f 2 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 2 Fl 0 | Consults Médica 528
Consulta do Enfermeiro 526

Enfermeirol)® 4 : 9 *  [Consulta/Atendimento Damiciiar do Enfermeira | 35

Auixillar de Enrermagﬂ a0 3 3 1] Visita Domicillar 30
| Auiiliar de Enfermagem i an £l o 9 Visita Domiciliar 125

) Tratamento initizdo = Ti clinico restaurador EE]

Deritista 0 3 1 2 T Prétese 12
tendimentos 261

Auxiifar de Saide Bucal 30 2 2

Enrnsultae Consulta/Atendimenta Domiclilar

' Gunmltl ltnnﬂ.mf.l.tﬁﬂdlmam Dnnﬂd‘ﬂlr

Grupos

Consulta e Consulta/Atendimente Domicillar

Grupos

| Agente de Promogio Amblental

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciilar

[ Aprendiz

Auriliar Administrative

Gerente Servicos de Sadde

Tinnlr.n duanh:ia

S AL




£ 850

DE
.
Carga
Existente
hordria A Metas
jornada Necessidade | Administragio Contratar Mersaks

Consults Médica T 1206

Meson S i At ~ 2 HHM ?  [Consulta/Atendimento Domlciiar do Médico 6
Consulta do Enfermelro 540
i . 3 - *  [Consulta/Atendimento Domicilar do Enfermeiro | 48
Auxfliar de Enfermagem ESF 40 6 g & Visita Domiciliar 192
mc_anwnltﬁdud! Satide a0 15 0 15| Visita Domicillar 3000
1 0

Méd]m l.'.-‘mmﬁll:l L 40

1 Runnlrl M!dl:i | a8

Tntamam: iniciado - T1 :Hrumruuundur 33
Tl Pritese 9
ldmfmndl

Dentlsta

Auyiliar de Sadde Bucal
rmmdesammn

Congulta Médica

2 2
Medico Pediatra 1 1 '] Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 1 0 1 Consulta Médica 160
Miédico Tocoginacalogista 1 1 o Consulta Médica 264
Consulta do Enfermeiro 238
Enfeemetcel ko 4 9 2 | Cansuta/Atendimento Domiciiar do Enfermeiro | 16
Auifiar de Enfermagem | 40 A [] 4 Visita Domicifiar 55
Tratamentn iniciado = T1 clinico restauradaor 35
Dantista 0 3 3 0 Tl Pritese 12
Auxifiar de Satde Bucal 30 2 i :
mm.uh: v c.mmwmﬂndimmm Dumlr.ll]ir 36
1
Farmaciutico a0 o Grupos . 3
anumm 0 " a 1 It; & Consulta/Mtandimento Domicilar 60

TR
o b 'r' proth

T =T

ssfonal

Cnnitﬂnninm Domiciliar 1 &

Assistente Social 30 1 o 1 i 3
Consulta & Consulta/Atendimento Domicillar 48
Farmacéutico a0 1 a 1 -—-Emj“ 8

£is) péiita i i 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32

Grupos 0

Mitdice Psiguiatre Telemadicing 0 1 1 Consults Médica 110

. Consulta e Contulta/Atendimenta Domiclliar &l

Nutricionista 40 1 0 i s o

Consulta e ConsultafAtendimanto Domiclliar G0

Psictiogo 40 1 ] 1 i a

PICS - Atividade Coletiva B

PICS - Atividades Indlviduals 40
| Agente de Apolo 40 ] 2 [
| Agente de Promocio Ambiental 40 1 o i
| Agente de Saide 30 1 1 0
Aprendiz 20 2 0 i
Auxliiar Administrativo 40 10 0 10
Gerante Servicos de Sadde 40 1 0 1
| Técnico de Farmi:ll 2 __ 2

* 20h de Telemedicina
01 Enftrrmh'u HLMS com reduglio de 35% da meta

Cuantidade ani'lulnnlli

hardria Existente Procedimento
Categorla Profisslonal/ Cargo |ornada | Necessidade | Administragio mn:mr
semanal Direta




salDE
Mo Esra Saide da Familia 40 2 0 2 ]
s “"“3“ o fam Cansulta/Atendimento Domiciiar do MeHIco 2
Consulta do Enfermeiro 360
EpfereiDiSF W & 2 [ConsultalAtendimento Domiciiar do Enfermeiro | 32
Auxifiar de Enfermagem ESF 40 4 0 A Visita Damiciliar 138
Comunitirio de Sadide 0

Tratamento uﬂﬁm =TI r.ﬂrﬂmmﬂauridnr

"'I':'F !'IIGI'J '!‘-'r_'r'i T TR I,ll =
i s

pe; Miultiprofizsional

Consulta & Consulta/Atendimenta Damicliar

40 1 [} 1 T| Pritese El
Consultas/atendimentos 220
Auxtifar de Salds Bucal 40 1 1] i
Técnico de Sadde Bucal A0 '] 1
Médica CHnico Geral 0 2 1] 2 Consulta Médica 528
Midico Glnecologista 20 1 0 1 Consults Médica 264
Mikdico Pediatra 0 1 0 1 Consulta Médica 264
Consulta do Enfermeir 382
Enfi ira I* -
g by s 2 }  [Consulta/ Atendimento Domidiiar o Enfermeirs | 26
Auxiliar de Enfermagem 30 3 7 2| Visita Domiciliar 90
Auxiliar de Enl‘l:{mqaﬂ'l [} 40 1 0 1 ‘Vislta Damiciliar 14
Tratamenta inkciade — 71 clinico restaurador 26
Dentista 20 F] 2 0 T Pritese 8
Aundliar de Sadde Bucal ET) 1 ] 1
Farmaciutico 30 ]

ﬂll'll:l de Apaio

Assistente Social 30 1 1] 1
Grupas 15
Faciasbition ab 2 o ; | [Consults e Consulta/Atendimento Domiciliar a8
Grupos 8
40 "t o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar &0

Grupos

PICS - Atividade Coletiva

| Agents de Promocio Ambilental

Aprendly

Auliar Administrativo

Gerente Servicos de Sailde

Hﬁtnﬁ!muﬂﬂ: ESF)*

[ Consulta Médica
Médico Estratégia Sadde da Familia L] -] 1PMM 5 Consulta/Atendiments Domicilar o Medica
e Consulta do Enfermeiro 1080
e 2 ¢ 2 Consulta/ttendimento Domiclilar de Enfermeirn | 96
Audliar de Enfermagem E5F a0 12 0 12__| Visita Domicilior 384
| Agente Comunitdrio de Salde &0 a7 1] 37 Vislta Domicillar 7400
1]

Tnurnmhn‘lrumdn- I'I

Tl Pritese




SRSBE DE

Garisilta mmuwmndlmmu: nnnﬂclllr

Tratamenta Iniclado - T1 clinico restaurador EE]
Dentista a0 1 0 1 |Tiprétese 5
Consultas/tendimentas 220
Auxilior de Saide Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satde Bucal a0 1 0 1
Médico Clinico Geral [ 20 1 0 1 | Consulta Médica 264
Médico Ginecologista 12 1 0 1 | Consulta Médica 158
Médico Pediatra 20 1 [ 1| Consuita Médica 264
Médica Psiguiatra 20 1 0 1| Consulta Médica 160
Consulta do Enlermelro 108
Enfermeire | 30 2 0 1 [Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeira| 6
= Consulta da Enfermeiro 34
bt U o : 0 ! [Consuha/Atendimento Domicilar da Enfermeiro |6
| Auiliar de Errl'ermagg_m L) 3 2 1 Visita Domiciliar a0
| Auxiliar de Enfe i 40 1 0 1| Visits Domiciar 14

mm de P'm Anﬁh!nul

‘rémrmd! Flrmi:ll _

Médico Es‘tl‘altgﬁ Saide da Familia

Pt

T3 ESE+ LESE

““Mﬂ.ﬂiﬂ

1 1

Aprendiz 2 a 2

Assitante Administrative 1 1] i
Auxiliar Administrativo i3 1
Gerenta Servigos de Satde 1 o
| Supervisor Técnico 1 o
3 0

CanE- __-";‘

Assistente Soclal an 1 o 1 : 15
Domicifi

— 0 T o 4 Consulta & Consulta/Atandimento Domiciiiar 48

Grupos 8

; Consulta & Consulta/Atendimento Domlcilar 32
Flsloterapauta 0 1 o 1 iea 0
MWiEdico Peigulatra - Telemedicing 20 1 1 Consulta Médica 110
Consulta e Consulta/Atendimento Demiciilar Al

Nutricionlsta *!D 1 o 1 : a0
Consufta e Consulta/Atendimento Domicliar &0

1] 1
*_Grupos 4
40

An.miiard:e Saﬂda llum =

{:n:ms aundlmlnhus

Tﬂummto lrdl:ial:lu Tl clfnhu restaurmdon

i & LEMM 2 Consulta/Atendimento Domiciliar do MEdico a5
Consulta do Enfermeino 540
Enfemmeke e w 3 " ®  Consulta/Atendimento Damiciliar do Enfermeirn | A8
Auiliar de Enfermagem ESF 40 & o 3 Visits Domicifiar ] 182
Agente Comunitario de Saiida 40 18 0 18 Visita Domiciliar 3600
Médico Generalista [ESE)® an 1 0 [} Consulta Médica 416
Tratamento kniciado = T clinico restaurador 29
Dentists 40 i o 1 Ti Protess [
192

Dentista a0 1 o 1 Ti Prtese b
twlltlndlmnlm _ 220
Awdliar de Sadde Bucal 40 1 o 1 e e s —




T&nmudus—.uwe Bucal

[UBSIE=o om0 o 2

Médico Clinfea Gnﬂl 0 i a

Médico Ginecologlsta 12 i 2

Enfarmelro 1** 40 3 o
Consulta/Atendimento Domicliar do Enfermeiro

Aulliar de Enfarmagem || a0 4 ] Vislta Domiciliar

Farmacfuticn 0 1 o 1 Consulta & Consulta/Atendimento Domizillar
Grupos

Assistents Soclal g 1 1 0 Consulta e Consulta/Atendimanto Domicillar [
Grupas 15

Farmaciutico an 1 a 1 Consulta & Consulta/Atendimenta Domicillar L]
Grupos 8

Fisipterapeita 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimenta Damicliiar 32
Grupaos 0

Médico Ginecologista 0 ! o 1 Consulta & Consuita/Atendimento Domicifiar 120

- Grupos : 4

Picdlogo a0 1 0 1 Consultz e Consubta/Atendimenta Domiciliar &1
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva Fid
PICS - Atividades Individuals 40

Agente de Promocio Ambiental a0 1 1] 1

Aprendiz 0 1 0 1

Auxiliar Administrativa aa 10 1 9

Gerente Servicos de Sadde 40 I 0 1

Técnica de Farmdcia 40 2 1] 2

* 20h de Telemedicing

**01 Enfermeim NUVIS com reducls de 35% da meta

UBS DR, OSWALDO MARAS

USWALDHD MAK

Quantidade Proflsslonals

A u_.;_,q..f'l_] |._:....|'|-"'1" FALESRL -

Visita Dnmir.lllar
E —

 Tratiumitribd Iiciio = TV cllnkio iaiitator

Midico in B Cumultl Mibdica
EATEARR Satce e Faimila PN e 1 PMM g Consulta/Atendimento Domiclliar do Médico 13
Consulta do Enfermeira 18D
NsTenibiio EsF o : v 1 [Consulta/Atendimento Domicliar do Enfermeira | 16
Al de Enfermagen 0 2 0 2| Visita Domicliar B4
: o 3

mmnrmﬂm _

L‘nnlulu [ l:.muultafmmdhnmm ﬂnmldlhr

Dentlsta 40 i o 1 Ti Prijtese B
i tos 152
Auxlliar de Sadde Bucal L] i 0 1 I
M_édiﬂ: Chinico Geral 0 2 o 2 Consulta Médica 528
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Ginecologista 0 1 ] 1 Consulta Médica 264
Midico Padiatra in 1 1 0 Congulta Médica 264
Médiq: Pslguiatra 20 1 4] ¥ Consulta Médica 160
1 Consulti do Enfermeire 108
Ent ol 30 F v 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro &
Congulta do Enfermeirs 382
Enfermelro [1*
9 3 3 Consulta/Atendimento Domiclllar do Enfermeirn 26
Audliar de Em:rmqum 30 B 7 Visita Damiciliar BO
40 3

Grupos

Consulta & ConsultafAtendimenta Domiciliar




CIDADE DE

Agente de Promogdo hl'l'lblll'ltll

Grupos

| PICS - Atividade Coletiva

Aprendiz

Auxltiar Adminkstrativo

Gerente Servicos de Sadde

Tknlvm dll-‘lﬂnil:ll

FR'.‘.EH Individuais

Té:mmde F:rmﬁd]

= ¥ L['f"'hﬂ h tu

™ iy

T T

(M ROSSING/ VI

ILA CARIOCA - DR MG

' Consulta Médica
NESCTRR Skt i 4 2 2 * [ ConsultafAtendimento Domiciilar do Médico 32
Consulta do Enfermeiro 360.
aiskaglshe ey 0 ? [ Consulta/Atendimento Domicliar do Enfermairo | 32
Augifiar de Enfermagem ESF A0 4 4 4 Vistta Demiciliar 128
e Comunitirio de Sadde 40 10 "] 10 Visita Domicilar 2000
U
Médico Clinlco Geral 20 2 0 2 Consuita Médica 518
Médico Ginecol 20 1 o] 1 Cansulta Médica 64
Médlco Pediatra 20 1 4] 1 Consulta Médica 264
Consulta do Enfermairg 382
. !
ks 0 3 ° ?  [ConsultaAtendimento Domiciliar do Enfermeira | 26
Augiliar de Enfermagem |I A0 8 0 B Visita Domiciliar 112
Tratamento inickada = T1 clinico restaurador 38
Dantista 0 3 2 1 Ti Pratese 12
Cumﬂtu}mﬂhnﬂnm _261
Auniliar de Sadde Bucal 30 2 2 1 - : & i
Ennsdlnemnwmfltm:lmnm Dnml:mlr 36
Farmacéutico lid 1 1} 1 Grubos 5
i 1 0 1 :mmiln e Consulta/Atendimento Domiclliar d-:
T ral
[ Agente de anrm;.ln Amblental
Aprendi
Auiliar Administrativo
Gerente Servigos de Salde

g mte t‘wnunrﬂr]n deSaq.'l:h-

Tntarmmm lnﬂ:iaun Tl r.lrnlnu restaurador

PkeAce Rrigi AL Gk rcd b i . 3 [Consuita/Atendimento Damiciiar do Madico a8
Cansulta da Enfermeiro 360°
Enfarmairo 57 bid 3 s 3 [ ConsultafAtendimento Damiciliar do Enfarmeiro | 48
Ausiliar de Enfermagem ESF a0 5 0 & | Visita Domicillar 192
40 0 Visita Domiciliar

29
TI Protese. ]
Consultas/atendimentos 193




CIDADE DE
SAO

sAUDE

Auglliar du'ﬁl:lu Bucal

————rr———

Médico Clinico Geral

i 2
Médico Ginecologista ] 2 0 Consulta Médica 528
Midito Pediatra 1 [1] 1 Consulta Médica 64
Médico Paiquiatra 1 [ 1 Consulta Médica 160
m ; Consulta do Enfermaira 382
el 4 2 i 3 [ConsultajAtendiments Domiciar do Enfermeiro | 26
Auxiliar g Enfermagem 30 1 1 0 \Visita Domiciliar 10
Aulliar de Enfarmagem || 40 2 0 2 Wisita Domicillar i8
Tratamento Inlclade — Ti chinico restaurador 26
Dentiste 20 2 1] 2 Tl Pritesa 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Sa0de Bucal 30 2 0 2
Assistinte Social 10 ¢ o Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
: : Consulta & Consuita/Atendimenta Damiciliar a8
Farmaceutico an 1 a 1 Grupos B
w© . . a Consulta e Consulta/Atendimanto Domiciliar :‘.:

msuc::nwntmdl

mento Domiciliar

*01 Enfermeirs NUVIS com reduglio de 35% da meta
**adequagio da mela referente aa TA 143.2023 - ROD5. 2015 - Recurse SHELL na UBS Joaguim Rossini _Vils Carloca

ko] 1 o 1 Crupts T3
Consulta & Consulta/Atendimanto Domicillar 48
L] i o 1
Grupos 5
Fisioteripeiita 20 g o . Consulta e ConsultafAtendimento Damicliar a2
Grupos 20
Consults & Consulta/Atendimento Domiclllar B0
Pslctilogn 40 1 o 1 Grupos 0
Consulta & ConsultafAtendimento Domicliiar 3z
Ti
erapeuta Ocupacional 0 1 o 1 = e
PICS - Athvidade Coletiva 28
MICS - Atividades Individuals A0
ﬂmm de Promocio Amblental 40 1 '] 1
Aprendiz 0 2 0 2
Auwnillar Administrativo ad 10 0 o
‘Gerente Sarvigos de Salde 40 1 0 1
Témlm_'dle Farmaicia 40 3 0 3

hordria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo | 00 o s A r Procedimento e
semanal Direta
Midico Clinico Geral 0 [ 0 [ Consulta Médica 1056
Médico Ginecologista 20 2 1 1| Consuita Médica 528
Médico Psiquiatra 20 1 0 1| Consulta Médica 160
Consuita do Enfermeiro 108
Blerniyul) g ¥ ¥ 0 [ConsultafAtendimento Damiliar 8 Enfermelra 5
. Consuita do Enfermelro 670
s 19 > ‘ ®  [Cansuita/Atendimento Domiciliar do Enfermeira a5
Auxliar do Enfermagem i 40 13 0 13 | Visita Domiciliar 182
Aulliar de Enfermagem 10 1 1 g Wisita Domiciliar 10
Tratamento iniciado = T1 ciinlco restauradar 65
Dentista 20 5 5 0 [TiPrtese 20
Consultas/atendimentos 435
Auxiliar g= Savde Bucal 30 4 0 1
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OB

dcil 30 1 1 o Consulta e Consulta/Atendimento Domicifiar &1

Grupos 15

Sarma. it . b 1 ;::::::: & Consulta/Atendimente Domicillar 4:

Consults & Consulta/Atendimento Domiciliar E.r

Fisloterapeuta 0 i 0 1 Eninot 0

Consulta e Consulta/Atendimento Bomicillar 60

Mutricionista 40 1 0 1 Grupos a0

) Consulta ¢ ConsultafAtendimento Domiclliar B0

Fsicdlogo 40 i o I Grupos 0

PICS - Atividade Coletiva 7

PICS - Atividades Individuals 10
Aprendiz 0 2 0 2
Assistente Administrativo a0 1 g 1
Adpilliar Adminlstrativo 40 11 2 g
Gerente Sarvicos de Sadde 40 1 0 1
Técnico de Farmicia 40 1 0 1

Médico Clinico Geral 0 3 1 2 Consulta Médica 792
Midico Generallsta a0 1 a 1 Consulta Midica 116
Midico Ginecologista 0 1 2 0 Consulta Midica 528
Consulta do Enfermelro 516
Ensemelce 7 B . g 4 [Consulta/Atendimento Domiciiar do Enfermeiro 6
Aunlliar de Enfarmagem 30 P 2 o Visita Domiciliar 20
Auxifiar de Enfermagem |l 40 B 0 B Visita Domachlar 112
Consulita & Consulta/Atendimento Domiglliar 61 i
Asslstente Soclal 30 1 o 1 s =
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar [T
Farmachutico 40 1 o 1 e -

- Consulta e Consulta/Atendimants Domicliiar 60
Fonoaudidlogo an 1 o i Bripos m
| Médica Psiquiatra - Telemedicing | 20 i o 1 Consulta Médica 110
Nutricionists 40 1 o i Consulta e Consulta/Atendiments Domibcillar B0

Grupos A0

) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 0

Picalogo 40 1 o] 1 Grupos 0
E ] | PICS - Atividade Coletiva

Aunillar Administrativo

Gerente Servigos de Salde

Quantidade Profissionals

B PICS - Athidadas indhidusis

hordria Existente Metas
Categaria Profissionalf Cargo jornada | sidade | Administrach m:m Procedimento Mensais

semanal Direta
Médico Clinico Gerak 0 3 1 e Consulza Médica 732
Médico Generalista 40 i 1 PMM 0 Consulza Médica [
Médico Glnemlugim 20 3 3 0 Consufta Médica 192
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta Médica 64
Medico Psiquiatre 10 1 7] i Consulta Médica £0
Enfermeira Il 30 2 2 o Consulta do Enfermeira 216

33
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E
Consulta/Atendimants Domiciliar do Enfermelra 12
A Consulta do Enfermeirg g14
Enfarmalro 1t A0
_ 5 H Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfarmairo 56
Auxiiiar de Enfarrmaiiem || 40 10 o 10 Visita Domicillar 140
Auillar de Enfarmagem || 30 8 g ] \isita Domicillar 80
Farmacautico 0 1 o 1 Consulta & CansultafAtendimento Domicifar 6
Grupos 6
Tratamanto intciado — T1 elinico restauradar 7B
Dentista Fly] & 3 3 Tl Prijtess 24
Auxiliar de Sadde Bucal ED] 4 o 4
| Equipi e ratEstonal e T —
-Equipe Multiprotissional - i 7 I ] . s =
Assistente Sacial 10 3 o 3 Consults & Consulta/Mendimento Damiclliar 122
Grupos 30
Educador Flsico 30 1 o 1 Consulta ¢ Consulta/Aendimenta Demiciliar 15
Grupos &1
Farmacutico 20 1 0 i Consults & Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos B
Fisioterapeuts g 1 o 1 Consulta @ Consulta/Atendimanta Domiciliar 46
Gripas 30
—— it 2 8 . | Consulta e Consulta/Atendimento Domicllar 50
Grupaos a0
Mutricianista a0 1 o § Consulta e ConsultafAtendimento Domiciliar 58]
Grupos 40
Peicalogo 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Grupos A0
Terapeuta Ccupacional 20 1 o 1 Consulta & Consulta/Mendimento Domiciliar ET]
) Grupos 20
= | PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
fi : t
Aprendiz 0 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 13 1 13
Gerante Servigos de Sadds 40 b 0 i
Oficial Administrativo 40 2 2 i}
Téenlco de Farmacia |40 5 1 4

Direta
Médico Clinloo Geral 20 L] 1] 4 Consulta Médica 1056
Médica Ginecologlsta 20 2 0 2 | Consulta Médica 528
Médico Padiatra 0 1 1] i Consulia Médica 264
Médico Psiquiatra 20 i ] 1 Consultys Médica 160
Consulta do Enfermelro 108
aishghbtin b ) o 1 [ Consultajatendimento Domiciliar do Enfermeira 3
. Consulta do Enfermeira 958
fatetmeivo ) 5 7 a 7 [ConsultafAtendimento Domiciiar do Enfarmelra | 66
Auiliar de Enfermagem il g L] 1 ] Wisita Domicillar 90
Aandliar de Enfermagem Il a0 7 0 7 Wisita Damicifiar 95
Tratamants iniclade — T ciinlco restaurador 7
Clrurglia Dantlsta 10 1 0 1 Ti Prétese 2
Consultasfstendimentos [
Tratamento Inlciado = TI clinlco restaurador s
Cirurghio Dentista 20 3 1] 3 Tl Pritese 12
Consultas/atendimentos
Aulliar de Saide Bucal 36 Fl 0 P P ALES - e :
Assistente Saclal 30 1 1] 1 | Consulta ¢ ConsultafAtendimento Domiciliar
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*01 Enfermairn NUVIS com redugiio de 35% do meta
** 3 Médicos Clinlcas de Segunda-feir e 02 de Terca 8 Sibado
**01 Midicos Pediatras de Segundi & Sibada

(=TT

o Soscia] 30 1 o 1 _ﬁar.uuin & Consulta/Atendimento Domicilior g
! 0 1 0 " mme ConsultafAtendimento Gomiciiar 4:
Consuita & Consulta/Atendimento Domiciiiar 32
Fisipterapeuts it i o 1 Grupos 0
; ! Consulta & Consulta/Atendimento Domicillar Bl
Pyicdlogo &0 1 i} 1 a0
. Considta e Jitendimento Domicilias Ev
Terapeuta Ogupacional 0 1 0 t s 5
FICS - Atividade Calotiva 7
PICS - Atividades Individunls 10
Aprandlz i) 2 ] 2
Adsistenta Administrative M z 2] 2
Aunitiar Administrative 40 11 0 11
Gerehte Servicm de Seids A0 1 1] 1
Tiécnkco de F 1] 1 0 1
Auslliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfarmsboa | 16 [ 0 4
Farmaceutico 36 3 0 1
Médico Clinica Gersl®* 12 13 ] 1
Midico Pediatra®** 12 & 1] [
Aprendiz n z a F
Auiillsr Administrative 36 B [ B
Auxlitar Apolo Administrativa 36 2 0 z
Técnico de Farmicia 36 [ 0 4
Técnico de Su a0 1 2 1

Consulta

Mensais

. 1206
Médico Estratégla Sadde da Famllia 40 3 FRAM 2 Consulta]Atendiments Domiciiar do MEHID IE
ConsUita dis Enfermalne 540
Siwoelie K08 bia £ o }  [Consulta/Atendimentc Domiclliar do Enlermelro | 48
| Auxlliar da Enfarmagem ESF 4 6 [ 6 | Visits Domiciliar 192
te Comunitdro de Salde 49 18 0 18 | Visita Domiciline 2600
Médico Generyllsts (ESF)**** 40 1 @ 1 Consulty Médlca 416
Tratamento Iniciado —T1 dinico restaurador 25
Dentista 41 1 ] 1 Ti Prétese B
: : entas 187
Auxiilar de Saihde 8 a0 3 ] 1
Midico Clinico Gesal 20 2 0 2 Consulta Médica 518
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Cansulta Mitdicn 538
Médico Pediatra 0 1 o 1 Consulti Midica 64
i ! Y Congulta do Enfermeito 570
it « s g * [ CansultafAtendimento Domiciliar do Enfermaito | 46
 tuxiliar de Epfermagem |l 3 & 1 5 Visita Domieitiar 64
Clrurgido Dentlsta 0 i 1 1] Tratamentt iniciado =TI clinlco restaurador 13
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SAUDE
TI Prétese 4
Consultas/atendimentas a7
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar a6
Grupos 3o

TSmultaCons Ita/Atendimento Domiciliar

Grupos 15

it . o , | Consulta e Consulta/Atendimenta Domiciiar 43

Grupos &

PICS - Atividade Coletiva 28

PICS - Atividades Individuals A0
Apente de Promogio Ambiental A0 1 a : |
Aprendl: 206 1 ] 1
Audllar Administrativo 40 9 I3 g
Gerente de Salde 40 i 0 i
Ausifiar de Enfermagem | 36 3 a 9
Enfermelrg | 36 5 1] 5
Farmacfutico L 2 1] i
Miédico Clinico Geral®* 12 13 o 13
Médlco Pediatra** 12 & D, &
Aprendiz 20 2 o 2
te Administrathvo 40 i ] 2
Auxiltar Adminlstrative 36 & [1] G
Auxliiar Apolo Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 [] [i] I

*01 Enfermeiro NUVIS com reducdo de 35% da meta

**03 Médicos Clinlcos de segunda felra & 02 de terca a sdbada
***01 Pediatra de segunda a sdhado

==e% 20h Telemedicing

EMAD . It =

Assistente Social 30 1 '] 1 Visita Domiellar 80

Enfermeira 30 3 1] 3 Visita Domiclliar

Fisioterapeuta an 2 1] 2 Visita Domiciliar

Fonoaididioga A0 1 a 1 Visita Domiciliar 110

Médico Clinkeo Garal a0 3 0 3 Visita Damiciliar 168

| Nutricionista 40 1 [ 1 | Visita Domicillar 110

Técnica di Enfer A0 4 o 4 Visita Domiciliar 440
Nimero da paclantes em scompanhamento 120
Numero de Pacientes admitidos fizados 14

Auxillar Administrativa 40 0 1

Auxlliar de Enfermagem 10 F] i 1]

Coordenadar 5 tle Satde a0 1 0 1

ﬂuldt?mﬂuhnlh
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C =
Hardria | . ecsidade | Administragiio | . &
lormada i i Cantratar
Semanal
Auiliar de Enfermagem a0 z ) 2
Cubdador de Idoso A 10 1] 10 135
Enfermeirg 40 1 a 3 Idosos em Acompanhamento/més
- <
Auilinr Mmhh‘tm
Coordenador o5 di Sotde

Hordria Exlstente
Categoria Profisslonal/ Cargo ) o dn | sdssisads | Administrac A Procedimento Metas Mensais
Semanal it | ComRHr
Augiiar de Enfermagem a0 z o ]
Enlermelro 40 1 0 3 Idosos em Acompanhamernto/m
muu:u Seriatra_ 0 o o

Categorla Profissional/ Cargo

Assistente Sogial

Enfermeiro

| Enfermeiro

Enfermeire Estomatarapeuta
Farmacfutico

Médico Angiologists

Meédico Cardiologista adulto
Médico Endocrinologista adulto
Médico Nefrotogista

Médico Neuralogista adulto
Médice Neurologista infantil
Médice Criopedista

Médico Preumalopista
Médico Reumataloglsta
Médico Urclogista

Téenico de Enfermagem
Técnico de Farmicla

L‘nn.ﬂ.lh M!’dlr.i
Consulta Médica 792
Consuita Médica G60
Consulta Médica 13t
Consuita Madica BE0
Consuita Médica 132
Consulta Médica 934
Consulta Médica 264
Consulta Médica 528
Consulta Médica 7892

-4 b b b v b o el ] o e e o B A
s | e [ L o s [ i | o s o o e o f
ES bl - 5 L0 508 O U 0 (5.8 - 720 OV E5 O M

Aprandis

Assistente Administrativo
Auniliar Administrativo
Auyilizr Adminisirativo
Gerante Servigos de Sadde

R ES
§ I8 T ) e L3 L4
o G e - E

5 sor de Planejamento




Hm Existente 2
Jornede | Mecessidade | Administrack soerieg ° | contratar
Samanal
Enfermeir 4D 1 1] 1 Consulta & Consulta/Atendimento domiciliar 116
Flsioterapeuta 30 i 0 1 Consulta & Consulta/Atendimento domiciliar 100
2| Consulta & Consulta/Atendimento domiciilar

Categori Profissional/ Cargo

Semanal
Assistante Social 30
Auxiliar de Enfermagem L]
AMM&&MNFH 40
Enfermeirg ag
Enfermalro a0
40
20
40
30
40
40
an

Farmachutico

‘Midico Psiqulatra
Profissional de Ed.Fisica
Psietlogo

Pilcélogo
Térnico de Farmdcia
T Oty al

nnudannnnauﬂ?

e | | f ot f e o e | | e | o |
B | b | e s |t e f s [ e s f i

Matrlclamenta em Atengio Bisica
Matriciamento em AUE
Consulta/Atendimaente Domiciliar
Facientes com cadastro ativa

S

Assistente Administrativo
Auliiar Administrativo

Aunxiilar Técnico
Gerente Servicos de Sadde

[y [ Py P Y
olo|lo|lo|la
oo [ s s | 1

A
30
Auxifiar Administrative 40
0
a0

Categoria Profissional/ Cargo

semanal Contratar
Asslstente Social El]
Ausiitar de Enfermagem ED
Enfarmeiro 40
Farmacfutica 40
Médico Clinico Garal 0

Médico Pelquiatra

| Matriciamento am Atenco Bisica
| Matriciamento em RUE
' Consulta/Atendimento Domiciliar
| Pacientes com cadastro tivo

— - —
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Augliiar Servigos Gerals
Auxiiar Técnico
Gerente Servipos de Sadda
Supervisor Téenlco
Téenlco de Farmdcia

!

Mssistenta Soclal

Auxitlar de Enfermagem
Augillar de Enfermagem

30

360

L

Enfermelro 360
Enfermeiro I6M
40

40

30

30

20

| Enfermeiro

Farmaceutico
Médica Clinico Geral
Médico Psigulatra

| Médico Psiquiatra
profissional de Ed Fislca 20

[ Matriciamento em Atenclio B3sica |

:_ﬁhﬂ-ﬁﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂii

s s e [ e i [ f | [ s o f pa
ot s f s s s s | i o | i | g f

Matriciamento em RUE

| ConsultafAtendimento Domiclliar

[Acathimento Noturno de Paciente
de Certro de AtengEo
| Pasicossocial

Dirats

Assistente Social 30 F 0 2
Auiliar de Enfermagem 360 & a &
Auiliar de Enfermagem 36N 1 o 7
Auniliar de Servigos Gerals a0 1 a 1
Enfermeire 360 3 Q 3
Enfermeiro &N 3 1] 3
Enfermairg 40 2 a Z
Fonoaudidlogo 30 i 0 Z
Médico Pediatra i 1 a 1
Médico Psiquiatra 0 2 0 z
Profissional de Ed Fisica 40 3 [i] 1
40 2 ) F

3 a El

o

. | Matricinmento em RUE
| Consulta/Atendimento Domiciliar

Pachentes com cadastro stivo

39

R



& 2o

Categoria Profissional/ Cargo

% ,n.."%_‘.L,h

MOl

Acompanhante Cumunliidu

A.numpmhant! Comunitdrio

Coordenador Servicos de Sadde
| Téenico de E :

Categoria Proflssional/ Carge

‘Acompanhante Comunitirio

Categaria Profissional/ Cargo

Acompanhante Comunitdrio

Acompanhante Comunitirio

Coordenadar Servigos die Sadde

Técnico de Enfumngm

1 o 1 Cunrmh Ml!dil.‘w 132
Médico Alergoiogia 0 'l 1 Q Consulta M!I:il:l 240
Médico Angio 12 3 '] 3 Consufta Médica 3%
Midico Cardiologla Telemedicina 20 2 [1] 2 Consulta Médica: 480
Meédico Cardiologia Adulto/infantil 12 2 0 2 | Consuita Médica 264
Médico Dermatologista 48 5 " 5
Telemedicina Consults Médica ABD
Médico Dermatologista que realize 12 2 0 2
procedimentas cirdegicos (1) Consulta Médica 182
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(=
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('Y

Conzulta Médica

Consulta Médica

Consulta Médica

Consulta Médica

Médico Endocrinologia Infantil (2]

Cansulta Madica

Médico Endocrinalagia Infantil

Consulta Miédicn

Consulta Médica

| Médico Gastroenteralogla Adulta
Médico Ginecologia (PNAR)

Consulta Médica

Médico Ginecologia/ Colposcopia {3)

Consulta Médica

Médico Mastologia [4)

Cansulta Méd|ca

WMédico Nefrologia

Consulta Médica

Médico Neurclogia Adulto

Consulta Médica

Médico Citalmelogia (5

Consulta Médica

Midico Oitalmalogia (5

Consulta Mbdica

Médico Ortopedia Adulto/infanti]

Consulta Médica

Médico Ortopedia Adulto/Infanti

Consulta Médica

Médico Otarrinolaringslogla

Consulta Médice

Médico Preumologia Adultg/infanti

Consulta Médica

Midico Reumatologsta

Consulta Médica

Médico Urologla

Consulta Médica

Midice Urologh

Almaoxarife

e i s | e e s e i |k i i | o f s s | f e | et et [

R [=0l=FE=31=R0C A =d L d b= =R i=N{=00"0 =0 =0 R0 Dl

o e b | e o [ | i | fi | i i JO fo |2 || ©

Aprendiz

Asslstents Adminlstrativo

Assistente Soclal

Auxiliar Administrativo

Auliliar Administrative

Auxiliar Administrative

Augiliar de Enfermagem

Coordenador Midlco

Enfermairo

Enfermelnz

Enfarmelra

Enfermeiro

Farmacdutico

Farmacéution

Fonoaudidiog { Referéncia
Ctoneurclagla e Audiametria)

Gerante Adminlstrativa

Instrumentador

‘Médico Cirurgidio Geral (Pequenos
p S éibes]

Médico Ecocardiografista

Médica Endoscopla/Colonoscopla

Médica Ginecologia/Estudo

Médico T ERGOM/HOLTER/CARD

Nutriclonista

Psicilogo

Supervisar de Enfermagem

Supervisor de Planelamento

Técnico de Enfermagem

Téenino de Enfermagem

e 1.0 P P 1 P (0 P PSR ER E1Y ) IR 0 5o 0 T D 60 [T et 0 I 0 D D o

Blinfes el o |olojo] o |wle] s jejeie] (e fe e oS 5 fem e b e fe

Técnlco de Enfermagem

=
P

e
(=}

Técnlco de Farmicla

Técnico de Farmacia

Técnico de Gasoterapla

MSIEES

e | i | B

Técnico de Suporte
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Consulta Médica




SAO PAULO
DE

Hospital de referdncia para o Hospital DA Dr. Fidvio Glannotti: HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARTHUR RIBEIRD DE SABOYA

(1) Dermatologia: 20 % da carga horiris em pracedimentos, Pasa Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servigo,

{2) Endocrinologia infantil: 5% da carga hordria em preceptorla e 25% da carga hordria do profissional de 20 horas deverd ser em procedimentos de
HiGH (4 pacientes por semanal,

{2) Ginecologls - Colposcopia: meta definida pela 575 & Regulagdo Reglonal da CRS-SE.

{4) Miastologia: 20 % da carga hordria em procedimentos, 48

{5) Oftalmologia: 20 % da carga hordria em procedimentos {mageamento de retina).

{6) Urologlsta: 25% da carga hordria de 2 profissionals de 12h para estudos uredindmicos.

e S s Ay ey

Clrurgias Diversas®* : 138 cirurglas
Colecistectomia’ 20 cirurglas
150 procedimentos de baixa complexidads (sem atuagio do
P P dimentos®*=*
STHRHIE NTRORIS anestesista)

NOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas estio previstos! casos novos, retornos, pré operatdrios e retornos pré oparatdrlos de
atividade cirirgica

** Serdo realizadas Cirurglas Civersas de acordo com a necessidade do territdrio, apontadas mensalmente pels Regulagho da CRS Sudeste & 5T5
Ipiranga, sem a definicio prévia do quantitative nas espadialidades: geral, vascular, urologia, pediatria; ginecologla. As Cirurgins Diversas raguerem a
presenca de um profissional anestesista. Devem ser realizadas em centro cinirgico com uso posterior da RPA (recuperaciio pds anestésica),

*** pequenas procedimentos: procedimentos de baika complexidade que nlo requerem a atuagio do anestesista, Devem ser reallzadas em sala de
procedimento efou consultdrio especializado devidamente equipads, sem necessidade de uso do centro drirglco/hospital,

SADT

Eletroencelfalograma Wetmn!sfm!sm laudas
Halter 24 horas {3 canals) 120 expmes/més com laudos
Monltoramento Ambulatarial de Pressio Arterdal - MAPA 50 exames/més com laudas
Teste Ergoméirice 130 exames/més com laudos
Ultrassonograila com Doppler Vascular® 300 exames/més com laudos
Ultrassonografia Geral 450 exames/mbs com laudos
Ecocardiograma 250 meames/mis com laudos
Exares de Radiologla com laudo 550 exames/més com laudos Ivre demanda
Exames de Radiologia simples Livre demanda
Eletrocardiograma Livre demanda
EXAMES META DE mm.n:!.n MEH!#.L
Colonoscopia 76
Endoscopla 40
Eletroneuromiografia 00

Necessidade

Semanal Direta
Médica Cirurgida 120 7
Midica Girurglio 128 7

21

m:nm Mnﬂrﬂnmtlvu 0 3
Aprendiz 0 2 1] F
Assistente Adminkstrativo 40 1 0 1
Assistente Social 10 2 ) 1
Audliar Administrativa 40 7 3 4

42
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Auxiliar Administrativo 360 10 0 10
Aukiliar Admin|strative El ? a 7
Aucllias de Enfermagem 36D 15 '] i5
Audllar de Enfarmagam 36N 15 0 b L]
Auxlliar de Enfermagem * 30 iz EN] 1
Auxliiar de Portaria 36D A [1] 4
| Ausiliar de Partaria. 36N 5 a 5
Auxlliar de Saide Bucal E 3 o 3
Ausillar Servicos Gerals 360 ] 0 ]
Auxiliar Servigos Gerals 36M 5 [} 3
Adixiiar Servigos Gerals 40 1 o 1
‘Coordenador Médico El] 1 i} 1
Dentista 11D 2 i ]
Dentista 1N 7 0 7
| Enfermeiro 30 4 a i
Enfermelro 360 9 0 g
Enfermeirn 36N 7 o] 7
| Enfermeirg a0 2 ] 2
“Farmacdutico 40 1 [i] 1
Gerente Administratheg 40 1 0 1
Lider Serviros Gerals 40 1 0 1
Plantonista Técnico Adminjstrative | 360 2 [] 2
Plantonlsta Técnico Administrathvo | 38N 2 a 2
Supervisor Enfarmagem A0 1 0 1
Técnico de Farmicia 40 1 1] 1
Técnico de Gasoterapla 360 3 0 3
Técnico de Gesso 360 2 0 i
Ticnboa de Gesso 36N 2 o i
Téenico ﬂ!upnmr L] 1 o 1
Téenico dis Trabatha | a0 1 o
i = = " TOTAL e e T ] [ T )
* 01 Profissional - Readaptado B )
QUTROS SERVICOS
T B S P el (T — vt AVACSACOA: HORAF ===ty
Carga Md!mﬂi
Hordria Ewlstonte
Categoria Profisional/ €82 | jormada | Necessidade | Agministraio | o B
Semanal Direta i
Assistente Social 30 2 0 2
Augliiar de Enfermagem | 36D rs 4] a2
Auxiliar de Enfermagem | 38N 18 0 18
Enfermelro | 360 6 [ [
Enfermeiro | 36N 7 0 3
Enfermelro | 40 2 0 2
Farmaclutico 36M Fd i} F
Farmacutico 40 2 o 2
Meédico Clinica Garal 120 23 7 FE]
Médico Clinico Geral 12N 13 0 19
Médico Padlatra 120 18 i 18
MHE:'!.‘I Pediatra 12N 14 0 14
FEquige AdminstrathaafApolo- |~ - b T T
Aprendiz 0 2 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiiar Administrative 360 14 ] 14
Auxifiar Administrative 36N 12 g 13
Auxlliar Administrative 1 1] 1
ﬂmﬁhrﬁpﬂuhﬂn‘lrﬂmﬂm 360 2 0 ‘2
Cocrdenador Servicos de Saﬁde 40 1 0 1
thtnnlm Técnkco Administrativa 360 F 0 2
"Plantonista Técnico Administrativo | 36N 2 1] F]
Técnico de Farmicia 360 5 ] 5
Técnlco de Farmacia JEN 3 0 3
Téenico de Farmdcia® Al i [1] i




UNIDADE DF ACOLHIN

2 rte gl lnl-rﬂ'u-ﬂ-.ﬂ.- e

MNecessidode

|["Atendimento em grupo ans
P rnpunﬁm: pela pessoa em

f.?llr:hI Quantidade Profissionals
- Ho Exlstente o
Cotugoria Profesional/ Cates | 1hmad | Necessidaie | Administricss .. 9 Foeatimnto
Semanal Direta

ﬂemeﬂe'mwrdmnm 360 4 0 4
| Agente Redutor de Danos ) 6 0 B
| Agente Redutor de Danas 40 2 o i
| Agente Social 360 2 0 i
| Agente Soclal EL 2 o 2

e Social Al 2 [1] 2

WV nivels

Garente 5 de Sadde 40 1 1] i

56

"~ Quantidade Profissionais
Horirla Exlstente .
Categoria Profissional/ Cargo | 1o vada | Nacessidade | Administracsio mﬂ:‘_m FroRedinnimty Wops Mamsaiy
Semanal Dirata
‘Micinelro a0 2 1] 2
Profissional de Ed Fisica g i g : Acompznhamento das Atlvidades da Equipe
£l 1 0 1

Mﬂlhr Jdmlnlﬂnm

Coordenador de Servigos de




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

ANEXO VIl - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

=

'Em&omumﬁmmr@lmnmu 2024 A AG

: -.:—-:" e

— CONSOUDADD.

A ——

e Y L g

e

Ni DD CONTRATO:

CG NE DO5/2015 - msmm - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA /

JABAQUARA / E 5TS IPIRANGA,

UNIDADE: CONSOLIDADD GERAL

mwi%e CONSOLIDADO GERAL
7 DESCRIGAD. | 'MARCG. | ABRIL | MAID__ | JuNHO | JulHO [ AGOSTO | '-?m‘m'ﬂ:. .
01 PossoalmReflexo | 37.244,709,51 | 37.244.709,51 | 37.284,709,51 | 37.244.709,51 | 37.244,709,51 | 37,244,709,51 |

01.01.01 - Saldrios 24 408,755,33 | 24.408.755,33 | 24,408.755,33 | 24.408,755,33 | 24.408755,33 | 24.408.75533 Emm
101.01.02 - Adicional Insalubridade 1,098.411,60 | 1.098.81160 | 1.098.811,60 | 1.0968.811,60 | 109881160 | 1.098.811,60 Wm
01.01.03 - Gratificagio 328.474,49 328.474,49 328.474,45 328.474,49 326.474,4% 2647449 |0

01.01.05 - Hora Extra 27295760 272.957,60 272.857,60 272.957,60 272.957,60 272.957,60

01.01.07 - 132 Saldrio 153633241 | 253633241 | 253633241 | 253633041 | 253633241 | 2.536.332,41

01.01.08 - Férias 145431533 | 145431533 | 1.454.315,33 | 1.454315,33 | 1.454.31533 | 1.454.31533 |

01,0112 - Trinle 287 615,95 287.625,95 287.615,95 287,625,855 28762595 257.625,95

01,01.14 - Adicional de DistAncla 218.,400,00 218.400.00 21E.400,00 218.400,00 218.400,00 218.400,00

01,1115 - Adicional de Periculosidade ; . - E . .

E:::f - Outras Proventos de Pessoal | 4 400500 60 | 1.103.932,80 | 1.03.932,89 | 110393289 | 110393289 | 110393289

01.02.01 - Vale Transparte 24145217 241.452,17 241.452,17 24145217 241.452,17 141.452.17

01.02.02 - Vala Refelgio 1518.73255 | 151873255 | 151873255 | 151873255 | 1518.73255 | 1518.732.55

01.02.06 - Vale Alimentacio 683.945,18 683,545,18 683.945,18 ©83,945,18 GE3.045,18 6H3.045,18

01.02.99 - Qutros Benelicios 212.763,28 111.?53,13 213,763,208 21276328 212.763,28 212.763.28

01.03.03 - FETS 2.213.343.56 | 2.113.34356 | 2.213.34356 | 2.213.34356 | 2.713.343,56 | 2.213.343,56

£1.04,01 - Resciso 659,668,39 £59,668,39 £50.568,39 659.650,39 B50,568,39 659,668,39

01.04.99 - Dutras Despasas de Pessoal 5.198.75 5.198.7% 5.198,75 5.198,75 5.198 75 5.198.75

01.05.01 - Dissidio - - - - - - ETEL st

02 Matoriali deConsymo, | zasa27en | 22342701 | 2:saenon | paaaevor | Z2sagyon | 22327,010 0 imais ]
02.01.01 - Material Odomoldgico 12.6500,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00

02.01.01 - Gases Medicinals 45.950,00 45.050,00 45.950,00 45.950,00 45.950,00 45.950,00 #—us.iou,ppﬁl
02.02.01 - Orteses e Proteses - - - - - - =
02.03.01 - Supsimento de Informdtica 458,51 453,51 450,51 458,51 458 51 458,51 #"mr,gﬁ
02.03.02 - Material de Escritorio 43.617,76 43.617,76 43,617,768 43.617.76 43.617,76 4361776 | 26170654
02.03.599 - Qutros Materlals de Escritério - - - - - - = -
02.04.01 - Combustivels 12.087.89 12.087,89 12.087,89 12.087,89 11,087,853 12.087,89

02.04.02 - Material de Limpeza 14,067,39 14.067,39 14.067,39 14.067,39 14.067,35 14.067,39
ﬂi‘lﬁﬁa’r”"'“’m‘ Rapparia 882387 | 3sser | sesaaer | 3smnaer | 3ssney | 3ssaer

02.04.04 - GEneros Alimenticios 413742 413742 4137 42 4,137,412 4,137,42 #4.137.42

02.04.05 - Despesas de Transporie - - - - - -

02.04.06 - Materlal de EPI 35,680,18 35.680,18 35.580,18 45,680,18 15,680,18 35,680,18

02.04.07 - Material da Manutengdo

Predial )

02.04,08 - Material de Manutengio de

Equipaments 470,66 470,66 470,66 470,66 470,66 470,66

02.04,99 - Qutras Materials de Consuma 15.233,24 15,233,724 15_._133,14 15.233,24 15.233,%4 1523324

03, Materinl 0 Consumo Assistencial |  983,840,94 | 988,840,894 | 988.840,54 | 98884054 | 08884094 | 983.3a001 |

gﬂ:"g: Drogis o Msdicaticitos 42171500 | an71500 | 42171500 | 4771500 | 42171500 | 42171500

503,62 Procutos Médkos 46712594 | 56732594 | 56713594 | 5672584 | 56742584 | S67.125.94

Enfermauem Diversos kel

04.Servigos Terceizados | 5.094.015,83 | 5.094.015,93 | 5.094.01553 | 5.094.01593 '5.034.015,93 | 5.094.01593 |
04.01.01 - Assessaria Contdbil 297361 2.873,61 2.973,61 197361 2.573,61 2.873,61

04.01.02 - Assessoria e Consultoria 218.609,76 | 21B.609,76 218,600,76 218,609,76 21B.609,76 21B8.609,76

04.01.03 - Servigos, Programas e

Aplieativas de informética 155 966,66 155,966,566 155.966,66 155,.966,66 155 966,66 155,966,566
g:::llr::‘_-‘h’ialhmw Portark f 118526589 | 118525589 | 1.185.755,80 | 118525589 | 118525589 | 118525580
04.01.05 - Limpeza Predial / jardinagem | 774.394.45 T74.394,45 774.3594.45 774,394,445 774.384,45 774,384,45 h?d.ﬂi.asﬁ,?nh'&
04.01,07 - Lavanderia 125.700.00 125,700,00 125.700,00 125.700,00 1375,700,00 125.700,00 | 754200000
04.01,08- SND 307.364,00 307.364,00 307,364,00 307.364,00 a07,364,00 307.364,00 | 1.844.184,00
04,01.09 - Servicos de Remocdo 272.851,00 272.8591,00 272,891,00 27289100 272,891,00 272.851,00 *rl.mfmnu




CIDADE DE
SAO

PAULO
SAUDE
04.01.10 - Servigos de Transporte 175.871,95 179.871,95 175.871,95 17987195 179.871,595 179,871,595 ; £
04.01.11 - Servicas Graficos 20,685,30 20.685,30 20.685,30 20.685,30 20.685,30 20.685,30 X
04,01.12 - Despesas de Servicos de
Beneficlos para RH z ) . ) 2
04,01.99 - Qutros Servigos Tercairitados 26.030.43 26.030,43 26.030,43 16.030,43 26.030,43 26.030,43

(4,02.01 - Educacio Contlnuada - - : z & P
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico | 1.21954596 | 121954596 | 121954595 | 1.21954596 | 1.219545,96 | 1.119.54595

04.04.02 - Servigos de Dutros
Prafisslonals da Sadde SE67.973.40 567.973.40 567.973,40 567.973,40 G57.973,40 567.973,40

04.26.00 - Guardi de Docurnentos | 36.753,53 36.753,53 36.753,53 3675353 36.753,53 36.753,53

05.02,00 - Manutenhic Brectsl 2 17304842 | 17344842 | 17348842 | 173.44842 | 17344342 | 173.448.42

Adeguaghes

05.01.02 - Manutengio de ]

Equipamentos 39.082,47 30.082,47 35,082,47 39.082,47 39.082,47 39,082,47 | _
05.01.03 - Manuten¢io da .

Equigamentn Assistencial 1BBSG1A0 | 18BS61,40 | 18856140 | 18856140 | 18R56140 | 1BE.SE140

05.01.04 - Manutenglo de Informatics | 3005000 | _30.050,00 | 3005000 | 3005000 | 3005000 | 30.050,00
60 entol = i;m-.':; Eor g =] nlﬂ“ﬁﬂ[ﬂ

GE.D:I._,DE—Amp]L&[:In o Adequacio : : . 3 2 T
06.01.03 - Construcan : = : A = :
Dﬁﬂl.ﬂl Trihum: de Dbras - _ - + E -

ESilp s $5lof: antod. '.Eﬁzﬂ__mww% Fo e --:-'J.}F«-» e :

07.01.01 - Equipmh!nmshs!ﬂmdifs
07.01.02 - Equipamentos E —

Adminkstrativas = .

07.01.03 - Tributos de Equipamentos - [ . s i ~
Bade e | e | e | |

mﬁi_mm“mmmmm 170.595,00 170.593,00 170.599,00 170.589,00 170.599,00 170.569,00

08.01.02 - Locagdo de imdwvels 280,646,582 280.646,51 280.646,51 280.546,51 ZB0.646,51 280.646,51

:dﬂln?glnﬂ:;mm Vemipaneni 344,006,14 344.005,14 344.008,14 344.006,14 A44,006,14 344.005,14

08.01.04 - Locaglo de Velculos - - . > o ' :
!nllj-ﬁlﬁd‘- ~|ieui3azez | 61134392 | B2 | B11.343.92 | 611.343.92 | 61134 L
08.01.01 - 190.066,44 150.066,44 190.066,44 180,066,448 190,0166,44 180.066,44 i
09.01.02 - Energh 151.7E8.99 151.786,99 151,788,850 151.788,99 151.788,99 151.788.99

08,01.03 - Telefonia 45.502,85 46.502,85 A5.502,85 46.502,85 4650285 46.502,85

00.01.04 - Gis 500,00 500,00 500,00 504,00 500,00 500,00 :
(39.01.05 - Assinatura de Internst 71.351,82 71.361,82 71.36L82 71.361,82 71.361.82 7136182 | ;
08,0201 - Taxas e lmpostes 24.395,82 24.355,82 24.395,82 24.395,82 24,395,582 24,395,582

09.03,01 - Despesas Bancarlas - . . . 2 -

mm.m ~- mmto de Caixa____ 126.728,00 126.728,00 126.728,00 126.728.00 126.728.00 126.728,00 |

[[FF- =T W e T A =g .._Jld.._.g.uﬂ.ﬁlﬂu'u-é'

45,388.431,25 | 45.388,431,25 | 45.388.431,25 |
[as38as135 | a53mA31.25 | ases.4312s | T

Plana Orgamentdrlo de Custelo e Cronograma de Desembolso Mensal - Perfodo: Margo/2024 a Agoste,/2024
TERMD ADITIVO do Contrato de Gestdo MR 005/2015 - SMS /NTCES - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JARACIUARA [ E

STS IPIRANGA
Contratada: SPDHI Mm:li;in Pnullm p‘lﬂ u Dmnwhlm&ntﬂ da Meditina
; ; . 5119

."Ij

AMA 124 | AMADR, g:nlmnsmi DASIVA | wagqg179 | a3aasi79 | 43418179 | a3s18179 | s3a1m79 | 43418179 | 280800075
AMA 12H AMAVILA CLARA 493.146,79 | 493,146,759 | 493.146,73 | 493.146,79 | 493.146,78 | 493.146,79 | 2.958.880,73
AMA12H | AMAAMERICANOPOLIS | 47291596 | 472.31596 | 47281506 | 472.91596 | 47291596 | 472.91596 | 2.837.495,73

1

2

3

4 | AMAL2H | ama SAD VICENTE DEPAULA | 44435016 424 350,26 424.350,26 | 444.350,26 | 444.350,26 | 444.350,26 | 260610157
5

&

AMA 12H AbA PARCILE BRISTOL 485.5590,21 A85.580,21 485.590,21 | 485.59021 | 48559001 | 485509021 | 2.9131.541379
AMA, 244 AMA SACOMA 196541862 | 196541862 |1565418.62 | 1.965.418,62 | 1.965.418,62 | 1.965.418,62 | 11.792.511.74




CIDADE DE

PAULO
DE
, | Amac ) ES;:;':";[?&D:S VILA: | griess7a | maisse74 | saese7a | Ban9s674 | 84195674 | 84195674 | 5.051.740,46
SADT SADT VL DAS MERCES 13683080 | 236.830.80 | 236.890,80 | 236.830,80 | 236.830,80 | 236.830,80 | 1.420.984,80
8 | __APD APD-CER Il MOEMA 94.152,93 9415293 | 0415293 | 0415293 | 9415203 | 94.1593 | 564.917,55
a | CAPs CAPS AD 1l HELIGPOLIS S166B698 | 51568698 | 515.686,08 | 515.686,08 | 51568508 | 51568698 | 3.094.121,86
10 | CAPS CAPS AD 1l SACOMA 331.986,16 | 331.986,16 | 331.086,16 | 331.985,16 | 331.986,16 | 33198616 | 1,991.916,39
CAPS ADULTO 11 VILA
11| cars R 33924242 | 33924242 | 33924242 | 33924342 | 33024242 | 330.242,42 | 20354505
12 | CAPS | CAPS ADULTO Il JABAGUARA | 25178262 | 25178162 | 25178162 | 25178262 | 25178262 | 251.782,62 | 1.510.695.71
13 | cars CAPS er ::;E{;EE”‘" W | sa36654 | 44386654 | #43.866,54 | 423.866,54 | 443.866,54 | 443.86654 | 2.663.199,27
1| ceo TED || ABAQIIARA. 192847 | 12182847 | 12192847 | 12192847 | 121.928,47 | 12192847 | 73157082
s | cer CER 1l MOEMA 379.757.76 | 379.757,76 | 373.757,76 | 378.757,76 | 379.757,76 | 379.757,76 | 2.276.546,56
% | _corp CENTRO DLIMPICO 200.309.67 | 200309,57 | 200.309,67 | 20030967 | 200.309,67 | 200309,67 | 1.201.858,01
7 | SiAT SIAT Ill HELIOPOLIS 37401816 | 27401616 | 274.018,16 | 274.018,16 | 274.018,16 | 274.018,16 | 1.644.108,54
18 | EMAD EMIAD VILA DAS MEACES | 211.167.62 | 21116762 | 211.167,62 | 211.167,62 | 211.167,62 | 211167,62 | 1.267.005,70
19 | ESF UBS JARDIM LOURDES 78077750 | 74077750 | 740.777,50 | 740.777,50 | 740.777.50 | 7AD0.777,50 | 4.444.665,01
0 | ESF UBS VILA CAMPESTRE 67622085 | 676.220,85 | 676.224,85 | 676.224,85 | 676.224,85 | 576.224,85 | 4.057.349,07
21 | ESF UBS VILA CLARA B3512580 | B25.12580 | 82513580 | B25.135,80 | 825.125,80 | 825.125,80 | 4.950.754,82
22 | ESF U85 VILASTACATARINA | 740.709,62 | 780.709,62 | 740.703,62 | 740.709,62 | 740.709,62 | 740.705,62 | 4,444.257,72
23 ESE LIBS AGLIA FUNDA £57.126,89 697,126,80 | B97.12689 | 697.12682 | 69712589 | 697.136,89 | 4.182.751,34
T | ESF | UBE ALMIRANTE GELAMARE | 722.1%0,52 | 72215852 | 72215962 | 72215952 | 722.159,52 | 722.159,52 | 4.332.957,10
36 | ESF UBS RELIGPOLIS 48668189 | ABGE81.E0 | 496.681.89 | 4AB.681,0 | 4BG.6BLED | 486.681,89 | 2.920.091,36
2% | ESF UBS AMERICANGPOLS 74431607 | 74431607 | 74431607 | 74431607 | 744.31607 | 74431607 | 4.465896,39
UBS CUPECE - DR

7| B | e e o o | 87037270 | r03v270 | 87031270 | 8703720 | 037270 | 87037270 | 22223622

LIBS IARDIM SAD SAVERIO ;
2 | mista repoatoti 61235464 | 61235464 | 61235464 | 62235464 | 61235464 | 612.354,64 | 3.674.227,87
39 | TAETA | UBS LUIZ EANESTO MAZZON! | 488.827.02 | 48B.827,12 | 498.827,12 | 49882712 | 498.827,12 | 498.827,13 | 299296272
30 | musta VS JARDIM DA SAUBE 40506168 | 49506168 | 4osDenes | 49506168 | e9s.06168 | 4os0s1E8 | 287037005

NEUSA ROSALIA MORALES : s i s G el
31 | mista | YES E“Rig”m”f‘u:ﬁ”*”“ 95189645 | 95189645 | 95189645 | 95189645 | 951.896,45 | 951.896,45 | 5.711.378,70
32 | MISTA /85 JARDIM SECKLER 60838234 | B0R38234 | E09381,34 | 60838134 | 60838234 | 6UB38234 | 3.650.254,03
33 | mista | YESDR- ‘ii:;tl“;“ SIWVA | 3eragses | 36736684 | 367.366,84 | 367.366,84 | 367.366,84 | 36736684 | 2.204.201,05
38 | MIsTA UUBS VLA CANAR 57063314 | 52463914 | 52463514 | 52063314 | 524.633,14 | 524.633,14 | 3.147.798,82

UBS VILA MDRAES - JOAD
a5 | misTa BSVILAMORAES 0RO | garzeger | s217aser | s2u74nsl | 2174gsn | 217assn | sz17sssn | 373040165
36 | MISTA UBS PARGIUE BRISTOL 51394500 | 51399508 | 61394500 | 61394509 | 613.945,00 | 613.04500 | 3.683.670,50
37 | MiTA UBS MILTON SANTOS 38267664 | AB16IR64 | 48262664 | 482626,00 | 48262560 | 4B2.66,64 | 2.895.759,82
3 | msta | UBSDR m]ﬁ:f;g? MARASCA | 4osq0202 | a2e10202 | 42410202 | 42410202 | azea0z,02 | 42410202 | 2.544.612,09

[R5 PROFESSOR MANDEL

ANTONIO DA SILVA
19 | pMisTA e S §71930,64 | 57193064 | 571.930,64 | S71.930,64 | 571.930,64 | 571.930,64 | 3.431583,87
IMPERIAL
40 MISTA uas mnﬁﬂi 1.?34.2?#,& 1.13-1,2?4,42 1.134.2?-1,42 1.234,274,42 | 1.234.274,42 | 1.334.274,42 7.405.646,53
a1 | mista | VESVILA :4“;::;. NELSON | ciasazor | sasearor | sassanor | sassanor | sesesngr | seaesnor | 326p82241
a2 | wsta | VUES m“g:‘:lg“c:s‘”‘ IVILA | casgzace | 63482468 | 63482468 | 63482468 | 634,824,568 | 634.824,68 | 3.808.948,05
a3 | MisTA UBS SANTA CRUZ 9181947 | 50181912 | B9iE1812 | 59181612 | 59181912 | 59181912 | 355001472
UBS GUARAN| VARGAS -

as | misTA pre il 5901651 | 559.01651 | 559.01651 | 550.01651 | 559.01651 | SS9.01651 | 3.354.009,07
as | PAl oAl SAO VICENTE DEPAULA | 12951370 | 12551370 | 139513,70 | 129.513,70 | 12951370 | 12051370 | 777.082,19
% | PAl PAI JARDIM LOURDES 125653,70 | 12565370 | 125.653,70 | 12565370 | 125653,70 | 125.653,70 | 753.922,19
37 | PAl P VILA GUMERCINDO 134755,61 | 134.750,61 | 13475961 | 134.750,61 | 134.750,61 | 134.759,61 | 808.557,63
a8 | PAl PAI GUARANI/ VARGAS 13310768 | 133.107,68 | 133.107,68 | 133.107,68 | 133.107,68 | 133.107,68 | 798.646,07
4o | esm PaM “ueﬁfﬁg"”“ DE | .spa33796 | 2.504.337.96 | 2.504.337,95 | 2.504.337,96 | 2.504.337,96 | 2.504.337,96 | 15,026.027,77
0 AT SAT IFIRANGA 87.287,89 §7.287,89 | 8728789 | E7.287.88 | B7.187,89 | B1.287,89 | 52372135
51 | AT SRT IPIRANGA I 531701 | 10531781 | 10531781 | 105317,91 | 105317,91 | 105317,91 | 631.907,8
52 AT SRT JABACLIARA I 59.189,67 9918967 | 99.189,67 | 99.189,67 | 99.189,67 | 99.18867 | 59513800
3 RT ST VILA MONUMENTD §8.708,51 3570051 | 8570951 | 870851 | 8870851 | 8870951 | 53225707




RE o

SAUDE

7 SRT JABAQUARA | 10193918 | 101.939,18 | 101.939,18 | 101.939,18 | 101.939,18 | 101.939.18 | 61163506
CONSULTGRIO
55 | Tom ok 32.211,80 3221190 | 3221180 | 3221180 | 3221180 | 2221190 | 19327141
56 | CECCO | CECCO IPIRANGA HELIGPOLS | 64.855,30 B4856,30 | 6486530 | 6486630 | 6485630 | BASEEI0 | 389.197.82
57 | uA UA ADULTO JABAGUARA 75.048,06 7504806 | 7504806 | 75.048,06 | 75.048,06 | 75.048,06 | 450.288,36
%8 | UA UA SACOMA | 78,744,38 7874438 | 7872438 | 7874438 | 78.744.38 | 7874438 | 471.466,28
59 | UBS TRAD | UBS SAO VICENTE DE PAULA | S64.796,70 | 564.79670 | 564.796,70 | 564.796,70 | 554.796,70 | 564.796,70 | 3.388.780,18
G0 | UBSTRAD | UBS VILA DAS MERCES 434.799,40 | #34.750,40 | 434.755,40 | 434.799,40 | 434.799,40 | 434.799.40 | 2.608.796,41
61 | UBSTRAD | UBS MOINHO VELHO Il 363.062,77 | 363.062,77 | 363.062,77 | 363.062,77 | 363.06277 | 363.062,77 | 217837653
62 | uBSTRAD "'“*"““"&Ef“””"” 49997142 | 48997142 | 4s9e7i4z | 4seormaz | 4909742 | 49997142 | 2.999.82850
&3 | UBS TRAD RS VILA MARIANA AD3.676,20 | AD3.676,24 | 403.676.24 | 40367634 | 40367624 | 40367624 | 2.072.057,46
64 | UBsTRAD | VBSVILAGUMERCINDOD- | yogonnag | asean30 | ase7inas | eserands | ase7aoas | asezioss | 275832238
PRO. JIANDIRA MANSUR J : 720, 720, 720, ; 758
& | uPANl UIPA VILA MARIANA 456619927 | 4.666.199,27 | 4665.199,02 | 4.666.199,22 | 4.666.159,12 | 4.666.189,22 | 27.597.185.31
&6 | UPAIIl UDA JABACIIARA 4.616.854,78 | 4.616.854,78 | 4.616,854,78 | 4.616.854,78 | 4.616.850,78 | 4.616.854,78 | 27.701.128,67
67 | URS | URSISAD VICENTE DE PAULA | 64.600,35 §4.600,25 | 6460025 | 6460025 | 6460025 | 6460025 | 387,601,49
UNIDAGE
HOSPITAL | HD DR, FLAVIO GIANNOTT] | 2.247.454,60 | 2.287.454,64 |2.247.454,64 | 2.247.454,64 | 2.247.454,64 | 2.247.454,64 | 13.484.727.86
6| aAm
SADT UNIDAGE HOSPITALAR
saoT D 101.051,20 | 101.051,20 | 101.051.20 | 101.051.20 | 101.051,20 | 10105120 | 606.307.20
CENTRD
oE
65 |merentne | CENTRODEREFERENCIADA | .00 jieon | 20pas529 | 248.446.29 | 248.44629 | 208.40629 | 24844829 | 149067772
DOR
A OF DOR
CRONICA
— ADM | UNIDADEADMINISTRATIVA | 157887816 | 1578.878,16 | 1.578.875,16 | 1.578.676,16 | 1.578.675,16 | 1578.675,16 | 9.473,268,58
= TOTALCUSTEID. | TAsIEa3is | 4538843125 | 4538843135 431,25 | A530831,25 | A53BE.A31, H30.487,50
Investimentos - } ) . ) ~
Equipamentas B
Investimentos - Reformas/Adequagies - - - - -
_5_'_ rey - 353 - =

1L [ & e | b s e et |] | W= it W
| an3Ea4315 | AS3BAe312S | AS38E43LIS | 272330.587.50

48




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Datalhamanto - Movimentaghes Orcamentdrias - Margo,/24 & Agosto/24

Contrato de Gestiio n® 005,/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/labaquara

Descrigio: Valor Mensal
Plano de Traballio Jan/24 3 Fev/24 44.914,520,57
CER |1l Moema - InclusBo no Flano Regu;la: 379.757.76
APD-CER (1l Mpama - Inclusio no Plano 94,152,93
Rogular
mMovimentaglio de Pessoal {3-823.46)
Servicos de Tercelros 3.823.46
L T’Dﬂ! Geral ) ﬂﬁﬂ“'iﬂl;ls:
Recursos Humanos
uﬂd:_ﬂ- . manﬂl g | e _EW'F.'F' Valor
I
UBS Vila Canad  Agente Comunitirio de Sadde 200 1 4.507,53
UBS Santa Cruz Técnico de Suporte 200 i (4.3.26,16)
UBS Sacoms :;i""f; Estratégla Sadde da 200 1 30,550,120
LBS Sacoma Médico Generalista (ESF) 200 -1 [34.514,06)
UBS Moinho Velho Il Audliar Administrative 200 1 4.898,70
e VARGAS - ARNALDOFARIA | o, iliar Adminstrativo 200 2 9,797,39
UBS INDIANGPOLIS SIGAMUND FREUD Audliar Administrativa 200 1 [4.898,70)
LUBS Vila Marizna Técnico de Suparte 400 1 {5.026,63]
URS LA SLMERCINGD - PRO. JANBIRA Auxiliar pdministrativo 200 1 {4.851,74)
MANSUR
Total 0 '3.-"“]
Servigos de Tercelros
UNIDADE- _ SERVICO Valor.
Vighancia / Partaria /
U85 Joaguim Rossinl [/ Vila Carioca Saguranga - lrgr.lusau 3.823,46
Total H.Bﬂ ..Mi




CIDADE DE

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

UBS CUPECE - DR, WALDOMIRO PREGNOLATO - ESF (6 ESF + 1 ESE | + 1 £5B |1 + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionals
Carga Hordria
Categoria Proflssionnl/ Cargo Existente
g Jornada Semanal Necessidade S %o Direta A Contratar
= e SE G o e ia A [ ) b
A;mre Emﬂuniﬁrfn de Sadde 40 El] 0 30
Auiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Enfermeira ESF 40 & 0 [
Farmacutico 30 1 *] 1
Médim Estratépia Sadde da Famill a0 & 1 PMM 5
1 L 1
o ’ 1
Dentlm 40 1 o 1
Amulhr de Saude Bumt 40 1 1] 1
Dentlsta 40 1 0 1
Técnico de s;nﬁl:la Bu:al 40 S 1 1
Assistente Su-:ial ) 1 0 1
Farmacdutico 40 1 o 1
Fisiaterapauta 20 1 i+ 1
Fonoaudidloga 40 1 0 i
Miédico Ginecologista 20 1 ] 1
Miédico Pslgulatra 20 1 1] i
Middico Pelquiatsa®* 20 1 0 1
Mutriclonista a0 1 ] 1
Psicdlo 40 1 0 ~ 1
| = (== -l [T SN G | el
| Agente de Promogiio Ambiental 40 i o 1
Aprendiz 0 2 g 2
Auxiliar Adminlstrativa 40 12 ¥} 12
Auxlllar Apolo Administrativa Al 2 4] i
Gerents Servigos de Sadde Al i a i
Supervisor de Planejamento 40 1 #] 1
Témlnu de Flrm:i-l:f: A0 4 0 4
== - f EE= R [ ) [y T

*20h de Telemedicin
** Contratagio Pl- Telemedicing

LIBS VILA SANTA CATARINA - ESF (S ESF+1ESB I+ 1 ESBII +EQUIPE MUI-HPH‘J-'ISEIDHMJ
) Quantidade Profissionais
Carga Hordrla
Categoria Profissional/ Cargo Existenta
Jornada Semanal Necessidade Adminlstracio Direta A Contratar
=¥ - - =i m
_ﬂ!lﬂt mmmsl‘tiﬂu e Silﬁdt A0 ] a 30
Avxlliar da Enfermagem ESF 40 10 a 10
Enfermeim ESF 40 5 1] 5
Farmaciutico 30 1 0 i
atéy 40 5 0 5
1
1




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Aunliliar de Salide Bucal 40 1 o 1
Dentista a0 I 1] 1
Tiécnico de Sadde Bucal A0 1 0 1
[EvpeMiRproRRbMl e e e e e ] e e e e e e e e e
Assistente Soclal 30 1 0 1
Farmacutico 40 1 0 1
Flsiolerapeuta 0 i [1] 2
Fongaudidiogo 40 1 1] 1
Médico Ginecologlsta 20 1 1] 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Mutricionista 40 1 o 1
Psicdiogo 40 1 0 1
Tnmgwtn Qcupaclonal 0 i 0 1
| Equipe Administrativa/Apolo el R L e i o || B e ] [t ) e Ll
| Agente de PromogSo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 0 r ] 0 2
Auxliiar Adminkstrativoe Al B 0 8
Gerente Sarvicos de Salide 40 1 4] i
Supendsor Técnlco 40 1 4] 1
Técnkoo de Farmdcia 40 2 [1] i
T PR W Y OTAL SIS o s ) o= 41 & €23 A e B 7Y B A 1 T
*01 vaga - 20h de Telemadicina
UBS JARDIM LOURDES - ESF [5 ESF +2 ESB 1} + EQUIPE MULTIPFROFSSIONAL
Quantdade Profisslonals
Carga Hordrla
Ca a Profissionalf Cargo Exdstente
tegorl Jornada Semanal MNecassidade Admin %o Dirsla A Contratar
FE i e s e e T el P R | e P P e oy
Agenta Comunitario de Salde A0 30 ] 0
Augiliar de Enfermagem ESF 40 10 +] 10
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacdutico 30 1 4] 1
Médico Estratégla Sadde da Familia 40 5 2 PMM 3
Médico I:iem_-ralisu {ESF)* 40 1 a SN
SO 1 o T = T | e e oo e ek A Y
.i.u:ulila.r de Saﬂ:le Huﬂl 40 3 0 2
Dentista 40 F 0 2
Técnico de Salde Bucal 40 F 0 2
‘Equipe Multiprofissional. R | W T aE e e e e vy L s | A e
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fenoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra®* 0 1 0 1
Médico Ginecologists 20 1 0 1
Nutricionista Al 1 a 1
Pslctlogo 40 i 0 1
Terapeuts Ocupacional 0 1 0 1
S R e e [ e (e R
Agente de Promogho Ambiental 40 1 ] 1
Aprendie 0 2 0 2
Auniliar Administeativo 40 B 4] 8
Gerante Servipos de Sadde 40 1 0 i
Tdenleo de Farmacia 40 2 0 ]
EEE S Al T T e To 8 [T [N i B s AT e e i A
* 20h de Telemedicing
*= Contratagio Pl - Telemedicina
UBS VILA CAMPESTRE - ESF {5 ESF + 1 ESB 1 + 1 ESB |1}
Quantidade Proflsionaks
Carga Hordria
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Semanal | Necessidade mlr::::"ﬂ“:‘m eta | AContratar
R e T IR TP A e T e e e | R - - =—maf|lee o — e e =] [
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CIDADE DE

Generalista !ESF]'

| Agents Comunitirio de Sadde 40 3t 1]

Auzlilar de Enfermagem ESF 40 1 [#] 10

Enfermelrg ESF 40 5 4] 5

Farmachutico in 1 %] 1

Médico Estratépia Satde da Familia 40 5 1 PMM 4
40 1 0

#.u:mar de Saide !

a0 1
Dentista 40 1] 1
Téenica de Satide Bucal a0 0 1

Equipe Miltiprofissional

] 1

0 1

1] 1
Agente de Promocia Amblental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 o 2
Auiliar Administrativo 40 9 0 9
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Té-.'.nim de Farmida [4] 2

e e |:-_.f.-,..l' 1o | < b i "'_j::.' T
*20h :I:Tr.lemwdl-chl
LBS BUSTA
LIBS SANTA CRUZ - 1 ESF + EQUIPE DO ID050 + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionals
Carga Hordria
Categoria Profissional/ Cargo Existents
Jornada Semanal Necessidade vt Direta A Contratar
Agente Comunitdrio de Sadde 40 4 ] 4
Auniliar de Enfermagem ESF 40 2 {1 1
Enfarmelro E5F 40 i 0 1
Médico Estra Sadde do Familia 40 1 [i] 1
: —=|=ar RS ==
Auxliiar de Enfermagem |l 40 10 a 10
Enfermaira Il 40 2 a 2
Enfermeire Il 30 2 4] 2
Farmacéutioo 30 1 1] 1
Miésdica cl!nim Geral 0 2 0 2
40

Farmacéutico 40
Flsioterapeuts 20
Fonoaudidlogo 40
Médico Pediatrn i0
Médico Psiqulatra 0
Médica Psiquiatra® 0
Midica Tecoginetologista 20

40

40

30

n
Auxlfiar Administrative 40
Gerante Servigos de Sadde 40
Téenico de Farmicia 40
Técmm de Su urtl ___ 40
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£ S50

* Contratagdo PI- Telemedicina

UBS MILTON SANTOS - 2 ESF + 1 ES8 1l + EAB

Carga Hordria
Jornada Semanal Mecessidade

Quantidade Profissionals

Categoria Profissional/ Cargo

= L

a

B
-t

Agente Comunitidrio de SBEI:IE
Aulliar de Enfermagem ESF
Enfermeira ESF

=R =]{=] =]

i
-t
L
T
'i
1
gy
|
-l
7l
]
|
7
11
i
1

HﬂHEHHnHHMﬂnh Bl | b | s

40
40
40
A0
Auxiliar de Enfermagem || 40
Auxliiar de Sadde Bucal el
Dintista 10
Enfermelro Il 40
Farmaclutico 30
20

A0

20

0

H
40

A0
40

Médico Clinico Geral

FRAM

i | [ f e ot [ [ L S B

Au:uﬂhr de Saﬂde Buul
[rentista
Técnlco de Sadde Bucal

[ o ] 'ﬂﬂi—lﬂﬂﬂnn—rn

“Assistante Social
Farmaclutico
I Psicologo

[ Agente de Promogao Ambiental

Aprendlz
Auxiiiar Administrativo
Gerente Servicos de Sadde
Técnim de Flrrrm:h

fiacee 1 i

UBS PARGUE IMPERIAL - MANDEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - 1 ESF+ 1 ESB 1+ 1 ESB |l + EAB

Cargh Borina Quantidade Profissionals
Categaria Profisclonalf Carngo Jomnada Semanal |  Necessidade Mmmwmu mu A Contratar

BT e e e L e (|- 4 e b o T et o Vo e T e T
nte Comunitdrio de Sadde 40 7 EI 7
Augiliar de Enfermagam ESF 40 1 4] F
Enfermelro ESF 40 1 4] 1
] 1 [1] 1

E=icA e =r|

-i.l.mﬂhrde E.nl'enm_@m i “0

Enfermeto il 40
Farmacéutlco 30
Médico Clinica Geral 0

Médico Pediatra

Au:lihar de Sluﬂe Brcal

Dentista 40
Técnico de Sadde Bucal A0
Assistente Social 30
Farmacfutico 40
Pslcdl an
e AdminbstrativafApelo’ e i =l




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
Agente de Promogio Ambiental 40
| Aprendiz 20
Auziliar Administrativo 40
Garente Servicos de Sadda 40
Técniw de Fi:rmi:lu 40

[ Agente Comunitario de Sadde

Augltiar de Enfermagem ESF

Enfermmnira ESF

Médico Estm! gla Sadde da Fil'nﬂla

M:IHI: e Enf!mlag_tm 1]

40
Enfermetra 1l 40
Farmacdutico 40
Farmacdutico 30
Médico Clinlco Geral 20
Médico Ginscologista i
Médica Pediatra 20

| i | : 1 o= el

Auxliiar de Saldde Bucal 40

Enm de Promog3o Amblental

a0
Aprandi 20
Auxdliar Administrativa 40
Gerente Sarvicos de Saide 40

Tﬁ:rﬂm dn Firmicl:

UBS GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE SA - 1 ESF + 1 ESB || + EAB

T&tnlmde!:aude But:al
” '"'-:-'[

Quantidade Profissionais
Carga Horiria
Categorla Profisslonal/ Cargo Sscnnde Samanal Necssskiade mn::tﬂmm A Contratar

__.Htgﬂnw Cﬂmunltiﬂndl: SIﬂdn a0 5 o 5
Muxiliar de Enfermagem ESF 40 2 ] 2
Enfermairo ESF 40 1 D 1
Midi:u Emﬂgh Saﬁl:la da Faml'lla 40 1 0 1

UBS == = = : ||
A.u:l.llhrde Enhrmagum ] 40 11 [+] 11
Auiliar de Smide Bucal 30 i o] 2
Dentista 0 E] o 3
Enfermelro Estomaterapeuta [ 1 o i
Enfermeira Il 40 4 0 I
Farmactutico 0 1 L] 1
Médico Clnlco Geral 20 3 ] 3
Médico Generallsta. 40 1 1 PhIM 1]
Médico Ginecologista 20 1 o] 1
Médicn Pf.:l]ura 0 1 1 1
Auxlllar de Sadde Bucal 40 i 1] 2
Dentista Al F 0 2
40 1 i
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CIDADE DE

SAO PAULO
mn:

Aprendiz 20 i 0 1
Aullinr Administrative a0 11 1] 11
Gerants Servigos de Sadde ag 1 0 1
Técnico de Farmacio 40 2 4] 2
___qz_%il_ L= tmm'_\"\—f"l__"‘— ] [ Ty ;_5-‘__;'-__"” ri=ed ‘;sio."‘f'-:*: ] "___g-: ~¥ __:' e r-LJt;HT:-:_'-'-T
Lps TRAMCIONAL
LBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD - EAB
Quantidade Proflsslonais
Carga Hordria
Categerla Prafissional/ Cargo Existente
Jornada Semanal Necessidade Administracio Direta A Contratar
Auxiliar de Enfermagem Il a0 12 0 12
Auxlliar de Saldde Bucal 30 2 4] 2
Clrurgido Dentista 20 3 1 2
Enfermalro Il Al 4 1] A4
Farmac@utico in 1 ] 1
Médico Clinico 20 3 ] 3
‘Equipe Multiprofissional | TN U0 [ a1 Bt = o | W T O
Assistente Soclal 30 1 1] 1
Farmaciutico 40 1 4] 1
Fisloterapeuta 0 1 5} 1
Médico Ginecolagista FiH 2 1 1
Médico Pediatra 0 1 4] 1
Médico Peguiatra 20 1 4] 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicoldgn a0 1 [} 1
Terapeuta Ocupacional i 1 a 1
S T e e e (S o e | PR NG 3 [T e o e )
Auxllilar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 I
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
e = i R e L M | Pty e P I PO = el | RS P
UBS VILA MARIANA
Quantidade Profissionals
Carga Hordris
Chtig prifiaican/ e jornada Semanal | Necessidade | mi::t:::::nm A Contratar
Auxlliar de Enfermagem || 40 g 1] 9
Enfermeiro Il A0 4 0 4
Farmacdutico 30 1 ] 1
Miédico Clinlco Geral 20 3 4] 3
tédico Ginecologista 20 1 0 1
Medico Pediatra _ 20 1 0 1 ]
T T b v 3 s TRl o Dk = [ S e m e o
Assistente Social 30 1 o 1
Farmaa:.!uum - 40 1 t] 1
IR B/ Ao AR IS | =205 7 (116 | £ N et 0| [N il v e 1| b T
Aprendiz 0 s o 2
Assistente Admiinlstrativo 40 1 0 1
Auxlliar Adminlstrativo 40 B 1] 4
Garente Servipos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmidcla 40 3 0 3
Técnlco de Suporte 40 1] 1] N o |
- T = s Il bl 1] 0~ o, ) (1] e et ] | T T i | ol N F Gl
AMA/ LBS INTEGRADA
AMASUBS VILA CLARA - ESF [6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB I + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL)
Quantidade Profissionals
Carga Hordria
Cs Profissionalf Cargo Existente
i e Jornads Semansl |  Necessiia®e | pyviaitracio Diets A Contratar
e e pee R e P e e |
| Agente Comunitdria de Sadde 40 0 o 30
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Cl E DE
SR&DPAUID
sAUDE
Auniliar de Enfermagem ESF

Enfarmalro ESF

Amdllur fe Sadde Bucal

Dentista

Ticnico de Sadde Bucal

Asgistente Social

Farmacfutico

Fisloterapeuta

Foncaudidloga

Médlon Ginecalogista

hiddico Psigulatra

Médico Pslgulatra®

Mutrlcionista

Aprendiz

SR -
AR e = a[F

[ o [ e 1= [ Y ey [y e

| Agante da Promogio Ambiental

Auxlllar Adminlstrativo

Gerente Sarvigos de Salde

Gestor Ar'nhleﬂtnl

I

Auxiliar de Enfermagem | ; 0
Enfarmeira | 36 4 0 4
Enfarmaira | 40 1 [+] 1
Farmaciutice 36 2 i} 2
Médico Clinice Geral 12 12 Q 12
Médim Pediatra 12 6 o 6
Equipe Administrativa/Ap TSR] RN RO [ = T o] [T
Aprendi.l 20 2 ] 1
Assistente Administrativa Al i 0 2
Audliar Administrative 36 B 1] [
Auxiliar Apaio Administrativ 36 2 D 2
'réi:rﬂm de Fannida _ LD 4 0
'Cunmtal;h T quﬂnedl-:lnu
AMA/ UBS AMERICANGPOLIS - 6 ESF + 2 ESB 1+ 1ESE I
ade Profissionais
s Carga Horirla
Chaponad o Sine fornada Semanal | Necessidade mE " A Contratar

Agerite Comunttario de Satde 40 36 0 36
Ausiflar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Enfermelro ESF 40 & 0 ]
Auxliar de Sadde Bucal 0

Dentista _ 40 2 4] 2
Auxillar de Sadde Bucal 40 1 1] i
Dentista 40 i 0 1
Técnico de ‘.’hﬁﬂﬂ El.rl:!l 40 - 4 4] 1




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Farmacfutico 40 i 0 1
Psicdlogo an a 1
Médimﬁmmmgh@ 0 0 1 |
iEqulpa AmTnET v /Aol (SErSRETOR S by i =m0 e o | Pk A R VB Y | e S
_f_lﬁﬂl'lfl: de Fromogdo Amblental 40 1 Q

Aprendiz 20 1 0

Auxiilar Administrativa an 8 Q

Gerente Servicos de Sadde 40 1 0

Técnico de Farmidcia 40 1 i}

[ TOTALUBS o =22 % o[ AE -0 | AL Aa e = ;
EW_E-_’"T.."_ e L e e e e g T
Auxiliar de Enfe.rmag_eml 36 8 ] 8
Enfermeiro | 36 L] 4] 4
Enfarmeiro | 40 1 4] 1
Farmaciutico el 2 0 2

Médico Clinlco Geral 12 12 0 12
Madico Pediatra 12 5] 8] B
w'mﬂﬁﬁﬁiﬁlﬁmbfl'* | T e i = [ T e [ T L | [T e e
Aprendiz 20 F 1] 2
Assisignte Administrative 4 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 5 1] 5
Auxiliar Apaio Administrative 36 2 *] 2

Técnlco de Farmdcia 36 4 *] 4
vl L TOTAL AMA S Lswen 0w [l o [l anfer o 278 2l el | ETT S
T T OTAL URS w AN SR | st TR E || S ST T S | S e e S

AMASURS DR GERALDO DA SILVA FERREIRA - 1 ESF + EAD
Carga Hordria ntidade Profisslonais
Ctagorie Proflyslonalf Cargo Jun::l Semanal Necessidade Ad Existente A Contratar
ministragio Direta

L@Fa‘mﬁ.‘iﬁﬂ‘ﬂr o e il e || T2 | e B | [ e R PR
Agente Comunitario de Salde 40 5 o 5

Aunilllsr de Enfermagem ESF 40 2 4] 2
Enfermeiro ESF 40 1 0 1

Médico Estratégin Sadde dn FamiEa 40 1 1] 1
T = e e e e B | e i | [y = T R e e
Aundliar de Enfermagem || 40 [ 1] 6
Enfermeira il 40 3 1] 3

Médico Clinico Garal 20 2 o 2

Médico Ginecploglsta 20 2 1 1

Midico Ginecologista [PNAR] 20 1 1] 1

Médico Pediatra 20 :" o 1
|Equips Multipmissioml ==—msss=—-—m fee - rm am s = e s Skt | e o =]
Assistente Sockal 30 1 o 1
Farmaciutico 40 1 0 1
Flsioterapeuta 20 1 (] 1
Peicdlogn Al 1 '] 1

EqUIpR Adminitiativg JApaiY S MM | |0 T e d o+ |- i e[ S S e ]
Aprendiz 0 i O 2
Auxillar Administrathvo 40 3 o B
Gerente Servicos de Sadde 40 1 o 1

s A R T - e e e L 39 [T e e e |
A R e v | Tl g & S0 + =i i e R o [ e Y
Auyiliar de Enfermagem | 36 il 0 s
Enfermelro | 36 [ 0 4
Farmacéutico 36 1 1] 2

Médico Clinico Geral 1 12 1] 12
Médico Pedlatra 12 5 o 5

E-:-t! "Hl'lﬂ -Iii:-l-i----\.r‘:ﬁh' T T = _' B b < = ] b T & Mj ey -] Tl
Aprendiz 20 F o 2
Assistente Administrativo 40 1 1] 1

Augiliar Administrativa EL] [ o &
Auxiliar Apoio Administratheo 36 ! 0 2

Técnico de Farmdcia 36 4 4] 4




CIDADE DE

m Pﬂ.l.ll.ﬂ '.‘-l.-‘.ﬂ+
SAUDE

pal
PAI JARDIM LOURDES
Quantidade Profissionais
Carga Hordirla
Catagoria Profissional/ Cargo Existente
Jornada Semanal Necessidade Admiil %o Direta A Contratar
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Culdador de Idaso 40 10 "] 10
Enfermeiro 0
Médico Geriatra 0
Equips Adminstrativajépols
Auiltar Administrative
Coordenador Servigos de Satde
S T e S o | [P T e ] e e e e e 2 )
PAI GUARANIS VARGAS
Quantidade Profissionals
Carga Hordrla
Categoria Profissional/ Cargo Existanta
Jornada Semanal MNecessidade Acdmilit ko Direts A Contratar
Aulliar de Enfermagem
Culdador da Idaso
Enfarmeiro
MMIm Gerim

Aunﬂiar hﬁminimmn
Coordenador Servigo de Sadde

APD MOEMA - CER 11| MOEMA

Quantidade Profissionais
Carga Horéria
Cotegoria Profissional/ Cargo Existante
Jornada Semanal Mecessidade Administrac3o Direta A Contratar

Acompanhante de Pessea com Deflcidnda
Enfermeiro Supervisor
Fanaaudidlogo
Psledloge

Terapeuta l’;lmmthﬂmlnl

Quantidade Profissionals
Categoria Profissianal/ Cargo Cargd Horkra Existente
o6 Jormada Semanal | Necessidade Adnilolstraglio Direta A Contratar
Cirugilio Dantista - Clrurgia Cral Menor 20 1 '] 1
Clrurgido Dentista - Paclentes Especlals a0 1 0 1
Clrurgisa Dentista - Endodontia 20 3 0 3
Clrurgilio Dentlsta - Estomatoiogista 20 1 0 1
Cirurgio Denkista - Ortodontia 20 2 0 2
Clrurgiio Dentista - Perlodontia 20 2 2 a
gii0 Dentlsta Prutuj;stn 20 2 0 2 |
dministrativa/Apoio (] e R e P
Amdllar Admlnlﬂmmu Ad 1 0 1
Audliar de Sadde Bucal an 8 kS 5
Coordenador Servigos de Sadde 40 1 [*] 1
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CIDADE DE

CAPS ADULTO || JABAQUARA
uantidade Profissionals
; Carga Hordrla
. Profissionel/ Cargo lornada Semanal Mecessidade Mmhmrﬂbth A Contratar
| Assistente Sockal 30 2 o 2
Auniliar de Enfermagem 40 L] 0 4
Enfermelre Al 1 0 2
Farmacfutico 40 1 1] 1
Midico Psigulatra 20 2 V] k]
Proflssional de Ed.Fsica 40 1 o 1
Psicdlogo 40 2 [ 2
Terapeuta Ocupacional o 2 ] 2
W&jﬁﬁﬁmﬂmm-?meﬁi' B e (e rhe ol s e U e = v i =
Aprendiz 20 1 ] 1
Assistente Administrativo 40 1 1] 1
Audliar Administrativo 40 3 0 3
Audliar Servicos Gerais 40 1 v] 1
Gerente Servigos de Sadde 44 1 0 i
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
i T T T T 7 Tl e PImt e [ =7 T o
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAD
CER Il MOEMA
Quantidade Profissionals
Carga Hordria
Catiggpiria Profissionsf Cangy Jornada Semanal Necessidade Mmlr:lﬁ:e;:t:muu A Contratar
Aprendiz 20 1 1
Assistente Social 30 2 2
Enfermeiro 30 2 i
Fisloterapeuta 20 7 7
Fonoaudidlage 40 3 3
Médico Neuralogista 20 1 1
Médice Griopedista 0 i 1
Médico Otorrinolzringologlsta 20 1 1
4 4
a 4
- i = - — = e b P |4 I
Fonoaudidlogo 30 1 1
Terapeuta Ccupacional Eli] 1 1
Psicdlogo a0 . 1 2
T T L T e e B e e et e ]
Auxiilar Administrative 40 5 5
Gerente da Servigos do Sadde a0 1 1
=== e e e e ey L EE T e S et TR o)
ERVICO DE RESIDEM - SRT
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABACUARA |
Quantidade Profissionals
Carga Hordria
Cat Profissionalf Ca Existante
egoria i/ Carge somada Semanal |  Necassidade | o (WIS | A contratar
Acompanhante Comunitdrio 360 & 0 @
Acompanhants Comunitdrio BN & 1] 6
Coordenadaor Servigos de Saiide 40 1 0 1
1 0 i
I I | i Rl e A==t
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABADUARA I
Categoria Profissional/ Cargo | [ Quantidade Profissionals
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CIDADE DE
SAO

PAULO
SAUDE
Carga Hordria Exlistente
Jornada Semanal i Administragio Direta Pl et
Acompanhante Comunitiario 360 6 1] &
Acompanhante Comunitdrio 36N 13 0 &
Coordenador Servicos de Satde 40 1 [1] 1
Téenicn de Enfermagem 40 1 0 __ 1
B e e e [ e [T e e e e
URGENCIA E EMERGENCIA
UPA VILA MARIANA - PORTE i1I
Quantidade Profisslonals
Carga Hordria
Categoria Profissionalf Cargo Existents
Jornada Semanal MNecessidade Administracic Direta A Contratar
Médico Cirurgiio Geral 12D i 4] 7
Médica Chrurgiio Geral 1IN 7 0 7
Midico Clinico Geral 120 ] 42
Médico Clinico Geral 13N 0 35
Médica Clinico Geral 20 1] 1
Médico Criopedista 110 0 7
Midico Ortopedista 13N 0 7
Miédico Pediatra [1] 14
Médlco Pediatra 0 14
Médico Pediatra 0 1
minlst = E el [ gl
Almoxarife 40 1 0 1
Analists Administrativo 40 2 a 2
Aprendiz 0 2 0 2
Assistenta Adminlstrativa A0 3 4] 3
Assistente Social El 2 0 2
Auxlliar Administrativo 40 2 0 2
Audlizr Administrativo 360 18 1] 18
Auniliar Administrativo 36N 14 o 14
Auniliar Apobo Adminlstrative 360 2 1] 2
Auxdliar de Almeoxarife 36D 2 0 i
Auxtliar de Satde Bucal 360 2 0 2
Auxiliar de Servicos Gerals 360 ] a a
Coordenador de Enfermagem a0 1 i 1
Coordenador Médico 30 1 1] 1
Dentista 120 T 4] 7
Dentlsta 1IN 7 ¢] 7
Enfermeiro 40 3 0 F
Enfermelro 360 0 b 20
Enfermeirn L 20 0 20
Enfermeirn Lider 36N 2 0 2
Farmaciutico 40 1 [1] 1
Farmaclutico 360 2 0 i
Farmaciutico A6N 3 0 3
Faturista 40 3 0 3
Gerente Administrathvo AD 1 0 1
Plantanista Técnico Administrativo 36N 3 1] [
Técnboo de Enfermagem 36D 53 1] 53
Técnhco de Enfermagem 3EN 41 5] 41
Téenhen de Enfermagem 40 4 4] 4
Técnlco de Farmacia 36D L 4] 4
Técnlco de Farmdcia £ 3 0 3
Técnico de Gasoterapla 360 1 4] 2
Técnico de Gesso &0 2 o 2
Técnlco de Gessa IgN 2 0 Fi
Téenico de Suparte A0 i 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 i 1] i
RESE T L T e 7 e e T e =y e~ 1
UPA JABAGQUARA - UPA PORTE I
Categorla Profissional/ Cargo I I Quantidade Profissionais
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CIDADE DE

SAO PAULO
sAUDE
Carga Hordrla Existants
Jum:!:a Semanal Necessidade Administracio Direta A Contratar
Médico Clrurgiio Geral 130 7 0 7
Médico Clrurglda Garal 12N 7 0 7
Médica Clinico Geral 120 42 0 42
Meédico Clinico Garal 1IN 28 0 28
Miédlco Clinico Geral 0 1 o 1
wedico Ortopedista 130 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 '] 7
Madico Padiatra 120 14 ] 14
Médico Pedlatra 12N 14 0 14
Midico Pediatr 20 1 o 1
e AGINETR v APGILE 1o S e T | T W = | Ao TN ey o | - en v g rha [T s it |
Almoearife 40 1 o 1
Analista Adminlstrativo 40 1 o 1
Aprendiz 20 £ 0 F
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Socinl 30 2 0 2
Aulliar Administrativo 40 1 0 2
Auxiliar Administrativo 35D 17 [] 17
Auliar Administrativo 36N 15 0 15
Audliar Apolo Administrathva 36D s 0 2
Auiliar de Almoxarifado 36D 2 ] 2
Auxdliar de Sadde Bucal 360 2 o i
Auwdliar de Servipos Gerals 360 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 1] 1
Coordenador Médica 30 1 +] 1
Dentista 110 T Qo 7
Dentlsta 12N 7 i 7
Enfarmeiro 40 2 i 2
Enfermaira 360 0 4] 20
Enfarmeiro ) 20 o 20
Enfermeiro Lider 36N 1 0 2
Farmacdutico Al 1 a 1
Farmpciutlco 36D 2 4] ]
Farmacéutico 36N 3 4] 3
Faturisia 40 3 0 3
Gerante Administrativo 40 1 1] 1
Plantonksta Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Téenlco de Enfarmagem 36D 53 1] 53
Titcnico de Enfermagem 36N 41 4] 41
Técnico de Enfermagem an 1 i 4
Técnico de Equipamentos Hospitalares 360 2 0 2
Téenico de Farmacla 36D 4 Q 4
Técnkeo de Farmacla 36N 3 1] 3
Téonico de Gasoterapla 360 3 1] 3
Técnico de Gesso 360 1 [1] 2
Técnico de Gesso 36N 2 4] 2
Técnico de Manutongio Predial 40 1 0 1
Tiécnbco de Suporie 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 2 0 2
@!ﬁ'ﬁﬁiﬂuﬁwr T o] IR ¥4 ] T T T T [ S AT T L
DUTROS SERVICOS ESPECIALIZADDS
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAGQUARA
Quantidade Profissionals
Carga Hordria
Categosia Profissional/ Cargo Jornada Semanal Necessidade Mmhml “ml Direta A Contratar
Agente Redutor de Danos 360 4 i} 4 .
| Agente Redutor de Danos 36N & 0 4
Psicdlogo 40 1 1] 1
Terapeuta Qcupacional 30 1 4] 1
e i L AT T AL =% M RO | L S e ] | 1 oo gy e el [ S0 LA e W W= Vet
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

CONSULTORIO DDONTOLOGICO - TCM

Quantidade Profissionals
Carga Hordria
Categoria Profissionalf Cargo - Existents
Jormada Semanal Necessidade Admiinistracdc Direta A Contratar
Auxillar da Sadde Bucal 30 ] 0 F]
Dentista 40 1 4] 1
e e n——F I - [f
Auxlliar Administrativa 30 2 i} 2
: et W o1 | [ o T e e
CENTRO OLIMPICO - COTP
Quantidada Profissionais
Carga Hordria
Categorla Profisslonal/ Cargo Existante
Jornada Semanal Necessidade Administracio Direts A Contratar

Enlermeiro £l
Enfermeiro 40
Fisiolagista 40
Flsiaterapeuta 20
Médico do Esporte 8
Nutrlclanlsta a0
Fmﬂdgu 20
ﬁslstentl.-.#dmlnlsmtlw 40
Auxllinr Administrativo 36
Aulliar Administrativo 40
Coordenador Projetos A0
Supervizar an
' EopEs | T S| e U] ey T [ Ty

CENTRO DE REFERENCIA DA DOR CRONICA

Cuantidade Profissionais
Carga Hordria
Categorla Profissional/ Cargo Existente .
Jornada Semanal Mecessidade Administracdo Direta A Contratar
Assistente Social 30 1 [ 1
Enfermeiro 40 1 o 1
Farmaciutico 40 1 ] 1
Fisloterapeuta 30 4 0 4
Médico Acupunturista 20 1 i} 1
Médico Clinico® 20 2 8] 2
Médico Fislatra L] 2 0 2
Médica Neuralogista 20 1] 1] 1]
Médico Reumatelogista 20 0 0 0
Psicdlogo a0 1 1] 1
Técnico de Enfarmagem A0 0 1] 0
Terapeuta Ccupacional 30 2 0 2
.n.prendrr. 0 | O 1
Auxiliar Adminlstrativa 40 5 0 5
Cuurden:dnr Senﬁpn;d!ﬁaﬁﬁa s 40 1 0 1
L T ) 1 Al

‘I'-I'Ilr.u Cllim com umhlhaﬂn em dor cronlca gfow ::p-arllﬂcll comprovada em servigo especilizado em :turtn'.lnlu.
** prafissional da Sadde com nivel superior com especializacio am dar cronica &/ou experl&ncda comprovada em senvipo especializada

erm dar crinlca.
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
= ES
UB5 AGUA FUND/ - ESF (5 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIGNAL
Categorla Profisslonalf Cargo Carga Hochria i u-ruld-;;::f:mh
Jornada Semanal Necessidade Administraclio Direta i_tmmhr
Agente Comunitirio de Salide | a0 __|F 28 0 %;I
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Auilizr de Enfermagem ESF 40 10 i] 10
Enfermeira ESF ie] 5 0 5
Farmaciuticn 30 p 0 1
Médico Estratégla Sadde da Famllia a0 5 1 PMM &
Mildico Genaralistn (ESF)* 40 1 0 1
Médlm Psigulatra 20 1 i] 1
el e I e e e ] e T T ot =i e
huallhrde Saﬂde Buual 40 1 0
Dentlsia 40 1 1] 1
T T el e 2 S i il et s | AP e [ S Al S =7 o St
Auxiliar de Sadide Bucal 40 1 [1] 1
Dentlista 40 1 0 1
T&mmn de Saude Bu.rcai 40 1 [i] 1
3 or Lo T r e [ ey e ]
ﬁm!ttn'te SDCIﬂ 30 1 0 1
Farmaclutico 40 1 '] 1
Fisiaterapeuts 20 1 Q 1
Fonoaudidlogo 40 i 1] i
Médico Psigulatra®*® 20 1 4] 1
Psicdlago &0 1 0 1
ERuIpe ASINBIENE/ Ao & T it RFie s TRT & |Ew s tin 1 LR O 2y Wl % e e PP
| Agente da Promogdo Amblental 40 i 1] 1
Aprandlz 20 2 1] 2
Auxlliar Administrativa 40 10 4] 0
Gerente Servicos de Sadde 40 1 [} 1
Téenke de Farmdcla 40 2 4] 2

DT | ST Ry 78 = W 0 | W e ST Ny 7

* 20h de Telemadicing
** Contratagdo PJ- Telemedicing
UBS ALMIRANTE DELAMARE - ESF (& ESF)
Cuantidade Profissionais
Carga Hordrla
Categoria Profissional/ Cargo Existente
Jornada Semanal Necessidade Admirist Dlrts A Contratar
._ﬂtgﬂnte L‘nrnurHHrln de Eli:ldl' 40 L] 0 36
Auxiliar de Enfn-maggm ESF &0 12 [i] 12
Auxiiiar de Enfermagem || 40 2 0 Z
Enfermelro ESF 40 & 4] B
Farmaciutlco 40 1 1] 1
Mmicn Estratésla Saode da Famasa a0 & ] 6
B¢ hpolo g e el Bl vl | =G :
_ﬂl!_! :I! Frﬂmnrglu .n.mhlanul 40 1 0 1
Aprendiy 20 2 {1} i
Auxlliar Administrativo 40 11 4] 11
Gerente Servigos de Sadde A0 1 1 1
Supervisor de Planejamento A0 1 o 1
Técnlco de Farmacia 40 2 4] 2
= P e ] Ty P ety 5 Dk [l g Be e [ ) e o
UB5 HELIOPOLIS - ESF (3 ESF+ ESB1)
Quantidade Profissionais
Carga Horirla
Catagoris Profisskonslf Conp Jomada Semanal Necessidade Existante A Contratar
e e e s T o Ty e Y = [ s oo | S S|
| Agente Comunitirio de Sadde 40 16 0 16
Aulllar de Enfermagem ESF 40 [ 0 [
Auxiliar de Enfermagem || 40 2 o 2
Enfermelro ESF 40 3 [1] 3
Enfermelra |l A0 1 '] 1
Farmachutico 40 1 0 1
Farmachutico 30 1 1] 1
Médico Estratégia Satde da Famila 40 3 0 3
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
ESh o= e L e L "fk}t‘-i'i"";,!-"” e | P e L] e e = | [ e e e
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ﬁ S%DE DE

Auxiliar de Salde Bucal 40 1
Dmlﬂm A0 1
0 1
o 1
_[mtl:de!lmu;lqﬁmblentil 40 1 o i
[ Aprendiz 20 2 0 2
Asgistente Administrativo 40 1 ] 1
Aanillar Administrativo 40 a8 0 8
Gerente Servipos de Sadde AQ 1 o 1
Técnlmdefamir.la 40 3 i) 3

UBS VILA MORAES - JOAD PAULD BOTELHD VIEIRA - 2 ESF + 1 £58 | + EAB

P Quantidade Profissionals
Categosia Profissionalf Cargo Jornada Semanal Mecessidade Mmiﬂllml:lm A g

_n.gente Comunitirio de Saiide 40 12 [ 12
Auziliar de Enfermagem ESF ad 4 o 4
Enfermelro ESF 40 F t] )
g 40 F 0 2
! [T e
M:Ihlrdl Enl‘ermngnm il 36 2 0 2
Auglliar de Enfermagem I a0 T 0 7
Atiillar de Sadde Bucal 30 2 1] 2
Cirurgilio Dentista 20 ] 1 "]
Enfermelra Il ad 3 0 E]
Farmachutico ag 1 o 1
Mddico Generalista Ad 1 0 1
Médico Ginecalogista 20 1 o 1
Medico Pediatra 12 1 0 1

i

-
=2
-

it
¥
%

_ﬁpnta de Prnma;lu Amhﬂ!nul

40

AQ

Aprendiz i
Assistente Administrativo 40
Auxiliar Administrative 40
40

40

a0

36

Auliar Apoio Adminkstrative
Gerente Servicos de Sadde
Técnlco de Farmacia

'nnannnnn
w0 ESY £ 1= O 0 O

Icu de Farmacia

%Mauwmﬂﬂﬂ

. Carga Hordria
Categoria Profissional/ Cargo Soraads s "
g
| Agente Comunitirio de Sadde 40
Auiliar de Enfermagem ESF 40
Enfermatra ESF ) 40
Médico Estratégla Sadde da Familla® a0
Médicn Generalista (ESF a0

Assistente Social ao 1 1] 1
Auilliar de Enfermagem If a0 ] g 6
Auiiiar de Sadde Bucal 30 1 ¥} 1
Auxliar de Sadde Bucal 36 2 ] 2
Dentista 13D 5 o 5
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CIDADE DE

SAO PAULO
sAUDE

Dentista 20 1 o 1
Enfermeira 1l 40 2 1] 2
Farmaclutlco 30 i 0 1

Mitdien Clinlco Geral 20 3 0 El

Médico Ginecalogista rit] 1 4] 2

Médico Pediatra 20 1 4] 1

Médico Palgulatra 20 1 0 i
Pslctlogo 40 1 [} 1

ESEN ' == V2 00, e ST [ ta St AR |
[ Auxlllar de Saide Bucal 1 i 1
Dentista 40 1 a 1

Técnbeo de Saude Bucal 40 1 1] s |
\Equipa Mul 18 e | A S| s e e St S s e b ] |
Assistente Soclal 30 1 4] 1
Farmaclutico 40 1 0 1
Fisloterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 1] 1
Nulricionlsta 40 1 ] 1
Psicilogs _ Elt] 1 0 1
.ﬂ&iﬂnwﬂmﬁnﬁigﬂ i s Pt e o e = Ty 2 0gg =]
| Agente de Promocdo Ambiental 40 1 4] 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo a0 1 ] 1

Auxillar Administrativa 40 16 o 16
Garente Servigos de Sadde 40 1 4] 1

Gestor Amblental | 40 1 [¢] 1
Supervisor Tecnico 40 1 0 1

Técnlco de Farmdcia 40 3 0 3
e e e e e (e T G R U ST T | 37

* 20h de Telemedicina

LIBS JARDIM DA SAUDE NEUSA ROSALLA MORALES - 1 ESF
Guantidade Profisslonals
Carga Hordrla
Catagorie Profislonal/ Carga Jjornada Semanal | Necessidade Mmhi':f"“m“u A Contratar
[ETACTRITIN Y o e | T Ty Y e P e N ¢ PR et | MOV N D | I T T
| Agente Comunitdrio de Saide 40 b
Auxiliar de Enfermagam ESF 40 i
Enfermeiro ESF a0 e !
N P i o = ==

Auillzr de Enfermagem 30 3 3 0
Auxlliar de Enfermagem || a0 g o 9
Auxliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Dentista 0 3 1 z
Enfermeiro il 40 4 *] 4
Farmacfutico 30 1 ] 1

Medica Clinico Geral 20 2 0 Z

Médico Generalista 40 1 1] 1

Midico Ginecologista 20 2 o 2

Médico Pediatra 20 2 A 4]

Médico Psiquiatra 0 0 0 0
mgﬁmﬂrﬁﬁa—sﬁh&*m R pa e T e S
Assistente Social 30 1 o 1
Farmacutico a0 1 0 1
Fisioterapeuta 0 1 4] 1 ==
e T T T e e P e B e g [ p e o
Agente de Promogdo Amblental 40 1 1] 1
Aprendiz 20 1 1] 2

Auxlliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Sarvipos de Sadde 40 1 0 1
Técnico de Farmacla 40 2 1l 0 2

TOTAL i | i T [ bl e | et B e o e S X e
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CIDADE DE

UBS JARDIM SA0 SAVERIO AURELIO MELLONE - 3 ESF + 1 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Carg Morili antidade Profisslonals
CHLago ProfsHonelf Carm Jornada Semanal | Necessidade mei;dmmm eta | A Contratar

Aﬂnl:z Cnml.mitirln de Saﬂr.‘l! 40 15 1] 15
Auxiilar de Enfarmagem ESF ap & a &
Enfermeira ESF 40 3 4] 3
Médico Estratégia Sadde da Farmilia A0 3 1 PMM 2
Médico Generalista (ESF)* 40 i 0 1

s = T ) PRy | [ [ 1 o)
Auxiliar de Enfermagem | 40 a 1 4
Awifliar da Satda Bucal 30 2 a 2
Cirurgllo Dentlista 20 3 3 0
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacutico 30 1 0 1
Fancaudidlogo 40 1 a 1
Médico Clinlco Garal 20 2 o 2
Wedico Padiatra 20 1 1 1]
Midico Psguiatra 20 1 1] 1
htddieo T necologista 20 1 1 Q

' = e e =l |
Adigiliar da Saide Bucal 40 3 0 1
Dentlsta a0 1 0 1
T&mlr.n I:I: Saﬁ:h Bun:ll 40 1 0 1

, SR ([ ==
30 1 0 1
Farmacéutica 40 1 4] 1
Fisloterapeuta 20 L A [¥] 1
Médico Psquiatra®* 0 1 i 1
Hutrlr.lmisn a0 1 0 1
T 1 o 1

istrati ] o S| ES Vet [P = [P o )
_#itnu da Apoio A0 1 ri *]
| Agente de Promogio Amblental 1 o 1
| Agente de Sadde 30 1 1 1]
Aprendiz 20 F 0 kS
Aundliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
T!mlnn de F:rmida 40 1 i 2

* 20 de Telemedicina.
** Contratagio PJ- Telemedicing

UBS LUIZ ERNESTO MAZIONI - Z ESF + 1 ESB 11

Quantidade Profissionais
Carga Hordrla
Categoria Proflssional/ Cargo Jornada Semanal | Necessidade nu"mm: —
Amrite Comunitirio de Sadde a0 12 0 12
Auxlliar de Enfermapgem ESF 40 4 1] L]
Enferme|ro ESF 40 2 1] 2
2 '] 2

Médlm Estratéila saa:ld‘.eda F:mnla

Amjlurdzsnfm:m | 30

g 7 2
Augilizr de Enfermagem (| 40 1 0 1
Augiiiar de Satde Bucal 30 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 [
Enfermelrs i a0 3 ] 3
Farmacéutico 30 1 '] 1
witdico Clinico Geral 20 2 1] 2
Miadico Gingcologista 20 1 1] 1
Médico Pedaira___ 20 1 0 1

Auullhr de Salde El.unl




CIDADE DE
SAO

PAULO
SAUDE
Dentista 40 1 0 1
Técnico :Ie saild! Bucal 40 1 0 i
Ass-lmmu Sm:{al 30 1 o 1
Fammu&utlm al 1 0 1
40 1 0 1
afApolc Teowre Tom| e e | Bl TR Te S|
A;entﬂ de Apnh 40 1 1 [1]
| Agente de Promogio Ambiental ag 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxllizr Adminlstrathro 40 g 0 9
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 i
Técnico die Farmdcia 40 i 0 2
AL [ e | 63T e e T e | B b e |
UBS EDUARDO ROMAND RESCHILIAN - 6 ESF + 1 ESB | + 1 E5B 1l + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo Enagn Hordria T Existente
Jornada Semanal Mecessidade Administrac3o Oireta A Contratar
e = T [T s S e S
Bﬂnlﬂ mmunlﬁrin de Sadde &0 37 0 a7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 1] 12
Enfermalro ESF 40 & 0 B
Médico Estratépia Sadde da Familia 40 & 1 PRAM 5
Médico Generalista [ESF]* 40 1 4] 1
TESmar || e e | D e | e
Au:llllr de Enl‘urmnlum It 30 3 2 1
Aunlliar de Enfermagem il 40 1 0 1
Enfermeira Il 30 1 0 1
Enfermeiro Il a0 1 o 1
Médico Clinleo Geral 20 1 Q 1
Médico Glnecologista 12 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 "] 1
20 1 o 1
= I
40 1
40 1

Amdlilr de Sal:rda Bucal

1
Dentista 40 1 0 1
'récnlm de Sadde Bucal a0 1 0
Assistente Snn:lll 30 1 '] 1
Farmacéutico 40 1 o 1
Fistoterapeuta 20 1 ] 1
hédico Psiguiatm®* 20 1 o 1
Nutricienista 40 1 4] 1
Psicdlol A0 1 0 1
ﬁ% FERUVA/ARORS - R r | Yoy 11| (27 ) ke 337 |i5 i St e =0
| Agente de Promogio Amblental 40 1 0 1
Aprendiz 0 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrative a0 3 1 12
Gerente Servicos de Sadde 40 i 0 1
Supervisor Técnlco 40 1 0 1
Técnico de Farmiicia 40 _E! Qa 3

e T e e e ]

* 20h de Telemedicing

** Contrataclo PJ- Telemedicing
UBS JARDIM SECKLER - 3ESF + 1 I+ 1 ESH Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionais
Profi p Carga Hordria
Catay W Chrge .IHI'I'IE:I semanal




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

| Agente Comunitério de Sadde 40 18
Auniliar de Enfermagem ESF 40 fi
3
3
i

Enfermelfo ESF 40
Médico Estratégla Sadde da Fam(lia
Médico Generalista [ESF)*

[oss - =
Aunill:rde Enfermagem Il A0 4 0 4
Enfermalro 1l 40 2 0 F
Farmacdutico 30 1 1] 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 1
Médico Ging L - _ 12 | o 1
ESH 3
Auixiliar de Sadde Bucal 40 i 0 1
1 0
j- - S ¢ r '_
Amﬂlilr :ieSaﬁﬁe Bucal 40 1 0 1
Dantlsta 40 i 0 1
Tﬁ:nlm de Saide Bsu:sl a0 1 1] 1
.l;sslsunt: Saclal 30 i 1 [i]
Farmacéutico 40 1 o 1
Fisioterapeuta 0 1 o 1
Médico Ginecologista 20 1 1} 1
Psicdla 40 b 0 1
| Apente de Promogdo Ambiental 40 1 a 1
Aprendiz 0 1 0 i
Auxiliar Administrativo A0 10 1 g9
Gerente Servicos de Salde 40 1 a 1
0 2

Témb:n szam‘-ﬁtla _ 40 2

ESF, ] T
| Agents ﬂumumttrjn :le&:t’lﬁe
Augiliar da Enfermagem ESF
Enfermeirg ESF

A.u:llur de Enl'ermagm 30
Auxiflar de Enfermagem Il 40
Enfarmairo | a0
Enfermeiro Il 40
Médico Clinico Geral 20
i)
20
0
i}

Miédico Generalista
Médica Ginecologists
Miédico Pediatra
Médh:n Puiguiatra

“Agente anmo;lu mmml | a0

i 1]
Aprendiz 0 i o 1
Auiliar Adrministrative 440 10 i 10
Gerente Servipos de Sadde 40 1 1] i

Técnico de Farmacla a0 ] 1] 2




CIDADE DE
PAULO

SAUDE

UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES - 2 ESF

Cuantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo Caige Hordita Existente
Jornada Semanal Necessidade Admiln o Direta A Contratar
; - iR @@_ Py
Agente Comunitdric de Sadde 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF A0 ] 1] 4
Enfermelro ESF 40 2 1] 2
Médica E Saide da Familia 40 2 1] 2
R e W P e [ | R Ty | | ST e
Auxiliar de Enfermagen Il 40 g 0 8
Auxiliar de Sadde Bucal an 2 0 2
Dentista 0 3 2 1
Enfermeairo || 40 3 0 3
Farmaclutico 40 1 0 1
Farmaclutico £l 1 a 1
Midico Clinlco Geral 20 F] 0 2
Médico Ginecologlsta pi] 1 0 1
Midico Pedistra zn 1 0 1
; - | o ) FRRR ooy o s s
ﬂen'u: de Pn:lmoﬁn mm:mal 4|:| 1 0 1
Aprendlz 20 1 0 1
Auxliiar Adminkstrativo 40 10 1] 11
Gerente Servicos de Sadde 40 1 1] 1
Técnico de Farmacia A0 1]

2

e e [ ey B =B o e et Ah | ke | Jevtmn e Ly “lHﬂ%?
UBS JOAQUIM RO5SINI / VILA CARIOCA - DRt MOACIR PARRA - 3 ESF + 1 E5B |

G Bt Quantidade Profissionals

Jornada Semanal

Categorla Profissionalf Cargo

ﬂ!l‘ltﬂ Comunitirio de Saude
Aulliar de Enfermagem ESF 40
Enfermeirg ESF 40

40

T —-“-. ---r-r-”-

ES
Assistente Social 30
Auglliar de Enfermagem el
Audliar de Enfermagem || 40
Audlliar de Sadde Bucal 30
Cirurgilio Dentlsta 20
Enfermeirg il 40
40
20
20
20
20
40

Farmacéutico
Midico Clinica Geral
Médlco Glnecologista
ttidico Padiatra
Médico Fslquiitra

]
i
'f‘HHPNNHNHHMHH:
L
[-.:]: :

AuxHiarde Saude Bucal 40 1
Dentista ad 1
[EqApE MU protRs oLy e =y = e e [
Assistente Social 30
Farmaciutico 40
Fisiaterapeuta 20
40
20
! f faf = 2 e | IS
A.gaﬂtﬂ de Prunm;lu ﬁ.mhientil 40 1
Aprendiz 20 ]
Auxiliar aAdminlstrativo 40 10
Gerante Servigos de Sadde a0 1
Técnico de Farmacia a0 3 _ o 3
TEsaal T[T = -l e d e | i 1 T (e | i s MR |




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
UBS TRADICIONAL
LBS5 VILA DAS MERCES - EAB
Cuantidade Profisstonaks
Categotia Profissional/ Cargo Corga Hovkeln Existente
Jormada Semanal Necessidade Administragio Direta A Contratar
Auxiliar de Enfermagern || A0 13 1] 13
Auxillar de Enfermagemn I 30 1 1 1]
Atendente de Enfermagem 30 1 1 o
Auxillar de Sadde Bucal a0 L] 0 4
Cirurgiila Dentista 20 5 5 a
Enfarmelro |1 30 1 1 o
Enfermelro |l 40 5 0 5
Médica Clinico Geral 20 [ 0 [
Médico Ginecologista 0 F 1 i
Midica Pediatra 20 g 0 0
Medieo Psigulatra 20 1 a 1
Equipe Multiprofissional . T e e ol SN RN i~ [ =D
Assistente Social 30 1 1 a
Farmaclutico A0 1 a 1
Fistaterapeuta 20 1 a 1
1 a 1
1 a 1
= e == R
2 0 2
Asslstente Administrative 40 1 0 1
Auxlliar Administrative 40 11 2 9
Gerente Sarvipos de Sadde 40 1 0 1
Yisttador Sanltirio 30 i 1 0
Técnico de Farmidcia A0 i 0 1
TOTAL_ e e Ty : | [ G|
UBS MOINHO VELHO 1
CQuantidade Profissionails
Carga Hordria
Categoria Proflssional/ Cargo Jamade Semmnal Necaxsidade Mm:t;i'::::muu A Contratar
Auniliar de Enfermagem 20 2 2 1]
Auniiar de Enfermagem 1 40 o B
Enfermelirg Il 40 4 ] d
Midico Cilnlco Geral 0 3 1 2
Médico Genaralista 40 1 0 1
Médico Ginecolpgistz 20 2 2 0
i T [ L P b e e e |
Asslstente Social 30 1 g i
Farmacdutleo 40 1 ] 1
Fonoaudidlego 40 1 0 1
Médicn Fshqulatra® 20 1 i 1
Nutriclonlsta 40 1 4] 1
Paicdilogo 40 1 0 1
0 ] 1
Auxlilar Administrativo 40 9 0 9
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnlco de Farmacla a0 K 0 2

LS VILA GUMERCINDG - PROF JANDIRA MANSUR

Quantidade Proflssionals
Carga Hordria
Categoria Profissional/ Cargo Existente
Jornada Semanal MNecessidade Admini 3o Direta A Contratar
Auxiliar de Enfermagem 40 10 o] bl
Auriliar de Enfermagem || an a B o
Auxlliar de Sadde Bucal 30 4 i} A

70




CIDADE DE

SAO PAULO
salUDE
Cirurgido Dentista 20 o 3 3
Enfermeins El1] 2 2 4]
Enfermalra | 40 & [] g
Farmacdutico 30 i 0 1
Médico Clinlco 20 3 1 2
Médico Generalista 40 3 2 Pt 1]
Médico Ginecologists 0 3 3 0
Médico Pediatra 20 1 i 0
Médico Psiquiatra 10 1 1] 1
 TERipe MUKIBroTswlonal a7 o S 3o | oot Sore 1 | (O Rl TPt - i e S i
Asslstente Soclal 30 2 1] !
Educadar Fisico 30 1 [+] i
Farmacutlco 40 1 ¥} 1
Flsioterapeuta 30 1 [} 1
Fongaudiclogo 40 1 0 1
Mutricionista 40 1 0 1
Psicoltgo a0 ) D A
Terapeuta Ocupacional 20 1 V] i
| R At ADOlo = ey 1o | s e | [ R b R [ e | e ot
Aprendiz 20 Fl o B T
Auxiliar Administrativo 4d 13 1 12
Gerente Servicos de Salde A0 1 0 i
Oficial Administratives 40 2 2 0
Técnico de Farmacia A0 5 _ 1 4
- : e sl e T e | 55 |
AMAS UBS INTEGRADA
AMASUBS SAD VICENTE DE PAULA
ntidade Profissionals
Carga Hordrla
Cutagoria Profissional/ Cergo Jormada Semanal
TS o e Sy R | IR s pe [T ;
Assistents Social 30 1 o 1
Aunlliar de Enfermagem 1l 30 g 1 8
Aulliar de Enfermagem || 40 7 ] 7
Auxiliar de Sadde Bucal 36 2 0 2
Dentista 10 1 0 1
Dentista 20 3 Lf] 3
Enfermairn || 10 1 0 i
Enfermelro 1l 40 7 [1] 7
Meédico Clinlco Geral 20 4 [1] 4
Médica Ginecalogista 0 z ) 2
Médico Pediatra 0 1 4] i
Médico ulatra 20 1 o 1
ipe MNP rTBaARE s T el || e e s e s e e
Assistente Social £ 1 i) 1
Farmacdutico 40 1 1] 1
Fistioterapeuta 20 1 '] 1
Picdlogo 40 1 o 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 [1] 1
Eq ninistrativa VTR T [ TR S ™ e e [T 7T S e R T L] [ R, v,
Aprendlz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativ a0 11 0 11
Gerente Servigos de Sagds 40 1 [1] 1
Técnbco de Farmdcia 40 1 0 1
[ S TOTAL RS S = e ) ) o e e L ==
TTrea~TIieo 0
Auxiliar de Enfermagem | 36
Enfermeliro | 36
Farmachutico 36
Medico Clinico Geral 12
Médico Pedintra 12




F] o F
Ausliar Administrative E 6 0 3
Auniliar Apola Administrativo 36 ] 5] 2
Técnico de Farmdcia i6 4 [] 4
Técnico de Su a0_ 1 ] B 1

TR Tar e s

Auxiliar de Enfermagam

| Agente Comunitirio de Sadde 40 18 1] 18
Augiliar de Enfermagem ESF 40 6 1] 5
Enfermaira ESF A0 3 o 3
Miédico Estratégia Soide da Famila 40 3 1 PRAM 2
Mddico Generalista 1 o 1

w
o
-
w

Auxiliar de Sadde Bucal

Dentista

Enfarmeiro Il

P

Middica Clinkco Geral

| Médica Ginecologista

Aprendiz

Auxlilar Administrative

Auxiliar de Enfermagem |

8 1] g

Enfarmeaira | 36 5 o 5

Farmaciutico 36 2 0 2

Miédico Ciinlco Geral 12 13 1 153
0

Assistente Adminlstrativo

Auniliar Adminkstrativo

Aundliar Apolo Administrativo

Técnico de Farmdcl

EMAD VILA DAS MERCES

Carga Horirin
Jornada Semanal Necessidade

VPt = I | [l e A o | Vo i s | i e = |




PAULO
SAUDE
Assistente Sociai a0 i 1] 1
Auxillar de Enfarmagam a0 2 2 0
Enfermelro 30 3 L] 3
Fisloterapeuta 30 2 a 2
Fongaudidlogn 40 1 1] i
Médico Clinlco Geral 20 3 i 3 i
Mutricionlsta A4l 1 4] 1
Técnlco die Enferrnagem 40 4 1] 4
‘EquipeAdmintratlvfapelo - . o o |0 o s ST e o L T T =
Auxiliar Adminkstrative 40 1 [#] 1
Coordenador Servicos de Salde 40 1 i} 1
mﬁﬁﬁmm‘w:u?ﬂ*:' Y T L/ e [ O T ]| e VP ey [P VAL,
pat
PAl SAD VICENTE DE PAULA
Quantidade Profissionals
Carga Hordrla
Citagarie Profissionsl/ Carg fornada Semanal | Necessidade | mhm’m“",:‘m A Contratar
Audliar de Enfermagem 40 2 [+] 2
Cuidader de idoso 440 10 0 10
Enfarmiirs 40 1 0 1
Médico Geriatra 20 _ 1 ] 1
Wﬂﬁﬁﬁrﬁﬁ&'ﬁﬂn"iﬁ’?‘ P Tohes TR 7118 | S m . —aal |t | s | e g |
Auziliar Administrative 40 1 0 1
A0 1 ] 1
A= i R R NS et [ = e F
PAI VILA GUMERCINDD
Quantidade Profissionals
Carga Hordria
Catagarte Beotfasionsl/ Carge formada Semanal | Necessidade | , . m":::;'ﬂ“:'m eta | AContratar
Augiliar de Enfermapem 40 2 ] 2
Culdodor de [doso 40 10 1} 10
Enfermelro 40 1 4] 1
Médico Gerlatra 10 1 a 1
EquipaAdminkatrativaTATocH = AP =V a [ T T [T T ) W e TR e | =T
Auxliiar Administrativg 40 1 2] 1
Coordenador Servigos de Salde® 40 i o 1
¥ A e e e ] W R L T T ] Rl e vt R L s e ]
*Com formaglio Servigo Soclal
ATENCAQ AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/REDES TEMATICAS
AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES - AMA-E
Quantidade Proflssionals
Carga Hordrla
Categoria Profissional/ Cargo p Exlstente
Jornada Szmanal Necessidade Administragio Direta A Contratar
Assistente Soctal 30 1 ] 1
Enlermeire 36 2 ] 2
Enfermelrs 40 1 0 1
Enfermelrs Estomaterapesta 30 1 o 1
Farmaciutica 36 3 '] 2
Médico Anglofogista 12 3 o E]
Midica Cardiologista adulto 12 B o B
Médica Endocringlogista adulto 12 5 1] 5
Médico Nefrologista 12 1 1] 1
Midico Neurologista adulto 12 5 1] 5
Midico Neurologista infantil 12 1 o 1
Médico Ortopedisia 12 7 0 7
Médico Preumologista 12 F 0 2
Mibdico Reumatologista 12 4 o a
Médico Uralogista 12 & o &
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico de Farmicia 36 4 0 4 _
‘Equipe Adminletrathafaptle - |0 - ] e R N s 1]




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Aprendic 20 z 0 2
Asslstente Administrativo a0 2 4] 2
Auxifiar Administrative 36 12 0 12
Auxlilar Administrativo 40 L] 0 4
Geranta Servicos de Sadde a4l 1 4] 1
Supenisor de Planejamento 40 1 1] 1
e = = ; e —aar AN el S e A
LRSI 5A0 VICENTE DE PAULA
Quantidade Profissionais
Categotia Prafissional Cargo Carga Hariria Existente
Jornada Semanal Necessidode Adminlstragiio Direta A Contratar
Enfarmeira 40 1 '] 1
Flsioterapeuta 30 1 o 1
Midico Geriatra 20 2 [ I I T
[Equipe Adminstratuo/Apolo, 0 [ T [ o e ]
Auniliar Adminmm‘wu_ — A0 !_ o = :I. :
oy oS N e e ] T e | R e S eS| | T o e W] ¥
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL = CAPS
CAPS ADULTO I VILA MONUMENTO
& ade Profissionals
Carga Hordria
Catagoria; fonfissionsl/ Cargo jornada Semanal | Necessidade | nﬂ.ﬂ::::m g | AContratar
Assistente Social El 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 3 0 3
Auxiliar de Enfasrnagem 40 1 ] 1
Enfermelro El] 1 0 1
Enfermelro 40 2 0 2
Farmaciutico 40 1 4] 1
Medico Psiquiatra 0 3 0 3
Prafissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogn a0 2 1 2
Psictlogo 40 2 1] 2
Tecnito de Farmicia 40 2 0 2
Terapeuta Ccupacional ET] 4 0 4
. Y e e | e e | P e T o] b e e Tl [ e &= ]
Agsistente Administratho 40 1 L] 1
Auzlilar Administrativo gl 1 0 1
Auxtliar Administrative an 2 1] 2
Auxfliar Técnico A0 1 1] 1
Gerente Servicos de Sadds 40 1 0 1 L]
= S e [T s | = T PR e [P e ]
CAPS AD I SACOMA
Quantidade Profissionals
Carga Hordria
Categoria Profissionalf Cargo Jormada Semanal HNecessidade Mm'::::‘::m"“ A Contratar
Asgsistente Social ) 2 1 2
Auxlliar de Enfarmagem 30 4 4] 4
Enfarmeirn 40 2 0 2
Farmacdutico 40 1 a 1
hédicn Cinico Geral 20 i i 1
Medico Psiquiatra 0 1 0 1
Médico Psigulatra an 1 1 1
Prafissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 2 0 2
Targ ional 30 a 0 _ 3
Equipe Adminlstrativa/Apale | [ = il mee e =]
Assistente Adminlstrathvo 40 2 1] 2
Auxiliar Administrative 40 3 0 3
Aumillar Servigos Gerals 40 1 o i
Auxhlkar Técnico 40 1 0 1
Garente Servipos de Selde 40 1 0 1




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Supervisor Técnkco 40 1 0 1
Técnico de Farmicla A0 2 1] 2
R S e DG S TOTALS i T 5 Sbi e 11005 0 S |1 SN 290s 1 Y | = 01 s - D B2 = v
CAPS AD Il HELGPOUIS
Carge Mozl Quantidade Profissionals
Categoria Profissionalf Cargo Existente B
Jernada Semanal MNecessidade Administrachio Direta A Contratar
Assistenie Social 0 2 [} 2
Auxiliar de Enfermagem 360 9 0 ]
Auxfiar de Enfermagem ELL 5 ] 5
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeliro 36M 3 1] 3
Enfermelro 40 F ') 2
Farmaceutico 40 1 a 1
Médico Clinico Geral 30 1 4] 1
Miédico Psiquiatra 30 1 g 1
Médica Psiqulatra 20 i ‘] i
Profisslonal de Ed.Flsica 20 1 +] i
Piicdiogo 40 3 o 3
Terapeuts Dcupaclanal an 3 *] 3
Equipe Administrativafapale 0 m S | e el e = i s
Assistente Administrative 40 2 0 2
Auniliar Administrativo 40 3 1] i
Auxiliar de Servicos Gerals 40 1 1] i
Auiliar Técnlco 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 ] 1] 1
e e . P e s e Thee e I e e [T e T =
CAPS INFANTOIIVENIL 11l HELIOPOLIS
Quantidade Frofissionais
Carga Hordria
Categoria Profissional/ Cargo Jorrade Serinal Necessidada .l,dmn:l;::::muu A Contiatir
Assistente Soclal 30 2 7] i
Auxlilar de Enfermagem 360 & o B
Auxlllar da Enfarmagem 3EN 7 o 7
Aunlliar de Servicos Gerals 40 1 L 1
Enfermaira 360 3 0 3
Enfermeir 360 3 o 3
Enfermeiro 40 2 o 2
Fanoaudidlaga a0 z o F]
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psigulatra 0 2 0 i
Profissional de Ed.Fisica &0 1 0 1
40 1 ] i
30 3 0 3
e, TR | fre PR e o AR L e e | W L g
Azsistente Administrativo 40 1 0 1
Auxlliar Administrativo 40 3 o 3
Aundlizr Técnlco 4d 1 o 1
Gerante Servicos de Satde a0 1 ] 1
: e TALE e | e e e |y |
Vil RESIDENCIA LITICA -
SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO
Quantidade Profissionals 5
Carga Hordrla
Calegoris Profsskivl/ Civao Jornada Semanal | Necessidade | , mlﬂ::‘ﬂ“;“m ota | A Contratar
Acompanbante Comunitario 36D 5 ] 5
Acempanhante Comunitarls 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Salde &0 1 {1 1
Técnlco da Enfer m 40 1 1 1
[ Tm AL e N I [ AT e || St e TR i) S, e = | rewry g e
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA
Categoria Profissional/ Cargo | | Guantidade Profissionals

75




CIDADE DE

SAO PAULO 3
SAUDE
Carga Hordria Existente
Jomadesemanal | NECemdNde | setracho Oiets | A CRTIMar
Acompanhante Comunitirio 360 5 0 5
Actompanhante Comunitdrio 36N 5 L] 5
Coordenador Servigos de Sadde 1 i
Técnico de Enfermagem i i ]
TOTA r__d:l i 1= B 3
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA Il
Quantidade Prefissionais
Carga Hordrin
Cotegoria Profissional/ Cargo Exdstante
Jornada Semanal Mecessidade Aadmilk 5 Diret A Contratar
Acompanhante Comunitirio 36D [ 1] 3
Acompanhantie Comunitdrio £ 5 o 5
Coordenador Servicos da Sadde 40 i 0 1
Técnico de Enfermagem 3&[:! 1 0 r
Técnico de EnfermaE 1 0 1
mmm:mw = eifir i ] T
HOSPITAL DIA
HOSPITAL DIA DR FLAVIO GLANNOTTI
Quantidade Profisionais
Categorla Profissional/ Cargo Cura Horkria Existente
Jormada Semanal Necessidade Administragio Direta A Contratar
floco Clinica
Médico Alergelogia 12 1 a 1
Médico Alargolagia 0 1 1 0
Midico Angiologla 12 3 ] 3
Médico Cardiologla® 20 i a 2
Médica Cardiologia Adulto/Infantil 12 2 a 2
Médica Dermatologlsta® 20 2 a 2
Médico Deematologista que realize 13 3 o 2
procedimentos cirrgicos
Médico Dermatologista/Hansenologista 12 2 1] 2
Médico Dermatologista/Hansenologista 20 2 i "]
Médico Endocrinologia Adulto 20 1 1 o
Médico Endocrinalogia Adulto 12 1 ] 1
Médico Endocrinalogka Infantil 0 1 1 i
Médico Endocrinologia Infantil 10 1 1 *]
Médico Gastroenterologia Adults 12 2 1] 2
Médico Ginecologiz (PNAR) 12 1 o 1
Médico Ginecologia/ Colposcopia 0 i 1 i}
Médico Mastologla 12 1 a 2
Médica Nefrologla 12 i 0 b
Médico Neurofogia Aduita 12 3 o 3
Médico Oftalmologla 12 2 a 2
Médico Oftalmologia 20 5 5 a0
Médico Ortopedia Adulto/Infantil 12 4 i] 4
Médico Ortopedia Adulto/Infantil 24 1 1 []
Médico Otorrinolaringologh 12 2 1] 2
Médico Pneumologia Adulto/infanti] 12 r o 2
Médice Reumatologista 1 1 1] 1
Médico Uroogia 11 i 0 2
tedico Uralogia 20 1 1 [1]
T == : B e e e o] :
pe Adn =] = o
Almoxarife Ad i 0 1
Aprendiz 20 1 o 1
Assistente Administrativo 40 2 ] 2
Assistente Social 3Q z 0 2
Audliar Administrative 36 (6] ] ] 8
Auillar Administrative 36D (1136 4 0 4
Aukiliar Administrative 40 20 ] 0
Auliar de Enfermagam 30 12 11 o




CIDADE DE

SAO PAULO
salDE

Coordenador Médico EY] 1 0 1
Enfermeiro £l 5 L] 1
Enfermeiro 36 (k1) Z 0 2
Enfermairg 36D [12%36) 5 0 5
Enfermeire 40 2 0 i
Farmaciutloo 36 1 1] 1
Farmacdutico 40 2 o 2
Fonoaudidloge { Refertncla Otoneurologia e 20 1 0 1
Audiometria)
Gerente Administratlve 40 1 0 1
Instrumentador 30 3 1] 3
Médico Clrurglio Geral {Peguenos
Procedimentos) = : . g
Midico Ecocardlografista 0 1 1 ]
Miédico Endoscopia/Colonoscopla 20 i 3 0
Midieo Ginecologla/Estudo 10 1 1 0
Médlco T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Nutriclonista 40 1 0 1
Plcdlogo 40 1 g 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Suparvisor de Planejamento 40 1 ] 1
Técrico de Enfermagem 30 5 o &
Tétcnico de Enfermagem 36 (Eul) 21 0 i1
Teécnico de Enfermagem 360 (12x36) 12 o 12
Técnico de Farmdcia 36 4 ] 4
Técnico de Farmdcla A0 3 1 2
Técnico de Gasoterapla 36 z 1} 2

40 1 [+] 1

I IS T Ao a;'j-:lgf:;u:'—_l_i-ili_i..;..'_:;mﬁ_z\___.;-
URGENCIA E EMERGENCIA
P53 MUN AUGUSTO GOMES DE MATTOS
Carga Hordria antidade Profissionais
Cutegoria Profissional/ Cargn Jormada Semanal Necessidode Mth::':::!mmh A Contratar
Médico Cirurgifio 120 7 1 &
Médico Cirurgifio 12N 7 1 6
Médico Clinico Geral 120 a | 0 1
Médico Clinico Geral 128 21 a 21
Midico Drtopedista 120 7 0 7
Médico Ortopedista 13N 7 0 7
Médico Padlatra 120 14 ] 14
Medico Pediatra 13N 14 ] & 14
P ul nthva, T T o A RN, i L = | = Te =T P ] e e T

Analista Administrative A 1 0 1
Aprendlz 20 2 a 2
Assistente Administrativo 40 1 a 1
Assistente Social 0 2 1] 2
Audliar Administrativa a0 7 3 4
Auniliar Administrativo 36D 10 0 10
Aunillar Adminlstrathvg 36N 7 1] 7
Auxiliar de Enfermagem 36D 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem 36N 15 0 15
Auxlllar de Enfarmagem * El1) a2 i 1
Auglifar de Partaria 60 4 0 4
Auliar de Portaria 3aN 5 0 5
Aulliar de Saide Bucal AEN 3 0 3
Auwndliar Servicos Gerals 360 6 0 B
Auplliar Servicos Gerals 36M ] 0 &
Auxliar Servigos Gerals 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Dentisia 120 2 0 2
Bentista 12N 7 0 7




CIDADE DE
PAU

sAlDE
Enfermairn 30 4 4 1]
Enfermelra 360 9 0 g
Enfarmelro 36N 7 0 7
Enfermelro A0 2 '] 2
FarmacButico A0 1 0 1
Gerente Administrativo 4f 1 ] 3
Uder Servicos Gerals 40 i 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36D 2 4] 2
Plantonlsta Técnico Administrative 36N 2 1] 2
Supenvisor Enfermagem 40 1 1] 1
Thenice de Farmdcia 40 1 0 i
Técnico de Gasolerapin 360 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Térnico de Gesso 36N 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnlco EE E do Tra.halhu ] A0 1 o 1

- 'I:I'!l Fmﬁﬁsh:nal Rud:pmln

Categoria Prafissional/ Ca CUrga Horsels uumud:dl:s;m!mnals
oria rpo nie
Joarnada Semanal Necessidade Mmlri:tr:;"iu Bireta A Contratar
Assistente Soclal El 2 1] F]
Auxiliar de Enfermagem | 360 i 0 il
Aundliar de Enfermagem | 36N 18 0 18
Enfermelro | 36D [ 0 ]
Enfarmelrs | 33BN 7 0 7
Enfermeiro | 40 i o 2
Farmactutico 40 2 0 2
Farmacéutico 36N 2 0 F
Médico Clinkca Garal 1X0 3 D 33
Médico Clinkca Garal 1IN 15 ] 13
Médico Pedlatra 120 18 [*] 13
Médico Peﬂah'a 1IN 14 i 14 _
Apﬂﬂﬁl: 20 2 0 2
Asstatente Adminlstrativa 40 2 1] 2
Autiiar Adminkstrativo 360 14 0 14
Auxiliar Administrative IEN 12 o 12
Auxiliar Administrative 40 1 o 1
Auniliar Apoio Administrativo 360 Z '] 2
Coardenador Servigos de Sadde a0 1 /] 1
Plantonista Técnico Administrathvo 36D Z 0 2
Plantonista Técnloo Adminkstrative 36N ] o 2
Téenlco de Farmicha 350 5 0 5
Tiéenleo de Farmicia 36N 3 0 3
Técnico de Farmdbcin® a0 1 o 1
S T Ted I [ ) [ L e ] St P
* 01 Profissional - Readaptado
UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
Categoria Profissional/ Ca Camp Honida e e
r nal ente
AT Jornada Semanal Mecessidade Administrac3o Direta A Contratar
| Agente Redutor de Danos 360 4 0 4
| Agente Redutor de Danos ELL) 4 ] 4
"] 1
1
UBS VILA ARAPUA - ECQUIPE DE VIOLENCIA
Quantidade Frofisslonais
Carga Hordria
Categoria Profissional/ Cargo Existente
Jornada Semanal Necewsidade Administracio Direta A Contratar




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
30 1 [V 1 |
Al 3 a 3
[r=sa=sh TN :mﬁ:ﬁ_‘immm_ 1
SIAT Il HELIGPOLIS
ntidade Profisslonaks
Carga Hordria
Categorla Profissional/ Cargo Existante
Jornadn Semanal Mecessidade Administracio Direta A Contratar
Agente Redutor de Danos 36D 4 L] 4
| Agente Redutor da Danos 36N 3 1] &
| Agente Redutor de Danos 40 F 1] 2
| Agente Soclal 360 F 0 2
_.igﬂmu Socinl 36N 2 0 2
: : onte . 0 z
Ty
1 —
Quantidade Profissionais
Profissionalf Carga Hordria
PMegoris Jornada Semanal MNecessidade M:r.ln}sm;l:nlnm A Contratar
Micineirg 40 i 0 i
Profissipnal de Ed Fislca 40 1 0 1.
Psici|ngo 40 1 0 1
] o 1 o] 1
a0 1 0 1
A0 1 0 |
e | T S A T | A O Wi | R T |




CIDADE DE

SAO PAULO
sAUDE

DEMONSTRATIVO TELEMEDICINA

Este quadrs tem a finalidade de demonstrar a execugio da Telemedicing nas unidades.

Mﬂiﬂ "":: ;;E Médico | Médico | Médico REGIME
UKIDADES Clinico ou | Clinico ou | E5Pecialista | Especlalista | Especlalista CONTRATAGAO
Genaralists | Genorafista | CXTI0IORSa | Dermatolagia | Peiquiatria 1]

ugs cupect 1 ] 204
Uns cupect 1 Pl 20H
LUBAS VILA SANTA CATARINA 1 PJ Z20H
UBS JARDIM LOURDES 1 ] 204
UBS JARDIM LOURDES 1 ] 20H
UBS VILA CAMPESTRE 1 ] 20H
UBS AGUA FUNDA 1 7] 20H
UBS AGUA FUNDA 1 ] 20H
UBS SACOMA 1 i 20H
UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 1 7] 20H
UBS EDUARDD ROMAND RESCHILIAN 1 7] 20H
UBS JARDIM SECKLER 1 Bl 20H
UBS PARCIUE BRISTOL 1 ]| 20H
UBS AURELIO MELLONE 1 ] 20H
UBS AURELIO MELLONE 1 Pl 10H
UBS VILA CLARA 1 Pl 20H
UBS SANTA CRUZ 1 Pl 20H
UBS MOINHD VELHO || 1 ] 204
HOSPITAL DLA DR FLAVIO GIANNOTTI 2 2 Pl 0H
UPA IABACIUARA * 5 Bl 12H
UPA VILA MARIANA * 5 PRI 12H

*Recurso utilizado com saldo de contrato




