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Centro para Criancas e Adolescentes- CCA Jardim Briténia

CAPACIDADE: 60 vagas

A Comissdo de Selecdo designada no Edital n°® 026/SMADS/2022 recebeu trés propostas, apresentadas
em até 14/072022 pelas Organizacdes da Sociedade Civil — OSC UNIAO DOS MORADORES DO
PARQUE ANHANGUERA - CNPJ 55.224.877/0001-58, OSC PROHACC- PROTECAO
HABITACIONAL A CRIANCAS CARENTE - CNPJ 02.163.594/0001-87 E OSC CASARAO
BRASIL- ASSOCIACAO LGBTI — CNPJ 10.013.459/0001-83 para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Centro para Criangas e Adolescentes — CCA Jardim Britania para atuar na
area de abrangéncia do Distrito Anhanguera. Em 25/07/2022, foi realizada a sesséo publica na Supervisdo
de Assisténcia Social — SAS Perus, conforme consta em ata publicada no Diario Oficial da Cidade de Sédo
Paulo de 26/07/2022, pagina 101.

Frente & analise da proposta apresentada esta Comissdo concluiu o que segue:
A trés OSCs apresentaram a documentacdo de acordo com as exigéncias previstas no Edital de

Chamamento Pdblico.

Em relagdo a OSC UNIAO DOS MORADORES DO PARQUE ANHANGUERA, o Plano de
Trabalho contemplou os itens constates no edital 026/SMADS/2022. descricdo do objeto, Justificativa;
descricdo de metas, forma de cumprimento, metodologia; monitoramento e avaliagdo do servico; sua
relevancia no territorio; trabalho socioeducativo com os usuérios e familias; demonstrou o conhecimento
e capacidade de articulacdo com os servico da rede socioassistencial local e politica publicas setoriais, no
ambito territorial e a importancia do trabalho em rede, bem como do exercicio do controle social e da
participagdo cidadd.. A OSC desenvolve atividades no ambito da Protecdo Social Basica e Especial em
parceria com a SMADS. Nesta perspectiva, demonstra vinculagdo da acdo com as orienta¢des do Plano
Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais, Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, Plano
de Assisténcia Social — PLAS/SP, Plano Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, Tipificagdo Nacional, Portarias, Instrugdo Normativa n°03/SMADS/2018
alterada pela IN n° 01/SMADS/2019, e demais normas e orientacdes da pasta realtivas a parceria.

Cabe ressaltar que o Plano de Trabalho contempla as dimensdes estabelecidas pela Instrucdo Normativa -
IN n° 03/SMADS/2018, alterada pela IN n® 01/SMADS/2019.

O Plano de Trabalho contemplou a totalidade dos itens em consonéncia com a legislagdo em vigor e
normas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS pertinentes a
tipificagdo do servico, a previsdo de receitas e despesas PRD apresentou os valores estdo de acordo com o
previsto no Edital. Na proposta indica um imével para locagdo com fotos.

A OSC apresentou proposta com grau SATISFATORIO, em conformidade com a tipologia do servigo
em questdo, j& executa o servico de atendimento ao segmento proposto com qualidade e eficiéncia e
propbe prosseguimento na parceria em imovel locado pela OSC com repasse de verba por SMADS,
situado a Rua Pera D’Agua n°166 Anhanguera. Por se tratar de continuidade do servigo, porém com a
mudanca de imével para atender o servico, solicitada a verba de implantacéo.

Em relagdo a OSC PROHACC- PROTEQAO HABITACIONAL A CRIANCA CARENTE, o
documento solicitado na sessdo publica foi entregue na data estipulada. O Plano de Trabalho contemplou
parcialmente os itens constantes no Edital 026/SMADS/2022, porém apresentou divergéncia de
entendimento quanto ao item 03-Descricdo da realidade objeto da parceria, onde deveria descrever o
servigo a OSC descreve sob o PNAS e ECA e sobre o territorio., coloca as informagGes em um anexo
apartado discordando da sequéncia do Edital., no item 6.3 vinculacéo das a¢des se refere ao CRAS Perus,
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sendo que o CRAS de referéncia é o CRAS Anhanguera. No item 6.6 Forma de monitoramento e
avaliacdo dos resultados, a descricdo ndo estd embasada na Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018. O
item 6.7 — Demonstracdo de Metodologia do Trabalho social com familias, ndo prevé Plano de
Desenvolvimento Familiar (PDF), Plano de desenvolvimento do Usuario (PDU).Nao foram apresentados
no plano de trabalho, o item 6.9 detalhamento dos recursos humanos, bem como o item 6.9.1 ndo foi
especificado recursos humanos e formacdo profissional carga horaria, habilidades, articulacbes e
competéncias, e também no item 6.9.2 distribuicéo dos funcionarios para a operacionalizagdo do servigo.
Né&o foram mencionadas as parada pedagdgica e férias coletivas. — Plano de aplicagdo dos recursos da
parceria —PRD, os valores dispostos estdo em desacordo com a planilha de referéncia de custos constante
no Edital. Ndo apresentou o quadro de desembolso para o exercicio em que sera firmada a parceria.
Tendo em vista 0s apontamentos supracitados, em sua maioria constantes de itens ndo passiveis de
solicitacdo de esclarecimentos e/ou alteracbes no Plano de trabalho apresentado, conforme artigo 24,
pardgrafo 1° da INO3/SMADS/2018 com alteragdes da INO1/SMADS/2019; esta comissdo julga a
proposta da OSC PROHACC- PROTECAO HABITACIONAL A CRIANCA CARENTE com grau
INSATISFATORIO.
Em relagdo & OSC CASARAO BRASIL- ASSOCIACAO LGBTI- os documentos solicitados em
sessdo publica foram entregues na data estipulada. O plano de trabalho contemplou parcialmente os itens
constantes no edital 026/SMADS/2022, porem no item 6.6- quando relata que o trabalho Social com as
criangas e adolescentes menciona que a supervisdo técnica e individual realizada pela técnica da equipe
da PSB- CRAS Sé, o correto ¢ CRAS Anhanguera, no metodologia de trabalho com familia seguira
diretrizes contidas no Programa A¢do Familia- Viver em Comunidade- este programa foi extinto. No item
6.8 demonstracBes de conhecimento e capacidade de articulacdo com rede local, menciona articulacéo
com SAS Sé, CREAS Sé, CRAS Sg, Conselho Tutelar da Sé, onde o local é Perus/Anhanguera. No item
6.9.1 — Na descricdo das atribuicbes do cargo de Gerente de Servigo Il, refere-se instrumentais nédo
vigentes, tais como DESP e DEGREF conforme extingdo disposta no artigo 148, da INO3/SMADS/2018.
No item 6.8 demostra o ndo conhecimento da regido, dos servigos socioassistenciais local, das politicas
publicas setoriais do territorio de Perus/Anhanguera. No item 7.2-a previsdo de receitas e despesas -PRD
esta correta com o apresentado no Edital, porem coloca como contrapartida em bens 05 computadores e
no demonstrativo de contrapartida coloca 2 computadores. N&o menciona no plano paradas pedagdgicas e
férias coletivas. Tendo em vista 0s apontamentos supracitados, comprometem a proposta apresentada,
tendo itens ndo passiveis de esclarecimentos e alteragcBes no plano apresentado, esta comissdo julga a
proposta da OSC CASARAO BRASIL- ASSOCIACAO LGBTI com grau INSATISFATORIO.
Dessa maneira, a proposta apresentada pela OSC UNIAO DOS MORADORES DO PARQUE
ANHANGUERA contém mérito, em conformidade com a modalidade de parceria adotada e atende aos
requisitos demonstrando: | — identidade e a reciprocidade de interesses das partes na realizagdo, em mitua
cooperacéo, do termo de colaboracdo; Il — viabilidade de sua execugdo; 111 — verificagcdo da previsdo de
receitas e despesas previstas no Plano de Trabalho; IV - descricdo dos meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscalizacdo da execu¢do da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser
adotados para avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, tal como
normatiza as Portarias e Instrugdes Normativas vigentes.
Neste sentido, concluimos que a proposta da OSC UNIAO DOS MORADORES DO PARQUE
ANHANGUERA com GRAU SATISFATORIO DE ADEQUAGAO, pois o Plano de Trabalho esta em
conformidade com a legislagdo em vigor, as normas da Pasta pertinentes a Tipificacdo e a Politica
Nacional de Assisténcia Social.

Sdo Paulo, 29 de JULHO de
2022.

Vanessa Solange Gimenes RF 787.787.1 (Presidente)
Nelly Youssif Miotto RF: 670.711.4 Titular da Comisséo de Selecdo

2



2

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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