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PARECER TECNICO CONCLUSIVO
PROCESSO SEI n?: 6024.2018/0011673-7
SAS - MG %
EDITAL n2: 001/SMADS/2019
TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV- Modalidade: Centro para Criangas e
Adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses - 8 horas
CAPACIDADE:90 VAGAS
Ao concluir os procedimentos de selegdo, a Comissdo abaixo identificada, apresenta Parecer Técnico relativo a proposta
apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil, Instituto Solid Rock Brasil, para o desenvolvimento de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV; em atendimento ao Edital 001/SMADS/2019.
Conforme o Art. 25 da Instrugdo Normativa 003/SDMADS/2018, a proposta atingiu grau SATISFATORIO de adequacio, conforme
analise dos seguintes elementos, apontados no artigo 27 da referida Instrugio Normativa:
| — O mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:
Considerando o objeto proposto, trata-se da execu¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV -
Modalidade: - Centro para Criangas e Adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses - 8 horas, integrante da rede de Protecdo Social
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o Plano de Trabalho apresentado, pela referida OSC, traz como objetivo
geral o comprometimento com o fortalecimento de vinculos dos usuarios atendidos, com escuta qualificada, desenvolvendo
suas potencialidades, bem como, favorecendo aquisicdo para a conquista da autonomia, do protagonismo e da cidadania,
mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios”, estio em conformidade com a Modalidade do Edital
no.:001/SMADS/2019.
a) Identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagio, em mutua cooperagio, do termo de colaboragio.
No Plano de Trabalho, a proponente demonstra conhecimento e atencdo com os marcos legais ao citar o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Plano Nacional de Promogdc Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitdria da Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS, NOB-RH - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS, NOB-SUAS, Plano Municipal de Assisténcia Social , Projeto de Diretrizes das Nag¢Ges Unidas sobre Emprego e Condicbes
Adequadas de Cuidados Alternativos com Criangas.
Ao justificar a necessidade de celebragdo de parceria o Servigo faz o diagndstico da situagio social vivenciada pela populagio
alvo, caracterizando a rede de protecdo socioassistencial do entorno demonstrando conhecimento do territério, dos
equipamentos de salde, educacdo, esporte e lazer que compdem a rede e caracterizando a situagdo problema, bem como, o
indice de vulnerabilidade. A OSC apresentou experiéncia de atuagio nas Protecdes Sociais Basica e Especial na politica publica de
assisténcia social no territério.
b) Viabilidade de sua execugdo
A OSC Instituto Solid Rock Brasil mostrou-se capaz de identificagdo com o propésito do Chamamento Publico, uma vez que atua
na Protecdo Social da tipologia do servigo objeto do edital, contemplando em sua proposta de trabalho as exigéncias contidas no
edital. Conforme artigo 24 da Instrugdo Normativa 003/SMADS/2019 foi solicitado pela comissdo de avaliagdo, por meio de
correio eletrénico, esclarecimentos e alteragdes no Plano de trabalho apresentado, que foi prontamente atendido pela OSC
dentro do prazo solicitado. Em relagao as atribuigdes citadas no cargo do profissional Gerente de Servico Il, no item “Elaborar
com a equipe técnica do CRAS o cronograma de visitas domiciliares para a inclusio das criancas e adolescentes no servico e/ou
em situagdes que ser fizerem necessarias”, devera ser acordado com o gestor da parceria a forma de exacugdo e a necessidade
Apresenta coeréncia entre os objetivos propostos e os indicadores qualitativos, para cada dimensdo apontada a saber: Dimensédo
Estrutura Fisica e Administrativa, Dimensdo Servicos, Processos e Atividades, Dimensdo Produtos ou Resultados e Dimensdo
Recursos Humanos, estabelecendo metodologia para o alcance das metas e avaliag3o. Descreve as metas a serem atingidas, a
forma de cumprimento, bem como parametro para aferigdo do seu cumprimento. Com relacdo a Metodologia, a OSC aponta as
acdes que serdo realizadas na execu¢do do servigo, evidenciando as estratégias, sua periodicidade, cita a participagdo dos
usuarios e familiares nas defini¢cdes de convivéncia e nas atividades socioeducativas.
c) Verificagdo de Receitas e Despesas Previstas no Plano de Trabalho
A OSC ndo fard jus a verba de implantagao, visto ser a executora atual em carater excepcional sob o T.C. 580/SMADS/2018. O
valor de repasse mensal sera RS 34.772,62, para OSC sem isencdo da cota patronal e oferece contrapartida em bens
quantificada no valor de RS 24.959,80.
Cabe destacar que em seu Plano de Trabalho no tocante a manutengdo de cdmodos e mobilidrios, a OSC descreve que se
responsabilizara pela manutengdo do imdvel realizando reparos e demais servicos de conservacdo e seguranca, conforme o
artigo 41 da Instrugdo Normativa SMADS n2 003 de 31 de Agosto de 2018.



d) Descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacio da execugio da parceria, assim como
dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagio da execugio fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos.

A organizagdo cita as agbes, que compdem os indicadores, e as metas a serem atingidas, quais e como serdo os meios de
aferi¢do/avaliagdo e periodicidade para cumprimento, para tanto, destaca alguns dos instrumentais como DEMES, o Relatério de
Visita Técnica, lista de frequéncia dos usudrios, Plano de Desenvolvimanto Familiar- PDF, quadro situacional, relatério de
atividades mensal, plano de a¢do semestral, o Ajuste Financeiro e conciliagdes bancarias.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma unica proposta da OSC Instituto Solid Rock Brasil, CNPJ
07.987.317/0001-02, observado o grau de ADEQUAGAO SATISFATORIO, sendo considerada apta para celebrar a parceria neste
estagio do certame, pois apresentou documentacdo de experiéncia anterior, atua na Protecdo Social de mesma tipologia do
objeto do Edital, apresenta documentag3o exigida para o Chamamento Publico constando no mesmo as especificacdes minimas
para a execugdo das atividades previstas no artigo 22 da Lei Federal n® 13.019/14, do Decreto Municipal n2 57.575/16 e na
Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018.

Sdo Paulo, 04 de Fevereiro de 2019.
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