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PLANO DE TRABALHO PARA APLICAÇÃO DE RECURSO PÚBLICO PROVENIENTE DE INDICAÇÃO 

POR EMENDA PARLAMENTAR OPERACIONALIZADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

 

 

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE CONSUMO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS  - PROJETO FORMAÇÃO 

PARA O MUNDO DO TRABALHO 

 

IDENTIFICAÇÃO ÓRGÃO GESTOR 

Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SMADS da 

Prefeitura Municipal de São Paulo 

Titular da Pasta: Secretário Municipal Carlos Bezerra Jr.  

Telefone: (11) 3291-9772 

E-mail: carlosbezerrajr@prefeitura.sp.gov.br  

 

IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) 

Organização da Sociedade Civil Parceira: Associação de Ensino Social Profissionalizante- 

ESPRO 

CNPJ: 51.549.301/0001-00 

Endereço: 51.549.301/0001-00 

Telefone: 11975905905 

E-mail: projetos@espro.org.br 

Nome do responsável legal:  Alessandro Medina Saade 

 

Serviço de destino: Curso de Formação para o Mundo de Trabalho 

Número do Termo de Colaboração da Parceria: não possuímos 

mailto:carlosbezerrajr@prefeitura.sp.gov.br
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Supervisão de Assistência Social de Abrangência: SAS Freguesia do Ó/Brasilândia, SAS Santo 

Amaro  

Região: Zona Sul e Zona Norte 

Distrito de instalação do serviço/programa/projeto: São Paulo 

Endereço do serviço/programa/projeto contemplado: Zona Sul: Av. João Dias, 2046 - Santo 

Amaro, São Paulo - SP, 04724-003.  e Zona Norte: Av. Arquiteto Roberto Aflalo, 1141 - Jardim 

Damasceno São Paulo - SP, 02680-080. 

Telefone do serviço/programa/projeto contemplado: 11975905905 

E-mail do serviço/programa/projeto contemplado: projetos@espro.org.br 

Nome do responsável técnico pelo serviço/programa/projeto: Leandro Pires Moreira 

Perfil do Público Alvo/Beneficiário: Adolescentes e jovens entre 14  a 24 anos em situação de 

vulnerabilidade social residentes nas zonas Sul e Norte de São Paulo e a comunidade local 

também serão atendidas através de oficinas de geração de renda e convivência social. 

Quantidade Total de Pessoas/Famílias Atendidas/Beneficiadas pela Emenda: 135 

adolescentes e jovens e suas famílias.  

Valor Total do Recurso Indicado: R$85.000,00 (Oitenta e cinco mil reais). 

 

APRESENTAÇÃO:  

 

A Associação de Ensino Social Profissionalizante é a primeira instituição certificada para o 

Programa de Aprendizagem, com a promulgação da Lei de Aprendizagem (10.097/00). 

Desde então, a associação expandiu suas atividades e hoje está presente em todas as 

regiões do Brasil, sendo uma das maiores instituições do Terceiro Setor com foco na formação 

profissional. 

A instituição se destaca por oferecer cursos e programas de qualificação profissional, 

preparando jovens e adultos para o mercado de trabalho. Com uma abordagem social e 

inclusiva, a associação contribui para a transformação de vidas e o desenvolvimento 

socioeconômico em diversas comunidades. 



 

3 

 

+55 (11) 3138-0080 
 
Rua da Consolação, 247 – 11º andar, 01301-903 - São Paulo/SP 

Ao longo dos anos, a Associação de Ensino Social Profissionalizante consolidou seu papel 

como uma referência no setor, sendo reconhecida por sua excelência no ensino 

profissionalizante e seu compromisso com a promoção da igualdade de oportunidades. 

 

1. OBJETIVO: 

Nosso projeto tem um propósito claro e desafiador: romper com o ciclo de marginalização social 

e pobreza que afeta tantos jovens em nossa comunidade. O objetivo primordial é oferecer uma 

oportunidade genuína de transformação, capacitando indivíduos em situação de 

vulnerabilidade social para que possam não apenas sobreviver, mas prosperar em um mundo 

cada vez mais exigente e competitivo. 

Através do Projeto Formação para o Futuro SP, estamos empenhados em construir uma trilha 

de conhecimento que não só habilite os participantes com as competências necessárias para o 

mercado de trabalho, mas também os fortaleça como agentes de mudança em suas próprias 

vidas e em suas comunidades. É uma jornada de superação, onde o acesso à formação e a 

promoção da inclusão social representam os primeiros passos rumo a uma realidade mais justa 

e igualitária. 

Ao proporcionar uma formação prática e aplicável, nosso objetivo é não apenas impulsionar o 

desenvolvimento pessoal e a empregabilidade dos participantes, mas também reforçar os laços 

familiares e comunitários. Por meio da criação de oportunidades tangíveis e do fortalecimento 

de vínculos, visamos não apenas mitigar os efeitos da vulnerabilidade e do risco social, mas 

também promover uma verdadeira mudança de paradigma em direção a um futuro mais 

promissor e inclusivo para todos. 

O Projeto Formação para o Futuro SP não é somente uma intervenção temporária, mas sim um 

compromisso de longo prazo com a transformação social e o desenvolvimento sustentável de 

nossa comunidade. Juntos, estamos construindo um caminho para a superação da 

marginalização social e da pobreza, onde cada indivíduo tem a oportunidade de alcançar seu 
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pleno potencial e contribuir para um mundo melhor para todos. 

 

2. JUSTIFICATIVA: 

O Projeto Formação para o Futuro SP, uma iniciativa vital do Espro - Associação de Ensino Social 

Profissionalizante, se destaca por seu alinhamento direto com as alíneas da Lei Nº 8.742, de 7 

de dezembro de 1993, mais conhecida como Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS). Esta 

legislação serve como uma bússola ética e legal, guiando nosso compromisso com o amparo às 

crianças e aos adolescentes carentes, bem como a promoção da integração ao mercado de 

trabalho, conforme descrito no Art. 2º desta lei. 

Desenvolvido presencialmente, o objetivo fundamental deste projeto é reforçar a 

empregabilidade e promover a inclusão de jovens em situação de vulnerabilidade nas regiões 

de São Paulo – SP. Com um total de 135 jovens distribuídos em 5 turmas, sendo 3 na Zona Sul e 

2 na Zona Norte de São Paulo, o projeto tem como foco prioritário a inclusão de jovens mulheres 

e membros da comunidade LGBTQIAP+, conforme previsto na alínea "c" do Art. 2º da LOAS. 

Cada turma participará de 5 encontros semanais, totalizando 100 horas de formação, sob a 

orientação dedicada de um Assistente Social do Espro. Durante todo o curso, serão conduzidas 

entrevistas sociais no início do programa e realizados atendimentos sociais ao longo do projeto, 

abrangendo não apenas os jovens participantes, mas também seus familiares e responsáveis. 

Como parte integrante do projeto, serão planejadas oficinas voltadas para a geração de renda, 

não só para os participantes, mas também para a comunidade local. Dessa maneira, o projeto 

não apenas fortalece os jovens individualmente, mas também contribui para o fortalecimento 

das comunidades onde estão inseridos, em total conformidade com os preceitos da LOAS. 

 

3. AVALIAÇÃO: 
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Com o recurso obtido pela emenda parlamentar, espera-se que o número de adolescentes e 

jovens formados no curso de preparação para o mundo do trabalho tenha um alcance de 75%. 

Isso permitirá alcançar melhores resultados na pesquisa de avaliação técnica do curso, 

demonstrando que os alunos adquiriram os conhecimentos necessários sobre a temática. 

 

RESULTADO ESPERADO INDICADOR INSTRUMENTO 
QUANTITATIVO OU 

QUALITATIVO 

85% dos jovens formados  

 

Presença nos 

treinamentos  Contínua 

 Lista de presença e 

relatório de evasão 
Contínua 

75% dos jovens formados com 

nota acima de 6 

Média da avaliação 

comportamental e 

conteúdo específico 

Avaliação Final Única 

75% dos jovens com 

conhecimento sobre o Mundo 

do Trabalho  

Aumento do 

conhecimento sobre a 

temática 

Auto avaliação Início e fim do curso 

Aplicação de oficinas de 

convivência familiar  e geração de renda 
Presença nas oficinas  Lista de presença Única 

 

4. ATIVIDADES  

O Projeto será desenvolvido a partir do planejamento de todas as suas etapas, que consiste na 

compra de materiais e contratação de prestadores de serviços para realização das oficinas de 

geração de renda que ocorrerão nos primeiros dois meses. 
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Em paralelo, será iniciada a divulgação das vagas para o curso para zona norte e sul de São Paulo, 

com apoio dos equipamentos de atendimento social e em escolas públicas, visando a triagem 

do público prioritário, onde serão feitas as entrevistas sociais e a montagem das turmas. 

  

Ao todo estão previstas a execução de 5 turmas, cada uma com 27 adolescentes de 14 a 22 anos, 

de segunda às sextas-feiras de 4 horas diárias, realizadas no contraturno escolar, dentro do 

intervalo de 7 meses, conforme cronograma de execução. 

No início do curso será realizada a reunião matutina, com presença de todos os responsáveis, já 

prevendo o convite para participação nas oficinas de convivência familiar. 

O projeto possui material didático próprio e conta com acompanhamento pedagógico na 

constante avaliação e atualização de sua metodologia, que promove o desenvolvimento das 

competências e habilidades para alcançar metas futuras de exercício da cidadania, participação 

ética na comunidade, valorizando o coletivo, prática da justiça e legalidade, podendo garantir a 

permanência desse público no ensino regular, como forma de continuidade de estudos e 

valorização da aquisição de conhecimentos. 

Serão aplicadas avaliações visando o desenvolvimento dos adolescentes, assim como o 

acompanhamento social contínuo. 

O projeto será finalizado com as formaturas para os adolescentes concluintes com entrega de 

certificado e disponibilização do currículo no banco de talentos do Espro, com conclusão e 

entrega da prestação de contas final no mês 7 do projeto. 

 Abaixo a grade curricular da formação 

 

Encontro 
Componente 

Curricular 
Conteúdo Técnico Descrição de Conteúdo CH 

1 Educação Social Acolhida / Integração 
Espro, FMT, Lei da Aprendizagem, regras de 
convivência no curso 

4 

2 Cidadania Ética, cidadania, ECA Ética e moral, direitos e deveres do cidadão 4 

3 Comunicação 
Comunicação para o mundo do 

trabalho 
Comunicação formal e informal, comunicação 
assertiva 

4 

4 Comunicação Apresentação em público e oratória 
Elaboração de apresentação, técnicas de 
apresentação 

4 
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5 Comunicação 
Gestão de conflitos e comunicação 

não violenta 
Impactos da comunicação sobre os 
relacionamentos pessoais e profissionais 

4 

6 Projeto 
Escopo do projeto e 

desenvolvimento de pesquisa 
Fontes de pesquisa e técnicas de pesquisa 4 

7 
Estrutura 

organizacional 
Tipos de empresa, departamentos e 

segmentos 

Segmentos de produtos ou serviços, 
responsabilidades de cada departamento da 
empresa 

4 

8 
Estrutura 

organizacional 
Relações de trabalho, Profissões e 

habilidades valorizadas no mercado 

Tipos de formalização de contrato de trabalho: 
CLT, trabalho temporário, Aprendiz, MEI, 
autônomo), Soft Skills 

4 

9 Educação Social 
Oficina + Conteúdo Transversal: 
Higiene, Saúde e Alimentação 

Higiene, Saúde e Alimentação 4 

10 Projeto Gestão de tempo Organização e planejamento das tarefas 4 

11 Jornada Profissional Postura para o processo seletivo 
Marketing Pessoal, tipos de entrevistas, 
comportamento e aparência em entrevistas 

4 

12 Jornada Profissional 
Currículo e perfil profissional em 

redes sociais 

O que são referências profissionais, carta de 
apresentação, como enviar o CV por e-mail 
corretamente, vídeo currículo, como criar 
perfil em redes profissionais. 

4 

13 Jornada Profissional 
Raciocínio lógico e conhecimentos 

gerais 

Raciocínio lógico, pensamento crítico, a 
importância dos conhecimentos gerais e 
interpretação de notícias. 

4 

14 Projeto Desenvolvimento do projeto 
Montagem das apresentações, regras e 
técnicas visuais 

4 

15 Jornada Profissional 
Relacionamento interpessoal e 

intrapessoal 

Relacionamento, trabalho em equipe, 
autoconhecimento, autocontrole e valorização 
das diferenças 

4 

16 Jornada Profissional Entrevista simulada + triagem 
Simulação de candidatura, dinâmicas em 
grupo e entrevista 

4 

17 Jornada Profissional Entrevista simulada + feedbacks Devolutiva do desempenho e autoavaliação 4 

18 Educação Social 
Oficina + Conteúdo Transversal: 

Diversidade 
Diversidade, Equidade e Inclusão; Tipos de 
preconceito e vieses inconscientes 

4 

19 Atividade Cultural Atividade Cultural Conforme planejamento do polo 4 

20 Projeto Técnicas de apresentação Pitch: apresentações rápidas e de impacto 4 

21 
Planejamento 

financeiro 
Educação financeira 

Planejamento financeiro, regra de três, 
porcentagem e juros 

4 

22 
Planejamento 

financeiro 
Transações bancárias e NF 

Tipos de conta bancária, tipos de transações e 
crédito, saldo, extrato, nota fiscal 

4 
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23 Empreendedorismo Empreendedorismo 
Conceitos de empreendedorismo e 
comportamento empreendedor 

4 

24 Projeto Finalização do Projeto Revisão e ajustes finais do projeto 4 

25 Encerramento 
Formatura e apresentação dos 

projetos 
Formatura e Apresentação dos projetos 4 

 

5. CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO E DESEMBOLSO:  

 

PERÍODO PREFEITURA TOTAL 

MÊS 1 Junho - (Planejamento) R$0,00  

MÊS 2 Julho -  (compra de material escolar, lanche e auxílio. transporte para 
as 5 turmas) 

R$59.400,00  

MÊS 3 agosto -  (Oficina de geração de renda e formatura das turmas 1ª e 2ª) R$10.240,00  

MÊS 4 setembro  R$0,00  

MÊS 5  outubro - (Oficina de geração de renda e formatura das turmas 3ª e 
4ª) 

R$10.240,00  

MÊS 6 novembro R$0,00  

MÊS 7 dezembro - (Oficina de geração de renda e formatura da 5ª turma) R$5.120,00  

TOTAL  R$85.000,00 R$85.000,00 

 

 

CRONOGRAMA FINANCEIRO Pl. 1 e 2 turma 3 e 4 turma 5 turma 

2. MATERIAIS DE CONSUMO 1 2 3 4 5 6 7 

ITEM VL UN. 
Nº 

TURMAS 
QTD CUSTO TOTAL  R$ 59.400,00 R$ 10.240,00 R$ 0 R$ 10.240,00 

R$ 
0 

R$ 5.120,00 

MATERIAL 
ESCOLAR 

R$15,00 1 135 R$1.,89000  R$1.890,00      

Subtotal R$2.025,00        

3. PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS        

ITEM VL UN. QTD CUSTO TOTAL             
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AUXÍLIO 
TRANSPORTE 

R$5,00 6.750 R$33.750,00  R$33750,00           

OFICINA DE 
GERAÇÃO DE 

RENDA 
R$2.120,00 5 R$10.600,00   R$4.240,00  R$4.240,00  R$2.120,00 

LANCHE R$7,00 3375 R$23.625,00  R$23.625,00      

FORMATURA R$3.000,00 5 R$15.000,00   R$6.000,00  R$6.000,00  R$3.000,00 

CUSTO VARIAVÉL R$135,00 1 135,00  R$ 135,00      

Subtotal R$82.975,00        

VALOR TOTAL DO PROJETO R$85.000,00        

 

6. ESTRUTURA DO SERVIÇO:  

 

● Unidade Sul: 

A unidade da zona sul do Espro fica localizada dentro da Faculdade Ítalo no endereço Av. 

João Dias, 2046 - Santo Amaro, São Paulo - SP, 04724-003. A estrutura da unidade conta com 

duas salas de aula, cada uma com capacidade para 30 alunos, e uma sala de informática. 

Todas as salas possuem lousa, mesas e cadeiras para os estudantes. Além disso, a unidade 

dispõe de banheiros femininos e masculinos nos corredores. 

● Unidade Norte: 

A unidade norte fica localizada na Av. Arquiteto Roberto Aflalo, 1141 - Jardim Damasceno 

São Paulo - SP, 02680-080 na região da Brasilândia. A estrutura conta com 6 salas amplas 

com capacidade para 30 alunos e conta com banheiros femininos e masculinos, bem como 

banheiro para PCDs. 

Também tem sala de informática com computadores e jardim na parte lateral com hortas 

comunitárias. 
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7. RECURSOS HUMANOS DISPONÍVEIS PARA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO DO 

SERVIÇO/PROGRAMA/PROJETO: CONTRAPARTIDA ESPRO 

CARGO FORMAÇÃ

O 

ESCOLARIDADE QTD ATRIBUIÇÃO CH 

 

Instrutor de 

Ensino  

 

Pedagogia 

 

Ensino Superior 

Completo 

 

3 

Monitorar atividades pactuadas no Plano de 

Trabalho 

 

40 Horas/ 

Semana 

 

Assistente Social 

 

Serviço 

Social 

 

Ensino Superior 

Completo 

 

3 

O Assistente Social atua de forma integrada, 

realizando atendimentos individuais e familiares, 

articulando com as políticas sociais, mobilizando a 

comunidade e promovendo ações educativas e de 

conscientização, com ênfase na temática da 

"Formação para o Mundo do Trabalho". 

 

 

40 Horas/ 

Semana 

Auxiliares 

administrativos  

Ensino 

Superior 

Completo 

Ensino Superior 

Completo 

2 Organização e gerenciamento de documentos 40 Horas/ 

Semana 
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Instrutor 

Orientador 

 

Pedagogia 

 

Ensino Superior 

Completo 

1 Desenvolvimento de competências e habilidades da 

equipe do projeto, contribuindo para o alcance dos 

objetivos do projeto. 

40 Horas/ 

Semana 

Psicólogo Pisicologia Ensino Superior 

Completo 

1 O psicólogo desempenha um papel fundamental no 

projeto de curso de profissionalização para jovens 

carentes, atuando no fortalecimento emocional, 

social e adaptativo desses jovens, contribuindo 

para a sua formação integral e para a efetividade 

do projeto. 

30 Horas/ 

Semana 

 Coordenador de 

unidade 

 

Pedagogia 

 

Ensino Superior 

Completo 

1 O coordenador desempenha um papel crucial na 

liderança, organização e gestão do projeto de curso 

de profissionalização para jovens carentes, 

garantindo a efetiva execução do projeto e o 

alcance dos seus objetivos. 

40 Horas/ 

Semana 
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supervisor 

educacional 

 

Pedagogia 

 

Ensino Superior 

Completo 

1 o supervisor pedagógico desempenha um papel 

fundamental na concepção, implementação e 

melhoria contínua da proposta formativa do 

projeto, garantindo a qualidade do ensino e o 

desenvolvimento das competências profissionais e 

pessoais dos jovens participantes. 

40 Horas/ 

Semana 

Analista de 

Projetos 

Curso de 

gestão 

Ensino Superior 

Completo 

1 Oanalista de projetos é responsável por planejar, 

gerenciar, controlar e encerrar projetos de forma 

eficiente, a fim de alcançar os objetivos 

estabelecidos. 

40 Horas/ 

Semana 

Os profissionais que serão alocados neste projeto já fazem parte do quadro de funcionários 

do Espro e entrarão como contrapartida, ou seja, não haverá custo adicional para a parceria. 
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ITEM PRODUTO E 
ESPECIFICAÇÃO 

TÉCNICA 

QTD LOJA DE MENOR ORÇAMENTO E CNPJ VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

ITENS PARA - MATERIAL ESCOLAR 

1 

Kit escolar 

135 PAPELARIA COUTO -  CNPJ 48.570.464/0001-60 

R$14,00 

 

R$1890,00 

 

ITEM PRODUTO E 
ESPECIFICAÇÃO 

TÉCNICA 

QTD LOJA DE MENOR ORÇAMENTO E CNPJ VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

ITENS PARA – PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FISICA 

2 

Deslocamento de 

usuários para 

participação nas 

atividades 

6.750 

Conforme custo do transporte público de SP – 

Jovens assinaram recibo 

R$5,00 

 

R$33.750,00 

 

ITEM PRODUTO E 
ESPECIFICAÇÃO 

TÉCNICA 

QTD LOJA DE MENOR ORÇAMENTO E CNPJ VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

ITENS PARA – PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FISICA 

3 

Oficina de Geração de 

Renda  5 Nome: Andreia Gonçalves Cel. [11] 99252-6870 E-

mail: deia.nursey@gmail.com 

CNPJ:52.187.191/0001-46 

R$2.120,00 R$10.600,00 

2 

Lanche 

3.375 UNOPACK ALIMENTOS COM. E SERV. DE 
PRODUTOS EMBALADOS LTDA – ME CNPJ.: 
21.302.787/0001-16 

R$7,00 R$23.625,00 

3 

FORMATURA 

5  YSOJ FEST EVENTOSSEVERINO MIGUEL DE MELO  

CNPJ: 46.297.733/0001-30 

R$3.000,00 R$15.000,00 

4 

Custo variável 

-   _ 

R$135,00 R$135,00 

mailto:deia.nursey@gmail.com
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VALOR TOTAL 

R$85.000,00 

Cotações kit escolar: 
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Cotação Deslocamento de usuários para participação nas atividades 

Comprovação via recibo assinado por cada jovem que frequentar o curso 
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Cotações Oficina de Geração de Renda: 

Orçamento 1 
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Orçamento 2 
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Orçamento 3 
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