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Este Manual tem por objetivo principal a orientagdo as Unidades de
Recursos Humanos das Secretarias e Supervisbes de Gestéio de Pessods

das Subprefeituras, quanto a concess@o, cadastro e pagamento do
beneficio Auxilio Doenca.

Beneficio concedido ao funciondrio, correspondente a um més de
vencimento, apdés cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de
licenca para tratamento da prépria saude.

z

O Auxilio Doenca & compativel com o regime de remuneracdo por
subsidio as parcelas remuneratérias de cardter néo permanente,
transitorias ou eventuais e as indenizatérias, nos termos do anexo IV da
, da e da
Para o pedido de concess@o do beneficio, deverd ser
considerado a prescrigcdo quinquenal.

O servidor deverd solicitar o beneficio do Auxilio Doenga, nos termos do
artigo 126, da , apés o decurso de 12 (doze) meses
consecutivos de Licenca Médica para tratamento da prépria sadde,
utilizando-se do requerimento padrdo de Auxilio Doenga junto & Unidade
de Recursos Humanos da sua Pasta de lotagdo ou a dltima unidade de
lotagdo.

A URH/SUGEP, de posse do requerimento de Auxilio Doenca, deverd
proceder da seguinte forma:


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16122-de-15-de-janeiro-de-2015
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16119-de-13-de-janeiro-de-2015
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16414-de-01-de-abril-de-2016
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979

1 - Conferir os periodos de licengas médicas concedidas nos termos do
art. 143, da Lei n° 8.989/79, constantes nas cépias das Guias de Licencas
Médicas — GLMs ou nos Laudos Médico Periciais, conforme o caso, e
publicagdo em DOC, com a tela “Licencas/Afastamentos” do Sistema
SIGPEC, como seguem:

Menu >> Histérico Funcional >> Licencas e Afastamentos >>
Licenca/Afastamento
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2 - Havendo divergéncia de informag¢éo em algum periodo de licenca
médica, & URH/SUGESP encaminharé o requerimento ao Departamento
de Saude do Servidor-DESS, para manifestagéo/ regularizagéo.

3 - Verificar se ocorreu uma das seguintes situagdes:

a) O periodo de licenca médica foi em decorréncia de acidente de
trabalho, nos termos do art. 160, da :

b) O periodo de licenca médica foi interrompido, néo atingindo, em
consequéncia, 12 (doze) meses consecutivos.

c) Ocorrendo uma das situagcées acima, a URH/SUGEP deverd indeferir
o pedido

d) Constatando-se a consecutividade do periodo de licenca médica
para tratamento de saude do servidor, deferir o pedido


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979

4 - VALOR DO BENEFICIO
| - Apbs a publicacéo, efetuar o cadastro do atributo “AUXILIO DOENGA”
conforme abaixo:
e Informar a data inicio (deveréa ser o primeiro dia do Més no qual o
pagamento serd efetuado).

e Informar a data fim (deverd ser o Gltimo dia do més no qual o
pagamento serd efetuado, esta data é obrigatéria).

e Informar o valor do beneficio que deverd ser calculado fazendo-se
a somatéria dos vencimentos referentes ao 12° (décimo segundo)
més de licenca médica, exceto:

24 - Auxilio-Acidentério

69 — Férias em PecUnia

70 - Indenizagdo

80 — 13° Salério

82 — Gratificagdo de Gabinete

91 - Licenga-Prémio

92 - Adiantamento

94 - Valor Negativo a Regularizar

99 - Rendimentos/Abono PASEP

124 - Gratificag@o Especial pela Prestag@io Servicos Assistenciais a

Saude

136 — Débito a Regularizar —Principal

137 — Débito a Regularizar — Atualizagdo Monetdria

143 — Auxilio Refeicéo

145 - Auxilio Transporte

146 — Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional

148 - Lei N.13400/02 —Art. 2-Diferenga de Sexta Parte

Procurador

150 - Gratificacéo Especial pela Prestacdo de Servico Social na Saude

151 - 13° Salério Gestacgéo

152 — Abono Nivel Médio

154 — Verba de Locomocgéo

155 — Abono — Artigo 103 Lei 13.652/03 - Bénus Pecunidrio -Artigo 151

Lei 13.652/03

157 - Gratificagcdo pela execugéo do Trabalho Técnico

159 — Abono Artigo 8 —Lei 13695/03

160 — Gratificagdo de Dificil Provimento



161 — Gratificagdo de Atividade Cenotécnica
166 — Abono de Permanéncia

167 — Valor dos Proventos Média

169 — Adiantamento 13° Saldrio

170 — Ajuda de Custo - Lei 14.159/06

179 - Gratificagdo por Atendimento ao Publico — GAP
180 - Piso Saldario Minimo

181 — Indenizacdo Saldrio Maternidade RGPS
184 - Vale Alimentagdo

198 — Prémio de Produtividade Educacional
199 - Produtividade Fiscal “Ajuste”200 - Diferenca Salarial - Lei
14.709/08

206 - Gratificagdo de Atividade

227 - Acdo Judicial —Sexta Parte

229 - VOP Lei 15.380/201

230 — Abono Suplementar —Lei 15.388/2011
233 - PPD Devolugéo 20% -Lei 15.467/1

234 - Subsidio236 -VOP Art. 44 Lei 15510/11
245 - Prémio de desempenho em seguranga
urbana

283 - Bonificagdo por Resultados - BR

Menu>> Histérico Funcional>Atributos>>Atributos de Funciondrio
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Registro| ' Vinculo Detathes
Relacfio Jur-idm.: EFETIVD Grupo/Sub.: PCCS/MEDIO Exerc.: 1071071983
Situaglo: ATIVO Setor: 130502020400000 - SECA0 TECHNICA DE APOIO AO SISTEMA
Atributos

Atributo AUXILIO DOENCA Data Inicio@1032012  Data Final 311032012
VALOR2359,00
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5 - ARQUIVAMENTO
Apbs o deferimento e cadastro de pagamento do beneficio ou do
indeferimento, o mesmo deverd ser arquivado em prontudrio.

6 - OBSERVAGCOES GERAIS

| -O auxilio doenga corresponde a 1 (um) més de vencimento e, somente
serd concedido apés 12 (doze) meses ininterruptos de licenga médica
para tratamento de saude do préprio servidor.
Il - O cOmputo do periodo deve ser continuo, incluindo-se sébados,
domingos e feriados e dias em que ndo hd expediente, ndo sendo
possivel interrupgdo.
Il - N&o se aplica o beneficio aos casos de Acidente de Trabalho.
IV - Caberd & URH, na qual se encontra lotado o servidor, instruir e
analisar os pedidos, encaminhando-os para despacho.
V - O DERH, na qualidade de 6rgdo gerenciador, deverd orientar,
controlar e coordenar as atividades inerentes ao evento.
VI - O campo observagdo do atributo poderd ser utilizado para registrar
as seguintes informacgdes:

e Periodo Pago

e Ultima Interrupgéo

e Data da Publicacéo

VIl - N&o poderdo ser aceitos pedidos de revisdo do indeferimento pelas

1)

razdées expostas no item lll, subitem 3, letras “a” e “b” do referido manual.

e Lei n° 8989/1979 (art. 126);

e Decreto 19.512/1984 (competéncia Secretdria SGP);

e Processo n° 06-009.155-86*08 (parecer sobre a interrupgéo dos 12
meses para concessdo do Auxilio—Doengq);

e Processo n° 02-007.710-82*03 (porecer sobre licenga para tratamento
de salde por motivo de acidente de trabalho);

e Decreto n° 43.934/2003.


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-19512-de-20-de-marco-de-1984
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43934-de-08-de-outubro-de-2003
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43934-de-08-de-outubro-de-2003

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO DE AUXILIO DOENCA

lmo. Sr.

Secretario Municipal de
NOME COMPLETO DO REQUERENTE: R.F.
CARGO/FUNCAO LOTACAO:
[0 SERVIDOR ATIVO [] EX-SERVIDOR [J APOSENTADO

Venho, mui respeitosamente, requerer de V.5* ofs) Auxiliofs)-Doencga referente(s| aofs) periodols) de
heengais) médicajs) abaixo relacionado|s):

PERIODO PERIODO PERIODO
DE ATE DE ATE DE ATE

Sao Paule, / /

assinatura do requerente

U.R.H.

D Os periodo|s) de licengajs) médicals) informado|s) pelo requerente confere com as informagdes contidas em
cadastro.

D Ao DESS para manifestacdo/regulanzacdo, pois ofs) periodofs) de licengais)- médicajs) informados n#o
conferem com as informacgdes contidas em cadastro.
SéoPaulo, /|

Assinatura e carimbo do responsavel

SEMPLA - DESS

[] Servidor esteve em licenca médica em:

PERIODO PERIODO PERIODO
DE ATE DE ATE DE ATE

OBS:

FRetorno & U.R.H., para prosseguimento.
Sao Paulo, / /

assinatura do responsavel




U.R.H.

[] Os periodof(s) de licenca(s) médica(s) completa(m) 12 meses consecutivos e estao de acordo com o artigo 126
da Lei1 8.989/79.

[ Ofs) periodo(s) de licenca(s) médica(s), abaixo relacionado(s) sao em decorréncia de acidente do trabalho nos
termos do artigo 60 da Lei 8.989/79, e nao poderao ser considerados para fins de Auxilio-Doengca.

de a de a de

a
de a de a de a
de a de a de a

[] Ofs) periodo(s) de licenca(s) médica(s) sao inferiores a 12 meses.

Encaminhamos ao Sr. Secretario para despacho.

Sao Paulo / {

Assinatura e carimbo do responsavel

DESPACHO:

[ ] DEFIRO o pedido do Auxilio-Doenca por completar 12 meses consecutivos e preencher os requisitos legais
contidos no artigo 126 da Le1 8.989/79.

[] INDEFIRO o pedido de Auxilio Doenca, em decorréncia do(s) periodo(s) relativo(s) & Licenca(s) Médica(s) nao

completarem 12 meses consecutivos e nao preencherem os requisitos legais contidos no artigo 126 da Lei
8.989/79.

[] INDEFIRO o pedido de Auxilio Doenca, em decorréncia dofs) periodo(s) relativo(s) & Licenca(s) Médicals)
corresponderem a licen¢a por infortunio laboral, fundamentado no parecer juridico contido no P.A. 02-

007.710-82*03, que considera o beneficio nao devido aos acidentados, considerando a Lei 8.989/79, artigos
126, 138 inciso I e 143.

Retorno a U.R.H. para publicagao, cadastramento do beneficio e arquivamento do presente no prontuario do
servidor.

Sao Paulo / /
SECRETARIO MUNICIPAL DE

U.R.H.

Publicamos no DOC de / / , e cadastramos o beneficio para pagamento no mes de /

Sao Paulo, / /

assinatura do responsavel




MODELO DE LAUDA

((TITULO) ) AUXILIO DOENCA
((TEXTO)) DESPACHO DO SECRETARIO // SUBPREFEITO

((DEFIRO)) o pedido de Auxilio Doenca do(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s) com base no disposto no artigo n° 126 da Lei 8989/79.

RF VINC Nome

Requerimento




