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PROCESSO DE CONSTITUICAO DA
COMISSAO ESPECIAL DE ESTAGIO
PROBATORIO CEEP - PORTARIA

PROCESSO DE “PROCEDIMENTOS DA
COMISSAO ESPECIAL DE ESTAGIO
PROBATORIO (CEEP)

PROCESSO RELACIONADO DE AVALIAGCAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO (AED) DO
SERVIDOR

PROCESSO DE AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO COM SOLICITACAO DE
RECONSIDERACAO E POSSIVEL RECURSO

PROCESSO DE AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO DO SERVIDOR COM
REPROVACAO EM DUAS AVALIACOES
ESPECIAIS DE DESEMPENHO

MODELOS



Minuta de Portaria - Publicagdo da portaria | de Criagdo da
CEEP

Encaminhamento - Publicacdo da portaria | de Criagdo da
CEEP

Folha de Informagdo - Historica de constituicdo da CEEP

Encaminhamento — Solicitando a 1°reunido da CEEP

Ata de Reunido - 19 reunido da CEEP
Encaminhamento - Critérios e parGmetros para SEGES

Ata de Reunido - 29 reunido da CEEP

Encaminhamento — (CEEP) Publicagdo da Portaria Il critérios
e pardmetros

Encaminhamento - Solicitando ao Gabinete da Pasta Publicagdo
da Portaria |l

Minuta de Portaria — Il de Critérios e Pardmetros

Folha de Informagdo — Mencionando a publicagdo da
portaria

Termo de encerramento - Encerrar o processo da CEEP
Encaminhamento — RH para Chefia imediata- Formuldrio 1
Encaminhamento - Chefia Imediata para RH - Formuldrio 1
Folha de Informagdo - Datas previstas das AED

Encaminhamento - RH para Chefia imediata - Formuldrio 2



Encaminhamento - Chefia Imediata para RH - Formuldrio 2

Encaminhamento — RH para a CEEP - Formuldrios 3 e 4
Encaminhamento — CEEP para a RH - Formuldrios 3 e 4
Encaminhamento — CEEP para Servidor (ciéncia)
Encaminhamento - Servidor para RH — Formuldario 5

Encaminhamento - RH para CEEP — Relatério final e modelo
de despacho

Folha de informagdo — Relatorio final e modelo de despacho

Folha de informagdo — Termo de encerramento do estdgio
probatodrio do servidor

Encaminhamento - Reconsideragdo do Servidor

Encaminhamento — CEEP para Chefia Imediata - Solicitando
posicionamento sobre Reconsideragdo

Encaminhamento — Chefia Imediata para CEEP - Retorno-
Reconsideracdo

Folha de informagdo - Deliberagdo da CEEP - Pedido de
Reconsideragdo

Encaminhamento - Membro Relator para Servidor - Ciéncia
sobre andlise de reconsideracgdo



I - Processo de Constituigdo da Comissdo Especial de Estagio Probatério -
CEEP no SEI - Portaria

A URH/SUGESP, ao receber o servidor recém nomeado, deverd informda-lo
sobre o processo de estagio probatério.

Caso ainda néo exista CEEP constituida a URH/SUGESP deverd solicitar a
indicagc@o dos nomes que compordo a CEEP para o Gabinete.

A URH/SUGESP devera iniciar um processo no SEI com o objetivo de instituir
a CEEP através de publicacdo de portaria.
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IMPORTANTE: No campo NIVEL DE ACESSO, selecionar a opgéo Publico.

— |

Apds a criagéo do processo, a URH/SUGESP deverd anexar ao processo
uma minuta de portaria (Modelo 01) e uma folha de encaminhamento
para o Gabinete da Pasta solicitando providenciar a publicagéo da
portaria. (Modelo 02)



Passo a passo no SEl - Estdgio Probatorio
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Apds incluir no processo de constituigéo da CEEP: minuta de portaria e
encaminhamento a URH/SUGESP deverd enviar o processo para o Gabinete
da respectiva Secretaria/Subprefeitura ou érgéo equiparado para
providenciar a publicac¢éo.
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Lembrando que os
documentos devem
ser assinados pela a ”
URH, SUGESP ou
érgao equiparado.
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Agarar |
Orodo do Assinante:
[sme El
Assinante:

Carge / Fungio:

Senha ou Certificado Digital ()

IMPORTANTE: Em atendimento ao Decreto n° 57.817/2017, as Unidades deverao
constituir quantas Comissoes Especiais de Estagio Probatério — CEEP’s forem

necessarias, visando atender as normas legais do estagio probatério.
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Il - Procedimentos da Comisséo Especial de Estagio Probatério - CEEP-
Elaboragdo de Critérios e Pardmetros.

A URH/SUGESP apbs a conclusé@o do processo que constituiu a CEEP, via
portaria, deverd criar o “Processo de Procedimentos da CEEP”.



Iniciar Processo

- Escolha o Tipo do Processo: @
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: Procedimentos da CEEP - Comis

IMPORTANTE: No campo NIVEL DE ACESSO, selecionar a opgao Plblico, e no
campo INTERESSADOS inserir os nomes dos componentes da CEEP, visando

7

facilitar buscas ou pesquisas futuras.

Apds a criagéo do processo de Procedimentos da CEEP, a URH/SUGESP
deverd incluir o primeiro documento no processo que serd a publicagéo do
Didrio Oficial que consta a Portaria de constituicdo desta CEEP.

Gerar Documento
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Com a publicagdo da Portaria de constituicdo da CEEP anexada ao
processo, a URH, SUGESP ou 6rgdo equiparado deverd incluir uma folha de
informacdo descrevendo o histérico de constituicdo desta CEEP, bem como
informagdes que julgar necessdrias e pertinentes. (Modelo 03)
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Termo de Classificagdo de Informagao

Apbs a inclus@o da publicacéo da portaria de constituicdo da CEEP e da
folha de informacao, a URH/SUGESP deveré solicitar ao Administrador do
SEl local (via e-mail), a criag@o da Unidade “Comisséo Especial de Estdgio
Probatério — CEEP” e também a incluséo da lista de cargos para esta
Unidade.

A cada CEEP constituida deverd ter uma unidade especifica criada, para
facilitar o fluxo administrativo da URH/SUGESP orientamos que o nome da
Unidade CEEP a ser criada seja seguido da nomenclatura do cargo ao qual
ela serd referente. EX: CEEP — Assistentes de Gestdo e Politicas Publicas -
AGPP.

Apbs sua criagdo, a URH/SUGESP deverd solicitar os acessos dos Membros
da CEEP a esta Unidade criada no SEl.

Finalizada a cria¢géo da Unidade CEEP no SEIl, a URH/SUGESP deverd enviar
o processo de Procedimentos desta CEEP para esta Unidade recém-criada.
O objetivo deste envio é a solicitacdo da URH/SUGESP para a CEEP realizar
a 19 reunido visando estabelecer os critérios e parGmetros de avaliag¢do
dos servidores ingressantes.

Para tanto, a URH/SUGESP deverd incluir uma folha de encaminhamento
no processo antes de realizar o envio & CEEP. (Modelo 04)

Gerar Documento
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A CEEP receberd o processo de Procedimentos no SEl, e apds realizagéo da
19 reunido para definigdo de critérios e parGmetros deverd anexar ao
processo a Ata de Reunido. (Modelo 5)

Gerar Documento
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B 4ia e Reuniso

* Lembrando que a Ata deverd ser assinada por todos os Membros da CEEP.

Em seguida, a CEEP deverd anexar folha de encaminhamento (Modelo 06)
e enviar o processo a SEGES (Na Unidade SEGES/COGEP/DPGC/DGC) para
atendimento ao § 3° do artigo 10 do Decreto 57.817/17:
“§ 3° Cabe a Secretaria Municipal de Gestéo garantir a isonomia
dos critérios e pardmetros de avaliagc@o de carreiras que contem
com CEEP em mais de uma Secretaria, Subprefeitura ou érgéo
equipado.”

SEGESIC

Gerar Documento
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A DivisGo de Gestdo de Carreiras — DGC, do Departamento de
Planejamento de Carreiras — DPGC, da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas — COGEP, da Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES realizard a
andlise dos critérios e par@metros sugeridos pela CEEP, visando assegurar
a isonomia destes critérios para toda a PMSP.



O DGC retornard o processo de Procedimentos da CEEP com a aprovagdo
ou eventuais orientagdes necessdrias para adequagdes dos critérios e
pardmetros sugeridos pela CEEP, também solicitard a realizagdo da 2¢°
reunido para a definicdo, por sorteio, dos servidores a serem avaliados aos
Membros Relatores.

A CEEP recebe o processo de SEGES e realiza a 2° reunido alinhando as
eventuais orientagdes, e definindo (através de sorteio) a relacéo dos
servidores a serem avaliados aos Membros Relatores. E posteriormente
anexando ao processo a Ata de Reunid@io que constard o resultado do
sorteio. (Modelo 07)
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Em seguida deverd incluir um encaminhamento e enviar o processo para a
URH/ SUGESP para que a mesma providencie a publicagéo de portaria
especifica contendo os critérios, par@metros e a relagdo dos servidores
avaliados e seus respectivos Membros Relatores. (Modelo 8)

Gerar Documento
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A URH, SUGESP ou 6rgdo equiparado recebe o processo da CEEP e
providencia a publicagdo de Portaria contendo a relagdo de Membros
Relatores por servidores avaliados e definigdo dos critérios e par@metros
que serdo utilizados na Avaliagéo Especial de Desempenho — AED. (Modelo
8.1e 8.2)

Apds a publicagéo da portaria a URH/SUGESP deverd anexar no processo
SEl de Procedimentos da CEEP a publicacéo da referida portaria.
Inserindo no processo um documento externo (PDF).

Gerar Documento
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Em seguida inserir uma folha de informacgao (relacionando o namero do
PDF anexado).

Pesquisar

Gerar Documento

informacao

Formulario de Informagcao de Vinculos Familiares

- Escolha o Tipo do Documento: @

Informagao

Termo de Classificagdo de Informagdo

IMPORTANTE: Todas as alteragbées na Constituicao da CEPP, como por exemplo:
substituicao de Membros Relatores, entre outros, a URH, SUGESP ou érgao
equiparado devera atualizar as portarias publicadas, bem como registrar estas

atualizagbes no processo de Procedimentos da CEEP. 7




Apébs a inclus@o da publicagéo de portaria e da folha de informacéo, a
URH/SUGESP deverd administrar e acompanhar a realizagdo dos
procedimentos de todas as AEDs.

Ao fim do processo de estagio probatério do Gltimo servidor da CEEP
correspondente ao processo a URH/SUGESP deverd incluir um Termo de
Encerramento. (Modelo 10)
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Gerar Documento
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Il - Processo de Avaliagéio Especial de Desempenho (AED) do servidor.

Em continuidade ao procedimento de estdgio probatério, serd necessario
criar um processo relacionado, o qual daré origem ao processo de AED de
cada servidor avaliado.

Para isto a URH/SUGESP deverd localizar o processo de Procedimentos da
CEEP, este processo deve ser correspondente a CEEP vinculada & carreira
do servidor que seré avaliado.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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PREFEITURA DG MUMICIPO D A0 PAULD

Iniciar Processo
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Gestdo de Pessoas: Eventos de Carreira

Formuldrio padronizado

IMPORTANTE: Todo servidor municipal nomeado para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico devera ter o seu processo individual relacionado, ou

seja, um processo por Registro Funcional — RF e vinculo.

74

Apds a URH/SUGESP criar o processo relacionado de AED - Estégio
Probatério do servidor no processo de Procedimentos de CEEP, devera
incluir no processo relacionado o formuldrio de identificagéo do servidor -
estagio probatério.

Gerar Documento
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formulario de idenf

- Formulario de Ident do Servidor-Estagio Probatario

IMPORTANTE: No campo Nivel de Acesso, selecionar a opgao “Restrito”, pois
conterd informacdes pessoais do servidor. A hipotese legal sera: Informacéo
Pessoal (artigo 31 da Lei n® 12.527/2011).




A URH/SUGESP deverd preencher todos os campos do formuldrio de
identificagdo do servidor — estagio probatério e assinar.

Apds incluir o formuldrio de identificagéo do servidor a URH/SUGESP deverd
incluir um encaminhamento (modelo 11) e enviar o processo para a Chefia
Imediata solicitando o preenchimento do Formulério 1.

Gerar Documento
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A Chefia Imediata deverd receber o processo de AED — Estégio Probatério
do servidor. Em seguida deverd anexar o Formuldario 1.

Lembrando que o Formuldrio 1 contém as informagédes iniciais do ingresso
do servidor, como por exemplo as descri¢gdes de suas atividades entre
outras informacdes.
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A URH/SUGESP deverd preencher todos os campos do formuldrio de
identificagdo do servidor — estagio probatério e assinar.

Apbs incluir o formuldrio de identificagéo do servidor a URH/SUGESP deverda
incluir um encaminhamento (modelo 11) e enviar o processo para a Chefia
Imediata solicitando o preenchimento do Formulério 1.

Gerar Documento
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A Chefia Imediata deverd receber o processo de AED — Estégio Probatério
do servidor. Em seguida deverd anexar o Formuldario 1.

Lembrando que o Formuldrio 1 contém as informacgdes iniciais do ingresso
do servidor, como por exemplo as descri¢gdes de suas atividades entre
outras informacgades.

Gerar Documento
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) Fomuiario 1 - Estagio Probatério

*Nivel de Acesso: Restrito, pois contém informagdes pessoais do servidor.
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A Chefia Imediata deveré preencher todos os campos necessdrios deste
Formuldrio e assinar, solicitando em seguida que o servidor avaliado
também assine o Formuldrio.

Atencao: Caso haja Plano de Trabalho previsto para o servidor, a Chefia Imediata
devera anexa-lo ao processo antes de inserir o Formulario 1.

Apbs as assinaturas no Formuléario 1 a Chefia Imediata deverd incluir um
Encaminhamento e enviar o processo para a URH/SUGESP. (Modelo 12)

Pesquisar SEGES/CH!

Gerar Documento
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A URH/SUGESP deverd receber o processo de AED- Estdgio Probatério e
inserir uma folha de Informacgé&o no processo que conste as datas
previstas de realizagdo de todas as AEDs do servidor em periodo de
estdgio probatério, levando em consideragéo os periodos previstos no
Decreto n° 57.817/2017. (modelo 13)



Passo a passo no SEl - Estdgio Probatorio
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Formulario de Informacao de Vinculos Familiares
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Termo de Classificagdo de Informagio

Dentro do prazo de realizagéo das AEDs do servidor, a URH/SUGESP deveréa
incluir um encaminhamento e enviar o processo do servidor para a Chefia
Imediata realizar a inser¢éo do Formuldrio 2. (modelo 14)

Gerar Documento
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A Chefia Imediata deverd receber o processo de AED - Estagio Probatério
do servidor e em seguida incluir o Formulario 2.

-

Gerar Documento
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formulario 2|

- Formulario 2 - Estagio Probatario

*Nivel de Acesso: Restrito, pois contém informagodes pessoais do servidor.
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Apbs realizar a incluséo do Formuldrio 2 no processo de AED - Estagio
Probatério do servidor avaliado, a Chefia Imediata deverd preencher todos
0os campos necessdrios deste formuldrio, assinar, incluir um
encaminhamento e enviar o processo para a URH/SUGESP. (modelo 15)

Pesquisar

Gerar Documento
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A URH/SUGESP recebe o processo de AED do servidor com o Formuldrio 2
em anexo, inclui um encaminhamento (modelo 16) e em seguida envia
para a Unidade CEEP no SEI correspondente a do servidor avaliado (Aquela
criada pelo administrador no inicio do processo) para ser anexado o
Formulario 3 e 4.

A CEEP recebe o processo de AED, e atribui o processo ao Membro Relator
do servidor avaliado.

'

|
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+

Atribuir Processo

== HQ

O Membro Relator deverd incluir o Formuldrio 3 no processo de AED do
servidor.



Ap6ds realizar a inclus@o do Formuldrio 3 no processo de AED - Estdgio
Probatério do servidor avaliado, o Membro Relator deverda preencher todos
0os campos necessdrios deste formuldrio e assinar.

Apdbs a inclusdo do Formuléario 3, o Membro Relator deverd, fazer suas
andlises considerando as informagdes registradas pela Chefia Imediata
no Formuldrio 2.

Se necessdario, fazer diretivas com o servidor avaliado, chefia imediata,
pares de servigo, solicitar e anexar documentos que julgar pertinente,
dentre outros, preparando seus entendimentos finais para apresentar &
CEEP, o Membro Relator apresenta suas andlises a CEEP que deliberaré
sobre a aprovagdo ou ndo.

Gerar Documento

- Escolha o Tipo do Documento: @
formulario 3

mmm) Formuiario 5 - Estagio Probatorio

*Nivel de Acesso: Restrito, pois contém informagées pessoais do servidor

O Membro Relator deverd anexar o Formuldrio 4, preencher todos os
campos solicitados e todos os membros da CEEP deverdo assinar. Em
seguida o Membro Relator deverd incluir um encaminhamento (modelo
17) e enviar o processo para a URH/SUGESP.
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- |Formulario 4 - Estéglo Probatério

*Nivel de Acesso: Restrito, pois contém informacgdes pessoais do servidor.
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A URH/SUGESP deverd receber o processo de AED — Estdgio Probatério do
servidor jd com os Formuldrios 1, 2, 3 e 4 incluidos em seguida deverda
incluir um encaminhamento e enviar o processo para o servidor avaliado
para que o mesmo tome ciéncia da deliberagéo e assine. (modelo 18)

O servidor avaliado e em periodo de estagio probatério devera dar ciéncia
ao resultado final de sua AED para isto deverd incluir no processo o
Formuldrio 5 (anexo 5), preencher todos os campos necessdrios e assinar
com posterior envio para a URH/SUGESP. (modelo 19)
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*Nivel de Acesso: Restrito, pois contém informagdes pessoais do servidor.
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Pesquisar SEGESIC
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A URH/SUGESP recebe o processo de AED - Estdgio Probatério com a
avaliagéo do servidor.

Se o servidor concordar com a deliberagdo a URH/SUGESP deverd aguardar
o prazo para proxima AED, no prazo, deverd realizar novamente os
procedimentos do capitulo Ill - Processo Relacionado de Avaliagéo
Especial de Desempenho (AED) do servidor.

ATENCAO: Neste momento do processo podem ocorrer mais duas
situacdes:
1. O servidor avaliado pode néo concordar com a deliberagéo da CEEP
e solicitar reconsideragéo mediante Formulério 5, para esta situacdo
a URH/SUGESP deverd seguir os passos constantes neste material a
partir do capitulo: “IV - Processo Relacionado de Avaliagéo Especial
de Desempenho — AED do servidor — Com solicitagé@o de
Reconsideracdo”.

O servidor avaliado pode ter sido reprovado pela segunda vez na AED, para
esta situagdo a URH/SUGESP deverd seguir os passos constantes neste
material a partir do capitulo: “V — Processo Relacionado de Avaliagdo



Especial de desempenho — AED do servidor — Com reprovagéo em duas
avaliagées”.

Caso seja a ultima AED do servidor e ele concorde com a deliberag¢éo da
CEEP, a URH/SUGESP deverd receber o processo com a ciéncia do servidor e
incluir um encaminhamento (Modelo 20) para a CEEP correspondente ao
servidor avaliado com o objetivo de elaborag¢do do relatério final e do
modelo de Despacho referentes & aquisi¢éo de estabilidade do servidor, no
prazo de 60 (sessenta) dias antes do término do periodo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio do servidor, com posterior envio para o Gabinete da
Pasta.
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Gerar Documento
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A CEEP - Membro Relator deverd receber o processo de AED do servidor e
incluir uma folha de informacéo contendo o relatério final de aquisi¢géo de
estabilidade do servidor e o modelo de Despacho. (Modelo 21)

Em seguida deverd enviar o processo para o Gabinete para andlise,
assinatura e publicagdo da aquisi¢cdo da estabilidade do Servidor,
solicitando posterior retorno para a URH/SUGESP.
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No retorno do processo de AED do servidor para a URH/SUGESP, a mesma
deverd incluir um Termo de Encerramento (Modelo 22) e concluir o
processo.

ATENCAO
A URH, SUGESP ou érgao equiparado devera providenciar o registro da aquisicao

de estabilidade no sistema de gestdo de pessoas, bem como providenciar a

mudanca de categoria, se o caso, respeitando as Legislagdes especificas de cada

carreira. V

Gerar Documento
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termo de encerral
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Termo dé Encérramento da Revisao de Processo

Cancluir Processo

Termo dé Encerramento de Conlrato

Termo de Encerramento de Tramdte Fisico

—Tcrmo de Encerramento

Lembrete para a URH, SUGESP ou érgdo equiparado:

Uma cédpia do Despacho do SEl deve ser arquivada no Prontudrio do
servidor.

IV - Processo Relacionado de Avaliagéo Especial de Desempenho — AED do
servidor - Com solicitagdo de Reconsideragdo e possivel Recurso

Se apobs a realizagdo da AED do servidor o mesmo solicitar reconsideracgdo
através do Formuldrio 5, a URH/SUGESP deverd incluir uma folha de
encaminhamento (modelo 23) no processo e enviar o processo para a
CEEP — Membro Relator.
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" Enviar Processo
I

Processo aberto somente na unidade SEGES/COGEP/DPGC/DGC (

O Membro Relator deverd analisar o pedido de reconsiderag¢éo do servidor
e se julgar necessdario poderd enviar o processo para a Chefia Imediata
incluindo uma folha de encaminhamento (modelo 24) solicitando informar
e/ou anexar documentos comprobatérios que julgar pertinente,
informando o prazo de 5 (cinco) dias Gteis para o retorno.

Caso o processo seja enviado para a Chefia Imediata, apds realizar as
andlises necessdrias a mesma deverd inserir no processo uma folha de
encaminhamento (modelo 25) e enviar o processo para a Unidade CEEP
para o Membro Relator.

Apbs as andlises e/ou encaminhamentos necessdrios o Membro Relator
deverd apresentar o pedido de reconsiderag¢éo do servidor avaliado & CEEP
para deliberarem sobre o pedido de reconsiderag¢éo. Concluido, o Membro
Relator deve inserir uma folha de informagéo (modelo 26) com o resultado
da deliberagéo da CEEP, em seguida deverd inserir um encaminhamento
(modelo 27) e envid-lo para o servidor tomar ciéncia e assinar.



Passo a passo no SEl - Estdgio Probatorio
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Caso o servidor avaliado concorde com a deliberagdo da CEEP, o mesmo
deverd assinar e enviar o processo para a URH/SUGESP.

Se o servidor ndo concordar com a deliberagéo da CEEP, o mesmo deverd
manifestar-se no Formuldrio 5 novamente, porém somente serd cabivel

quando forem apresentados novos argumentos e em seguida enviar o
processo para a URH/SUGESP.

Edigdo
maio/2024
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Atencao
Nesta etapa do processo o Decreto n? 51.817/2017 prevé que o servidor, apés o
pedido de Reconsideragao, se nao concordar com a deliberagado da CEEP podera
entrar com Recurso, no entanto este Recurso nao fara parte do processo SEl de
Avaliagcao Especial de Desempenho — Estagio Probatério devendo ser providenciado
pelo servidor e pela URH, SUGESP ou 6rgao equiparado, conforme regidos pelo
disposto no artigo 176 da Lei n 2 8.989, de 29 de outubro de 1979. 7

V - Processo Relacionado de Avaliagéo Especial de desempenho — AED do
servidor — Com reprovagéo em duas avaliagdes

Caso o servidor seja reprovado em no minimo duas AEDs, a URH/SUGESP ou
6rgdo equiparado deverd encaminhar o caso ao Departamento de
Procedimentos Disciplinares (PROCED), da Procuradoria Geral do Municipio,
para instauragdo de Procedimento de Exoneracgdo do Servidor em Estdagio
Probatério, nos termos do artigo 19, §§ 1° e 2° da Lei n° 8.989/1979 e dos
artigos 133 a 136 do Decreto n° 43.233/2003, Para tal deverd ser aberto um
novo processo atribuido que ndo exige forma especial, e deverd conter os
elementos essenciais do processo, acompanhados das provas aptas a
configurar as razées da reprovacgdo do servidor no Estagio Probatério, em
um prazo méximo de 30 (trinta) dias a partir de constatada a reprovacgéo.



VI - Modelos

MODELO 1 - URH/SUGESP encaminha para o Gabinete da Pasta solicitando
providenciar a publicacédo da portaria.

Sdo Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 202X.

Interessado: Secretaria Municipal / Subprefeitura / 6rgéo equiparado XXXXXXXXXXX
Assunto: Instituicdo da Comissao Especial de Estagio Probatorio - CEEP

Sr. Chefe de Gabinete

Encaminho o presente para providéncias cabiveis, no tocante a publicacdo de Portaria que
versa sobre a instituicdo da Comissdo Especial de Estagio Probatério - CEEP no ambito desta
Secretaria/ Subprefeitura /6rgdo equiparado, estando anexo:

(i) exposicdo de motivos (SEI n2 XXXXXXXXXXX), e;

(i) minuta de portaria (SEI n® XXXXXXXXXXXX), com sugestdo de seus componentes para
apreciacéo.

Momento que aproveitamos para reiterar votos de elevada estima e consideracao.

MODELO 2 - Portaria 1 de Constituicdo da CEEP

PORTARIA 1 — Constituicdo da Comissao Especial de Estagio Probatorio:

TITULO: COMISSAO ESPECIAL DE ESTAGIO PROBATORIO - CEEP/
SECRETARIA MUNICIPAL

Em atendimento ao Decreto n® 57.817, de 3 de agosto de 2017, e tendo em vista a
existéncia de servidores da carreira de em estagio probatorio, fica
instituida a Comissao Especial de Estagio Probatorio - CEEP, formada pelos membros:

SERVIDOR RF  VINC. CARGO

SERVIDOR RF  VINC. CARGO

SERVIDOR RF  VINC. CARGO

A Comissdo Especial de Estagio Probatério - CEEP tem 30 dias consecutivos a partir
desta publicacdo para estabelecer os critérios e parametros da Avaliacdo Especial de
Desempenho — AED e apresentar ao Departamento de Planejamento e Gestdo de
Carreiras — DPGC, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP, da Secretaria
Municipal de Gestdo — SEGES para prévia aprovacdo (81° do artigo 10°).

Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
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MODELO 3 - URH/SUGESP informa histérico de constituicdo desta CEEP, e

mais informacgdes que julgar necessarias e pertinentes.

S80 Paulo, XX de XXXXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: Secretaria/ Subprefeitura /6rgdo equiparado XXXXXXXXXX XXX XXX XXX X.
Assunto: Informagédo da Portaria n° XXXXX/XXXXXXXXX/2018.

A Portaria n® XXXXX/XXXXXXXXX/2018 (XXXXXX), publicada no Diario Oficial da Cidade de
Sdo Paulo em 2 de novembro de 2017 a fl. 6, instituiu a Comissdo Especial de Estagio Probatdrio
(CEEP) no ambito desta Secretaria/ Subprefeitura /6rgdo equiparado, visando o cumprimento do
Decreto n°® 57.817/2017, considerando a existéncia de servidores da carreira de
XXXXX XXX XXX XXX, que estdo com estagio probatorio em curso.

A CEEP é constituida pelos componentes abaixo discriminados, doravante denominados Membros
Relatores:

Nome RF Cargo
):9,9.9.9,9,9,0,9.9.9.9,9,9,9,0,0,9.9.9,9,9,0,0,.4 XXXXXXXXX XXXKX XX XXX XXXXX
YYYYYYYYYYYYYYYYYYY YYYYYYYYY YYYYYYYYYYYYY
1777777777777 77777777 17777777777 17777777777777777777

Para a composicdo da CEEP foram obedecidas as seguintes condicGes: servidores municipais efetivos e
estaveis, que ndao respondem a qualquer tipo de procedimento disciplinar e ndo possuem parentesco
de até 3° grau com o servidor avaliado. A cada membro da Comissdo Especial de Estagio Probatdrio -
CEEP sera atribuido, por sorteio, 0 acompanhamento individualizado do periodo de estagio probatorio
de parte dos servidores sob avaliacdo, incumbindo-lhe, em decorréncia, a instrucdo do respectivo
processo de Avaliacdo Especial de Desempenho - AED. Cada membro relator ficara responsavel por
acompanhar a vida funcional do servidor em estagio probatdrio; receber os relatorios e/ou avaliaces de
desempenho; orientar o servidor e sua chefia sobre questdes relativas ao estagio probatorio.

As atribuicbes da CEEP encontram-se descritas no Decreto n® 57.817/2017.

30




MODELO 4 — URH/SUGESP encaminha para a CEEP para realizagcdo da 12
reunido visando estabelecer os critérios e parametros.

S&o Paulo, XX de XXXXXXXXXXXX de 2018.
Interessado: CEEP N° XXX.

Assunto:

A CEEP

Srs. Membros Relatores

Trata o presente, de processo SEI cuja finalidade é registrar os procedimentos desta
CEEP.

Diante do exposto, encaminhamos o presente para que seja realizada a 12 reunido desta
CEEP, em atendimento ao 81°, do artigo 10, do Decreto n° 57.817/2017 (elaboracao dos
critérios e parametros a serem utilizados na Avaliagdo Especial de Desempenho - AED,
dos servidores que estejam com estagio probatorio em curso), com posterior
encaminhamento direto 8 SEGES/COGEP/DPGC/DGC.
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MODELO 5 - Ata da 12 reunidao da CEEP.

Ata de Reunido

Aos XX dias do més de XXXXXXXX do ano de 2018, as XX:XX horas, em sua Sede no
Viaduto do Cha, 15, 9° Andar - Bairro Centro, Sdo Paulo/SP, realizou-se a 1% Reunido da
Comisséo Especial Estagio Probatorio instituida pela Portaria n® XX/XXXXXXXX (SEI n°
XXXXXXX), sob a Presidéncia do Sr. XXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XX XXXXX - RF
XXXXXXXXXX e com 0o comparecimento do XXXXXXXX XXX XXX XX XXX XXXX -
RE  XXXXXXXAXX XXX KXAKXKXAKXXKK, XXKXXXAXXKXAKXKXAKXXXXXXX - RF
XXX XXX XXX XXX XXX. O Presidente iniciou os trabalhos informando ser necessario a
elaboracdo dos critérios e parametros a serem utilizados visando a avaliacdo dos servidores
com estagio probatdrio em curso (carreira de
XXX XXX XX XXX KX X XXX XX KKXXKXXXXXXXXXXX).  Apbds as manifestacdes e
sugestdes de todos os presentes, por consenso entendemos que devam ser considerados 0s

seguintes critérios: 1) XXXX XXX XXX XXX XX XXXX; 2)
XXX XXX XX XXX XXX XXXXX; 3) XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXX; 4)
):9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,0,¢ 5)
).9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.4 ; 6)
:9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9.9.9.0,0.0.¢ 7)

XXX X XX XXX KX XXX XXX XXX X XXX XXXXX.  Acreditamos serem  pertinentes  tais
critérios em virtude XXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XX XXX XXX XX XXX,
sendo que as Avaliacbes Especiais de Desempenho devem ser realizadas a cada XX
(XXXXXXXX)  meses  porgue XXXXXXXXXX XX XX XXX XX XXX XXXXXX.  Em
consulta ao Manual do Estagio Probatorio, informamos que os instrumentais atendem nossas
necessidades, 0s quais ndo nos opomos a utiliza-los. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente deu por encerrada a reunido, da qual, para constar, eu, [[nome de quem secretariou
a reunido]], lavrei a presente Ata, que, lida e aprovada, vai por todos assinada
eletronicamente.
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MODELO 6 — Encaminhamento dos critérios e para@metros para SEGES.

S&o Paulo, XX de XXXXXXXXXXX de 2018.
Interessado: Secretaria/ Subprefeitura / 6rgdo equiparado XXXXXXXXXXXXXXXXX:

Assunto: Critérios e pardmetros a serem utilizados na Avaliagdo Especial de Desempenho (AED)
dos servidores do cargo/carreira/disciplina de XXXXXXXXXXXXX, que encontram-se com
estagio probatorio em curso.

DGC/DPGC/COGEP/SEGES
Sr(a) Responsavel,

Trata o presente de encaminhamento, da Ata da 12 reunido da CEEP, instituida nesta unidade
atraves da Portaria n® XX/XXXXXX, cuja pauta se restringiu a elaborar os critérios e parametros a
serem utilizados na Avaliacdo Especial de Desempenho (AED) dos servidores da carreira de
XXX XXXXX XXX XXX XXX, que encontram-se em curso. Os critérios e parametros levantados
na referida reunido encontram-se descritos no documento SEI n® XXXX a que fazemos referéncia
para evitar repeticoes.

Ficamos no aguardo do retorno, apés atendimento ao §3° do artigo 10 do Decreto n® 57.817/2017,
para continuidade de nossas atividades.
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MODELO 7- Atada 22 reunido da CEEP.

Ata - Reunido

S8o Paulo, XX de XXXXXXXXX de 2018.

Aos XX dias do més de XXXXXXXX do ano de 2018, as XX:XX horas, em sua Sede no Viaduto do
Cha, 15, 9° Andar - Bairro Centro, Sdo Paulo/SP, realizou-se a 22 Reunido da Comissdo Especial
Estdgio Probatdrio - CEEP instituida pela Portaria n® XX/XXXXXXXX (SEI n® XXXXX), sob a
Presidéncia do Sr. XXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXX - RF XXX XXXXXXX e com 0
comparecimento do ),9,.9,9,9,9.9,9,9.9,9,9.9.9,9,9.9,9,9.0,0,0.0.¢ - RF
),9,9,9,9.9.9,9,9.9,9,9.9.9,9.0.0,0.0.0.0.¢ ),9,.9,9,9.9,9,9.9,9,9.90,9,9,.9.9,9.0,.9,0.¢ - RF
XAXXXXX XXX XXX XXXX. O Presidente iniciou os trabalhos informando o retorno da avaliagao
dos critérios e parametros por DGC/DPGC/COGEP/SEGES, em atendimento ao 83° do artigo 10 do
Decreto n° 57.817/2018, apontando terem sido acatadas as sugestdes elaboradas por esta CEEP na 12
Reunido, no entanto informa que o intervalo entre as Avaliagdes Especiais de Desempenho - AED
deve ser de XX (XXX XXX XXX XX) meses motivado por
XXX X XXX XXX KX XX XXX XXXXXX. Informa também ser necessario a realizacdo de sorteio
para determinacdo de quais servidores em estagio probatdrio estardo submetidos a cada Membro
Relator. Apds as manifestaces de todos os presentes, seguiu-se ao sorteio momento que registramos
0 resultado: 1) Para o Membro Relator Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX - RF ficam atribuidos
0s seguintes servidores em estagio probatorio: XXXXXXXXX XX XXX XXX XX - RF XXXXXXX;
)9,.9,9.9.9,9,0.9.9,0.9.9,9.0.0.9.9,0.9.9,90.0.9:9,.9,.0.9.9.9,.0.9.9,0.0.9,9,0.4 - XXXXXXX;
XXXXXXXXXXX - RF XXXXXXX; 2) Para 0 Membro Relator Sra. XXXXXXXXXXXXX - RF
ficam atribuidos os servidores em estagio probatorio: XXXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXX - RF;
),.9,.9,9,.9.9,9.9.9,9,0.9.9,9,.0.9.9,9.0.9,.9,.9.9.9,9,9.0.9,9,0.0.9.0,0.4 - RF XXXXXXX;
HXAXKXXXXXKXKXXKXXXXXXX - RF XXXXXXX; 3) Para o Membro Relator Sra.
XXXXXXXXXXXXX - RF ficam atribuidos os servidores em estagio probatorio:
).9,.9,9.9.9,9.0.9,.9,0.9.9,9,0,0.9,.9.0.9.9,0,.0.4 - RF;
),9,.9,9,9.9,9.0.9.9,0.9.9,9,.0.9.9,.9.0.9,.9,9.9.9,9,90.9.9,9,0.0.0,9,0.4 - RF XXXXXXX;
XXX X XXX XXX X XXX XXXX - RF XXXXXXX. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente
deu por encerrada a reunido, da qual, para constar, eu, [[nome de quem secretariou a reuniao]], lavrei
a presente Ata, que, lida e aprovada, vai por todos assinada eletronicamente.
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MODELO 8 — CEEP encaminha para URH/SUGESP solicitag&o de publicagcdo
dos critérios e parametros - Portaria 2.

S8o Paulo, XX de XXXXXXXX de 2018.

Interessado: Secretaria / Subprefeitura / orgao equiparado
),9,9,9,9,9.9,9,9.9,9,9.90,0,9.9,9,9.9,9,9,9.0,0,

Assunto: Publicacéo de Portaria
URH
Sr(a) Responsavel

Apos a realizacdo da 12 Reunido desta CEEP (SEI n°® XXXX), das consideragdes feitas por
DGC/DPGC/COGEP/SEGES (SEI n°® XXXXX) e da 2% Reunido desta CEEP (SEI n°
XXXXX), encaminhamos 0 presente para que seja providenciada a publicacdo de portaria
especifica contendo os critérios e parametros a serem utilizados na Avaliagdo Especial de
Desempenho - AED aos servidores em estagio probatorio de nossa Unidade da carreira de
XXX XXX XXX XXX XXX XXX conforme descrito abaixo:

Critérios e parametros:
),.9,9,9,9.9.9,9.9,90.9.9,.9.9,9.0.9,0.9,9.0.9.0.9,90.9.9,0.9.9,.0.9,0.9.9.0.9,0.9,.90.0.0.¢
)9,9,9,.9.9.9,0.9,90.9.9,.9.9,0.9.9,.0.9,90.9.9.0.9,0.9.9,0.9.9.0.9,0.9,.9.0.9,.0.0,0.0.¢
)9,9.9,.9.0.9,9.9,9.9.9,.0.9,9.0.9,0.9,90.9.9.0.9,0.0.9,0.0.9,0.9,0.0.0.¢
),.9,9,9,9.9.9,9.9,90.9.9.9.9,0.9.9,0.9,0.9,9.0.9,0.0.0.¢

XXX AK XX XXX KX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXX e intervalo entre as AvaliacOes
Especiais de Desempenho - AED de XX (XXXXXXX) meses.

A portaria também devera conter a distribuicdo dos servidores em estagio probatdrio aos seus
Membros Relatores na seguinte conformidade:

1) Ao Membro Relator Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - RF XXXXXXX, 0s
servidores em estagio probatorio: XXXXXXX XXX XXX XXX XX XXX XXXXXXX - RF
XXXXXXX; 1,:9,9.9.9.9.9,9.9,9.0.9,9.9,0.0.4 - RF XXXXXXX;
XXX X XXX XXX XX XXX XXXXXXXXX - RF XXXXXXXX;

2) Ao Membro Relator Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - RF XXXXXXX, 0s
servidores em estagio probatorio: XXXXXXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXXX - RF
).9,9.9,9.0.9.$9°.90.9.9,.0.9.90.9.9.9.9,9.9.9,.9.9,0.9.9.9.9,0.9.9.0.9,.0.9.0.0. 0. X {2D.0.9,0.0.0.0.¢

3) Ao Membro Relator Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - RF, os servidores em
estagio probatdrio:  XXXXXXXXXX XX XX XX XXX XXX XXXXXX - RF XXXXXXX;
1,:9,9.9.9.9.9,.9.9,90.9.9.9.9,9.9,9,.0.9,90.9,9.9.9,.0.0.0,.0.9,0.0. - RF XXXXXXX;
XXX X XXX XXX XX XXX KX XXX XXXX - RF XXXXXXXX.

Sendo o que temos a informar, segue para procedimentos necessarios.
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MODELO 9 - URH/SUGESP Encaminhamento ao Gabinete da Pasta solicitando

providenciar a publicacdo da portaria 2.

Sdo Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: Secretaria Municipal / Subprefeitura / 6rgao equiparado XXXXXXXXXXX
Assunto: Minuta de Portaria visando a publicidade quanto aos critérios e parametros a serem
utilizados pela Comissao Especial de Estagio Probatério — CEEP, instituida pela Portaria n°
XXXXIXX XXX XXX, bem como designar a qual Membro Relator estara o servidor em estagio
probatorio relacionado.

Sr. Chefe de Gabinete

Encaminho o presente para providéncias cabiveis, no tocante a publicacdo de Portaria que

versa sobre a publicidade dos critérios e parametros a serem utilizados pela Comissao Especial de
Estagio Probatdrio - CEEP instituida no ambito desta Secretaria/ Subprefeitura /6rgdo equiparado
através da Portaria n2 XX/XXXXXXXXXXXX, bem como designar a qual Membro Relator estard o
servidor em estagio probatorio relacionado, estando anexo:

(i) exposicdo de motivos (SEI n2 XXXXXXXXXXX), e;

(if) minuta de portaria (SEI n® XXXXXXXXXXXX).

Momento que aproveitamos para reiterar votos de elevada estima e consideracéo.
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MODELO 10 - Minuta de Portaria 2 dos critérios e parametros.

A COMISSAO ESPECIAL DE ESTAGIO PROBATORIO DA , no uso das atribuicdes que Ihe foram
conferidas pelo Decreto n2 57.817, de 3 de agosto de 2017,

CONSIDERANDO a competéncia da CEEP/XXXXX para realizar a Avaliacdo Especial de Desempenho — AED dos
integrantes da carreira de , no ambito desta Secretaria / Subprefeitura / 6rgdo equiparado, e no
artigo 10 do Decreto n257.817, de 03 de agosto de 2017

CONSIDERANDO o disposto no caput e § 12 do art. 10 do Decreto n? 57.817, de 2017, e na Portaria n2
XXX/XXXXXXX (que constituiu a CEEP), de __/ / , no sentido de que compete a Comissdo estabelecer os
critérios e parametros para a realizagdo da AED, e sendo estes aprovados pela Divisdo de Gestdo de Carreiras —
DGC, do Departamento de Planejamento e Gestdo de Carreiras — DPGC, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas —
COGEP, da Secretaria Municipal de Gestao - SEGES;

RESOLVE:

Art. 1° A Avaliacdo Especial de Desempenho - AED sera realizada de acordo com os critérios e parametros
estabelecidos nesta Portaria e nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 22 O estdgio probatdrio tera a duragdo de trés anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 32 A Avaliacdo Especial de Desempenho — AED, a que se refere a presente portaria, serd realizada mediante
analise dos seguintes critérios e parametros: XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXKXXXXIXXRXKXX, XXXXXXXXXXXKXKXKX, XXXXXKXXXXKXXXX @ XXXXXXXXXXXXXX.

Art. 42 O intervalo entre as Avaliagdes Especiais de Desempenho - AED serd de XX (XXXXXXXXX) meses de efetivo
exercicio.

Art. 52 Em atendimento ao artigo 82 do Decreto n? 57.817, de 2017, faz publicar a relacdo de servidores
ingressantes em Estagio Probatdrio e seus respectivos Membros Relatores, conforme abaixo:
1) Ao Membro Relator XXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome, RF/V, carreira), os servidores:

NOME RF/V

I1) Ao Membro Relator XXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome, RF/V, carreira), os servidores:
NOME RF/V

Art. 62 Casos excepcionais ou omissos deverdo ser submetidos a deliberacdo da Divisdo de Gestdo de Carreiras —
DGC, do Departamento de Planejamento e Gestdo de Carreiras — DPGC, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas —
COGEP, da Secretaria Municipal de Gestao - SEGES, mediante processo em ambiente SEI devidamente instruido e
motivado pela respectiva Comissdo Especial de Desempenho — CEEP e/ou unidade de recursos humanos desta
Secretaria / Subprefeitura / 6rgdo equiparado.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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MODELO 11 - A URH/SUGESP informa sobre a publicac&o da portaria.

Séo Paulo, XX de XXXXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: Secretaria/ Subprefeitura /6rgdo equiparado: XXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX.
Assunto: Informac&o da Portaria n® XXXX/XXXX/2018

A Portaria n® XXXX/XXXX/2018 (XXXXX) publicada no Diério Oficial da Cidade de Sdo Paulo, em XX de
XXXXXX de 2018 a fl. XX instituiu os critérios e parametros, bem como o intervalo a ser observado para a
aplicacdo da Avaliacdo Especial de Desempenho (AED), aos servidores em estagio probatdrio nesta Unidade da
carreira de XXXXXXX XXX XXX XXXXX.

A referida portaria designou também a distribuicdo dos servidores em estagio probatorio aos seus respectivos
Membros Relatores.

Para a publicacdo desta portaria, foram ouvidas a Comissdo Especial de Estadgio Probatorio (CEEP)
(XXXX, XXXXXX) e 0 DGC/DPGC/COGEP/SEGES (XXXXXXX), em atendimento as atribuices de cada pasta
visando o cumprimento ao Decreto n°® 57.817/2017.

Em resumo, informamos:

1) Os critérios e parametros a serem utilizados para a Avaliacdo Especial de Desempenho - AED sero:
£} D29,9,9.9,9,90,9,9.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.0.0.0.&
) XXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX

2) O intervalo a ser considerado entre as Avaliacdo Especial de Desempenho (AED) serd de XX (XXXXXXXXX)
meses.

3) Os servidores em estagio probatério desta Unidade, foram distribuidos aos Membros Relatores na seguinte
conformidade:

a) Membro Relator: Sr. XXXXXXXX XXX XXX XXX XXXX - RF XXXX XXX XXX XXXX
Servidores: XXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXXX - RE XXX XXX XXX XXX

b) Membro Relator: Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - RF XXXXXXXXXXXXXX
Servidores: XXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXXX - RE XXX XXX XXX XXX

¢) Membro Relator: Sr. XXXXXXXXXXX XXX XXX XXXX - RF XXXXXXXXXXXXXX
Servidores: XXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXXX - RFE XXX XXX XXX XXX

XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXKXXX - RF XXXXXXXXXXX
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MODELO 12 — Ap0s a concluséo do estagio probatdrio de todos os servidores,
a URH/SUGESP encerra o processo da CEEP.

Processo n° 6013.2018/0000201-4-SEMVALOR

Considerando que: (i) os servidores da carreira de XXXXXXXXXXXXXXXXXX desta Unidade,
listados na Portaria n® XXX/XXXXXXXX/2018 (0132526), cumpriram seu periodo de estagio
probatorio; (ii) nenhuma outra providéncia a ser adotada pela Comissdo Especial de Estagio
Probatério (CEEP) instituida pela Portaria n® XX/XXXXXXX/2018 (XXXX); (iii) inexisténcia de
atos a serem praticados por esta URG/SUGESP; (iv) cumprimento dos preceitos legais do Decreto
n® 57.817/2017, e (v) em conformidade com o art. 32, da Portaria 61 de 27 de outubro de 2015,
emitida pela Secretaria Municipal de Gestdo da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, o presente
Termo de Encerramento segue assinado pelo(a) [CARGO DO SERVIDOR COMPETENTE],
nesta data, estando ENCERRADO o presente processo, ndo podendo mais nada lhe ser
acrescentado.

MODELO 13 - URH/SUGESP solicita a chefia imediata a inclusao do Formulario
1.

S0 Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: (nome, RF e carreira do (a) servidor (a) a que se refere o processo)
Assunto: Formulario 1

A

(nome da Chefia Imediata)

Trata o presente de processo SEI relativo ao periodo de estagio probatorio a que esta submetido
0 (@ servidor (@)  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - RF
XXXXXXXXXXX, da carreira de XXXXXXXXXXXXX.

Considerando as atribuicGes da Chefia Imediata dadas pelo Decreto n® 57.817/2017 e Portarias
n% XX/ XXXXXX/2018 (relativa a instituicdo da CEEP) e n® XX/XXXXXXXX/2018 (relativa
aos critérios, parametros, intervalo entre as Avaliacbes Especiais de Desempenho — AED e
resultado do sorteio dos servidores ao Membro Relator), encaminhamos o presente para que seja
anexado ao presente o Formulario 1 — Descricdo das atribuicfes, atividades e equipamentos
devidamente preenchido e assinado (pela Chefia Imediata e o(a) servidor acima identificado).

Aguardamos o retorno do presente até a data de XX de XXXXXXXXXXX de XXXX.
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MODELO 14 — Chefia Imediata retorna para a URH/SUGESP informando a
conclusédo do preenchimento do Formulario 1.

Sdo Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: (nome, RF e carreira do (a) servidor (a) a que se refere o processo)
Assunto: Formulario 1

URH / SUGESP / 6rgdo equiparado XXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
Sr(a) Responsavel

Trata o presente de atendimento ao solicitado no documento SEI de n® XXXXXXX, estando
anexado ao presente o Formulario 1 — Descricdo das atribuicGes, atividades e equipamentos
conforme documento SEI n® XXXXXX estando devidamente preenchido e assinado pelas
partes.

MODELO 15 - URH/SUGESP insere informacao que conste as datas previstas
das Avaliacdes Especiais de Desempenho do servidor.

S80 Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: (nome, RF e carreira do (a) servidor (a) a que se refere 0 processo)
Assunto: Cronograma previsto das Avaliaces Especiais de Desempenho — AED

Considerando que o interessado iniciou suas atividades em XX/XX/XXXX, e sendo o intervalo
entre as Avaliacdes Especiais de Desempenho — AED de XX (XXXXXXX) meses (Processo SEI n°
XXXXXXXXXXXXXXX (Procedimentos da CEEP)), segue abaixo a previsdo das datas de
ocorréncia das avaliacOes:

Inicio de | 12 AED 22 AED 32 AED 42 AED
exercicio

XXIXXIXXXX | XXIXXIXXXX | XXIXXIXXXX | XXIXXIXXXX | XXIXXIXXXX

OBSERVACAO: o periodo considerado para que as Avaliagdes Especiais de Desempenho — AED
ocorram, deve ser o tempo de efetivo exercicio, portanto as datas acima referem-se somente a uma
estimativa, sendo de responsabilidade da URH/SUGESP/6rgdo equiparado o efetivo
acompanhamento para sua realizacdo.
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MODELO 16 - URH/SUGESP encaminha para a Chefia Imediata realizar a

inclusdo do Formulério 2.

Sdo Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: Interessado: (nome, RF e carreira do (a) servidor (a) a que se refere o processo)
Assunto: Formulario 2

A

(nome da Chefia Imediata)

Considerando: (i) as disposicdes do Decreto n°® 57.817/2017 e das Portarias n°
XXIXXXXXX/2018 (relativa a instituicdo da CEEP) e n® XX/XXXXXXXX/2018 (relativa
aos criterios, parametros, intervalo entre as AvaliacBes Especiais de Desempenho — AED e
resultado do sorteio dos servidores ao Membro Relator); (ii) as atribuicbes da Chefia
Imediata atribuida pelos diplomas legais acima; (iii) ter transcorrido o intervalo entre as
AvaliacOes Especiais de Desempenho — AED a que estd submetido(a) o(a) interessado(a),
encaminhamos 0 presente para que seja anexado o Formulério 2 — Avaliacdo Especial de
Desempenho sendo devidamente preenchido e assinado por V.Sa., juntando ao presente 0S
documentais que julgar necessarios visando a comprovacéo dos fatos alegados, se o caso.

Aguardamos o retorno do presente até a data de XX de XXXXXXXXXXX de XXXX.

MODELO 17 - Chefia Imediata retorna o Formuléario 2 para a URH/SUGESP.

Sao Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: Interessado: (nome, RF e carreira do (a) servidor (a) a que se refere o processo)
Assunto: Formulario 2

URH / SUGESP / 6rgao equiparado XXXXXXXX XX XXX XXX XXX XXX XXX X
Sr(a) Responsavel

(Trata o presente de atendimento ao solicitado no documento SEI de n® XXXXXXX, estando anexado ao
presente 0 Formulario 2 — Avaliacdo Especial de Desempenho (SEI n® XXXXXX) estando devidamente
preenchido e assinado.)

(SE HOUVEREM DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS)
Tendo em vista as consideracdes feitas no Formulério 2 - Avaliagdo Especial de Desempenho (documento
SEI n® XXXXXX), junto ao presente 0s seguintes documentos:

1) XXXXXXKXXXXX XX XXX XXX XX XXX XXX XXX (documento SEI n® XXXXXXX);

2)  XXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXX (documento SEI n® XXXXXXX).

Com as informagdes acima, segue para a continuidade do processo de avaliacdo do interessado em seu
periodo de estagio probatorio.
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MODELO 18 - A URH/SUGESP encaminha para a CEEP, que atribuira ao
Membro Relator para ser anexado os Formulérios 3 e 4.

Sdo Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: (nome, RF e carreira do (a) servidor (a) a que se refere o0 processo)
Assunto: Formulérios 3 e 4

A

(nome do(a) Membro Relator)

Considerando:

(i) as disposigdes do Decreto n° 57.817/2017 e das Portarias n® XX/XXXXXX/2018 (relativa a
instituicdo da CEEP) e n® XX/XXXXXXXX/2018 (relativa aos critérios, pardmetros, intervalo
entre as AvaliacGes Especiais de Desempenho — AED e resultado do sorteio dos servidores ao
Membro Relator);

(ii) as atribuicbes do Membro Relator dadas pelos diplomas legais acima;

(iii) ter transcorrido o intervalo entre as Avaliacdes Especiais de Desempenho — AED a que
esta submetido(a) o(a) interessado(a), e;

(iv) a Chefia Imediata ter preenchido o Formulario 2 — Avaliagdo Especial de Desempenho
(SEI n® XXXXXXX).

Encaminhamos o presente para que seja anexado o Formulario 3 — Consideracdes do Membro
Relator devidamente preenchido e assinado por V.Sa. , anexando, se 0 caso, documentais que
julgar necessario visando comprovar eventuais acoes.

Em ato continuo apresenta-lo a Comissdo Especial de Estagio Probatério — CEEP para
deliberacBes quanto a aprovacdo ou ndo do(a) interessado(a) anexando ao presente o
Formulario 4 — Deliberacdes da CEEP devidamente preenchido e assinado por todos.

ApOs 0s atos acima, retornar o presente para continuidade das medidas necessarias, momento
que solicitamos o retorno até a data de XX de XXXXXXXXXXX de XXXX.
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MODELO 19 — Apos a insergéo dos formulérios 3 e 4, 0o Membro encaminha
para a URH/SUGESP.

S8o Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: (nome, RF e carreira do (a) servidor (a) a que se refere o processo)
Assunto: Formularios 3 e 4

URH / SUGESP / érgao equiparado XXXXXXXXXX XXX XXX XXX X XXX XXX
Sr(a) Responsavel

Trata o presente de atendimento ao solicitado no documento SEI de n® XXXXXXX, estando
anexado ao presente: (i) Formulario 3 — Consideracfes do Membro Relator (SEI n® XXXXXX);
(if) Formulério 4 - Deliberagdes da CEEP, estando devidamente preenchidos e assinados pelas
partes.

(SE HOUVEREM DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS)
Tendo em vista as consideragdes feitas no Formulario 3 — Consideragbes do Membro Relator
(documento SEI n® XXXXXX), foram juntados ao presente os seguintes documentos:

1) XXXKXXX KKK XK XXX XX XXX X XXX X XXX (documento SEI n® XXXXXXX);

2)  XXXXKXXX KKK XK XXX XX XXX X XXX XXX (documento SEI n® XXXXXXX).

Com as informagdes acima, segue para a continuidade do processo de avalia¢do do interessado
em seu periodo de estagio probatorio.

MODELO 20 — URH/SUGESP encaminha para o servidor para ciéncia e
assinatura.

S8o Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: (nome, RF e carreira do (a) servidor (a) a que se refere o processo)
Assunto: Ciéncia ao interessado do resultado de sua XX° Avaliacdo Especial de
Desempenho - AED

Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX — RF (nome do servidor avaliado)

Considerando ter sido realizada a XX? Avaliacdo Especial de Desempenho — AED
(SEI n® XXXXXXX) a que esteve submetido em seu periodo de estagio probatorio,
segue o presente para que seja dada a ciéncia do resultado, anexando ao presente o
Formulario 5 — Ciéncia do Servidor, devidamente preenchido e assinado.

Aguardamos o retorno do presente até a data de XX de XXXXXXXXXXX de XXXX.
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MODELO 21 - Servidor retorna para a URH/SUGESP sua ciéncia.

S8o Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: (nome, RF e carreira do (a) servidor (a) a que se refere o processo)
Assunto: Ciéncia do interessado do resultado de sua XX° Avaliagdo Especial de Desempenho

URH / SUGESP / érgao equiparado XXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
Sr(a) Responsavel

Em atendimento ao solicitado no documento SEI de n® XXXXXXX, informo estar anexo ao presente o
Formulario 5 — Ciéncia do Servidor (SEI n® XXXXXX) devidamente preenchido e assinado por mim,
momento que encaminho para providéncias necessarias.

MODELO 22 - URH, SUGESP ou o6rgao equiparado Encaminhamento para a

CEEP solicitando elaboragéo do relatorio final e do modelo de Despacho.

S8o Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: (nome, RF e carreira do (a) servidor (a) a que se refere o processo)
Assunto: aquisicdo de estabilidade do interessado no servigo publico municipal
A

(nome do (a) Membro Relator)

Em atendimento ao disposto no artigo 14 do Decreto n° 57.817/2017 que atribui a competéncia a
CEEP para encaminhar relatorio final das Avaliacbes Especiais de Desempenho ao Secretario,
Subprefeito ou autoridade méaxima do 6rgdo equiparado ao qual esté vinculada, e considerando que o
interessado ja cumpriu todas as Avaliacdes Especiais de Desempenho — AED a que deveria ser
submetido no periodo de estdgio probatério, encaminhamos o presente para elaboracdo de relatério
final do interessado, elaboracdo de minuta de despacho a ser proferido pelo Secretéario, Subprefeito ou
autoridade maxima do 6rgédo equiparado e posterior envio a0 mesmo, momento que elaboramos tabela
resumo abaixo:

N° AED DATA DOC. SEI N° RESULTADO

RESULTADO FINAL
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MODELO 23 - CEEP envia para Gabinete o relatorio final e modelo de

Despacho sobre aquisicdo de estabilidade.

Sdo Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: (nome, RF e carreira do (a) servidor (a) a que se refere 0 processo)
Assunto: Aquisicdo de Estabilidade

Secretaria / Subprefeitura / 6rgdo equiparado XXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXXX - GAB
Sr(a) Chefe de Gabinete

Trata o presente de processo referente ao periodo de estagio probatério a que o interessado esta
submetido, sendo condicionada a sua aprovacgéo, a aquisicéo de estabilidade.

A aquisicdo de estabilidade no servigo publico municipal apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se da
pela aprovacao no estagio probatorio através de avaliacao especial de desempenho, realizada pela
Comisséo Especial de Estagio Probatorio — CEEP.

O Estégio Probatorio esta disciplinado na Lei n® XXXXXXXX (Lei da carreira do servidor) e
regulamentado pelo Decreto 57.817, de 3 de agosto de 2017.

Tendo o interessado iniciado seus servigos em XX/XX/XX, informamos que o mesmo foi submetido a
XX Avaliagdes Especiais de Desempenho — AED, cujos critérios, parametros e temporalidade encontram-
se descritos na Portaria n® XXXXX/XXXX/XXXX, momento que elaboramos tabela resumo abaixo:

N° AED DATA DOC. SEI N° | RESULTADO

RESULTADO FINAL

Portanto, em atendimento ao artigo 14 do Decreto n® 57.817, de 2017, que atribui ao Secretario,
Subprefeito ou autoridade maxima do 6rgdo equiparado a decisao final sobre a aquisicdo de estabilidade,
encaminhamos o presente para analise, eventuais manifestacoes e posterior publicacdo de despacho,
momento que anexamos modelo com as informagdes pertinentes para apreciacdo, com posterior retorno a
URH/SUGESP da unidade de lotacdo do interessado.

“DESPACHDO:

| — A vista dos elementos que instruem o processo SEI n® XXXXXXXX, em
especial, a manifestacdo da Comissdo Especial de Estagio Probatério — CEEP, no uso de
minhas atribuicbes e atendendo ao Decreto n® 57.817/2017, que disciplina a Avaliacao
Especial de Desempenho — AED para fins de aquisicdo de estabilidade no servi¢co publico
municipal, HOMOLOGO a aprovacao do servidor XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX
— RF XXXXXXXXXXXX — cargo XXXXXXXXXXX no estagio probatério e a consequente
aquisicao de estabilidade no servico publico municipal.

Il — Publique-se o item I, anexando copia da publicacdo neste expediente.

I11 — A seguir, remeta o presente a URH/SUGESP da Unidade de Recursos
Humanos a que o servidor esteja lotado para providéncias administrativas necessarias. ”
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MODELO 24 - Na finalizacdo do estagio probatorio do servidor, a
URH/SUGESP devera encerrar 0 processo.

TERMO ENCERRAMENTO

Considerando que: (i) o servidor XXXXXXXXXXXXXXXX — RF XXXXXXXXXXX - carreira de
XXXXXXXXXXXXXXXXXX desta Unidade, cumpriu seu periodo de estagio probatério; (ii) foram
realizadas todas as Avaliacdes Especiais de Desempenho — AED na conformidade do Decreto n?
57.817/2017; (iii) obteve como resultado final sua aprovacao; (iv) publicacdo do Despacho
referente a aquisicdo de estabilidade do servidor proferido pela autoridade competente; (v) os
registros no sistema de gestdo de pessoas ja terem sido realizados; (vi) inexisténcia de atos a
serem praticados por esta URG/SUGESP; (vii) cumprimento dos preceitos legais do Decreto n2
57.817/2017, e (viii) em conformidade com o art. 32, da Portaria 61 de 27 de outubro de 2015,
emitida pela Secretaria Municipal de Gest3do da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, o
presente Termo de Encerramento segue assinado pelo(a) [CARGO DO SERVIDOR COMPETENTE],
nesta data, estando ENCERRADO o presente processo, ndo podendo mais nada lhe ser
acrescentado.

MODELO 25 - Se houver pedido de reconsideracao pelo servidor, a
URH/SUGESP deveréa enviar o processo para a CEEP aos cuidados do Membro
relator.

S0 Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: (nome, RF e carreira do (a) servidor (a) a que se refere 0 processo)
Assunto: Solicitacdo de reconsideracdo a XX? Avaliacdo Especial de Desempenho — AED

A
(nome do(a) Membro Relator)

Trata o presente de solicitacdo de reconsideracdo (SEI n® XXXXXXX) do interessado ao resultado
de sua XX? Avaliacdo Especial de Desempenho — AED.

O resultado da XX?® AED do interessado encontra-se anexo sob documento SEI n® XXXXXXXX, e
as argumentac6es do interessado no documento SEI n® XXXXXXXXX.

Com as informacdes acima, segue para conhecimento, manifestacbes de V.Sa., bem como da
Comisséo Especial de Estagio Probatorio - CEEP, ouvida a Chefia Imediata se julgar pertinente.

Aguardamos o retorno do presente até a data de XX de XXXXXXXXXXX de XXXX.
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MODELO 26 - O Membro Relator enviar pedido de reconsideracao para a Chefia
Imediata.

Sdo Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: (nome, RF e carreira do (a) servidor (a) a que se refere 0 processo)

Assunto: Solicitacdo de reconsideracdo a XX® Avaliacdo Especial de Desempenho - AED
A

(nome da Chefia Imediata)

Trata o presente de solicitacdo de reconsideracdo da XX? Avaliacdo Especial de Desempenho -
AED pelo interessado, no momento de sua ciéncia no Formulario 5 — Ciéncia do servidor (SEI n°
XXXXXXXXXX), com 0s seguintes argumentos:
),9,9.9.9.9.9,9,9.9,9,9.9,9,9.9,9,9.9,9,9.0.9,9.9,9.9.9,9.9.9.9.9.9.9,9.9,9,.9.9.9,9.9.0,0.0.8

Em analise aos fatos argumentados pelo interessado, e em virtude de sua natureza, encaminho
para conhecimento e manifestacdes conclusivas, com retorno a esta Unidade (Membro Relator)
até a data de XX de XXXXXXXXXX de XXXXXXXX.

MODELO 27 — Retorno da chefia imediata para o Membro relator sobre pedido
de reconsideracao.

S0 Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: (nome, RF e carreira do (a) servidor (a) a que se refere o processo)

Assunto: Solicitacdo de reconsideracdo a XX? Avaliacdo Especial de Desempenho — AED
A

(nome do(a) Membro Relator)

(Atendendo o solicitado (SEI n°® XXXXXXXXX) e analisando os argumentos apresentados pelo
interessado, RATIFICO minhas analises anteriormente feita (SEI n® XXXXXXXX), nada havendo
a alterar nos apontamentos ja feitos, momento que manifesto MANTER meus atos visto que
):9,9.9,.9.9.9,9.9,9.9.9.9.9,0.9.9,0.9.9.9.9.0.9.9.9.9,.0.90.0.0.8

(Atendendo ao solicitado (SEI n® XXXXXXXX), providenciei a analise dos argumentos
apresentados pelo interessado (SEI n°® XXXXXXX), que somente neste momento vieram a tona ndo
sendo de meu conhecimento tais ocorréncias. Guardo o entendimento de que meus apontamentos
anteriormente feitos no Formulario 2 - Avaliacdo Especial de Desempenho devem ser revistos, pois
),9,.9,9.9.9,9.0.9.9,0.9.9,9.0.0.9.9,.0.9.9,90.0.9,9,0.0.9.9,90,0.9.9,0.0.0.¢

Diante do exposto, encontra-se anexo novo Formulario 2 (SEI n® XXXXXXXXX) para
procedimentos necessarios.)
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MODELO 28 — O Membro Relator inclui Informac¢éo do resultado da deliberagéo
da CEEP sobre o pedido de reconsideracao.

S8o Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: (nome, RF e carreira do (a) servidor (a) a que se refere o processo)
Assunto: Solicitacdo de reconsideracdo a XX? Avaliacdo Especial de Desempenho — AED

Trata o presente de analise de posicionamento da Chefia Imediata frente aos argumentos
apresentados pelo interessado.

(Eu (XXXX XXX XXX XX XXX XKXXX — RF XXXXXXXXX), na qualidade de Membro Relator,
apos o recebimento do presente, inicialmente analisei 0s argumentos do interessado e as
manifestacfes da Chefia Imediata, que foi concisa trazendo detalhamentos reforgando a manutengéo
de seus posicionamentos, no entanto para melhores esclarecimentos, verifiquei a necessidade de
providenciar diretivas junto ao interessado, chefia imediata, Sr. XXXXXX XXX XX XXX XXX XXX
(parceiro de trabalho da carreira de XXXXXXXX), anexas ao processo sob n® XXXXXXX,
XAXXXXXX, XXXXXXX e XXXXXXX, para minimizar a possibilidade de entendimentos
equivocados.

Pois bem, em posse das diretivas realizadas, pude verificar que
),9,9.9.9,9,.9.9,9,9,.9.9,9,9.9.9,9.9.9,9,9.9.9,.9,9.0.9.9.0,0.0.0.8

Com as informagfes acima, ndo me restaram duvidas em corroborar com a Chefia Imediata quanto a
manutencdo do resultado da XX* Avaliacdo Especial de Desempenho — AED (SEI n® XXXXXXX)
do interessado.

O posicionamento acima foi apresentado a Comissdo Especial de Estagio Probatdrio — CEEP para
deliberacdo, que alcancou o resultado de ser MANTIDO o resultado ja deliberado no Formulario 4 -
Deliberag¢bes da CEEP (SEI n°® XXXXXXXXX).

ATENCAO: ASSINATURA DO MR E DA CEEP)

(Verifica-se na manifestacdo da Chefia Imediata (SEI n® XXXXXXXXX) que os fatos apresentados
pelo interessado (SEI n® XXXXXXXXX) foram suficientes para que seu posicionamento fosse
revisto sob o0s argumentos de XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XX KX KX XXX XX XXX XXX,
Diante do exposto, a Chefia Imediata encaminha novo Formulario 2 — Avalia¢do Especial de
Desempenho ja com os novos entendimentos.

Eu (XXXXX XXX XXX XXKXXX — RF XXXXXXXXXXX), na qualidade de Membro Relator do
interessado, em analise de seus argumentos e manifestacdes da Chefia Imediata, buscando eventuais
informac0es adicionais, verifiquei a necessidade de providenciar diretivas junto ao interessado,
chefia imediata e Sr. XXXXXX XXX XXX XXX XXXXX (parceiro de trabalho da carreira de
XXXXXXXX), anexas ao processo sob n® XXXXXXX, XXXXXXXX, XXXXXXX e XXXXXXX.
Pois bem, em posse das diretivas realizadas, pude verificar que
)9,.9,0.9,9.9.9,0.9,9.9.9,0.9,.9,0.9.9,0.9,9.0.9,0.9.9,0.0.9,0.0.9,0.¢

Com as informagdes acima, ndo me restaram duvidas em corroborar com a Chefia Imediata quanto a
necessaria alteragdo do resultado da XX? Avaliacdo Especial de Desempenho — AED (SEI n°
XXXXXXX) anteriormente alcancada pelo interessado.

O posicionamento acima foi apresentado a Comissdo Especial de Estagio Probatério — CEEP, sendo
deliberada pela RETIFICACAO do resultado anteriormente dado & XX® AED estando, portanto o
interessado (APROVADO ou REPROVADO) na XX? Avaliacdo especial de Desempenho — AED.)
ATENCAO: ASSINATURA DO MR E DA CEEP).
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MODELO 29 — Membro Relator envia processo para ciéncia do servidor sobre
andlise de reconsideracéo.

Sdo Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2018.

Interessado: (nome, RF e carreira do (a) servidor (a) a que se refere 0 processo)
Assunto: Ciéncia ao interessado do resultado de sua reconsideragdo a XX° Avaliacdo Especial
de Desempenho

Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX — RF (nome do servidor avaliado)

Em atendimento a solicitacdo de reconsideracdo (SEI n® XXXXXXXXXX), informo que a
Chefia Imediata manifestou seus entendimentos (SEI n°® XXXXXXX), sendo por mim também
avaliada e submetida & Comissdo Especial de Estagio Probatorio — CEEP (SEI n® XXXXXX)
que concluiu:

(MANTER o resultado ja exarado (SEI n® XXXXXXXXX), ou seja, (REPROVADO ou
APROVADO) na XX? Avaliacdo Especial de Desempenho — AED.)

(RETIFICAR o resultado ja exarado (SEI n® XXXXXXX), sendo entdo considerado como
resultado final, o interessado (REPROVADO ou APROVADO) na XX? Avaliacdo Especial
de Desempenho — AED.)

Diante do exposto, segue 0 presente para que seja dada a ciéncia do resultado de sua
reconsideracao, anexando ao presente o Formulario 5 — Ciéncia do Servidor, devidamente

preenchido e assinado.

Aguardamos o retorno do presente até a data de XX de XXXXXXXXXXX de XXXX.

Elaboragéo: Divisdo de Gestédo de Carreiras - DGC
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