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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Divisao de Gestao de Parcerias
Rua Libero Badard, 119, 32 andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 3113-8000

Edital N2 CPB/004/2021/SMDHC/CMDCA

PROCESSO N2 6074.2020/0003949-6

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CPB/004/2021/SMDHC/CMDCA
PROCESSO SEI N2 6074.2020/0003949-6

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sdo Paulo - CMDCA/SP, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 11.123, de 22 de novembro de 1991, torna
publico Edital de Chamamento Publico do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(FUMCAD) do municipio de S3o Paulo, conforme deliberacdo em Reunido Extraordinaria deste CMDCA/SP,
realizada no dia 14 de dezembro de 2020, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, no Decreto Municipal n° 57.575 de 29 de dezembro de 2016 e na Portaria n? 140/SMDHC/2019,
visando a selecdao de Organizacao da Sociedade Civil - OSC especializada em direitos de criangas e
adolescentes, e interessadas em celebrar Termo de Colaboracdo a ser firmado com a Secretaria de
Direitos Humanos e Cidadania da Cidade de S3ao Paulo, que tera como objeto a gestao do Centro de
Referéncia sobre Direitos das Criancas e Adolescentes - CRDCA, devendo as interessadas apresentarem
suas propostas nos termos deste Edital.

1. DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de OSCs, por meio da selecdo de propostas
realizada pelo CMDCA/SP visando a celebragdo de Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC e para a consecucdao de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros do FUMCAD/SP, tendo como referéncias o
presente Edital tematico produzido pelo CMDCA/SP, considerando para isso que as OSCs interessadas
nesse edital deverdo ter objetivos estatutdrios especificos a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como a compatibilidade de seus objetivos com o objeto do instrumento a
ser pactuado, tendo ainda sua experiéncia comprovada documentalmente na area de promog¢ao dos
direitos de criangas e adolescentes.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Municipal n2 57.575 de 29 de dezembro de 2016, pela Portaria n® 140/SMDHC/2019, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condices previstas neste Edital.

1.3. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 24 (vinte quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos da lei.

1.4. O valor referencial destinado para a consecucdo da parceria é de RS 7.600.000,00 (sete milhdes e
seiscentos mil reais).

1.5. E obrigatdria a leitura integral da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal
n° 57.575 de 29 de dezembro de 2016 e da Portaria n? 140/SMDHC/2019, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que nao as conhece, seja para deixar de cumpri-las, seja para evitar as
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sancdes cabiveis.

2. OBJETO E OBJETIVOS DO TERMO DE COLABORAGCAO

2.1. O Termo de Colaboracao terd por objeto parceria com entidade da sociedade civil sem fins lucrativos
para a gestdao do Centro de Referéncia sobre Direitos das Criangas e Adolescentes voltado ao atendimento
de criancas e adolescentes, e suas familias, bem como de demandas institucionais da rede de protecdo de
criancas e adolescentes existentes na cidade de Sao Paulo.

2.2. A parceria terd como objetivo geral promover o atendimento de criancas e adolescentes e suas
familias, considerando que esse atendimento podera ser presencial e virtual, bem como a orientacdo de
demandas vindas dos conselhos tutelares da cidade de Sao Paulo ou de organiza¢des da sociedade civil e
outras institui¢cdes publicas ou privadas que atuem no territério da cidade de Sao Paulo com a temdtica de
direitos da crianca e adolescente.

2.3. A parceria tera como objetivos especificos:

2.3.1. Promover o acesso a direitos por meio de atendimento técnico especializado sobre direitos das
criancas e adolescentes de forma a orientar sobre servigos publicos, informacdes sobre regras juridicas e
sobre politicas publicas na cidade de S3o Paulo;

2.3.1.1. Cabera ao projeto atender, orientar e encaminhar o publico aos servicos da rede de garantia de
direitos da cidade de Sao Paulo;

2.3.1.2. Fornecer, se necessario, explicacdo juridica acerca do funcionamento das Politicas Publicas da
Cidade para orientar o publico atendido.

2.3.2. Fortalecer as redes de atendimento locais, atuando em permanente contato com acgbes do
CMDCA/SP e com agdes da Coordenagdo de Politicas Publicas da cidade de

Sao Paulo;

2.3.2.1. Promover acdes de fortalecimento e de acesso a justica social, servindo como espaco de
informacdo publica sobre a estrutura de funcionamento do poder publico municipal e em atividades no
municipio de Sdo Paulo, como no caso das atividades dos demais poderes da Republica como poder
judiciario e demais drgdos do sistema de justica.

2.3.3. Orientar, atender e contribuir para o fortalecimento da atuacao dos Conselhos Tutelares na cidade
de S3o Paulo;

2.3.3.1. Orientar e atender técnica e juridicamente os Conselhos Tutelares, quando solicitado, buscando
corrigir procedimentos e auxiliar no prosseguimento de demandas especificas;

2.3.3.2. Fornecer orientacdo sobre a legislacdo municipal, estadual e federal, trabalhando para informar e
sanear duvidas sobre as normas que regem as atividades dos conselhos tutelares.

2.3.4. Produzir dados sobre as acdes do centro de referéncia e sistematizar dados sobre as politicas
publicas ligadas aos drgaos com quem mantenha contato nas a¢des de garantia de direitos para criangas e
adolescentes na cidade de Sdo Paulo;

2.3.4.1. Manter contato com a SMDHC visando a organizacao de dados e informag¢des quantitativas e
qualitativas dos servicos municipais de direitos humanos e de politicas publicas conexas aos direitos
humanos de forma a produzir de forma colaborativa a publicidade de dados que orientem e aprimorem
acOes de criancas e adolescentes na cidade de S3o Paulo.

2.4. Garantir atendimento especializado visando a protecdo integral e cidadania para criancas e
adolescentes em situacdo de alta vulnerabilidade, em especial, em situacdo de rua e na rua.

3. JUSTIFICATIVA

E dever de todos, segundo a Constituicio Federal de 1988, em seu artigo 227, assegurar os direitos as
criancas e adolescentes com prioridade absoluta, pois estas devem gozar de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, conforme artigos 32 e 42 do ECA.
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E com base na plena defesa e garantia de direitos, a proposta de criacdo do presente edital é fruto de
proposta do CMDCA/SP que visa inovar e complementar a politica publica na cidade de Sdo Paulo com a
criacdo e um espaco que dialogara com criancgas e adolescentes e com a rede que atua com esse grupo.

A iniciativa decorre da identificacdo de uma demanda ainda ndo implementada na cidade, qual seja, a de
um centro de direitos humanos especializado para atencdo integral de criancas e adolescentes, que
complemente ag¢des das diversas frentes de atuagcdo municipal, com fins de garantir protecdo e acesso a
direitos como saude, assisténcia social, cultura, educacao.

Ainda, a complementacdo e inovagdo se ddo com o fim também de atuacdo junto aos conselhos tutelares,
sendo um ponto de convergéncia de informagdes sobre a atuagdao dos conselhos tutelares na cidade de
Sao Paulo.

Ndo hd atualmente, na Cidade de S3o Paulo, um Centro de Referéncia de Direitos sobre os direitos
humanos de criancas e adolescentes. Assim, o Centro de Referéncia de Direitos da Crianca e do
Adolescente atenderd demandas diretas de criancas e adolescentes, bem como atuard como um
interlocutor da rede de protecdo municipal. E importante salientar que o atendimento ao municipe sera
garantido, cabendo encaminha-lo ao servico que efetive seu direito, considerando as competéncias
municipais, estaduais e federais entre os trés poderes publicos.

Destacamos que a proposta considerou documentos e recomendag¢des sobre o uso de valores do
FUMCAD/SP advindos de diferentes instituicGes e sob o ponto de vista de que o fundo municipal tem
carater de interesse publico, razdo pela qual citamos os documentos e encaminhamentos constantes no
processo SEI 6074.2020/0002036-1.

Além desses pontos, a Comissdo Permanente de Politicas Publicas do CMDCA/SP durante o ano de 2020,
realizou debates sobre politicas publicas que impliqguem em abertura de centros/nucleos de atendimento
de demanda das criangas e adolescentes nas mais diversas frentes, a comecar pela grave realidade de
criangas e adolescentes em situag¢ao de rua e na rua, o que gerou o acompanhamento de iniciativa do
COMAS/SP para a abertura de Nucleo Especializado (equipamento de SMADS/SP - processo SEl
6024.2018/0005891-5), além da demanda de atenc¢do a um espago de atendimento decorre do disposto
na Lei Federal n° 13.431 de 04 de abril de 2017 (sistematiza conceitos e garantias de criangas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, em especial, criando procedimento de escuta e
depoimento especializados), medida afeta a politicas publicas de assisténcia social, saude e ligadas ao
sistema de justica, instancia onde, inclusive, espagos para esse atendimento se apresentam.

Dentro dessas anadlises foram pesquisadas referéncias que nos indicam atribuicdes especificas de centros
de atendimento que se orientam a partir de politicas publicas de assisténcia social, considerando a
Resolugdo n° 109/2009 do Conselho Nacional da Assisténcia Social, e a Portaria n° 44/2010 de SMADS/SP,
qgue apresentam o perfil dos servicos e atividades de politicas publicas tipicas da assisténcia social, bem
como considerando a Lei Federal n° 13.431 de 04 de abril de 2017 e a Portaria da Comissdo Bipartite
CIB/SP n2 19, de 11/12/2018 que, no ambito do Estado de SP, dispGe sobre as atribui¢des, fluxos e
procedimentos a serem adotados pelos municipios paulistas frente a politicas publicas de assisténcia
social, saude e acesso a justica.

Analisando o perfil dessas diretrizes, entende-se que se torna complementar a criacdo de um centro
voltado a politicas de direitos humanos e cidadania de criancas e adolescentes, que levard em conta todas
as demais atuacdes transversais de politicas publicas.

ODS correspondente:

Jmin 10080 16 wme
ERCATES

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
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4.1. Poderdo participar deste edital as OSCs, definidas pelo art. 29, inciso Il, do Decreto Municipal n°
57.575/2016 e da Lei n® 13.019/2014, sendo permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais organizagdes
da sociedade civil, justificada e fundamentada em dados e estudos que comprovem a necessidade dessa
atuacdao, mantida a integral responsabilidade da organizagdo celebrante do termo de fomento ou de
colaboracdo, desde que a organizacdo da sociedade civil signataria do termo de fomento ou de
colaboracdo possua:

I. Mais de 05 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ;

Il. Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizacdo
gue com ela estiver atuando em rede.

4.1.1. A organizagdo da sociedade civil que assinar o termo de colaboracao ou de fomento devera celebrar
termo de atuacdao em rede para repasse de recursos as nao celebrantes, ficando obrigada a, no ato da
respectiva formalizacdo:

I. Verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da organizacdo executante e nao
celebrante do termo de colaboragao ou do termo de fomento, devendo comprovar tal verificagdao na
prestacao de contas;

II. Comunicar a administracdo publica em até 60 (sessenta) dias a assinatura do termo de atuagdo em
rede.

4.2. Para participar deste edital, a OSC deverd declarar, conforme modelo constante no Anexo |, que esta
ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam
pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selecdo e durante todo o processo de criacdo do centro sob pena de responder civil, penal e
administrativamente pelas informacgdes inveridicas.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
5.1. Dos Requisitos

5.1.1. E relevante desde o momento do chamamento publico, até o0 momento da celebracdo do Termo de
Colaboragao, que a OSC reconhecga os requisitos necessarios para a efetivacdo da proposta, previstos na
Lei Federal n° 13.019/2014:

a) Ter objetivos estatutarios especificos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput,
inciso |, e art. 35, caput, inciso lll);

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da OSC, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra

pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n.2 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill);

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracao de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
caput, inciso 1V);

d) Possuir, no momento da celebracdo do Termo de Colaboracdo, no minimo 01 (um) ano de existéncia ou
05 (cinco) anos, caso opte por atuacdo em rede, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagcdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

f) Possuir instalagGes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto e para cumprimento
das metas estabelecidas, ou que se comprometa a contratar/adquirir instalagdes ou outras condi¢des
materiais para tanto, visto que, conforme o § 52 do art. 33 da Lei n° 13.019/2014, para fins de
atendimento do previsto na alinea ¢ do inciso V, ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade
instalada prévia;
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g) Serd admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n°
13.019/2014 e art. 39 do Decreto Municipal n° 57.575/2016), sendo certo o dever de andlise sobre a
destinacdo final desses bens pelo CMDCA/SP;

h) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

i) Apresentar os documentos previstos no item 8.1.4 deste edital, combinado com o art. 34, caput, inciso
I;

j) Ndo ter débitos com o municipio de Sdo Paulo, devendo entregar declaracdo de regularidade (conforme
anexo Xl).

5.2. Dos Impedimentos

5.2.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colabora¢dao a OSC que, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, das leis municipais e da Resolug¢do n° 138 e Resolugdo n° 139 do CMDCA/SP:

a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso 1);

b) N3o possua Registro e/ou Inscri¢do junto ao CMDCA/SP validos;
c) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il);

d) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de poder publico ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas
(art. 39, caput, inciso lll e §§ 5 e 6);

e) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou se for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo ou se, ainda, a aprecia¢do das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV);

f) Tenha sido punida, nos ultimos 03 (trés) anos, conforme art. 73: suspensao de participacdo em licitacdo
e impedimento de contratar com a administracdo; declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica; suspensdao tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria; declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria;

g) Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, caput, inciso
Vi);

h) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII);

i) Esteja inscrita no Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal;

j) Fica impedida de formalizar o termo de colaboragdo a OSC que possuir débitos com o Municipio de Sdo
Paulo.

5.3. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34) e a ndo
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39) sera realizada posteriormente a etapa
competitiva de julgamento das propostas, nos termos do art. 28 da ja referida Lei Federal n° 13.019/2014.
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6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Sele¢do serd o érgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, recaindo a fun¢do sobre a Comissdo Permanente de Politicas Publicas do CMDCA/SP, conforme
previsto no Regimento Interno do CMDCA/SP, art. 35 da Resolugdo n® 129/CMDCA/2019.

6.2. Devera se declarar impedido qualquer membro da Comissao de Selecdo que tenha participado, nos
ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro, bem como ser conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da organizacao da sociedade civil e ter ou ter tido relacdo de emprego com qualquer das
organizag¢des da sociedade civil participantes do chamamento publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n°
13.019/2014).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdao de Selecdo ndao obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 39, da Lei Federal n°
13.019/2014).

6.4. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacgGes e documentos apresentados pelas entidades

concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO

A fase de selecdo observard as seguintes etapas e os prazos concedidos poderao sofrer modificacées em
decorréncia de circunstancia de caso fortuito ou forca maior, ou decorrente de deliberacdo fundamentada
da Comissdo de Selegdo.

7.1. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

7.1.1. O presente Edital sera divulgado na integra em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC na internet
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ e no Diario Oficial da Cidade de
Sdo Paulo - DOC, com prazo de 30 (trinta) dias corridos para o recebimento de propostas, contado da data
de publicacdo do Edital no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

7.1.2. Qualquer pessoa ou OSC podera impugnar o Edital de Chamamento devendo encaminhar seu
pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para apresentacdo das propostas, em formato digital -
PDF, para o e-mail editaisCMDCA@prefeitura.sp.gov.br, dentro dos horarios das 10h as 16h, ndo sendo
recebida impugnacao fora do prazo e hordrio ou encaminhada a endereco eletronico diverso do indicado,
bem como que ndo esteja subscrita pelo representante da OSC ou por procurador habilitado regular e
legalmente.

7.1.3. A solicitagdo de impugnacao nao impedird a OSC impugnante de participar do chamamento.

7.1.4. A solicitagdo da impugnacgdo devera ser julgada em até 03 (trés) dias Uteis do seu recebimento,
sendo que o seu resultado deve ser publicado no DOC.

7.1.5. Caberd recurso da decisdo que indeferir a impugnacdo deste edital, devendo encaminhar seu
recurso até 03 (trés) dias uteis, em formato digital - PDF, para o e-mail
editaisCMDCA@prefeitura.sp.gov.br, dentro do horario das 10h as 16h, ndo sendo recebido recurso fora
do prazo e hordrio ou encaminhada a endereco eletrénico diverso do indicado, bem como que nao esteja
subscrita pelo representante da OSC ou por procurador habilitado regular e legalmente.

7.1.6. A solicitacdo do recurso deverad ser julgada em até 03 (trés) dias Uteis do seu recebimento, sendo
gue o seu resultado deve ser publicado no DOC.

7.1.7. Nao cabera novo recurso da decisdo do item 7.1.5 que indeferir a impugnacdo deste Edital.

7.2. Etapa 2: Envio das propostas
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7.2.1. Cada OSC deverd apresentar plano de trabalho, devendo ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente, contendo identificacdo da instituicdo proponente e, ao final, ser assinado
pelo representante legal da OSC proponente, nome do responsavel para contato e meios de contato,
devendo o e-mail de encaminhamento conter no item “assunto” a informacdo “Proposta - Edital de
Chamamento Publico - CPB/004/2021/SMDHC/CMDCA, sendo encaminhado para o e-mail
editaisCMDCA@prefeitura.sp.gov.br, no periodo das 10h as 16h, de segunda-feira a sexta-feira, no prazo
apresentado no cronograma abaixo, que devera ser cumprido, visto que nenhuma outra proposta sera
recebida fora das regras do Edital, assim como n3do serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem expressamente explicitos e formalmente solicitados no Edital.

7.2.2. O e-mail deve conter link aberto de arquivo compartilhado contendo toda documentacao solicitada
no Edital, digitalizada e na ordem prevista neste Edital. Nao deverdo ser enviados arquivos em anexo
(devido a baixa capacidade de armazenamento de e-mails e considerando o tamanho dos arquivos a
serem enviados). Todos os arquivos solicitados devem estar no link enviado no corpo do texto. Sugerimos
a utilizacdo na plataforma WeTransfer, Google Drive, Dropbox, Microsoft One Drive ou de finalidade
similar e com reconhecimento publico. O CMDCA/SP confirmara em até 02 (dois) dias Uteis o recebimento
do e-mail e a funcionalidade de acesso do link compartilhado.

7.2.3. As propostas de plano de trabalho deverdao conter as informacdes do Anexo |V, baseado nos
referenciais do Anexo I, de maneira detalhada, e contendo, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto proposto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execucdo das atividades ou dos projetos e do cumprimento das metas a eles atreladas,
indicando, quando cabivel, as acdes que demandardo atuacdo em rede;

c) A descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores bem como dos documentos e de outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) A estimativa de despesas para a execu¢do das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessdrios a execuc¢ao do objeto, bem como o valor total da
parceria;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.
7.2.4. O plano de trabalho devera ser entregue acompanhado dos seguintes documentos:

a) Anexo | - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia; b) Documento de comprovacdo da capacidade técnica
e operacional da organizacdo da sociedade civil, bem como de sua experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, que podera se fundamentar em
quaisquer dos seguintes documentos, conforme indica o art. 25 do Decreto Municipal n° 57.575 de 2016,
sem prejuizo de outros: |. Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entes da Administragdo
Pdblica, organismos internacionais, empresas ou com outras organizacdes da sociedade civil; Il
DeclaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes
de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; Ill. Publicagdes e pesquisas realizadas ou outras
formas de producdo de conhecimento; IV. Curriculo dos profissionais responsaveis pela execug¢ao do
objeto; V. Prémios locais ou internacionais recebidos;

VI. Registro valido e/ou Inscrigdo no CMDCA/SP, ndo sendo admitido simples protocolo do pedido.
7.3. Etapa 3: Avaliagao das propostas

7.3.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatdrio, e que visa identificar a aptiddo da proposta, a
Comissdo Intersecretarial Permanente e a Comissdo de Selecdo fardo a analise das propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes, fazendo todo o procedimento de analise por meio de processo SEI
(base eletronica de acompanhamento de procedimentos administrativos), de forma restrita a acesso
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externo ao CMDCA/SP durante essa fase, conforme prazos no cronograma anexo, podendo tal prazo ser
prorrogado desde que justificado e publicado em DOC, sendo todos os atos lavrados em ata.

7.3.2. A primeira fase de avaliacao sera realizada pela de Comissao Intersecretarial Permanente de Andlise
de Projetos dos Editais Publicos do CMDCA/SP passiveis de financiamento pelo FUMCAD/SP, conforme
Decreto n° 54.799 de 29 de janeiro de 2014 e Portaria n° 017/SMDHC/2021, que emitird pareceres
técnicos acerca dos projetos apresentados.

7.3.2.1. A analise da Comissao Intersecretarial Permanente de Andlise de Projetos sera feita no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contados da data do recebimento da solicitacdo, abordando os seguintes aspectos:

I. A experiéncia da entidade proponente na area do projeto;
II. A viabilidade do projeto quanto ao objeto e cronograma;
[ll. O interesse publico.

7.3.2.2. A Comissdao de Selegdao podera afastar ou solicitar a revisdao dos pareceres da Comissao
Intersecretarial Permanente de Analise de Projetos desde que o faca de forma devidamente
fundamentada.

7.3.3. A segunda fase de analise e o julgamento de cada proposta serdao realizados pela Comissdao de
Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu

julgamento, desde que fundamentadas as decisGes e observados os critérios objetivos de julgamento
estabelecidos a seguir:

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=47006361&...

Critérios de julgamento Metodologia de pontuagao Pontuagdo maxima por item

(a) Adequac3o da proposta parao | - Grau pleno de atendimento (5,0
alcance das metas nelas indicadas | Pontos) 5
em congruéncia com as metas | . Grau insatisfatério de atendimento
indicadas no Edital (0,0 pontos)

- Grau pleno de atendimento (5,0
(b) Adequacio da proposta aos | Pontos). 5
objetivos do edital - Grau insatisfatério de atendimento

(0,0 pontos).
() Compatibilidade entre os | - Grau pleno de atendimento (5,0
valores apresentados na proposta | Pontos). 5
com os valores e referéncias de | . Grau insatisfatério de atendimento
despesas informadas neste Edital | (0,0 pontos)
(d) Compatibilidade entre a |- Grau pleno de atendimento (5,0
especificacdo e a qualificacio dos | Pontos). 5
recursos humanos e tecnoldgicos | - Grau insatisfatério de atendimento
disponiveis na proposta (0,0 pontos)
(e) Qualidade das experiéncias | - Grau pleno de atendimento (5,0 >
sociais da proponente e a | pontos).
compatlb.|lldade delas com o tipo | _ Grau insatisfatorio de atendimento
de servico a ser executado,

) (0,0 pontos)

conforme curriculo de
experiéncias e das declaracoes de
reconhecimento de suas praticas
emitidas por instituicoes
governamentais, de reconhecida
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expressao, nacional ou

internacional

(f) Existéncia de programa de | - Grau pleno de atendimento (5,0

aprendizagem, de diversidade e | Pontos). 5

de . i_nC|U_55° de pessoas com | . Grau insatisfatério de atendimento

deficiéncia (0,0 pontos)

TOTAL 30 Pontos

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=47006361&...

7.3.4. A inautenticidade de informagdes nas propostas apresentadas acarretara sua elimina¢do, podendo
ainda ser aplicada sancdo administrativa contra a instituicao proponente, com a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdao do cometimento de eventual responsabilidade civil e
criminal.

7.3.5. Serdo eliminadas aquelas propostas:

7.3.5.1. Cuja pontuacao total for inferior a 20 (vinte) pontos;

7.3.5.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D);
7.3.5.3. Que ndo observe em sua totalidade o item 5.2. e item 7.2.;

7.3.5.4. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo tendo
como base uma andlise por estimativa e podendo ser realizadas eventuais diligéncias complementares,
gue atestem a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

7.3.6. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.3.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (A).

7.3.7.1. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (D), (F);

7.3.7.2. Caso essas regras ndo solucionem o empate a questdo sera decidida por sorteio.
7.4. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar

O CMDCA/SP divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio eletrénico oficial
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC na internet
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ e no Diario Oficial da Cidade de
Sdo Paulo, iniciando-se o prazo para recurso.

7.5. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar e de contrarrazoes

7.5.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicacdo do resultado no DOC, ao colegiado
gue a proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.5.2. Os recursos poderdo ser apresentados para a Comissdo de Politicas Publicas do CMDCA/SP através
do e-mail editaisCMDCA@prefeitura.sp.gov.br, no periodo das 10h as 16h, de segunda-feira a sexta-feira,
em documento digital - PDF.

7.5.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, por pedido a ser realizado por e-mail editaisCMDCA@prefeitura.sp.gov.br.

7.5.4. Caso seja recebido recurso cujo teor questione classificacdo de outra organizacdo, esta serd
notificada por endereco eletronico indicado para comunicacdo. A OSC interessada, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados do envio da notificacdo pela administracdo publica, podera interpor contrarrazdo, na
forma do item 7.6.2..
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7.6. Etapa 6: Analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissao de Selegdo

7.6.1. Havendo recursos e contrarrazdes aos recursos a Comissdo de Sele¢do os analisara podendo
reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento do
recurso ou das contrarrazées, quando houver.

7.6.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivacao deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Ndo cabera
novo recurso contra esta decisao.

7.6.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia atil no ambito do 6rgdao ou entidade responsdavel pela conducdo do
processo de selecdo.

7.6.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.7. Etapa 7: Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢ao, com divulgacdo das
decisOes recursais proferidas, se houver

7.7.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o
CMDCA/SP devera homologar e divulgar, na pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC na internet
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ e no Didrio Oficial da Cidade, as
decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

7.7.2. A homologac¢do ndo gera direito para a OSC a celebrag¢do da parceria (art. 27, § 62, da Lei n°
13.019/2014).

7.7.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, podera ser dado
prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracdo.

8. DAS ETAPAS DA FASE DE CELEBRAGCAO

8.1. A Etapa 1 consiste na convocacdo da (s) OSC (s) selecionada (s) para apresentacdo do plano de
trabalho aprovado e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais, sendo a convocacao realizada pela Divisdo de Gestdo e
Parceria (DGP) da SMDHC, via comunicacdo eletrénica, para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
convocacgao, ser entregue a documentacao indicada nesse Edital, exigida para comprovacdo dos requisitos
visando com isso a celebragdo da parceria e garantindo que nao incorre nos impedimentos legais (arts.
28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019/2014).

8.1.1. A previsdo de receitas e despesas de que trata o subitem “e” do item 7.2.3. deste Edital deverd
incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacOes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de
registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. Para a
aquisicdo de material imobilizado e contratacdo de recursos humanos, a OSC deverd apresentar a cotagdo
de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacGes de sitios eletronicos, desde
que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico.

8.1.2. Além da apresentacdo do plano de trabalho aprovado, a OSC selecionada, também sera convocada,
em 05 (cinco) dias Uteis, para comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do
art. 29, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019/2014,
e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacGes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serdo verificados por meio da apresentacdao dos seguintes documentos:

1) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, demonstrando sua
existéncia juridica ha, no minimo, 01 (um) ano, ou 05 (cinco) anos, caso opte por atuacao em rede;
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2) Registro e/ou Inscricdo no CMDCA/SP com validade de pelo menos 02 (dois) anos;

3) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND/INSS) para
comprovar a regularidade perante a Seguridade Social;

4) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, para comprovar a regularidade perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico;

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos da Orienta¢cdo Normativa n2 1, de 2012
da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, quando houver contratacdo de mao de obra com verbas
oriundas da Fazenda Municipal ou ainda como forma de contrapartida;

6) Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios ndo Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo;
7) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;

8) Certiddo Negativa de Tributos Municipais - Mobiliarios, comprovando a regularidade perante a Fazenda
do Municipio de Sao Paulo;

9) Certiddo Negativa de Tributos Municipais - Imobilidrios, ou certiddo de rol nominal, no caso da
organizacao da sociedade civil proponente ndo ser proprietaria de imdveis na Cidade de Sdo Paulo;

10) Copia de comprovante de inexisténcia de pendéncias no Cadastro Informativo dos Créditos nao
Quitados de Orgios e Entidades Estaduais (CADIN Estadual);

11) Copia de comprovante de inexisténcia de pendéncias no Cadastro Informativo dos Créditos nao
Quitados de Orgdos e Entidades Municipais (CADIN Municipal);

12) Estatuto Social e ata de elei¢cdo e posse da diretoria em exercicio, registrados em Cartorio de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, ou, tratando-se de sociedade

cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

13) Cépias do Cadastro de Pessoa Fisica e do documento de identificacdo do responsdvel legal da
entidade;

14) Balanco patrimonial e demonstrativo de resultados de exercicio relativo ao ano anterior;

15) Comprovacdo do regular funcionamento da organizacdo da sociedade civil no endereco registrado no
CNPJ, nos termos do inciso VIl do art. 34 da Lei Federal n2 13.019, de 2014, que podera ser feita por meio
de contas de consumo de 4gua, energia elétrica, servicos de telefonia e outras da espécie ou, ainda, por
meio dos documentos necessarios a comprovacdo da capacidade técnica e operacional da entidade,
conforme previsto no art. 25 do Decreto Municipal n° 57.575/2016;

16) Ficha de dados cadastrais, comprovando inscricdo no Cadastro de Contribuintes Mobilidrios da
Prefeitura de Sao Paulo;

17) Comprovante de regularidade de inscricdo no Cadastro Municipal de Entidades do Terceiro Setor
(CENTS);

18) Declaracdo de Ndo Ocorréncia de Impedimento, conforme Anexo V;

19) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, nimero e érgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles, conforme Anexo lll;

20) Declaragao, conforme Anexo VIII, firmada por todos os membros da diretoria da entidade e conselho
fiscal, de que ndo incidem nas hipdteses de inexigibilidade, conforme estabelecido na Emenda n? 35 a Lei
Organica do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do art. 7° do Decreto Municipal n? 53.177/2012 (Ficha
Limpa);

21) Declaragao, conforme Anexo VI, indicando o nimero da conta bancaria geral cadastrada no Banco do
Brasil, conforme o art. 51 da Lei n? 13.019/2014, e conta especifica a ser utilizada exclusivamente para o
projeto;

22) Extrato bancario da conta especifica a ser utilizada para a parceria, conforme especificacdes do art. 51
da Lei n° 13.019 de 2014 a qual ndo podera ser alterada durante a vigéncia da parceria, salvo por motivo
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de for¢ca maior alheio a vontade da Entidade;

23) Declarag¢do de autorizacdo para crédito em conta corrente para a transferéncia dos recursos,
conforme estabelecido no paragrafo Unico do art. 2° do Decreto Municipal n® 51.197/2010 (Ficha de
Atualizacdo do Cadastro de Credores - FACC);

24) Certiddo de qualificacdo OSCIP, quando for o caso;

25) Declaracdo de Instalagdes e Condi¢Ges materiais, conforme Anexo IX;

26) Declaracdo de contrapartida, conforme Anexo X;

27) Declaracdo de Regularidade de Contas na cidade de Sao Paulo, Conforme Anexo XI;

28) Declaragao, conforme Anexo Xll, firmada por todos os membros da diretoria da entidade e conselho
fiscal, de inexisténcia de impedimentos para parceria;

29) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacdo das acGes desenvolvidas;

c) PublicagGes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) DeclaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicGes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

f) Prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC.

8.1.2.1. As certiddes e comprovacdes de que tratam os subitens do item 8.1.4. deverdo ser apresentadas
dentro dos respectivos prazos de validade.

8.1.2.2. Os documentos elencados nos subitens, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26 e 27 terdo o prazo de validade
de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da data de expedicdo.

8.1.2.3. Ndo serdo aceitos protocolos de pedidos de certiddo como comprovantes de regularidade fiscal
ou de registro e/ou inscrigdo no CMDCA/SP.

8.1.2.4. A apresentac¢do dos documentos citados no item 8.2.4., quando tratar-se de processo eletrdénico,
devera ser realizada em formato digital.

8.1.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.

8.2. A Etapa 2 consiste na verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais e andlise de viabilidade técnica do plano de trabalho,
sendo a verificacdo formal dos requisitos feita pela Divisdo de Gestdo de Parcerias (DGP) da SMDHC, que
terd como demanda analisar o atendimento dos requisitos para a celebracdo da parceria, a inexisténcia de
impedimentos legais e o cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior, e inclusive a
analise do plano de trabalho ja aprovado pela Comissdo Permanente de Politicas Publicas do CMDCA/SP.

8.2.1. Caso a SMDHC/DGP verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragao, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagao, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

8.2.2. O Plano de Trabalho aprovado sera submetido a nova andlise técnica e de exequibilidade pela
Divisdo de Gestdo de Parcerias (DGP) da SMDHC, devendo estar de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta da OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus
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anexos. Para tanto, e com vistas a adequacbes decorrentes do momento do inicio da execugdo, a
Comissdo Permanente de Politicas Publicas do CMDCA/SP podera indicar a realizagdo de ajustes no plano
de trabalho.

8.2.3. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n° 13.019/2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender
aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da
referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a celebracdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.2.4. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n® 13.019/2014, caso a OSC convidada aceite celebrar
a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracao e, em seguida, proceder-se-a a
verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

8.3. A Etapa 3 consiste na celebragcdo do instrumento de parceria e dependera da adogdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a emissdo do parecer técnico do Departamento
de Parceria da SMDHC e a emissdo de parecer juridico da SMDHC, autorizacdo da Titular da SMDHC,
reserva de recurso, assinatura do termo, empenho do recurso orgamentario para execugao da parceria,
publicacdo do extrato, do termo de colaboragdo na integra, indicacdo do gestor e da identificagcao da
Comissdo Permanente de Politicas Publicas do CMDCA/SP como monitoramento e avaliagdo com
atividade concomitante com a SMDHC/DGP.

8.3.1. A aprovacdo do plano de trabalho nao gerara direito a celebracdo da parceria. 8.3.2. Respeitados o
disposto no item 8.1.1. e 8.3., sera publicado no DOC o despacho autorizatdrio para assinatura do termo
de colaboracdo.

8.3.3. Apds a assinatura do termo de colaboracdo pela SMDHC e pelo dirigente da OSC, sera publicado, no
DOC, o extrato do termo de colaboracdo, permanecendo a Comissdao Permanente de Politicas Publicas do
CMDCA/SP responsavel pelo monitoramento e avaliagdo.

8.3.4. O termo de colaboragdao somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragcdo publica (art. 38 da Lei n2 13.019/2014).

8.3.5. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracdo, bem como
deverd proceder a regularizacdo do Registro e/ou Inscricdo junto ao CMDCA/SP, como no caso de
alteracGes em seus atos estatutarios ou outros documentos, incluindo alteragGes no quadro de dirigentes.

9. PROGRAMAGCAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio das despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da dotacdo 90.10.08.243.3013.6.160.3.3.50.39.00.05.

9.2. Os recursos destinados a execucdao do Termo de Colaboracao deverdo seguir as determinacdes sobre
empenho, liquidacdo e pagamento da legislacdo em vigor.

9.3. E vedada a realizacdo das seguintes despesas com os recursos destinados a execuc¢do do Termo de
Colaboracao:

a) Ndo previstas no Plano de Trabalho;
b) Fora do municipio de Sao Paulo;

c) Com o pagamento, a qualquer titulo, o servidor ou empregado publico de qualquer esfera de governo,
integrante do quadro de conselheiros do CMDCA/SP, integrante de quadro de pessoal de drgdo ou
entidade publica ou parente de dirigente da propria entidade, inclusive por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica;

d) Com taxas bancdrias, multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, salvo se tratar de encargos de mora comprovadamente decorrentes
unicamente de atraso na liberacdo de repasses por culpa exclusiva da administracdo publica, e no caso
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dos termos de fomento em que se admitem despesas com taxas bancarias exclusivamente da conta
especifica da parceria;

e) Com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades, servidores
publicos, representantes ou dirigentes da organizacdo da sociedade civil parceira ou com quem ela
mantenha atividade no curso da parceria;

f) Com a aquisicdo de veiculos automotores de qualquer natureza;

g) Que ndo guardem nexo de causalidade com a execucdo do objeto, ainda que em cardter de
emergéncia, salvo no caso de insumo ligado aos cuidados sanitarios da pandemia da Covid-19;

h) Com ornamentacdo e cerimonial;

i) Com transporte por aplicativo, taxi, locacdo de veiculos, combustivel e estacionamento para
funcionarios da administracdao da entidade, exceto para atividades que se limitem a realizagao do projeto,
qguando o local for diverso da sede da entidade;

j) Aquisicao de bens permanentes sem prévia justificativa e sem prévia andlise e aprovagdao da Comissao
Permanente de Politicas Publicas do CMDCA/SP.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados serd proporcional ao tempo do exercicio orcamentario em
vigor. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

9.4. As liberagdes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com
as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

9.5. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, as previstas no art. 46 da Lei Federal
n°13.019/2014.

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de érgdo ou entidade da
administragao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos da parceria, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao FUMCAD/SP
por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°
13.019/2014.

10. CONTRAPARTIDA

Serd exigida contrapartida, atendendo aos requisitos do Anexo Il e seguindo proposta de modelo
conforme Anexo X.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, ressalvadas informagdes e instrugcdes sobre conteudo e proposta dos projetos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos do prazo final para apresentacdo
das propostas, exclusivamente de forma eletrénica, para o e-mail editaisCMDCA@ prefeitura.sp.gov.br. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo Permanente de Politicas Publicas do CMDCA/SP.
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11.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
administrativo eletrénico e estardao disponiveis para consulta por qualquer interessado através de pedido
a ser feito de forma eletrdnica, para o e-mail editaisCMDCA@prefeitura.sp.gov.br.

11.3. Eventual modificacdo no Edital decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos
ensejarad divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo comprovar prejuizo para a formulacdo das propostas ou
violacdo ao principio da isonomia.

11.4. A Comissdo Permanente de Politicas Publicas do CMDCA/SP resolverd os casos omissos e as
situagdes nado previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administracao publica.

11.5. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer
natureza.

11.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento ou de informacgao apresentados, ou a inverdade das informagdes nele contidas acarretarao na
eliminacdo da proposta apresentada e desclassificacdo da OSC, além da aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao de

responsabilidade civil ou criminal. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacdo das sancGes de que trata o art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

11.7. Ndo havera cobranca das organiza¢des concorrentes relativa a preco publico para participar deste
Chamamento Publico.

11.8. Todos os custos decorrentes da elaboragdao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdao no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das organiza¢des concorrentes,
ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indeniza¢do por parte do CMDCA/SP ou da administracdo
publica.

11.9. A destinacdo, ao término da parceria, ou no caso de extingdo da organizacdo da sociedade civil
parceira, especificadamente dos bens adquiridos por meio de despesas realizadas com recursos publicos
da parceria, serdo revertidos em favor do CMDCA/SP.

11.10. Monitoramento e Avaliacdo serdo efetivados por meio de relatério a ser homologado pela
Comissdo Permanente de Politicas Publicas do CMDCA/SP em parceria com o setor de monitoramento e
avaliagdo da SMDHC/DGP.

11.11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Declaragao de Ciéncia e Concordancia

Anexo Il - Referéncias para Proposta de Plano de Trabalho
Anexo lll - Relagao dos Dirigentes da Entidade

Anexo IV - Proposta de Plano de Trabalho

Anexo V - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos
Anexo VI - Minuta do Termo de Colaboracdo

Anexo VII - Declaracdo de Conta Corrente Especifica

Anexo VIII - Declaracdo de Ficha Limpa

Anexo IX - Declaracao de Instalagdes e Condicdes Materiais
Anexo X - Declaracao de Contrapartida

Anexo Xl - Declaracado de Regularidade de Contas na Cidade de Sdo Paulo
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Anexo XlI - Declara¢do de Dirigentes visando Inexisténcia de Impedimentos para Parceria

S3o Paulo/SP, de de 2021.

PROCESSO N2 6074.2020/0003949-6

eil Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Carletto, Secretaria Municipal de Direitos
S.Z'?mzu:.-. l'ﬁ] Humanos e Cidadania, em 07/05/2021, as 11:02, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
eletrénica art. 89, inciso | do Decreto 55.838/2015

i iy, . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br,
‘-'E'"E"- informando o cédigo verificador 043606987 e o cédigo CRC 6C6876C9.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC], inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n. esta ciente e concorda com as
disposicOes previstas no Edital de Chamamento Publico - CPB/004/2021/SMDHC/CMDCA e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Sao Paulo/SP, de de 2021.

(Nome e CPF do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il - REFERENCIAS PARA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

O Centro de Referéncia da Crianca e do Adolescente - CRCA serd o primeiro projeto de equipamento
publico municipal referenciado para o atendimento de diferentes frentes de atuagdo que sdo
fundamentais para que a proposta de protegdo absoluta e integral se concretizem. Em diferentes espacgos
de cidadania, a atuacdo de equipes de atendimento especializado na promoc¢do e garantia de protecao
integral a criangas e adolescentes realizardao seus trabalhos tendo como referéncias: 1. O atendimento e
cuidados basicos de humanidade e protecdo, orientacdo de direitos e encaminhamento de criancas e
adolescentes para que acessem todos os servicos publicos que precisem; 2. O atendimento para
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orientacdo e encaminhamento sobre direitos para a rede de prote¢do e para a articulagdo dos multiplos
servigos publicos, inclusive sobre acesso a direitos e acesso a justica; 3. O atendimento a casos de alta
vulnerabilidade relativos a crianca em situacdo de rua e na rua buscando seu acolhimento, respeito,
orientagdo e encaminhamento para os multiplos servigos de defesa e promogao de direitos humanos,
direitos social, socioassistenciais, culturais, educacionais e de saude. A entidade poderd promover
propostas que visem implementar inovacdo a partir das referéncias apresentadas neste Anexo Il.

1. Contratagdo de equipe interdisciplinar ou de parceria técnica

1.1. A entidade proponente podera realizar parcerias que efetivem o cumprimento das metas deste
edital, bem como podera contratar pessoa em regime celetista, em regime de profissional auténomo ou
em regime de contrato com pessoa juridica, atestando que o regime de contrato devera respeitar as leis
federais que regulam o mundo do trabalho, bem como respeitar, dentro do regime que venha a ser
contratado, a convencdo coletiva de trabalho 2019/2021, originaria do processo 46219.024272/2019-69,
abrangente as categorias de trabalhadores em entidades de assisténcia ao menor e a familia nas
instituicGes beneficentes, filantropicas e religiosas, exceto a categoria de servidores publicos e
empregados celetistas nas fundacGes e entidades do sistema estadual de atendimento socioeducativo ao
adolescente em conflito com a lei, do estado de S3o Paulo, nos termos do art. 30 da Portaria n° 326/2013,
com abrangéncia territorial em S3o Paulo/SP.

1.2. Deverd a entidade proponente promover a selecdo de equipe técnica e de apoio tendo como
estratégia a pluralidade e diversidade, considerando como medida prioritaria na formagdo das equipes:

a) A contratacdo de jovens, nos termos da Lei Federal n® 12.852/2013;

b) A construcdo de programa de adolescente aprendiz, respeitadas as disposicdes do ECA e da Lei Federal
n°10.097/2000;

c) A paridade de género e identidade de género;

d) A paridade de raca e etnia, com destaque a contratacdo de pessoas negras, migrantes e refugiadas;
e) Ainclusdo de pessoas com deficiéncia;

f) Alinclusdo de pessoas LGBTQI+.

1.3. O regime de trabalho podera ser de 40 (quarenta) horas semanais, considerando a possibilidade de
regime de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho com descanso de 36 (trinta e seis) horas, bem como a
forma de contrato ser por tempo determinado.

1.4. Devera a OSC possuir e demonstrar capacidade de realizar parcerias visando atender as demandas da
parceria ora pretendida.

2. Especificacao do servigo

Centro de Referéncia da Crianca e do Adolescente - CRCA deve estar localizado na regido central de Sao
Paulo, sendo de abrangéncia municipal seu atendimento a rede de protecdo de criancas e adolescentes,
considerando para isso os 52 (cinquenta e dois) conselhos tutelares. Podera contar com até 02 (dois)
imoveis na regido central da cidade, tendo o primeiro a finalidade de abrigar os espacos de cidadania
voltados a orientacdo sobre direitos e protecdo e o segundo imdvel um espaco de cidadania para
atendimento e orientacdo de direitos para criancas e adolescentes em situacdo de rua e na rua. Poderd
contar com uma unidade moével, por meio de veiculo adaptado, tendo a unidade mével atuacdo de forma
itinerante na cidade de S3o Paulo. A atuacdo devera ser orientada, estritamente, para o municipio de Sédo
Paulo, podendo prever atuacdes pontuais na regido metropolitana, desde que atenda ao interesse de
criancas e adolescentes, devendo ser fundamentada para avaliagao e anuéncia tais atividades.

3. Funcionamento
3.1. O atendimento na sede do centro sera de segunda-feira a domingo das 08h00 as 21h00.

3.2. Os atendimentos poderdo ser feitos de forma itinerante, nos finais de semana e feriados por meio do
servigo itinerante.

4. Metas e resultados a serem apresentados
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4.1. Ofertar atendimento sobre orientacdo em direitos e sobre funcionamento de servigos publicos aos 52
Conselhos Tutelares.

4.2. Producdo de relatérios semestrais sobre as atividades desenvolvidas nas diferentes frentes de
atuacgao.

4.3. Acompanhamento de atuacdo dos Conselhos Tutelares com competéncia de atuacdo na cidade de
Sao Paulo.

4.4. Promover constante contato institucional com representantes da sociedade civil e poder publico
visando articular acdo em rede.

4.5. Promover permanente didlogo e articulagio com a Coordenacdo de Politicas para Criangas e
Adolescentes e com o CMDCA/SP visando articular agdo em rede.

4.6. Realizar o contrato de trabalho da equipe de forma a garantir diretrizes de trabalho descente, com
pagamento de todos os encargos sociais, critérios de diversidade e qualidade técnica, inclusive para
eventuais parcerias visando a efetivacao de trabalhos.

4.7. Desenvolver trabalho inovador no espago de cidadania voltado a direitos e protegao integral a
criancas e adolescentes em situacdo de rua na regido central da cidade de S3o Paulo criando metodologia
de atendimento que possa ser analisada para implementacdo e orientacdo de politicas publicas na cidade
de S3o Paulo.

5. Meios de verificagdo:

5.1. A OSC devera apresentar todas as informagdes, qualitativas e quantitativas, em formato digital,
garantida a acessibilidade para pessoas com deficiéncia, de forma a permitir verificar objetivamente se as
metas definidas foram cumpridas.

5.2. A execucao das atividades previstas e gestdo do equipamento pela OSC serdo avaliadas pela Comissao
Permanente de Politicas Publicas do CMDCA/SP e pelo Setor de Parcerias (DGP) da SMDHC.

6. Detalhamento de despesas

6.1. O valor referencial para a consecuc¢do do objeto de 01 ou 02 Centro (s) de Referéncia da Crianca e do
Adolescente - CRCA é de RS 7.600.000,00 (sete milhdes e seiscentos mil reais).

6.2. O valor discriminado acima devera ser utilizado para despesas abaixo relacionadas.
6.3. Recursos humanos:
6.3.1. Equipe Administrativa:

6.3.1.1. 01 (um) Coordenador (a) do Servico - sera responsavel pela coordenagdo do projeto, também
promovendo a integracdo entre os setores do Centro de Referéncia, e respondendo as demandas do
CMDCA/SP e da CPCA/SMDHC, devendo ser formado em nivel superior em area de ciéncias humanas e
com experiéncia na gestao de projetos e pessoas;

6.3.1.2. 01 (um/uma) Auxiliar Administrativo/Financeiro - efetuard o apoio em atividades de rotina
administrativa e financeira, com foco no acompanhamento das atividades administrativas da entidade, na
producdo de relatdrios, no controle de contas e na producdo de relatdrios para prestagdo de contas;

6.3.1.3. 04 (quatro) Auxiliares de servicos Gerais - responsaveis pela manutencdo, limpeza e zeladoria dos
espacos;

6.3.1.4. 02 (dois) Cozinheiros (as) - responsavel pelo cuidado com alimentos e organizacdo de alimentos;
6.3.1.5. 02 (dois/duas) Motoristas - responsavel pelo atendimento itinerante.

6.3.2. Equipe Técnica de Atendimento - Espaco de Cidadania para atendimento de criancas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade na rua - serd o setor responsavel pelo atendimento de demandas de
criangas e adolescentes, devendo contar profissionais formados em nivel superior, com experiéncia no
atendimento desse grupo social de alta vulnerabilidade:

6.3.2.1. 02 (dois/duas) Assistentes sociais;
6.3.2.2. 02 (dois) Psicologos (as);

18/43



07/05/2021 SEI/PMSP - 043606987 - Edital

6.3.2.3. 04 (quatro) Educadores (as) sociais;
6.3.2.4. 02 (dois/duas) Auxiliares de Enfermagem.

6.3.3. Equipe Técnica de Orientacdo para a Rede de Protecdao e Demandas dos Conselhos Tutelares e
sistematizacdo de informacdes sobre politicas publicas - devendo ter nivel superior completo e
experiéncia de trabalho com a tematica de criancas e adolescente:

6.3.3.1. 02 (dois/duas) Profissionais da area de relacdes institucionais;
6.3.3.2. 02 (dois) Advogados (as);

6.3.3.3. 02 (dois/duas) Assistentes Sociais;

6.3.3.4. 01 (um/uma) Profissional da area de gestdo publica;

6.3.3.5. 01 (um/uma) Profissional da area de tecnologia da informacao;
6.3.3.6. 01 (um/uma) Cientista politico.

6.3.4. Equipe Técnica de busca ativa para realizar o procura de forma planejada, com objetivos claros por
meio de métodos e técnicas bem estruturadas e com a capacidade de ampliar a compreensdo da
realidade social, superando estudos rasos e estatisticos e apreendendo de fato as experiéncias vividas
pelas familias - devendo ter nivel superior completo e experiéncia de trabalho com a tematica de criancas
e adolescente:

6.3.4.1. 01 (um/uma) Pedagogo;
6.3.4.2. 01 (um/uma) Assistente Social.

6.4. Encargos sociais (INSS, PIS, Seguro de acidente de trabalho, Férias, 132 salario, FGTS, Dissidio Coletivo,
Assisténcia Médica e IndenizagGes);

6.5. Materiais e servigos de apoio necessarios ao desempenho das atividades;
6.5.1. Papel Sulfite (apenas no caso de inexisténcia de locacdo de multifuncional);
6.5.2. Lapis;

6.5.3. Apontadores;

6.5.4. Tesoura;

6.5.5. Tubo de cola bastao;

6.5.6. Caixa de lapis de cor com 24 cores;

6.5.7. Conjunto de 12 cores de giz de cera;

6.5.8. Estojo de canetas hidrocor 24 cores;

6.5.9. Canetas esferograficas azul, vermelha e preta;

6.5.10. Caneta marca texto;

6.5.11. Cartucho de tonner e/ou tinta para impressora (apenas no caso de inexisténcia de locacdo de
multifuncional);

6.5.12. Grampeadores;

6.5.13. Material Ludico:

6.5.13.1. Brinquedos e jogos;

6.5.13.2. Livros para biblioteca.

6.5.14. Roupa para uso pessoal:

6.5.14.1. Camiseta manga longa e manga curta;
6.5.14.2. Calgca e bermuda;

6.5.14.3. Roupa intima feminina e masculina e meias;
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6.5.14.4. Sapato, ténis e chinelo.

6.5.15. Material de Higiene pessoal:

6.5.15.1. Escova de dente;

6.5.15.2. Creme dental;

6.5.15.3. Fio dental;

6.5.15.4. Pente e escova de cabelo;

6.5.15.5. Absorvente.

6.5.15.6. Acessorios de beleza (tiara, presilhas, prendedor de cabelo, gilete);
6.5.15.7. Roupa de cama e banho de solteiro;

6.5.15.8. Colchbes, travesseiros e camas de solteiro;

6.5.15.9. Alimentos e bebidas ndo alcodlicos;

6.5.15.10. Utensilios de cozinha:

6.5.15.10.1. Louca (copo, prato, garfo, faca, colher, panelas, etc.);
6.5.15.10.2. Mdveis (mesas, cadeiras, armarios, etc.);
6.5.15.10.3. Equipamentos de cozinha:

6.5.15.10.3.1. Fogao;

6.5.15.10.3.2. Geladeira;

6.5.15.10.3.3. Freezer;

6.5.15.10.3.4. Batedeira;

6.5.15.10.3.5. Liquidificador;

6.5.15.10.3.6. Gas para o fogao;

6.5.15.11. Equipamentos de lavanderia:

6.5.15.11.1. Maquina de lavar e secar roupa.

6.5.15.12. Produtos de limpeza de roupa (sabao, alvejante e amaciante);
6.5.15.13. Medicamentos;

6.5.15.14. 03 (trés) computadores e/ou notebooks para o atendimento das criangas (com acesso a
internet para jogos e estudos), (verificar a possibilidade de locac¢do);

6.5.15.15. 08 (oito) computadores e/ou notebooks com sistema operacional compativel com as exigéncias
do projeto (verificar a possibilidade de locagdo);

6.5.15.16. 02 (duas) Smart TV (verificar a possibilidade de locagdo);

6.5.15.17. 01 (um) video game (verificar a possibilidade de locagdo);

6.5.15.18. 02 (duas) impressoras multifuncionais a laser coloridas (verificar a possibilidade de locagdo);
6.5.15.19. Estacao de trabalho;

6.5.15.20. Cadeiras de escritério;

6.5.15.21. Poltronas de recepcao;

6.5.15.22. Poltronas e/ou sofas;

6.5.15.23. Puff e/ou bancos;

6.5.15.24. Armarios de escritério;

6.5.15.25. Armarios e/ou roupeiro;
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6.5.15.26. Locacdo de veiculo e combustivel para atendimento itinerante;

6.5.15.27. Locacdo de veiculo, combustivel e motorista para mobilidade de atendimento didrio;
6.5.15.28. Servico de limpeza com oferta de material de limpeza;

6.5.15.29. Contabilidade;

6.5.15.30. Assessoria Juridica;

6.6. Infraestrutura predial para a manutencdo das atividades, vetada a aquisicdo/compra de bens para
esse fim;

6.7. Valores referenciais para composicdo do custo do projeto deverdo obedecer aos encargos previstos
em lei.

7. Parametros para contrapartida
Considerando a contrapartida, a proposta devera ser apresentada levando em conta:

a) Criacdo de metodologia e implementacdo do disposto na Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, levando em conta o disposto no Decreto Municipal n° 59.767, de 15 de Setembro de 2020 que
regulamenta a LGPD estabelecendo competéncia, procedimentos e providéncias correlatas a serem
observadas pelos 6rgaos e entidades do municipio visando garantir a protecdo de dados pessoais;

b) Acessibilidade para pessoas com deficiéncia;
c) Manutengdo predial;
d) Manutencéo e preservacao dos bens;

e) Manutencdo de informacdes sobre a parceria e sobre as atividades em site da OSC.

ANEXO IIl - MODELO DE RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC], inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MFsobon. . . / -
____,que compde o quadro de dirigentes as representa¢des abaixo indicadas:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE: Nome do dirigente, Carteira de
identidade, Orgdo, Endereco residencial, Cargo que ocupa na OSC, expedidor e CPF, telefone e e-mail.

S3o0 Paulo/SP, de de 2021.

(Nome e CPF do Representante Legal da OSC

ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO

NOME DO PROJETO:

DURAGAO: | VALOR TOTAL:

APRESENTACAO DA ORGANIZACAO
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sdo os projetos mais importantes, o publico atendido ou sua histéria de trabalho, o historico de dados e
informacdes relevantes sobre a area de atuagao, além da inclusdo de informagdes abaixo indicadas:

Nome: CNPJ:

Endere¢o: N2: Complemento:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone:  E-mail:

Enderego Internet: (site oficial)

Nome Responsavel pelo Projeto:

Telefone Fixo: Celular: E-mail:
Nome Responsavel Legal da Organizacdo:
Telefone Fixo: Celular: E-mail:

Local/Enderego e Regido de Atuagdo do Projeto: indicar endereco do imdvel onde se dara a realizacdo
do objeto da parceria

JUSTIFICATIVA DO PROIJETO

Descrever a pertinéncia de sua proposta para o projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que
apontem a qualidade de seu trabalho e capacidade de efetivar o projeto evidenciando os beneficios
econdmicos, culturais e sociais a serem alcangados pela parceria.

OBJETIVOS E ABRANGENCIAS

Descricdo dos objetivos gerais e especificos de forma a identificar como o planejamento pretende
garantir sua efetivagdo.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO EXECUTADAS

Descricdo do planejamento, considerando as atividades a serem realizadas para a consecuc¢dao dos
objetivos elencados, em uma sequéncia légica e cronoldgica, permitindo o acompanhamento pela
SMDHC da execucdo do escopo da parceria. Para isso, necessdrio estabelecer prazos de execucdo vidveis
e exequiveis para o desenvolvimento das atividades propostas, expressos em dias ou meses, em
cronograma que contemple a execucdo de cada uma das etapas.

METODOLOGIA

Projetos e atividades - descrever os projetos e atividades a serem realizadas, discorrer sobre o método
aplicado, a concepc¢do norteadora de seu trabalho, seus referenciais tedricos considerando a justificativa,
os objetivos e as metas do projeto. Além disso, devem estar ordenados em uma sequéncia légica e
cronoldgica.

CAPACIDADE OPERACIONAL

Discorrer sobre os recursos materiais existentes e ou necessarios e os recursos humanos detalhando os
cargos, atribuicOes e qualificacdo dos profissionais que serdo envolvidos na execu¢do do objeto da
parceria, a carga-horaria e vinculo empregaticio, justificando o formato de contratacao, considerando PJ e
CLT, bem como informar sobre contratacdo por tempo determinado, haja vista que o projeto tem prazo
determinado, bem como indicar a possivel existéncia de colaboradores ou parcerias ja estabelecidas e
articulagdes institucionais a serem realizadas, programa de voluntarios e de aprendizagem.
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(descrever os resultados quantitativos e qualitativos - de modo que sejam passiveis de monitoramento -
relacionando-os com os objetivos correspondentes).
Meta(s) Indicadores Qualitativos Indicadores Quantitativos Meios de Verificagdo
VALORES DE REFERENCIA
Descricao detalhada das despesas referentes a cada item de custos e encargos a serem realizados na execucao
das agoes, incluindo encargos sociais e trabalhistas, e a discriminag¢ao dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucao do projeto. Apresentar o valor global da proposta, considerando o valor total
estimado do projeto. Solicitamos que essa apresentagdo seja realizada em unica planilha com dados divididos
em duas categorias: recursos humanos, recursos para execugao do projeto.
Projeto AnoleAnoll
CONTAS Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
2. DESPESAS
2.1. Operacionais - Subtotal
2.1.1. PESSOAL
2.1.1.1. Saldrios e ordenados
2.1.1.1.1 Coordenador do projeto
p11.1p | Awdliar -
Administrativo/Financeiro
b 1.1.13. Auxn.lar de  Servicos
Gerais
2.1.1.1.4 Motorista
2.1.1.1.5. Cozinheiro
2.1.1.1.6. | Assistentes sociais
2.1.1.1.7. Psicdlogos
2.1.1.1.8. | Educadores sociais
01119, Auxiliares de
Enfermagem
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2.1.1.1.10. Profissional da area de
relagdes institucionais

2.1.1.1.11. | Advogado

b 11112, Pro~f'|55|c’)na?l da area de
gestdo publica

b 1.1.1.13. Proﬁssmrﬁal c!a area ~de
tecnologia da informacao

2.1.1.1.14. | Cientista politico

2.1.1.2 INSS

2.1.1.3 PIS

b 114 Seguros e Acidentes do

T Trabalho

2.1.1.5 Férias

2.1.1.6 132 saldrio

2.1.1.7 FGTS

2.1.1.8 Dissidio Coletivo

2.1.1.9 Indenizagbes
MATERIAIS e SERVICOS -
Subtotal (Prioridade na

2.1.2 locagdo, devendo ser
evitada a aquisicao de
bens)

2.1.2.2 Material de escritério

2.1.2.2.1. | Lapis

2.1.2.2.2. | Apontador

2.1.2.2.5. | Caixa de lapis de cores

2.1.2.2.8. | Caneta esferografica
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2.1.2.2.9. | Caneta marca texto
2.1.2.3 Material Ludico
2.1.2.3.1 | Brinquedos e jogos
2.1.2.4. Livros para biblioteca
2.1.2.5. Roupa para uso pessoal
21.26. Material de  higiene

pessoal
2.1.2.7. Roupa de cama e banho
2128 Colchdes, trayesselros e
cama de solteiro
2.1.2.9. Alimentos e bebidas
2.1.2.7. Bens imobilizados
2.1.2.7.1. | Utensilios de cozinha
2.1.2.7.2. | Moéveis de cozinha
2.1.2.7.3. | Equipamentos de cozinha
21274 Equam_entos de
lavanderia
2.1.2.7.5. | Mobiliarios
2.1.2.8. Servigos
Locagdo de veiculo e
2.1.2.8.1. | combustivel para
atendimento itinerante
Locagdo de veiculo,
combustivel e motorista
2.1.2.8.2.
para mobilidade de
atendimento diario;
2.1.2.8.3. | Servico de limpeza com
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oferta de material de
limpeza

Computadores e/ou
notebooks com sistema
operacional compativel
com as exigéncias do
projeto (verificar a
possibilidade de locagdo)

2.1.2.8.4.

2.1.2.85. | Smart TV

2.1.2.8.6. | Video Game

2.1.2.9. Contabilidade

2.1.2.10. | Assessoria Juridica

ADMINISTRATIVAS:
(quando executado no
espaco da entidade sera

2.1.3 . ,

aceito so a

proporcionalidade da

despesa) — Subtotal

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
A OSC , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF sob o n® ../ - ,comsede a , CEP k
neste ato representada por seu (ua) (representante legal), o (a) Sr.(a)

(nacionalidade), (estado civil), (profissdo),

portador (a) da cédula de identidade RG n? . - e inscrito (a) no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CPF/MF sob o n¢ . - , com
endereco a , CEP , declara, para fins de convenumento do projeto

, sob as penas da lei, que:

a) N3o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou funcdo de confianca, de drgdo ou entidade da
administracdao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias;

b) Bem como ndo remunerara seus dirigentes, ressalvadas as excec¢bes legais, membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, servidor ou
empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) Pessoas naturais condenadas pela prdtica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
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crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores, organizacao da sociedade civil que estiver
inscrita no CADIN municipal, exceto nos casos em que nao houver transferéncia de recursos financeiros;

d) Para os fins do artigo 39, inciso lll, da Lei Federal n? 13.019, de 2014, considera-se dirigente de drgdo
ou ente da Administracao Publica o titular da unidade orcamentadria, o Subprefeito, o Secretario Adjunto,
o Chefe de Gabinete, o dirigente de ente da Administracdo Indireta e aqueles que detém competéncia
delegada para a celebracdo de parcerias;

e) N3o se encontra em mora ou inadimplente com outras parcerias, inclusive com relacdo a prestacdo de
contas, nas trés esferas de governo;

f) Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, observadas as
excecgoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n2 13.019/2014;

g) Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

h) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 08 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do
art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992;

i) Ndo possui adolescente ou crianga em situacdo de trabalho infantil, garantido o direito de trabalho para
menores de 18 anos de forma segura e decente, e para menores de 17 anos e 11 meses até 14 anos nas
condigbes de aprendiz, bem como ndao tem em sua cadeia de trabalho direta, ou indireta, atividade ligada
ao trabalho infantil ou escravo;

j) Pratica politica de trabalho decente, com respeito a diversidade e garantia de direitos de inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho;

k) Ndo possui qualquer outra parceria com o mesmo objeto;

[) Esta ciente de que a auséncia de quaisquer documentos ou a presenca de irregularidades nos mesmos
inviabilizara a parceria;

m) Se responsabilizar por todas as informac¢des contidas no projeto e pelo cumprimento do plano de
trabalho, caso venha a ser efetivado a parceria;

n) Ndo possui qualquer impedimento legal para celebrar parcerias com o Municipio de Sdo Paulo;

o) Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional.

S3o0 Paulo/SP, de de 2021.

(Nome e CPF do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI - MODELO DE MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORAGAO Ne. TCL/___/2021/SMDHC
CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
PARCEIRA:

OBIJETO: Criagao do Centro de Referéncia sobre Direitos das Criancas e Adolescentes - CRDCA
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A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob n2. 07.420.613/0001-27, com sede nesta Capital, no Edificio Sdo Joaquim, na Rua Libero
Badaré n9. 119, Centro, Sdo Paulo-SP, representada pela Senhora ANA CLAUDIA CARLETTO, doravante
denominada CONCEDENTE, e Organizagao da Sociedade Civil XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob 0 n2. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, com
sede nesta Capital, na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por seu Presidente,
XXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade RG n2. XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no
CPF/MF sob 0 n2. XXXXXXXXXXXXXXX, doravante designada simplesmente PARCEIRA, RESOLVEM firmar
o presente TERMO DE COLABORACAO, com fulcro na Lei n2. 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto
Municipal n. 57.575 de 29 de dezembro de 2016, e na Portaria n° 140/SMDHC/2019, nos autos do
Processo  Administrativo  SEIl e no Edital de Chamamento Publico -
CPB/004/2021/SMDHC/CMDCA, que deverd ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as
cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, mediante as cldusulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBIJETO

1.1. O presente termo de colaboragdo tem por objeto a criacdo do Centro de Referéncia sobre Direitos
das Criancas e Adolescentes - CRDCA.

1.1.1. O Plano de Trabalho e a planilha orcamentaria, constantes no processo SEl , sob o
documento SEI e SEI constituem parte integrante deste termo, na forma de Anexo
Unico.

1.2. E objetivo geral desta colaboracdo a inovacdo e complementacdo a politica publica na cidade de S3o
Paulo, com a criagdo e um espacgo que dialogard com criangas e adolescentes e com a rede que atua com
esse grupo. A iniciativa decorre da identificacdo de uma demanda ainda nao implementada na cidade, de
um centro de direitos humanos, que complemente a¢des das diversas frentes de atuagdao municipal: um
espaco de cidadania e direitos humanos de criancas e adolescentes.

1.3. E objetivo especifico promover o atendimento, a orientacdo e a producdo de dados, visando a
garantia de acesso a informacdo e cidadania sobre os direitos humanos de criancas e adolescentes. Assim,
o Centro de Referéncia de Direitos da Crianca e do Adolescente atenderad a demandas diretas advindas de
criangas e adolescentes, bem como demandas da rede de atendimento, que levard em conta todas as
demais atuagdes transversais de politicas publicas.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS DEVERES DOS PARTICIPES
2.1. S3o deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:

2.1.1. Pautar-se nas diretrizes e nos objetivos da Lei Federal n? 13.019/2014, Decreto Municipal n®
57.575/16 e Portaria n2 140/SMDHC/2019;

2.1.2. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico, que constitui o objeto da presente
Parceria;

2.1.3. Agir sempre em consonancia com os principios da Administracdo Publica, mais especificamente os
da isonomia, legalidade, moralidade e impessoalidade, de forma que o objeto do presente nado seja
utilizado para finalidades outras que as aqui previstas, nem os nomes dos envolvidos manipulados de
forma a atender interesses diversos e escusos.

CLAUSULA TERCEIRA
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DOS DEVERES DA CONCEDENTE
3.1. Compete a PMSP SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:

3.1.1. Repassar os recursos financeiros em conformidade com a cldusula Nona infra, para fins de
colaboragdo e apoio a execuc¢do das atividades do Projeto, no valor total de RS (Xxxxxxxx reais);

3.1.2. Monitorar a execucdo do presente, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho estipulado, do
cronograma de execucdo previsto e das a¢des finais estipuladas de acordo com as metas, indicadores e
meios de verificacdo previstos em Plano de Trabalho na forma deste Termo, da Lei Federal n2
13.019/2014, Decreto Municipal n? 57.575/2016 e Portaria n° 140/SMDHC/2019;

3.1.3. Examinar e manifestar-se, por meio da Divisdo de Analise de Contas e prestacbes de contas em
conformidade com a Clausula Décima infra;

3.1.4. O monitoramento e avaliacdao referidos no item 3.1.2. ndo impedem o uso por parte da
CONCEDENTE de sistemas préprios de auditoria, sendo-lhe facultada a realiza¢do de fiscalizacdo interna,
paralelamente a realizada pelo Poder Publico;

3.1.5. A fiscalizagao interna a que se refere o subitem anterior em hipdtese alguma vinculard a
Administragao Publica, que permanecera absolutamente livre nas suas analises e consideragoes;

3.1.6. Atestar, por meio do gestor, a execucao das metas e resultados, bem como a fisica e financeira para
fins de repasse;

3.1.7. Publicar os extratos da colaboracdo e de seus aditamentos nos termos da clausula Sexta;

3.1.8. Conservar a autoridade normativa e assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢do do
objeto deste Termo de Colaboragdo, no caso de paralisacao ou de fato relevante que venha a ocorrer, de
modo a evitar a descontinuidade do servico;

3.1.9. Manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo as informacdes
dispostas no art. 52 do Decreto Municipal n2 57.575/2016.

CLAUSULA QUARTA
DOS DEVERES DA PARCEIRA

4.1. Informar e orientar os beneficidrios desta parceria sobre sua existéncia, bem como dos critérios e
formas de participagdo no projeto.

4.1.1. A participagao sera totalmente gratuita, sendo vedada a cobranga, a qualquer titulo, de qualquer
montante dos beneficidrios, seja a que titulo for.

4.2. Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira deste Termo de Colaboracdao, em observancia ao
Plano de Trabalho, que integra anexo o presente (Anexo Unico).

4.3. Iniciar as atividades necessarias a implementacdo do presente imediatamente apds o inicio da
vigéncia desta parceria conforme cronograma de execucdo de atividades previsto no Plano de Trabalho
aprovado.

4.4. Aplicar obrigatoriamente no mercado financeiro os recursos financeiros transferidos, nos termos da
Portaria n° 210/SF/2017 e modificacGes posteriores.

4.5. Prestar Contas Parcial e Final, nos moldes dos arts. 87, 88, 89, 90 e 91 da Portaria n°
140/SMDHC/2019, com demonstrativos, em especial, dos resultados alcancados e das metas atingidas.

4.6. Gerir os valores repassados de forma compativel com o Plano de Trabalho e o Interesse Publico,
respeitando sempre os principios da Administracdao Publica conforme art. 37 da Constituicao Federal.

4.7. Manter as condic¢Oes de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da parceria.

4.8. Manter arquivada toda a documentacdo comprobatdéria da execucdo fisica e financeira do objeto de
Colaboracdo e da aplicacao dos valores transferidos em decorréncia desta parceria, pelo prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas final. Durante esse prazo, a
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documentacdo podera ser solicitada e permanecer a disposicao dos 6rgdos de controle interno e externo,
conforme Pardagrafo Unico do art. 68 da Lei Federal n® 13.019/2014.

4.9. Indicar conta bancaria especifica para esta parceria, sob pena de rescisdo da colaboragao.

4.9.1. Transferir para a conta especifica da parceria os valores repassados, em até 48 (quarenta e oito)
horas a contar da data do depdsito na conta geral, enviando o respectivo comprovante, em igual prazo, a
Divisdo de Gestdo de Parcerias, sob pena de rescisdo da colaboracao.

4.10. Restituir ao Fundo a proporcionalidade do valor transferido, no prazo de 30 (trinta) dias, desde que
devidamente comprovada e aprovada a respectiva prestacdao de contas, atualizado monetariamente,
desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislagcdo aplicavel aos débitos para
com a Fazenda Municipal, observados os prazos e procedimentos constantes da Clausula Décima, nos
seguintes casos.

4.10.1. Por inexecucdo parcial ou total do objeto da parceria;
4.10.2. Quando parte dos recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida nesta parceria;

4.10.3. Quando n3o for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas parciais e/ou final, ou ndo
aprovada as contas prestadas.

4.11. Fornecer todas as informacbes e esclarecimentos que l|he forem solicitados e permitir o
acompanhamento das a¢Oes pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, assegurando as condi¢cGes necessarias ao
acompanhamento, supervisao, monitoramento, avaliagao da execugao e dos resultados desta parceria.

4.12. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Egrégio Tribunal de Contas do Municipio, no atinente a
execucao fisica, realizacdo e pagamento das despesas do objeto da presente parceria.

4.13. Responsabilizar-se por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista e previdenciaria dos
agentes eventualmente envolvidos na execucdo do presente, independentemente de se tratar de
emprego direto ou indireto.

4.13.1. Caso a PMSP/SMDHC, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada por responsabilidades da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, fica, desde logo, autorizada a proceder a denuncia¢do a lide a
PARCEIRA, que se obriga a assumir o polo passivo da relagao processual;

4.13.2. Na hipdtese de o Poder Judicidrio negar o pedido de denuncia¢do a lide, a PARCEIRA se obriga a
intervir como assistente da PMSP, ficando expressamente consignado que toda e qualquer condenagao
imposta por responsabilidades da fomentada ensejardao o direito de ingressar, imediatamente, com a
medida cabivel para a salvaguarda dos direitos da PMSP.

4.14. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente, no que couber, os ditames da Lei Federal
n2. 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto n? 57.575/2016, da Portaria n° 140/SMDHC/2019, da Portaria
n° 201/SF/2017 e demais dispositivos legais que regem a matéria.

4.15. Divulgar o projeto de forma a possibilitar o maior acesso possivel aos interessados e publico-alvo
direto.

4.16. Ofertar, a titulo de contrapartida, o servico/bem conforme tabela abaixo, estimado em RS

Identificagdo do Bem ou Servigo | Valor Econémico

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=47006361...

CLAUSULA QUINTA
DO GESTOR

5.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio de servidor designado por despacho do Titular da
Pasta, a quem competira:
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5.1.1. Monitorar, Avaliar e fiscalizar a execucdo da parceria;

5.1.2. Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

5.1.3. Emitir parecer técnico conclusivo de anadlise da prestagdo de contas final, levando em consideragao
o conteudo das analises previstas no item 10.14., bem como dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagdao de que trata o item 3.1.2.;

5.1.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliacao;

5.1.5. Atestar a regularidade fisica e financeira e de execuc¢do do objeto da prestacdo de contas.

5.2. O gestor da parceria deverd dar ciéncia:

5.2.1. Aos resultados das analises das presta¢des de contas apresentadas;

5.2.2. Aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, independentemente de sua homologacao
pela comissdo de monitoramento e avaliacdo;

5.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo mencionar os resultados ja alcangados e seus beneficios
de acordo com os meios de verificagdo previstos em Plano de Trabalho, ou demais instrumentos que
possam ser solicitados a Parceria.

CLAUSULA SEXTA
DA PUBLICIDADE

6.1. Fica vedada a qualquer dos participes a divulgacdo das acdes envolvidas no presente com finalidade
egoistica ou incompativel com a vislumbrada neste Termo.

6.2. Toda e qualquer divulgacdo sera feita em respeito aos interesses da coletividade, ficando vedada a
utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens, que, de alguma forma, descaracterizem o Interesse Publico e
se confundam com promocao de natureza pessoal de agentes publicos ou dos dirigentes da Parceira.

6.3. Toda e qualquer veiculacdo, divulgacdo ou referéncia ao projeto deverad trazer, obrigatoriamente, e de
forma clara e visivel, a atividade de colaboracdo desempenhada pela Administracdo Publica da Cidade de
Sao Paulo.

6.4. Tanto a Concedente como a Parceira estdo autorizadas a apresentar o projeto em congressos,
seminarios e eventos publicos de interesse social e educacional, divulgar textos e imagens, em material
impresso ou na web, sempre citando a parceria SMDHC e a Parceira.

6.5. Uniformes, panfletos, cartazes, banners e demais materiais graficos e de divulgacdo referentes as
atividades e projetos da Parceria devem conter os logos da Cidade de Sdo Paulo, da Secretaria de Direitos
Humanos e Cidadania, e do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente - CMDCA conforme as
diretrizes da SMDHC disponibilizadas no sitio eletrénico da Secretaria.

6.5.1. O ndo cumprimento do disposto no item 6.5 ird ensejar penalidades e/ou glosa dos valores
repassados para tais fins.

6.6. As divulgacdes do Projeto em sitio eletrénico ou redes sociais da Parceira devem mencionar em suas
acdes a parceria com a Prefeitura de S3o Paulo, da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, e do
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

6.7. O extrato do termo de colaboragdo e de seus termos aditivos deverdo ser publicados no Diario Oficial
da Cidade e no site da SMDHC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura.

CLAUSULA SETIMA
DO QUADRO TECNICO
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7.1. A Parceira deve manter o quadro técnico sob sua inteira responsabilidade.

7.1.1. A PARCEIRA fica obrigada a manter em seu quadro, profissionais aptos e com prévia capacitacao e
qualificacdo a exercerem as fungdes designadas no projeto aprovado pelo CMDCA, ficando sob sua inteira
responsabilidade a qualidade de Empregador ou Tomador dos Servicos no caso de trabalhadores
autébnomos, e os encargos trabalhistas e previdenciarios.

7.1.2. Em qualquer situagdo, os profissionais envolvidos na prestagdo dos compromissos decorrentes
deste Termo permanecerdo subordinados a PARCEIRA, ndo se estabelecendo qualquer vinculo com a
SMDHC;

7.1.3. Podera ser paga com recursos da parceria a remunera¢do da equipe dimensionada no plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da organiza¢dao da sociedade civil, observadas as disposi¢des do art.
40 do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e do art. 46 da Lei Federal n? 13.019/14;

7.1.4. A alteracdo do vinculo trabalhista dos membros da equipe do projeto estd condicionada a anuéncia
prévia do gestor da parceria, conforme art. 70 da Portaria n°® 140/SMDHC/2019;

7.1.5. Fica vedada a Administracdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e
na contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA OITAVA
DOS BENS MOVEIS E MATERIAIS PERMANENTES

8.1. E permitida a aquisi¢do, sendo preferivel a locacio de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecucao do objeto e a contratacdo de servigos para adequacdo de espaco fisico, desde
gue necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais e desde que previstos em Plano de
Trabalho.

8.2. E permitida a loca¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais e desde que previstos em Plano de Trabalho.

8.3. Os equipamentos e bens moveis permanentes adquiridos pela Parceira reverterdo ao término do
convénio para o Poder Publico, nos termos do art. 71 da Portaria n° 140/SMDHC/2019 e art. 36, paragrafo
Unico, da Lei n® 13.019/2014 c/c Art. 35, §§ 12 e 22, do Decreto n° 57.575/2016, ressalvado aqueles que,
por forca do Plano de Trabalho aprovado e pela supremacia do interesse publico em caso de continuidade
de acles do Projeto, possam permanecer com a Parceira, para a utilizacdo em prol de criancas e
adolescentes beneficidrios da OSC, mediante doacdo, a ser formalizada pelo Departamento de Parcerias
da SMDHC ao término da parceria.

8.4. Em caso de doacdo que trata o item 8.3, os equipamentos e bens modveis permanentes, estardo
sujeitos ao monitoramento do Departamento de Parcerias.

CLAUSULA NONA
DO VALOR, DO REPASSE E DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS

9.1. A presente parceria conta com a verba RS (XXXXXXXXXXXXXXXX), sendo que sua aplicabilidade e
execucdo deverdo observar a planilha de despesas apresentada pela entidade e aprovada pelo
CMDCA/SP, cujos valores foram condensados em forma de repasse pelo FUMCAD no item 9.4..

9.2 0 repasse para esta Parceria onerard a dotagao orgamentaria
90.10.08.243.3013.6.160.3.3.50.39.00.05.

9.3. O repasse sera efetivado conforme o previsto no Plano de Trabalho e neste termo, de acordo com as
disposi¢des do item 9.4, de modo que os repasses sao vinculados a prestacao de contas parciais.

9.4. O repasse sera liberado de acordo com o cronograma a seguir exposto:
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FUMCAD Prestacao de Contas | Repasse

Més 01

Més 02

Més 03
12 parcela 0,00
Més 04

Més 05

Més 06

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=47006361...

Més 07

Més 08

Més 09
22 parcela 0,00
Meés 10

Més 11

Més 12
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00

9.5. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela SMDHC em finalidade diversa da estabelecida no
projeto a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posteriormente ao periodo acordado para a execuc¢do do objeto desta parceria.

9.6. Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil ndo caracterizam receita
propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

9.7. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica que permita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancdria, conforme art. 5° da Portaria n° 210/SF/2017; art. 67 da Portaria n° 140/SMDHC/2019.

9.8. Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano de
trabalho, devera conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisao
que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificacdo do
nimero e o érgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa.

9.9. No caso de atraso da disponibilidade dos recursos da parceria, fica autorizada a OSC a executar com
recursos proprios as despesas previstas, e se devidamente comprovadas pela entidade, no ato da
prestacao de contas, e atestado o cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do plano de trabalho,
a Administracdo, mediante solicitacdo, podera reembolsar a OSC com os recursos publicos previstos,
assim que disponibilizados.

9.10. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de
trabalho, de acordo com os critérios previstos nos arts. 75, 76 e 77 da Portaria n°® 140/SMDHC/2019.

9.11. Para fins de execug¢do do Plano de Trabalho, poderdo ser executados dentro do mesmo trimestre
eventuais saldos ndo utilizados, desde que ndo alterem o valor da parceria e sejam dentro de uma mesma
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rubrica orcamentaria, conforme art. 75 da Portaria n® 140/SMDHC/2019.

9.12. Os remanejamentos de despesas que nao alterem o valor total da parceria, mas que ocorram entre
rubricas orcamentarias diferentes, deverao ser solicitados previamente, com o oficio de requisicdo sendo
entregue a Secretaria Executiva do CMDCA para que a analise seja feita pelo conselho gestor, DGP e DAC,
nesta ordem.

9.12.1. Remanejamentos de despesas que ndo alterem o valor total da parceria, mas que ocorram em
trimestres diferentes, dentro de uma mesma rubrica orcamentaria, deverdo ser solicitados previamente,
com o oficio de requisicdo sendo entregue a DGP para que a analise seja feita pela DGP e DAC, nesta
ordem.

9.13. O remanejamento previsto nos itens 9.12. e 9.12.1. somente poderdo ser realizados apds
autorizacao pela SMDHC, sob pena de glosa dos valores utilizados sem prévia autorizagao.

9.14. As solicitacbes enumeradas no item 9.12 devem estar acompanhadas de planilha orcamentaria
atualizada do projeto e memdria de cdlculo das despesas, conforme art. 77 da Portaria n°
140/SMDHC/2019.

CLAUSULA DECIMA
DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A Organizac¢do da Sociedade Civil obriga-se a Prestacdo de Contas Parcial e Final de todos os recursos
recebidos do Municipio.

10.2. Na falta da plataforma eletronica, ao tempo de presta-las, adotar-se-a a previsdao do art. 81-A, inciso
Il da Lei n® 13.019/14.

10.3. A prestacao de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e
dos resultados esperados.

10.4. Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a
conciliagdo das despesas com a movimentagao bancaria demonstrada no extrato.

10.5. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

10.6. A prestagdo de contas deverd ser feita em observancia ao disposto no Decreto n? 57.575/2016,
combinado com a Lei n° 13.019/2014, competindo unicamente a Administracdo Publica decidir sobre a
regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos transferidos a organizacdo da sociedade civil proponente.

10.7. A Administracdo Publica realizard manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo final de contas,
dispondo sobre:

10.7.1. Aprovacao da prestacao de contas;

10.7.2. Aprovacao da prestagdao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao
resulte danos ao erario;

10.7.3. Rejeigdo da prestagao de contas, com a imediata determinagao das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacdo de imediata
instauracdo de tomada de contas especial.

10.8. As contas serao rejeitadas quando:
10.8.1. Houver omissao no dever de prestar contas;
10.8.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

10.8.3. Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
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10.8.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
10.8.5. Nao for executado o objeto da parceria;
10.8.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

10.9. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a autoridade competente que
devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificacdo da decisdo.

10.10. A rejeicao da prestagao de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrénica de acesso ao publico, quando houver, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade soliddria, adotar as providéncias para apuracdao dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

10.10.1. O dano ao erério sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas;

10.10.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros, bem como inscritos no
CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa competente.

10.11. A parceira, para fins de prestacao de contas parciais e finais, devera apresentar os documentos em
conformidade com os arts. 87, 88, 89, 90 e 91 da Portaria n° 140/SMDHC/2019.

10.12. Constatada irregularidade ou inadimpléncia na prestacdo de contas, sera a organizagao da
sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo maximo 10 (dez)
dias uteis.

10.12.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob

pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apura¢do dos fatos, identificacdo
dos responsaveis, quantificacao do dano e obteng¢do do ressarcimento.

10.13. Cabe a Administragao Publica analisar cada presta¢ao de contas apresentada, para fins de avaliagao
do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, na forma da Portaria n°
140/SMDHC/2019.

o

10.14. A analise da prestagao de contas final constitui-se na forma dos arts. 90 e 96 da Portaria n
140/SMDHC/2019.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O presente Termo de Colaboracdo vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, e sua vigéncia
dar-se-a nos termos do art. 57 da Portaria n° 140/SMDHC/2019, com inicio em até 180 (cento e oitenta)
dias da assinatura, ndo sendo permitida a sua renovagao ou prorrogacao.

11.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela Administracdo Publica quando
ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES

12.1. O ndo cumprimento das cldusulas da colaboracdo, bem como a inexecucdo total ou parcial do Plano
de Trabalho aprovado configuram irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas
cumulativamente e/ou progressivamente, além de outras previstas pela art. 114 da Portaria n°
140/SMDHC/2019:

l. Adverténcia;

Il. Suspensao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades do Municipio de Sdo Paulo, por até 02 (dois) anos;

lll. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos
com orgdos e entidades vinculados de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
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determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a SMDHC, que ocorrera
quando a OSC ressarcir a Administracao pelos prejuizos;

IV. Inclusdo de pendéncias no CADIN Municipal, conforme Lei Municipal n? 14.094, de 2005, facultada a
defesa do interessado em 10 (dez) dias corridos contados da data de abertura de vista dos autos
processuais.

12.2. Sem prejuizo das penalidades previstas no termo de colaboracdo, podera a Administracao, conforme
o caso, determinar a suspensdo do pagamento e rescisdo do termo de colaboracdo.

12.3. A organizacdo da sociedade civil devera ser intimada via DOC acerca da penalidade aplicada, sem
prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio
do direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.4. As sangdes estabelecidas nos itens Il Il e IV s3o de competéncia exclusiva do Titular desta Pasta.

12.5. A sancdo estabelecida no item | é de competéncia exclusiva do gestor da parceria, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias, contados da abertura de vista.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

13.1. A organizagao da sociedade civil poderd recorrer na forma dos arts. 120 a 122, da Portaria n°
140/SMDHC/2019.

13.2. A Administracdo encaminhara os recursos conforme previsto nos art. 123 e 124 da Portaria n°
140/SMDHC/2019.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA ALTERACAO

14.1. A critério da Administracdo admite-se a alteracdo da parceria, devendo a proposta ser
acompanhada de revisdao do plano de trabalho, planilha orcamentdria e justificativas, desde que nao seja
transfigurado o objeto da parceria.

14.2. Para aprovacao da alteracdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:
14.2.1. Interesse publico na alteracdo proposta;
14.2.2. A capacidade técnica-operacional da organizacdo da sociedade civil para cumprir a proposta.

14.3. Fica a OSC restrita a iniciar as altera¢des solicitadas somente apds aprovacao formalizada do gestor
da Parceria.

14.4. O termo de parceria celebrado podera sofrer alteracbes mediante termo aditivo ou por
apostilamento.

14.4.1. Ocorrerdo por meio de termo aditivo, devidamente publicado no DOC, as alteracdes relativas a:
I. Alteracdo do valor total da parceria;

Il. Alteracdo de (as) meta (s);

lll. Cronograma de desembolso;

IV. Prorrogagdo da vigéncia solicitada pela OSC em decorréncia de superveniéncia de fato excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade da OSC parceira, desde que tal fato altere fundamentalmente as
condicdes de execucao do projeto;

V. Prorrogacdo da vigéncia de oficio pela SMDHC.

14.4.2. As solicitagGes de alteracGes enumeradas nos incisos |, I, lll e IV deverdo ser protocoladas junto a
Secretaria Executiva e passarao pela andlise do conselho gestor, da DGP e da AJ, nesta ordem, com vistas
a embasar a deliberacdo final pelo (a) Secretario (a) da SMDHC.
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14.4.3. Na hipdtese do inciso IV, a OSC devera observar os prazos previstos em resolucées do conselho
gestor e o minimo de 30 (trinta) dias corridos antes do término previsto inicialmente, para que a
solicitacdo seja analisada em tempo habil pela DGP.

14.4.4. Na hipétese do inciso V, a prorrogacao de oficio ocorrera quando a SMDHC der causa a atraso na
liberacdo de recursos financeiros, sendo limitada ao exato periodo do atraso verificado.

14.5. Ocorrerdo por meio de apostilamento, depois de a devida autorizacdo da SMDHC, as alteracGes no
termo de parceria relativas a:

I. Dotacdo orcamentdria;

Il. Endereco da sede da OSC;

lll. Conta especifica da OSC;

IV. CNPJ da OSC executante da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA DENUNCIA, RESCISAO OU INEXECUCAO

15.1. Na hipdtese de denuncia da parceria, o denunciante respondera pela falta, promovendo-se, para
tanto, a analise de conciliacdo bancaria, em que serd apurada a necessidade de eventual devolugdo da
verba repassada ou responsabilizacdo por ma gestdo da verba publica, sem prejuizo da aplicacdo das
demais disposi¢des da legislacdo vigente, conforme art. 116 da Portaria n°® 140/SMDHC/2019.

15.2. A parceria podera ser rescindida nos seguintes casos:

I. Descumprimento de qualquer disposicdo prevista nas clausulas pactuadas, mediante denuncia da parte
prejudicada, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial;

Il. A qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante lavratura do termo de rescisao;

lll. Unilateralmente, de pleno direito, a critério da Administracdo, por irregularidades constatadas
referentes a:

a) Administracdo dos valores recebidos;

b) Execucdo do plano de trabalho aprovado;

c) Aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a regulamentacao;
d) Falta de apresentacdo das prestacdes de contas nos prazos estabelecidos;

e) Descumprimento da manutencao da regularidade fiscal.

15.3. Quando da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das aplicacOes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
respectivo fundo no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de serem tomadas
providéncias administrativas, civeis e criminais contra a OSC executante da parceria e seus dirigentes pela
Secretaria Municipal de Justica e imediata instaura¢do de processo administrativo destinado a inscri¢cdo da
OSC no Cadastro Informativo Municipal - CADIN.

15.4. Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC executante da parceria a SMDHC poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou
atividades pactuadas:

I. Retomar os bens publicos em poder da OSC, independentemente da modalidade ou titulo em que
tenham sido concedidos os direitos de uso de tais bens;

Il. Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisacdo, devendo a prestacdao de contas considerar o que tiver sido executado pela OSC até o
momento em que a Administracdo tenha assumido a responsabilidade.
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15.4.1. As situacgOes previstas no caput deste item devem ser comunicadas pelo gestor ao (a) Secretario
(a) de Direitos Humanos e Cidadania e ao conselho gestor do respectivo fundo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO FORO

16.1. Fica convencionado que quaisquer conflitos serdo, preliminarmente, resolvidos pelos participes de
forma amigavel, com prévia tentativa de solucdo administrativa, sendo facultada a mediacdo do conflito,
com a participacdo do drgdo encarregado do assessoramento juridico integrante da estrutura da
Administracdo Publica (art. 32, |, da Lei n® 13.140/2015 - Lei de Mediac¢do).

16.2. Ndo havendo a solugdo extrajudicial do conflito, os participes elegem o Foro da Fazenda Publica da
Comarca de S3o Paulo para dirimir quaisquer pendéncias decorrentes do presente termo, renunciando a
qualquer outro.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, que vao assinadas pelas participes abaixo nomeadas e
identificadas, para que produza seus efeitos legais e juridicos, em Juizo ou fora dele.

S&o Paulo/SP, de de 2021.

(Nome e CPF do Representante Legal da OSC)

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTA CORRENTE

, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n. _ . . / -, com sede a
, CEP , heste ato representado por seu (ua)
(representante legal), o (a) Sr.(a)
, (nacionalidade), (estado civil) e (profissao),
portador (a) da cédula de identidade RG n. . - e inscrito (a) no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CPF/MF sob on. . . - , com
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endereco a , CEP , declara que:
1. A conta bancdria geral para a parceria ja cadastrada no Banco do Brasil serd agéncia n. , conta
corrente n. ;

2. A conta bancdria especifica para a parceria serd Banco , agéncia n. , conta corrente n.

]

3. Compromete-se a transferir os recursos publicos para a conta especifica no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas a contar da data do depdsito na conta geral.

4. Esta ciente que as contas correntes aqui indicadas, ndo poderdo ser alteradas durante a vigéncia da
parceria, salvo por motivos alheios a vontade da Parceira.

S3o Paulo/SP, de de 2021.

(Nome e CPF do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGAO PARA FINS DE ATENDIMENTO AO ARTIGO 7° DO DECRETO N2
53.177 DE 04/06/2012 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

(Atengdo: todos os dirigentes da OSC devem preencher esta declaracdo)

NOME DA OSC:

CNPJ:

CARGO:

DATA DA POSSE:
PERIODO DO MANDATO:

DECLARO ter conhecimento de que todas as entidades sem fins lucrativos, para firmar convénio, termo de
parceria, contrato de gestdo e instrumentos congéneres, ou para de qualquer outra forma receber verbas
de 6rgdos da Administracdo Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional, deverdo comprovar, para a
assinatura do instrumento, bem como sempre que houver aditamento ou prorrogacdo/renovacdo do
ajuste, que os diretores da organizacdo ndo incidem nas vedacdes constantes do artigo 1° do Decreto n°
53.177,

de 04 de junho de 2012.

DECLARO que atendo aos mesmos parametros de probidade dos agentes publicos, nada havendo em
minha conduta que possa levar a improbidade na Administracdao Publica.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n° 7.115, de 29 de
agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

S3o Paulo/SP, de de 2021.
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(Nome e CPF)

ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019/2014 combinado
com o art. 39 do Decreto Municipal n? 57.575/2016, que a [identifica¢gdo da organizacdo da sociedade civil
- 0S(], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n.

./ -, dispoe de instalacdes e outras condi¢cGes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

DispGe de instalacGes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacoes acima, conforme a sua situacdo. A
presente observacdo devera ser suprimida da versdo final da declaracdo.

S3o Paulo/SP, de de 2021.

(Nome e CPF do Representante Legal da OSC)

ANEXO X - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital - CPB/004/2021/SMDHC/CMDCA, que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil - OSC], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da

Fazenda - CNPJ/MF sob o n. N -, dispbe de contrapartida, na forma de [bens e/ou
servicos] economicamente mensuraveis, no valor total de RS e,
(cereeeeeeeeieerrrrr e ), conforme identificados abaixo:

Identificagdo do bem ou servigo | Valor Econdmico | Outras informacdes Relevantes
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S3o0 Paulo/SP, de de 2021.

(Nome e CPF do Representante Legal da OSC)

ANEXO XI - MODELO DE DECLARAGAO DE REGULARIDADE DE CONTAS

Declaro, em conformidade com o Edital - CPB/004/2021/SMDHC/CMDCA, que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil - OSC], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda - CNPJ/MF sob o n. Y -, sob as penas da Lei, pela veracidade de nao possuir
débitos ao Municipio de SP.

S3o0 Paulo/SP, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO XII - MODELO DE DECLARAGAO DE DIRIGENTES VISANDO INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA
PARCERIA

(Atencdo: todos os dirigentes da OSC devem preencher uma declaragdo)

Declaro para os devidos fins, que eu , portador (a) da cédula de
identidade RG n? . . - , inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda - CPF/ME sob o n? . . - , com endere¢o a

, CEP , (profissdo), (cargo de dirigente) na (identificacdo da
organizac¢do de sociedade civil - OSC), inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda - CNPJ/MF sob o n. .. ] -, n3osou:

1. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal;

2. Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas nesta declaragao.

3. N3do serdo contratados para prestagdo de servico de qualquer natureza, com recursos da parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fung¢do de confianga,
de 6rgdo ou entidade da administragao publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias.

4. N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

4.1. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal;
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4.2. Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei

de diretrizes orcamentarias;

4.3. Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privada de liberdade, e de crimes
de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores;

4.4. Organizacao da sociedade civil que estiver inscrita no CADIN municipal, exceto nos casos em que nao
houver transferéncia de recursos financeiros; e

4.5. Para os fins do artigo 39, inciso lll, da Lei Federal n° 13.019, de 2014, considera-se dirigente de 6rgao
ou ente da Administracao Publica o titular da unidade orgcamentaria, o Subprefeito, o Secretario Adjunto,
o Chefe de Gabinete, o dirigente de ente da Administragdo Indireta e aqueles que detém competéncia
delegada para a celebracdo de parcerias.

5. N3o possui adolescente ou crianca em situacdo de trabalho infantil, garantido o direito de trabalho para
menores de 18 anos de forma segura e decente, e para menores de 17 anos e 11 meses até 14 anos nas
condicdes de aprendiz, bem como ndo tem em sua cadeia de trabalho direta, ou indireta, atividade ligada
ao trabalho infantil ou escravo;

6. Pratica politica de trabalho decente, com respeito a diversidade e garantia de direitos de inclusao de
pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho.

7. Declara que nada deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo.

Sao Paulo/SP, de de 2021.

(Nome e CPF)

CRONOGRAMA DO EDITAL

-08/05/2021 - Publicacdo do Edital em DOC; - 09/05/2021 a 02/06/2021 - Apresentacdo de Impugnacdo
do Edital, em documento digital - PDF, pelo e-mail editaisCMDCA@prefeitura.sp.gov.br, dentro dos
horarios das 10h as 16h;

-08/06/2021 - Publicagdo, caso tenha, do resultado do julgamento da impugnagdo em DOC;

- 09/06/2021 a 11/06/2021 - Apresentacdo de recurso da decisdo que indeferir a impugnagdo deste
edital, em documento digital - PDF, pelo e-mail editaisCMDCA@prefeitura.sp.gov.br, dentro dos horarios
das 10h as 16h;

-18/06/2021 - Publicacdo, caso tenha, do resultado do julgamento do recurso do pedido de impugnacdo
em DOC;

-07/06/2021 a 07/07/2021 - Apresentacdo de Projetos ao CMDCA, em documento digital - PDF, pelo e-
mail editaisCMDCA@ prefeitura.sp.gov.br, dentro dos horarios das 10h as 16h;

-10/07/2021 - Publicagdo dos projetos apresentados em DOC;

- 12/07/2021 a 15/07/2021 - Recebimento de pedidos de corre¢do sobre a publicacdo de apresentagdo
dos projetos, em documento digital - PDF, pelo e-mail editaisCMDCA@prefeitura.sp.gov.br, dentro dos
horérios das 10h as 16h;

- Até 17/07/2021 - Publicacdo da correcdo sobre a apresentagdo de projetos em DOC;
-24/07/2021 - Publicagdo final dos projetos habilitados em DOC;
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- 26/07/2021 a 13/08/2021 - Avaliacdo Técnica da Comissdo Permanente Intersecretarial dos projetos
habilitados;

- 13/08/2021 a 27/08/2021 - Avaliacdo Técnica da Comissdo Permanente de Politicas Publicas dos
projetos habilitados;

-30/08/2021 - Reunido Extraordinaria CMDCA para apresentagdo dos projetos aprovados;
-01/09/2021 - Publicagdo dos projetos aptos e inaptos em DOC;

- 02/09/2021 a 08/09/2021 - Interposicdo de recursos, em documento digital - PDF, pelo e-mail
editaisCMDCA@prefeitura.sp.gov.br, dentro dos horarios das 10h as 16h;

-09/09/2021 2 17/09/2021 - Analise dos recursos pela Comissdo Permanente de Politicas Publicas;
-18/09/2021 - Publicacdo final dos projetos apds recurso;

- Até 24/09/2021 - Convocac¢do da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebra¢do da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagbes) legais, sendo a convocacao feita pela Divisdo de Gestdo e Parceria da SMDHC.

Referéncia: Processo n2 6074.2020/0003949-6 SEI n2 043606987
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