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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Departamento de Parcerias
Rua Libero Badard, 119, 82 Andar - Bairro Centro - S3o0 Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 11-2833-4150

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 CPB/001/2024/SMDHC/CPLGBTI

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, a partir de agora chamada de PMSP, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, a
partir de agora chamada de SMDHC, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o0 n2 07.420.613/0001-27, com sede na Rua Libero Badaré n. 119, Centro, CEP
01009-00, representada pela senhora SONIA FRANCINE GASPAR MARMO, com fundamento na Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n2 57.575 de 29
de dezembro de 2016, na Portaria SMDHC n2 21 de 09 de fevereiro de 2023 e demais normativos aplicdveis, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando
a selecio de ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a partir de agora chamada OSC, interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo que tem por objeto a "Gestdo dos
Centros e Unidades Mdveis de Referéncia em Direitos Humanos e Cidadania LGBTI+", a partir de agora chamado Centros de Referéncia LGBTI+ e Unidade Mével LGBTI+,
devendo a OSC interessada apresentar suas propostas no local e data identificados neste Edital.

I - DISPOSICOES GERAIS
1. FINALIDADE E DEFINICOES

1.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a sele¢do de OSC para a celebragdo de Termo de Colaboragdo para a Gestdo do Centro de Referéncia LGBTI+ e Unidade Modvel
LGBTI+, vinculados a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, a partir de agora chamada CPLGBTI/SMDHC, responsavel pela supervisdo do servigo implantado.

1.2. O Centro de Referéncia LGBTI+ é um equipamento publico de atendimento especializado a populagdo LGBTI+, em especial vitima de LGBTfobia ou em vulnerabilidade,
por meio de atendimento técnico e multiprofissional (psicossocial, socioassistencial, juridico e pedagdgico), para prevengdo e enfrentamento da violéncia LGBTfdbica,
promogdo de direitos, fortalecimento da cidadania e construgdo da autonomia. O Centro de Referéncia LGBTI+ também articula com agentes publicos, privados e da
sociedade civil para fortalecer e integrar a Rede de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania, ampliando a visibilidade e o conhecimento sobre a tematica LGBTI+;
A Unidade Mével LGBTI+, vinculada ao Centro de Referéncia LGBTI+, € um equipamento publico itinerante de atendimento inicial a essa mesma populagdo, para divulgar os
servigos prestados e ampliar a sua abrangéncia territorial, por meio de orientagdes e encaminhamentos para atendimento especializado no Centro de Referéncia LGBTI+.

1.3. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo serd de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, desde que tecnicamente justificado.

1.3.1. Previamente ao esgotamento do limite de 10 (dez) anos, a autoridade maxima da secretaria, mediante decisdo fundamentada, considerando a satisfatoriedade dos
servigos e o cumprimento adequado do plano de trabalho pactuado, podera autorizar a prorrogagao sucessiva do ajuste até o maximo de 20 (vinte) anos.

1.4. Cada OSC podera concorrer em até 05 (cinco) lotes, devendo apresentar uma proposta para cada lote, sendo eles:
Lote 1: Centro de Referéncia LGBTI+ Luana Barbosa dos Reis e Unidade Mével LGBTI+ Norte (distrito Brasilandia ou Pirituba)
Lote 2: Centro de Referéncia LGBTI+ Edson Neris e Unidade Mével LGBTI+ Sul (distrito Campo Limpo)
Lote 3: Centro de Referéncia LGBTI+ Laura Vermont e Unidade Mével LGBTI+ Leste (distrito Sdo Miguel Paulista)
Lote 4: Centro de Referéncia LGBTI+ Claudia Wonder e Unidade Mével LGBTI+ Oeste (distrito Vila S6nia ou Butantd)

Lote 5: Centro de Referéncia LGBTI+ Brunna Valin e Unidade Mdvel LGBTI+ Centro (distrito Republica ou Sé)

1.4.1. Cada OSC poderd assumir somente 1 (um) lote, mesmo que obtenha melhor pontuagdo em mais de um, devendo apresentar desisténcia por escrito para
os demais em até 02 (dois) dias Uteis apds a confirmagdo definitiva da classificagdo.

1.4.2 Nas propostas dos lotes 1 - regido Norte, 4 - regido Oeste e 5 - regido Central, a OSC devera indicar na proposta e no Plano de Trabalho apresentados qual
o distrito escolhido para instalagdo do servico, qual seja:
Lote 1: distrito Brasilandia ou Pirituba;

Lote 4: distrito Vila SGnia ou Butant3;

Lote 5: distrito Republica ou Sé;

1.5. O valor referencial para consecugdo do objeto pelo periodo de 5 (cinco) anos é de:
a. Lote 1: RS 10.499.746,39 (dez milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil setecentos e quarenta e seis reais e trinta e nove centavos);
b. Lote 2: RS 10.734.226,39 (dez milhBes, setecentos e trinta e quatro mil duzentos e vinte e seis reais e trinta e nove centavos);
c. Lote 3: RS 10.634.446,39 (dez milh&es, seiscentos e trinta e quatro mil quatrocentos e quarenta e seis reais e trinta e nove centavos);
d. Lote 4: RS 10.973.446,39 (dez milhdes, novecentos e setenta e trés mil quatrocentos e quarenta e seis reais e trinta e nove centavos); e
e. Lote 5: R$ 10.990.286,59 (dez milhdes, novecentos e noventa mil duzentos e oitenta e seis reais e cinquenta e nove centavos).
1.5.1. Os créditos orcamentdrios relativos ao presente Edital sdo provenientes da dotagdo programatica 34.10.14.422.3018.4326.3.3.50.39.00.00.1.500.9001.0.

1.5.2. O valor referencial foi obtido com base nos seguintes elementos:
- Quadro minimo de Recursos Humanos, levando em consideragdo os pisos das categorias, quando for aplicavel, conforme demonstrado no "Anexo IV”; e
- Pesquisas de mercado.

1.6. Fase de selegdo:

ETAPAS




Publicagdo do Edital de Chamamento Publico

Prazo para apresentagdo de impugnagdo contra o edital

Prazo para andlise de impugnacgado

Envio das propostas pelas OSC

Publicagdo de lista com o nome de todas as OSC proponentes

Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selegdo

Divulgagdo do resultado preliminar

Prazo para interposigdo de recursos contra o resultado e de contrarrazdes de OSC que tenha sido objeto de recurso

Andlise dos recursos e das contrarrazdes

Publicagdo da decisdo

Prazo para interposigdo de recursos a autoridade competente da SMDHC

Andlise do recurso a autoridade competente da SMDHC

Homologacgdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo

1.7. Todos os prazos referidos neste Edital se iniciam e expiram exclusivamente em dia util, considerando-se o dia seguinte a notificagdo ou publicagdo oficial como o dia 1.

2. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO E CELEBRAGAO DE PARCERIA

2.1. Poder3o participar deste Chamamento as Organizagbes da Sociedade Civil definidas pela Lei n2 13.019/2014, com excegdo das Sociedades Cooperativas e das

OrganizagOes Religiosas.
2.2. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutdrios ou regimentais especificos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis

com o objeto desta parceria;

b) Ser regida por normas internas que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) Ser regida por normas internas que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir, no momento da celebragdo do Termo de Colaboragdo, no minimo 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, comprovado por meio do Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) Possuir experiéncia prévia no atendimento especializado a populagdo LGBTI+ e desenvolvimento de agdes de promogdo de seus direitos, comprovada por meio
de fotos, reportagens, folders, panfletos, certificados, etc;

f) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;
h) Apresentar os documentos previstos no item 21.1.1 deste Edital.
2.3. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:
a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional;
b) Tenha, entre seus dirigentes:

- membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua
prdpria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas;

- pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

- pessoa que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo;

- pessoa que tenha sido considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei
n2 8.429/1992, que dispde sobre as sangbes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa;

c) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto no caso de ser sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e
serem quitados os débitos eventualmente imputados; de ter sido reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do; ou se, ainda, a aprecia¢do das contas estiver

pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;



e) Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

f) Tenha sido punida, nos ultimos 3 (trés) anos, em qualquer das penalidades a seguir:

- suspensdo de participagdo em licitagdo ou chamamento publico e impedimento de contratar ou celebrar parceria com a Administragdo Publica;
- declaragdo de inidoneidade para licitar, participar de chamamento publico, contratar ou celebrar parceria com a Administragdo Publica.

g) Esteja inscrita no Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal.

2.4. A verificagdo do cumprimento dos requisitos e da ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria sera exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s), na etapa
de celebragdo da parceria.

2.5. A OSC participante devera declarar, conforme modelo constante no Anexo I, que estd ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e que se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informag&es e documentos apresentados.

2.5.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes contidas nas propostas acarretardo a eliminagdo da OSC, podendo ainda ser
aplicada sang¢do administrativa contra a Organizagdo e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

2.5.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebra¢do da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicagdo das sangdes previstas na legislagdo.

I - DO OBJETO DA PARCERIA

3. JUSTIFICATIVA

No ano de 2022, 273 pessoas LGBTI+ foram assassinadas no Brasil, representando uma morte a cada 32 horas, segundo o Dossié de Mortes e Violéncias contra LGBTI+ no

Brasil, produzido por meio do Observatdrio de Mortes e Violéncias contra LGBTI+.

Apesar do dado apresentado acima ser recente, as violéncias contra pessoas LGBTI+ ndo sdo uma novidade. E a partir do final dos 1990 e inicio dos anos de 2000 que o Brasil,
de maneira institucionalizada, comega a dar respostas para coibir essas violéncias. Em 2001, por exemplo, o Brasil suscitou o debate sobre a ndo discriminagdo LGBTI+ na
Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e Formas Conexas de Intoleradncia realizada em Durban, Africa do Sul (2001), ainda que suas

sugestOes ndao tenham sido levadas adiante.

No mesmo periodo, foi instituido o Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo, que tinha como uma de suas atribuigcdes o combate a discriminagdo LGBTI+. Em 2003, o
mesmo Conselho criou um Grupo de Trabalho para elaboragdo do Programa Brasileiro de Combate a Violéncia e a Discriminagdo a Gays, Lésbicas, Travestis, Transgéneros e

Bissexuais (GLTB) e de Promogdo da Cidadania Homossexual.

Em 2004, como continuidade das a¢6es dos anos anteriores, o Ministério da Saude, por meio do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo, langou o “Brasil Sem

Homofobia: Programa de Combate a Violéncia e a Discriminagdo contra GLTB e Promogdo da Cidadania Homossexual”.

A partir de entdo, uma série de agdes, programas e iniciativas foram tomadas no Governo Federal. Tal como em 2011 quando Estado Brasileiro votou a favor de resolugdo
aprovada no Conselho de Direitos Humanos das NagGes Unidas, sobre direitos humanos, orientagdo sexual e identidade de género e, mais recentemente, em junho de 2023,
quando aderiu a “Equal Rights Coalition” (em portugués, Coalizdo de Direitos Iguais), uma alianga intergovernamental de 43 paises comprometidos com os direitos da

populagdo LGBTI+.

No dmbito do Governo do Estado de Sdo Paulo, evidencia-se a sangdo da Lei n2 10.948, de 05 de novembro de 2001, que dispde sobre as penalidades a serem aplicadas a
prética de discriminagdo em razdo de orientagdo sexual, determinando que serdo punidas todas as manifestagdes atentatdrias ou discriminatdrias contra cidaddo

homossexual, bissexual ou transgénero.

Na cidade de Sdo Paulo, sdo notdrios os avangos para o combate a violéncias contra pessoas LGBTI+. No ambito da Saude, um importante marco é a Politica Publica de Saude
Integral da Populagdo LGBTIA+ do Municipio, disposta na Portaria da Secretaria Municipal de Saude n2 540, de 14 agosto de 2023, cujo objetivo é reafirmar o compromisso

do SUS com a universalidade, a integralidade e com efetiva participagdo da comunidade.

Na Assisténcia Social, destacam-se as Casas Florescer, criadas em 2016, como Centros de Acolhida Especial para Travestis e Mulheres Transexuais, sendo o primeiro
inaugurado no bairro do Bom Retiro. Atualmente, a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social possui 4 (quatro) unidades da Casa Florescer, sendo uma

preferencialmente para homens trans.

Ademais, na esfera dos Direitos Humanos e Cidadania, a criagdo da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual (CADS), por meio do Decreto n2 45.712, de 10 de
fevereiro de 2005, vinculada a antiga Secretaria Especial para Participagdo e Parceria (SEPP), configura-se como um passo fundamental na consolidagdo das politicas publicas
de atengdo a populagcdo LGTBI+. A partir dela, foi possivel formular mais programas e a¢8es de garantira de direitos a populagdo LGBTI+, introduzir normas e regras de

combate a LGBTIfobia e pleitear novos espagos de debate. Nesse sentido, destacam-se dois programas:

(i) o Programa Transcidadania, instituido pelo Decreto n2 55.874, de 29 de janeiro de 2015, e regulamentado pelo Decreto n2 58.227, de 16 de maio de 2018, cuja

finalidade é a promogdo da cidadania de travestis e transexuais em situacdo de vulnerabilidade social, por meio da transferéncia de renda e elevagdo escolar; e

(ii) O Programa Respeito Tem Nome, instituido pela Portaria n2 37, de 18 de junho de 2021, destinado a promogdo da cidadania de travestis, mulheres transexuais e

homens trans, por meio da retificagdo de nome e género nas documentagdes.

E nesses contextos que surgem os Centro de Cidadania LGTBI (CCLGBTI), criados em 2015, a partir da experiéncia do Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevencio



e Combate a Homofobia (CCH), implantado em 2006 a partir de convénio firmado pela prefeitura com o Governo Federal. Regulamentado pelo Decreto n? 52.652, de 16 de
setembro de 2011 (revogado pelo decreto n? 58.079/2018), o CCH tinha como objetivos principais prestar atendimento e acompanhamento a pessoas LGBTI+ em casos de
denuncias de discriminagdo e/ou violéncia fundamentada na orientacdo sexual e/ou identidade de género, estabelecer parcerias visando a defesa dos direitos humanos e
promover a sensibilizagdo sobre a tematica. A reformulacdo do servigo que o transformou em CCLGBTI ocorreu em 2015, com a implantagdo de novos equipamentos em

diferentes regides da cidade e adogdo de Unidades Méveis de Cidadania LGBTI para chegar aos locais mais distantes e promover o acesso as politicas por essa populagdo.

Paralelamente, o Centro de Referéncia e Defesa da Diversidade (CRD) foi inaugurado em 12 de margo de 2008 fruto de uma parceria entre o poder publico municipal,
sociedade civil e unido europeia, tendo como principal objetivo preencher a lacuna existente no atendimento especializado para a populagdo LGBTI+ no ambito da rede
socioassistencial de servigos da cidade. O servigo ofertava a acolhida, orientagdo e encaminhamentos das demandas da populagdo LGBTI por meio da articulagdo e
referenciamento junto a equipamentos de saude, educagdo, promogdo de direitos e outros; configurando-se como uma proposta inovadora e inédita no dmbito da politica

de assisténcia social.

Mais tarde, o servigo foi regulamentado pela Portaria n2 46/2010 da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) que o tipificou como Servigo de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, permanecendo sob este formato até 2020. Em janeiro de 2021, por meio do decreto n? 59.927, de 12 de dezembro de 2020,
passou a fazer parte da Rede de Atendimento de Direitos Humanos, sob gestdo da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania num esforgo de reorganizagdo

administrativa visando a qualificagdo dos servigos para a populagdo LGBTI+.

Agora, neste Termo de Referéncia, optou-se pela padronizagdo e unificagdo dos CCLGBTI e do CRD, transformando-os em Centro de Referéncia de Direitos Humanos e

Cidadania LGBTI+ - Centro de Referéncia LGBTI+. Assim, em linhas gerais, ha manutengdo do tipo dos servigos prestados, ainda que com a unificagdo das nomenclaturas.

Além disso, o Programa de Metas da Prefeitura 21/24 estabelece, no Objetivo Estratégico SP Justa e Inclusiva, a Meta 20 - Dobrar o nimero de pessoas beneficidrias do
programa Transcidadania, aumentando o atendimento para 1020 pessoas, que prevé como uma das iniciativas “Fortalecer o acompanhamento das pessoas beneficiarias do

Programa Transcidadania por meio da ampliagdo da equipe de apoio”, atribuida a SMDHC.

Considerando o exposto, bem como a Portaria n2 15/SMDHC/2021, os Centros e Unidades Mdveis de Referéncia de Direitos Humanos e Cidadania, cuja construgéo histérica
se iniciou ainda em 2015, sdo parte fundamental da Rede de Promogdo e Defesa dos Direitos LGBTI+, promovendo o acesso da populagdo LGBTI+ aos servicos publicos e

atuando na defesa contra violagdes e violéncias LGBTfdbicas.

Assim, para garantir a continuidade dessa politica, faz-se necessario o Chamamento Publico de Organizages da Sociedade Civil, sob o Marco Regulatério das Organizagdes da

Sociedade Civil (MROSC), estabelecido pela Lei n2 13.019/2014 e o Decreto n2 57.575/2016.

4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

4.1. Respeito aos principios da dignidade, diversidade e ndo discriminagdo.
4.2. Atendimento acolhedor e respeitoso para que a pessoa LGBTI+ se sinta segura.

4.3. Criacdo e fortalecimento de vinculos com a comunidade.

5. OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

5.1. A parceria tera como objetivo geral a execugdo das politicas publicas de Promogdo e Defesa dos Direitos LGBTI+ por meio dos Centros e Unidades Moéveis de Referéncia
de Direitos Humanos e Cidadania LGBTI+, para prevenir e enfrentar a violéncia LGBTfobica, promover direitos e fortalecer a cidadania da populagdo LGBTI+.

6. OBJETIVOS ESPECiFICOS

6.1. Ser referéncia para a populagdo LGBTI+, em especial vitima de LGBTfobia ou em vulnerabilidade, oferecendo atendimento psicossocial, socioassistencial, juridico e

pedagdgico.

6.2. Fortalecer e integrar a Rede de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania, promovendo a transversalidade das politicas dedicadas a populagdo LGBTI+.

6.3. Ampliar o conhecimento, percepgdo e sensibilidade da populagdo local quanto a violéncia LGBTf6bica, bem como sobre os servigos, instituigdes e politicas publicas

voltadas para seu enfrentamento.

6.4. Apoiar a execugdo do Programa Respeito Tem Nome, instituido pela Portaria n? 37, de 18 de junho de 2021.

6.5. Apoiar a execugdo do Programa Transcidadania, instituido pelo Decreto n2 55.874, de 29 de janeiro de 2015, e regulamentado pelo Decreto n2 58.227, de 16 de maio de

2018, subsidiando a gestdo do programa com informagdes qualificadas.

6.6. Promover o fortalecimento da cidadania e a construgdo da autonomia da populagdo LGBTI+ atendida, para a ruptura do ciclo de violéncia LGBTfébica.

6.7. Contribuir para o diagndstico do territério com informagdes sobre o perfil da populagdo atendida, os tipos de violéncia ocorridos, a presenca e a integracdo dos servigos e

politicas publicas.



7. LOCALIZAGAO E PUBLICO ATENDIDO

7.1. O Centro de Referéncia LGBTI+ e a Unidade Mdvel LGBTI+ sdo equipamentos publicos que atendem pessoas LGBTI+, o que inclui no publico atendido seus familiares,
amigos, integrantes de organizagbes e movimentos sociais, trabalhadores de equipamentos e servigos publicos, pesquisadores, entre outras pessoas com atua¢do na pauta,
que buscam o Centro de Referéncia LGBTI+ e a Unidade Mdvel LGBTI+ espontaneamente ou que sdo encaminhadas por outro servigo ou institui¢do, independentemente do

seu local de domicilio.

7.2. Os iméveis dos equipamentos deverdo estar localizados nos seguintes distritos:
Lote 1: Norte (distrito Brasilandia ou Pirituba)
Lote 2: Sul (distrito Campo Limpo)
Lote 3: Leste (distrito Sdo Miguel Paulista)
Lote 4: Oeste (distrito Vila S6nia ou Butantd)

Lote 5: Centro (distrito Republica ou Sé)

7.3. A articulagdo em Rede, com agentes publicos, privados e da sociedade civil, deverd acontecer prioritariamente no territério do Centro de Referéncia LGBTI+, o préprio

Distrito e os Distritos adjacentes. Isso ndo dispensa a equipe da busca por servigos fora do territério caso haja necessidade, conforme as demandas atendidas.

8. FUNCIONAMENTO

8.1. O Centro de Referéncia LGBTI+ funcionara de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas, estando aberto para receber e iniciar o atendimento ao publico das 09:00

as 17:00 horas.

8.2. O Centro de Referéncia LGBTI+ devera funcionar ao menos um sdbado por més para atendimento as pessoas LGBTI+ que estejam impossibilitadas de acessar o servico

entre segunda e sexta-feira.

8.3. Excepcionalmente, o atendimento do Centro de Referéncia LGBTI+ podera ser estendido aos fins de semana, feriados e para além do hordrio estabelecido, podendo

haver compensacgdo de horas da equipe de trabalho envolvida no atendimento.

8.4. A Unidade Modvel LGBTI+ funcionara 35 horas por semana, sendo 7 horas por dia, incluindo periodo noturno, finais de semana e feriados, conforme programacao de

atividades.

9. SERVICOS OFERECIDOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
9.1. Orientagdes gerais sobre direitos da populagdo LGBTI+.

9.2. Atendimento psicossocial, socioassistencial, juridico e pedagdgico, individual ou coletivo, para apoio, defesa e protecdo as pessoas LGBTI+ em situagdo de violéncia

LGBTfdbica e violagdo de direitos.
9.3. Orientagdes sobre o acesso a equipamentos, servigos e politicas publicas.
9.4. Encaminhamento de casos, quando necessario, para outros equipamentos, servicos e politicas publicas, mantendo seu acompanhamento.

9.5. Palestras, rodas de conversa, seminarios, féruns de discussdo, entre outras, para agentes publicos, privados e da sociedade civil sobre a tematica de sexualidade e

género, direitos da populagdo LGBTI+, prevencgdo e enfrentamento da violéncia LGBTfdbica.

9.6. Atividades socioculturais visando o incentivo a participacdo social e politica das pessoas LGBTI+.

9.7. Selegdo, inser¢do e acompanhamento das pessoas beneficidrias dos Programas Transcidadania e Respeito Tem Nome.

9.8. Acompanhamento das atividades escolares e complementares relacionadas ao Programa Transcidadania.

9.9. Oficinas, palestras, entre outras, para a populagdo LGBTI+ sobre o fortalecimento da cidadania e a construg¢do da autonomia.
9.10. Atividades de sensibilizagdo sobre a violéncia LGBTfdbica voltadas para a comunidade em geral.

9.11. Atividades de integragdo do Centro de Referéncia LGBTI+ ao territdrio, como apresentagdo da equipe de trabalho, oferta de informag&es sobre os servigos e politicas

publicas oferecidos, promogdo de agdes internas e externas e participagdo em atividades promovidas por outros atores do territorio.

9.12. Apoio para a produgdo de estudos e pesquisas sobre direitos LGBTI+.

10. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

10.1. Escuta qualificada.



10.2. Mapeamento dos agentes publicos, privados e da sociedade civil relevantes para a composi¢do da Rede de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania.

10.3. Estudo de casos e discussdo de estratégias entre a equipe técnica do equipamento, bem como junto a Rede de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania.

10.4. Manutengdo do vinculo da equipe de trabalho do equipamento com a populagdo LGBTI+ atendida e a Rede de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania,

buscando-se manter a continuidade da equipe de trabalho contratada durante a vigéncia da parceria.

10.5. Articulagdo e mobilizagdo dos agentes publicos, privados e da sociedade civil do territério para a execugdo de agdes conjuntas voltadas para a prevengdo e o

enfrentamento a violéncia LGBTfébica.

10.6. Mapeamento de oportunidades para o fortalecimento da cidadania e a construgdo da autonomia da populagdo LGBTI+ atendida.

10.7. Avaliagdo do servico pela populagdo LGBTI+ atendida, conforme modelo a ser fornecido.

10.8. Oferta de formagdo continuada para a equipe técnica do Centro de Referéncia LGBTI+ nos temas: gestdo de servigos; Politica de Atendimento ao Cidaddo; Educacdo em
Direitos Humanos; Sexualidade, Género e Diversidade; legislacdo relacionada; atengdo integral a populagdo LGBTI+ em situagdo de violéncia e vulnerabilidade; fluxos e

encaminhamentos relacionados.

11. EQUIPE DE TRABALHO

11.1. Cada Centro de Referéncia LGBTI+ deve ter a mesma estrutura abaixo:

FUNGAO PERFIL PROFISSIONAL ATRIBUIGOES DO CARGO CARGA QTD
HORARIA
SEMANAL
Coordenador(a) Geral | Ensino Superior completo na drea de Humanas, com | 1. Articular e promover a interlocu¢do com a Coordenagdo de Politicas para 40 horas 1
experiéncia comprovada na tematica LGBTI+, em LGBTI+; semanais

gestdo de equipes e gestdo administrativa de servigo
2. Elaborar e implementar, com a participagdo da equipe de trabalho, o Plano
de atendimento, e conhecimentos da legislagdo e de
de Agdo do servigo;
politicas publicas relacionadas.
3. Coordenar a articulagdo com os servigos e equipamentos da rede e

parceiros;

4. Coordenar a execugdo dos Programas Transcidadania e Respeito Tem Nome
no dmbito do CRHDC LGBTI+, bem como de outros programas e projetos para a
populagdo LGBTI+ nas areas de fortalecimento da cidadania e construgdo da

autonomia diretamente ou em parceria com outros 6rgdos e instituigdes;

5. Organizar atividades de formagdo e debate sobre a tematica LGBTI+ e de
Direitos Humanos e Cidadania e apoiar a participagdo da equipe de trabalho

em eventos externos dessa natureza;

6. Produzir relatérios, avaliar os relatérios produzidos pela equipe técnica e
garantir que o banco de dados sobre a populagdo LGBTI+ atendida e as

atividades realizadas seja mantido atualizado;

7. Fazer a gestdo orgamentdria e financeira do equipamento;

8. Organizar o trabalho da equipe de modo a garantir o funcionamento

ininterrupto do servigo.




Assistente de Gestdo

Ensino Superior completo na area de Humanas, com
experiéncia comprovada na temdatica LGBTI+ e em
gestdo de projetos, e conhecimentos da legislagdo e

de politicas publicas relacionadas.

1. Fornecer suporte técnico e informagdes para a coordenagdo do servigo e

elaborar relatérios de suas atividades;

2. Substituir a coordenadora do servigo em sua auséncia;

3. Articular e promover a interlocugdo entre as areas técnicas e

administrativas;

4. Realizar a interlocugdo com a Assessoria de Comunicagdo da SMDHC;

5. Apoiar a execugdo dos Programas Transcidadania e Respeito Tem Nome no
ambito do Centro de Referéncia LGBTI+, bem como de outros programas e
projetos para a populagdo LGBTI+ nas areas de fortalecimento da cidadania e
construgdo da autonomia diretamente ou em parceria com outros 6rgdos e

instituicdes;

6. Colaborar com a equipe técnica no estudo e discussdo de casos;

7. Participar de palestras, rodas de conversa, seminarios, entre outras, sobre a

tematica LGBTI+ e de Direitos Humanos e Cidadania;

8. Participar da elaboragdo e implementagdo do Plano de Agdo do servigo.

40 horas

semanais

Assistente

Administrativa(o)

Ensino Médio completo e experiéncia na fungdo.

1. Executar tarefas de carater administrativo e atividades gerais que garantam
o registro e 0 acompanhamento do trabalho realizado, tais como a redagdo e o
envio de documentos, organizagdo do arquivo e controle dos recursos de

trabalho utilizados pela equipe;

2. Participar e apoiar a realizagdo de atividades no Centro de Referéncia

LGBTI+;

3. Elaborar relatérios e fornecer suporte e informagdes para a coordenagdo do

servigo;

4. Colaborar com a equipe técnica no estudo e discussdo de casos;

5. Participar de palestras, rodas de conversa, seminarios, entre outras, sobre a

tematica LGBTI+ e de Direitos Humanos e Cidadania;

6. Participar da elaboragdo e implementagdo do Plano de Agdo do servigo.

40 horas
semanais por

profissional




Assistente Social

Ensino Superior completo em Servigo Social, com
inscrigdo regular no Conselho Regional de Servigo
Social, experiéncia comprovada na temdtica LGBTI+
e conhecimentos da legislacdo e de politicas publicas

relacionadas.

1. Realizar atendimento socioassistencial, identificando e orientando
demandas na sua drea de especialidade em conjunto com a equipe

interdisciplinar;

2. Orientar e encaminhar a populagdo LGBTI+ atendida para acesso a servigos e

programas;

3. Realizar a interlocugdo com os demais servigos da Rede para o atendimento;

4. Realizar o acompanhamento dos casos, considerando seu contexto e

peculiaridade, bem como suas necessidades;

5. Elaborar relatérios sobre o atendimento e fornecer suporte técnico e

informagdes para a coordenagdo do servigo;

6. Participar do estudo e discussdo de caso com a equipe técnica e com outros

servigos da Rede;

7. Participar de palestras, rodas de conversa, seminarios, entre outras, sobre a

tematica LGBTI+ e de Direitos Humanos e Cidadaniafsm2] ;

8. Participar da elaboragdo e implementagdo do Plano de Agdo do servigo;

9. Supervisionar e orientar as atividades da(o) estagiaria(o) de servigo social

vinculada(o) ao equipamento.

30 horas
semanais por
profissional,
conforme Lei
n12.317 de

2010

Psicdloga(o)

Ensino Superior completo em Psicologia, com
inscrigdo regularizada no Conselho Regional de
Psicologia, experiéncia comprovada na tematica
LGBTI+ e conhecimentos da legislagdo e de politicas

publicas relacionadas.

1. Realizar atendimento psicossocial, identificando e orientando demandas na

sua drea de especialidade em conjunto com a equipe interdisciplinar;

2. Orientar e encaminhar a populagdo LGBTI+ atendida para acesso a servigos e

programas;

3. Realizar a interlocugdo com os demais servigos para o atendimento;

4. Realizar o acompanhamento dos casos, considerando seu contexto e

peculiaridade, bem como suas necessidades;

5. Elaborar relatérios sobre o atendimento e fornecer suporte técnico e

informagdes para a coordenagdo do servigo;

6. Participar do estudo e discussdo de caso com a equipe técnica e com outros

servigos da Rede;

7. Participar de palestras, rodas de conversa, seminarios, entre outras, sobre a

tematica LGBTI+ e de Direitos Humanos e Cidadania;

8. Participar da elaboragdo e implementagdo do Plano de Agdo do servigo;

9. Supervisionar e orientar as atividades da(o) estagiaria(o) de psicologia

vinculada(o) ao equipamento.

40 horas
semanais por

profissional




Advogada(o)

Ensino Superior completo em Direito, com inscrigdo
regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e

experiéncia comprovada na tematica LGBTI+.

1. Realizar atendimento juridico, identificando e orientando demandas na sua

drea de especialidade em conjunto com a equipe interdisciplinar;

2. Realizar o acompanhamento dos processos de retificagdo de prenome e
género do Programa Respeito Tem Nome, apoiando a coleta de

documentagdes, emitindo as certiddes e as encaminhando para a CPLGBTI+;

3. Orientar e encaminhar a populagdo LGBTI+ atendida para acesso a servigos e

programas;

4. Realizar a interlocugdo com os demais servigos para o atendimento no que

diz respeito ao Sistema de Justiga;

5. Realizar o acompanhamento dos casos, considerando seu contexto e

peculiaridade, bem como suas necessidades;

6. Elaborar relatérios sobre o atendimento e fornecer suporte técnico e

informagdes para a coordenagdo do servigo;

7. Participar do estudo e discussdo de caso com a equipe técnica e com outros

servigos da Rede;

8. Participar de palestras, rodas de conversa, seminarios, entre outras, sobre a

tematica LGBTI+ e de Direitos Humanos e Cidadania;

9. Participar da elaboragdo e implementagdo do Plano de Agdo do servigo;

10. Supervisionar e orientar as atividades da(o) estagiaria(o) de direito

vinculada(o) ao equipamento.

40 horas

semanais

Pedagoga(o)

Ensino Superior completo em Pedagogia, com
experiéncia comprovada na tematica LGBTI+ e
conhecimentos da legislagdo e de politicas publicas

relacionadas.

1. Realizar atendimento pedagdgico, identificando e orientando demandas na

sua drea de especialidade em conjunto com a equipe interdisciplinar;

2. Realizar o acompanhamento das atividades escolares e complementares

relacionadas ao Programa Transcidadania;

3. Encaminhar as pessoas beneficiarias do Programa Transcidadania para o
sistema de ensino e apoiar a sua matricula, a interlocugdo com a escola e a

gestdo das atividades;

4. Realizar a interlocugdo com os demais servigos para o atendimento;

5. Realizar o acompanhamento dos casos, considerando seu contexto e

peculiaridade, bem como suas necessidades;

6. Elaborar atividades coletivas estratégicas para promogao e sensibilizagdo a

respeito da tematica LGBTI+;

7. Manter atualizado os dados do Programa Transcidadania, elaborar relatérios
sobre o atendimento e fornecer suporte técnico e informagdes para a

coordenagdo do servigo e para a CPLGBTI+;

8. Participar do estudo e discussdo de caso com a equipe técnica e com outros

servigos da rede;

9. Participar de palestras, rodas de conversa, seminarios, entre outras, sobre a

tematica LGBTI+ e de Direitos Humanos e Cidadania;

10. Participar da elaboragdo e implementagédo do Plano de Agdo do servigo;

11. Supervisionar e orientar as atividades da(o) estagiaria(o) de pedagogia

vinculada(o) ao equipamento.

40 horas
semanais por

profissional




Orientadora

Socioeducativa

Ensino médio completo, preferencialmente com
formacgdo técnica em Magistério e/ou curso superior

em andamento nas areas de Humanas.

1. Acompanbhar a realizagdo de oficinas e demais atividades coletivas;

2. Elaborar relatérios sobre as atividades e fornecer suporte e informagdes

para a coordenagdo do servigo;

3. Colaborar com a equipe técnica no estudo e discussdo de casos;

4. Participar de palestras, rodas de conversa, semindrios, entre outras

atividades, sobre a tematica LGBTI+ e Direitos Humanos e Cidadania;

5. Participar da elaboragdo e da implementacdo do Plano de Agdo do servigo.

40 horas

semanais

Articuladora de Rede

Ensino Superior completo na area de Humanas, com
experiéncia comprovada em articulagdo comunitdria
e conhecimentos da legislagdo e de politicas publicas

relacionadas.

1. Participar da elaboragdo e implementagdo do Plano de Agdo do servigo com
participagdo no processo de territorializagdo e mapeamento da drea de

atuacdo da equipe;

2. Realizar busca ativa, identificando grupos expostos a riscos e priorizando as

situagdes a serem acompanhadas;

3. Planejar as atividades realizadas pela Unidade Mével LGBTI+;

4. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar

o controle social;

5. Identificar parceiros e recursos no territério que possam potencializar agées

com a Rede de Direitos Humanos e Cidadania;

6. Planejar campanhas de promogdo do Centro de Referéncia LGBTI+ e da

tematica LGBTI+;

7. Elaborar relatérios sobre o atendimento e fornecer suporte técnico e

informagdes para a coordenagdo do servigo;

8. Participar do estudo e discussdo de caso com a equipe técnica e com outros

servigos da Rede;

9. Participar de palestras, rodas de conversa, seminarios, entre outras, sobre a

tematica LGBTI+ e de Direitos Humanos e Cidadania.

40 horas

semanais

Atendente Inicial da

Unidade Mével LGBTI+

Ensino Médio completo, preferencialmente com
experiéncia em atendimento ao publico LGBTI+ e/ou

secretariado.

1. Realizar atendimento inicial na Unidade Mdvel LGBTI+;

2. Encaminhar a populagdo LGBTI+ para atendimento técnico especializado no
Centro de Referéncia LGBTI+ e em outros equipamentos da Rede de Promogdo

e Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania;

3. Executar as atividades planejadas para a Unidade Mével LGBTI+, em

interlocugdo com a articuladora de rede e a coordenagdo do servigo;

4. Apoiar a articuladora de rede no Centro de Referéncia LGBTI+ quando ndo

houver atividades da Unidade Mével LGBTI+;

5. Orientar o trabalho da equipe operacional na Unidade Mével LGBTI+;

6. Elaborar relatérios e fornecer suporte e informagdes para a coordenagdo do

servigo;

7. Colaborar com a equipe técnica no estudo e discussdo de casos;

8. Participar de palestras, rodas de conversa, seminarios, entre outras, sobre a
tematica LGBTI+ e de Direitos Humanos e Cidadania; 9. Participar da

elaboragdo e implementagdo do Plano de Agdo do servigo.

40 horas
semanais por

profissional




Atendente Inicial Ensino Médio completo, preferencialmente com 1. Realizar o primeiro atendimento e acolhimento da populagdo LGBTI+ que 40 horas 2
experiéncia em atendimento ao publico LGBTI+ e/ou | acessa o CRHDC LGBTI+; semanais por
secretariado. profissional

2. Agendar os atendimentos técnicos especializados;

3. Fazer a gestdo de uso dos espagos do equipamento;

4. Elaborar relatérios sobre o atendimento e fornecer suporte e informagdes

para a coordenagdo do servigo;

5. Colaborar com a equipe técnica no estudo e discussdo de casos;[sms] [sM9]

6. Participar de palestras, rodas de conversa, semindrios, entre outras, sobre a
tematica LGBTI+ e de Direitos Humanos e Cidadania; 7. Participar da

elaboragdo e implementagdo do Plano de Agdo do servigo.

Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental e experiéncia na fungdo. 1. Execugdo dos servigos de higienizagdo e limpeza; 40 horas 2

Gerais semanais por
2. Auxiliar na organizagdo e manutencdo do espago do equipamento;
profissional

3. Colaborar com a equipe técnica no estudo e discussdo de casos;

4. Participar de palestras, rodas de conversa, semindrios, entre outras, sobre a

tematica LGBTI+ e de Direitos Humanos e Cidadania;

5. Participar da elaboragdo e da implementagdo do Plano de Agdo do

Servigo.[sm1o]

EQUIPE TOTAL 19

11.2. Todos os vinculos sdo CLT.

11.3. Nos termos da Lei n2 17.252/2019, a equipe de trabalho deverd incluir ao menos uma pessoa em situagdo de rua, seguindo os procedimentos regulamentados pelo
Decreto Municipal n® 62.149/2023.

11.4. A equipe de trabalho devera incluir obrigatoriamente pessoas LGBTI+.

11.5. Os profissionais que integram a equipe de trabalho deverdo ter ciéncia de que poderdo atuar fora das dependéncias do Centro de Referéncia LGBTI+, podendo inclusive

trabalhar nos finais de semana, feriados, pontos facultativos e para além do hordrio estabelecido com possibilidade de compensagdo de horas.

11.5.1. A equipe de trabalho do Centro de Referéncia LGBTI+ devera ser claramente identificada, por meio de uniforme ou cracha, com o nome da OSC parceira, da Secretaria

Municipal de Direitos Humanos e da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.

11.6. A OSC devera informar a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, com antecedéncia, acerca de mudangas na composi¢do da equipe ou eventos funcionais que impactem

0 servigo.

11.7. A OSC devera substituir os profissionais quando houver vacancia de cargo no prazo maximo de 20 dias.

11.8. A OSC devera estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos profissionais, incentivando a participagdo em atividades de formagdo e promovendo o

senso de trabalho em equipe.

12. ESTRUTURA
12.1. Os Centro de Referéncia LGBTI+ devem contar com, no minimo, a seguinte estrutura:

a. Recepgdo com mesas e cadeiras para duas pessoas responsdveis pelo atendimento inicial; cadeiras para atendimento simultdneo de até quatro pessoas; 2 (dois)
computadores; 1 (uma) impressora; mobilidrio adequado e acessivel para sala de espera para até cinco pessoas simultaneamente.
b. Sala de apoio administrativo com mesas e cadeiras correspondentes a 4 (quatro) postos de trabalho; 4 (quatro) computadores; 1 (uma) impressora multifuncional;

armarios multiuso; armario para arquivo e armdrio para guarda de objetos pessoais dos(as) trabalhadores(as);

c. Sala de apoio técnico com mesas e cadeiras correspondentes a 4 (quatro) postos de trabalho; 4 (quatro) computadores; 1 (uma) impressora multifuncional; armarios

multiuso; armarios para arquivo; armario para guarda de objetos pessoais dos(as) trabalhadores(as); e 1 (uma) mesa e cadeiras para reunides.

d. 4 (quatro) salas de atendimento especializado com ambiente que possibilite a escuta com privacidade da pessoa LGBTI+ atendida, sendo que cada sala deve conter

mesa e cadeiras para profissional do Centro de Referéncia LGBTI+ e duas pessoas atendidas, além de 1 (um) computador.


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17252-de-26-de-dezembro-de-2019
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-62149-de-24-de-janeiro-de-2023

e. Sala para oficinas, rodas de conversa, entre outras atividades coletivas, com amplo espago, cadeiras preferencialmente empilhdveis para acomodar 30 (trinta)

pessoas, 1 (um) conjunto de equipamentos de multimidia compativeis com as necessidades das atividades que ocorrerdo no espago, composto por 1 (um) notebook, 1

(um) projetor, 1 (uma) tela para projecdo, 1 (um) microfone e 1 (uma) caixa de som, 1 SMART TV 50 polegadas; f. Sala para atendimento coletivo com mobilidrio,

incluindo mesas e cadeiras, para acomodar 15 (quinze) pessoas;

g. Espago para estudo e pesquisa sobre a temdtica LGBTI+ e de Direitos Humanos e Cidadania com capacidade de uso por 8 (oito) pessoas simultaneamente, composto

por mesas, cadeiras, estantes e armarios multiusos em quantidade adequadas. Ademais, computadores com acesso a internet a serem disponibilizados em parceria

com a Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia (SMIT);

h. Sala multiuso para residéncia de outras organizagdes, a ser realizada por meio de edital especifico, com capacidade de uso por 6 (seis) pessoas simultaneamente,

composto por mesas, cadeiras e armarios multiuso em quantidade adequadas;

i. 4 (quatro) banheiros com vaso sanitario e pia, sendo que no minimo 1 (uma) das unidades deve ter trocador de fralda, chuveiro e ser acessivel de acordo com as

normas vigentes;

j. 1 (uma) copa/cozinha com 1 (um) refrigerador, 1 (um) microondas, 1 (uma) pia, 1 (um) filtro para dgua potdvel, com armério e conjunto de mesa e cadeiras préprios

para refeigBes, 1 (um) kit para compostagem doméstica, recipientes para material reciclavel, copos e canecas ndo descartéveis;

k. Almoxarifado para guarda de materiais de apoio necessérios ao desempenho das atividades do servico;

|. Material de limpeza, asseio e conservagdo; m. Aparelho com 1 (uma) linha telefénica, dados mdveis e aplicativos de mensagens instantaneas para comunicagdo

relacionada ao Centro de Referéncia LGBTI+, sobretudo com o publico atendido;

n. 1 (uma) cadeira de rodas.

12.2. Para previsdo da estrutura do item 12.1, previamente a proposta, a OSC proponente podera visitar os centros ja em funcionamento e verificar as condi¢Ges e

disponibilidade dos bens adquiridos em parcerias anteriores, informando se optara pela utilizagdo de algum deles para a continuidade do servigo.

12.2.1 A manutengdo de quaisquer bens adquiridos em parcerias anteriores nos centros devera ser informada e indicada na proposta orgamentdria.

12.3. Todos os computadores deverdo ter pacote Office completo e acesso a internet para uso simultaneo e adequado.

12.4. O Centro de Referéncia LGBTI+ deve ter condigdes adequadas quanto a iluminagdo, ventilagdo, privacidade, salubridade, e acessibilidade em todos os ambientes

necessarios para atendimento ao publico, devendo seguir as normas de vigilancia sanitaria cabiveis ao tipo de servigo desenvolvido.

12.5. Deverdo ser previstos materiais institucionais de identidade visual do servico (placa de identificagdo do servico e banner), que obrigatoriamente devem conter o logo da

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e da Prefeitura de Sdo Paulo, sendo essa uma regra para toda divulgagdo fisica ou virtual produzida pela OSC;

12.6. A responsabilidade de manutencgio e conservagdo do espaco fica a cargo da OSC com verba da parceria e/ou captagdo de recursos da OSC.

12.7. A OSC serd responsavel pela manutengdo e higienizagdo da caixa d’agua, por adotar medidas preventivas de controle de insetos e roedores, bem como pelo correto

armazenamento e destino do lixo.

12.8. A OSC deve prever em sua estrutura meios que permitam fazer a coleta e sele¢do dos residuos gerados pelo servigo para que esses sejam reciclados, sendo obrigatério

que a OSC adote uma cultura de reciclagem de seus residuos.

12.9. Os Centro de Referéncia LGBTI+ devem ter acessibilidade para o atendimento da populagdo destinataria com deficiéncia ou mobilidade reduzida e da populagdo
destinataria idosa, assegurando e respeitando a garantia de seus direitos, na forma da Lei Federal n2 10.098/20, observando ao menos:

a. as dreas destinadas a garagem e a estacionamento de uso publico, deverdo ser reservadas vagas proximas dos acessos de circulagdo de pedestres, sinalizadas,

para veiculos que transportem pessoa deficiente ou pessoa idosa;
b. pelo menos um dos acessos ao interior do imével devera estar livre de barreiras ou obstdculos que impegam ou dificultem o acesso;
c. garantir o acesso horizontal e vertical entre todas as dependéncias do imével;

d. ter, ao menos, um banheiro acessivel.

13. RECURSOS FINANCEIROS
13.1. Os recursos da parceria serdo transferidos/repassados em parcelas semestrais, conforme estabelecido no Plano de Trabalho.
13.2. As parcelas ficardo retidas no todo ou em parte nos seguintes casos, até que sejam saneados os problemas constatados:

a. quando constatado desvio de finalidade ou outra irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;



b. quando a OSC executante da parceria estiver inadimplente em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Parceria, sem justificativa suficiente;

c. quando a OSC executante deixar de adotar, sem justificativa suficiente, medidas saneadoras apontadas pela SMDHC ou pelos érgdos de controle interno ou
externo;

d. quando a OSC estiver omissa no dever de prestar contas de parcelas anteriores.

13.3. Os recursos da parceria serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Banco do Brasil, a qual ndo podera ser alterada durante a vigéncia
da parceria, salvo por motivo alheio a vontade da OSC.

13.4. Os recursos repassados, enquanto ndo utilizados, serdo aplicados:
a. em caderneta de poupanca do Banco do Brasil; ou
b. em fundo de investimento de perfil conservador composto exclusivamente de titulos publicos federais ou de outras modalidades de aplicagdo neles lastreados.

13.4.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condig¢Ges de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos pela SMDHC.

13.4.2. Caso os rendimentos mencionados no §12 ndo sejam aplicados durante a vigéncia da parceria, deverdo ser devolvidos juntamente com outros saldos
remanescentes ndo utilizados no projeto, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias apds o fim da parceria.

13.5. Toda movimentagdo de recursos financeiros no ambito da parceria serd realizada em meio eletrdnico, via transferéncia bancdria ou por pagamento com cartdo de

débito, devendo ser possivel identificar o destinatario do recurso.
13.5.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento por meio eletrénico.

13.6. A OSC detém responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos e despesas relacionadas a execugdo do objeto da

parceria.

13.6.1. Ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica a inadimpléncia da OSC em relagdo aos pagamentos relacionados a parceria,

bem como eventuais énus ou danos decorrentes da sua execugdo.
13.6.2. A remuneragdo da equipe contratada pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Poder Publico.
13.7. E vedado utilizar recursos da parceria nas seguintes hipdteses:
a. despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;
b. pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em leis especificas;

c. despesas realizadas fora do Municipio de Sdo Paulo, exceto com materiais e servigos que comprovadamente sejam de preco menor do que dos fornecedores
do Municipio de S3o Paulo;

d. aquisi¢do de veiculos automotores de qualquer natureza, exceto quando houver relagdo direta com o objeto da parceria e desde que sua destinagdo seja bem
fundamentada;

e. pagamento de taxas bancdrias, multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, salvo se tratar de
encargos de mora comprovadamente decorrentes unicamente de atraso na liberagdo de repasses por culpa exclusiva da Administragdo Publica;

f. despesas com publicidade, salvo as diretamente vinculadas ao Centro de Referéncia LGBTI+, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, da qual
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades, servidores publicos, representantes ou dirigentes da OSC

parceira.
1l - DAS PROPOSTAS
14. APRESENTACAO

14.1. As propostas apresentadas pelas OSC(s) deverdo ser enviadas por e-mail direcionado para editalcplgbti@ prefeitura.sp.gov.br, entre os dias 19/07 a 19/08, contendo a
identificacdo da entidade proponente, meios de contato e assunto: Proposta — Edital de Chamamento Publico/SMDHC n2 CPB/001/2024/SMDHC/CPLGBTI, concorrendo para
o LOTE ”, acompanhado dos seguintes documentos:

a. Declaragdo de Ciéncia e Concordancia com os termos deste Edital (modelo no Anexo I);

b. Proposta do Plano de Trabalho (cf. modelo no Anexo II);

c. Proposta Orgamentaria (modelo no Anexo Il - aba 1);

d. Informagbes dos valores de referéncia utilizados na projecdo das despesas (modelo no Anexo Il - aba 2) e cépias ou “prints” do resultado da pesquisa;

e. Copia do Estatuto registrado e suas eventuais alteragdes;

f. Declaragéo de Inexisténcia dos Impedimentos para Celebrar Qualquer Modalidade de Parceria (Anexo V).

14.1.1. A proposta (Anexos Il e lll) devera estar legivel e ser rubricada em todas as paginas e assinada ao final pelo representante legal da OSC proponente, sendo aceito

assinatura digital.

14.1.2. O e-mail deve conter link aberto de arquivo compartilhado contendo toda documentacdo solicitada no Edital, digitalizada. Sugerimos a utilizagdo na plataforma
WeTransfer, Google Drive, Dropbox, Microsoft One Drive ou de finalidade similar com reconhecimento publico.

14.1.3. A SMDHC confirmard em até 2 (dois) dias Uteis o recebimento do e-mail e a funcionalidade do link compartilhado.

14.1.3.1. Decorrido o prazo, caso ndo seja recebido o e-mail de confirmagdo, a OSC devera entrar em contato, por telefone (11 2833-4242/4243), com o

Departamento de Parcerias.
14.1.4. A SMDHC poder3 solicitar a apresentagdo das vias originais, na ocasido da abertura das propostas.

14.2. Ap6s o prazo limite para apresentagdo das propostas, qual seja, até 23h59min do dia 19/08/2024, nenhuma outra serd recebida, assim como n3o serdo aceitos adendos



ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela Comissdo de Selegdo.

14.3. Cada OSC poderd apresentar uma proposta por lote; e caso deseje, podera substituir proposta ja enviada, até a conclusdo do prazo de apresentagdo.

15. DO PLANO DE TRABALHO

15.1. As propostas de Plano de Trabalho deverdo conter, no minimo, as seguintes informagGes, que devem ser apresentadas conforme o modelo fornecido no Anexo Il:

a. histérico da instituigdo (tempo de existéncia, projetos realizados, publico atendido e outras informagées relevantes sobre a atuagdo na area de atendimento a
populagdo LGBTI+);

b. comprovacdo de capacidade técnica e operacional (ver item 15.1.1 abaixo);

c. demonstragdo de conhecimento das politicas publicas, programas e agdes municipais, estaduais e federais para LGBTI e sobre a rede de servigos publicos,
instituicbes privadas e organizagbes da Sociedade Civil presentes no municipio de Sdo Paulo, direcionados a populagdo LGBTI;

d. descri¢do da realidade que serd objeto da parceria, com proposta de articulagdo com a rede de servigos publicos presentes na regido, com OrganizacGes da
Sociedade Civil, instituigdes privadas, movimentos e coletivos presentes na regiao;

e. descri¢do das atividades a serem executadas conforme os objetivos e metas estabelecidos neste Edital.

15.1.1. Para comprovagdo de capacidade técnica e operacional para a execugdo do objeto desta parceria, a OSC poderd anexar quaisquer dos seguintes documentos, sem
prejuizos de outros:

a. Termos de Fomento ou Colaboragdo firmados com a Administragdo Publica, além de programas, projetos ou servigcos especificos para a populagdo LGBTI
desenvolvidos, com a respectiva descrigdo e uma forma de comprovagido (ex: fotos, videos, noticias, Termos de Fomento ou Colaboragdo, dentre outros);

b. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao atendimento especializado a
populagdo LGBTI e de promogdo dos seus direitos, emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de ensino, Organizagbes da Sociedade Civil, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

c. Publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento;
d. Curriculo de profissionais que estardo entre os responsaveis pela execugdo do objeto;
e. Prémios locais ou internacionais recebidos.
16. DA PROPOSTA ORCAMENTARIA
16.1. A proposta orgamentaria devera apresentar as estimativas de despesas conforme o modelo apresentado no Anexo .
16.2. Os recursos financeiros repassados no ambito do Termo de Colaboragdo poderdo ser utilizados com as despesas previstas no item 16.2.1.
16.2.1. Cada Centro de Referéncia LGBTI+ deve ter, no minimo, a mesma estrutura abaixo:
a. Recursos Humanos, compreendendo saldrios e encargos (INSS, PIS, FGTS, 132 salario, adicional ou abono de férias); beneficios (vale-refeigdo, vale-transporte);
estimativa de reajustes, verbas rescisorias e indenizagdes;
b. Estdgio remunerado - contratagdo de 4 estagiarias(os), sendo elas(es):
I. uma(o) de Psicologia;
1l. uma(o) de Pedagogia;
11l. uma(o) de Servigo Social;
IV. uma(o) de Direito.
¢. Locagdo de imdvel (com estrutura minima descrita no item 12):
1. Aluguel;
II. IPTU;
1. Extintor de incéndio;
IV. Seguro contra incéndio, roubo, entre outros;
V. Sistema de monitoramento e alarme;
VI. Servigos de manutengdo e pequenos reparos;
VII. AVCB
d. Despesas com implantagdo:
I. Adequacdo do imdvel e adaptagdes necessarias, inclusive para atendimento da estrutura descrita no item 12;
1. Aquisicdo de mobiliario, utensilios e outros materiais permanentes necessarios para o funcionamento do Centro de Referéncia LGBTI+ (especificacdo minima
descrita no item 12).
e. Despesas com:
I. Energia elétrica;
II. Agua;
11l. Telefone;
IV. Internet;
V. Outras.
f. Material de consumo:
I. Escritdrio;

Il. Informatica;



1. Limpeza;
IV. Pedagogico (realizagdo de oficinas, palestras, seminarios, atividades culturais, entre outras)
V. Comunicagdo (cartazes, folhetos e outros)
VI. Outros.
g. Servigos de Terceiros:
1. Palestrantes e oficineiros (minimo de 40 horas por més, distribuidas em 10 horas/atividade por semana para o publico beneficiario);
1. Horas técnicas (minimo de 15 horas técnicas por més destinadas ao aprimoramento da equipe do Centro de Referéncia LGBTI+);
11l Vigilancia (a contratagdo deve contemplar 1 (um) profissional diurno, ndo armado, para trabalhar durante a semana).
h. Custos indiretos:
I. Servigos contabeis;
Il. Assessoria juridica;
lll. Contratagdo de estudos para emissdo de laudos técnicos.
i. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo para a equipe de trabalho e para os prestadores de servigo voluntario, nos casos em que a execugao
do objeto da parceria assim o exija.
j. Locacdo de servigos de transporte para participagdo do publico beneficiario em atividades coletivas externas — culturais, esportivas, educativas e outras.
16.3. Os gastos realizados com recursos da parceria deverdo ser compativeis com valores de mercado, devendo a OSC informar as referéncias utilizadas para a previsdo

orcamentdria, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de associagdes profissionais, acordos e convengdes coletivas, publicagdes especializadas, Atas de Registro de Pregos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico, utilizando o modelo fornecido na segunda aba do Anexo lIl.

16.4. No caso de equipe de trabalho, despesas correntes, prestagdo de servigos de terceiros e custos indiretos utilizados de maneira ndo-exclusiva, seu pagamento devera ser
proporcional ao quantitativo efetivamente dedicado ao Centro de Referéncia LGBTI+, devendo a OSC informar a férmula de célculo de rateio das despesas, conforme modelo
fornecido no Anexo IIl.

16.5. A locagdo do imdvel, prevista no item "c", devera seguir os procedimentos regulamentados pela Portaria Intersecretarial SGM/SEGES n? 21/2022.

16.5.1. O aluguel devera ser compativel com o valor de mercado dos imdveis da regido e laudo de avaliagdo de locagdo do bem, sendo recomendado que esse valor seja
inferior ou igual ao valor médio de avaliagdo.

16.5.2. O valor do aluguel devera ter previsdo de reajuste anual, porindice definido pela Secretaria Municipal da Fazenda.

16.5.3. Quando houver a necessidade reforma para adaptagdes necessdrias no imdvel, prevista no item "d", devera ser apresentado pela entidade parceira o
or¢gamento de acordo com as tabelas de custos elaboradas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras — SIURB, para andlise acerca dos investimentos a serem
realizados.

16.6. A OSC proponente poderd informar as despesas previstas apds avaliagdo das condigdes e disponibilidade dos Centros ja em funcionamento, conforme a estrutura
prevista neste Edital.

16.7. A OSC devera concluir todas as atividades relativas a implantagdo da unidade no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do repasse da verba.

16.8. Caso ndo sejam necessdrios para assegurar a continuidade do funcionamento do Centro de Referéncia LGBTI+ por meio de Termo de Colaboragdo com outra OSC ou
execucdo direta por SMDHC, os bens adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria poderdo ser doados a OSC parceira, desde que:

a. sejam Uteis a continuidade de agBes de interesse publico;
b. a prestacdo de contas final seja aprovada;
c. SMDHC aprove a destinacdo pretendida.

16.8.1. Os bens poderdo ser doados pela OSC a terceiros congéneres apds a consecugdo do objeto, desde que para fins de interesse social, mediante aprovagdo de
SMDHC.

17. CONTRAPARTIDA

17.1. Caso a OSC proponha contrapartida em produtos ou servigos, seu valor estimado devera ser informado no Plano de Trabalho, conforme o modelo fornecido.

IV - DO PROCESSO DE SELECAO
18. COMISSAO DE SELECAO

18.1. A Comissdo de Selegdo é o colegiado constituido por ato da autoridade competente da SMDHC, responsdvel por analisar as propostas apresentadas em resposta a este
chamamento publico.

18.2. Encerrado o prazo para apresentagdo das propostas, deverd ser substituido o membro da Comissdo de Sele¢do que tenha tido, com qualquer uma das OSC proponentes,
alguma das seguintes relagdes nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo deste Edital:

a. ter sido associado, cooperado, dirigente ou conselheiro;
b. tenha tido relagdo de emprego;
c. seja cOnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores.

18.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

18.4. A Comissdo de Selegdo podera realizar diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades proponentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes.



19. AVALIAGAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELEGAO

19.1. Encerrado o prazo para apresentacdo de propostas, sera publicada na pagina oficial da SMDHC na internet,
<http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/>, no primeiro dia util, a listagem com o nome de todas as OSC proponentes, divididas por Lote, com
o respectivo CNPJ.

19.2. A Comissdo de Selegdo fard a avaliagdo das propostas no prazo de até dez dias corridos contados da publicagdo da lista.

19.3. A Comissdo de Selegdo tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento, observados os seguintes critérios de pontuagdo:

EIXO CRITERIO PONTUAGAO O QUE ESPERAMOS TOTAL DE PONTUAGAO DO EIXO
] A OSC devera apresentar os programas, projetos ou servigos;
Experiéncia na execugéo de programas, especificos para a populagdo LGBTI+ desenvolvidos, com a
projetos ou servicos especificos para a 4 respectiva descricdo e uma forma de comprovagéo (ex:
populagdo LGBTI+ fotos, videos, noticias, Termos de Fomento ou Colaboragéo,
Experiéncia dentre outros) 8

Expe.nfanca ?m g’esTao e o A OSC devera apresentar copia dos Termos de Fomento ou
/Administracéo Publica na forma de Termo de 4

{ Colaboragéo firmados com a Administragéo Publica
H Fomento ou Termo de Colaboragdo © ©

OSC devera descrever as politicas publicas, programas e :

éConhecimento das politicas publicas, éacées municipais, estaduais e federais, bem como sua :
iprogramas e agdes municipais, estaduais e 3 irelevéncia para a populagdo LGBTI+. A simples mengéo as H
éfederais para populagédo LGBTI+ époll’ticas, programas, agoes e servigos ndo sera considerada
e R icomo conhecimento. '
Conhecimento : A OSC devera descrever a rede de servigos publicos, 6
Conhecimento sobre a rede de servigos éinstituigﬁes privadas e organizacdes da Sociedade Civil, bem
publicos, instituicdes privadas e organizagbes 3 écomo sua relevancia para a populagdo LGBTI+. A simples
da Sociedade Civil presentes no municipio de ! imeng&o a rede de servigos publicos, instituigdes privadas e
Sao Paulo, direcionados a populagéo LGBTI+. ! ‘organizagdes da Sociedade Civil ndo sera considerada como
conhecimento.
] A OSC devera identificar os servigos publicos presentes na
Proposta de articulagdo com a rede de servigos 4 regido indicada na proposta e descrever como pretende
! publicos presentes na regiéo; promover a articulagao destes com o Centro de Referéncia
] LGBTI+.
Articulagao A OSC devera identificar as Organizagdes da Sociedade 8
Proposta de articulagdo com Organizagdes da Civil, instituicdes privadas, movimentos e coletivos presentes
Sociedade Civil, instituicdes privadas, 4 na regido indicada na proposta e descrever como pretende
movimentos e coletivos presentes na regiéo; promover a articulagao destes com o Centro de Referéncia

: : 7 para atividades :
] correspondentes a todas A OSC devera descrever, de forma detalhada, quais as
H as metas fatividades propostas para atingir as metas e como serao H
i 4 para8a 10 metas érealizadas, conforme item 8 do Plano de Trabalho.

ECorrespondéncia entre atividades propostas e
itodas as metas da parceria :

........................................................ {Oparamenosde8metas’
Plano de Trabalho : : . ) 8
H A OSC devera descrever, de forma detalhada, quais as
- : ‘metas e atividades complementares propostas e como serao
Proposta de metas e atividades 8 - c s oy
H 1 irealizadas. E obrigatdrio que as metas e atividades
complementares H f . .
: :complementares estejam relacionadas a pelo menos um
: ‘objetivo especifico.
i . A OSC devera apresentar proposta orgamentaria que
! Proposta que contemple as despesas previstas . . -
f 5 . contemple todas as despesas obrigatérias especificadas no
| no Edital com bens e servigcos, acompanhada & A L . .
| ) item 12 do Edital, incluindo 3 pesquisas de precos para cada
! de pesquisas de pregos .
: bem e servigo
Proposta Orgamentaria! As despesas necessarias para a realizagédo das atividades 6
i Proposta que contemple as despesas propostas pela OSC deveréo constar na sua proposta
H necessarias para a realizagdo das atividades 3 orcamentaria. Por exemplo, se a OSC propds uma oficina de
previstas no item 8 do Plano de Trabalho qualificacéo profissional, as despesas incluem a contratagéo
F do oficineiro e os materiais que serédo utilizados.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Total de pontos: 36

*Serdo aceitos como forma de comprovagdo dos critérios de Experiéncia: fotos, videos, noticias, Termos de Fomento ou Colaboragdo, dentre outros).

*Serdo aceitos como forma de comprovagdo dos critérios de Conhecimento: documentos que sustentem a descrigdo detalhada sobre fatos, indicadores, atores e servigos
relacionados a tematica e populagdo LGBTI+.

*Serdo aceitos como forma de comprovagdo dos critérios de Articulagdo: documentos e/ou relatdrios que comprovem o conhecimento do territério onde sera executado o
servigo, especialmente em relagdo a outros servigcos e organizagdes que ja atuam no local e se relacionam com o CRLGBTI+.

*A soma de todas as despesas presentes na proposta orgamentaria, incluindo as despesas com Recursos Humanos, ndo pode ultrapassar o valor de referéncia do Edital.

19.3.1. Todos os integrantes da Comissdo de Selegdo avaliardo todos os critérios e atribuirdo notas individuais a cada um deles.
19.3.2. A média aritmética das notas individuais constituira a nota final por critério.
19.3.3. A nota final da proposta sera igual a soma das notas finais de todos os critérios.

19.4. Serdo eliminadas as propostas:


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/

a. cuja pontuagdo total for inferior a 18 (dezoito) pontos;

b. que recebam nota “zero” em qualquer eixo;

c. ndo apresentar Plano de Trabalho e Proposta Orcamentdaria com o Quadro de Referéncias para Pesquisas de Valores utilizados na proje¢do das despesas (anexos Il e
.

19.5. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida.
19.6. Serd obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ultrapassar o valor de referéncia constante do chamamento publico.
19.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base, sucessivamente:

na maior pontuagdo obtida no eixo "Experiéncia";
na maior pontuagdo obtida no eixo "Plano de Trabalho";

a.
b.
c. na maior pontuagdo obtida no eixo "Articulagdo";
d. no maior tempo de constitui¢do;

e.

sorteio.
20. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR E PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
20.1. A SMDHC divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na sua pagina oficial na internet e no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC.

20.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo a Comissdo de Seleg¢do no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, contados da publicagdo do resultado na pagina oficial e no DOC.

20.2.1. Os participantes que desejarem recorrer deverdo apresentar separadamente um recurso para cada lote.
20.2.2. O recurso administrativo tem carater argumentativo, ndo cabendo a apresentagdo de novos elementos.

20.3. Caso a SMDHC receba recurso cujo teor conteste o resultado de uma OSC, esta serd notificada pelo e-mail indicado para comunicagdo e podera interpor contrarrazdes
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do envio da notificagdo pela Administragcdo Publica.

20.4. Os recursos e contrarrazdes deverao ser enviados por e-mail direcionado para editalcplgbti@ prefeitura.sp.gov.br, com assunto: Recurso — Edital de Chamamento
Publico/SMDHC n2 CPB/001/2024/SMDHC/CPLGBTI.

20.5. Os recursos e contrarrazdes recebidos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo em até 10 (dez) dias corridos do seu recebimento.
20.6. A Comissdo poderd acatar ou rejeitar o recurso, no todo ou em parte, devendo justificar e publicar sua decisdo na pagina oficial da SMDHC na internet e no DOC.

20.7. Da decisdo da Comissdo de Selegdo, caberd um Unico recurso a autoridade responsavel por SMDHC em até 03 (trés) dias Uteis contados da publicagdo do resultado no
DOC.

20.7.1. Os participantes que desejarem recorrer deverdo apresentar separadamente um recurso para cada lote.

20.7.2. O recurso administrativo tem carater argumentativo, ndo cabendo a apresentagédo de novos elementos.
20.8. A decisdo final do recurso pela autoridade responsavel por SMDHC devera ser proferida no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados do recebimento do recurso.
20.9. O acolhimento do recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

20.10. Todos os recursos e contrarrazdes serdo apensados ao processo administrativo correspondente e as decisdes serdo publicadas na pagina oficial da SMDHC na internet
e no DOC.

20.11. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, a autoridade responsavel da SMDHC deverd homologar e divulgar o resultado
definitivo do processo de selecdo na pagina oficial da SMDHC e no DOC.

V - DA CELEBRAGCAO DA PARCERIA
21. ETAPAS DA CELEBRAGAO

21.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Etapa Descri¢do

1 Convocagdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria

(concomitantemente)

Analise do Plano de Trabalho pela CPLGBTI/SMDHC e emiss3o de Parecer Técnico

3 Parecer Juridico

4 Assinatura e publicagdo do Termo de Colaboragdo

21.1.1. A OSC selecionada sera convocada por via eletronica para, no prazo de 10 dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o Plano de Trabalho, para emissdo de
parecer técnico pela CPLGBTI/SMDHC, e os documentos abaixo para andlise da Divisdo de Gestdo de Parcerias, a partir de agora chamada DGP:

a. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano;

b. Comprovacdo de que é regida por normas internas que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢do da OSC, o respectivo patriménio liquido
serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;



c. Comprovagdo de que é regida por normas internas que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d. Ata de eleigdo do quadro dirigente atual;
e. Declaragdo de Inexisténcia dos Impedimentos para Celebrar Qualquer tipo Modalidade de Parceria (Anexo V);

f. Relagdo dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles (Anexo VI);

g. Declaragdo de ndo incidéncia nas hipdteses de inelegibilidade ("Ficha Limpa"), assinada por cada um dos membros da diretoria (Anexo VII);

h. Comprovacdo do regular funcionamento da OSC no endereco registrado no CNPJ, que poderd ser feita por meio de contas de consumo de agua, energia
elétrica, servigos de telefonia e outras da espécie ou, ainda, por declaragdo do proprietério do imdvel;

i. Ficha de Dados Cadastrais, comprovando inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Mobilidrios da Prefeitura de Sdo Paulo;
j. Comprovante de regularidade de inscrigdo no Cadastro Municipal de Entidades do Terceiro Setor (CENTS);
k. Extrato bancario da conta especifica a ser utilizada para a parceria, demonstrando saldo inicial zero.

21.1.1.1. Caso ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Sdo Paulo, a OSC devera apresentar declaragdo, firmada por seu representante legal,
sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo.

21.2. A DGP, fard a conferéncia da regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria por meio da consulta dos seguintes documentos nas respectivas paginas oficiais na
internet:

a. Certiddo Negativa de Débito com o INSS (CND/INSS);

b. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

c. Certiddo Negativa de Tributos Municipais — Mobilidrios, comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo;

d. Cépia de comprovante de inexisténcia de pendéncias no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Municipais (CADIN Municipal);
21.2.1. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativa, na forma da lei.

21.2.2. Quando os documentos citados no item 21.1.1 forem entregues em formato digital, poderd ser exigida a apresentagdo, na forma original, dos documentos que
ndo possuam certificagdo, com subsequente devolugdo a entidade apds conferéncia.

21.2.3. Caso a DGP verifique irregularidade nos documentos apresentados ou consultados pela internet ou constate evento que impeca a celebragdo, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da comunicagdo, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

21.2.4. Na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos, aguela imediatamente mais bem classificada devera ser convocada.
21.2.5. Ndo sendo cumpridos os requisitos pela OSC convocada, esse procedimento devera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

21.2.6. Caso ndo haja outra OSC selecionada, SMDHC procedera a um novo chamamento e deverd tomar as providéncias legais necessdrias para ndo haver interrupgdo
de servigos a populagio.

21.3. O exame do Plano de Trabalho pela CPLGBTI/SMDHC ocorrera concomitantemente a andlise de documentagdo pela DGP, devendo ocorrer em até 5 (dias) Uteis apds a
apresentacdo dos documentos.

21.3.1. Caso constate a necessidade de esclarecimentos ou ajustes, CPLGBTI/SMDHC devera comunicar a OSC por correspondéncia eletrénica, podendo convocar seus
representantes para comparecer a SMDHC a fim de receber orientagdo da equipe técnica.

21.3.2. A OSC terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para finalizar os esclarecimentos e ajustes apds o recebimento da comunicagdo.
21.3.3. Concluida a andlise, ap6s o aceite de eventuais ajustes realizados, CPLGBTI/SMDHC emitira Parecer Técnico com o exigido na legisla¢io.

21.4. Apds os pareceres favoraveis ao prosseguimento emitidos pela DGP e CPLGBTI/SMDHC, o processo passara pela andlise da Assessoria Juridica, a partir de agora
chamada AJ.

21.4.1. Caso haja necessidade de ajustes apontados no parecer da AJ, a SMDHC tera prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para corrigi-los ou, mediante ato formal, a
autoridade competente da SMDHC devera justificar a preservagdo desses aspectos ou sua exclusdo.

21.4.2. Apods a emissdo de parecer juridico favordvel e realizagdo do empenho orgamentdrio para execugdo da parceria, o dirigente da OSC e a autoridade competente
de SMDHC assinardo o Tempo de Colaboragdo.

21.4.3. O Termo de Colaboragdo sera publicado naintegra no sitio eletronico da SMDHC e seu extrato no Diario Oficial da Cidade, juntamente com a designacao, pela
autoridade competente da SMDHC, da pessoa gestora da parceria e das pessoas que integram a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo.

V - DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS
22. DAS VISITAS TECNICAS

22.1. Durante a execugdo da parceria, a CPLGBTI/SMDHC acompanhara o desenvolvimento das atividades por meio de visitas técnicas, analise dos Relatérios de
Cumprimento de Metas e Execugdo do Objeto entregues pela OSC, pesquisas realizadas junto ao publico atendido e outros meios previstos na Lei 13.019/2014 - MROSC,
como parcerias com outras instituigdes.

22.2. A CPLGBTI/SMDHC indicara a pessoa supervisora que realizard o acompanhamento do servigo prestado pela OSC, realizando visitas, organizando reunides, capacitagdes,
entre outras agoes.

22.3. Transcorrido o primeiro trimestre, a pessoa gestora designada pela autoridade competente da SMDHC realizard uma visita técnica ao Centro de Referéncia LGBTI+,
podendo realizar novas visitas ao longo da parceria.

22.3.1. Poder3o ser convidados para as visitas técnicas integrantes da unidade finalistica e/ou de outras areas da SMDHC, observando-se os cuidados necessarios para



ndo atrapalhar o andamento dos trabalhos do Centro de Referéncia LGBTI+.

22.4. A pessoa podera solicitar a OSC, por ocasido da visita técnica, as informagdes e esclarecimentos que julgar necessarios quanto as atividades realizadas, gestdo dos
recursos financeiros e alcance das metas, entre outros.

22.4.1. As informagdes e esclarecimentos solicitados deverdo ser apresentados pela OSC no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, uma Unica vez,
mediante justificativa.

22.5. Em caso de necessidade de corregdo ou aperfeicoamento de atividades ou procedimentos, bem como de revisdo e repactuagdo das metas, a pessoa gestora devera
orientar a OSC quanto as medidas necessarias.

22.5.1. As orientagdes iniciais poderdo ser feitas pessoalmente, por telefone ou em reunido virtual, devendo ser formalizadas por meio eletronico e, posteriormente,
registradas por escrito no Relatério de Visita Técnica e no Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

22.6. A pessoa gestora devera encaminhar o Relatério de Visita Técnica a OSC para ciéncia no prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar da visita, contendo as avaliagdes,
favordveis ou desfavoraveis, e eventuais recomendagdes, repactuagdes ou adverténcias, com as devidas justificativas.

23. DO RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

23.1. Apds a visita técnica ou a qualquer momento, caso considere haver inconsisténcias, informagdes incompletas, indicios de irregularidades, duvidas ou justificativas
insuficientes, a pessoa gestora podera solicitar o Relatério de Execugdo Financeira,que deverd conter:

a. a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto;
b. documentos comprobatdrios como notas fiscais, recibos emitidos em nome da OSC e comprovantes de recolhimento de impostos e contribuigdes.
23.2. A OSC tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentar o Relatdrio de Execugdo Financeira, prorrogaveis por igual periodo, uma Unica vez, mediante justificativa.

23.3. Apds andlise do Relatdrio de Execugdo Financeira, a pessoa gestora notificard a OSC por escrito, informando a aprovagdo do relatério ou a necessidade de corregGes ou
modificagdes no Plano de Trabalho e na execugdo do objeto.

23.4. A pessoa gestora podera apontar a necessidade de desconto ou retengdo de parcela subsequente, justificando a decisdo.

23.5. A OSC poderd recorrer de decisGes desfavoraveis a ela em um prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento do Relatério de Visita Técnica ou notificagdo da
pessoa gestora.

23.6. A pessoa gestora deverd confirmar ou reformar sua decisdo em no maximo 10 (dez) dias corridos ap6s o recebimento do recurso.

23.7. A OSC poderd recorrer, em até 5 (cinco) dias Uteis, da decisdo da pessoa gestora junto a autoridade competente da SMDHC, que terd 10 (dez) dias corridos para avaliar

O recurso.

24. DO RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO E CUMPRIMENTO DE METAS

24.1. Para fins da prestagdo de contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, a cada 6 (seis) meses e ao término da parceria, a OSC devera apresentar em meio
eletrénico, conforme modelo fornecido por SMDHC, o Relatério de Execugdo do Objeto e Cumprimento de Metas

24.1.1. O Relatério de Execugdo do Objeto e Cumprimento de Metas devera ser entregue em até 5 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo do semestre, prorrogaveis por
igual periodo mediante justificativa, e em até 45 (quarenta e cinco) dias improrrogaveis ap6s o término da parceria.

24.2. O Relatdrio de Execugdo do Objeto e Cumprimento de Metas devera conter:
a. descri¢do pormenorizada das atividades realizadas;
b. material comprobatdrio da execugdo do objeto e de seus resultados, tais como lista de presenca, fotos, videos, dentre outros;
c. 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;
d. justificativa da ndo realizacdo de atividades previstas no Plano de Trabalho ou do ndo cumprimento das metas, se for o caso;
e. comprovagao de contrapartidas, quando for o caso;
f. relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
g. memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso.
h. extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da parceria.

24.3. A OSC deverd obrigatoriamente demonstrar nexo entre os gastos realizados e as atividades informadas nos Relatérios, em conformidade com o Plano de Trabalho
apresentado, justificando eventuais alteragdes se for o caso.

25. DO RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

25.1. Com vistas a verificar a execugdo do objeto e o cumprimento das metas, a pessoa gestora da parceria devera elaborar, em até 30 (trinta) dias corridos depois do
término de cada semestre, o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, que deverd conter, sem prejuizo de outros elementos:

a. andlise das atividades realizadas e do impacto social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos no Plano
de Trabalho, considerando as informagdes e documentagdes obtidas por meio da visita técnica;

b. andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC, quando ndo comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
Termo de Colaboragdo ou de Fomento;

c. andlise das justificativas apresentadas pela OSC para o descumprimento de metas, quando houver;
d. andlise de informagdes fornecidas por 6rgdos e entidades que colaborem com o processo de monitoramento e avaliagdo, quando houver;

e. recomendagdes, orientagdes, adverténcias ou a determinagdo de glosa ou retengdo de repasse.



25.2. O Relatério de Monitoramento e Avaliagdo sera elaborado com base nos documentos apresentados pela OSC (Relatérios de Cumprimento de Metas e Execugdo do
Objeto), os Relatdrios de Visita Técnica e Relatérios de Monitoramento e Avaliagdo anteriores, o Relatério de Execugdo Financeira, quando tiver sido requisitado, e outros
subsidios que sustentem sua avaliagdo.

25.3. O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo serd apreciado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que podera fazer apontamentos, observagbes ou
recomendagdes, e devera ser homologado em até 30 (trinta) dias corridos ap6s seu recebimento.

25.4. A OSC receberd o Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo e devera tomar as providéncias indicadas, quando houver, ou, em caso de duvidas ou divergéncias,
manifesta-las no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis junto a pessoa gestora, que tera prazo maximo de 10 (dez) dias corridos para responder, mantendo ou modificando sua
avaliagdo.

25.5. Mantida a avaliagdo desfavoravel, a OSC podera recorrer, em até 5 (cinco) dias Uteis, da decisdo da pessoa gestora junto a autoridade competente da SMDHC, que terd
10 (dez) dias corridos para avaliar o recurso com o apoio das areas técnicas e juridica da Secretaria.

26. DO PARECER DA PRESTACAO DE CONTAS

26.1. O Parecer Técnico Conclusivo de Andlise da Prestacdo de Contas serd elaborado pela pessoa gestora ao final da parceria, contendo a analise das atividades realizadas,
do cumprimento das metas e do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto; anélise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados; anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias.

26.1.1. Em caso de duvidas quanto a aplicagdo de recursos, a pessoa gestora podera solicitar, em até 10 (dez) dias corridos depois da apresentagdo do Relatério Final
de Execugdo do Objeto e Cumprimento de Metas, a apresentagdo do relatério sintético de conciliagdo bancdria com indicagdo de despesas e receitas, que devera ser
apresentado pela OSC em até 5 (cinco) dias Uteis.

26.2. Havendo saldo remanescente ao final da Parceria, correspondente a recursos ndo utilizados, a OSC deverd efetuar sua devolugdo em no maximo 30 (trinta) dias
corridos, por meio de DAMSP (Documento de Arrecada¢do do Municipio de Sdo Paulo), e acrescentar o comprovante ao Relatério Final de Execugdo do Objeto e
Cumprimento de Metas.

26.3. O Parecer Técnico Conclusivo de Analise da Prestacdo de Contas emitido pela pessoa gestora, devidamente fundamentado, concluira por:
a. aprovagdo, em caso de metas e resultados atingidos ou com justificativa aceitavel para seu descumprimento, e regular aplicagdo dos recursos;

b. aprovagdo com ressalvas, em caso de impropriedade ou falhas formais que ndo resultem em dano ao erério, desvio de recursos para finalidade diversa do
Plano de Trabalho aprovado ou prejuizos a qualidade da execugdo do projeto e alcance das metas da parceria;

c. rejei¢do, quando o objeto ndo for executado, as metas ndo forem atingidas sem justificativa suficiente, a prestagdo de contas ndo for apresentada conforme o
estabelecido ou recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria, dando causa a indicagdo de valores de glosa pela pessoa gestora.

26.4. A OSC podera se manifestar nos casos de aprovagdo com ressalvas ou rejeicdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, uma Unica vez,
mediante justificativa, contados do recebimento do Parecer Técnico Conclusivo de Andlise da Prestagdo de Contas da pessoa gestora para contestar o parecer ou sanear as
irregularidades apontadas.

26.5. A pessoa gestora devera confirmar ou reformar sua decisdo em no maximo 10 (dez) dias corridos apds o recebimento do recurso.

26.6. A autoridade competente da SMDHC ou servidor(a) devidamente designado(a) por ela avaliara a prestagdo de contas final, com base no Parecer Técnico Conclusivo de
Andlise da Prestagdo de Contas da pessoa gestora, nos seguintes termos:

| - regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento integral das metas estabelecidas no Plano de Trabalho e do objeto da parceria, ou
quando a justificativa para seu descumprimento for considerada suficiente;

1l - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n3o resulte em dano ao erario e ndo tenham
impactado os resultados da parceria; ou

Il - irregular quando das seguintes ocorréncias:

a. quando n3o for executado o objeto da parceria;

b. omissdo no dever de prestar contas;

c. descumprimento injustificado dos objetivos ou metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

d. dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

e. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

f. quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.
26.7. OSC podera recorrer da decisdo da autoridade competente da SMDHC no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da notificagdo.
26.8. A autoridade competente da SMDHC tera 10 (dez) dias corridos para avaliar o recurso.
26.9. Caso haja indicios de conduta dolosa, a autoridade competente da SMDHC podera determinar a aplicacdo das seguintes sang¢des:

| - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do Municipio de Sdo
Paulo, por até dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgdos e entidades vinculados a SMDHC, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovido o ressarcimento pelos prejuizos e a reabilitagdo perante a SMDHC;

Il - inclusdo de pendéncias no CADIN Municipal, facultada a defesa do interessado, nos termos do Decreto n2 47.096/2006.

26.10. Em caso de necessidade de restitui¢do de recursos repassados no ambito da parceria, os valores deverdo ser restituidos no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
corridos, atualizados monetariamente desde a data do recebimento e acrescidos de juros legais.



26.11. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, exaurida a fase recursal, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por
acdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo ou de Fomento e a
drea de atuagdo da organizacdo, cuja mensuragdo econémica serd feita com base no Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso
de restituicdo integral dos recursos.

VI - DISPOSICOES FINAIS

27.1. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e seus anexos deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis do prazo final para apresentagdo das propostas, exclusivamente de forma eletrénica, pelo enderego eletrénico editalcplgbti@ prefeitura.sp.gov.br, com assunto:
Pedido de esclarecimento — Edital de Chamamento Publico/SMDHC n2 CPB/001/2024/SMDHC/CPLGBTI.

27.1.1. Os pedidos de esclarecimento e as respostas ficardo disponiveis na pagina oficial da SMDHC na internet.

27.2. Qualquer pessoa ou OSC podera impugnar o edital de chamamento em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para apresentagdo das propostas, a apresentagdo do
pedido devera ser enviada por e-mail direcionado para editalcplgbti@ prefeitura.sp.gov.br, com assunto: Impugnagdo — Edital de Chamamento Publico/SMDHC n2
CPB/001/2024/SMDHC/CPLGBTI.

27.2.1. Aimpugnacdo ndo impedira a OSC impugnante de participar do chamamento.

27.2.2. Ndo sera recebida impugnagdo apresentada manuscrita, fora do prazo e local previstos, anénima ou ndo subscrita pelo representante ou procurador habilitado
no caso de OSC autora.

27.3. Aimpugnagdo devera ser julgada pela SMDHC até a data fixada para apresentagdo das propostas e a decisdo proferida sera publicada no DOC.
27.3.1. Ndo caberd recurso da decisdo que indeferir a impugnagdo deste edital.

27.4. Eventual modificacdo no Edital decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos ensejara divulgacdo pela mesma forma do texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

27.5. No caso de ocorrer lote sem qualquer proposta apresentada ou aprovada, o Edital serd reaberto apenas para o(s) lote(s) nessa situagdo.

27.6. No periodo anterior a assinatura do Termo de Parceria, a OSC selecionada fica obrigada a informar qualquer fato novo que prejudique a celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos para celebragdo.

27.7. Os documentos apresentados pela OSC em formato eletrénico, desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital, serdo considerados
originais para os efeitos de prestacdo de contas.

27.8. A CPLGBTI/SMDHC resolverd os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais.

27.9. O presente edital poderd ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacgdo de qualquer natureza.

27.10. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade da OSC proponente, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da Administragdo Publica.

27.11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia
Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho
Anexo Il — Modelo para Proposta de Orgamento, Modelo de Quadro de Referéncias para Pesquisas de Valores e Apresentagdo de Contrapartida
Anexo IV — Referéncias de valores minimos para o quadro de Recursos Humanos
Anexo V — Declaragdo de Inexisténcia dos Impedimentos para Celebrar Qualquer tipo Modalidade de Parceria
Anexo VI - Relagdo dos Dirigentes da Entidade
Anexo VII - Declaragdo de ndo incidéncia nas hipdteses de inelegibilidade

Anexo VIII — Minuta do Termo de Colaboragdo

ANEXOS AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. CPB/001/2024/SMDHC/CPLGBTI

ANEXO | - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n.
/ -, esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° CPB/001/2024/SMDHC/CPLBTI - Lote XX, e que se

responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados e por todas as informagdes contidas no projeto.

Declaro ainda que, conforme item 14.1 do Edital, estdo sendo entregues os seguintes documentos relativos a esta proposta e estou ciente que a auséncia de qualquer

documento abaixo listado resultara na eliminagéo da proposta, conforme item 19.4.d do Edital:

() Declaragao de Ciéncia e Concordancia ( Anexo I)



() Proposta do Plano de Trabalho (cf. modelo no Anexo Il)

() Proposta Orcamentaria (modelo no Anexo lll - aba 1);

() Informagées dos valores de referéncia utilizados na projecdo das despesas (modelo no Anexo Il - aba 2) e cdpias ou “prints” do resultado da pesquisa;

() Cépia do Estatuto registrado e suas eventuais alteragdes;

() Declaragao de Inexisténcia dos Impedimentos para Celebrar Qualquer Modalidade de Parceria (Anexo V).

Séao Paulo, de de20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

LOTE: (incluir o distrito escolhido)

Centro de Referéncia LGBTI+ (incluir nome do centro) e Unidade Mdvel LGBTI+

DURAGAO: 05 (cinco) anos | VALOR TOTAL (cf. proposta orgamentaria - Anexo IlI)

2. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Nome:

CNPJ:

Endereco: ne: Compl.:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone: E-mail:

Endereco Internet (site e redes sociais):

Responsavel Legal da OSC:

RG (n2 e 6rgdo emissor): | CPF:

Telefone: E-mail:

Responsavel pela apresentagio da proposta:

Telefone: E-mail:

3. APRESENTACAO DA OSC E DE SUAS EXPERIENCIAS




3.1. Histodrico, experiéncia e capacidade técnica/operacional: relate a origem da Organizagdo, seu tempo de
existéncia, quais os programas, projetos ou servigos especificos para a populagdo LGBTI+ desenvolvidos, com
a respectiva descrigdo;

3.2. Descreva a experiéncia da OSC em gestdo de parcerias com a Administragdo Publica na forma de Termo
de Fomento ou Termo de Colaboragdo, quanto houver.

Lembre-se de anexar, quando houver: instrumentos de parceria firmados com orgdos e entes da
Administragdo Publica, organismos internacionais, empresas ou com outras OSC; declaragbes de experiéncia
prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por drgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, OSC,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas;
curriculo dos profissionais; fotos; certificados; publicagdes, prémios e outras comprovagdes da experiéncia
na atuagdo em defesa de direitos das pessoas LGBTI+.

4. DO CONHECIMENTO

4.1. Demonstre o conhecimento sobre as politicas publicas, programas e agdes municipais, estaduais e
federais para populagdo LGBTI+;

4.2. Demonstre o conhecimento sobre a rede de servigos publicos, institui¢des privadas e organizagdes da
Sociedade Civil presentes no municipio de Sdo Paulo, direcionados a populagdo LGBTI+.

Lembre-se: A simples mengdo ndo serd considerada como conhecimento. A OSC deverd demonstrar qual
a relevancia para a populagdo LGBTI+.

5. OBJETIVOS DO Centro de Referéncia LGBTI+ e Unidade Mével LGBTI+

5.1. Objetivo Geral

Prevenir e enfrentar a violéncia LGBTfébica, promover direitos e fortalecer a cidadania da populagdo LGBTI+.

5.2. Objetivos Especificos

1. Ser referéncia para a populagdo LGBTI+, em especial vitima de LGBTfobia ou em vulnerabilidade,

oferecendo atendimento psicossocial, socioassistencial, juridico e pedagdgico;

2. Fortalecer e integrar a Rede de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania, promovendo a

transversalidade das politicas dedicadas a populagdo LGBTI+;

3. Ampliar o conhecimento, percepgdo e sensibilidade da populagdo local quanto a violéncia LGBTfdbica,

bem como sobre os servigos, instituigdes e politicas publicas voltadas para seu enfrentamento;

4. Apoiar a execugdo do Programa Respeito Tem Nome, instituido pela Portaria n2 37, de 18 de junho de
2021;

5. Apoiar a execug¢do do Programa Transcidadania, instituido pelo Decreto n2 55.874, de 29 de janeiro de
2015, e regulamentado pelo Decreto n? 58.227, de 16 de maio de 2018, subsidiando a gestdo do programa

com informagdes qualificadas.

6. Promover o fortalecimento da cidadania e a construgdo da autonomia da populagdo LGBTI+ atendida,

para a ruptura do ciclo de violéncia LGBTfdbica;

7. Contribuir para o diagndstico do territério com informagdes sobre o perfil da populagdo atendida, os

tipos de violéncia ocorridos, a presenga e a integragdo dos servigos e politicas publicas.

6. DA ARTICULAGAO




6.1. Aponte quais sdo os servigos publicos identificados na regido identificada na proposta e descreva como
pretende promover a articulagdo destes com o Centro de Referéncia LGBTI.

6.2. Aponte quais sdo as Organizagdes da Sociedade Civil, instituigdes privadas, movimentos e coletivos
identificadas na regido e descreva como pretende promover a articulagdo destes com o Centro de
Referéncia LGBTI+.




7. METAS E INDICADORES

1 .Objetivo:Ser referéncia para a populagdo LGBTI+, em especial vitima de LGBTfobia ou em

vulnerabilidade, oferecendo atendimento psicossocial, socioassistencial, juridico e pedagégico.

Indicador 1 - Quantitativo

Meta - Produto

Meio de Verificagdo

Indicad o r:quantidade de
atendimentos realizados no Centro
de Referéncia LGBTI+.

Unidade de medida:nimero de
1, 2 e 3
realizados no Centro de Referéncia
LGBTI+.

atendimentos de nivel

Féormula de calculo: soma do

numero de atendimentos de nivel 1,
2e3.

Periodicidade de andlise na SMDHC:

mensal pelo Supervisor Técnico e

semestral pelo Gestor.

Realizar, no minimo, 450 atendimentos
somados nos niveis 1, 2 e 3 por més no

Centro de Referéncia LGBTI+.

Relatdrios mensais

preenchidos conforme
modelo a ser fornecido

pela CPLGBTI/SMDHC.

Observagdes sobre o indicador: Considera-se como atendimento denivel 1o atendimento inicial, a

orientagdo e o agendamento; de nivel

20 atendimento imediato ou agendado nas especialidades

psicossocial, socioassistencial, juridica, pedagdgica e/ou o encaminhamento para atendimento na Rede; e

de nivel 3 0 acompanhamento do caso, com discussdo pela equipe, a contrarreferéncia junto aos servigos

da Rede para os quais a pessoa LGBTI+ foi encaminhada, e a retomada de contato com a prépria pessoa

atendida.

Indicador 2 - Quantitativo

Meta - Produto

Meio de Verificagdo

Indicad o r:quantidade de

atendimentos de nivel 2 e 3
realizados no Centro de Referéncia

LGBTI+.

Unidade de medida:nimero de

atendimentos de nivel 2 e 3
realizados no Centro de Referéncia

LGBTI+.

Formula de calculo: soma do
nimero de atendimentos de niveis 2
e 3 multiplicado por 100 e dividido

pelo nimero total de atendimentos.

Periodicidade de analise na SMDHC:

mensal pelo Supervisor Técnico e

semestral pelo Gestor.

Do total de atendimentos realizados
no més pelo Centro de Referéncia
LGBTI+, 70% devem ser de nivel 2 ou 3.

Relatdrios mensais
preenchidos conforme
modelo a ser fornecido
pela CPLGBTI/SMDHC.




Observagdes sobre o indicador: O Centro de Referéncia LGBTI+ deve garantir atendimento inicial,
orientagdo e agendamento, isto é, atendimento de nivel 1, para 100% do total de pessoas que o acessarem.
E, ainda que ndo seja razoavel esperar que todas as pessoas atendidas deem continuidade ao seu
atendimento, o Centro de Referéncia LGBTI+ deve buscar que 70% realizem atendimento psicossocial,
socioassistencial, juridico e pedagdgico, ou sejam encaminhados para atendimento na Rede, de forma a
promover o acompanhamento continuo necessério para a efetivagdo dos direitos da pessoa LGBTI+

atendida.

Indicador 3 - Quantitativo Meta - Produto Meio de Verificagao

de Relatdrios mensais

Indicador:quantidade

atendimentos de nivel 1 realizados

Realizar, no minimo, 300 atendimentos

de nivel 1 por més na Unidade Mdvel

preenchidos conforme

na Unidade Mével LGBTI+. LGBTI+. modelo a ser fornecido

pela CPLGBTI/SMDHC.
Unidade de medida:nimero de

atendimentos de nivel 1 realizados
na Unidade Mével LGBTI+.

de do

nimero de atendimentos de nivel 1.

Férmula calculo: soma

Periodicidade de analise na SMDHC:
mensal pelo Supervisor Técnico e

semestral pelo Gestor.

Observagdes sobre o indicador: Considera-se como atendimento de nivel 1 na Unidade Mével LGBTI+ o

mesmo que no Centro de Referéncia LGBTI+.

Indicador 4 - Quantitativo Meta - Produto Meio de Verificagdo

Do total de atendimentos realizados
no més pela Unidade Moével LGBTI+,
10% devem ser agendamento para o
Centro de Referéncia LGBTI+ ou
encaminhamento para outros
equipamentos da Rede de Promogdo e
Defesa dos Direitos Humanos e
Cidadania.

Indicador: quantidade de Relatérios mensais

agendamentos e encaminhamentos preenchidos conforme
modelo a ser fornecido

pela CPLGBTI/SMDHC.

realizados pela Unidade Mével
LGBTI+.

Unidade de medida: nimero de
agendamentos e encaminhamentos
realizados pela Unidade Mével
LGBTI+.

Férmula de calculo: soma do
numero de agendamentos e

encaminhamentos.

Periodicidade de andlise na SMDHC:
mensal pelo Supervisor Técnico e

semestral pelo Gestor.

Observagdes sobre o indicador: Sendo itinerante, a Unidade Mdvel LGBTI+ tem a fungdo de ampliar a
abrangéncia territorial do CRHDC LGBTI+, promovendo atendimentos de Nivel 1 em locais que o Centro de
Referéncia LGBTI+ ndo consegue alcangar. Assim, é fundamental que a Unidade Mével LGBTI+ faga, apos os
atendimentos de nivel 1, agendamentos e encaminhamentos para atendimentos de nivel 2 ou 3 no Centro
de Referéncia LGBTI+ e em outros equipamentos da Rede de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos e
Cidadania, como forma de referenciar o publico-alvo, promover direitos e fortalecer a cidadania da

populagdo LGBTI+.

2. Objetivo: Fortalecer e integrar a Rede de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania,

promovendo a transversalidade das politicas dedicadas a populagdo LGBTI+.

Indicador 1 - Quantitativo Meta - Produto Meio de Verificagdo

Relatério  Mensal  de

Atividades,

Indicador: quantidade de atividades | Realizar ou participar de 20 atividades

externas realizadas ou participadas. externas por més de articulagdo com registros

agentes publicos, privados e da | fotogréficos e outros.

Unidade de medida:nimero de

sociedade civil, para fortalecer e

atividades externas realizadas ou

integrar a Rede de Promogdo e Defesa

participadas. dos Direitos Humanos e Cidadania.

Férmula de calculo: soma do
numero de atividades externas

realizadas ou participadas.

Periodicidade de analise na SMDHC:
mensal pelo Supervisor Técnico e

semestral pelo Gestor.




ObservagGes sobre o indicador: As atividades externas para articulagdo em rede compreendem reunides,
visitas, agdes, entre outras, realizadas ou participadas em conjunto com agentes publicos, privados e da
sociedade civil, para estabelecer relacionamento continuo com o Centro de Referéncia LGBTI+ e promover

a transversalidade da politica LGBTI+.

3. Objetivo: Ampliar o conhecimento, percepgdo e sensibilidade da populagdo local quanto a violéncia

LGBTfo6bica, bem como sobre os servigos, institui¢des e politicas publicas voltadas para seu enfrentamento.

Indicador 1 - Quantitativo Meta - Produto Meio de Verificagdo

Nome do indicador: quantidade de | Realizar 2 atividades de sensibilizacdo | Relatério  Mensal ~ de
atividades de sensibilizagdo sobre a temat?ca LGBTI+ por més, Atividades,  lista  de
. . sendo necessariamente 1 delas para .
realizadas ou participadas. presenga, registros

agentes da rede publica e privada e 1

delas para a populagdo em geral. fotograficos e outros.

Unidade de medida:nimero de

atividades de sensibilizagdo

realizadas ou participadas.

Féormula de cdlculo: soma das

atividades realizadas ou participadas.

Periodicidade de analise no drgdo:
mensal pelo Supervisor Técnico e

semestral pelo Gestor.

Observagdes sobre o indicador: As atividades de sensibilizagdo se configuram como estratégia preventiva,
conscientizando a rede e a populagdo em geral sobre os direitos da populagdo LGBTI+, suas vivéncias, a

violéncia LGBTfébica, entre outros temas.

4. Objetivo: Apoiar a execugdo do Programa Respeito Tem Nome, regulamentado pela Portaria n2 37 de 18
de junho de 2021.

Indicador 1 - Quantitativo Meta - Produto Meio de Verificagdo

do

Programa Respeito Tem

Nome do indicador:quantidade de | Realizar 1 atividade por més de | Relatério  Mensal

atividades de promogdo do Programa | promogdo do Programa Respeito Tem

Respeito Tem Nome. Nome. Nome, conforme modelo
a ser fornecido pela
Unidade de medida:nimero de CPLGBTI/SMDHC.

atividades realizadas.

Féormula de calculo: soma do

numero de atividades realizadas.

Periodicidade de analise na SMDHC:
mensal pelo Supervisor Técnico e

semestral pelo Gestor.

Observagdes sobre o indicador: Atividades de promogdo do Programa Respeito Tem Nome podem ser
compreendidas como palestras, oficinas, rodas de conversa, entre outras, sobre a retificagdo de prenome e
género no registro civil de pessoas trans por meio do Programa Respeito Tem Nome, de modo a orientar o
acesso ao Programa para as pessoas trans interessadas. As atividades podem ser voltadas para as pessoas
trans atendidas pelo préprio Centro de Referéncia LGBTI+, em especial aquelas beneficidrias do Programa
Transcidadania, ou para a populagdo trans em geral por meio de parcerias com agentes publicos, privados e

da sociedade civil.

5. Objetivo: Apoiar a execugdo do Programa Transcidadania, regulamentado pelo Decreto n2 58.227, de 16

de maio de 2018, subsidiando a gestdo do programa com informagdes qualificadas.

Indicador 1 - Quantitativo

Meta - Produto

Meio de Verificagdo

Nome do indicador: quantidade de

pessoas beneficidrias ativas no

Programa Transcidadania.

Unidade de medida:nimero de

pessoas beneficidrias ativas.

Formula de calculo:soma do

nimero de pessoas beneficidrias

ativas.

Periodicidade de analise na SMDHC:

mensal pelo Supervisor Técnico e

semestral pelo Gestor.

Inserir
beneficidrias em cada CRHDC LGBTI+

até dezembro de 2024, mantendo essa

no minimo 204 pessoas

quantidade durante o restante da

vigéncia da parceria.

Relatdrio Mensal do
Programa Transcidadania,
conforme modelo a ser
fornecido pela
CPLGBTI/SMDHC.




Observagdes sobre o indicador: Tendo em vista a rotatividade de pessoas que entram e saem do Programa
Transcidadania, seja por conclui-lo ou por outros fatores, é importante que o Centro de Referéncia LGBTI+

busque ndo apenas a inser¢do de novas pessoas beneficidrias, mas também a manutengdo do nimero de

pessoas beneficidrias ativas ao longo da parceria.

Indicador 2 - Qualitativo

Meta - Processo

Meio de Verificagao

indicador: produgdo de informagdes

qualificadas sobre o Programa

Transcidadania.

Unidade de  medida:relatérios

entregues.

Periodicidade de analise na SMDHC:
mensal pelo Supervisor Técnico e

semestral pelo Gestor.

Elaboragdo de relatdrio mensal de
acompanhamento do Programa
Transcidadania, contendo informagdes
sobre os principais desafios
enfrentados e as estratégias adotadas
para mitiga-los, conforme modelo a

ser fornecido.

Relatdrio Mensal do
Programa Transcidadania,
conforme modelo a ser
fornecido pela
CPLGBTI/SMDHC.

6. Objetivo: Promover o fortalecimento da cidadania e a construgdo da autonomia da populagdo LGBTI+

atendida para a ruptura do ciclo de vio

léncia LGBTfdbica.

Indicador 1 - Quantitativo

Meta - Produto

Meio de Verificagdo

Nome do indicador: quantidade de | Realizar semanalmente no minimo 14 | Relatério  Mensal  de
atividades coletivas realizadas para | horas de atividades coletivas para as | Atividades, lista de
construgdo da cidadania e da | pessoas LGBTI+ atendidas, sendo que 2 | presenga, registros

autonomia. horas devem ter como tema | fotograficos e outros.

demandas especificas do recorte cis-

Unidade de medida:nimero de | |Gp e as demais devem ter como tema

atividades coletivas realizadas.

eixos prioritarios como

empregabilidade, educagdo, saude,
Formula de cdlculo:soma do | . ., . L.

violéncia LGBTfdbica, entre outros.
nimero de atividades coletivas
realizadas.

Periodicidade de andlise na SMDHC:
mensal pelo Supervisor Técnico e

semestral pelo Gestor.

Observacdes sobre o indicador: As atividades coletivas — como oficinas, palestras, rodas de conversa, entre
outras - representam espagos e oportunidades nos quais as pessoas LGBTI+ atendidas podem dialogar
sobre processos vividos, reconhecer eventuais violéncias pelas quais passaram, criar vinculos e, dessa
forma, também se sentirem mais a vontade para buscar atendimento de defesa de direitos humanos. Além
disso, sdo espagos de fortalecimento da cidadania e de construgdo da autonomia de pessoas LGBTI+
coletivamente, a partir de suas préprias demandas e de temas prioritdrios, considerando também a
configuragdo do territério em que o Centro de Referéncia LGBTI+ esta localizado. As atividades coletivas
podem servir ainda como atividades complementares para as pessoas beneficidrias do Programa
Transcidadania. O Centro de Referéncia LGBTI+ pode realizd-las por meio da sua proépria equipe técnica,

parcerias com agentes publicos, privados e da sociedade civil, ou palestrantes e oficineiros contratados.

7. Objetivo: Contribuir para o diagnéstico do territério com informagGes sobre o perfil da populagdo

atendida, os tipos de violéncia ocorridos, a presenca e a integragdo dos servigos e politicas publicas.

Indicador 1 - Qualitativo Meta - Processo Meio de Verificagdo

Nome do Indicador:producdo de | Efetuar o Avaliagdo de relatdrios

do

territério e da populagdo LGBTI+

cadastro, atualizagdo,

informagbes sobre o perfil sistematizagdo e andlise dos dados e | mensais produzidos.

informagdes concernentes a 100% das

atendida. pessoas LGBTI+ atendidas,

preenchendo instrumentais e
Unidade de  medida:relatorios | gjaporando relatérios mensais
entregues. conforme modelos fornecidos pela

CPLGBTI+/SMDHC.
Periodicidade de analise no érgdo:

mensal pelo Supervisor Técnico e

semestral pelo Gestor.

METAS ADICIONAIS - A OSC podera propor metas e atividades complementares que estejam
obrigatoriamente relacionadas a pelo menos um objetivo especifico. Adicionar quantos campos forem
necessarios.

8. Objetivo:

Indicador 1 - Meta - Processo Meio de Verificagdo




Nome do Indicador:

Unidade de medida:

Periodicidade de analise no 6rgdo:

8. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

Reunides, estudos, encontros, oficinas, palestras, seminarios, rodas de conversa, atividades culturais

internas e externas, outros.

Para atividades relacionadas a metas complementares, indicar também o objetivo ao qual meta e atividade

se relacionam.

Meta com a qual a
atividade esta
relacionada (indicar a
qual meta a atividade

Tipo de Atividade e
Descrigao

Frequéncia (didria,
semanal, mensal,
bimestral, outra)

Como a atividade sera
realizada (descrever
quais serdo as a¢des
desenvolvidas na

(

proposta estéd ligada) atividade)
Acrescentar tantas linhas quanto for necessério).
9. DOS RECURSOS HUMANOS
FUNGAO PERFIL PROFISSIONAL ATRIBUICOES DO CARGO CARGA QTD
HORARIA

SEMANAL




Coordenadora

Geral

Ensino Superior completo
na area de Humanas, com
experiéncia comprovada na
tematica LGBTI+, em gestdo
de equipes e gestdo
administrativa de servigo de
atendimento, e
conhecimentos da legislagdo
e de

politicas  publicas

relacionadas.

1. Articular e promover a
interlocugdo com a
Coordenagdo de Politicas para
LGBTI+;

2. Elaborar e implementar,
com a participagdo da equipe
de trabalho, o Plano de Agdo
do servigo;

3. Coordenar a articulagéo
com os servigos e
equipamentos da rede e
parceiros;

4. Coordenar a execugdo dos
Programas Transcidadania e
Respeito Tem Nome no
ambito do CRHDC LGBTI+, bem
como de outros programas e
projetos para a populagio
LGBTI+ nas areas  de
fortalecimento da cidadania e
construgdo da  autonomia
diretamente ou em parceria
com outros  drgdos e
instituicdes;
5. Organizar atividades de
formagdo e debate sobre a
temdtica LGBTI+ e de Direitos
Humanos e Cidadania e apoiar
a participagdo da equipe de
trabalho em eventos externos
dessa natureza;

6. Produzir relatérios, avaliar
os relatérios produzidos pela
equipe técnica e garantir que
o banco de dados sobre a
populagdo LGBTI+ atendida e
as atividades realizadas seja
mantido atualizado;

7. Fazer a gestdo orgamentadria
e financeira do equipamento;
8. Organizar o trabalho da
equipe de modo a garantir o
funcionamento ininterrupto

do servigo.

40 horas

semanais




Assistente de

Gestdo

Ensino Superior completo
na area de Humanas, com
experiéncia comprovada na
LGBTI+ e

temdtica em

gestdio de projetos, e
conhecimentos da legislagdo
e de

politicas  publicas

relacionadas.

1. Fornecer suporte técnico e
informagdes para a
coordenagdo do servico e
elaborar relatérios de suas
atividades;

2. Substituir a coordenadora
do servigo em sua auséncia;

3. Articular e promover a
interlocugdo entre as dreas
técnicas e administrativas;

4. Realizar a interlocugdo com
a Assessoria de Comunicagdo
da SMDHC;
5. Apoiar a execugdo dos
Programas Transcidadania e
Nome no

Respeito  Tem

dmbito do Centro de
Referéncia LGBTI+, bem como
de outros programas e
projetos
LGBTI+

fortalecimento da cidadania e

para a populagdo

nas areas  de
construgdo da  autonomia
diretamente ou em parceria
com outros  6rgdos e
instituigGes;

6. Colaborar com a equipe
técnica no estudo e discussdo
de casos;

7. Participar de palestras,
rodas de conversa, seminarios,
entre outras, sobre a tematica
LGBTI+ e de Direitos Humanos
e Cidadania;

8. Participar da elaboragdo e
implementagdo do Plano de

Agdo do servigo.

40 horas

semanais

Assistente

Administrativa(o)

Ensino Médio completo e

experiéncia na fungdo.

1. Executar tarefas de carater
administrativo e atividades
gerais que garantam o registro
e o acompanhamento do
trabalho realizado, tais como a
redagio e o envio de
documentos, organizagdo do
arquivo e controle dos
recursos de trabalho utilizados
pela equipe;

2. Participar e apoiar a
realizagdo de atividades no
Centro de Referéncia LGBTI+;
3. Elaborar relatérios e
fornecer suporte e
informagdes para a
coordenagdo do servigo;

4. Colaborar com a equipe
técnica no estudo e discussdo
de casos;

5. Participar de palestras,
rodas de conversa, seminarios,
entre outras, sobre a tematica
LGBTI+ e de Direitos Humanos
e Cidadania;

6. Participar da elaboragdo e
implementagdo do Plano de

Acdo do servigo.

40 horas
semanais por

profissional




Assistente Social

Ensino Superior completo
em Servico Social, com
inscrigdo regular no
Conselho Regional de
Servigo Social, experiéncia
comprovada na tematica
LGBTI+ e conhecimentos da
legislagdo e de politicas

publicas relacionadas.

1. Realizar atendimento
socioassistencial, identificando
e orientando demandas na sua
drea de especialidade em

conjunto  com a equipe
interdisciplinar;

2. Orientar e encaminhar a
populagdo LGBTI+ atendida
para acesso a servicos e
programas;

3. Realizar a interlocugdo com
os demais servicos da Rede
para o atendimento;

4. Realizar o
acompanhamento dos casos,
considerando seu contexto e
peculiaridade, bem como suas
necessidades;

5. Elaborar relatdrios sobre o
atendimento e  fornecer

suporte técnico e informagdes

para a coordenagdo do
servigo;
6. Participar do estudo e

discussdo de caso com a
equipe técnica e com outros
servigos da Rede;

7. Participar de palestras,
rodas de conversa, seminarios,
entre outras, sobre a tematica
LGBTI+ e de Direitos Humanos
e Cidadania;

8. Participar da elaboragdo e
implementagdo do Plano de
Acdo do servigo;

9. Supervisionar e orientar as
atividades da(o) estagiaria(o)
de servigo social vinculada(o)

ao equipamento.

30 horas
semanais por
profissional,
conforme Lei
n212.317 de
2010




Psicéloga(o)

Ensino Superior completo
em Psicologia, com inscrigdo
regularizada no Conselho
Regional de Psicologia,
experiéncia comprovada na
tematica LGBTI+ e
conhecimentos da legislagdo
e de

politicas  publicas

relacionadas.

1. Realizar atendimento

psicossocial, identificando e
orientando demandas na sua
drea de especialidade em

conjunto  com a equipe
interdisciplinar;

2. Orientar e encaminhar a
populagdo LGBTI+ atendida
para acesso a servicos e
programas;

3. Realizar a interlocugdo com
os demais servigos para o
atendimento;

4. Realizar o
acompanhamento dos casos,
considerando seu contexto e
peculiaridade, bem como suas
necessidades;

5. Elaborar relatdrios sobre o
atendimento e  fornecer

suporte técnico e informagdes

para a coordenagdo do
servigo;
6. Participar do estudo e

discussdo de caso com a
equipe técnica e com outros
servigos da Rede;

7. Participar de palestras,
rodas de conversa, seminarios,
entre outras, sobre a tematica
LGBTI+ e de Direitos Humanos
e Cidadania;

8. Participar da elaboragdo e
implementagdo do Plano de
Acdo do servigo;

9. Supervisionar e orientar as
atividades da(o) estagiaria(o)
de psicologia vinculada(o) ao

equipamento.

40 horas
semanais por

profissional




Advogada(o)

Ensino Superior completo
em Direito, com inscrigdo
regular na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e
experiéncia comprovada na

tematica LGBTI+.

1. Realizar atendimento

juridico, identificando e

orientando demandas na sua

drea de especialidade em
conjunto  com a equipe
interdisciplinar;

2. Realizar o
acompanhamento dos

processos de retificagdo de
prenome e género do

Programa Respeito Tem
Nome, apoiando a coleta de
documentagdes, emitindo as
certiddes e as encaminhando
para a CPLGBTI+;

3. Orientar e encaminhar a

populagdo LGBTI+ atendida
para acesso a servicos e
programas;

4. Realizar a interlocugdo com
os demais servigos para o
atendimento no que diz
respeito ao Sistema de Justica;
5. Realizar o
acompanhamento dos casos,
considerando seu contexto e
peculiaridade, bem como suas
necessidades;

6. Elaborar relatérios sobre o
atendimento e  fornecer

suporte técnico e informagdes

para a coordenagdo do
servigo;
7. Participar do estudo e

discussdo de caso com a
equipe técnica e com outros
servigos da Rede;

8. Participar de palestras,
rodas de conversa, seminarios,
entre outras, sobre a tematica
LGBTI+ e de Direitos Humanos
e Cidadania;

9. Participar da elaboragdo e
implementagdo do Plano de
Acdo do servigo;

10. Supervisionar e orientar as
atividades da(o) estagiaria(o)
de direito vinculada(o) ao

equipamento.

40 horas

semanais




Pedagoga(o)

Ensino Superior completo
em Pedagogia, com
experiéncia comprovada na
temdtica LGBTI+ e
conhecimentos da legislagdo
e de

politicas  publicas

relacionadas.

1. Realizar atendimento

pedagdgico, identificando e

orientando demandas na sua

drea de especialidade em
conjunto  com a equipe
interdisciplinar;

2. Realizar o
acompanhamento das

atividades escolares e
complementares relacionadas
ao Programa Transcidadania;
3. Encaminhar as pessoas
beneficidrias do Programa
Transcidadania para o sistema
de ensino e apoiar a sua
matricula, a interlocugdo com
a escola e a gestdo das
atividades;

4. Realizar a interlocugdo com
os demais servicos para o
atendimento;

5. Realizar o
acompanhamento dos casos,
considerando seu contexto e
peculiaridade, bem como suas
necessidades;
6. Elaborar atividades

coletivas  estratégicas para
promogdo e sensibilizagdo a
respeito da tematica LGBTI+;
7. Manter atualizado os dados
do Programa Transcidadania,
elaborar relatérios sobre o
atendimento e  fornecer
suporte técnico e informagdes
para a coordenagdo do servigo
e para a CPLGBTI+;

8. Participar do estudo e
discussdo de caso com a
equipe técnica e com outros
servigos da rede;

9. Participar de palestras,
rodas de conversa, semindrios,
entre outras, sobre a tematica
LGBTI+ e de Direitos Humanos
e Cidadania;

10. Participar da elaboragdo e
implementagdo do Plano de
Acdo do servigo;

11. Supervisionar e orientar as
atividades da(o) estagiaria(o)
de pedagogia vinculada(o) ao

equipamento.

40 horas
semanais por

profissional




Orientadora

Socioeducativa

Ensino médio completo,

preferencialmente com
formagdo  técnica em

Magistério  e/ou curso
superior em andamento nas

areas de Humanas.

1. Acompanhar a realizagdo de
oficinas e demais atividades
coletivas;

2. Elaborar relatérios sobre as
atividades e fornecer suporte
e informagbes para a
coordenagdo do servigo;

3. Colaborar com a equipe
técnica no estudo e discussdo
de casos;

4. Participar de palestras,
rodas de conversa, semindrios,
entre outras atividades, sobre
a tematica LGBTI+ e Direitos
Humanos e Cidadania;

5. Participar da elaboragdo e
da implementagdo do Plano de

Acdo do servigo.

40 horas

semanais

Articuladora de
Rede

Ensino Superior completo
na area de Humanas, com
experiéncia comprovada em
articulagdo comunitaria e
conhecimentos da legislagdo
e de

politicas  publicas

relacionadas.

1. Participar da elaboragdo e

implementagdo do Plano de

Agio do servico  com
participagdo no processo de
territorializagdo e
mapeamento da drea de
atuacgdo da equipe;

2. Realizar busca ativa,

identificando grupos expostos

a riscos e priorizando as

situagoes a serem
acompanhadas;
3. Planejar as atividades

realizadas pela Unidade Mével
LGBTI+;

4. Promover a mobilizagdo e a
participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle
social;

5. Identificar parceiros e
recursos no territdrio que
possam  potencializar

Rede de

agoes
com a Direitos
Humanos e Cidadania;

6. Planejar campanhas de
promogdo do Centro de
LGBTI+ e da

tematica LGBTI+;

Referéncia

7. Elaborar relatérios sobre o
atendimento e  fornecer

suporte técnico e informagdes

para a coordenagdo do
servigo;
8. Participar do estudo e

discussdo de caso com a
equipe técnica e com outros
servigos da Rede;

9. Participar de palestras,
rodas de conversa, seminarios,
entre outras, sobre a tematica
LGBTI+ e de Direitos Humanos

e Cidadania.

40 horas

semanais




Atendente Inicial
da Unidade
Mével LGBTI+

Ensino Meédio completo,

preferencialmente com
experiéncia em
atendimento ao publico

LGBTI+ e/ou secretariado.

1. Realizar atendimento inicial

na Unidade Mével LGBTI+;

2. Encaminhar a populagdo
LGBTI+

técnico

para atendimento
especializado  no
Centro de Referéncia LGBTI+ e
em outros equipamentos da
Rede de Promogdo e Defesa
Humanos e

dos Direitos

Cidadania;

3. Executar as atividades

planejadas para a Unidade
LGBTI+,

com a

Mével em
interlocugdo
articuladora de rede e a

coordenagdo do servigo;

4. Apoiar a articuladora de
rede no Centro de Referéncia
LGBTl+ quando ndo houver
atividades da Unidade Movel
LGBTI+;

5. Orientar o trabalho da
equipe

Unidade Mdvel LGBTI+;

operacional na
6. Elaborar relatérios e
fornecer suporte e
informagdes para a
coordenagdo do servigo;

7. Colaborar com a equipe
técnica no estudo e discussdo
de casos;

8. Participar de palestras,
rodas de conversa, seminarios,
entre outras, sobre a tematica
LGBTI+ e de Direitos Humanos
e Cidadania; 9. Participar da
elaboragdo e implementagdo

do Plano de Agdo do servigo.

40 horas
semanais por

profissional

Atendente Inicial

Ensino Médio completo,

preferencialmente com
experiéncia em
atendimento ao publico

LGBTI+ e/ou secretariado.

1. Realizar o  primeiro
atendimento e acolhimento da
populagdo LGBTI+ que acessa
o CRHDC LGBTI+;

2. Agendar os atendimentos
técnicos especializados;

3. Fazer a gestdo de uso dos
espagos do equipamento;

4. Elaborar relatérios sobre o
atendimento e  fornecer
suporte e informagGes para a
coordenagdo do servigo;

5. Colaborar com a equipe
técnica no estudo e discussdo
de casos;

6. Participar de palestras,
rodas de conversa, semindrios,
entre outras, sobre a tematica
LGBTI+ e de Direitos Humanos
e Cidadania; 7. Participar da
elaboragdo e implementagdo

do Plano de Agdo do servigo.

40 horas
semanais por

profissional




Aucxiliar de Ensino  Fundamental e | 1. Execugdo dos servigos de 40 horas 2
Servigos Gerais | experiéncia na fungdo. higienizagdo e limpeza; semanais por
2. Auxiliar na organizagdo e | profissional
manutengdo do espago do
equipamento;

3. Colaborar com a equipe
técnica no estudo e discussdo
de casos;

4. Participar de palestras,
rodas de conversa, semindrios,
entre outras, sobre a tematica
LGBTI+ e de Direitos Humanos
e Cidadania;

5. Participar da elaboragdo e
da implementagdo do Plano de

Acdo do servigo.

EQUIPE TOTAL 19

(Em caso de inclusdo de novos profissionais, acrescentar tantas linhas quanto for necessario).

0sC:
Assinatura do responsavel:

ANEXO IIl - MODELO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA ORGAMENTARIA

ORCAMENTO ANUAL - Ano 1

Recursos Humanos

Coordenador(a) Geral RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Assistente de Gestdo RS - RS - RS - RS - RS - RS -
|Assistente Admnistrativo RS - RS - RS - RS - RS - RS -
|Assistente Admnistrativo RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Assistente Social RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Assistente Social RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Psicoléga(o) RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Psicologa(o) RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Advogada(o) RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Pedagogo(a) RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Pedagogo(a) RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Orientador(a) Social RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Articulador(a) de rede RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Atendente Inicial da Unidade Mével

LGBTI+ RS - RS - RS - RS - RS - RS -




Caso a OSC tenha CEBAS, deixar em branco as colunas (b) e (d).

Para o célculo dos pagamentos de salarios apds o dissidio, baseando-se em estimativa de aumento a partir dos tGltimos anos, preencha a tabela seguinte e depois complete a coluna (i) na tabela anterior:

Tabela 1.a

Coordenador(a) Geral RS - RS - 12 RS -
Assistente de Gestéo RS - RS - 12 RS -
Assistente Admnistrativo RS - RS - 12 RS -
|Assistente Social RS - RS - 12 RS -
Psicologa(o) RS - RS - 12 RS -
/Advogada(o) RS - RS - 12 RS -
Pedagogo(a) RS - RS - 12 RS -
Orientador(a) Social RS - RS - 12 RS -
Articulador(a) de rede RS - RS - 12 RS -
|Atendente Inicial da Unidade Mével

LGBTI+ RS- RS - 12 RS -
Atendente Inicial RS - RS - 12 RS -
|Auxiliar de Servigos Gerais RS - RS - 12 RS -

Tabela 2

Estagidrio(a) de Psicologia

Estagiarias

Estagidrio(a) de Pedagogia

Estagiario(a) de Servigo Social

Estagiario(a) de Direito

Tabela 3

Energia elétrica

Outros pagamentos

Agua

Telefone

Internet

Aluguel

IPTU

Seguro contra incéndio, roubo, etc

Sistema de monitoramento e alarme

Outras (discriminar)

Diarias de deslocamento’

Diarias de hospedagem’

Didrias de alimentagio’

Outras (discriminar)

' Conforme indicado no Edital.

Tabela 4

Escritorio

Informatica’

Limpeza

Pedagogico

IComunicagdo

Outros (discriminar)

"Caso a OSC opte pela locagdo de computadores e impressoras, deve informar o valor aqui. Caso opte por adquirir os equipamentos, deve informar o valor na Tabela 6 - despesas de implantagdo.

|Atendente Inicial da Unidade Mével

LGBTI+ RS- Rs- Rs- Rs - RS- RS -
|Atendente Inicial RS - RS - RS - RS - RS - RS -
IAtendente Inicial RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Auxiliar de Servigos Gerais RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Auxiliar de Servigos Gerais RS - RS - RS - RS - RS - RS -




Tabela 5

Palestrantes

Oficineiros

Profissionais de vigilancia

Horas técnicas?

Servigos de manutengdo e pequenos
reparos

Servigos Contébeis’

Assessoria juridica’

Contratag¢do de estudos para emissdo
de laudos técnicos

Servigos de transporte para
participagdo do publico beneficidrio
lem atividades coletivas externas

Outras (discriminar)

Caso as despesas ndo sejam exclusivas da gestdo do Centro, o valor estimado mensal deverd corresponder ao tempo efetivamente dedicado a parceria, sendo necessario preencher o quadro abaixo e utilizar
tabelas acima.
2Conforme indicado no Edital

Tabela 5a

Tabela 6

Despesas de implantagdo

AVCB

Extintor de incéndio

Tabela 7

ORCAMENTO TOTAL PARCERIA PERCENTUAL ESTIMADO DE INFLACAO

RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -




*Valores do ANO 1 (sem a despesa de implantagdo) acrescido do percentual estimado de inflagdo
**Valores do ANO 2 acrescido do percentual estimado de inflagdo

***Valores do ANO 3 acrescido do percentual estimado de inflagdo

****Valores do ANO 4 acrescido do percentual estimado de inflagdo

MODELO PARA INFORMAGAO DOS VALORES DE REFERENCIA PARA DESPESAS COM AQUISIGOES E SERVIGOS:

Tabela 8

Bens/ Servigos (discriminar) Fornecedor 1 Valor 1 Fornecedor 2 Valor 2 Fornecedor 3 Valor 3 M\?:Ii:rsss
RS -
RS -
RS -
RS -
RS-
RS -

0s fornecedores podem ser pesquisados por e-mail, internet ou outras formas de consulta; & necessério anexar cépias ou “prints” do resultado da pesquisa
MODELO PARA APRESENTAGAO DE CONTRAPARTIDAS (nio obrigatéria):
Tabela 9

ANEXO IV - REFERENCIAS DE VALORES MiNIMOS PARA O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos

Coordenador(a) Geral RS 9.650,32
Assistente de Gestdo RS 5.566,02
Assistente Administrativo(a) [RS 3.024,73
Assistente Social RS 4.841,24
Psicélogo(a) RS 4.841,24
Advogado(a) RS 4.841,24
Pedagogo(a) RS 4.249,83
Orientador(a

Socioeduca(ti\)/o(a) R$2512,04
Articulador(a) de Rede RS 3.273,33
Atendente Inicial da Unidade

Mével LGBTI+ R$2.273,33
Atendente Inicial RS 2.273,33
Auxiliar de Servigos Gerais RS 1.722,23

ANEXO V - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAR QUALQUER MODALIDADE DE PARCERIA

A Organizagao da Sociedade Civil , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n2




I | - com sede em , CEP , neste ato representada por seu(ua) [representante
legal], o(a) Sr. (a) , (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da cédula de identidade RG n?
. - e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? . . - , com endereco a ,CEP , declara, para fins de

assinatura de Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, sob as penas da lei, que:

1. Ndo tem entre seus dirigentes:

a) membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal (titular da
unidade orgamentaria, o Subprefeito, o Secretério Adjunto, o Chefe de Gabinete, o dirigente de ente da Administracdo Indireta e aqueles que detém competéncia
delegada para a celebragdo de parcerias), respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

b) servidor publico vinculado a SMDHC, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes;

c) pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

d) pessoa julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

e) pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992

2. Ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos
3. Ndo se encontra em mora ou inadimplente com outras parcerias com a administragdo publica, inclusive com relagdo a prestacdo de contas.

4. Ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo nas condigbes
de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos;

S3o Paulo/SP, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI - RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
- No caso do documento de identidade, informar o érgdo expedidor.
- Informar o enderego completo, incluindo CEP, cidade e estado.

- Todos os diretores relacionados na tabela abaixo deverdo assinar, individualmente, a declaragdo de ndo inexigibilidade conforme modelo apresentado a seguir.

Nome: CPF RG
End.:
Nome: CPF RG
End.:
Nome: CPF RG
End.:
Nome: CPF RG
End.:
Nome: CPF RG
End.:
Nome: CPF RG
End.:
S3o Paulo/SP,____de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VII - DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA
NAS HIPOTESES DE INELEGIBILIDADE (“FICHA LIMPA”)

CONSIDERANDO que o Art. 81, §12 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, dispbe que “as entidades sem fins lucrativos que mantiverem contratos ou receberem verbas
publicas deverdo comprovar que seus dirigentes ndo incidem nas hipdteses de inelegibilidade, previstas na legislagdo federal";

CONSIDERANDO que o Decreto 53.177 e de 4 de junho de 2012, que regulamentou tal dispositivo, enumerou, em seu Art. 12., as hipdteses de inelegibilidade previstas na Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

CONSIDERANDO, ainda, que o Decreto 57.574 de 29 de dezembro de 2016 estabeleceu, em seu Art. 33, que é condigdo para a celebragdo de parceria com a Administracdo
Publica Municipal a apresentagdo, pelas OSC, de “declaragdo (...) assinada pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, atestando que ndo incidem nas vedacGes
constantes do artigo 12 [do Decreto 53.177 de 2012]”

EU, oo , dirigente da Organizagdo da Sociedade Civil .....c.ccoeeerireneineeecsire e , DECLARO, sob as penas da lei, que n3o incido nas hipéteses de
inelegibilidade previstas na Lei Complementar 64/1990, enumeradas no Art. 12 do Decreto 53.177/2012.

S3o Paulo/SP, de de20_ .

Nome:
Cargo ou Fung¢do na Organizagdo:

ANEXO VIIl - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
Termo de Colaboragdo N2. TCL/__/2023/SMDHC/CPLGBTI+
ORGAO PUBLICO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

OBJETO: Gestdo do Centro [NOME DO CENTRO] e Unidade Mével de Referéncia em Direitos Humanos e Cidadania LGBTI+, vinculado a Coordenacdo de Politicas para
LGBTI+.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, a partir de agora chamada de PMSP, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, a
partir de agora chamada de SMDHC, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob n?. 07.420.613/0001-27, com sede nesta Capital, no Edificio Sdo Joaquim, na Rua
Libero Badard n2. 119, Centro, Sdo Paulo—SP, representada pela Senhora SONIA FRANCINE GASPAR MARMO, e a Organizagdo da Sociedade Civil
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, a partir de agora chamada de OSC, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob 0 n2. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por seu Presidente, XXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade RG n2. XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no
CPF sob 0 n2. XXXXXXXXXXXXXXX, RESOLVEM firmar o presente Termo de Colaboragdo, com base na Lei n2. 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n2. 57.575
de 29 de dezembro de 2016 e na Portaria SMDHC n2 21 de 9 de fevereiro de 2023, nos autos do Processo Administrativo SEI n2. 6074.202X/XXXXXXX-X e no Edital de
Chamamento Publico SMDHC n2. CPB/001/2024/SMDHC/CPLGBTI, que devera ser executado fielmente pelas Partes, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO, PRAZO E VALORES

1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a "Gestdo do Centro [NOME DO CENTRO] e Unidade Mdvel de Referéncia em Direitos Humanos e Cidadania
LGBTI+", a partir de agora chamado Centro de Referéncia LGBTI+ e Unidade Mével LGBTI+, vinculado a Coordenacgdo de Politicas para LGBTI+, a partir de agora chamada de
CPLGBTI/SMDHC, pelo prazo de 5 (cinco) anos, com inicioem __/__/ , podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos.

1.1.1. A parceria podera ser prorrogada desde que tenha justificativa técnica, observado o cumprimento das metas, a disponibilidade orgamentaria, a comprovagdo da
regularidade da OSC e a manutengdo do interesse publico.

1.1.2. Previamente ao esgotamento do limite de 10 (dez) anos, a autoridade maxima da Secretaria, mediante decisdo fundamentada, considerando a satisfatoriedade
dos servicos e o cumprimento adequado do plano de trabalho pactuado, poderd autorizar a prorrogagdo sucessiva do ajuste até o maximo de 20 (vinte) anos.

1.1.3. Quando a administragdo publica der causa ao atraso da liberagdo de repasse, ela devera prorrogar a vigéncia do termo pelo exato periodo do atraso verificado.

1.2. O Plano de Trabalho e a Planilha Or¢camentéria, constantes no processo SEI n2. 6074.202X/XXXXXXX-X, sob 0 documento SEI n2. .......c.ccceueveivrrverennnenn constituem parte
integrante deste termo, na forma de Anexo Unico.

1.3. A presente Colaboragdo conta com recursos no valor total de RS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), que serd repassada em 6 (seis)
parcelas semestrais, no quinto dia util do més correspondente, conforme o seguinte cronograma de desembolso:

a) a primeira parcela, no valor de ......, incluindo os recursos necessarios para a implantagdo do servigo, sera transferida na data ............ ;
b) as parcelas seguintes, no valor de ...

1.3.1. A liberagdo de cada parcela ficara condicionada a apresentagdo da prestacdo de contas parcial referente a parcela anterior;
1.4. A OSC devera concluir todas as atividades relativas a implantagdo da unidade no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do repasse da verba.

1.5. O repasse onerara a dotacdo orcamentdria 34.10.14.422.3018.4326.3.3.50.39.00.00.1.500.9001.0.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp64.htm

CLAUSULA SEGUNDA
DOS DEVERES DOS PARTICIPES

2.1. S3o deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:
2.1.1. Observar as disposi¢des da Lei Federal n2 13.019/2014 e demais dispositivos legais que regem a matéria.
2.1.2. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico, que constitui o cerne desta Colaboragdo;
2.1.3. Agir sempre em consondncia com os principios da Administragdo Publica.
2.1.4. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas do Municipio e outros érgdos de controle
2.1.5. Manter, em suas paginas oficiais na internet as seguintes informagd&es:

a) descrigdo: “Termo de Colaboragdo firmado entre a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e a OSC [XXXXXXXXXXXXXX], inscrita no CNPJ
XXXXXXXX, para gestdo do "Centro [NOME DO CENTRO] e Unidade Mével de Referéncia em Direitos Humanos e Cidadania LGBTI+".

b) data de inicio e término da parceria;

c) valor total previsto na parceria e valores efetivamente liberados até a data;

d) “link” ou anexo com aintegra deste Termo de Colaboragdo, incluindo o Plano de Trabalho e Planilha Orgamentaria, com eventuais alteragdes;

e) equipe de trabalho do Centro de Referéncia LGBTI+, com as fungdes desempenhadas e a remuneragio prevista;

f) datas previstas para a entrega do Relatério de Cumprimento de Metas e Execugdo do Objeto e resultado da andlise dos relatdrios ja apresentados;

g) apos o término da Parceria, informagdo sobre a situagdo da prestagdo de contas, contendo a data prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi
apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo.

h) nome completo do representante legal da OSC.
2.1.5.1. A SMDHC devera manter as informagdes em sua pagina oficial até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria.
2.1.5.2. A OSC também devera divulgar as informagBes em locais visiveis de sua sede e do Centro de Referéncia LGBTI+, excetuando-se a remuneragdo da equipe.

2.1.6. Fazer constar, em toda e qualquer veiculagdo, divulgacdo ou referéncia ao servigo, de forma clara e visivel, a identificacdo do Centro de Referéncia LGBTI+ e a
informacdo de que se trata de Servigo Publico vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, executado por meio de Termo de Colaboragdo com a
OSC [XXXXXXXXXXXXXX], nos termos da Lei 13.019/2014. - Marco Regulatério das Organizag¢des da Sociedade Civil.

2.1.6.1. A SMDHC fornecera as logomarcas e simbolos oficiais e as regras para sua utilizagdo, quando aplicavel.

2.1.6.2. Toda e qualquer divulgagdo serd feita em respeito aos interesses da coletividade, ficando vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que de
alguma forma, descaracterizem o Interesse Publico e se confundam com promogdo de natureza pessoal de agentes publicos ou dos dirigentes e colaboradores da
OSC Parceira.

2.2. Compete a SMDHC:
2.2.1. Monitorar a execugdo do presente, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho conforme as metas, indicadores e meios de verificagdo previstos.

2.2.2. Orientar em caso de necessidade de correg¢des, ajustes ou alteragdes no Plano de Trabalho e na execugdo do objeto, fazendo a comunicagdo por escrito e
mantendo os registros atualizados nos autos do processo SEI n2. 6074.202X/XXXXXXX-X.

2.2.3. Aprovar alteragdes no Plano de Trabalho, devidamente fundamentadas;
2.2.4. Examinar e manifestar-se sobre as prestacdes de contas;
2.2.5. Aplicar eventuais sang¢des correspondentes ao descumprimento de dispositivos deste Termo de Colaboragdo;

2.2.6. Assumir ou transferir a responsabilidade pela gestdo do Centro de Referéncia LGBTI+, no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo
a evitar a descontinuidade do servigo;

2.3. Compete a OSC, sem prejuizo do estabelecido nas demais cldusulas deste Termo:
2.3.1. Executar o objeto deste Termo de Colaboragdo em observancia ao Plano de Trabalho;
2.3.2. Iniciar as atividades necessdrias a implementagdo do presente imediatamente apds o inicio da vigéncia desta Colaboragdo;
2.3.3. Garantir a estrutura necessaria para execugdo das atividades previstas, conforme o Plano de Trabalho;

2.3.4. Registrar dados de cadastros, atendimentos e demais informagdes relacionadas ao municipe em instrumentais ou sistemas definidos pela SMDHC, sejam eles
existentes ou desenvolvidos futuramente;

2.3.5. Disponibilizar para SMDHC todo e qualquer dado coletado pelo equipamento no contexto de seu funcionamento, sejam estes coletados de maneira presencial
ou online, quando requisitados pelo érgao;

2.3.6. A OSC detém responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, cumprindo todos os compromissos com
pagamentos da equipe de trabalho e demais despesas, e se responsabilizando por todos os tributos e encargos relacionados a parceria;

2.3.6.1. Nao implica responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica a inadimpléncia da OSC em relagdo aos pagamentos relacionados a
parceria, bem como eventuais 6nus ou danos decorrentes da sua execugdo.



2.3.7. Permitir visitas técnicas e fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados, nos prazos estabelecidos.

2.3.8. Manter listas de presenga, recibos, notas fiscais, comprovantes, fotos e outros registros sempre atualizados e disponiveis para acompanhamento e fiscalizagdo da

execucdo do objeto, dos resultados obtidos e do cumprimento de obrigagbes contratuais, trabalhistas, fiscais e outras que se apliquem.
2.3.9. Manter as condigcGes de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da colaboragdo;
2.3.10. Informar caso haja mudangas na diretoria, CNPJ, enderego ou Estatuto Social;

2.3.11. Manter arquivada, a disposigdo dos érgdos de controle interno e externo, toda a documentagdo comprobatdria da execugdo do objeto da Colaboragdo pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagdo de contas final.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS RECURSOS HUMANOS

3.1. A OSC devera realizar a selegdo de profissionais aptos a exercerem as fungdes designadas conforme o disposto no Plano de Trabalho.

3.2. Nos termos da Lei n® 17.252/2019, a equipe de trabalho deverd incluir ao menos uma pessoa em situacdo de rua, seguindo os procedimentos regulamentados pelo
Decreto Municipal n2 62.149/2023.

3.3. Os profissionais envolvidos na prestagdo dos compromissos decorrentes deste Termo permanecerdo subordinados a OSC, ndo se estabelecendo qualquer vinculo com a
SMDHC.

3.4. A alteragdo dos membros da equipe devera ser informada a CPLGBTI/SMDHC, com antecedéncia, se possivel.

CLAUSULA QUARTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O valor repassado devera ser depositado na conta especifica no Banco do Brasil informada pela OSC, vedada a utilizagdo desta conta para quaisquer movimentag&es
estranhas a Colaboragdo.

4.2. Enquanto ndo utilizados, os recursos financeiros transferidos por SMDHC deverdo ser aplicados em caderneta de poupanga do Banco do Brasil ou em fundo de
investimento de perfil conservador composto exclusivamente de titulos publicos federais.

4.2.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagcdo de contas exigidas para os
recursos transferidos pela SMDHC.

4.3. Poderdo ser pagas com recursos da parceria, conforme aprovado no Plano de Trabalho e Proposta Orgamentaria:

a. Recursos Humanos, compreendendo salarios e encargos (INSS, PIS, FGTS, 132 saldrio, adicional ou abono de férias); beneficios (vale-refeigdo, vale-transporte);
estimativa de reajustes, verbas rescisorias e indenizagdes;
b. Estagio remunerado;

c. Locagdo dos imdveis;

d. Despesas com implantagdo;

e. Despesas com concessionarias;

f. Material de consumo;

g. Servigos de Terceiros;

h. Custos indiretos

4.3.1.0s gastos realizados com recursos da parceria deverdo ser compativeis com valores de mercado.

4.3.2. No caso de equipe de trabalho, custos indiretos e outros materiais e servigos utilizados de maneira ndo-exclusiva para execugdo do objeto do Termo de
Colaboragdo, seu pagamento deverd ser proporcional ao quantitativo efetivamente dedicado a parceria.

4.3.3. A locagio do imdvel, prevista no item c, deverd seguir os procedimentos regulamentados pela Portaria Intersecretarial SGIM/SEGES n2 21/2022.

4.3.3.1. O aluguel devera ser compativel com o valor de mercado dos imdveis da regido e laudo de avaliagdo de locagdo do bem, sendo recomendado que esse
valor seja inferior ou igual ao valor médio de avaliagdo.

4.3.3.2. O valor do aluguel deverd ter previsdo de reajuste anual, porindice definido pela Secretaria Municipal da Fazenda.

4.3.3.3. Quando houver a necessidade reforma para adaptagdes necessarias no imoével, devera ser apresentado pela entidade parceira o orgamento de acordo
com as tabelas de custos elaboradas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras — SIURB, para analise acerca dos investimentos a serem realizados.

4.3.4. Sdo permitidos a inclusdo e exclusdo de itens orgamentarios e o remanejamento de recursos, desde que ndo alterem o valor total da parceria, ndo alterem o
cronograma de desembolso ou afetem o objeto definido no Plano de Trabalho.

4.3.5. E necessério consultar a pessoa gestora no caso de alteragdes correspondentes a mais de 15% do valor total da parceria, apresentando as devidas justificativas.

4.4. Poderd haver majoragdo dos valores inicialmente pactuados para ampliagdo de metas ou capacidade do servigo, ou para qualificagdo do objeto da parceria, desde que
devidamente justificados.

4.5. Caso ndo sejam necessarios para assegurar a continuidade do funcionamento do Centro de Referéncia LGBTI+ por meio de Termo de Colaboragdo com outra OSC ou
execugdo direta por SMDHC, os bens adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria poderdo ser doados a OSC, desde que:

a. sejam Uteis a continuidade de agBes de interesse publico;
b. a prestacdo de contas final seja aprovada;
c. SMDHC aprove a destinagdo pretendida.


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-de-governo-municipal-sgm-seges-21-de-4-de-marco-de-2022

4.5.1 Os bens poderdo ser doados pela OSC a terceiros congéneres apds a consecugdo do objeto, desde que para fins de interesse social, mediante aprovagdo de
SMDHC.

4.6. E vedada a utilizagio dos recursos repassados pela SMDHC em finalidade diversa da gestdo do Centro de Referéncia LGBTI+; no pagamento de despesas efetuadas
anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execugdo do objeto desta parceria; bem como:

4.6.1. E vedado utilizar recursos da parceria nas seguintes hipdteses:
a. despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;
b. pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em leis especificas;

c. despesas realizadas fora do Municipio de Sdo Paulo, exceto com materiais e servicos que comprovadamente sejam de preco menor do que dos fornecedores
do Municipio de Sdo Paulo;

d. aquisicdo de veiculos automotores de qualquer natureza, exceto quando houver relagdo direta com o objeto da parceria e desde que sua destinagdo seja bem
fundamentada;

e. pagamento de taxas bancdrias, multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, salvo se tratar de
encargos de mora comprovadamente decorrentes unicamente de atraso na liberagdo de repasses por culpa exclusiva da Administragdo Publica;

e. despesas com publicidade, salvo as diretamente vinculadas ao Centro de Referéncia LGBTI+, de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, da qual
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades, servidores publicos, representantes ou dirigentes da OSC
parceira.

4.7. Toda movimentagdo de recursos financeiros no ambito da parceria sera realizada em meio eletrénico, via transferéncia bancaria ou por pagamento com cartdo de
débito, devendo ser possivel identificar o destinatario do recurso.

4.7.1 Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento por meio eletrénico.

4.8. No caso de atraso da disponibilidade dos recursos da parceria, fica a OSC autorizada a executar com recursos préprios as despesas previstas, e se devidamente
comprovadas pela entidade, no ato da prestagdo de contas, e atestado o cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do Plano de Trabalho, a SMDHC, mediante
solicitagdo,devera reembolsar a OSC com os recursos publicos previstos, assim que disponibilizados.

CLAUSULA QUINTA
DO MONITORAMENTO, AVALIAGCAO E PRESTAGAO DE CONTAS

5.1. A CPLGBTI/SMDHC indicard supervisora que realizard o acompanhamento do servico prestado pela OSC, realizando visitas, organizando reunibes, capacita¢des, entre
outras agdes.

5.2. A pessoa gestora designada pela autoridade competente da SMDHC serd responsavel pelo monitoramento, avaliagdo e andlise da prestagdo de contas da parceria, que
devera acontecer ao longo de toda sua execugdo e sera realizado por meio da elaboragio de relatérios, andlise de documentos, visitas técnicas, escuta das usuarias entre
outros.

5.3. Para o monitoramento e avaliagdo, a SMDHC podera se valer do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se
situem préximos ao Centro de Referéncia LGBTI+.

5.4. DA VISITA TECNICA: transcorrido o primeiro trimestre, a pessoa gestora da parceria realizara uma visita técnica ao Centro de Referéncia LGBTI+, podendo realizar novas
visitas ao longo da parceria

5.4.1. A pessoa gestora podera solicitar a OSC, por ocasido da visita técnica, as informagdes e esclarecimentos que julgar necessarios quanto ao cumprimento do
cronograma previsto no Plano de Trabalho, atividades realizadas, gestdo dos recursos financeiros e alcance das metas, entre outros.

5.4.2. As informacdes e esclarecimentos solicitados deverdo ser apresentados pela OSC no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, uma Unica vez,
mediante justificativa.

5.4.3. Em caso de necessidade de corre¢do ou aperfeicoamento de atividades ou procedimentos, bem como de revisdo e repactuagdo das metas, a pessoa gestora
devera orientar a OSC quanto as medidas necessarias.

5.4.4. As orientagdes iniciais poderdo ser feitas pessoalmente, por telefone ou em reunido virtual, devendo ser formalizadas por meio eletronico e, posteriormente,
registradas por escrito no Relatério de Visita Técnica e no Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

5.4.5. As avaliagBes da pessoa gestora, favoraveis ou desfavoraveis, e as eventuais recomendagdes, repactuagdes ou adverténcias deverdo constar, com as devidas
justificativas, do Relatério de Visita Técnica, que sera encaminhado a OSC para ciéncia no prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar da visita.

5.5. DO RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA: caso considere as informacdes prestadas pela OSC inconsistentes ou insatisfatdrias, identifique possiveis irregularidades ou
o descumprimento de metas, a pessoa gestora poderad solicitar a OSC, a qualquer momento durante a vigéncia da parceria, a apresentagdo do Relatério de Execugdo
Financeira, que devera conter:

a) a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto;
b) documentos comprobatdrios como notas fiscais, recibos emitidos em nome da OSC e comprovantes de recolhimento de impostos e contribuicées.
5.5.1. A OSC tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentar o Relatério de Execugdo Financeira, prorrogdveis por igual periodo, uma Unica vez, mediante justificativa.

5.5.2. Apds andlise do Relatdrio de Execugdo Financeira, a pessoa gestora notificard a OSC por escrito informando a aprovagdo do relatério ou a necessidade de
corregdes ou modificagdes no Plano de Trabalho e na execugdo do objeto.

5.5.3. A pessoa gestora podera apontar a necessidade de desconto ou retengdo de parcela subsequente, justificando a decisdo.



5.5.4. A OSC podera recorrer de decisdes desfavoraveis a ela em um prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento do Relatério de Visita Técnica.
5.5.5. A pessoa gestora deverd confirmar ou reformar sua decisdo em no maximo 10 (dez) dias corridos apds o recebimento do recurso.

5.5.6. A OSC podera recorrer, em até 5 (cinco) dias Uteis, da decisdo da pessoa gestora junto a autoridade competente da SMDHC, que terd 10 (dez) dias corridos para
avaliar o recurso.

5.6. DO RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO E CUMPRIMENTO DE METAS: Para fins da prestacio de contas da boa e regular aplicagio dos recursos recebidos, a cada 6
(seis) meses e ao término da parceria, a OSC devera apresentar em meio eletrénico, conforme modelo fornecido por SMDHC, o Relatdrio de Execugdo do Objeto e
Cumprimento de Metas

5.6.1. O Relatdrio de Execugdo do Objeto e Cumprimento de Metas deverd ser entregue em até 5 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo do semestre, prorrogaveis por
igual periodo mediante justificativa, e em até 45 (quarenta e cinco) dias improrrogaveis apo6s o término da parceria.

5.6.2. O Relatdrio de Execugdo do Objeto e Cumprimento de Metas devera conter:
a. descri¢do pormenorizada das atividades realizadas;
b. material comprobatério da execugdo do objeto e de seus resultados, tais como lista de presenca, fotos, videos, entre outros;
c. 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;
d. justificativa da ndo realizacdo de atividades previstas no Plano de Trabalho ou do ndo cumprimento das metas, se for o caso;
e. comprovacdo de contrapartidas, quando for o caso;
f. relacdo de bens adquiridos ou produzidos com recursos da parceria, quando for o caso;
g. memdria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso.
h. extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da parceria.

5.6.3. A OSC devera obrigatoriamente demonstrar nexo entre os gastos realizados e as atividades informadas nos Relatérios, em conformidade com o Plano de
Trabalho, justificando eventuais alteragdes se for o caso.

5.6.4. No caso da apresentagdo do Relatdrio Final de Execugdo do Objeto e Cumprimento de Metas, havendo saldo bancdrio remanescente, correspondente a recursos
ndo utilizados, a OSC devera efetuar sua devolugdo em no maximo 30 (trinta) dias corridos, por meio de DAMSP (Documento de Arrecadagdo do Municipio de Sdo
Paulo), e acrescentar o comprovante ao Relatério.

5.6.5. Em caso de duvidas quanto a aplicagdo de recursos, a pessoa gestora podera solicitar, em até 10 (dez) dias corridos depois da apresentagdo do Relatério Final, a
apresentagdo do relatério sintético de conciliagdo bancaria com indicagdo de despesas e receitas, que devera ser apresentado pela OSC em até 5 (cinco) dias Uteis.

5.7. DO RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO: a pessoa gestora da parceria devera elaborar, em até 30 (trinta) dias corridos depois do término de cada
semestre da vigéncia da parceria, Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, que deverd conter, sem prejuizo de outros elementos:

a. analise das atividades realizadas e do impacto social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos no Plano
de Trabalho, considerando as informagdes e documentagdes obtidas por meio da visita técnica;

b. valores efetivamente transferidos pela administragdo publica e valores comprovadamente utilizados;

c. analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC, quando ndo comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
Termo de Colaboragdo ou de Fomento;

d. analise das justificativas apresentadas pela OSC para o descumprimento de metas, quando houver;
e. andlise de informagdes fornecidas por érgaos e entidades que colaborem com o processo de monitoramento e avaliagdo, quando houver;

f. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, bem como de suas conclusdes e das medidas tomadas em decorréncia dessas
auditorias;

g. recomendacdes, orientagdes, adverténcias ou a determinagdo de glosa ou retengdo de repasse.

5.7.1. O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo sera apreciado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que poderd fazer apontamentos, observagdes
ou recomendagdes, e deverd ser homologado em até 30 (trinta) dias corridos apds seu recebimento.

5.7.2. A OSC recebera o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo e deverd tomar as providéncias indicadas, quando houver, ou, em caso de duvidas ou
divergéncias, manifesta-las no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis junto a pessoa gestora, que tera prazo maximo de 10 (dez) dias corridos para responder, mantendo ou
modificando sua avaliagdo.

5.7.3. Mantida a avaliagdo desfavoravel, a OSC podera recorrer, em até 5 (cinco) dias Uteis, da decisdo da pessoa gestora junto a autoridade competente da SMDHC,
que tera 10 (dez) dias corridos para avaliar o recurso.

5.8. DA ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS: em até 90 (noventa) dias corridos apds a entrega dos documentos finais pela OSC, para fins de avaliagio quanto a eficacia e
efetividade das a¢Ges realizadas, a pessoa gestora emitira Parecer Técnico Conclusivo de Andlise de Prestagdo de Contas da Parceria, que devera, obrigatoriamente,
mencionar: os resultados alcangados; os beneficios e impactos econdmicos ou sociais da parceria, com base no Plano de Trabalho; o grau de satisfagdo do publico-alvo.

5.8.1. O transcurso do prazo estabelecido sem que a prestagdo de contas tenha sido apreciada ndo impede a apreciagdo em data posterior nem veda a adogdo de
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

5.8.2. O Parecer Técnico Conclusivo de Analise da Prestacdo de Contas emitido pela pessoa gestora, devidamente fundamentado, concluird por:



| - aprovagdo, em caso de metas e resultados atingidos ou com justificativa aceitdvel para seu descumprimento, e regular aplicagdo dos recursos;

Il - aprovagdo com ressalvas, em caso de impropriedade ou falhas formais que ndo resultem em dano ao erario ou prejuizos a qualidade da execugdo do
objeto e alcance das metas da parceria;

Il - rejeicdo, quando o objeto ndo for executado, as metas ndo forem atingidas sem justificativa suficiente, a prestacdo de contas ndo for apresentada
conforme o estabelecido ou recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

5.8.2.1. Sdo consideradas falhas de natureza formal, no caso de aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas, sem prejuizo de outras, a inadequacgdo ou
imperfeicdo no atendimento a exigéncia, forma ou procedimento indicado, desde que o objeto tenha sido executado e o resultado final pretendido pela
execucdo da parceria tenha sido alcangado, respeitadas as alteragbes pactuadas junto a pessoa gestora e/ou justificativas apresentadas para o ndo cumprimento
das metas.

5.8.3. Dardo causa ao parecer pela rejei¢do das contas e indicagdo de valores de glosa por parte da pessoa gestora, além da ndo execugdo do objeto ou omissdo na
prestacdo de contas:

a. desrespeito as vedagdes estabelecidas na Clausula Quarta - item 4.6;

b. falta de justificativa ou apresentagdo de justificativas insatisfatérias para o descumprimento de metas estabelecidas;

c. duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma despesa;

d. pagamentos incompativeis com o valor médio de mercado ou acima do teto da remuneragdo do Poder Executivo Municipal;
e. pagamentos feitos em espécie sem a comprovagdo da impossibilidade fisica de pagamento por transferéncia bancéria.

5.8.4. A OSC podera se manifestar nos casos de aprovagdo com ressalvas ou rejei¢do, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, uma Unica vez,
mediante justificativa, contados do recebimento do Parecer Técnico Conclusivo de Analise da Prestagdo de Contas da pessoa gestora, para contestar o parecer ou
sanear as irregularidades apontadas.

5.8.5. A pessoa gestora deverd confirmar ou reformar sua decisdo em no maximo 10 (dez) dias corridos apds o recebimento do recurso.

5.8.6. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a autoridade competente que deverd ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da notificagdo da decisdo.

5.8.7. A autoridade competente da SMDHC ou servidor devidamente designado por ela avaliard a prestacdo de contas final, com base no Parecer Técnico Conclusivo de
Andlise da Prestagdo de Contas da pessoa gestora, nos seguintes termos:

| - regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento integral das metas estabelecidas no Plano de Trabalho e do objeto da parceria, ou
quando a justificativa para seu descumprimento for considerada suficiente;

1l - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario e ndo tenham
impactado os resultados da parceria; ou

Il - irregular quando das seguintes ocorréncias:
a. quando nao for executado o objeto da parceria;
b. omissdo no dever de prestar contas;
c. descumprimento injustificado dos objetivos ou metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
d. dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
e. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
f. quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

5.8.8. A autoridade competente da SMDHC devera se manifestar quanto aos valores indicados para glosa pela pessoa gestora, podendo optar por sua alteragdo, desde
que apresente as devidas justificativas.

5.8.9. A OSC poderd recorrer da decisdo da autoridade competente da SMDHC no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da notificacdo.

5.8.10. A autoridade competente da SMDHC terd 10 (dez) dias corridos para avaliar o recurso.

CLAUSULA SEXTA
DAS PENALIDADES

6.1. Exaurida a fase recursal, caso seja confirmada a necessidade de restituigdo de recursos repassados no dmbito da parceria, os valores deverdo ser restituidos no prazo

improrrogdvel de 30 (trinta) dias corridos, atualizados monetariamente desde a data do recebimento e acrescidos de juros legais.

6.1.1. Ndo sendo constatado dolo da OSC executante da parceria, fica impedida a incidéncia de juros de mora sobre eventuais débitos no periodo entre o fim do prazo
instituido para apreciacdo da prestagdo de contas e a data de sua efetiva apreciacdo pela SMDHC, sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

6.2. A OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo Plano de

Trabalho, conforme o objeto deste Termo de Colaboragdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita com base no Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo

ou fraude e n3o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

6.3. Caso haja indicios de conduta dolosa, a autoridade competente da SMDHC podera determinar a aplicacdo das seguintes sangdes:



| - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades do Municipio de Sdo
Paulo, por até dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgdos e entidades vinculados a SMDHC, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovido o ressarcimento pelos prejuizos e a reabilitagdo perante a SMDHC;

Il - inclusdo de pendéncias no CADIN Municipal, facultada a defesa do interessado, nos termos do Decreto n2 47.096/2006.
6.3.1. As sangdes serdo aplicadas de acordo com a gravidade da infragdo cometida, considerando-se as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes

ou atenuantes, a boa-fé da OSC e a dimensdo dos danos que dela provieram para a administragdo municipal.

CLAUSULA SETIMA
DA RESCISAO

7.1. A parceria podera ser rescindida nos seguintes casos:
| - a qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante lavratura do termo de rescisdo;
Il - quando do descumprimento injustificado das cldusulas pactuadas;
1l - unilateralmente, de pleno direito, a critério das partes.
7.1.1. Em caso de rescisdo unilateral, devera a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos.
7.1.2. Fica obrigada a OSC a Prestacdo de Contas e a SMDHC, a andlise da Prestagdo de Contas nos termos da Legislagdo e deste instrumento.
CLAUSULA OITAVA
DO FORO

8.1. Fica convencionado que quaisquer conflitos serdo, preliminarmente, resolvidos pelos participes de forma amigdvel, com prévia tentativa de solu¢do administrativa,
sendo facultada a mediagdo do conflito, com a participagdo do érgdo encarregado do assessoramento juridico integrante da estrutura da Administragdo Publica (art. 32, I, da
Lei 13.178/2015 - Lei de Mediagdo).

8.2. Ndo havendo a solugdo extrajudicial do conflito, os participes elegem o Foro da Fazenda Publica da Comarca de Sdo Paulo para dirimir quaisquer pendéncias decorrentes
do presente termo, renunciando a qualquer outro.

8.3. Caso a PMSP/SMDHC, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada por responsabilidades da OSC, fica, desde logo, autorizada a proceder a denunciagdo a lide a
PARCEIRA, nos termos do Cdédigo Civil.

8.3.1. A denunciagdo da lide quer dizer que a Prefeitura pode indicar a OSC (um terceiro) como responsavel por situagdes que a OSC tenha ocasionado. Nesse caso, a
OSC passa a ser parte ativa (“requerida”) no processo.

8.4. Na hipdtese de o Poder Judiciario negar o pedido de denunciagdo a lide, a OSC se obriga a intervir como assistente da PMSP, ficando expressamente consignado que toda
e qualquer condenagdo imposta por responsabilidades da OSC ensejardo o direito de ingressar, imediatamente, com a medida cabivel para a salvaguarda dos direitos da
PMSP.

8.4.1. Intervir como assistente da PMSP quer dizer que a Prefeitura pode indicar a OSC para acompanhar e ajudar no processo. Nesse caso, a OSC ndo é parte ativa do
processo.
E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes abaixo identificados obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento.

Séo Paulo, de de 2024.

SONIA FRANCINE GASPAR MARMO

Secretdria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
PMSP/ SMDHC

Presidente
OSC XXXXXXXXXXXXXX

Se Sonia Francine Gaspar Marmo

RS Secretario(a) Municipal

Em 17/07/2024, as 19:49.
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